MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI EĞİTİM KURUMLARI YÖNETİCİLERİ YÖNETMELİĞİ TASLAĞI İLE İLGİLİ ELEŞTİRİ VE DEĞERLENDİRMELER
1- Yöneticilik seçimle olmalı; değerlendirme komisyonlarının adaylar arasından   

Gerekli değerlendirmeyi yaptıktan sonra, yöneticilik kriterlerini taşıyanları en çok puan alandan aşağıya doğru sıralayarak, yönetici atanacak iş yerlerinde ilan etmeli ve iş yerlerinde çalışanların tamamının katıldığı bir seçimle en çok oyu alan yönetici olarak atanmalıdır.
2- Temel İlkeler başlıklı 5. md. nin ( c ) bendinde yer alan Atamalarda hizmet gerekleri 
ve kamu yararı ilkeleri çıkarılmalı sadece puan üstünlüğü kriteri dikkate alınmalı. Zira 
idarenin işlemlerinin temel nedeni hizmet gereği ve kamu yararıdır. Bunları maddeye 
ekleyerek takdir hakkı genişletilmeye çalışmış, kötü kullanımın yolu açılmıştır.

3- Yönetim kademeleri başlıklı 6. maddenin ( a ) bendine Müdür yetkililer dahil 
    edilmelidir. Sorumluluk ve yetki verilmesine rağmen ve fiilen yöneticilik yapmalarına 
     rağmen yöneticilik kademeleri arasına alınmaması hukuk ve hakkaniyete uygun 
    değildir.
4- Yönetici olarak atanacaklarda aranacak genel şartlar başlıklı 7. maddenin 1/d 
bendi; “Son üç yıllık hizmet süresi içinde, yöneticilik görevi olanlar bakımından bu 
görevi adli veya idari soruşturma sonucu üzerinden alınmamış olmak” biçimindedir. 

Yani yeniden yöneticiliğe atanırken yöneticilikten alınma biçiminin hukuka uygun 

olup olmaması hiç önemsenmemiş, soruşturma sonucu yeterli görülmüştür. Hukuka 

uygunluğa sadece mahkemelerin karar verebileceği bir hukuk devletinde böylesi bir 

düzenleme; uydurma gerekçeler ve güdümlü soruşturmacılar eliyle yönetici 

kıyımlarına yol açar. Aynı zamanda kanunla düzenlenmemiş bir durumun 

yönetmelikle uygulamaya konulmasıdır ki açıkça hukuka aykırıdır.
5-  Yönetici olarak atanacaklarda aranacak genel şartlar başlıklı 7. maddenin 2 

numaralı bendinin son cümlesi çelişkili ve yoruma açıktır. Duyuru başlıklı 12. 
maddenin 3 numaralı bendi ile birlikte değerlendirildiğinde, şartları taşımayan 

adaylar arasından yapılacak yönetici atamaları 2 yıl süre ile sürdüğünde kazanılmış 

olmaktadır. Ör. Anadolu lisesi yöneticiliğine uygun olmayan fakat aday 

bulunamadığı gerekçesi ile atanan yönetici adayı, 2 yıl bu görevi yaptığında artık 

Anadolu Lisesi Yöneticisidir. Yani Anadolu Lisesi Öğretmenliği koşullarını taşımazken 

yöneticisi olabilecektir.
6-Müdür olarak atanacaklarda aranılan özel şartlar başlıklı 8. madde atamalarda kısa 

süreli yöneticilikleri yeterli görmekte, deneyim standardını aşağıya çekmektedir. Bu 

durum Ek 2 ile birlikte değerlendirildiğinde(Ek 2 de hizmet sürelerinin puanlaması 

düşürülmüş, son üç yılın takdir ve teşekkürleri dikkate alınmıştır) siyasi kadrolaşmaya 

hizmet edeceği, iktidarın kendi yandaşlarını kolayca yöneticiliğe taşımasına olanak 

tanımaktadır.
7- Komisyonların oluşumu başlıklı 9. maddedeki düzenlemeye sendika temsilcileri de 

 dahil edilmelidir. Bu durum değerlendirmelerin tarafsız ve gerçekçi olmasına katkı 
 sağlayacağı gibi, sosyal tarafların sorumluluğu paylaşmasını da sağlayacaktır. 
8- Duyuru başlıklı 12. maddenin 2 numaralı bendindeki düzenleme niteliği itibarı ile 

atama değil nakil olmalıdır.
9- Duyuru başlıklı 12. maddenin 3 numaralı bendindeki düzenlemede öncelikle boşluk 

dolmaması halinde yapılacak ikinci duyurunun süresi belirtilmemiştir. Bu durum 

aleniyet ilkesine aykırıdır.

Yine aynı bentte kazanılmış hak kavramı 2yıl koşuluna bağlanmıştır. Oysa hukuka 

uygun yapılan atamalar, atamanın onaylanması ile kazanılmış olur, süreye 

bağlanması hakkın kullanımının sınırlandırılmasıdır. Kanunla düzenlenmemiş bir 
hüküm yönetmeliğe yerleştirilmiştir.

10- Müdür yardımcılığına atama başlıklı 13. maddenin düzenlemesi yeterli değildir. Atama kriterleri olmalı ve hizmet süresi 5 yıldan az olmamalıdır

11- Müdür başyardımcılığına atama başlıklı 14. maddenin düzenlemesi; bu atamaları 

tümüyle yönetim birimlerinin takdirine bırakmıştır. Bu atamalar sırasında 

değerlendirme formunun kullanılmayacağı, puan üstünlüğüne bakılmayacağı 

sonucu çıkmaktadır. Bu durum 1739, 3797  ve 657 sayılı yasalar ve Danıştay kararları 

ile çelişmektedir. Bir önceki yönetmeliğin yürürlüğü durdurulan 12. maddesi de bu 

niteliktedir. İki yıl idarecilik kriteri ve değerlendirme puan üstünlüğü dikkate alınmalı.
12- Doğrudan Bakanlığa bağlı eğitim kurumu yöneticiliklerine atama başlıklı 16. madde 

düzenlemesi de ilgili birimin önerisi üzerine atanır ibaresini içermektedir. Bu 

düzenlemede aynı 14. maddedeki sonuçları doğuracaktır. Aynı şekilde 1739,3797 ve 

657 sayılı yasalar ile Danıştay kararına aykırıdır. Seçimle olması bu sorunları 

çözecektir.
13- Diğer görevlerde bulunmuş olanların atanmaları başlıklı 17. maddenin 1 numaralı 

Bendinde yer alan düzenleme ile; öğretmenlik ve eğitim kurumu yöneticilikleri ile 

ilgisiz görevlerde geçen süreleri 4. ve 5. kademe yöneticiliklerde geçmiş 

saymaktadır. Üstelik bunu yaparken; …. Atamaları istek ve ihtiyaç çerçevesinde 

Bakanlıkça belirlenecek usule göre yapılır ibaresi ile de Bakanlığa sınırsız bir takdir 
hakkı tanımaktadır. Takdir hakkına ilişkin Danıştay kararlarına tamamen aykırı bir 

düzenlemedir. Son yönetmeliğe ilişkin Danıştay kararlarını işlevsiz bırakmayı 

amaçlamaktadır.
14- Kurucu müdür ve müdür yetkili öğretmen görevlendirmesi başlıklı 18. maddedeki 

     düzenleme ile bu görevlendirmelere ilişkin idarelere tam yetki verilmiş, istek ve puan 

durumu hiç dikkate alınmamıştır. 

Yine aynı madde 4/B ye tabi öğretmenleri de müdür yetkili olarak görevlendirme 

yetkisi vermiştir. Bu durum yasal düzenlemelere açıkça aykırıdır.

15- Yöneticilik görevinin sona ereceği haller başlıklı 22. maddesinin 2 ve 3 numaralı bentlerinde yer alan Norm kadrosu düşer ibaresi kaldırılmalı ve 2 yılla sınırlı olmaksızın yöneticilik korunmalıdır.
16- Yöneticilik görevinden ayrılma başlıklı 23. maddenin  3 numaralı bendi; Yöneticilik 

görevlerinden kendi istekleri ile ayrılmış olanlar bir yıl geçmeden yeniden 

yöneticilik  görevine atanamazlar  biçimindedir. Bu durum özellikle özür nedeniyle il 

dışına gitmek durumunda kalan yöneticilerin yöneticiliklerini kaybetmelerine yol 

açmaktadır. Bu nedenle yöneticiler kadroları ile birlikte, iliçi ve ildışına nakil 

isteyebilecek şekilde düzenlenmesi hakka ve hukuka uygun olacaktır.
17- Yöneticilik görevinden alınma başlıklı 24. maddenin 1 numaralı bendinde yer alan adli ve idari soruşturma sonucu hazırlanan raporlara göre  yöneticilik görevinden alınma hukuk dışı bir düzenlemedir. Soruşturmanın sonucunun hukukiliği ve kanunlara uygunluğu mahkemelerce saptanmadan böyle bir karar mağdur edici ve haksızdır.

    19- Diğer yönetmeliklerdeki hükümler başlığını taşıyan 27. maddedeki düzenlemeyi 

anlamak mümkün değildir. Kanımızca sehven yazılmıştır. Diğer yönetmeliklerde 

atamalara ilişkin hükümler yer alamaz biçimindeki bu ibarenin diğer 

yönetmeliklerdeki atamalara ilişkin hükümler uygulanmaz biçiminde olması daha 

uygun olacaktır.
20- Geçici 1. maddenin düzenlemesi yürütmesi durdurulan yönetmelik hükümlerine göre atananları kapsamaz aksi halde hile olur.

21- Geçici 2.madde düzenlemesi ise uygulamada bir işlerliği yoktur. Zira önceliğin karşılığı düzenlenmemiştir. Bu durumda olanlar yayınlanırsa bu yönetmeliğe tabi olacaklardır. Ne puanlamada ne de başvuruda öncelik tanınmamıştır.
22- Yönetici Değerlendirme Formu olan EK-2 de de oldukça fazla hata ve eksik 

mevcuttur.

a. Hizmet sürelerinin puan değerlendirmesi düşüktür, 
b. Son üç yılın takdir ve teşekkürleri değerlendirmeye alınmaktadır,

c. Öğretmenlikte, Kurucu müdürlükte ve Müdür yetkili öğretmenlikte geçen süreler değerlendirmeye alınmamıştır. Öğretmenlikte geçen her yıl (0,10), Asaleten veya vekaleten yada görevlendirme ile Müdür başyardımcılığı ve müdür yardımcılığında geçen her yıl (0,15), asaleten veya vekaleten yada görevlendirme ile Müdürlükte, müdür yetkili öğretmenlikte ve Kurucu Müdürlükte geçen her yıl (0,20) olarak değerlendirilmelidir.
d. Aylıktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulması ve onların eşiti olan disiplin cezalarından dolayı puanlamada yapılan indirimler yükseltilmiştir. Bununla bu sınırlamanın yasalara açıkça aykırı olduğuna ilişkin Danıştay kararı etkisiz hale getirilmeye çalışılmaktadır. Bu durumlarda puan düşürülmemelidir.
e. Sicil ortalaması ve aylıkla ödüllendirmenin puanları yükseltilmiştir. Bu durumla da hukuka aykırılı Danıştay kararı ile sabit olan takdir puanı uygulaması yaratılmak istenmektedir. Sicil ortalaması 90 ve yukarı olanlar (3), 76-89 arası olanlar (2), her aylıkla ödül (1) puan olarak değerlendirilmelidir.
f. Kariyer puanlaması hiç olmaması gerekmektedir,
g. Atanmak istediği okul/kuruma branşı itibariyle öğretmen olarak atanabilecek nitelikte olmak temel şart olmasına ve hiçbir puan verilmemesi gerekirken (15) puan olarak değerlendirmeye alınması hukuk dışı ve haksızdır.

h. Geçici 2. maddedeki sınavı kazananlar için Ek-2 ye 5 puan eklenmelidir.

