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Sunus

8. Olagan Genel Kurul surecinin ardindan Egitim Sen olarak
bugtine kadar gelistirdigimiz sendikal haklar, emek, demokrasi,
6zgurlik ve barig mlicadelemizde yeni bir ¢calisma dénemine
daha basliyoruz.

2011-2014 yillanini kapsayan 8. calisma ddnemine iligkin
sendikamizin genel kurul Kkararlari ve tlzlgimuzde
gerceklestirilen degisiklikler basta olmak (zere, il ve
ilce temsilciliklerimiz ve subelerimizden gelen Oneriler
dogrultusunda olusturulan ¢alisma programi ile 6nimuzdeki
Uc yillik surecte gerceklestirmeyi planladigimiz calismalari
belirlemis bulunmaktayiz.

8. dbénemimizde de sendikamizin 6rgtitsel sorumluluk ve
hukukunu koruyan, gelistiren bir dogrultuda, dlinyada,
Tdrkiye’de ve egitim alaninda yasanan degisiklikleri takip
etmeye devam edecek, egitim ve bilim emekgilerinin taleplerini
toplumun diger kesimleriyle blttinlestirecek, hak gasplarimiza
kargl mticadelemizi surdurecegiz.

Buglin kapitalist sistemin igsizligi, yoksullugu, adaletsiz
gelir dagilimini  yayginlastiran  politikalariyla  yarattigi
krizin derinlestigini; ABD gibi kapitalist Ulkelerin ekonomik
bldyldmesinin  ddstdguni gdriyoruz. Kriz derinlesirken
sorumlularn kapitalizmin zararini halka ve emekgilerin sirtina
ylklemek icin didiniyor. Fakat dldnyanin dért bir yaninda bu
haksizlik kargisindaki mticadele dalgasi buytyor. Yunanistan’i,
ingiltereyi, ispanya’yi, Sili’yi sokaklara déken bu miicadelenin
daha ileriye taginacagini gérmek icin kahin olmaya gerek yok,
yapilmasi gerekense bu ¢agriya kulak vermek.

Bu stregte Tlrkiye igin de krizden ¢ikis yollari aranmakta;
bulunanc¢ézimleryenisorunlaryaratmaktadir.Issizlikartmakta,
esnek ve glivencesiz ¢calisma yayginlastiriimakta, emekgilerin
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kazanilmis haklarina déntik saldirilar surdurtilmekte, yasam
alanlari tahrip edilmektedir.

Ozellestirme ve ticarilestirme politikalari egitim alanindaki
sorunlarin yapisallasmasina neden olmaktadir. Parali egitim
yayginlasmakta, kamusal egitim etkisiz hale getirilmekte,
egitim ve bilim emekcilerinin haklari gasp edilmekte,
6gretmen ihtiyaci oldugu halde atama yapilmamakta, atamasi
yapiimayan d&gretmenler “modern Ucretli koleler” olarak
calismak zorunda birakilmaktadir. Universitenin asil sahipleri
olan universite bilesenlerinin séz-karar hakki hice sayiimakta,
sermaye bu alanda da tahakkimunu derinlestirmeye, s6zunu
gercek kilmaya calismaktadir.

Tdrkiye, vyillardir slrdurdlen savasin icinde gencecik
bedenlerini kaybetmistir. Bugtin, ¢6ziim olarak 6ne strtlenlerin
hicbir gercekligi ve gecerliligi olmadi§i acikga gortlmektedir.
C6zlum, savas c¢igliklarina kargi halklarin kardesligini haykiran
baris ¢igligimizi blydterek yukseltmekten gegmektedir.

Tarihimizle ve mucadele gelenegimizin bizlere biraktigi
mirasla, 6nldmuizdeki dénemde de sémdirlye, emekcilerin
hak kayiplarina, gerici ve piyasaci egitime kargi yanitimizi
bulundugumuz buttn alanlarda vermeyi surdlrecegiz.

Sendikamiz 6nlmtizdeki dbnemde de emegin 6zglrlesmesi,
emekcilerin hak ve cikarlarinin korunup gelistiriimesi
dogrultusunda esit, 6zglir demokratik bir Ttirkiye miicadelesini
ylkseltecektir.

Merkez Yiirtitme Kurulu
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DUNYADA VE TURKiYE’DE YASANAN GELISMELER

Kapitalizmin neredeyse son yuzyili krizler ve savaglarla
gecen tarihi, sistemin artik karsi karsiya kaldigi sorunlari
geciciolarakbile c6zme yeteneginibuiyuk él¢lide kaybettigini
acikca ortaya koymaya baslamigtir. Kapitalist sistem
sorunlarini yikarak, savasarak, yiktiklarini yeniden yaparak
c6zmeye calismaktadir. Bu sure¢ son yillarda kaginiimaz
olarak kisir bir dongt haline gelmistir. Yerel ve bélgesel
savaglar, yillardir diktatérltkler eliyle yonetilen Ulkelerde
gdrulen halk ayaklanmalari ve ABD’de ve Avrupa’nin gesitli
ulkelerinde gerceklestirilen kitlesel gésteriler, 6niimizdeki
dénemin pek cok yeni gelismeyi beraberinde getirecegini
gOstermektedir.

Tunus’la baslayan Misir'la devam eden ve Kuzey
Afrika’yl, Ortadogu’yu ve butin bdlgeyi etkileyen halk
isyanlarinin bastirilmasi, bu bdélgelerdeki emperyalist
hegemonyanin yeniden ve daha ileri dlizeyde tesisi icin
saldirgan politikalar devam etmektedir. Amag, basta petrol
ve su olmak lzere bélgenin zengin enerji kaynaklarinin
uluslararasi sermayenin hizmetine sinirsizca agilmasi ve
tam denetiminin saglanmasidir. Bélgedeki kdltirel, dinsel,
ulusal vb bircok sorun, celigki ve ¢atismalar emperyalist
Ulkeler ve NATO gibi soguk savas dénemi araglari
tarafindan bu amagla kullaniimaktadir.

Afrika ve Ortadogu'da yasanan gerilim, paylasim ve
catisma politikalar artik merkez gtiglere dogru genislemeye
baglamistir. Suriye ve iran’a y6nelik kusatmanin arkasinda
Cin, Rusya, ABD ve AB gibi emperyalist glic merkezlerinin
paylasim ve hegemonya catismalar bulunmaktadir. AKP
hdkidmeti kendisini “model-lider Ullke olarak”, “aktif’ dig
politika izleyerek Trkiye'yi resmen kaynayan bir kazanin
icinde ylizmeye mahkum etmektedir. Bu durumun Ttrkiye
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ve bdlge halklarina hicbir yarari olmadigi gibi, aksine,
Turkiye’ye, halklarin yasadigi ve yasayacagi blyuk acilarda
6nemli sorumlulugu olan bir konumu da beraberinde
getirecektir. AKP’nin bugtine kadar yaptigi gibi, halkin dini
duygularini kullanarak, irkgi, soven-milliyetci ve manevi
degerleri 6ne cikaran propagandasiyla gerceklerin tzerini
Ortme cabasi, ilerleyen slrecte daha da buylk yikimlara
neden olacak gibi gériinmektedir.

AKP hukimeti ve onun arkasindaki sermaye gugleri,
Tdrkiye'nin “bélgesel gug¢”, “model ve lider llke” olma
propagandasini surddrtyor gibi gérinse de, ABD’de
toplanan son Birlesmis Milletler (BM) Genel Kurulu'nda
da gorilddgu gibi, Turkiye’'nin dis politikas! esas olarak
ABD ile uyum igerisindedir ve onun istedigi hatta ilerlemek
seklinde karsimiza gikmaktadir.

Kapitalizmin krizi derinlesiyor, demokratiklesme
sorunlari artiyor

ABD’de baglayan ve bdtln dlinyayr sarsan ekonomik
kriz hala asilamadigi gibi giderek derinlesmektedir. Kriz
Yunanistan, ispanya, Italya basta olmak tizere biitiin
Avrupa’yl sarsarak devam etmektedir. Buglinki tablo
diinya genelinde issizligin, is¢ci ve emekgilere yénelik
saldirilarin, ezilen haklara yénelik baskilarin, sémdart ve
yagma politikalarinin hiz kazanarak devam edecegini
gdstermektedir. Krizin etkisi altina aldigi tlkelerin ekonomik
gostergelerine  bakildiginda hemen hemen hi¢c bir
llkenin giderek blylyen bor¢ sarmalindan kurtulamadigi
g6rulmektedir.

Kapitalist sistem, son yasadigi genel ekonomik krizin
etkilerini daha (zerinden atamamigken, yeni bir genel
krizin habercileri olabilecek sarsintilarla sarsilmaya devam
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etmektedir. Yunanistan’in (lke olarak iflasin esigine
gelmesiyle baslayan stire¢ ispanya, italya ve Portekiz
gibi tlkelerdeki krizin derinlesmesi ile devam edecek gibi
g6rinmektedir. Eger “6nlem” alinmazsa iflas edecek lilkeler
kervanina baska Ulkelerin de katilabilecegi tartisiimaktadir.
Turkiye’de yillardir en az ekonomik sorunlar kadar 6n planda
olan demokratiklesme alaninda yasanan sorunlar, iktidarin
bitin “sivilesme” sdylemlerine ragmen artarak devam
etmektedir. Yazili ve gériinttlt basinin hdkdmet tarafindan
buytk él¢lide kontrol altina alinmasi, muhalif gazetecilerin
“6rgut dyeligi” gibi gerekgelerle tutuklanmasi, sendikal
drgutlenme, dustinceyi ifade ve d&rgltlenme &zgurltigu
ontindeki engellerin azalmak bir tarafa artmaya baglamasi
vb pek cok gelisme, Turkiye’nin demokratiklesme alaninda
almasi gereken daha ¢ok yolunun oldugunu géstermektedir.

AKP’nin  yarglyt kendi siyasal-ideolojik  cikarlan
dogrultusunda yeniden bicimlendirmesinin ardindan,
asker-sivil iligkilerinde yeni bir déneme girilmig, ordunun
hdkldmetin istekleri dogrultusunda bigimlendirilmesinin
ardindan sira ylksek yargiya gelmistir. 9 yillik AKP iktidari
déneminde yasama, yuridtme ve yarginin tek bir elde
toplanmaya baslanmasi noktasinda 6nemli mesafeler
alinmustir.

AKP’nin 6zellikle HSYK Uzerinden hakim ve savcilar
tzerinde kurdugu baskilar, Anayasa Mahkemesi ve diger
yuiksek yargi organlarinin yapisinda yapilan degisiklikler ile
yargl Uzerindeki siyasal baskilarin yogunlastigi yéntindeki
tartismalar dikkat cekicidir. Sorusturma ve strgunler,
iskence ve kéti muameleler tim hiziyla strerken, kadina
yonelik siddet, taciz ve &lim olaylarinda son yillarda
yasanan hizl artig kargisinda hukidmetin somut bir adim
atmaktan uzak durdugu gértlmektedir.
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Turkiye’de demokratiklesme sorunlarinin  merkezinde
kuskusuz Kurt sorunu ve bu sorunla iligkili olarak ortaya
ctkan sorunlar bulunmaktadir. Turkiye’de ceyrek ytzyili
askin bir zamandan beri devam eden bir savag vardir.
ve bu savasta bizzat devletin agiklamalarina gére 40 bin
dolayinda insan yasamini yitirmesine, 300 milyar dolar
kaynagin egitim ve saglik gibi alanlara ayrilmasi yerine
silahlanmaya ayrilmasina neden olmustur.

AKP hukiumeti, gelistirdigini iddia ettigi yeni stratejisiyle, 10
yili agkin bir zamandan beri stiren Kirt sorununun bariscil
bicimde, Turkiye’'nin demokratiklesmesinin de bir dayanagi
olarak ¢ézlimu icin atilan adimlari ve bu yénde olusmus
bitiin demokratik birikimini yok sayan, onu gérmezden
gelen, irkgi-soven bir hatta yonelmistir.

Hikumetin “¢c6zum” icin 6ne surdldgu ve uygulamaya
basladigi politikalar ile Ktrt sorununun demokratik bariscil
bir sekilde ¢ézlilmesinin isteyenlerin talep ve beklentileri
arasinda derin bir ugurum bulunmaktadir. AKP htikiimetinin
Kdrt sorunu konusunda izledigi politikanin ¢ézimstzItgu
derinlestiren, Kdrt ve Turk halkina daha fazla yikim ve aci
getiren gerici bir politika oldugu aciktir. Bu politikalarin
iflas ettigini yakin tarihimiz ve yasanan deneyimler
acikca goOstermektedir. C6zim, Kdrt ve Tirk halklarinin
barg, 6zgurlik ve esitlik temelinde sekillenen demokratik
taleplerinin kargilanmasinda yatmaktadir.

Egitim, saglk, sosyal guvenlik ve emeklilik haklarimiza
yonelik saldinlar planh olarak glnden gline artmakta,
cocuklarimizin gelecegi piyasanin doymak bilmeyen vahsi
ihtiyaglarina kurban edilmek istenmektedir.

Ozellestirme/ticarilestirme ile kamu hizmetleri ve kamu
kurumlari sermayeye devrediliyor. Egitim ve saglik parasi
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olanlarin yararlanabilecedi bir ayricalik haline getiriliyor.
SSGSS yasasi ile saglik ve sosyal gtivenlik sistemi buyuk
Olclide piyasaya acilarak 6zel hastaneler ve 6zel sigorta
sirketlerinin istekleri dogrultusunda, 6zellestirme politikalari
yayginlastirimistir. Sendikamiz, énimtzdeki dénemde
tim ezilen halk kesimleriyle birlikte, yukarida 6zetlemeye
calistgimiz tabloyu vyaratanlara kargi mdlcadelesini
yukseltmek sorumlulugu ile karsi karsiyadir.

Sendikal hareketin durumu ve sorumluluklarimiz

Duinyada ve Turkiye’'de her yonuyle karmasgik ve celigkilerle
dolubirsuregyasanirken,bununemekhareketive sendikalar
tzerinde olumsuz etkilerinin olmasi kaginiimazdir. Ancak
siniflar mucadelesi tarihinin gosterdigi bir gercek vardir
ki, o da her tehdidin icinde firsatlar da barindirdigidir.
Tdrkiye’de uzun suredir etkisini sermaye saldirilari,
Ozellikle sendikalar icin, tyeleriyle ve diger emekgi kitlesiyle
baglarin zayifladigi bir dénemde, isyerlerinden baglayarak
asagidan yukarlya dogru bir yenilenmenin saglanmasi
ve sendikalarimizin yeniden ayaklar tzerine dikilmesinin
olanaklarini bizlere sunmaktadir.

Sendikal mdicadele, daha genis anlamiyla emek
mucadelesi, son otuz yildir sermaye guglerinin giderek
artan ve yogunlasan saldirisi altindadir. Bu saldiri, son
yillarda fiilen ve yasalar diizeyinde en 6nemli isci ve emekgi
kazanimlarinin ortadan kaldirildigi bir stirece déntigsmustuir.
Her konuda birbiriyle de catisan, rekabet eden sermaye
orgutleri, emekgilerin haklarina kargi saldirida tam bir
isbirligi icindedir. Bu durum s6z konusu saldiryr ekonomik,
sosyal, siyasi ve ideolojik olarak hayatin her alaninda etkin
bir sekilde bigimlendirmektedir. '

|
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Basta egitim, saglik ve sosyal guivenlik hakki olmak tizere
bitin o6teki kazaniimig haklarin ortadan kaldiriimasi igin
yeni yasal duizenlemelerin yapildigi, istihdam paketlerinin
hazirlandigi bilinmektedir. Sorun sadece ekonomik ve
sosyal haklarla da sinirli degildir. Siyasi iktidar ve diger gui¢
odaklari sendika hakki, grevli toplu s6zlesme hakki gibi en
temel haklarimizi kullanmamizi engellemeye ¢alismaktadir.

Buglin emekgilerin érgtitlti kesimlerinin hareketlenecegi
en O6nemli nedenlerin; sosyal gtivenlik, parasiz saglik,
parasiz egitim talebi, kidem tazminatlari, 6zellestirme,
tagseronlastirma, esnek ve glvencesiz galismaya karsi
mcadele, ¢alisma kosullarinin kétltigu vb alanlar olacagi
aciktir. Oyle g6rtiinmektedir ki, sermaye glgleri ile érguitlt
emek gucleri kendi cikarlari tzerinden ne kadar aciktan
karsi karglya gelirse, bu hem micadelenin yayginlagmasi
hem de d&rgltsel buyldmenin saglanmasi bakimindan
hizlandirici bir etki uyandiracakir.

Bugtin icin emek hareketinin éntindeki en bulyuk tehlike
emekciler arasinda kamplasma yaratmaya yd6nelik
mudahalelerin yogunluk kazanmis olmasidir. Gegtigimiz
dénemde sik¢a yasandigi gibi, emekgileri bélen, onlarin
ortak cikarlar etrafinda birlesmesini engellemeye calisan
her tirli girisimin  sermaye guglerinin, emekgilerin
sendikalar catisi altinda bir araya gelmesini istemeyen
glclerin isine yarayacagi ortadadir.

Bugtine kadar sendikal alanda yasanan sorunlar ve iginde
bulundugumuz kosullar g6z &ntine alindiginda Egitim
Sen’i ve KESK'’i daha da blyttecek bir calisma tarzinin
ancak mtucadele icinde, emekgilerin genis kesimlerini
sendikalarimizda érgttleyerek basarabilecegimiz aciktir.
Egitim ve bilim emekgileri kendi somut talepleri etrafinda
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drgutlenir, kendi sorunlarina sahip ¢ikma bilincine erigtirilir
ise agilamayacak engel kalmayacaktir.

Egitim Sen, bugtn Trkiye’nin en 6rgutll, en micadeleci,
kitle icinde en cok itibara sahip sendikalarindan birisi olma
Ozelligini surdirmektedir. Egitim Sen’in daha micadeleci,
demokratik, 6rgtitsel disiplini olan bir sendika olarak hareket
etmesi, emek hareketinin gelismesi kadar, demokrasi ve
baris miicadelesi agisindan da hayati 6nemdedir.

Grevi toplu s6zlesme hakkimizi alacagiz!

Grevli, toplus6zlesmeli sendika hakki, kamu emekgileri
hareketinin en eski, en 6nemli ve guncelligini bugtin
de koruyan temel talepleri arasindadir. 8. Calisma
Dénemimizde bu somut talep etrafinda, tiim sendikali
ve sendikasiz egitim emekgilerini, Ucretli, tagseron, gegici
ayrimi yapmaksizin birlestirmek, bizler icin ertelenemez bir
gorevdir. Zorluklar ve aligkanliklar pek ¢ok kamu emekgisi
icin olanaksiz gibi gériinse de; durumun ciddiyeti dogru
tespit edildiginde sorunlara dogru araglarla, dogru zamanda
mudahale edildiginde asamayacagimiz engel yoktur.

Egitim Sen, ytz yil agkin bir stiredir stiren egitim emekgileri
tarihinin kendisine miras biraktigi zengin birikim ve
deneyim i1s1ginda olusturdugu perspektifle 8. dsnem (2011-
2014) calhsma programini olugturmustur. Olusturdugumuz
bu program ile micadelemizi daha ileri dlizeye tagimayi,
Orgutimdzi gugli kilmayr hak ve 6zgdrldkleri gelistirmeyi
hedeflemekteyiz. Basta Merkez Yurlitme Kurulumuz
olmak uzere, Egitim Sen’in tim kademelerindeki ydnetici,
temsilci ve Uyelerimize 6ndmuzdeki donem 6nemli gérev
ve sorumluluklar diismektedir. Hepimize kolay gelsin.
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KURUMSAL CALISMALARIMIZ

Sendikal érglitlenme ve mucadelemizin énemli bir ayagini
da kurumsal iligkilerimiz olusturmaktadir. Egitim Sen’in
egitim iskolundaki isveren ve diger kuruluglarla gelistirdigi
kurumsal iligkilerin diizeyi, sendikal alanda yurtttigumuz
Orgutlenme ve mucadelemizden bagimsiz degildir.
Gectigimiz yillar icinde sendikamiz gerek isverenle kurdugu
iliskilerde gerekse diger emek ve meslek drgditleri ile olan
iligkilerinde énemli sayilabilecek mesafeler almistir.

Egitim Sen’in kurumsal ¢alismalarinin gelismesinde, igyeri
temsilcilerimizin, ilge temsilciliklerimizin ve subelerimizin
yerel dlzeyde ydruttikleri  &6zverili  calismalarin,
sendikamizin  her kademesinde fedakdrca calisan
arkadaslarimizin kolektif olarak yurdtttiigu calismalarin ¢cok
6nemli paylari oldugu bir gergekiir.

Egitim Sen’in sendikal anlamda kurumsallasmayi ve
kurumsal gelismeyi saglayan en 6nemli nokta, sendikamizin
mucadele sureci icinde kendi ic hukukunu olusturmasi ve
bu hukukun gelistiriimesini énemsemesidir. 2011-2014
yillarini kapsayan 8. Calisma D6nemi’nde bugline kadar
olusturdugumuz kurumsallagsmanin daha da gelistirilerek
surdurilmesi saglanacaktir.

Egitimin  sorunlarindan, guincel ekonomik, siyasal
gelismelere kadar genis bir yelpazede yasanan sorunlarla
ilgili cok sayida sorun, gesitli platformlarda sendikamizin
da katilimiyla dile getirilmektedir. Kurumsal iligkilerimizin
gelismigligi ile gtindem olugsturma ve taleplerimizi kamuoyu
ile paylasma noktasinda yakin bir bag olmasi kaginiimazdir.

8. Calisma Doénemi'nde, zorunlu organlarimiz olan
Yurltme Kurullari, Denetim, Disiplin Kurullari ile 8. Olagan
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Kongremizde karar organi haline getirdigimiz Egitim Sen
Genel Meclisi’ni tlziglmulzde ©6ngdrilen zamanlarda
ve Orgutsel ihtiyaclarimiza uygun ddénemlerde duzenli
ve gundemli olarak toplanmasina devam edilecektir.
Sendikamizin 6zellikle subelerle iligkilerinde kargilikli
bilgi ve belge paylagimina ayrica 6zen gdsterilecektir. Bu
konuda gecmiste yasanan eksikliklerin yasanmamasi icin
gerekli tedbirler alinacaktir.

2011-2014 ddéneminde gectigimiz dénemlerde cesitli
kurum ve kuruluslarla kurdugumuz iligkilerin gelistirilerek
surdurdlmesi saglanacaktir. Gortisme, bilgi ahs verisi,
dayanisma, yardimlagsma, bilgilendirme  seklinde
gerceklesen kurumsal iligki ve ¢alismalarda Egitim Sen’in
ilke, amac ve degerleri temel alinacaktir.

A- isverenle iliskilerimiz
Milli Egitim Bakanhgi

Egitim ve bilim emekgilerinin yasadigi sorunlarla ilgili olarak
Milli Egitim Bakanhgi ile Bakan, Mlstesar ve Genel Muddr
diizeyinde dénem dénem cesitli gértismelerin yapildigi
bilinmektedir. Yillardir sendikal mticadele glindemimizde
yer alan Uye ve ydneticilerimizin sendikal faaliyetlerinden
dolayr ugradigi haksiz ve hukuksuz uygulamalarin son
bulmasi i¢in resmi kurumlarla ¢esitli dliizeylerde kurumsal
iligkiler geligtiriimektedir. Bunlarin yani sira egitim alaninda
yasanan cesitli sorunlarla ilgili olarak sendikamizin
gorugleri, elestiri ve Onerileri yazili ve s6zlu olarak hem
Milli Egitim Bakanhgina iletimekte hem de kamuoyu ile
paylasiimaktadir.

Egitim Sen, bugline kadar oldugu gibi, 8. Calisma
Ddéneminde de Milli Egitim Bakanhgi ile iligkilerini ilke, amag¢
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ve savundugu temel degerler dogrultusunda stirdtirmeye
devam edecektir.

Sendikamiz tarafindan diizenli olarak yayinlanan ve egitim
sisteminin sorunlarindan, egitim ve bilim emekgilerinin
ekonomik-sosyal durumlarina yénelik rapor ve arastirmalar
Bakanliga sunulmaktadir. Onimuzdeki dénem bu tdr
calismalarimiz cesitlendirilerek ve daha da geligtirilerek
devam edecektir.

Her yil blitce dbnemlerinde Bakanlik Bltgesine iligkin
degerlendirmelerimizyapilmayadevamedilecek,bakanliga,
TBMM Plan Blitce Komisyonuna ve kamuoyuna egitim ve
ylksekd6gretim butcesi ile ilgili degerlendirmelerimiz yazih
rapor halinde sunulacakiir.

Her 6gretim yili baslarinda oldugu gibi bu iki dénemde de
dgretmenlere verilen egitim égretime hazirlik 6deneginin,
derse hazirlik gereksinimlerimizi karsilayacak dlizeyde ve
6gretmenlerle birlikte memur, hizmetli teknisyen gibi tim
egitim emekgilerine verilmesine iligkin taleplerimizdeki
Israrimiz surecektir.

Ozellikle son yillarda sayilari hizla artan ve diplomalarinda
“6gretmen” yazmasina ragmen atamasi yapilmayan
ylz binlerce igsiz égretmenimizin talepleri sendikamizin
kurumsal iligkilerinin ve yurttttiguimuz mucadelenin 6nemli
bir parcasi olacaktir. Ayrica okullarda her ttirltii ekonomik ve
sosyal haktan yoksun bir sekilde, ek ders tcreti karsihginda
calistirilan Ucretli 6gretmenlerin, 4-C statlistinde olup
da yardimci hizmetli olarak calistirilan arkadaslarimizin
guivenceli ve kadrolu istihdam edilmesi icin gerek hukuksal,
gerekse oOrgultsel micadelemiz strecektir.
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Egitim iskolunda yasanan 6zlik ve mesleki sorunlarla ilgili
sorunlar yaninda 6zellikle tye ve yoneticilerimize ydnelik
sorusturma, suirgtin ve cezalar kargisinda hem hukuksal,
hem de 6rgltsel anlamda gerekli miidahaleler yapilacaktir.
Ayrica egitim igkolunda yillardir fedakarca ¢alisan, ama
Ozlik haklari agisindan yeterince korunmayan hizmetli
ve memurlarin sorunlar ile ilgili olarak 6zel g¢alismalar
yapilmasi planlanmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumu

Egitim Sen’in, Tdrkiye'deki egitim ve bilim emekgilerinin
daha iyi bir gelecek ve daha nitelikli bir egitim almasi
icin surdlrdlgl mdlcadele, egitimin tim kademelerini
oldugu gibi ytiksek6gretimi de kapsamaktadir. Ozellikle
AKP ddéneminde egitimin bdttin alanlarinda oldugu gibi,
yuksekdogretim alaninda da piyasa lehine kapsamli bir
dénusim yasanmaktadir.

Toplumsal bir hak olan egitim hakkinin yine toplumsal
kaynaklara dayali olarak kargsilanmasi gerekirken,
‘kamu hizmetlerini 6zellestirme” yonlinde gelisen piyasa
merkezli politikalar, AKP huklimetinin programina ve
uygulamalarina da aynen yansimistir. AKP hukumeti,
egitimin sorunlarina ¢6ztim bulmanin piyasa iligkileri igcinde
daha fazla yer almakla mimkdn oldugunu savunmus ve
ylksekdgretim sistemini de tamamen denetimi altina aldigi
YOK eliyle, bu savunusuna uygun olarak piyasa iligkileri
icine cekmeyi kendisine ilke edinmisti. YOK ve AKP
hdkldmeti, parali egitim ve Universite sisteminin tamamen
ticarilestiriimesinde, Universite kapilarinin yoksul, emekgi
ailelerin gocuklarina tamamen kapatilmasi noktasinda
yogun bir igbirligi icinde hareket etmektedir.

"
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iktidar oldugu gtinden bu yana egitim sistemini kendi
siyasal-ideolojik gizgisi c¢ergevesinde sekillendirmeye
calisan AKP hukumeti’nin egitimi 6zellestirme ¢abalarindan
universiteler de gectigimiz yillar icinde nasibini fazlasiyla
almigtir. Tdrkiye’de ylksekdgretim sisteminin - genel
durumuna baktigimizda, yasanan sorunlarin ¢ézilmesi
noktasinda herhangi bir girisimde bulunulmadidi, aksine
Hikldmetin bu alanda attigi her adimda yeni sorunlar
yarattigi gérilmektedir.

Egitim Sen, &énumdlzdeki dénemde, yuksekdgretimin
yasadigl sorunlarin ¢éztimunuin siyasal iktidarin ve onun
Universiteler Uzerindeki baski ve denetim aygiti olan
YOK'tin tniversitelerimizden ellerini gekmesiyle mimkiin
olduguna inanmaktadir.  Yuksekégretim  sisteminde
yasanan sorunlarin ¢éztuml inde Universitelerin, Universite
calisanlarinin, d&grencilerin ve sendikalarin gorus ve
énerileri mutlaka dikkate alinmalidir. Ozgiir bilim ve sanat,
demokratik-katihmci yonetim ve 6zerk-bilimsel tniversite
anlayisinin hayata gecirilmesi icin, sorunlarin odaginda
bulunan tiim tniversite bilegsenlerinin ¢6ztim stirecine dahil
edilmesi gerektigi aciktir.

Cogunlukla egitimin genel sorunlar arasinda geri
planda kalyor gibi gdériinen ylksekdgretimde yasanan
sorunlar gectigimiz vyillar icinde katlanarak artmigtir.
Basta niversiteler olmak Uzere, tim ylksekdgretim
kurumlarinin (Yurt Kur, Kredi Yurtlar Kurumu vb) sorunlari
ve ¢Ozim Onerilerimizi iceren calismalar yapilmasi, bu
kurumlarda calisanlarin sorunlarinin ¢ézdmu noktasinda
gerekli adimlarin atilmasi icin ¢calismalarimiz gelistirilerek
strddrdlecektir.

Egitim igkolunda bugline kadar &énemli c¢alismalar
yapan sendikamizin, ytliksekdgretim ayaginin yeterince
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glcli olmadigi bilinmektedir. Gegtigimiz dénem iginde
bu alandaki acigi kapatmak icin genel merkezimiz
blnyesinde Ylksekégretim Burosu olusturulmustur. 8.
Calisma Déneminde Yuksekégretim Burosu’nun daha
etkin calismasi saglanacak, bu anlamda Egitim Sen’in
yuksekégretim alanina ydnelik 6rgltsel calismalarinin
yayginlastiriimasi ve geligtirilmesi igin somut adimlar
atilacaktir.

Yiksekdgretimde yasanan sorunlar kadar, ayrim
gézetmeksizin  tim  yuksekégretim  calisanlarinin
karsi karsiya kaldigi sorunlarla ilgili ¢alisma yapmak
ve drgltlenmemizin Universite ayagini glglendirmek
gerekmektedir. Bu noktada tim tniversitelerde érgtitlenmek
ve Egitim Sen’in Universite érgutliltgini bugln oldugu
noktadan cok daha ilerilere géttirmek éncelikli hedeflerimiz
arasinda yer almaktadir.

B- KESK ve KESK’e Bagh Sendikalarla iligkilerimiz

Egitim Sen buglne kadar, bagh bulundugumuz
konfederasyonumuz olan KESK’e karsi her turli gérev
ve sorumlulugunu yerine getiren bir sendika olmaya 6zen
gdstermistir. Bu gbrev ve sorumluluk bilinci éntiimuizdeki
dénemde de en Ust dlizeyde surdtrtlecektir.

Mtcadelemizin daha kitlesel ve daha gucli olmasi igin
KESK bdittinltigu icinde alinan kararlarin gereginin yerine
getirilmesi icin gerekli duyarlilik ve titizlik saglanmak
zorundadir. Bu anlamda Egitim Sen, gecmis yillarda
oldugu gibi, KESK’in eylem ve etkinliklerini kitleselligi ve
mUcadele kararlihgi ile gtiglendiren bir érgtit olma ézelligini
gelistirecektir.

‘|
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KESK’e bagli sendikalarin kendi alanlarina iligkin
gerceklestirdikleri programlara dayanigsma, yardimlagsma
bicimlerinde gelisen iligkiler strddrulecektir.

C- Diger Kuruluslar ve Etkinlikler

Egitim Sen; demokratik kitle 6rgttleri, siyasi partiler, meslek
kuruluslari, veli &rgutleri ve d&grencilerle dayanisma,
yardimlasma, bilgilenme, ortak davranma gibi cabalarda
bulunmaya devam edecektir. Milli Egitim Bakanligr’ndaki
siyasal kadrolasma cabalar basta olmak lizere, egitimin
daha da gericilestiriimek istenmesi vb. konularda ulusal
ve uluslararasi egitim 6érgltleriyle ortaklasa eylem ve
etkinliklerin arttirlmasina ¢aligilacaktir.

Yine Ondmuzdeki ddénemde, (lkedeki antidemokratik
uygulamalar karsisinda emek ve demokrasi glgcleriyle
birlikte ortak hareket edilmesine 6zen gésterilecektir. Cesitli
igskollarindan isgilerin yaptiklari eylem ve direniglere destek
ziyaretlerinde bulunulacak, yapilan eylem ve etkinliklerin
aktif olarak desteklenmesi saglanacaktir. Ulkenin gesitli
yerlerindeki grev ve direniglerle her tirlt dayanisma iginde
olunmasina 6zellikle 6zen gdsterilecektir.

Ozellikle 8 Mart Diinya Emekei Kadinlar guini etkinlikleri,
21 Mart Newroz, 1 Mayis kutlamalari, 2 Temmuz etkinlikleri,
1 Eylil Dunya Barig Gunu kutlamalarina tim demokratik
kitle Orgutleriyle birlikte, ortak etkinlikler dtizenlenmeye
calisilacak, bu eylem ve etkinliklere en etkin sekilde katilim
saglanmasi igin tim &rgutsel olanaklarimizin seferber
edilmesine caligilacaktir.

2011-2014 Gahgma Ddéneminde Kurumsal Galisma ve
lligkilerimizde;
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* Egitim Sen, hdkldmet ve Milli Egitim Bakanhgi karsisinda
ne istedigini bilen, talepleri ve eylemlerinde tutarli, egitim
ve bilim emekgilerinin her sorununda onlarin yaninda
olan bir sendika olmaya calisacakiir.

* Genel Merkez, subeler, il ve ilge temsilcilikleri ve tek tek
isyerleri basta olmak tizere, her kademede yapacagimiz
bitin calismalarimizin sendikal mtcadele ilkelerimiz
ve degerlerimizin yani sira, tlizik ve yoénetmelikler
cercevesinde yurttlilmesine dikkat edilecektir.

* Sendikamizda calisan ve kurumsallasmamizda énemli
katkilari olan sendika personeli ile iligkilerimizde,
personel ydnetmeligine uygun olarak belirtilen politikalar
surdurdlecektir.

* Qrglitsel isleyiste Genel Merkez, subeler ve temsilcilikler
arasinda yasanan ve bilgilenme-bilgilendirme akisinda
yasanan sorunlar tespit edilerek ortadan kaldiriimaya
caligilacaktir.

* Sendika organlarinin her dizeyde duzenli, planli ve
saghkli calismasi saglanacak, organlarin Dbirbiriyle
iligkileri  ve karsilikli  sorumluluklarinda yasanan
eksikliklerin ve sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.

* 8. Calisma D6éneminde, tuiziigumuzde de belirtildigi gibi
her ¢ ayda bir Egitim Sen Genel Meclisi toplanacak,
dénem ddénem sube ve temsilcilik ydneticilerimizin
katilacagr bdlge toplantilari  yapilarak, dénemin
intiyaclarina yanit verebilecek érgtittenme ve micadele
politikalari belirlenmeye caligilacaktir.

* Egitim Sen sinif dayanismasinin énemini bilen bir
sendika olarak, sinif dayanismasi iceren her tirli

“|



22 “

— Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi E—

grev, direnis ve muicadelenin yaninda ve i¢inde olmay:
onldmuzdeki dbnemde de surdurecektir.

Sendikalar, siyasi partiler, meslek orgutleri ve diger
kuruluglarla iligkilerimiz 6rguitsel bagimsizlik ilkesine
uygun olarak surddurtlecektir.

* Oniimlizdeki dénemde Genel Merkezimiz basta
olmak Uzere, subelerimiz, temsilciliklerimiz, igyeri
temsilcilerimiz ve Uyelerimizin istek ve beklentilerine
yanit verebilecek bir kurumsal igleyisin yaratiimasi ve
surdurtlmesi hedefiyle Egitim Sen’i bugtin bulundugu
noktadan daha ileriye tasimak icin tim organlarimiz
seferber edilecektir.

TiS VE HUKUK BUROSU CALISMA PROGRAMI

Sendikal hak d&zgdrltikler mlcadelemizde, hukuk
calismalarimiz oldukga buylk 6nem tagimaktadir. Her
hukuksal kazanim, sendikal haklarin, etkinlik alaninin
biraz daha genigletiimesi ve o6rgltlenme 6zgurliglntn
gelistiriimesi demektir. Egitim Sen, bu yolda buyuk
kazanimlar elde etmistir.

Sendikamizin  bu kazanimlarla yetinmesi olanakli
degildir. Kuskusuz bu, muicadelemizin merkezine, hukuk
calismalarinin oturtulmasi anlamina gelmez, gelmemelidir.
Son dénemde bu bakista kirilmalar yasansa da, kamu
emekgilerinin 22 yillik mdcadelesi, bu bakis agisiyla
orulmdstdir.

Toplumun  degisik  kesimleri, hatta  ydOnetenler,
hukuksuzluktan yakinir duruma gelmistir. Bu durum, hukuk
disi uygulamalarin yaygin hale geldigi yéntinde hakli bir
izlenim dogursa da, hukuk tartismalarinin bu dlizeyde
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yayginlik kazanmasi, hukukun Usttinltigui ilkesine olan inang
ve bu yondeki istencleri guicli kilmaktadir. Sendikamizin
da bu inan¢ ve istencle hareket edecegine kusku yoktur.

Bdyle bir donemde, hukuk digina ¢ikan ve bunu aligkanlik
durumuna getiren yo6netimi hukuk alanina c¢ekmek;
sendikal mucadelemizin 6nemli bir pargasini, hukuksal
mucadelemizin butlindnu olusturmaktadir.

Hukuk devleti adina her tlr keyfi davranis ve baski
stirmektedir. Ydneticilerin bireysel, keyfi, tutum ve
davraniglari siradanlagsmistir. Hukuk devletinin gerekleri
g6z ardi edilince, haklar cignenmekte, var olan haklar
geri alinmaktadir. Sendikal eylem ve etkinliklere katilan
uyelerimiz hakkinda sorusturmalar acilmakta, dyelerimiz
salt bu nedenle disiplin cezasiyla cezalandiriimaktadir.

Salt yéneticilik gérevinden alinmak veya gdérev yerinin
degistiriimesine zemin hazirlamak amaciyla her gin
onlarca egitim ve bilim emekgisi hakkinda disiplin
sorusturmasi baslatiimakta, tyelerimiz disiplin cezasiyla
cezalandiriimakta, gérev yeri degistiriimektedir.

Dokuz vyildir uygulamaya konulan veya degistirilen
hukuksal diizenlemelerin dnemli bir bélimd, kadrolagsmaya
olanak verecek nitelikte olmustur. Bu konuda sendikamiz
actigi davalarla énemli hukuksal kazanimlar elde etmigtir.
Bundan sonra da bu konudaki calismalarimiz kararlilikla
stirecekiir.

Sorunlarin ¢ézdmunun ilk adimi, “6rguitlt olmak™tir. Varolan
haklari bilme, sorunlari tanima ve bunlarin ¢ézdmu igin
en uygun ydntemi kullanma; c¢dzimde sonug¢ almanin
ikinci adimidir. ikinci adimi atabilmek icin de hakkimizdaki
diizenlemelerin ve 6zltik haklarinin iyi bilinmesi gerekir.
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Amaclar,

1.

Yargl vyolu ile ydnetimin baskici uygulamalarina
olanak veren, egitim emekgilerinin haklarini budayan
diizenlemeleri sonug¢suz birakmak,

. Yonetim karsisinda tyelerin hak ve ¢ikarlarini korumak,

Kamu gérevlilerine iligkin yapinin hukuk digi ve baskici
niteligini, 6znel yaklagimlara dayal uygulamalari
sergilemek, alternatif ¢6ztim &énerilerini gelistirmek,

. Kamu gérevlilerini ilgilendiren  6rglitsel  yapinin

demokratik, 6zgurliikct ve katihmciligr 6ne ¢ikaran bir
nitelige kavusmasi icin ¢alismak,

. Hizmet kolumuzla ilgili yasal dtzenleme ile egitim

emekgilerinin parasal ve 6zIlk haklarini ilgilendiren
diizenlemelerdeki  antidemokratik, sorun vyaratici
kurallari bilimsel verilere dayali yéntemlerle incelemek,
irdelemek; saptamak; bu diizenlemelerden kaynaklanan
sorunlar igin ¢6zum Onerileri gelistirmek,

. Isveren karsisina tutarli, gerekgeli, sistemli ve tyelerin

tim istemlerini iceren bir toplu s6zlesme taslagiyla ile
cikmak,

. Veri bankasi kurarak bilgi ve belgelere ulasmak

icin zaman yitirmeyi O6nleyecek bir calisma ortami
hazirlamak,

. Hizmet kolumuzun ilgi alanlarina gére uzmanlarin gérev

aldigi kurullar olusturmak,
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9. Sendikal etkinliklerde bulunmalar nedeniyle, adli
kovusturmaya ugrayan sendika ydneticileri ve tyelerinin
yaninda olmak,

Yapilacak isler

1. Merkez Hukuk Blirosunda basta fiziki yapi olmak tizere;
blroda calisanlara iyi bir calisma ortami hazirlanmistir.
Bdro gliclendirilecek, uyelerimizin hukuksal sorunlarina
yanit verebilecek duruma getirilecektir. Merkez Hukuk
Blrosunun is yukunin azaltimasi amaciyla bdlgesel
hukuk bdrolari kurulacaktir.

2. igverence ¢ikarilan, ancak egitim calisanlarinin hak ve
cikarlarini zedeleyen tlizik, yonetmelik, yénerge ve
genelgelerin iptali istemi ile yargi yoluna gidilecektir.
Bu baglamda; Personel yasa tasarisinin incelenecek,
ILO ©élgitleriyle bagdasmayan yénleri saptanacaktir.
Tasarisinin  6zgrlikegt, demokratik ve katihmciligi
6ne cikaran bir yaplya kavusturulmasi igin gerekli
calismalarin yapilacaktir.

3. Kamu Gorevlileri Sendikalari Yasasinin igyerlerinde
yararlanilabilecek kurallari saptanacak, yasanin ILO
Olcdtleriyle uyusmayan yonleri belirlenecek ve inceleme
sonuclari, kitle iletisim araclarindan, sendikanin
yayin  olanaklarindan vyararlanilarak kamuoyuna
duyurulacaktir. Grevli ve toplu sdzlesmeli sendika
hakkini iceren bir yasanin ¢ikmasi igin gereken eylem
ve etkinliklerin dlizenlenmesinde ¢aba harcanacaktir.

4. ILKSAN konusunda yapilan caligmalar strdtirtlecek,
bu konuda Utyelerin bilgilendiriimesi ve aydinlatiimasi
amaciyla dergiye yazilar yazilacaktir.

“
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5. Subeler araciligiyla sendikamiz merkezine ulasan
dyelerin hukuksal sorunlarinin ¢éztimlenmesi icin
calisilacak ve bu amacla gerekli hukuksal yardim
saglanacaktir.

6. Hizmet  kolumuzla ilgili  egitim  emekgcilerinin
yararlanabilecegi el kitaplarinin hazirlanmasi ve
yayinlanmasi icin girisimlerde bulunulacaktir.

7. Sendika adinaverilen demeclerden, basin bildirilerinden,
bildirge metinlerinden ve vyayimlarindan gerekli
gérilenler, hukuksal acidan degerlendirilecektir.

8. Egitim emekcileriniilgilendiren diizenlemeleriincelemek,
bu alanda arastirma yapmak, gérus ve éneriler tretmek
tzere uzmanlar kurulu olusturacaktir.

9.Calisma kosullarinin ILO élgitlerine gére diizenlenmesi
icin sendikanin amaglari dogrultusunda c¢alismalar
baslatilacak, bu dlgltlerle uyusmayan uygulamalarin
iptali istemiyle yargi yoluna bagvurulacaktir.

10.Konut Edindirme Fonunda biriken paralarin hak
sahiplerine verilmesi sirasinda yasanan sikintilarin
giderilmesi icin gerekli hukuk yardimi yapilacaktir.

11.0gretmenevlerinin yénetim ve denetimlerinin demokratik
demokrasiyi ve katilimcihgr 6n plana cikaracak bir
yaplya kavusturulmasi icin caba harcanacaktir.

12.Degisik egitim ve 6gretim turleri ile dlizeylerinde calisan
hizmetlilerle memurlarin sorunlarini saptamak amaciyla
calisma gruplari olugturulacaktir. Bu gruplarin galisma
sonugclari yayinlanacaktir.

“
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13.Web sitemiz gtiglendirilecektir.

14.Ulusal ve uluslararasi hukuksal metinlerle calisma
iligkileri belge ve kaynaklari derlenecek, elektronik
ortamda kullaniimalari saglanacaktir.

15.Kitaplik ve belgelik olusturulacak, 6zlik arsivi diizene
konulacaktir.

16.Toplu is sb6zlesmesi uzmanlar kurulu olusturulacaktir.
Gerekeeli toplu is s6zlesme taslagi hazirlanarak egitim
emekegilerinin tartismasina agilacak, bu konuda tabanin
g6rus ve Onerileri alinacaktir.

17.Avrupa llkelerinde 6gretmen sendikalarinin yaptigi
toplu is s6zlesmesi metinleri incelenecektir.

18.ILO toplu sézlesme hukuku incelenecektir.

19.Devlet Personel Dairesi ve MEB’in egitim emekgileriyle
ilgili duzenlemelerinin ILO dlzenlemeleri ile celisen
yoénleri belirlenecek, sonuglar raporlasgtirilacaktir.

20.Milli Egitim Mevzuati kitapgiklari satin alinacak, tim
sube hukuk burolarina génderilecektir.

21.TiS ve Hukuk Sekreterlerinin katilimiyla en az (¢ gtinliik
bilgilendirme toplantisi ve egitim calismasi yapilacaktir.

22.Universitelerde gérev yapan egitim ve bilim emekgilerinin
soru ve sorunlarina iliskin arastirmalar yapilacak, ¢6zim
Onerileri geligtirilecektir.
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MALI SEKRETERLIK

Sendikalarin, kitle 6rgtitlerinin, siyasiorganizasyonlarinuzun
erimli 6érgltlenmesi, mlicadelesini kazanima ddénustlirmesi
ekonomisinin dogru bir bicimde politiklestiriimesiyle ilgilidir.

Gelirleri Uye aidatlarina dayanan (%05) Egitim Sen’in,
Turkiye ylzeyinde yayginligi ve érgutltltglne bakildiginda,
gerek egitimin bilimsel, laik, demokratik kamusal yapiya
kavusturulmasina ydnelik yurtttigu micadele, gerekse;
esit, 6zgur, demokratik bir Tlrkiye miicadelesii¢in yuruttigu
tim faaliyetlerinin maliyeti vardir. Bunlarin diginda egitime
doénuk, 6rgutlenme ve basin yayin faaliyetlerine yénelik ve
zorunlu giderler diye adlandirdigimiz giderleri ekleyerek bir
blttin olarak baktigimizda 6rgutliimizin gelecege yénelik
Orgutsel politikalari ekonomik durumumuzla birlikte ele
alinmalidir. Oznesinin insan oldugu yatirim, bir yandan
kendi Orgttsel tahkimatini gerceklestirirken bir yandan da
genigleyerek kitlesellesmeye ve kendi alternatiflerini agiga
citkarmaya hizmet etmelidir.

Bu anlayigla 6ntimuzdeki stre¢ sendikal hareketin ve bir
bittin olarak emek hareketinin gelismesine katki sunacagi
inancini tagimaktayiz.

Sendikamiz, genel Kkurul sureclerini tamamlamis,
Subelerde ve Genel Merkezde y6netim kademelerinde yer
alan arkadaglari 6nemli bir kismi yenilenmigtir.

Gecmis ddénemde, sendikamiz, Mali isler ve Dairesi
Yonetmeligi hazirlamig ve yurtrltige koymustur. Mali
islemler, bu yo6netmelikte belirtilen esaslara gore
yurdtilmustar. Sekreterlik olarak 6ndmtizdeki dénem de
sistemin aksayan ydnlerini tespit etmek, sendikamizin
mali olanaklarini en iyi sekilde ve yerinde kullanmak,
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mali olanaklarini reel kullanmak temel ydénelimlerimiz ve
politikalarimizin olusturulmasini amaglamaktayiz.

Bu amacla;

1- Mali igler ve Dairesi Y6netmeliginin Glincellenmesi,

2- Personel Politikasi

3- Harcamalarda Tasarruf Edilmesi,

4- Orgutlenme ve Egitim Amagch Calismalarina Daha Fazla
Kaynak Ayrilmasi

5- Harcamalarda Yerindelik ilkesinin Uygulanmasi,

6- Amagc Hedefli Bltge Sisteminin Uygulanmasi,

7- Sosyal Tesis de Kapasite Kullanimi ve Fiyatlandirma

Bagliklar olarak siraladigimiz ¢alismalar ve hedefler
sekreterligimizin dnimdzdeki dénem calisma programinin
ana unsurlari olacaktir.

1- Mali isler ve Dairesi Yénetmeliginin Giincellenmesi:
17.02.2003 gun ve 10 MYK karar ile ydururlige
konulan yénetmeligin bazi maddelerinin glincellenmesi
harcamalarda  gerekli  etkinligin  saglanmasi icin
yénetmelige ek madde eklenmesi. Yénetmelikte yapilacak
glincellemeler yapilmigtir.

2- Personel Politikasi:

Sendikamizda Mayis 2011 itibariyle sigortali olarak
istihdam edilen personel sayisi Genel Merkezde 26
subelerde 83'tlir. 6 subede birden fazla personel istihdam
edilmektedir. Kimi subelerimizde, parca zamanh ise
baslayan personeller stre¢ icinde kadrolu personel
olarak calistinimaktadir. Bu personellerin baslangictaki
calisma akitlerinin uygulanmasi icin sendika ile yapilan
toplu sézlesmeye ek protokol yapilmasi gerekmektedir.
Subelerde personel ise baslatiimakta ise alinmasina iligkin
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islemler daha sonra yapilmaktadir. Bu durum hem personel
yénetmeligimize aykiri hem de 506 sayili SSK Kanunu ile
4857 is kanununa aykiri olup, yasal agidan hukuki ve mali
sonuclar dogurmaktadir.

Ozellikle lokali olan subelerimizde lokal calisanlarinin
durumu, sendikamiz agisindan hukuki ve mali sorunlar
yaratmaktadir. Séyle ki; asil olarak lokaliigletenler kendinam
hesabina calismaktadirlar. Gdrevlerinden alindiklarinda
veya ayrildiklarinda, sendika personeli olduklarini iddia
ederek tazminat, licret vb talep etmektedirler. Sendikamiza
kargl dava agma yoluna gidilmektedir. Bu nedenle, lokali
olan subelerimiz ya da acilacak lokaller éncelikli olarak
isletmeci (mustecir) s6zlesmesi yapilarak isletiimelidir.
Aksi halde bu kigilerinde sigortali yapilmasi zorunlulugu
dogmaktadir.

Subelerde, personellere bordro disi; ek licret, yol, yemek,
ikramiye vb adlar altinda 6demeler yapilmaktadir. Her ne
ad altinda olursa olsun bordro digI yapilan bu 6demeler,
sendikamizi hukuki ve mali yukdmldlik altina sokmak
anlamina gelmektedir. Toplu sézlesme geregdi personelle
6denecek yemek giderleri belge karsiligi yapilmasi
gerekmektedir. Onumtizdeki dbnemde yemek Ucretlerinin
6denmesi yemek c¢ekleri veya yemek kartlar ile yapiimasi
hedeflenmektedir.

Personel yénetmeliginin glincellenmesi amaclanmaktadir.

3- Harcamalarda Tasarruf Edilmesi ve Subelerin Bu
Konuda Yénlendirilmesi

Giderlerin, sendikal amaca ve yerindelik ilkesine uygun
olarak yapilmasi bu dénemde temel hedef olarak
belirlenmistir. Sube giderlerinin - 6nemli  kismini  kira,
personel, iletisim, kirtasiye gazete ve cay ocagi temizlik
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giderleri olusturmaktadir. Asagida bu giderlerin son bes
aylik sube ortalamalar ve gube giderleri icindeki paylari
verilmistir.

Cari giderlerin, toplam giderler icindeki ytlizdelik payi
%53’tur. Cari giderlerin, aidat gelirleri icindeki pay! % 39
olarak gerceklesmistir.

Bu rakamlar i1siginda basta kira giderlerinde olmak lizere
amag hizmet ve yerindelik ilkesine uygun giderlerin yeniden
gbzden geciriimesi, 6te yandan kira 6demelerinden dogan
stopaj ve diger yasal ydkldmltklerin zamaninda yerine
getiriimesi hedeflenmektedir.

Sube Yéneticilerine veya 6érgutlenme calismalarina
katilan Uyelerimize yapilan ek ders Ucretlerinin yeniden
degerlendirilerek, usultine uygun belgelerle &édeme
yapilmasi,

iletisim giderlerini azaltmak icin biitin subeleri ve
temsilciliklerin kurumsal hat Utzerinden iletigim kurmasi
yoénuinde yonlendirici galigsmalar yapilmasi,

KESK bagli diger kardes sendikalar ile paylasilan binalarin
kira giderleri ile diger giderlere katilimda bu sendikalarinda
katkisinin saglanmasi, subeler platformuna ait gider
6demelerinin usultine uygun belge karsiligi yapiimasi,

Sube avans 6demelerin MYK’ca degerlendirirken daha
6nce alinmig olan avanslarin kapatilip kapatiimadigina ve
Gelir/Gider cetvellerini stiresinde géndermeyen subelere
Mali igler ve Dairesi Yénetmelik hiikiimlerine gére karar
verilmesi,
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Mali isler ve Dairesi Ydénetmeligi geregi subeler 500,00
TL Gzerindeki demirbag alimlari sirasinda genel merkezin
olurunun alinmasi veya ilgili demirbas genel merkezce
alinmasi.

4- Orgiitlenme ve Egitime Daha Fazla Kaynak Ayriimasi
Sendikal faaliyetin esasi “Orgltlenme ve Egitim”dir.
Ontimiizdeki dénemde aidat gelirlerinin en az % 50’sinin
bu alana ayrilmasi hedeflenmelidir. Bu amagla, gerek
Genel Merkez Egitim Sekreterligi ve Orglitlenme
Sekreterligi gerekse de Sube Egitim Sekreterlikleri ve
Orgtitlenme Sekreterlikleri egitim ve 6rglitenme amagli
calisma programlarini  hazirlamali, bu programlarin
finansal kaynaklari yaratiimali, bu amacla, dost sendikalar
ile egitim ve érgltlenme amaclh ortak projelerin tretilmesi
hedeflenmelidir.

5-Harcamalarda Yerindelik ilkesinin Uygulanmasi:
Yerindelik ilkesi, yapilan ig ve eylemin amaca uygun olmasi
olarak tanimlanabilir. Buradan hareketle, yapilacak her
tirden harcama ve giderler sendikal 6rguitlenmeye hizmet
etmemesi asll olacaktir. Sendikamizin bdttin birimlerinin bu
ilkenin uygulanmasindan sorumlu olmasi saglanacaktir.

6-Amac ve Hedefi Olan Biitce Sisteminin Uygulanmasi:
Amac¢ hedefli butce; kaynaklarin ama¢ hedefler
dogrultusunda tahsisini ve kullaniimasini saglayan,
performans élcliimu yaparak ulasiimak istenilen hedeflere
ulagilip ulagilmadigini  degerlendiren ve sonuglarini
raporlayanbirbtit¢celemesistemidir. Eldekimevcutkaynaklari
en iyi nasil kullaniimasini tanimlayan ve raporlayan bir
sistemdir. Bu amagcla butin sekreterliklerimiz kisa (bir
yilik) ve uzun (lg¢ yilhk) vadeli calisma programlarini
hazirlamalar, calisma programlarinda hedef taniminin
yapiimalari gerekmektedir. Genel Mali Sekreterligimiz bu
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verilerden hareketle ¢aligsmalarin finansal boyutunu ortaya
koyarak, kaynaklarimizin en verimli sekilde kullaniimasi
icin raporlama yapmay1 hedeflemektedir.

7- Sosyal Tesis de Kapasite Kullanimi ve Fiyatlandirma:
80 yatak kapasiteli olan sosyal tesisimizde doluluk orani
% 40 civarinda gerceklesmektedir. Sosyal Tesisimizin atil
kalmasini énleyerek sendikamizdan kaynak aktariimamasi
hedeflenmektedir.

ORGUTLENME SEKRETERLIGI

Kamu calisanlari sendikal 6rgutluligu son yirmi yilda ¢ok
6nemli, anlamh ve umut dolu bir stire¢ yagsamistir. Kamu
calisanlari sendikal hareketi ekonomik, demokratik, sosyal
ve siyasal c¢ikarlarini koruma ve gelistirme mdcadelesini
bundan bdylede sinifsal temelde yurtitmek zorundadir.

Siyasal iktidarlara gére konumlanan, meslek cikarlariyla
sinirlanabilen ve calisanlari ayristirmaya dénuk, birligini
engelleyen sendikal savrulmalara karsi igsyerinde, iskolunda
ve calisma yasaminin her alaninda calisanlarin sendikal
birligini saglama gdrevi bu dénemin temel yénelimidir.

Kamusal haklarin ve temel insan haklarindan olan egitim
hakki hizmetinin gdérildigu ve kamu c¢alisanlarinin
yarisinin istihdam edildigi egitim iskolu calisanlan
olarak igyeri yénetiminin demokratiklesmesinde, egitim-
6gretim hizmetlerinin planlanmasinda, 6zltk haklarimizin
gelistiriimesinde rol alabilmemiz igin Grgutlenmemiz
onundeki engelleri, egitim emekgcilerinin sendikalara
yaklagimini her tirlti olanaktan yararlanarak gelistirmek
zorunlulugu vardir.

*



“

— Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi —

isveren devlet ve siyasiiktidarlar karsisinda hak ve gikarlarin
korunmasi ve gelistirimesinde egitim emekgilerinin
yalnizliktan Kkolektif iradeye doénlismesinin getirecegi
toplumsal yarar bilincinin agiga c¢ikariimasi gerekmektedir.
Bu baglamda; oérglitsiiz yada farkli nedenlerle bagka
sendikalara y6nelmis egitim calisanlarinin sendikamizda
drgutlenmesi icin Egitim Sen lye ve temsilcileri Egitim Sen
ve Ust 6rglitimtiz KESK’in miicadelesinde temel olan ilke
ve amaglarini igyerlerinde pratiklestirmek zorundadir.

iskolumuzda Egitim Sen ve diger sendikalar, ilkeleri,
amagclari, yaklagsimlar, egitim ve egitim emekgilerinin
durumu, dérgltlenme sorunlari ve ¢éztim &6nerileri, Yiksek
Ogretim ve Uuniversiteler, igyerinde dayanisma, isyerinde
isbirligi, iskolunda birlik anlayisi ¢calisma programimizin
dayanagi olmustur.

Egitim hakkinin vazgecilmez temel bir kamusal hak
oldugundan hareketle isimize ve gelecegimize sahip
cikarak egitim hizmetlerinin piyasa kosullarina terk
edilmesinin 6ntine gecmek, iskolumuzda &rgtitstiz higbir
egitim ve bilim ¢alisaninin kalmayacagi hedefiyle kesintisiz
surddrilecek Orglitlenme calismalarimiz, dnuml zdeki
dénemde, mlcadele—6rglitlenme—mtuicadele anlayisiyla
hayata gecirilecektir. 8. Calisma Déneminde;

+ Genel kurul kararlarinin yasama gecirilmesi,

+ Genel kurulda gerceklesen tlizik degisikliklerinin Gyeler
tarafindan i¢csellestirmesi ve sahiplenmesi,

+ Do6nemin miucadele perspektifi dogrultusunda il
calismalarinin planlanmasi,

« Uye programinin ihtiyaglar tizerinden daha iglevsel hale
getirilmesi,
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* Dénemsel miucadele programlarinin, eylem ve
etkinliklerin basariyla uygulanmasi icin sube-genel
merkez ve genel merkez-sube denetim sureclerinin
isletilmesi,

+ Periyodik eylem, etkinlik ve bilgi toplama raporlarinin
diizenli akisinin saglanmasi,

+ Uyelerin sendikal bilincinin geligtiriimesi, Gye olmayan
egitim ve bilim emekgilerinin sendikal stirece katiliminin
saglanmasi icin Egitim Sen ve KESK’in micadele
ilke ve amaclarini tanitacak yazili ve gorsel faaliyetler
planlanmasi,

+ Bugtine kadar drglitlenmemizde emeg@i gecmis
ancak aktif calisma hayatindan c¢ekilmis birikimli,
sevilen ve saygin &rgultcu kimliklerden yeni dénemde
yararlaniimasi,

+ Orgiitlenmenin temeli dayanismadir. Bu bilingten
hareketle sosyal etkinliklerin her kosulda yaygin bir
faaliyet sureci olarak yasatiimasi,

+ Aidiyet duygusunu gelistiren Uye kimliklerinin
subelerimizde duizenlenerek verilmesi,

+ Sube, temsilcilik yetki belgelerinin hizla diizenlenmesi
ve ilgili yerlere ulastiriimasi,

+ Iskolumuzda dégretmenligin kaynagi egitim fakdilteleri,
bilim emekgilerinin  kaynagi tim Universitelerdir.
Dolayisiyla Egitim Sen’in gelecegi de egitim fakultelerinin
yaninda tum duniversitelerdir. Bu nedenle Universite
dgrencilerinin Egitim Sen ile iliskilenmesi, kadrosuz,
taserona bagh, tcretli, vekil gibi farkh stattide calisan
egitim emekcilerinin de Egitim Sen ile 6érgutlenme ve
hak arama haklarini kullanmalari icin fahri Uye, aday
dye vb. karar altina aldigimiz yéntemler kullanilarak
gelistiriimesi,
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illerde egitim bélgesi koordinatér temsilciligi, egitim
bdlgesi meclisleri, komite ve komisyonlari gibi
drgutlenme calismalarinin yayginlastiriimasi,

Sube yoéneticilerinin - sendikal slrece daha aktif
katihminin saglanmasi icin merkezi, bélgesel ve yerel
seminer ve toplantilar yapilimasi,

Subelerimiz tarafindan sube meclislerinin aldigi kararlar
ile genel meclis kararlarinin yerelde pratiklesmesi
calismalarina  iliskin  dénemsel  programlarinin
olusturulmasi istenecek ve sonuglarinin titizlikle takip
edilmesi,

isyerinde sendikal &rglitlenmenin kurumsallasmasini
saglayacak tedbirlerin gelistiriimesi,

Egitim calisanlarinin durumunu, Orgutlilige
yaklagimlarini iceren kapsamli bir anket c¢alismasi
yapilmasi,

ILKSAN’a iligkin politikalarimizin somutlasmasi icin
daha fazla caba harcanmasi,

Orgtitiimtizde ortak dil, davranis ve kiiltir zenginligi
yaratilmasi, orgtit ici demokratik saygi ve hosgoérintn
yerlesmesi icin her tirlti cabanin sarf edilmesi,

Uyelerimizin sendikal kararlarin olusumuna
katilmalarinda ve bu kararlarin hayata geciriimesinde
ortaya cikan aksakliklarin giderilmesi ve demokratik
merkeziyetciligin daha iyi igletiimesi icin her turld
Onlemin alinmasi,

Sube calisanlarinin sendikal yagsamimizdaki yeri son
derece &nemlidir. Bu agidan ihtiya¢ dogrultusunda
calisanlarimiza yénelik egitim faaliyeti planlamasi,

iskolumuz icinde farkl statlilerde calisan sézlesmeli,
yardimci  hizmetler, teknik elemanlarin alanlarina
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iliskin 6zguin sorunlarin ve ¢ézum Onerilerinin ortaya
cikariimasini saglayacak faaliyetlerin diizenlenmesi,

+ Orglitlenme calismalarinin bilimsel temellere dayali
yeni acilimlarla surdurtilmesi igin akademik ve bilimsel
destek alinmasi,

+ Kurumsal isleyisimiz; KESK ve diger kurumlarla
iligkilerimiz  tlizik ve ydnetmelikler dogrultusunda,
Egitim Sen ¢ isleyisinde de, demokratik igleyigle
gerceklestiriimesi,

« Egitimin kamusal hak oldugundan hareketle egitim
hizmetlerinin kara dayali piyasa kosullarina aciimasina
karg! veli, 6grenci dayanismasi igcinde tim toplumsal
kesimlerin destegini alan eylem ve etkinliklerin
gerceklestiriimesi,

« Orgiitlenme sekreterligi calismalarini kolaylastirici bir
orgutlenme haritasi,

+ Okullarda &gretmen kurullarinin igyeri meclislerine
ddénustirtlmesi, igyerlerinde sendika calismalarinin
yayginlasmasi, panolarin dtzenli kullaniimasi ve
glincellenmesi calismalarinin kesintisiz surdtrtimesi,
isyerlerinde yayinlarin korunmasina 6zen goésterilmesi,

+ Sendikal hak mticadelesinde yasadigimiz baski, stirgtin
ve cezalara karg! her turli orgutsel yanitin verilmesi,
tepkilerin ortaklagsmasi ile baskilara ugrayan kisi ve
kurumlarin sahiplenilmesi,

+ Egitim Sen SENDIKA OKULU; calisanlar ve toplumun
tim  kesimlerinin  6rgltlenerek  kendi  cikarlarini
savunabilecegi, duslncelerini ifade edebileceqgi
mucadele zemininde Uyelerin niteliksel déndgsimd,
emek alaninda yeni kazanimlar ve tartigma odaklar
yaratiimasi konusunda énceden belirlenen programli ve
sureli sendika okulu agiimasi,
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8. Dénem (2011-2014) orgltlenme c¢alisma programi
ile mdcadelemizi tim caligsanlarin ortak programina
doéndstlrecek, igyerinde, iskolunda, llkede ve diinyada
sendikal birlik gsiariyla gucli  bir emek hareketinin
yaratilmasina galigilacaktir.

EGIiTiM SEKRETERLIGiI

Sendikal egitim dar anlamiyla, sendika lye ve kadrolarinin
sendikal orgltlenme, ekonomik ve siyasal gelismeler
konularinda bilgilendiriimelerini amaclayan etkinlikler dizisi
olarak tanimlanir. Egitimin birey ya da gruplarda belirli
bir dustintis ve davranis degisimini amagclayan sistemli
faaliyetler oldugu g6z &ntine alindiginda; sendikalarin
Uyelerini  degistirici, ddnusttriicli etkisini ne derece
gerceklestirilebilecegi, sendikal egitime ve buna paralel
olarak hayata gecirilmesi gereken 6rgtitlenme calismalarina
verilen dnemle dogrudan iligkilidir.

Sendikal egitim, &zl itibariyle Uyelerin davraniglarinda
degisiklige yol acan karmasik bir bilgi edinme strecidir. Bu
amaca tek seferde kavusmak olanagi yoktur. Bir seferde
her seyi anlatma veya &gretme ydntemine bu nedenle
karsi ¢cikmak, sendikal egitim calismalarini surekli olarak
gelistirilen bir sire¢ olarak degerlendirmek gerekir.

Sendikal egitim seminerleri, basitten karmasiga dogru
farkll duizeylerde yapilmalidir. Derinligi, icerigi ve yontemi;
tlkenin ve igkolunun Ozellikleri, emekgilerin calisma ve
deneyimleri, lyelerin genel kiiltdr ve biling duzeyi g6z
onuline alinarak egitim konulari belirlenmelidir.

Sendikalarin sinif miicadelesi icinde gug¢ biriktirmesi ve
bu glicu etkili bir sekilde kullanabilmesi icin igyerindeki
uyesinden, ydnetim organlarina secilmis ydneticilerin
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nitelikleri kadar, tye ve kadrolarin bilgi birikimi ve buradan
hareketle emekgilerin genis kesimlerini ortak sinif ¢ikarlari
dodrultusunda harekete gecirebilmeleri de &nemlidir.
Sendikal egitimlerin, isyeri 6rgltlenme c¢alismalarini
besleyici olabilmesi icin duzenli ve surekli olmasi,
sendikalarin daha mticadeleci ve hak kazanici bir kimlige
kavusturulmasi agisindan ayrica 6nemlidir.

Sendikalarin kendi 6rgltsel-yapisal 6ézelliklerine uygun
yeni bir érgltlenme Kkiiltlirt gelistirmesi, mevcut sendikal
yapilarin kendisini yenileyebilmesi ve sendikal hareketin
daha etkin olabilmesi i¢in zorunludur. Bu noktada
sendikalarda yapilan egitim calismalari ve s6z konusu
egitim calismalarinin  icerigi 6nem kazanmaktadir.
Sendikalarin hem 6rgutli oldugu igyerlerinde gli¢clenmesi,
hem de 6rgutli olmadigi isyerlerinde yeni érgltlenmeler
yaratmasi agisindan sendikal egitim calismalarinin 6nemli
bir ihtiya¢ oldugu tartismasiz bir gercgektir.

8. Calisma Dodéneminde (2011-2014) gercgeklestirmeyi
planladigimiz egitim caligmalari ile ilgili olarak, Merkez
Egitim Sekreterligi olarak bazi én belirlemeler yapilmistir.

2011-2014 yillarini kapsayan 8. Calisma Ddénemi’nde
egitim ¢alismalarimizin ti¢ temel amaci olacaktir;

+ Basta Egitim Sen lyeleri olmak Llzere, esnek ve
glivencesiz calisan tim egitim ve bilim emekgilerine
yonelik olarak, Egitim Sen’in savundugu ilke ve degerler
cercevesinde egitim ve érglitlenme calismalari yaparak
ortak bir sendikal bilin¢ ve kuilttr olugturmak;

+ Genel olarak llke diizeyinde, 6zel olarak iskolumuzda
yasanan gelismeleri ve uygulamalan (IKS, TKY,
Performans degerlendirme vb) konu alan gtincel egitim
programlari hazirlamak;
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+ Sendikal egitim calismalarinin sendikal 6rglitlenmeden
bagimsiz olmadigi gerceginden hareketle, iskolumuzda
ve Ulkemizde yasanan O&rgltlenme ve mucadele
sorunlara iligkin ¢céztimler tiretmeyi hedefleyen ve bunu
yaparken Egitim Sen’i hem niceliksel olarak buyttmeyi,
hem de ydnetici ve Uyelerimizin niteligini gliclendirmeyi
hedeflemek.

YAPILMASI PLANLANAN EGITiM CALISMALARI
A- SUBE YONETICILERI EGITiMi

Egitim Sen 79 sube, 21 il temsilciligi ve 322 iige Temsilciligi
olan ve Trkiye’'nin dért bir yaninda érgitltltgu bulunan bir
sendikadir. Egitim Sen btlinyesinde 700 sube ve il temsilcilik
yoneticisi ile 1600’e yakin ilce temsilcilik ydneticimiz
bulunmaktadir.

Egitim iskoluna yo6nelik politikalarimizin yayginlastiriimasi
acisindan  yonetici  egitimlerinin  ayri  bir  6nemi
bulunmaktadir. Egitim Sen sube ve ilce temsilcilik
yéneticilerinin bulunduklari yerlerde surdurdtkleri sendikal
faaliyetler nedeniyle Egitim Sen’in aynasi olmalari, yénetici
egitimlerini 6nemli kilmaktadir.

Yoénetici egitimleri konulari:

* Kamuda Emek Sirecinin Déntisimu: Esneklik ve
Gulvencesizlik

* Sendikal iletisim ve Isyeri Orglitlenmesi

* Egitim Sen’in ilkeleri, Amagclari ve Tiiztik Degisiklikleri

Eylil ayr icinde, Sube Bagkanlar disinda tim sube
yoéneticilerinin Genel Merkez’de 6rglitsel isleyis ve sendikal
Orgutlenme konularinda birer gunlik egitime alinmalari
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planlanmaktadir. Bu dtzenlemeye gdére her gun iki
sekreterlik olmak Uizere Ug¢ gunlik bir Sube Yéneticileri
Egitimi yapilacaktir. Blittin sube ydneticileri 6gleden énce
Orgutsel iletisim ve igyeri 6rglitlenmesi konularinda egitime
alinacak, &gleden sonra her sekreterlik ilgili merkez
sekreterlik ile kendi alaninda toplantilar yapacaktir. Buna
gore;

*  Birinci gtin Sube Sekreterleri ve Sube Mali Sekreterleri
* kinci gln, Sube Kadin Sekreterleri ve Sube Ozliik-
Hukuk Sekreterleri

Uctincti glin Sube Egitim Sekreterleri ve Sube
Orglitlenme Sekreterleri

Merkezi olarak yapilacak olan Sube Yéneticileri Egitimi
calismalari, Genel Merkez'in subelerle koordinasyon
halinde yapacagi planlamayla hayata gecirilecektir.

B- iISYERI TEMSILCILERI EGITiMi

Onlimtizdeki dénem, Egitim Sen 6rgutliltginiin temelini
olusturanisyeri temsilcilerimizin strekliligi olan bir egitimden
gecerek, sendikamiza ve sendikamizi var eden degerlere
baglihklarini gelistirmek, isyeri sendika ¢alismalariyla ilgili
bilgi, beceri ile donatmak amaciyla yaygin igyeri temsilcileri
egitimleri yapilacaktir.

isyeri temsilcilerimizi ayni zamanda igyerini érgtitleyen ve
igsyerlerindeki sendikal calismalarimizi gticlendiren birer
kadro olarak yetistirmek ve sendikamizin igyerlerinde daha
glicli hale gelmesini saglamak, isyeri temsilcileri egitim
calismasinin bir diger 6nemli hedefini olusturmaktadir.

i§yeri temsilcileri egitimi ¢alismalari, bir taraftan Merkez
Orgltlenme Sekreterligi ile birlikte sendikal érgltlenme
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calismalarimiza paralel olarak planlanirken, diger taraftan
subelerimizin ihtiyaglari dogrultusunda genel merkezimizin
teknik, mali ve egitimci destegi ile subelerin inisiyatifinde
ve yerellerin ihtiyaglarina uygun olarak gerceklestirilecektir.
isyeri temsilcilerinin egitiminin tim calisma dénemine
yayllmasi ve muidmkin olan en fazla sayida isyeri
temsilcilerimizin  bu egitim calismalarina katiimasi
planlanmaktadir.

isyeri Temsilcileri Egitimi Konu Basliklar:

* Kamuda Emek Sidrecinin Doéntstmu: Esneklik ve
Gvencesizlik

* Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Emegi

* Igyeri Orglitlenmesi ve isyeri Temsilciliginin Onemi

* Egitim Sen’in ilkeleri, Amagclari ve Tiiziik Degisiklikleri

C- GENC KADRO EGITimi

Ulkemizde sendikalarin gecmis yillara gére buiylik oranda
glc¢ ve itibar kaybettigi ger¢cedgi g6z dénune alindiginda,
Ozellikle sendikal mticadelede ilk yillarini yagsayan gencg
dyelerimizin egitimine yénelik egitim ¢calismalarinin 6nemi
ve zorunlu bir ihtiyag olarak kargimiza cikmaktadir.

Tdrkiye’'de genel olarak emekgilerin érgtitlenme bilincinden
uzak oldugu, diger pek ¢cok konuda oldugu gibi, bu konuda
da egemen Kkiiltdriin yalnizlagtirici, bireyci etkisinin her
gecen gn arttigi bir gercektir. Bu gerceklik en cok gencleri
etkilemekte, onlarin yasam ve calisma sureci lzerinde
dogrudan vyipratici ve gencligin enerjisini yeterince
kullanmasini engelleyen bir icerikte etkili olmaktadir.

Geng Uyelerimizin sendikaya, sendikal degerlere ve genel
olarak sinif micadelesine olan baghhgini gelistirmek,
42 \I onlarin érgutlenme ve muicadele stlirecinde 6nlinl agcacak
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bilgi ve beceri ile donatmak mucadelemizin gelecegi
acisindan son derece énemlidir. Bunu gerceklestirmenin en
etkili yolu, genc tyelerimizi birer kadro olarak yetistirmekten
ve mucadelenin ihtiyaglarina uygun bir sekilde egitmekten
gecmektedir.

Geng Kadro Egitimi ile amaclanan, éncelikle Egitim Sen’in
hemnicelik,hemde nitelik olarak bugtin bulundugu noktadan
daha ileriye tagimaktir. Bunun igin geng¢ Uyelerimizin
kendi icinde surekliligi ve btdnltgl olan bir egitimden
gecirilerek sendikamiza, sendikal ilke ve degerlerimize
olan baghliklarinin gelistiriimesi hedeflenmistir.

Bu amacla;

* Egitim Sen’in geng tyelerinin kadro olarak donanimlarini
arttirmak amaciyla belli konular Gzerinden egitimden
gecirerek fiili mesru micadele anlayisimiza ve genel
olarak sendikal mticadeleye ydnelik temek bilgiler ile
donatmak,

* Gen¢ kadrolarimizi  miucadelenin  ve sendikal
drgutlenmenin tim gereklerini yerine getirecek bilgi ve
beceri ile donatarak, her birisini birer érgttleyici kadro
olarak yetistirmek,

* Geng¢ Uyelerimizin, sendikamiz tarafindan belirlenen
sendikal politikalarimizi igyerleri basta olmak Uzere,
sendikal mducadelenin geneline uygun bir icerikte
yansitabilecek derecede aktif rol Gstlenmelerinin
saglamak,

Genc Uyelerimizin, sendika Udyelerinin tutum ve
davraniglarini bicimlendirme surecinde, en etkin sekilde

gbrev almalarini saglamaktir.

Turkiye’de sendikalarin kadro yetistirme egitimini yeterli
derecede yapmadigi ortadadir. Bu durum, egemen Kiilttir
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karsisinda sendikalari ve onlarin tye kitlesini olumsuz
etkileyen baglica etmenlerden birisidir. Bu noktada en
6nemli gdérev yine sendikalara diismekte, egemen kuilttir
ve ideolojinin en azindan sendika Uyeleri ve kadrolar
tzerindeki etkilerinin kirilabilmesi amaciyla yapilacak
kadro egitimi faaliyetleri 6nem kazanmaktadir.

Geng¢ Kadro Egitimi Konu Basliklar

- Dlinyada ve Tiirkiye'de Sendika Siyaset iliskisi
+ Kapitalizmin Krizi ve Sendikalara Etkileri

+  Emek Sirecinin Déntigimui

+ Sendika, Grev ve Toplu Sézlesme

+ Toplumsal Cinsiyet Egitsizligi ve Kadin Emegi
- Isyerinde Psikolojil Taciz (Mobbing)

«  Sendikalar ve isyeri Orgiitienmesi

+ Guvencesizlik

+ 21. Ylzyilda Emperyalizmin Yonelimleri

Uygulanan neoliberal programlar sonucunda Ucretli,
s6zlesmeligibiglivencesizistihdamin hizla artti birdbnemde
sendikamizin uye profilinin hizla degistigi ve 6zellikle geng
uye sayisinin arttigr gergeginden hareketle, gen¢ kadro
egitimlerine 40 yasin altinda ve 10 yildan az suredir egitim
ve bilim igkolunda calismig, Glivencesiz &gretmenler,
egitim fakliltesi 6grencileri dahil olmak Uzere statli farki
g6zetmeksizin lyelerimizin katilmasi planlanmaktadir.

D- EGITIMCILERIN EGiTiMi PROJESI

Egitim Sen, Turkiye’nin 81 ilinde ve 320’den fazla ilgesinde
drgutliidur. Sendikamizin faaliyetlerinin yogunlugu ve egitim
iskolunun 6zellikleri geregi, sendikal egitim calismalari ayri
bir 6nem kazanmaktadir. Yillardir merkez egitimcilerimizin
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sayisinin azhgi nedeniyle pek cok bdlgede ve subede
yapiimasi gereken egitim calismalarinin yapilamadigi
bilinmektedir. Bu eksikligi gidermek ve sendikamizin
egitimci ihtiyacini  karsilamak amaciyla “Egitimcilerin
Egitimi” projesi hayata gecirilecektir.

Uke ve dinya sorunlar lzerine bilgi sahibi olan,
sermayenin yeni saldin stratejilerini, sendikal kavramlari
ve sendikalarin gtincel sorunlarini bilen, bulundugu yerde
sendikal egitim etkinlikleri dtzenleyebilen ve bunlara
g6re Orgltlenme stratejileri gelistirebilen kalici sendika
egitimcilerinin yetigtiriimesini amaclayan sendika egitimcisi
yetistirme programi 3 asamall olarak gerceklestirilecektir.
Egitimcilerin egitimi programinda 40 yasin altindaki egitim
ve bilim emekgilerinin katilmasi esas alinacaktir.

SUBE EGITiM CALISMALARI

Subelerimiz, gerek egitim ve bilim emekgileri ile
dogrudan kurulan iligskiler bakimindan, gerekse sendikal
Orgutlenmemizin en temel yerel ayaklarindan birisi
olmasi acisindan dénem ddénem O&rgltsel ihtiyaclardan
kaynakh olarak egitim calismalari, panel vb etkinlikler
diizenlemektedir. Bugtine kadar oldugu gibi subelerimizde
gerceklestirilecek egitim ¢calismalarinin genel merkez egitim
sekreterligi ile koordineli olarak yapilmasina galigilacaktir.

Egitim calismalarinda ele alinacak konu baslklarinin igyeri
sendikal drgltlenme calismalarini gli¢lendirmesi ve her
adimda6rglitselihtiyaglarag6re belirlenmesigerekmektedir.
Egitim calismalarinda sendikamiz uzmanlari, merkez
egitimcilerimiz ve alaninda yetkin akademisyenler gibi
profesyonel kadrolardan en etkili sekilde yararlanilacak, bu
konularda subelerimizin talepleri olanaklarimiz élgtistinde
karsilanmaya caligilacaktir.
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Sendikal Egitim Calismalari Konu Basliklari

*

Kamuda Istihdamin Dénisiimi ve Yeni istihdam
Stratejileri

Egitimde Yeniden Yapilanma ve Ozellestirme Adimlari
Esneklik ve Glivencesizlik: Nedenleri ve Sonuclari
isyerinde Psikolojik Taciz (Mobbing)

Diinyada ve Tiirkiye’de Sendika Siyaset iligkisi

Anadil de Egitim ve Pedagojik Sonuglari

Egitimde TKY ve Performans Degerlendirmesi

Egitim Sen’in ilkeleri, Amagclari ve Orglitsel isleyisi
Sendika, Grev ve Toplusézlesme

Toplumsal Cinsiyet Esitsizlikleri ve Kadin Emegi
Sendikal Orgtitlenme Stratejileri

Sendikal iletisim ve Orgtitlenme

Egitim  Sen’in  egitime  ydnelik  politikalarinin
guncellenmesi agisindan 5. Demokratik Egitim Kurultay!
toplanacaktir.

Egitim iskolunda esnek ve glvencesiz calisma
uygulamalarinin yayginlagsmasi nedeniyle, 0zellikle
glivencesiz calisan egitim emekgilerinin yogun olarak
calistigi il ve bllgelere yonelik olarak “Glivencesizlik:
Nedenleri ve Sonuglar1” baglikh egitim ¢alismamizin,
subelerden gelecek talepler dogrultusunda yaygin
olarak yapilmasi planlanmaktadir.

Cocuk haklari ve insan haklari ile ilgili olarak, ¢ocuklara
yonelik gérsel malzemeler olusturulacak ve subelerle
paylasilacaktir.

Anadilde egitim konusu bagsta olmak tizere, kimi sendikal
konularin tartisiimasi, arastiriimasi ve incelenmesine
katki saglayacak, ayrica yerel yonetimler gibi kimi gtincel
konularin egitim alani ile olan iligkisinin irdelenmesine
yonelik sempozyum, panel gibi calismalar yapilacaktir.
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+ Subelerde egitim hakki ihlalleri izleme komisyonlari
olusturularak, genel merkeze ve kamuoyuna aylik rapor
seklinde sunulmasi planlanacaktir.

+ Egitimin piyasalastiriimasi surecinde kamusal, laik,
bilimsel, ana dil de egitim hakki mticadelesinin temel
fikriyatini bilince ¢ikarmak icin egitimin diger bilesenlerini
de kapsayan panel, sempozyum vb. calismalar
yapilacaktir.

+ Sendikamiz tarafindan yapilacak panel, sempozyum
ve konferanslarin, basin yayin sekreterligi ile koordineli
olarak yayin haline getiriimesi ¢alismalarina devam
edilecekiir.

+ Subelerde yapilacak egitim faaliyetlerinin
yayginlastiriimasi icin Genel Merkez Egitim Fonundan
subelere olanaklar élclstinde kaynak aktarimi
yapilacaktir.

+ Subelerin yapacagl egitim faaliyetlerinin koordine
edilmesi, desteklenmesi ve érnek egitim calismalarin
yayginlastiriimasi saglanacaktir.

+ Mudfredat elestirisi ve alternatif mufredat calismalari
icin Genel Merkez btinyesinde ¢alisma birimi ve ders
kitaplari  inceleme  komisyonlarinin  olusturulmasi
planlanmaktadir.

BASIN YAYIN SEKRETERLIGI

Basin-yayin faaliyetlerimiz, sendikal mtcadelenin diger
ayaklarinin yerli yerine oturtulmasi ve kamuoyu nezdinde
mucadelemizi gordnur kilmasi acgisindan 6nemlidir.

Orglittimuiziin yirittigu micadelenin, yerelden merkeze
dogru ilerleyen ve genel merkezden yereli besleyen bir
tarzin ingas! yoluyla kamuoyuna aktariimasi ve bu yénde
bir glindemin olusturulmasi, medyada tekellesmenin bu
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denli agiga ¢iktigr bir ddSnemde oldukca zor ama bir o kadar
da 6nemli bir gérevdir.

Ozellikle 1980’lerden sonra diinyada daha hizl yasanmaya
baslayan neoliberal degisim streci medyanin yénelimini de
degistirmistir. Medya icerigi gitgide daha ¢ok ticarilesmis ve
tekellesmistir. Kurulan dev medya kuruluglari tim medya
icerigine hakim olmaya ve icerigin blyuk cogunlugunu
belirlemeye baglamistir. “Basin kisa vadede toplumlarin
yénetiminde ve ydnlendiriimesinde uzun vadede ise
toplumlarin gelismesinde ve demokratik erklerin kullaniima
bicimlerinin gekillendiriimesinde genis anlam ve 6nem
kazanmigtir.”

Medya yoluyla toplumlara gitgide gergcek olarak
sermayenin cikarlari anlatiimig ve buna gdre hareket
etmeleri saglanmisgtir. Dev medya kuruluglarinin ¢ikarlari
toplumlarin ¢ikarlari gibi gésterilmistir. Oysaki toplumlarda
degisimi saglamak ve hak mdcadelelerinin 6nlnd
acabilmek icin bilgiye ihtiyac vardir. Medya degisimi
hedefleyen topluluklara emekten ve ezilenden yana gercek
bilgileri sunma iglevini gérebilmelidir.

Gergekleri anlatabilmeyi sadece zengin ve guglu olanlarin
cikarlarini anlatmak olarak algilayip yayin ¢izgisini
belirleyen yaygin medyaya kargi gerceklerin emekgilerin
cikarlarindan olusan, elestiren, sorunlari isaret eden,
ortuld  gergeklerin  Uzerlerini acip insanlarin  bunlari
c6zmesine yardimci olabilen bir alternatif medya anlayisi
olusturmaliyiz. Hi¢ sltiphe yok ki bu anlayis, toplumsal
muhalefetin gliclenmesiyle gliclenecek bir medya anlayisi,
daha yaygin bir alternatif medya olusturacaktir.

Var olan egemen sistem iktidarlarin cikarlarini  ve
politikalarini medya ve yayin diinyasi araciyla da hayata
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geciripbdylece hem halkihemde Uyelerimiziyalnizlagtirarak
pasif birey haline dénistirmeyi hedeflemektedir. Bireyi
yabancilastiran bu politikalar hem ideolojik hem de pratik
dlizeyde yasamlarimizin her bir alanina ntfuz etmektedir.

Bireyleri kdlelestiren, pasiflestiren, yabancilastiran bu
politikalara karsi bir hat yaratmanin yolu da hem tyelerimiz
hem de halk nezdinde hareketli etkili mticadele araglarinin
gelistirilmesini, programli basin yayin enformasyon
calismalarinin érgutlenmesini zorunlu kilmaktadir.

Egitim-Sen’in  basin yayin calismalari bir yandan
egitim emekgilerini bilgilendiren bir yandan da bunu
bilgilendirmenin 6tesine tasiyan hak alma mucadelesini
Orgutleyen, dinamik bir calisma olmalidir. Basin yayin
etkinlikleri, egitim emekgileri ve bu alanin diger bilesenlerini
de kapsayacak sekilde genigletilip ortak mticadele zeminini
olusturmahdir.

Bir yandan érgit ici faaliyetlerimizin yerel eksenden ulusal
eksene tasinarak tiim &rgt tarafindan takip edilmesi, 6te
yandan da bu faaliyetlerin 6rgutimdzin diginda kalan
diger egitim ve bilim emekgcilerine ve alanimizla ilgili
toplumun tim kesimlerine ulastiriimasi oldukga 6nemli bir
g6rev olarak yeni dénemde de éntiimtizde durmaktadir. Bu
dogrultu da bugtine degin sendikamizin yapmis oldugu
basin yayin calismalar korunarak, sureklilik tasimasi
noktasinda geligtirilerek devam ettirilecektir.

Egitim Sen basin yayin faaliyetleri olarak ¢alismalarimiz;
1- Sdreli Yayinlar
2- Sdresiz Yayinlar
3- Web Sitemiz ve Yayin Faaliyeti
4- Arsiv Calismalar
olarak belirlenmigtir.
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1-SURELI YAYINLAR

EGITiM SEN BULTENI

Gecmis dénemde de yayinlanan blltenimiz icerik ve
bicim acisindan gelistirilerek varligini stirdirmeye devam
edecektir. Blltenimizde konusal bitlnltik eksenin de
egitim ve bilim emekgilerinin glincel sorunlarinin yani sira
uyelerimizin de yazilarina yer verilerek zenginlestirme
saglanacaktir. Aylik periyotlarla c¢ikariimasi hedeflenen
bdltenimizin hem tyelerimiz hem de tliyemiz olmayan egitim
ve bilim emekcileri ve Egitim Sen dostlarini kapsayan bir
icerikte olmasina dikkat edilecektir.

EGITIM BILIM TOPLUM DERGISi

Bir diger 6nemli faaliyet alanimiz ise, bugtine kadar yapilan
degerli calismalar sonucunda kurumsallagmis ve akademik
diinyada ismini duyurmaya baslayan “Egitim Bilim Toplum”
adli hakemli dergimizin (Universitelerde tanitiminin ve
dagitiminin etkinlestiriimesi olarak durmaktadir. Bu dergi,
giderek d&rgltlenme noktasinda sendikalara mesafeli
durmaya baslayan yeni kusak akademisyenlerle Egitim
Sen arasinda bir iligkinin baglatiimasi ve gelistiriimesi adina
képru iglevi gérmekte ve sendikamizin Universitelerde
ylkselen piyasaci-gerici tehditleri gdéguslemek adina
universite 6rgutlenmesini gelistirmesine imkan vermektedir.

Ozellikle “zamanin ruhu” olarak (niversiteler ve basin
yayin organlarinda calisan sistemin aydinlari lizerinden
llkemize tek ve degismez gercek olarak paketlenip sunulan
“neoliberal” kiireselci tezlerin ¢urtttilmesi adina da bilimsel
bir mevzi olarak algilanmali ve bu yénde geligtiriimelidir.
Bu konuda yapilmasi gereken bir diger énemli konu ise
bilimi toplumsallastirmak ve bilim dilini drgdtdn bdtdn
uyelerinin anlayacagr bir noktada sadelestirmek ve
egitim ve bilim emekgileri arasinda beliren bariyerlerin
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kaldinimasi gérevinde, icerigi bicime, anlatilani agdal dile
feda etmemektir.

Egitim Sen bu dergi araciigiyla hem “neoliberal
tartisiimazlar’a  bilimin  cephesinden  bir meydan
okumanin silahlarini kusanmakta, hem de Universite ile
toplum arasinda beliren engelleri ortadan kaldirmanin,
dili ve mdicadele araclarini ortaklagtirmanin zeminini
désemektedir; bu anlamiyla da énimuzdeki dénemde bu
gérev daha da énemsenecek ve Orgltlimuzin piyasaci
yalan aygitlari karsisinda egitim ve bilim emekgisiyle
topyektin, ortak bir mticadele ve tartisma dili gelistirmesi
hedefi guidilecektir.

GENGC EGITIMCILER BULTENI

Egitim Fakdltesi égrencilerine yonelik 3 aylik periyotlarla
cikarilacak biltenimiz, sendikamizin gen¢ egitimcilerle
iligkilerini saglam temeller Uzerinden guclendirmek icin
cikaracad! yeni bir yayin olacaktir. Cikarilacak bu bdlten
ile amagclanan, ¢&zellikle Egitim Fakiltesi &grencilerine
sendikamiz Egitim Sen’in perspektifinin  tanitiimasi,
niversite ve ylksekdgretim sistemine dair taleplerimizin
iletiimesi ve sanat, edebiyat, mesleki egitim ve pedagojik
acllardanilgicekicigesitliyazilimateryallerinpaylagiimasidir.
Orgutli micadele kdilttrimuzun olabildigince genis alan-
lara ulasabilmesinde etkili olacagini dlstndiuglumuz
bu yayin ile Universitedeki 6grenci orgutldligint de
pekistirecek calismalara yer verilecektir.

2- SURESIZ YAYINLAR

Sekreterligimizin d6rgutin  gérdnurligund pekistirme ve
egitim alanindaki 6nemli gelismelerden érgutliimiizi aninda
haberdar kilacak bir iletisim agini insa etme gérevleri
yaninda, 6ntinde duran diger bir nemli gérev de farkindalik
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yaratmak ve bilgiyi yayarak bilin¢ diizeyi ve niteliginde bir
sicramaya imza atmaktir. Bu amagla calisma yasamina
ybnelen saldirilari, gtincel gelismeleri ve d&rgltlenme
kilttirdmuzu konu edinen egitici cep kitapgiklari ile brosur
dizileri hazirlanacaktir.

Egitim faaliyetlerinde kullanilmak Uizere materyallerin
hazirlanmasi, basilmasi ve bunlarin  dagitiminin
etkinlestirimesi de énemlidir. Ozellikle genc egitim ve bilim
emekcilerine ydénelik calismalara ve yayinlarimizda ¢izgi
dilinin kullanimina agirlik verilecektir.

Faaliyetlerimizin, taleplerimizin is yerlerimize tasinmasi
ve goruntr kilinip miicadelenin kamuoyunda yer almasi
dogrultusunda afig, el ilani, bildiri calismalarimiz gegcmis
dénemlerde oldugu gibi bu dénemde de devam ettirilecektir.

Egitim ve bilim emekgilerinin gereksinimine uygun olan ve
degerlerimizi pekistiren, gelistiren kitaplarin hazirlanmasi
ve basiimasi bu dénemde de sekreterligimizin gérevleri
arasinda yer alacaktir.

3- WEB SITEMiZ VE YAYIN FAALIYETIi

Web sitemizin gerek Uyelerimiz ve gerekse Uyemiz
olmayan egitim ve bilim emekgilerinin hem mesleki, hem de
Orgutsel anlamda bir “danigsma merkezi” haline getiriimesi
ana hedefimizdir. Bu dogrultu da kurumsal igleyisimizin
olanaklari en verimli gekilde kullanilacaktir. Sitemizin
daha canli ve dinamik olmasi noktasinda c¢alismalar
gerceklestirilecektir.

Web sitemizdeki “e - kitlphane” ve “Egitim Sen Tv” nin
icerigi ve yayin kapsaminin gelistiriimesi de hedeflerimiz
arasindadir. Bu kapsamda merkezi eylem, konferans



— Calisma Programi (2011 - 2014) =

ve buna benzer etkinliklerin Egitim Sen Tv Ulzerinden
canl yayinlanmasi amaglanmaktadir. Sendikal egitim
icin kullanilan g6rsel materyallerin de yine Egitim Sen Tv
tzerinden yayinlanmasiyla daha fazla tiyemize ulagmayi
ve sendikal egitim calismalarinin etkisini pekistirmeyi
hedeflemekteyiz.

Web sayfamizdaki kadin ve egitim Ust mendlerinin
glincellenmesi ve daha etkin kullanima agiimasi da
amagclanan calismalar icerisindedir. Ayrica yeni acilacak
ylksekogretim mendsu ile de yliksek6égretim alanina dair
gelismelere ve bu alana dair sendikamiz faaliyetlerine
ulagilabilirligi saglayarak daha etkin bir kullanim hedefimiz
icerisinde yer almaktadir.

internet kullaniminin arttigi bir ortamda, gelismelerden
Uyelerimizi aninda haberdar etmemize imkan verecek
sekilde toplu e-posta génderimiiglemi dahada genisletilecek
ve Uyelerimizin mutlaka bir e-posta adresi edinerek diizenli
olarak bu e-postalari okumalari, cevrelerine yaymalari
tesvik edilecek, gerekirse internet kullanimi konusunda
yeterli bilgiye sahip olmayan Uyelerimize bu konuda birikim
sahibi arkadaslarimizin yerellerde klglk capl kurslar
orgutlemeleri de saglanacaktir. Zira yeni dénemin tehditleri
karsisinda yeni dénemin muicadele aygitlarini Egitim Sen’in
mucadelesinin bir pargasi haline getirmek acil gérevlerimiz
arasindadir.

4- ARSIV CALISMALARI

Egitim Sen arsiv calismasi belirli bir olgunluga ulagsmig
durumdadir. Bugtine kadar yapilan caligmalarin bundan
sonra da devam ettiriimesi gerekmektedir. Yuzyillik bir
mirasin bugunle bulusturuimasi ve gelecek kusaklara
aktarilmasi noktasinda yapilmis olan arsiv calismasi
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oldukca anlamli ve degerlidir. Bu kapsamda egitim
calismalari, mitingler, kitlesel basin agiklamalari ve basin
toplantilarinin fotograflari ve kamera ile yapilan ¢cekimler
bilimsel élcltlere gére arsivlienecek, gerekli olanlar CD-
ROM’lara kayit edilerek kalici bir arsiv olusturulmasina
caligilacaktir.

Orglitsel biittinligiimiiz acisindan bitiin calismalarimizin
kolektif bir anlayigla gerceklestiriimesi Uretkenligin
ve verimliligin esas dayanagidir. Dayanak noktamizi
zenginlestirmek, tim Egitim Sen Uyelerinin sunacagi
katkiyla mumkun olacaktir.

MERKEZ KADIN SEKRETERLIGI

Kadinlarin basta calisma yasamindakiler olmak lzere
yasamin her alaninda karsilastiklar cinsiyet esitsizligi
ve ayrimcilikla mucadelede sendikalar 6nemli bir rol
oynayabilirler. Bunun icin sendikalarda toplumsal cinsiyet
duyarhliginin bulunmasi, kadinlarin sendikalarda etkin
konumlara gelebilmeleri &nemlidir. Ancak toplumsal
cinsiyet esitsizligi, kadinlarin sendikal katilimini ve
sendikalardaki karar ve yonetim streclerinde yer almalarini
da guclestirmektedir. Bu durum karsisinda sendikalarin
toplumsal cinsiyet duyarlihdini ve kadinlarin katilimini
arttirmaya yonelik 6zel politikalar tretmeleri, 6rgtitlenme
stratejileri gelistirmeleri gerektigi agiktir.

Egitim Sen Merkez Kadin Sekreterligimiz 2011-2014
donemini kapsayacak Ug¢ yillik c¢alisma programini
hazirlarken bu gereklilikten hareket etmekte ve kadinlarin
ailede, toplumsal yasamda, is yerinde ve sendikada maruz
kaldiklari ayrimcilik ve esitsizliklerin gortntr kilinarak
ortadan kaldiriimasina, sendikamizin toplumsal cinsiyet
duyarliiginin ve kadin egitim ve bilim emekgilerinin
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katiliminin arttirilmasina yénelik bir planlama yapmayi
hedeflemektedir.

Sekreterligimizin amaci, Ug¢ yilhik calisma programini bitin
lUye ve kadin sekreterleri ile birlikte yasama gecirme;
kadinlarin calisma yasaminda karsilastiklari cinsiyete
dayali ayrimciligin tanimlanmasi, &rgutlenmeleri ve
sendikalarda aktif hale gelmeleri éntindeki engellerin
fark edilerek, bunlar asmay! saglayacak bir perspektifin
olusturulmasi ve olumlu eylem politikalarinin hayata
gecirilmesi dogrultusunda olacaktir.

Bu baglamda yapilacak ¢alismalar;

Eg|t|m Calismalari
Onceki dénemlerde oldugu gibi bu d6nemde de merkezi
dlizeyde ydurttlilen karma egitimlerde toplumsal cinsiyet
konusu iglenecektir.

+ Karma dtizeyde iglenen toplumsal cinsiyet egitimlerinin
yani sira kadinlari gtglendirmeye yodnelik 6zgun
egitimler dlizenlenecektir.

+ Bu egitim faaliyetlerinin olabildigince yaygin bir alana
ulastirilabilmesi icin yeni merkez kadin egitimciler
yetistirilecektir.

+ Egitimlerde kullanilan toplumsal cinsiyet egitim materyali
g6zden gecirilerek guincel ihtiyaglara yanit verecek
sekilde yeniden dizenlenecekiir.

Orgiitlenme Calismalari

+ Orgutlenme faaliyetlerinde isyeri temel alinacak; igyerleri
tzerinden somut taleplerin éne cikarilarak mticadelenin
buralardan &riilmesi ve tim Orglte yayilarak, isgi ve
kamu emekgileri sendikalari ile birlikte birlesik bir
mucadelenin yurutilmesi hedeflenecektir.

”|
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+ Kadin uyelerin sendika ile bitlinlesmeleri, iradelerinin
calismalara ve karar sureclerine yansidigini hissetmeleri
icin katihmci bir ydontem benimsenecektir.

+ Merkezi, bulrokratik isleyise kargi meclis tarzi calisma
esas alinacaktir.

- Orglitlenmede sosyal iliski aglarinin gelistiriimesine de
6nem verilecektir.

* Halen %46 olan kadin tiye oraninin daha da ytkseltiimesi
hedeflenecektir.

+ Kadinlarin sube ve genel merkez ydnetiminde, Uyelik
oranina paralel diizeyde temsil edilebilmeleri igin, yetkili
kurullarda alinan olumlu eylem politikalarinin hayata
gecirilmesi dogrultusunda kararlilik icinde olunacaktir.

+ Kadinlarin daha etkin katihm gdsterebilmeleri icin
sendikalarin erkek egemen yapidan arindirilmasi,
fiziksel kosullarinin dlizenlenmesi, toplanti saatlerinin
kadinlara gére belirlenmesi, cocuk odalarinin kurulmasi,
igsyerlerinde de kadin temsilci sayisinin arttiriimasi gibi
O6nlemlerin ahinmasi i¢in ¢ahgilacaktir..

+ Sendika tuzuglin ve ydnetmeliklerin gézden gegcirilip
kadin bakis agisina uygun olarak yeniden dtizenlenmesi
dogrultusunda ¢alisma yurttecektir.

+ Kadin haklarinin, sendikal hak ve &zgurliklerinin
glivenceye alindigl, kadin-erkek esitligini temel alan
demokratik bir anayasa icin kadinlarin, genclerin,
toplumun ezilen tim kesimlerinin ortak mticadelesinin
Orulmesi hedeflenecektir.

Basin-yayin faaliyetleri
+ Sendika bdlteninde toplumsal cinsiyete iligkin konularin
yer almasi saglanacaktir.

“
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8 Mart ve 25 Kasim vesilesiyle yilda iki kez Egitim Sen
Kadin Dergisi ¢ikarilacaktir.

Uyelerimizin toplumsal cinsiyet duyarlihidini gelistirmek
amaciyla broglir, dergi vb. yayin faaliyetlerini
surddrdlecektir.

Kadinlarin ¢alisma yagsaminda kargilastiklari 6zgtin
sorunlara ve ¢ézuimtune iligkin bildiri, brostr vb. yayinlar
hazirlanarak dagitimi yapilacaktir.

Eril dilin sendika yayinlarindaki etkileri saptanarak
ayiklanacaktir.

Sendikanin gdérsel yayinlarinda kadinlarin  gérundr
olmasi saglanacaktir.

Web sitesinde kadinlarla ilgili bilgilere yer verilecektir.

Subelerimizin  kadin sekreterliklerinin  faaliyetlerinin
sendika yayinlarinda gértinir olmasi saglanacaktir.

Kampanya ve diger etkinlikler

Egitimde cinsiyet esitsizliklerine dikkat ceken
kampanyalar dlizenlenecektir.

Kamu emekgisi calisanlarin  énlindeki yasalardan
kaynaklanan engellerin kaldiriimasi i¢in “Siyaset Yapma
Hakkim Ontindeki Engellerin Kaldiriimasini Istiyorum”
kampanyasi dizenlenecekiir.

Calisma yasaminda kadinlarin sosyal haklarini ve
isglivencelerini  arttirmaya  yénelik ~ kampanyalar
diizenlenecektir. “Is glvencesi ve kadrolu istihdam”
talepleri 6ne cikarilarak calismalar yurtulecektir.

Kadin Uye oranini arttirmaya yénelik kampanyalar
dlizenlenecektir.

7
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Ucretsiz dogum ve ebeveyn izinlerinin uzatiimasi,
dogum 6ncesi ve dogum sonrasinda hem erkek hem de
kadin emekgilerin Gcretli izin sdresinin uzatiimasi icgin
etkinlikler diizenlenecektir.

Anket ve arastirmalar

Basta egitim is kolu olmak Uzere calisma yasamindaki
esitsizlikleri gérdndr kilmaya;

Kadin egitim ve bilim emekgcilerinin sorunlarini ve
sendikadan beklentilerini ortaya ¢cikarmaya

Egitim iskolunda kadina yénelik siddeti buttin ydnleriyle
ortaya ¢cikarmaya

Kadin lye ve ydnetici profilini belirlemeye y6nelik anket
ve arastirmalar dlizenlenecektir.

Sempozyum ve kongreler

Okulda siddet ve toplumsal cinsiyet, ana dili ve kadin,
kadin ve kdiltlr vb. konularinda sempozyum panel,forum
vb. dlizenlenecektir.

Kadln orglitleriyle iligkiler

Toplumsal cinsiyet perspektifiyle ylrttecegimiz sendikal
faaliyetlerimizde kadin 6rgtitleriyle isbirligi ve dayanisma
icinde olunmasi 6nemsenmektedir.

Sendikanin toplumsal cinsiyet politikalarinin
olusturulmasinda ilgili kadin kurumlariyla iletisim icinde
olunacakiir.

8 Mart, 25 Kasim gibi gtinlerde kadin 6rgtitleriyle ortak
hareket edilecektir.

Kadina y6nelik siddetle miicadele

Kadina yénelik suglarda, kadinin  beyaninin
sorusturmanin baslatiimasi icin esas alinmasi ve kadina
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yénelik sug sabit oldugunda bu sucu isleyen erkek tiyenin
genel kurul onayi beklenmeden Uyelikten ¢ikariimasi igin
Egitim Sen Disiplin Kurulu Yénetmeliginin degistiriimesi
icin gaba harcanacakiir.

+ Kadin siginma evlerinin, danisma merkezlerinin
sayisinin artiriimasi, belediyeler nezdinde 6zel ¢calisma
yurdtilmesi amaciyla olusturulan kadin platformlarina,
eylem ve érgltlenmelere dahil olunacaktir.

« Milli Egitim Mdfredatinin gerici, 1rk¢i, militarist ve
cinsiyetci iceriginin degistirilerek bilimsel, laik, anti
militarist ve cinsiyet esitligine dayali bir igerige
kavusturulmasi icin egitim ¢alismalari yapilarak, aktif bir
mucadele drgltlenecekiir.

+ Kadina yoénelik siddetle ilgili yargl streclerine aktif
katilm saglanacaktir.

+ Egitim igskolunda kadina yo6nelik siddet olaylarina aktif
bir sekilde mudahil olunacaktir.

+ Cocuk istismarinin 6nlenmesi konusunda bilgilendirme
faaliyetlerinde bulunulacaktir.

ULUSLARARASI CALISMA PROGRAMIMIZ

Onlimtizdeki calisma déneminde, uluslararasi iligkiler
faaliyetlerimiz, EGitim Enternasyonali ve iligkili oldugumuz
diger sendikalar ile isbirligi ve koordinasyon igerisinde
devam edecektir. Egitim Enternasyonali’nin ve dahil
oldugumuz ETUCE’nin toplantilarina ge¢cmis dénemlerde
oldugu gibi duzenli katilim gerceklestirilecek, Ttrkiyeli
egitim ve bilim emekgilerinin mticadelesi uluslararasi
alanda gériinir kilinmaya devam edilecektir. Ontimiizdeki
dénemde uluslararasi iligkilerimize iliskin surduriimesini
ve gerceklestiriimesini planladigimiz ¢calismalar sunlardir:
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170 Ulkeden 400 sendikaya mensup egitim ve bilim
emekgeisini temsil eden ve Tirkiye’den sadece
sendikamizin Uyesi oldugu Egitim Enternasyonali’nin
toplantilarina ve calistaylarina aktif katihm saglanacak,
emekten yana ve neoliberal saldirilara kargi etkin bir dil
ve guindem belirlenmesi tegvik edilecektir.

Gecmis dénemden bugtine oldukga gugli ve kalici
iligkiler icerisinde oldugumuz sendikalar arasinda
Almanya, Isveg, Sirbistan, Fransa, ltalya, Ispanya,
Filistin, Ingiltere, Danimarka, Portekiz, Bulgaristan,
Yunanistan, Kibris, Hollanda egitim sendikalari sayilabilir.
Bu sendikalar, simdiye dek gerek genel kurullarimiza,
gerekse dlizenledigimiz uluslararasi faaliyetlere katilim
gbéstermiglerdir.  Ayrica  Egitim  Enternasyonali’nin
sendikamizla ilgili dizenledigi kampanyalarda aktif

emekten, baristan ve demokrasiden yana yeni
sendikalarla gticlendiriimesi de planlanmaktadir.
Bunun icin, yakin vadede gerceklesecek olan Egitim
Enternasyonali Kongresini ve ETUCE Dogu ve Orta
Avrupa Ulkeleri yuvarlak masa toplantisini bir firsat
olarak gérmekteyiz.

Bunun disinda, bdlgesel anlamda egitim sendikalari
arasinda merkezi toplantilar ve dayanisma aglarinin
Orgutlenmesi hedefimiz strmektedir. Bu amagcla ilk
olarak bir Ortadogu tlkeleri egitim sendikalari konferansi
Orgutlenmesi icin Onceki ddénemde gergeklestirilen
girisimlerin  devaminin getiriimesi hedeflenmektedir.
Bunun icin en son olarak Lubnan sendikasindan
Kongremize  katllan  delegelerle  gériismelerde
bulunulmustur.
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+ Akdeniz egitim sendikalari aginin érilmesi strecinde
aktif katihm saglanacaktir. Tlrkiye’nin ¢evresinde
bulunan lkelerin egitim sendikalariyla bdlgesel
mucadele guindemleri olusturmak adina bu toplantilara
6zel 6nem verilecektir.

+ Gectigimiz dénemde geligtirlien Balkan lUlkeleri
sendikalari ile iligkilerin sonucunda sendikamiz ile
Balkan tUlkeleri sendikalari Ankara’da Balkan Ulkeleri
Egitim  Sendikalari  konferansi  gerceklestiriimistir.
kongremize katilan Balkan lkeleri sendikalari, bu
kongrenin ikincisini kendi Ulkelerinde gerceklestirmek
istediklerini bildirmiglerdir. Bu toplantinin ikincisinin
katihm géstermis sendikalar ile isbirligi haline
dlizenlenmesi gorusulmdstar.

« Egitim  alaninda  yayimlanan  OECD, Egitim
Enternasyonali, ETUCE vyayinlarinin ve verilerinin
Turkce’ye cevrilmesi ve bunlara sitemizde ver verilmesi
planlanmaktadir. Bu verilerin Turkiye’deki verilerle
desteklenerek karsilastirmali calismalar yapilmasi ve
bunlarin kamuoyuna duyurulmasina devam edilmesi
planlanmaktadir.

+ Yurtdisinda Universite ve yuksek 6gretim calisanlari
sendikalariyla ya da bunlarin da Uye oldugu sendikalarla
iligkilerin gelistiriimesi ve Bologna stirecinin ve tniversite
sorunlarinin ele alndigi bir uluslar arasi konferans
dlizenlenmesi planlanmaktadir.

+ Bir diger énemli konu ise, Turk Egitim Sen’in gerici
ve Irk¢l propagandasini uluslararasi alana tasima
gayretidir. Gegctigimiz ddénemde ydir(ttigumuz etkin
ve kararli micadeleyle, Turk Egitim Sen’in Egitim
Enternasyonali’ne yaptigi lyelik bagvurusu oybirligiyle
reddedilmistir. Bunun tizerine Turk Egitim Sen, 6zellikle
komsu llkelerin ve Orta Asya-Ortadogu-Balkanlar

"
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hattinda yer alan sendikalarin icinde yer alacagi,
alternatif géruinumli ve gerici karakterli bir Avrasya
Egitimciler Birligi projesi hazirlklari baglatmistir. Bu
nedenle, gerek Balkan gerekse Orta Asya ve Kafkas
llkelerinin sendikalariyla Egitim Sen’in  énumdzdeki
dénemde kuracagi iligkiler her zamankinden daha
6nemli bir nitelik kazanmigtir. Yeni dénemde de bu
bélgelerin sendikalariyla iligkilerimizin, demokrasi, barig
ve emek adina guliclendiriimesi adina calismaya devam
edecegiz.

Onldmuzdeki d6nemde, komsu lUlkelerin  egitim
sendikalariyla  gerceklestirilecek  bir  uluslararasi
konferans, kargi karsiya olunan sorunlara iliskin uluslar
arasi farkindalik yaratiimasi bakimindan &nemlidir.
Hedeflerimiz arasinda bdyle bir uluslararasi konferansin
Istanbul ya da Ankara’da érguitlenmesi bulunmaktadir.

Avrupa ve Duinya Sosyal Forumu etkinliklerinde katilimci
olmay! ve bu platformlarda sunulacak bildirilerle Egitim
Sen’in sesini daha genis kitlelere duyurmayi sirdlrmeyi
hedeflemekteyiz.

Yurtdigindaki iligkili sendikalarla iletisim kanallarinin
gliclendiriimesi icin uluslararasi sosyal paylagim
aglarinda ve iletisim gruplarinda Egitim Sen’in
gorundrligunin  saglanmasi, uluslararasi sendikal
haberlerin bulundugu “labourstart”, “teachersolidarity”
gibi web sitelerine egitim emekgilerinin muicadelesi,
eylemleri ve glndemi ile ilgili haber gdnderiimesi
planlanmaktadir.

Sendikamiz yéneticileri, igyeri temsilcileri ve kadin
tyelere ydnelik iligkili oldugumuz yurtdigi sendikalarla
ortak egitim c¢alismalar  yurutilmesi konusunda
girisimlerde bulunulmasi planlanmaktadir.
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* Uluslararasi iligkiler calismalarinin ve vyurtdigindan
edinilen ve génderilen belge, bilgi ve biltenlerin dizenli
bir argivi olusturulacaktir.

+ Egitim Sen Web sitesine 6zellikle sendikayi tanitacak
ve Turkiye’deki 6nemli glincel gelismelerin yurtdigindan
takip edilmesini saglayacak nitelikteki Ingilizce yazi ve
bilgiler eklenecek ve gereklidurumlardagtincellenecektir.

* Uluslararasi iligkiler faaliyetlerimizin ve yurtdigl
sendikalar ve emek hareketindeki gelismelerin sitemizde
yer almasi ve Uyelerimizin bu kanalla konu hakkinda
bilgilendiriimeleri saglanacaktir.

« Egitim Enternasyonali gectigimiz dénemde KESK
Egitim Sen Davasi ile ilgili bir kampanya baglatmigtir.
Dayanisma kampanyasi halen sirmektedir. Bu gibi
kampanyalarla ve benzeri uluslararasi dayanigsma
gerektiren gtindemlerle ilgili olarak iligkili sendikalara ve
Egitim Enternasyonali’ne dlizenliyapilanbilgilendirmenin
ve uluslar arasi dayanismanin etkinliginin strdtrdlmesi
hedeflenmektedir.

+ Kadin ve toplumsal cinsiyet gundemli uluslararasi
toplantilara ve faaliyetlere 6zellikle katilim saglanacaktir.

”






