Bunlar Oteki Egitim Caliganlari Icin de Gegerlidir

143. Genel idari hizmetlere ve yardimei hizmetlere ata-
nan arkadaglanmizin, ige ve yeniliklere uyum, meslekte iler-
leme egitimlerine dnem verilmeli, onlar igin de brang yenile-
me ve isbaginda yiksek 6grenim olanag saglanmalidir.

OGRETMEN OLMAK KOLAY DEGIL
Her Diplomali Ogretmen Olamaz

144. Ogretmenlige giriste bir segme sistemi gereklidir.
Ise giriste, Bakanhigin destegiyle 6gretmen okullarinda ye-
tigenlerden fire az verilmelidir. Glinki 1 kurumlar segerek
6grenci almakta ve segerek yatili okuturken de adaylar
go6zleme olanagi bulunmaktadir. Bagka kaynaklardan ogret-
men almak gerekirse, daha siki bir eleme gerekebilir. Ancak
kullanilacak segme yéntemlerinin bilimsel, gegerli ve guveni-
lir olmasi, komisyonlarda Sendikamiz temsilcisinin de bulun-
masi gerekir.

Meslege Hosgeldin!..

145. Ogretmen adaylarin stajyerlik déneminin ¢ok iyi
degerlendirilmesi, bu dénemde ige uyarlanma, bilgi eksiginin
giderilmesi, yeterli deneyimin kazandiriimasi gerekir. Staj et-
kinligi, deneyimli 6gretmen ve yoneticilerin gozetiminde
yuratilmelidir. Stajyerlik, 6gretmenler kurulunda bir tmesz-
lege "hoggeldin" téreni ile kaldinimalidir.

Ogretmenlikte Zsrunlu Hizmetten Yanayiz

146. Azgeligmis yorelerde 6gretmen tutmanin temel
kogulu, zorunlu hizmettir. Bu yatili okutma, askerlik hizmetle-
rinden yararlanma gibi yollarla saglanabilir. Yatili okuyan
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gencin topluma hizmet borcu vardir. Zorunlu hizmet géren-
lere 6ncelikler, mahrumiyet odenegl gibi 6zendirci olanak-
lar da taninmalidir.

Gocgebelige Son Verilmelidir

147. Adaletli ve glvenilir bir atama sistemi mahrumi-
yete katlanmayi kolaylagtiracaktir. Ozendirici énlemler
yaninda ¢aligan, ne zaman, nereye atanabilecegini bilmeli-
dir.

148. Adaletli ve givenilir bir sistemin temel glvencesi,
atama komisyonlarinda sendika temsilcisinin bulunmasidir.
Hele il i¢i atama yetkisinin valilere devrelilmesi, atama ko-
misyonuna Sendikamizin katilimini blsbatin zorunlu
kilmisgtir.

149. Atamalarda saglik, cinsiyet, medeni hal, es duru-
mu, gocuk okutma (6zellikle 18 yagina kadar) durumu
oncelikli etkenler olarak degerlendirilmelidir.

150. Belirli yerlerdeki yigiimalari eritmek ve 6nlemek
igin, 6gretmenlerin okullari ve branglari diginda ders okut-
malan ya da egitim ve 6gretim etkinliklerine katilmalari zo-
runlulugu getirilmelidir.

KARARLARA KATILMAK ISTIYORUZ
Yoneticilerimizi Segmek Hakkimizdir

151. Se¢me ve segilme hakki demokrasinin temel
kogullarindan olduguna gére, bizim de durumumuza uygun
Ust gorevlere segilmeye aday olabilmemiz ve yéneticileri-
mizi segebilmemiz gerekir.

Ancak Yoneticlik de Bir Meslektir
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