l. GIiRiS

1.Degisen Diinya, Degisen insan

Alti milyara dayanan niifusuyla hizla degisen
bir diinyada yasiyoruz. Hergun yenilenip katlana-
rak, kavrayis sinirlarint bile zorlayan bir bilgi ve tek-
noloji patlamasi yasaniyor.

Altast olan geleneksel iligkiler, uluslararasi ve
ulusal diizeyde her alanda rekabet ve yaris. Bozu-
lan ve degisen ekonomik ve sosyal dengeler.
Giglilerin olusturdugu bir bilim ve teknoloji karteli,
insan 6gesini ve mutlulugunu unutan, rekabet ve
yarig sonucu ihmal edilen sosyal politikalar. Tekno-
lojik patlama ile artan tretim ve artan issizlik. Artan
etnik, dinsel, mezhepsel catismalar.

Tam yagsamini modern araglarla yeniden
dazenleyen insan bir yandan 6zgurlesirken diger
yandan yalnizlasmakta ve geleneksel dayanisma
duygusunun zayifladigi gérusleri yaygin bir
gozlem haline gelmektedir. :

Buydk Gtopyalar ¢ékmis durumda. Ama in-
sanligin Gtopyalara gereksinimi sirtyor. Daha
mutlu bir diinya 6zlemi hi¢ dinmeyecek. Yasanan
yalin ve soguk gergeklere karsin bu 6zlem hep
slrecek.Diger yandan elektronik devrim,
endustriyel alanda galisma yasamini alt-iist etmis
durumda. Insanlar, siirekli olarak ve hizl bir bigcimde
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gunlik yasamlarinda ortaya gikan yeni somut
gelismelere uymak, yeni ve karmasik kosullara
uyum saglamak zorundalar.

Ote yandan degisim, kuramsal diigtinme ve
sanata duyarlihgin sarsiimasi sonucunu dogurdu.
Dustinen, duyan, érgitli davranan insanin yerine,
akintiya kurek geken, iletisim fitinasinin seliyle yo-
lunu sasiran insanla karsilasabiliyoruz.

Mikro-elektronigin teknolojiye uygulanmasi,
yasama bigimine ve egitime genis olanaklar
saglarken ayni zamanda geleneksel egitim
anlayisini da alt-Ust etmistir. Geleneksel egitim
amag, kapsam, ilke, igerik ve teknolojisiyle birbtytik
degisimi yasiyor. Okullarin islevleri tartigihyor.
Degisiyor. Artik cagin 6gencisini, geleneksel
egitimci yaklagimi ile, dort duvara hapsedip belli
stre dinleyici olarak okullarda tutmak
imkansizlagiyor.

Yine bu degisim karsisinda kimi eski i alanlari
ve meslekler yok olurken, yeni meslekler
dogmaktadir. Bu olusum, bir yandan daha yetkin
(kalifiye) meslek erbabi istiyor, 6te yandan in-
sanligin, insan haklarinda ulastigi duzey her
insanin degerini korumayi, dolayisiyla her insanin
is-gui¢ sahibi yapilip, doyurulmasini zorunlu kiliyor.
Kisacas! bu degisim, tim boyutlariyla egitimi etki-
liyor. Bir baska soyleyisle, amaci, kapsami, ilkeleri,
icerigi ve teknolojisiyle eski egitimin pabucu dama
atildi.
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Hizh degisim, yogun bir kusak ¢atismasini da
giindeme getirmistir. Degisimin gtdimuindeki yeni
kusak, eskilere baskaldirmakta, ya da eski kugaktan
olanlar gengleri ve gocuklar kiigimsemektedirler.
Genglere ve gocuklara kargl hosgérusizlik ve
acimasizhik egilimlerinin artmasinda, degisimi
gérememenin ve saskinhgin etkisi gok biyuk.

Ozetle yeni égrenci artik, yeni bir okul, yeni bir
ogretmen, yeni yéntemler ve yaklagimlar istiyor.

Yaganan bliyik degisimin egitime yansimalari
ve bunun gerektirdigi yeni politika ve yaklagimlarin
tartisiimasi, bilimsel arastirmalarla sorunlarin belirle-
nip ¢ézimlerinin aranmasi 6zellikle egitimcilerin
giindemine girmeyi bekliyor.

2. Yagsam Hakkina Sahip Cikmaliyiz

Degisimin 6teki yiizi, insanin yozlagmasi hem-
cinsine kars! gaddarlasmasidir. Ne yazik ki,
guntmuzde bunun sayisiz érneklerini yasiyoruz.
Ulkemizde, Bosna-Hersek'te, Azerbaycan'da,
Iran'da, Somali'de ve daha birgok iilkede yasanan
olaylar insanin insan olmayan yuzinua sergiliyor.
Son olarak Sivas'ta 37 insanimizin yakilarak
olduralmesi, yizlercesinin yaralanmasi bir bagka
vahset 6rnegidir. Buliyuk kentlerde, igyerlerinin, ev-
lerin taranmasi; gazetecilere, aydinlara, genclere
yonelik iskence ve katiamin artmasi, "yargisiz infaz"
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sOylentileri, "hukuk devleti" adina kaygi vericidir.

Ne adina olursa olsun insanin éldurilmesi,
ona iskence edilmesi; hele korumasiz, kadin,
¢ocuk, yash insanin oldurilmesi, kim éldiriarse
oldarsin, terérddr ve hicbir haklhihgr yoktur.

Ulkemizin Dogu ve Giineydogu'sunda insan-
lanmiz, kagak, bayuk, kadin, yagh demeden katle-
diliyor. Kendileri, evleri, okullari, ¢adirlari, ekinleri,
tranleri yakihp talan ediliyor. Bunun insanhkla
hicbir alakasi olamaz. Bu durum, ¢agimizin
yuzkarasidir. Insanlik bunun éniine gegcmelidir.

Kalici bir dinya ve Ulke barigina gereksinme-
miz var. Bu saglanmadan egitim yoluyla iyilik ve
glizellik duygusunun kéklestirilmesine olanak yok-
tur.

Sendikamiz 6teki kuruluslarla isbirligi yaparak,
gerekgesi ne olursa olsun her tarl( terére kargl
citkmalidir.

3. issilikle Savasiimhidir

Ulkemizdeki bunalimlarin temelinde biytk
olclde issizlik yatmaktadir. Resmi agizlar issiz
sayisinin 5-7 milyon arasinda oldugunu séyliyor.
Bu, her ¢alisanin yeinde bir isssizin gézi var
anlamina gelir. Aksam evine ekmek
goétiremeyenin ilk distindiGga sey demokrasi, siya-
set, sendika gibi seyler degildir. Bunun bilincinde
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olan igveren, issizligi giderecegi yerde, issizligi,
hak arayanlara tuzak olarak kullanmaktadir.

Degisen diinya, degisen uretim iliskileri,
6zellikle kamu elindeki isyerlerinin satilip
6zellestirimesi, issizlestirme igin isverene &nemli
firsatlar yaratmistir. Kamu gorevlerinde, kadrolu
memur yerine, sézlesmeli personel istihdami,
isguvencesini kaldirmak igin genis olanaklar
saglamistir.

Bu konuda sendikalara dusen iki yénli bir
gorev vardir: [gsizlikle savas ve is gavencesi.
Issizlikle savas, bu konuda ciddi éneriler Uretip
bunu dlkeyi yénetenlerin énine koymalk,
gegeklesmesi icin miicadele etmeyi gerektiriyor. Is
guvencesi, eldeki isi kaybetmeme miicadelesi ge-
rektiriyor.

Memur sendikalari, ellerinde hazir bulunan
memur givencesini kaybetmemek icin uyaniklik ve
duyarhlik gosterirken, elbirligiyle isglvencesinin
saglanmasi iginde ¢aba gostermelidir. 158 sayil
ILO Sézlesmesinin onaylanmasi ve onun gerektir-
digi yasal dizenleme igin gaba gésterilmelidir.

Sendikalar hak istemede akl ve gergekligi
elden birakmalali, haklar guvenceye baglarken is
guvencesini basa almalidir. "Dimyat'a pirince ge-
derken, eldeki bulgurdan olunmamalidir.”
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4. Irkciliga Karsi Cikmaliyiz

Degisim, issizlik ve Dogu Bloku rejimlerinin
cokmesi, ideal dinya 6zlemlerinin yikilmasi, insan-
lar hirginlagtirmig ve akintilara suriklenmesine
neden olmustur. Dinyanin her yerinde her zaman
az-cok varligini strdiren irkgilik, Almanya'da yeni
boyutlar kazanmaya baslamistir. Ikinci Dunya
Savasinin yikimini unutan Alman Dazlaklar ya-
banci dismanhgini irkgihiga dontstarmuastar. Bu
yeni irkgilar, son gunlerde kendilerine yeni
mattefikler de buluyorlar.

Giineydogu'daki, Almanya'daki ve Orta Asya
Tark Cumhuriyetlerindeki gelismeler, irkgiligin
Tukiye'de tirmanacagina isaret etmektedir.
Insanda, daha bebeklik ddneminde baska insanlar-
la, baska kultirlerle ilgili olumlu ya da olumsuz
egilimlerin belirdigini bildigimize gore, egitim
iskolunda sendikalagan bizlere irk¢ihgin Sénlenmesi
konusunda énemli gérevler dugmektedir. Tum ye-
tenegimizi ve guicimuzi kullanarak, egitim yoluyla
irk¢ihga karis gikmalyiz.

5. Demokrasi Kulturiani
Koklestirmeliyiz

"Demokrasi” son yillarda en ¢ok yinelenen
sozcuklerden biri. Ancak demokrasi bir yasam
bicimine déniigemiyor. Demokrasi adeta kisilesmis
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ya da z(mrelesmis durumda. Kisi ya da zimrelerin
elinde bir tir demokrasi kalibi ya da giysisi olusmus,
bunu bagkalarina giydirmek istiyor. Bu giysiye gire-
meyenler demokrat sayilmiyor.

Demokrasi gergekten bir yagam bigimi; ortak bir
yasama bicimi. Bu bigim, birlikte yasanarak
olusturulacak. Demokrasiye herkes katilacak.
kuskusuz demokrasi ayni amanda sandiktan ¢ikan
bir yénetim bigimi. Bu da ister istemez gogunluk-
azinlk olgusunu yaratiyor. Dolayisiyla demokrasi
¢oguniuga ve azinliga tahamml etmeyi de zorunlu
kiliyor. Kugskusuz herseye karsin tahammiil degil,
¢ogunlugun yénetimine razi olmak, azinhgin
¢ogunluk olma hakkini korumak gerekir.

Demokrasi egitimi ile yukamli olan bizler,
oncelikle igyerlerimizde ve sendikal iliskilerde de-
mokrasiyi yagsama bigimi haline getirmeliyiz. Bunun
yolu da kitihmdan gegiyor. Sendikada katilim,
egitimde katihm, toplumsal yagsamda katilim.. Hem
katilacagiz, hem katilmaya tahammul edecegiz.
Uyelerin sendikaya, 6grencilerin egitim etkinlikleri-
ne ve yonetime katilmalarina tahammul edecegiz;
tahammual  etmenin  otesinde  katilimi
6zendirecegiz.



6.Laiklige ve inang Ozgiirligiine
Saygiyi Gelistirmeliyiz

Gunumiz insan haklari belgelerinin korudugu
ozgurliklerin basinda inang 6zgurligi geliyor. Bu
ozgurlik, bir dine inanmay! ya da inanmamayi da
iceriyor. Ne yazik ki, ilkemizde bu konuda anlayis
ve hosgoriu gelismemistir. 12 Eylal 1980 Askeri
Cuntasi, 1982 Anayasasi ile getirdigi zorunlu din
kilturi ve ahlak 6gretimi ile hosgoérisuzlagin
topragini sulamigtir.

Sendikamiz, hem kisilerin inang 6zgurligane
saygili, hem de toplumun laik temelinin koruyucu-
- sudur. Devletin laik temelini bozmayan, toplumsal
barnsi engellemeyen her tirli inanca ve inanma-
maya karsi hosgériyi koklestirmeliyiz. Ne dinsel
inanglara siginarak inanmayanlari bunaltmayi, ne
de inangsizhk 6zgurligune siginip bagkalarini
kicimsemeyi hos karsiliyoruz. Ozlemimiz, her
inanctaki insanla, inanmayanlarin bans i¢inde ortak
yasayacag! bir diinyadir. “

7.Siyaset Hakkini Kazanmaliyiz

Yurttaglarin devletin gesitli duzeylerdeki karar
ve uygulmalarini etkilemeleri demokrasinin temeli-
dir. Bunun adi “siyasal katiima" dir. Siyasal katilim
ne kadar yaygin ve etkili ise demokrasi de o kadar
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geliskin demektir.

"Se¢me hakkinizi kullanin; gerisine
karismayin" tavri demokratik degildir. Siyasal
katilma ile gesitli toplum kesimlerine temsil olanagi
saglanir. Bu da toplumsal dengenin kurulmasina ve
istikrara hizmet eder. Bu agidan kamu gérevilileri ile
sendika ve kitle 6rgutlerine siyaset yasaginin
mantigi agiklanamaz. Siyaset yapmak isteyen bunu
illegal olarak yapmaktadir. Kapali siyaset yapma
bigimi ise, demokrasiye uymamakta, partizanhgu,
ganimetgiligi 6zendirmektedir.

Ote yandan, siyaset yapma Tiikiye'de maliyeti
yuksek bir ugrastir. Issizlik sikintisi ceken, ekmek
derdine diusen insanlarin siyaset yapmasi
distndlemez. Nisbeten achgini gidermis olan me-
mura da yasaklaninca, siyaset varlikli ziimrenin
hakki olarak kaliyor. Memurlarin siyaset hakkinin
kazanilmasiyla, ézellikle kiigik yerlesme merkezle-
rindeki yerel yonetimlerde katilim ve demokrasinin
geligsecegi unutulmamalidir.

Sendikalar bir yandan siyaset yasagini asma
mucadelesi verirken, bir yandan da demokrasiyi,
katiimh @1 yasatarak, siyasal kultiran olusumuna
katkida bulunacaktir.

Kuskusuz sendikalar siyasal erki ele gegirme
amaci gtmezler. Ancak Gyelerinin siyasete katilma
ve partilere ye olma haklarini savunmalidirlar.
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8.Egitime Sahip Cikmaliyiz

Ulkemizde egitimin durumu i¢ agici degil,
Ozetle: Herkes yeterli egitime kavusamamig. Egitim
varliklilarin alip sattigi bir meta haline gelmis.
Egitim bolgeler ve cinsler arasinda dengesizlik
gosteriyor. Egitim kurumlar gocugu ve genci koru-
- muyor. Egitimde o6la bilgilerin ezberletiimesi
anlayisi egemen. Egitim saglik sartlarina aykirn yer-
lerde yapiliyor. Siniflar alabildigine kalabalik.
Egitimde yariscilik, gocuklarin ve genglerin bedeni
ve ruh saghgini tahrip ediyor. Egitim bilimsel bilgiyi
ve ¢agdas teknolojiyi tanitmiyor. Egitim yonetimi ve
ortami  demokratik degil. Egitim yeterli ellerde
degil. Egitime yeterli kaynak ayrimiyor, vb.

Turkiye'de nufusun yaklagik yarsi 21 yag ve
altinda. Bu olgu, egitimin nicel boyutunun énemini
giindeme getiriyor. Yine 0-6 yas grubuna giren
10.5 milyon gocuk var, bunun ancak 135 bini egitim
kurumlarina kavusmus. Bes yillik ilkokula devam
edemeyen cocuk sayisinin 1.5-2 milyon arasinda
oldugu tahmin ediliyor. Milli Egitim Bakanli@i, Dogu
ve Giineydogu'da 1000 kadar okulun kapali
oldugunu sdyluyor. lIk ve ortadgretim cagindaki
2.2. milyon 6zurli gocuktan ancak 25 bini egitim
hakkina kavusmus durumda. likégretim suresi en
kisa olan ulkeler arasindayiz. Yuksekogretimde
okullasma, Avrupa Ulkelerinin yarisi kadar.
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Egitimde o6grencilerin, ailelerin, vyerel
yoénetimlerin, sendika ve ilgili kuruluslarin séz hakki
yok. Dolayisiyla egitim siyasal iktidarin mutlak etkisi
altinda. L

Insan Haklari Evrensel Bi/dirgeéinde (m 26) ve
Cocuk Haklart Sézlesmesinde {m 29) egitim, insan
kisiliginin tam yénleriyle tam gelistirilmesi, insan
haklarina ve temel 6&zgirliklere sayginin
pekistiriimesi olarak tanimlaniyor.

Bu anlamda g¢agdas egitimin merkezinde insan
bulunacak ve egitim, bakma ve koruma; tim yete-
nekleri geligtirme; dinamik uyuma katkida bulunma;
6grenme yollarini 6gretme; bilimsel bilgiyi ve
¢agdas teknolojiyi tanitma; yasamsal becerileri ka-
zandirma; demokrasi kaltaranii edindirme; insan
haklarina ve temel 6zgurliklere saygiyi pekistirme;
meslek bilgisi kazandirma ve meslekleri tanitma;
yerel , ulusal ve evrensel kultir(i tanitma... gibi
islevleri yerine getirecektir.

Egitim, herkesi kapsamali, herkese yeteri
kadar verimeli; uzman kadrolarla yapilmali; saghkli
kurum ve kuruluslarda gerceklestirilmeli; ilke olarak
devlet tarafindan Ustlenilmelidir. Buna gére egitim
sistemi, aklin ve gergegin 1siginda yeniden
duzenlenmelidir.

Son derece elverissiz kosullara karsin
¢ocuklarin ve genglerin tutunabiliecegi tek dal
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ogretmenler ve egitim galisanlandir. Bizler hepimiz
iyi 6gretmenlerin ve gorece iyi egitimin eserleriyiz.
Kendi gocugumuz egitim ¢agina geldiginde iyi
ogretmen, iyi okul arnyoruz. Ayni duyarhhg
égrencilerimiz igin de gostermeliyiz. Bizim sahip
cikmadigimiz gocuklara ve genglere sahip gikanlar
olacaktir; batakhaneler, sokaklar, tarikatlar, ¢girak
arayanlar gibi.

Bizler, 1966 yilinda kabul edilen
Ogretmenlerle ilgili ILO/UNESCO Ortak Tavsiye Ka- ‘
rarlari dogrultusunda, egitimde yetki ve sorumluluk
ustlenmeliyiz ve buna génulli olmaliyiz. Gelisen
bilim ve teknoloji kargisinda kendimizi yenilemeli ve
yetkinlestirmeliyiz. Egitim sistemindeki tim katihm
mekanizmalarini  zorlayarak egitime sahip
cikmaliyiz. Sikintilanmiz ve ¢aligma kosullarimizin
elverissiligi bizi sorumluluklanmizdan alikoymamal.
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