ERKEK VE KADIN ISGILERIN ESIT DEGERDE

i$ iCIN ESIT UCRETLENDIRILMESINE
iLISKIN
100 NO.LU SOZLESME *

Uluslararasi Galigma Orguiti Genel Konferanst,

Uluslararasi Caligma Birosu Yénetim Kurulu
tarafindan Cenevre'de toplantiya ¢agrilarak ve 6 Haziran
1951 tarihinde Otuzdérdiincii Oturumunda toplanarak,
ve

Oturum glindeminin yedinci maddesi olan erkek ve
kadin iggilerin esit degerle is igin egit tcretlendirilmesi il-
kesine iligkin belli nerilerin benimsenmesine karar vere-
rek, ve

Bu 6nerilerin bir uluslararasi Sézlegme bigimi aimasini
karara baglayarak,

Bindokuzytiz ellibir yili Haziran ayinin bu yirmidoku-
zuncu gininde Esit Ucretlendirme Sézlegmesi (1951)
olarak anilabilecek olan asagidaki S6zlegmeyi benimse-
migtir:

* "LO Convention (No. 100) conceming Equal Remuneration for
Men and Women Workers for Work of Equal Value"
" Convention de I'OIT (no 100) concernant I'égalité de
rémunération entre la main-d'oevre masculine at la main-
d'oevre féminine pour un travail de valeur égale”
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Madde 1
Bu Sézlegmenin amaci bakimindan;

(@) "Ucret" terimi, is¢iye galistiriimasi kargiliginda
igsveren tarafindan para yada mal olarak ve dogrudan
yada dolayli olarak 6denen oladan taban yada enaz
Ucret yada aylikla tim 6teki ek 6demeleri kapsar.

(b) "Erkek ve kadin isgilere esit degerde is i¢in esit
Ucretlendirme" sézu, lcret diizeylerinin cinsiyet ayrimi
gbzetmeksizin saptanmas! anlamina gelir.

Madde 2

1. Her Uye ydrirlukteki icret dizeyini belirleme
yontemlerine uygun yollarla, esit degerde is igin esit
Ucretlendirme ilkesinin tum iggilere uygulanmasini
6zendirir ve adi gegen ydntemlerle uyumlu olmak lizere
glvenceye baglar.

2. Bu ilke,
(a) Ulusal yasalar yada diizenlemelerle;

(b) Yasal olarak olugturulmug yada taninmig tcret be-
lirleme yoéntemleriyle;

(c) lgverenler ve iggiler arasindaki toplu is
sozlegmeleriyle; yada

(d) Bu gesitli yollarin birlikte izlenmesiyle;
uygulamaya konabilir.

Madde 3

1. Bu Sézlegsmeye iglerlik kazandirmaya yararh
oldugu durumlarda, igin icerdigi iglemler temeli Gizerinde
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nesnel degerlendiriimesini saglamak Uzere onlemler
ahnir.

2. Bu degerlendirmede izlenecek yéntemler, Ucret
duzeylerini belirlemeye yetkili makamlarca yada -lcret
diizeylerinin toplu ig sozlesmeleriyle belirlendigi durum-
larda- taraflarca kararlagtirilabilir.

3. Isciler arasinda cinsiyetine bakilmaksizin nesnel
degerlendirmelerle belirlenecek is ayrimlarina karsilik
olan degisik icret duzeyleri, erkek ve kadin igcilere esit
degerde is i¢in esit Ucret ilkesine aykiri sayilmaz.

Madde 4

Her Uye, bu Sézlesmenin hukimlerine islerlik ka-
zandirmak amaciyla, gerektiginde igveren ve isci
érgatleriyle isbirligi yapar.

Madde 5

Bu Sézlesmenin resmi onaylari yazim igin Uluslara-
rasi Caligma Birosu Genel Direktdriine bildirilir.

Madde 6

. Bu Soézlesme, salt onaylari Genel Direktorce
yaZIma gegirilen Uluslararasi Galisma Orguta Uyeleri igin
baglayicidir.

2. Bu Sozlesme, iki Uyenin onaylarinin Genel Di-
rektorce yazima gecirildigi tarihten oniki ay sonra
yararlage girer.

3. Bundan sonra, bu S6z'esme herhangi bir Uye igin
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kendi onayini yazima gegirdigi tarihten oniki ay sonra
yurarlik kazanir.

Madde 7

Uluslararasi Galigma Birosu Genel Direktoriine Ulus-
lararasi Galigma Orgiitli Anayasasinin 35. Maddesinin 2.
fikrasi uyarinca yapilan bildirimler;

(a) llgili Uyenin Sézlesme hiikiimlerini oldugu gibi uy-
gulamay! Ustlendigi tlkeleri;

(b) Soézlegsme hikimlerinin -ayrintilari verilen-
degisiklikler yapilarak uygulanmasini Ustlendigi tlkeleri;

(c) Sozlegmenin -uygulanamayig gerekgeleriyle bir-
likte- uygulanamadigi tlkeleri;

(d) Durumu ilerde ele alana kadar kararini sakl
tuttugu ulkeleri;

bildirir.
2. Bu Maddenin 1. fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde

anilan yukimlalukler, onayin tamamlayici bir béluma
sayilir ve onay hiikmindedir.

3. Herhangi bir Uye, daha sonraki herhangi bir tarihte
yapacag! bir bildirimle ilk bildirimde ve bu maddenin 1.
fikrasinin (b), (c) yada (d) bentleri bakimindan koydugu
herhangi bir gekinceyi timuyle yada bir bélumiyle geri
alabilir.

4. Herhangi bir Uye, 20. Madde hiikimleri uyvarlnca
Sozlesmenin bozuldugu herhangi bir tarihte Genel Di-
rektére, daha onceki bir bildirimin hiktmlerini bagka bir
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bakimdan degistiren ve belirledigi Ulkeler bakimindan
yeni durumu belirten bir bildirimde bulunur.

Madde 8 .

1. Uluslararasi Galigma Orgiti Anayasasinin 35.
Maddesinin 4 yada 5. fikralar uyarinca Uluslararasi
Caligma Burosu Genel Direktoriine yapilan bildirimler,
Sozlesme hukumlerinin ilgili Ulkede oldugu gibi mi yoksa
degistirilerek mi uygulanacagini belirtir. Bildirimde
Sozlesme hukumlerinin degistirilerek uygulanacagt belir-
tildiginde, sézugegen degisikliklerin ayrintilari verilir.

2. ligili Uye, Uyeler yada uluslararasi makam, daha
sonraki herhangi bir tarihte bir bildirimde bulunarak, daha
dnceki bir bildirimde belirtilen bir degisiklige gitme hakkini
tumuyle yada bir bélumuyle geri alabilir. '

3. ligili Uye, Uyeler yada uluslararasi makam, 20.
Madde hikiimleri uyarinca bu Sézlegmenin bozuldugu
herhangi bir tarinte Genel Direktére daha énceki bir bildi-
rimin hikimlerini bagka bir bakimdan degistiren ve bu
Sézlesmenin uygulanmasi bakimindan yeni durumu belir-
ten bir bildirimde bulunur. '

Madde 9

1. Bu Sozlesmeyi onaylamig olan bir Uye,
Sozlesmenin ilk yariirluge girdigi tarihten on yil gegtikten
sonra, Uluslararasi Galigma Birosu Genel Direktériine
yazim igin yapacag! bir duyuruyla bu Sézlesmeyi bozabi-
lir. Sézlesmenin bozulmasi, yazima gegirildigi tarihten bir
yil sonra hikim kazanir.
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2. Bu Sézlesmeyi onaylamf olan ve énceki fikrada
anilan on yillik dénemin sona ermesini izleyen yil iginde
bu maddede gériilen bozma hakkini kullanmayan her
Uye, bir bagka on yillik dénem icin Sézlesmeyle bagli olur
ve bundan sonra bu Sézlesmeyi bu maddede Ongorilen
hukimlere gére her on yillik dsnemin sonunda bozabilir.

Madde 10

1. Uluslarasi Galisma Biirosu Genel Direktéri, Ulusla-
rarasi Galigma Orgitinin tim Uyelerine, Orgut
Uyelerince kendisine duyurulan tim onay ve bozmalarin
yazimlarini bildirir, = -

2. Genel Direktér, kendisine duyurulan ikinci onayin
yazimini Orgut Uyelerine bildirirken, Sézlesmenin
yurarli@e girecegi tarih konusunda dikkatlerini geker.

Madde 11

Uluslararasi Galisma Birosu Genel Direktéri,
Birlesmis Milletler Antlasmasinin 102. Maddesi uyarinca
Birlesmis Milletler Genel Sekreterine, yukaridaki madde-
lerin hukimleri uyarinca yazima gegirilmis tim onay ve
bozma edimlerinin her tirlu ayrintisini yazima gegirilmek
Uzere duyurur.

Madde 12

Uluslararasi Galisma Barosu Yénetim Kurulu gerekli
go6rdugi durumlarda Genel Konferansa bu Sozlesmenin
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igleyisine iligkin bir rapor sunar ve Sézlesmenin timuyle
yada bir bélumuyle degistiriimesi konusunun Konferans
glindemine alinmasinin geregini inceler.

Madde 13

1. Konferansin bu Sézlegmeyi timiyle yada bir
bélimiyle degistiren yeni bir Sézlesme benimsemesi du-
rumunda, yeni Sézlegme tersini ngérmedikge;

(a) Degisik yeni Sézlesmenin bir Uye tarafindan
onaylanmasi, yukarndaki 9. Maddenin hdkimlerine
bakilmaksizin, degisik yeni Sézlesme yururlige
girdiginde, hukuksal olarak bu Sézlesmenin: kendi-
liginden bozuimasini igerir.

(b) Degisik yeni Sézlesmenin yirirluge girdigi tarih-
ten baglayarak bu Sézlesme, Uyelerin onayina kapanir.

2. Bu Sézlesme, her durumda, bu Sézlesmeyi onay-
lamig, ancak degisik Sézlesmeyi onaylamamig olan
Uyeler igin bu bigim ve igerigiyle yurarlukte kalir.

Madde 14

Bu Sozlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinleri ayni
olgude gegerlidir. :
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