EGITIM SEN IV. Olagan Genel Kurulu

Egitim Enternasyonali (El)'nin Sayin Genel Sekreteri,

Kamu Emekg¢ileri Sendikalan Konfederasyonu
{KESK)'in Sayin Genel Bagkani,

Uluslararasi Sendikalarin Sayin Temsilcileri,

Konfederasyonumuza bagli sendikalarin Sayin
Basgkanian ve Temsilcileri,

Sayin Milletvekilleri

Siyasi partilerin Sayin Temsilcileri

Sayin konuklar

Basin yayin kuruluslarinin Sayin gorevlileri

Egitim Sen'in dederli delegesi micadele arkadaslarim,

1998'de yaptigimiz Genel Kurul'dan bu yana gecen iki
yillik sirede “Demokratik Ogretmen Hareketinin” yarattig
geleneklere yenilerini katarak huzurlaninizda olabilmenin
mutlulugu ile sizleri selamliyorum.

Genel kurulumuza hos geldiniz.
Onur verdiniz.

Tam otuz yil &nce 6gretmenlige basladigim vyilda
sendikall oldum. Bu yiflan yagamak bana biytk bir
mutluiuk  veriyor. O yillarda Turkiye Ogretmenler
Sendikasi (TOS) vardl. Bu yiin Temmuz ayr TOS'in
35'nci kurulug yildénumo. TOS'Dn yaratanlan, TOS'un
yonetici ve Qyelerini saygiyla aniyor, TOS'0n varligina
emek ve enerji harcayanlar selamliyorum. TOS'le
Ozdesglesen sevgili genel baskanimiz Fakir Baykurtu ne
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yazik ki gectigimiz yil kaybettik. Bize biraktidi onurlu
mucadelenin  surdircisll  clarak  sorumlylugumuzun
bilinciyle Genel Baskanimizi, huzurunuzda minnetle
aniyorum. Ant olsun ki, biraktigi mucadele mirasinin
gere§i yalvarmayacadiz. Ders verme . becerimizi
geligtirerek  sirdarecediz. Bunun drneklerini  yasathik
yagatacadiz.

Sevgili Ogretmenim Baykurt,

TOS'le doruga tagidiginiz, TOB-DER'le, EGIT-DERle,
EGITIM IS, EGIT SEN ve EGITIM SEN'e siregelen
demokratik orgltlenme ve hak alma micadelemizin
sahipleri, MEB Sura salonunda, kongrelerinden birini
daha vyapwyorlar. Sizi ve derslerinizi unutmadik,
unutmayacagiz.

Sayin Konuklar, Degerli arkadaglarim

Sendikamiza buylk katkida bulunan ve Marmara
Depreminde yasamini yitiren Selahattin Senemoglu ve
arkadaslarimizia birlikte onbinlerce yurttagimiz sizleri,
ailenizi, ve bolgede vyasananlari unutmadik. Kendi
guclmiiz oraninda yaralarin sarilmasina katki yapmaya
calistik. Ulusal ve uluslararasi boyutta agtidimiz yardim
kampanyas| bluyuk destek gordi. Egitim Enternasyonali
organizasyonuyla dostlarmiz  bu acili  gdnlenmizde
yanimizda oldular. Bu dénemde o&zellikle Yunanistani
dostlarmizin katkilan g¢ok anlamhydi. Bu glgle bolgede
ozveriyle caba harcayan arkadaslanmizin yanindaydik.

Bu gayretimizi surdiriiyoruz.
Dendi ki: Ne yapalim “mukadderat”.

Mukadderat herkesin yorumuna bagl. Ama deprem
bizim bildigimiz kadariyla daha ¢ok mukavemetle
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dogrudan ilgili. Yerlesim vyerleri yanhs secilmeseydi,
binalar depreme dayanikl yapilsayd, tercihlerde bilimsel
Glgllere uyulsaydi, binlerce insanimiz yasiyor olacaktl.
Kimi GOyelerimiz de su anda belki bu salonda bizimle
olacaklardl,

Yillardan beri degisik zamanlarda yasamini yitiren ve
faili mechul cinayetler olarak adlandirlan saldintarda
kaybettijimiz kigilerin bir ¢ogu egitimci. Daha yakn
zamanda yitirdigimiz Muammer Aksoy, Bahriye Ugok,
Ugur Mumcu, Ahmet Taner Kislal, Yusuf Batur,
aydinlanmaya karst giglerce aramizdan alindilar. Bu
saldirlarin  son bulmasi igin faillerinin mutlaka, ama
mutlaka bulunmasi gerekiyor. Yetkililer bu gorevlerini
yapmazlarsa bu suga ortak olurlar.

Ulkemizin gok btiytk acilar yasadigr Dogu ve Glney
Dogu Anadolw’ da daha énceki yillarda cok sayida
odretmen, egitimci yasamini yitirdi. Bu dénemde ise
Van'da piknik yaparken yakinlarinin yamndan kacirilan
Cengiz Tan ve lbrahim Tanrioglu &gretmenierimizie ilgili
kesin ve dogru bilgilerin  kamuoyuna agiklanmasini
bekliyorum.

Bu slregte dogal nedenlerle yasamini  yitiren
arkadaglarimizi, dinozorumuz sevgili 63retmenimiz Mina
Urgan'i saygiyla aniyoruz.

Sayin konuklar, degerli arkadaslar.

Sendikamiz bu iki yilik dénem, éncesinde de oldugu
gibi yine egitim, egitim emekgilerinin galisma ve yasam
kosuliari, ulkemizin demokratiklesmesi  konularinda
yagsama denk dlsen, cevap olusturabilen calismalar
yapma gabas igerisinde oldu.
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Egitimin Ulkemiz agisindan buyik sorunlar yumag!
olusturdugu hepimizce bilinmektedir. Utkemizde egitime
buylk umutlar baglayan aileler, cocuklarinin iyi yetismesi
igin her tori dzveriye hazir. Ve neredeyse egitimin tam
ekonomik yukinG sirtlamig durumdalar. - Veliler ikinci bir
okul olan dershanelere, bir ¢ogu yararsiz olan dergilere,
okulda beslenme adina satilan sekerleme, simit, kola ve
hamburgerlere para yatiryor.

Buna karsihk kentlerde dar alanlara sikigmis okul
bahgeleri kiraya veriliyor. Oyun oynamaya, kendini
gerceklestirmeye, gocuklarnin beden ve ruh saglhklarinin
korunmasina uygun olmayan ortamlar, araci, gereci
olmayan okullar, asik yuzli oégrenciler, kalabalk ve lyi
temizlenmeyen siniflar ...

. Okulda cocuk ve geng igin, arkadaslar ve sinirli
sayida da olsa guler yiizii 6Jretmenlerden baska cekici
yan kalmamis.

Ulkenin ekonomik ve siyasal gikmazlar egitimde de
gozumsizliklerin  temelini  olugturuyor. Bu yaklasimla
egitmin ve egitm emekgilerinin sorunlarni bazi
baigliklarda toplarsak soyle ifade edilebilir:

v" Tlrkiye'de 6-14 yas grubunda her 100 gocuktan
30'u caligiyor. Is alanlan ise tarnm, kuguk sanayi ve
sokak. -

v Calisan ¢ocuklarin % 787 okula devam etmiyor.
v Sekiz milyon gocuk yoksulluk iginde yagiyor.

v Her 100 ¢ocuktan 21'i okuma yazma bilmiyor.
v 100 kiz gocugundan 29°'u okula gitmiyor.
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v Ulkemizde 4-18 yag arasinda yaklastk 1 milyon 6zel

editime muhta¢ 8zUrld cocugumuz var. Bunlann ancak 30
bine yakin editim olanaklarindan yararlanabiliyor.

v lIkégretim gagi niafusunun % 10'u ilkégretim hakkin-
dan yararlanamiyor.

v Egitmde kigi basina, Japonya'da 950 §,
Almanya'da 817 $, ltalya’da 523 $, Yunanistan'da 240 $
harcanirken bu miktar tilkemizde 90 $'dir.

¥ Yiksekogretimde, % 22.4 okullasma orani ile Sil,
Urdtn ve Lubnan'dan geri durumday)z.

Bu éigllerde bile baktiimizda hem insanlarimiza,
hem insanligin genel evrimine haksizlik ediyoruz. Ayrica
ortak normlarda bulugmak ugrasinda oldugumuz AB
normlarindan oldukga uzak cldugumuzda agik.

Egitime yapilan yatinmlar artan egitim istemlerini
kargilamaktan uzaktir

Son on yildaki Milli E§itim Bakaniidt batgesinin GSMH
icindeki pay! ortalama %2,33'dur. Bakanlik bitcesinin
konsolide butgeye oran! ise, ortalama 10.31'dir. Egitim
kurumlanmizdaki ddrenci saytlan ve okula gidemeyen
nufus gozénune alindifinda, bu oraniar oldukca
yetersizdir. Bu yetersizlijin kayit parasi, katk payl,
tebesir, kémdr, elektrik, fotograf, spor gibi adlar altinda
toplanan  paralarla gidermeye caligmak  cozim
olmayacagl gibi, pedagojik olarak da dodru degildir.
Ogretmen-dgrenci  iligkisine, para iligkisinin girmesi
anlagiimaz ve anlatilamaz bir durumdur, Devlet kamusal
gorevlerinden biri olan egditim hakkindan herkesin
yararlanmasi  gérevini  yerine  getirmelidir.  Biz,
cocuklarimiz kaliteli ve daha uzun sireli egitim alsin
diyoruz. Finansmani da bitgeden, diger bir sayleyisle
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yetigkinler aras| yaganan ekonomik streclerle ¢ozime
kavusturulmalidir.

Egitim sistemimiz iglevsizdir

Yarig ortami ve asin bilgi ile yUklenmis programlar
nedeniyle ddrencilerin ne bifimsel duginme yetenekler,
ne sanatsal yaratciliklar, ne de yagamsal becerileri
gelistirimektedir. Sistem tamamen Universite sinaviarini
kazanmaya endekslenmistir.

lIkégretimde sorunlar devam etmektedir

Ulkemizde egitimin iglevi "bilgi ve beceri kazandirma"
streci olarak algilanmaktadir. Ders programlar da bu
anlayigla hazirlanmaktadir ve bilgi yoklemeye dayalidir.
Halbuki ozellikle ikégretimde bilginin yaninda g¢ocugun
kisilik gelisimi ¢ok onemlidir. Ne yazik ki, ne egitim
programlarimiz ne de egitim ortamlarimiz buna uygundur,

Yasanan bir gok gelismeye ragmen egitim ortamimiz
gunimuzan olmasi gereken kogullarina uygun degildir.

8 villk ilkoégretime gegisle birlikte yenilendigi sdylenen
ilkégretim ders programlar 6z itibariyle ilkokul ve
ortaockul ders programlarinin  birlegtiriimesinden &teye
gidememigtir.

Iikogretimde ganluk 6 saatlik ders programi pedagojik
acidan sakincahdir. Egitimde amaglanan hedeflere
ulagmak icin tek basina egitim programlan da yeterli
dedildir.  Programlarla  birlikte  gocuklarin  geligim
ozelliklerine uygun egditim ortamiarinin sadlanmasi da
gerekmektedir.

Plansizlik burada da ac¢ikga kendini géstermektedir.
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Mevecut duruma gére ilkdgretim kurumilarinin * say!
olarak %23'ii kentlerde, %77'si kdylerde bulunmaktadir
Ogrencilerin ise %74'0 kentlerde %26's: kéylerde dgrenim
gérmektedir. Ogdretmen dagiimi da 6drenci sayiarina
bagl gorilmektedir.

llkogretimde g6rev yapan ogretmenlerin % 68'i
kentlerde ¢alisirken %32'si kéylerde ¢alismaktadir,

Bu rakamlarin ortaya koydugu gercek;  koy
ilkokullarinda mevcut kapasitesinin cok altinda &grenci
bulunurken, kent okullarinin  asin yogun oldugudur.
Nitekim bugun kent okullarinin sinif mevcutiari, ortaiama
54 Kkisidir. Kentlerde sinif mevcutlarinin 30 Kisive
dustroimesi igin, mevcut 6grenci sayilarint sabit kabul
edersek 106.000 derslige daha ihtiyag vardir.

Diger taraftan, kéylerde bulunan ilkogretim okullarinda
da 20.000 derslik fazlalg vardir. Okullarn teknolojik
donanmimlari ise yok denecek kadar azdr.

Ortadgretimde bir tiir “lise anargisi”
yagsanmaktadir

Turkiye'de toplam sayisi 6168'i bulan 70°den cok lise
tarli vardir. Simdiye degin gergekgi bir egitim planlamas:
yapimadan ve kalkinma hedefleri gdéz 6niinde
bulunduruimadan amagsizca lise ve meslek liseleri
agilmig; bunlar da kendi aralarinda cesitlendirilmistir
(Anadolu Lisesi, Sdper Lise, Fen Lisesi gibi). Bu,
dinyanin hicbir tlkesinde gorilmeyen ve aciklamasi
oldukga zor bir durumdur.

Mesleki egitim modeli akici ve iglevsel degil

Mesleki e§itim modeli akilci ve islevsel dedil. Belirtilen
meslek liselerinin “ara eleman” yetistirecedi varsayiliyor.
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Bu kesinlikle olanaksiz. 1999 yazinda toplanan 16. Milli
Egitim- SOrasi, dunyadaki gelismenin aksine, meslek
liselerinin  ¢ogaltimas) kararnmi aldi. Yine bu gura
kararlanna gore, "ok programli lise” adi altinda birgok
kasaba lisesi filen “imam hatip lisesi” durumuna getirildi.
Ara eleman egitimi, uygar dunyada artik lise 6grenimi
iizerine oturtuluyor. Bu hem hakg¢a, hem daha ekonomik,
hem de hizla gelisen teknolojiye, yeni ortaya g¢ikan
mesleklere uyum agisindan zorunlu.

Egitim sistemi dgrencileri kigiliksizlegtirmektedir

Cocuklarin ve gengierin egitim yagamlan boyunca
sirip giden sinavl yarg, onlann hem ruh sagdhdin
bozmakta, hem de egitimin niteligini diglrerek, egitimin
ticarilesmesine neden olmaktadir. Ogrenci Kisiligi bu
ortamda tam gelistirileme-rmektedir.

Bu durumda, editilen kisi “6zne” olmaktan gikip,
egitimin “nesnest” durumuna gelmektedir. Geligtiriimeye
calisilan Toplam Kalite Yénetimi (TKY) anlayiginda da,
ogrenci-6gretmen-veli i mosteri®,  “dig musteri”
kavramlariyla degerlendiriimektedir.

Egitimde her tiirden firsat ve olanak esitsizligi
derinlesmektedir

Bolgeler, kentler, cinsler ve sosyal siniflar arasinda
esitsizlik surtp gitmektedir. Bu durum, temel bir insan
hakki olan egitim hakkimin kullaniimasi agisindan ciddi
sorunlar yaratmaktadir. Egitimin cins aynimci yani, ders
kitaplarindan okul turlerine ve mesleki yonlendirmeye
.kadar srmektedir.



EGITIM SEN IV. Olagan Genel Kurulu

Okullarimizda rehberiik kurumlart yok denecek
kadar azdir

Ulkemizde rehberlik servisi bulunan okullarimiz son
derece azdir. Rehberlik servisi olan okullarda da “servis
¢ahsmasi"ndan ¢ok “"tek rehber Ogretmene dayali
calisma yapiimaktadir.

&
Din egitimi i iyice ciginndan ¢cikmigtir -

"Sekiz yillik  kesintisiz egitim” yanindeki yasal
duzenleme kuskusuz g¢ok &nemli bir adimdir. Ancak,
bunun elestirilebilecek yénleri de sakll durmaktadir.
Editimin genelindeki bilim digilik, deney, arastirma ve
gozleme dayanmama, demokrasi efitiminden uzaklik,
“dinsel” telkinlere zemin hazirlamaktadir. Ayrca, 1982
darbe Anayasasinin getirdigi "Zorunlu Din Kuoltiri ve
Ahlak Ogretimi” kamburu, kigilerin inangiarina ipotek
koyma yaninda, Anayasanm gerekcesine de aykindrr.
Ornegin, konularin sadece % 20-25 kadar “ahlak’la ilgili
olup bu konular da "dinsel ahlak™ temel almaktadir. Ote
yandan, Anayasaya gore "ilk ve ortadgretimde zorunlu”
{m.24) ofan bu ders "Din Kulttri ve Meslek Ahlak’® ad
altinda yaygin editime de konulmustur.

1873 wyilinda cikarilan Milli Egitim Temel Kanunu
(m.32) ile olusturulan imam-hatip liseleriyle, Tevhid-i
Tedrisat Kanunu (m.4) ile dizenlenen “Imam Hatip
Mektepleri” arasinda higbir iliskisi yoktur. O okullar, egltlm
sisteminin  "ayrik" (istisnai) bir unsuru olup “ayr
mektepler” diye tanimlanmugtir. Imam-hatip liseleri ise,
alternatif "lise” konumundadir.
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Ders kitaplan inceleme ve se¢im ydntemi ilkelligini
siirddrmektedir

Bircok yazar, bu inceleme yontemi ylzinden artik
MEB'e kitap vermemektedir. Bir bilim insaninin-kitabi,
sémrunde, degil kitap, mekiup bile yazmamig,
sgretmenlikten biktigi icin komisyon iyesi olmus, baz
meslektaslarimiz tarafindan incelenmektedir. Bu yizden
piyasa, bilgi yanliglar ile sakatlanmisg, kitap denilmeyecek
“ders kitaplar” ile doludur. Rahatga soyleyebiliriz ki,
bugiinkii ders kitaplarinin kalite ortalamasi 1930-1940'L
yillarda yazilanlardan daha kotudur. Son yazdirilan
“bakanlik yayin!” kitaplar ise, turlerinin en kétlleridir.

Egitim yonetimi demokratik degildir

Sorunlarin astl kaynadi kéta yonetimdir. 12 Eylul 1980
darbesinin ve onun devami olan Ozal déneminin yarattigi
orgit ve kadro erozyonu sonucunda Bakanligin organsal
yapisl, danisma  sistemi, akademik fonksiyonlari
dagitiimigtir. Ornedin, hem akademik iglevi, hem yasama
islevi bulunan " Talim ve Terbiye Kurulu, yapl ve
gbrevlendirme agisindan eskisinin yaninda bir Kkarikatdr
durumundadir. Bakanhgin yurtitme organi olan Midurler
Kurulu (Yuksek Yéneticiler Kurulu}, artik iglememekte, her
birim basina buyruk ve birbirinden habersiz, kimi zaman
ayni gorevleri yineleyerek calismaktadir. Bu yasayla bol
miktarda genel mudurlik ve daire olusturuimusgtur.
Ornegin, 7 mistesar yardimecis; mesleki ve teknik
egitimle ilgili 7 genel mudaritk; idari ve mali islerle ilgili 5
daire bagkanlig bulunan Milli Egitim Bakanhgi'nda asli
gérevi konumundaki “dgrenci isleri”, “program gelistirme”
ve “mevzuat gelistrme” ile ilgii ayr  birimler
bulunmamaktadir. Talim ve Terbiye Kurulu, APAK, Egitimi
Arastirma ve Gelistiime Dairesi gibi “akademik” islev
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gormesi  beklenen birimlerin, Gyelerinin  atanmasinda
‘akademik kariyer” yerine “hiyerarsik kariyer’ yeterli
géralmektedir.

Yonetici atama yonetmeligi, ¢agdas yonetici
anlayigindan uzaktir.

1999 Nisan'inda, polis teskilatinm érgitlenis bigimi
esas abnarak dizenlenip Bakanlar kurulu karar ile
ylrorlage konulan MEB Yénetici Atama Yoénetmelidi,
akademik kariyeri ¢zellikie diglamis, yoneticilik kariyerini
ise, amirin verecedi sicile baglamigtir (Resmi Gazete 30
Nisan 1999). Durmadan geligen egitim bilim verilerinin
sisteme aktarimasimi  ve artan egitim sorununun
cozumuint, iy sicil almig “amatér” yéneticilerden kimse
beklememelidir. Bu  yonetmelik, ashnda mevcut
yoneticileri gelik zirtha almak igin cikanlmistir. Yeni
atanacaklara gérinUste “siki dizen” getiren bu
yonetmelige gére, érnegin bir prof. ya da dog. yurtdisinda
gorev alma talebinde bulunursa, sube madurleri dniunde;
elbise-kravat uyumu, OstlinGn-baginin, gémleginin temiz
olup olmadi§, Turkge'yi dodru kullanip kullanamadigi
yonlnden sinav (mulakat) verecekl.. Yine bu yénetmelige
gbre, bakanin mevcut ydneticileri degistirebilme-sinin bir
tek yolu var: ceza vermek. Ornegin, Bakan mustesari
degistiremiyorsa, ona “ayliktan kesme cezasi” vererek
yonetmelige gére mustesar olma niteligini dusirecek ve
gorevden alabilecek {m. 10/7 ve 26)!.

Uzilerek  belittelim ki, iclerinde ¢ok  degerli
meslektaglar bulunsa da MEB merkez érgltinde bugln
gorev yapanlarin birgodu, dedil 2000'li yillarin, gecen bin
yilin editimini bile yirutebilecek ve 550 bin dgretmenin’
temsilcisi  olabilecek nitelkte  degildir.  Buglinka
yoneticilerin ve akademik kurul Gyelerinin niteliklerini

11



EGITIM SEN IV, Olagan Genel Kurulu

anlamak igin drnegin, 1926, 1945, 1965 ve 1999 yil Mill
Katiphane kayitlarindan eski ve yenilerin  verdikleri
eserler Uzerine bir kargilaghrma yapilmasi yeterlidir.
Ustelik, Ulkemizde egitim fakiltelerinden ikkinin agilig tarihi
1965'ir.

Ogretmenlik meslegi, niteligini ve sayginhgini

yitirmigtir

Bir yandan ogretmen yetigtiren kurumlarin niteliginin
dusmesi, diger yandan ticretierdeki reel diistis, sosyal ve
szlok haklardaki bozulma sonucu ogretmenlik meslegi
stati  kaybina ugramistir. Ogretmenlerin - bugiinkl
konumlariyla egitm reformlarinin  basarnya ulasmas!
mimkin degildir.

Genel bir egitim reformu iginde bir o6gretmen reformu
gerceklestiriimelidir. Bu reform paketinin iginde de hizmet
éneesi egitim, meslege alma, meslekte yukselme, hizmet-
ici egitim, Gcret, sosyal ve ozlik haklarn ve meslek etigi
gibi konular'yer almahdir.

Ogretmen  degerlendirme  sistemi  yeniden

degistirilmelidir 2

Bakanlk merkez ve tasra teskilatinda galiganlar da
deferlendirme kapsami icine alinarak, teftis ve sicil
raporlar  sonuglart  &gretmene bildirimeli ve egitm -
galiganlar  igin ayn  bir degerlendirme  formu
geligtirimelidir. ~ Degerlendirme islemlerin-de  egitim
slrecinde taraf olan tum kesimler yer almahdir (Ogrenci,
veli...).
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Ogretmenlerimiz, diger iilkelerdeki meslektaglarina
gdére daha agir kogullarda ¢aligmaktadir

Ulkemiz &gretmeni Avrupa'daki meslektaglarina gore
ders dist callsmalara daha fazla zaman ayirmak
durumundadir. .

Siniflarimiz teknolojik olarak donanimsizdir. Bu durum
adretmenlerimizin galigmasini giglestirmektedir.

Ogretmenin yararlanacag! o6gretim -materyalleri, yok
denecek kadar azdir.

Butan buntar géz 6ndne aldigimizda, kiyaslamanin
agretmenin girdigi ders sayisi ve calisma saali ile
yapiimasinin yanilticiig) ortadadir.

Ogretmenlerimiz, diger Ulkedeki meslektaglarina gore
daha fazla calismakta ve daha az lcret almaktadir.

Yuksek o6gretimde de, odretim dyeleri ve dider
caliganlar arasinda ders yUkt, akademik calisma yasami
bakimindan da bilimsel Oretim agisindan da durum gok
farkll degildir. Hem sayl hem de nitelik ydninden yetersiz
olan 6gretim Gyeleri, ayrica demokratik ¢alisma ortamina
sahip dedildiler. Bunun en somut O&rnekleri rektdr
atamalarinda, dekan atamalarinda ortaya ¢ikmaktadir. 12
Eylilun olaganistl  kosullarinda  kullanmilan  yetkilerin,
bugiin de YOK tarafindan kultlaniliyor olmasi kabul
edilemez. Ogretm Uyelerinin ve c¢alisanlarimin  given
duyduklan ve oylanm verdikieri rektér adaylanni bir
anlamda giglendirmek amaciyla Cumhurbagkaninin
bilgisinde gérevlerine baslamali-dirlar.
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Yardimci hizmetler sinifinda calisan sayisl, yok
denecek kadar azdir :

Okullarda burp -memurlannin ve hizmetlilerin sayisi
cok yetersizdiri’' Az sayidaki hizmetliler bu nedenle hem
calisma saatlerinin gok uzerinde hem de angarya islerde
cahgtinimaktadir.

Kadrolu biro memuru ve hizmetli sayisinin yetersizligi
“stizlesmeli hizmetli personel” calistirmayl
yayginlagtirmaktadir.

Hizmetli ve biro memurlannin ekonomik, sosyal ve
fazla caligma durumlar ayrica gozetilmelidir. Fazla
calisma saatleri igin mesai Ucreli adenmeli; kalorifer
dairelerinde caliganlar i¢in zehirlenmelere karsl yogurt,
sit verilmesi  saglanmali; hizmetlilere verilen  "giyim

“ . yardiimii”'bir maag tutannda olmaldir.

Sorunlarin tesbitinden yola gikhigimiz icin yalnizca
elestiriyi  sectigimiz yanilgisina dasilmemelidir.  Biz,
yasam boyu egitim stirecinde yapllmas| gerekenleri de
dugundjy dustinmek zorundaylz. "Elestirinin "yani sira
goziimfonerileri de gelistrmék zorundayiz. 1998 yilinda
yaptigimiz Demokratik Egitim Kurultayr'ni bu anlayisla
gerceklestirdik. O gunkd tesbitlerimizin  bir  bélamu{
yonetimlerce de kullanildi. Bugin de gocuklanmizin ve
yetigkinlerimizin editimini erteleyemeyecegimize gore, bir
yandan verili kosullari degistirerek olumiu bir egditim iklimi
yaratmaya galigirken, bir yandan da buglinku kosullar da
zorlayarak olabildigi kadar demokratik, laik, bilimsel egitim
anlayigina uygun egitimi stirdurmeliyiz.

EGIiTiM SEN nasil bir egitim istiyor?

sorusunu alt bagliklanyla kisaca ozetlersek sunlar
s6ylenebilir:

) 14
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Egitim sistemi yeniden yapilandiriimahdir.

1. Orgon egitim; okuldncesi egitim (0-5 yag); temel
editim (kesintisiz ¢ yil); ortadgretm (lise 4 yil) ve
yiiksekagretim (en az 2 yil) olarak dizenlenmelidir.

2. Okuloncesi editim; bir plana gdre, "zorunlu” hale
getiriimelidir. Oncelikle tim galisanlarin gocuklari igin
isyerlerinde "okuléncesi egitim” yeri acgiimali ya da
isverenler bu amagla olusturulan fona, bedelini
tdemelidirler. MEB, tim egitim kurumiarnnda “ana okulu”
ve "kres" acarak buna énciilik edebilir.

3, lkdgretim; “Temel editim” adi altinda en az 9 yil
olarak dizenlenmelidir. “Tasimal egditim” yatilthda tercih
edilmeli, ancak, itk iig simif igin égrenci yerine “&gdretmeni
tasima®  yontemi de igletilerek  kdy  okullar
kapatimamalidir. Cunkd, o&gretmenin koéyde yetiskin
egitimi vb. islevi de bulunmaktadir. Aynica, ¢ocuklarin ¢ok
kiicik yasta uzun yolculuklara cikariimalan hem beden,
hem ruh sagliklan yoéninden dogru degildir. Anali-babal
oksliz yaratma anlamina gelen “yatililik”, gok zorunlu
olmadikga uygulanmamalidir.

4. Ortadgretim, “genel lise” temelinde dizenlenmali,
programian cesitlendiriimeli, meslek liseleri kapatiimalidir.
Lisede meslek tanitma ve yasamsal becerileri 0gretme
onlemi alinmall, ancak lise bir "meslek egitimi" kurumu
olarak duguntlimemelidir. Bagka higbir bakanhk ya da
kurulusa lise agma vyetkisi veriimemelidir. Liselerin ilk yil
“hazirlik” nitelijinde dasundlmeli, bu asamada gocuklarin
Turkge, matematik, yabanci dil agid kapatiimali; resim,
muzik, spor alanlarindaki yetenekleri arastinimall, gocuk
ve aile isterse, liseden de ‘“giraklk” sistemine
gecilebilmelidir.
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5. Yuksekdgretim, sadece isglci planlamasinin bir.
geregi olarak dusunalmemeli, kisilerin hakki ve toplumun-
ileflemesinin  bir etkeni olarak, isteyen herkese
salanmaldir. Bu uygulama uUniversitenin diizeyini ve
sayginhgimi  koruyarak vyapilmal, dedinilen 6n lisans
okullari ile genis kapasiteler yaratiimalidir. Universitelerin
gergekten “ozerk” bir yapiya kavusturulmasi igin gerekli
yasal duzenlemeler yapiimalidir. Ulkenin her yerine, lise
acar gibi Gniversite agmaktan vazgecilmelidir. Universite,
gelismis kolturel ve sosyal vapllann oranudir. Bu
kurumlari, c¢evresinin gelir kaynagi gibi dustnerek
Universite agmak yanhstir.

6. Imam-hatip liseleri; kapatiimah, “laik egitim"i
gerceklestirmekle yikumlo MEB, imam yetigtirme gérevini
birakmaldir. Yapilacak ig, imam atama mevzuatin
degistirerek  “imamlann  ylksek&grenim  gérmeleri”
kosulunu getirmek ve ylksekdgretim kurumu agma yetkisi
bulunmayan MEB'i devreden gikarmaktir. Bugiin artik bu
6devi yapacak 24 ilahiyat fakiitesi, 6 ilahiyat yiksekokulu
bulunmaktadir.

Ydnetsel yapi yeniden diizenlenmelidir

MER'in, 1980'den beri dejenere edilen drgitsel yapisi,
israfl dnleyecek, islevselhi§i saglayacak ve katihma olanak
taniyacak bigimde yeniden dizenlenmelidir.

Programlar cagdaglastinimahdir

Egitim programlan, &gretmeyi dedil, dgrenmeyi:
arastirmayi, elestirmeyi, uygulamay ve yapmayl temel
alan bir anlayisla yeniden dzenlenmelidir. Bunun igin:

1. Haftalik ders yakO ilkégdretim okullarinda, cocuklarin
yasina goére 20-24, liselerde 28-30, c¢iraklik egitim
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yerlerinde, c¢irakhk vaslarina gore 24-30 saati
gecmemelidir.

2. llk ve ortadgretim programlarindaki bilgi yikii cok
agwr ve gereksizdir. Cocuklar bu korkung yikten
kurtanimaidir.

3. Programlarda spor ve sanat etkinliklerine
hakettikleri yer.veriimeli, bu anlayis ortasgretim icin de
gecerli oimalidir. Bu etkinlik ders clmaktan da ¢ikarnimal,
Ogleden once, 6gleden sonra ve hafta sonlar serbest ve
notsuz, zevkle yaritilen etkinliklere dénugtiralmelidir.

4. Tum editim siresi boyunca “demokrasi ve insan
haklar egitimi'ne yer verilmeli ve bu etkinlikier
olabildiince uygulanmall, yaptirarak ve yasatarak
gerceklegtiriimelidir. Simif ve okul "égrenci yonetimleri®
serbest segimli ve katilimli bir bicimde
gerceklestiriimelidir. :

5. Cocuklarin yaslarina uygun bir bigimde Turkiye’nin
yonetim yapisi, Tarkiye'de ekonomik, sosyal ve siyasal
yasam hakkinda 6zli ve olabildigince uygulanmali bilgi ve
beceriler kazandirlmahdir. Bu etkinlikleri ylritecek
dgretmenler yetistiriimelidir.

6. "Yabanci dilde egitim”e son verilerek "yabanci dil
ogretimi’ne blytk énem verilmelidir. Bunun ilke, yantem
ve araglar geligtirilmeli, égretmeni yetistiriimelidir.

7. Din Kaltarih ve Ahlak Ogretimi, "zoruniuluk’tan
¢ikarilincaya kadar “notla degerlendirme”
zorunlulugundan kurtariimalidir. Bu konuda higbir yasal
engel yoktur. Bu derslerin 6gretmenieri, moftlliklerde
istihdam edilmeli, kariyerlerini orada yapmalidirlar (Milli
Guvenlik 6gretmenleri rneginde oldugu gibi).
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8. Ik ve ortasgretimde cocuklara, hem meslekleri
tanitma, hem de gunlik gereksinmelerini giderme
amaciyla yasamsal beceriler &gretilmelidir. flkyardim,
bisiklet kullanma, basit el aletlerini kullanarak kigik
onarimlar yapma gibi. Yine cocuklar, okulu guzellestirme,
agaclandirma, gigeklendirme, temizleme vb. hizmetlere
sorunly” olarak katimahididar. Tam cocuklar, uygun
yaglarda, gergek yagamin yerine koymamak kosulu ile
bilgisayar kullanma becerisini kazanmalidirlar (Bu beceri,
dncelikle 6gretmenlere kazandinimahdir).

Ders kitaplar konusu

1. Ders kitaplarinin segilip pastinimasi konusu Egitim
ve Ogretim Yuksek. Kurulu (Talim ve Terbiye Kurulu)' ndan
alimp Yayimlar Dairesine aktariimahdir. Yiksek Kurul,
kural koyan, Yayimlar Dairesi de bu kurallara gdre
“uygulama yapan” birim olmalidir.

2. Ders kitaplarini inceleyen komisyon (bilirkisi), en
azindan inceleyecedi kitabl yazan kisilerin duzeyinde bir
akademik Unvana ya da formasyona sahip olmalidir.

. 3. Incelemede, yazarin 6zgin goruslerine dokunulma-
mall, yasal ve aglk hata aranmalidir.  Gerisi  kitabi
kullanacak 6gretmenin secimine birakilmalidir.

4. Yayimlar Dairesi'nde bir Ders Kitaplar Enstitisd
olusturulmali; bu daire ders kitaplari aragtirmalan,
standart saptama, yabanc dildeki ders kitaplarini gevirme
gibi gorevier tistlienmetidir.

5. Bakanlik, her kitap igin actigi yarigmalar!” bagimsiz
jurilere degertlendirterek, ddile deger bes kitaba &dul
vermeli, bunlardan birisini kendisi basmali, otekiler dzel
yayinevlerinin yazarlanyla anlasarak bastirabilecegi
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énerilmelidir. Bu uygulama yapilirken yazara hichir
ekonomik yiik getirilmemeli, aksine dddl verilmelidir.

6. Bakanlik yeterli bulmadigi alanlarda "siparis” ya da
“ceviri” kitap Uretmelidir. .

7. Her yil bir Ders Kitaplan Kurultayl toplanarak
Bakanlk, Ogretmenler, yazarlar ve  yayimcilar
bulusturulmalidir.

8. Yayimlar Dairesi, kitap, ara¢ ve kaynak geligtirme
konusunda Egitim Teknolojisi Dairesi ile esgidim halinde
calismalidir.

9. Ders kitaplan igin, bugtin oldugundan ¢ok daha az
sayfa sayisi dnerilmeli, metin yaninda gérsel malzemeye
{karikatlr dahil) 6nem verilmelidir.

10. Ders kitaplan ile birlikte 6dretmen icin gerekli olan
‘kilavuz kitap”lar da yazdiriimalidsr.

Kaynak sorunu ¢ézilebilir

Egitim sorununu ¢ézme becerisi gdsteremeyenlerin en
temel gerekcesi, “para yoklugu'dur. Bu dogru degildir.
Editimin ¢ok kaynak yuttugu dogrudur, ancak, sosyal
devletin de temel gérevlerinden biri egitimdir. Bunun igin
vergi toplamaktadir. Bu konuda gecici ¢ozimler igin kendi
tarinimize bakabiliriz. Kaynak sorununun ¢6z0mi igin:

1. Bitgeden yeterli kaynak ayriimasi kaginiimazdir.

2. Buna “fon” kaynaklan ve yerel yonetim katkilar da
eklenebilir.

3. Egitimde israf &nlenmelidir. Mali yil sonlannda
6denekleri tiketme gayretiyle kullanilabilir demirbaslarin
Bakanlik burolanindan atildigina dair drhekler bilivoruz.
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4. Okullar haftada ki gin ve aksamlar  bos
durmaktadir. Ayrica gocuklar her yil sonunda da 50-60
milyon ders kitabmi ve bir o kadar da dergiyi ¢ope
atmaktadiriar. Bu hem deviete, hem ailelere yUktar.

5. Hala normal egitim sUrecinde okuma yazma
problemini cozemedifimiz  gengler iicn  askerlik
déneminde okuma-yazma ve temel bilgiler verilebilir.

6. Bunun diginda, “hayirsever” yurttaglarin katkilarr,
vergi kagirmamak, gocuklari zengin Kigilere kdle etmemek
kosuluyla is ¢evrelerinin katkilar  degerlendirilebilir.
Okulda beslenme icin ailelerin katkilar da saglanabilir.

Ogretmensiz olmaz

Uzun yiflardir bilinen bir gercektir: “Bir egitim sistemi,
agretmeni  kadar kalitelidir’. Higbir arag ve donanim,
sgretmenin yerini alamamisgtir. Gelisen egitim teknolojisi,
sgretmenin  6nemini azaltmadig gibi, aksine daha lyi
yetismis  6gretmen istemekiedir. Unutulmamaldir ki,
bugin egitim politikasin yurGtenler dahil, tlke yonetimine
agirhgint koyanlarin tama iyi sgretmenlerin eseridir. Onun
igin 6gretmene ne kadar énem verilse ve yatinm yapilsa
azdir. Cocukluk ve genglik doneminin gok  blyitk bir
kismim 6gretmenin elinde gegiren cocuklarnimiz, gercek
anlamda egitim hakkina ancak iy yetismis, karn
doyurulmus, saygi gbren dgretmenle kavusgabilirler.

Sayin Konuklar, Degerli Delege Arkadaglarim

Sendikal calismalarmizi yogunlastirdigimiz alanlardan
biri de, editim iskolu ¢aliganlarinin yagam kosullarini
insan onuruna yaraswr bir duzeye tagimakbr. Bugln
iskolumuz galiganlarinin dnemii bir pélumo, devletin resmi
rakamlarina gore yoksulluk sininnin altindadir.

20



EGITIM SEN IV. Olagan Genel Kurulu

Bir fikir

olusturmasi

dusundogumoz  AB

bakimindan,
(lkelerindeki
ogretmenlerin maaslanna gozatalim:

birlikte olmayi
ve Ulkemizdeki

En Ust Kademedeki

T Baglangig| 4 15 Villk Ogretmen Maas:
Ulke Maasi O?J";men d §
$! ABD Dolan
ingiltere 22,393 34.087 50.856
Isvigre 32 391 42.724 50.508
Portekiz 16.429 26.288 47 .975
Avusturya 20.800 26.547 41 :484
Fransa 20.080 27.116 40.337
ianda 22216 35.771 40.328
Almanya 28.654 38.138 39.041
ispanya - 25.319 29,590 37.479
Avustralya 25775 36.175 36.175
Hollanda 24.593 29.328 35.494
Belglka (Fr.) 20.747 28.496 34.235
Yunanistan 19.280 23.624 28.521
italya 19.444 23.468 28.465
Tirkiye 4.968 5112 6.240

~ AB Ulkelerinde en disik otcret alan Yunanistan ve
italya'daki ogretmenlerden 4,5 kat daha dusOk icret
almakta dldugumuz goérldyor.
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Yillardir tek yanli belirlenen ucretierimizin - durumu
ortada. Ogretim  Oyesinden Gniversite  ¢aligamna,
6gretmeninden memur ve yardimci hizmetlisine kadar
iskolumuz galisaniari biytik ekonomik baskl altindadirlar.
Alt sinin 200 Dolara kadar inen {cretlerle insanca yagam
siirdiirmek olanaksizdir.

Hikumet bizim  ¢ok  yakindan ifade ettigimiz
isteklerimizi duymuyor. Ama ayni hikumet  [MF
direktiflerini, Cotarelli tesbitlerini, ilahi emitler olarak
algiyor ve ahskin oldugu gibi kendi olugturdugu
gerekceler Gzerine yuzdelik artiglar yapiyor. Rantiyeciler
icin bitgenin % 45'ini (21 katrilyon) kullanirken, kamu
caliganlari stz konusu oldugunda bltge disiplini akillarina
geliyor. Biz de bunun karsiliinda, haklarimizi alacak
kendi  disiplinimizi ~ yani orgutlt  davraniglanmizi
yetkinlestirmek zoru ndayiz.

Bu maaslarla yasamim slrduremeyen ogretmenler,
dgretim elemanlari, memur ve hizmedtliler ikinci, dguncd ig
yapmak zorunda kalyor, egitime harcayacagl enerji
azaliyor, toplumsal sayginligt azahyor. Sendikamizin
ekonomik kosullarimiz da dahil yagama etkili midahalede
bulunmas!, hem buginki sayisini godaltmasindan, hem
de niteliginin  geniglemesinden geciyor.  Sendikal
faaliyetlerimizi  yaratlrken sendikal badimsizigimizi,
sendikal demokrasiyi, yetki ve sorumluluk dengesini,
demokratik merkeziyetciligi, sendikal etigi  fitizlikle
korumamiz, isletmemiz gerekiyor. '

Egitim iskolunda cok bayuk sayida kamu emekgisi
gorev yapiyor. Yeni adenti toplama yontemi, kag calisanin
hangi sendikaya Uye oldugu tartismasini  agikliga
kavusturacaktir. '
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Biz Ekim 1999’dan bu yana sendikamiz agisindan bir
referandum 6zelligi tasiyan kaynaktan kesme isini,
orgitimaze anlatmaya calistik. Ancak 2000 Mart ayindan
sonra kaynaktan kesme anlayisi yayginlk kazand:. Esas
olarak dért ay sonunda 90 bin arkadasimizin irade
beyanin aldik.

iskolunda ayrimsiz (ye yaparak codunluk sendikasi
olmayr hedefleyen Egitim Sen agisindan bu sayl,
kiicimsenmese de yeterli degdildir.

Egitim is kolunda giderek baylyen calisan sayisinl da
dikkate alarak sendikamizi yiz binlerle ifade edilebilen
sayllara tagimak gerekiyor. Yani kisa vade i¢in HER UYE,
BiR UYE DAHA. Bu bizim igkolumuzda hem gdérevimiz,
hem de sendikal hareket agisindan scrumiuiugumuzdur.
fskolumuzda birden gok sendika olmasini bir anlamda
6zglrluk olarak degerlendirebiliriz. Yine de |§k0lumuzda
birligi soylem ve fillde gergeklestirmek zorundayiz.

Iskolumuzda yasadifimiz bir olumsuzluk da, sturginler
ve cezalardir. Cezalarim ‘“sicil affi" ile silinmesi,
sorunumuzu gozmedi. Yine, yeni yeni cezalarla kargl
kargiyayiz. Ayrica sdrgdnler, devam ediyor. Sendikal
calismalar nedeniyle bir olum sonrasi taziyede
bulunduklan igin okulda sendika panosunu dizenledikleri
icin, Diyarbakir'da, Batman'da, Siirt'te, Agn'da,
Balikesir'de, izmirde  slrginler devam  ediyor.
Yonetmeliklerde yeri olmadi§r halde slrglnle baydk bir
cezaya ugrayan lUyemiz ya da Oyemiz olmayan egitim
emekgileri igin, isteyenlerin eski gbrev yerlerine dénmesi
Israrimiz sUrlyer. Bu haksiz uygulamanin yagsamdan
cikariimasi kamu emekgileri agisindan biyik bir énem
tagtyor.
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Surgunlerin yogun yagandi§i Dogu ve Guneydogu
bolgesinde kosullar  degigmistir. Kamu Emekgiierine
yonelik diin de dogru bulmadigimiz yontemierin bugln de
aym mantikla strdiraimesi balgedeki olumlu geligmeleri
tahrip ediyor, demokratik haklarmizi kullanmamizi
engelliyor. Hala cani sikilan kaymakam, ilcesine sendika
temsilcilerini sokmama clretini gdsterebiliyor. Bélgenin
Sayin' Valileri, Olaganusti Hal uygulamasinin kalktigi
illerde bile yetkilerini OHAL Kararnamesine dayandirarak
kullamyor. Diyarbakir'da bile sorunlarimizi dile getirmek
icin yapmak istedigimiz mitinge hicte hakh “olmayan
gerekgelerle engeller gikariliyor, yasaklaniyor. Normal
yasama dénlimeye baglanan bu bolgelerimizde de
demokratik  hak ve  ézgurlikleri  kullanmaktan
vazgegmeyecegiz. Devletin de bolgede uygulamakta
‘oldugu politikalar ciddi bir deferlendirmeye almast yararli
olacaktir, Biz, ulke genelinde drgltlenmis bir sendikayiz.
Sorunlarimizi saptarken de, ¢tzim &nerisi sunarken de
bu biyikluga ve butanlugo it alinz. Ulkenin butanlugy
icerisinde demokratik hak ve o6zglrliklerimizden asla
&din vermeyiz.

Sayin Konuklar, Degerli Delege Arkadaglanm

Orgtli  micadelemizin koordinasyonu ve guglerin
birlikte davranisini saglamak amaciyla kurdugumuz
konfederasyo-numuzla kurumsal igleyige 0zen gosteren
hir iliski icerisinde olduk. Tum toplantiarina yazilt
énerimizle katildik. Mali yokimliluklerimizi eksiksiz yerine
getirdik. Yapilanmasinda ve olanaklarindan
kaynaklandigint  dusundagum  kimi  zaaflanna yonelik
elestiri ve dnerilerimizi kurumsal igleyis icerisinde sunduk.
Buradan sizlerin de dile getirecegdinizi digUndagim
deferlendirmeler Isiinda konfederasyonumuzun
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yapllanma-sina ve c¢aligmasina iliskin, KESK genel
kuruluna ifiskin éneriler sunulacaktir.

Konfederasyonumuzun da iginde vyer aldi§, 15
Srgittiin - olugturdugu, hukometin - emekgilerin - sosyal
haklarina yénelik gasplarina karsi olusturulan Emek
Platformu bizim agimizdan atimis dogru bir adimdir.

Ne var ki, olusumundan gelen zaaflarla bir tarli
glicine denk dosen, kalicr davraniglar, eylemler
gelistirememigtir. 24 Temmuz'da Kizilay' dolduran
ylzbinlerce emekginin iradesi hikumet lzerinde etkili bir
baskiya doénistorilememistir. Emekgilerin birlesik ortak
eylemi olarak gergeklesen 24 Temmuz mitingi bir emekgi
bilincinin ylkselmesine de énemli katkilar yapmisgtir. Bu
eylemde sinif dayanismasina denk digen bir katihmia
alanlardaydik.  Gérkemli  katiimi  saglayan  sizleri
kutluyorum. Platforma katilan  &rgUtierin,  sendikal
harekete ve emek micadelesine iligkin farkli kavrayiglar
icerisinde olmalanna ragmen, c¢alisanlarin can  alc
talepleri ekseninde bir araya gelisteri sinif hareketinin
gelecedi agtsindan umut vericidir. Emek platformu ortak
taleplerini ve ortak hareketini giderek sekillendirmeli, ve
bugin aldi@i kararlara yeterince sahip ¢ikmayan
tutumundan uzaklagsmal, “amorf” yapisini terk etmeli,
emekgiler lehine gelismeler sadlayacak kdselerini
olusturmalidtr.

Degerli Konuklar,
Degerli Delege Arkadaglanm,

- Yeni Dinya Dizeni stratejisi ve sermayenin
olaganusti  boyutlardaki uluslararasilasmasi, calisan
kesimlere bir yandan cepheden saldirmanin araglarmni
yaratirken, d6te yandan caliganlan 1k, milliyet, din,
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mezhep, Ulke, bélge vb. bakimlardan b&élmenin, birbirine
dusurmenin, kendi yedegine almanin hesaplarim da
yapiyor.

Bu yeni dénem; biz gcalisaniara da yeni olanakiar ve
yeni gérevler getiriyor. Bu dénem, llke iginde birlidi drmek
kadar dnemli bir konu da, uluslararas: boyutta birligi
drmektir. Tekellerin saldirilarina karsi sendikalar da
Gyelerini korumak, yeni haklar elde otmek, demokrasiyi
gelistirmek i¢in uluslararas| boyutta birlik ve dayanismayi
gerceklestirmek zorundadir.

EGITIM  SEN  olarak, ideallerimizin  Egitim
Enternasyonali icinde hayat bulmasi ve tOm dlnyada,
hem  egditim  iskolu  sendikalarinin Uluslararasi
merkezlerinin, hem de uluslararasi konfederasyonlarin
sendikal birliginin drilmesi igin yapabilecedi ve yapmasi
gereken ¢ok sey oldugunu distnmekteyiz,

Onumuzdeki yillar, sendikamiz EGITIM SEN ve ust
orgutimiz Egitim Enternasyonali; konfederasyonumuz
KESK ve onun ust oérgutt ICFTU agisindan zorlu
micadele yillan olacaktir. Gérlinen o ki sermayenin,
bunalimina ¢are olarak ortaya attigi “Yeni Dtinya Duzeni”
aslinda bir c¢ézitmstzluktur ve bunalim detinlestikge
saldinlar artacak, ama buna karst micadele edecek
cephe genisleyecektir. Bunun igin simdiden hazirlikl

olmak zorundayiz.

Iste bu badlamda sendikamizin uiuslararasi iliskilerini
dikkatii bir bicimde degerlendirmemiz gerekiyor:

Uluslararasi iligkiler 0¢ boyutta ele alinmalidir; bilgi,
gorgii, deneyim alig verisi; kargiikh dayanisma;
isbirligi ve ortak galigma. '
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Sermayenin kiresellegmesine karsi emegdin
uluslararasilasmasinin somut &rneklerini yasadik. Hem -
kardes sendikalar hem de bizim 6rgatlerimiz su noktalara
hep &zen gostermisti: Kargihkh sevgi ve sayg;
birbirlerinin i¢ iglerine kansmama; esitiik ve ortak
sorumluluk.

v Ortak calismatanmizdaki EGITIM SEN katkrsini
artirmak zorundayz.

v Ortak ¢alismalarin konulan birbirinin benzeri ya da
tekrari olmamall, yeni mucadele alanlarina yénelinmeliyiz.

v Dinyaya daha cok agimal, belli sendikalara
ighirliginin  Otesine gecerek komsu lkeler, Ortadogu
Ulkeleriyle dayamsmayi gerceklestirmeliyiz. Ege'nin ik
yakasinda baris rizgarlarini guglendirmeliyiz.

v Uluslararasi isbirlikierinde gunubirlik ve Yararcn
degil, uzun erimli planlara dayanan, takvimlendirilmis ve
ilkeli bir politika izlemeliyiz.

Uluslararasi boyutta surdirillen kampanyalar ve
eylemler artik gindemimizde olmalidir, Biz (lkemizde
surddrdigimaz orgiitlenme kampanyasinin yani sira bu
ddnemde diinya genelinde sirdirilen kampanyalara en
yuksek dizeyde katilmaya c¢alistk. Bunlardan biri
Birlesmis Milletlerin  belirledii “Hoggérii ve Baris
Kampanyasi”. Bu kampanyanin metninin, tlkemizde en
yaygin bicimde daditiimasi ve imzalanip geri alinmasin
sagdlamaya calistik.

Bir digeri “2000 Yih Dinya Kadin Yiiriiyiisii
Kampanyasi”dir.  Orgitimiz  bu  kampanyanin
kavranmasina ve ozellikle kadinlanimizin @ kendi
sorunlarinin bilincine varmasina ¢aba harcamistr. Bu
kampanya slirmektedir. Siddetin ve yoksullugun kadinlar
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acisindan yok edimesi 6zel bir 6nem taslmaktadw
Ozellikle kadin ¢alisanlanimizin bu kampanyaya yogun
katlimini saglamalyiz.

Uzun solukiu bir diger kampanya da "Herkes igin
Nitelikli Kamusal Egitim” kampanyasidir. Nisan ayinda
oldukga basari oldugunu dustndtgim bir panelle bu
kampanyay! baslattk. Yayginlagtirarak — onumizdeki
dénemde de slrdiirtiimesi gerekiyor.

Degerli arkadaglar

Sendikalarimizi kurdugumuz 1990°dan beri merkezi
yonetim ve yasakgl mantik yaklagimiyla “yasaniz yoktur”,
“yasal misiniz?” tartismalan sirerken, siyasal iktidarlar da
islerine geldikleri dénemde kamu gorevlileri sendikalari
yasasl ¢ikarma girisimlerini  sUrdirditer. Bu gln
geldigimiz noktada da sendikal 6ézgurliiklerden yoksun,
grev ve toplu sozlesme haklanni gavenceye almadigi
gibi, adindan bile stz etmeyen bir yasa yine meclisin
glindeminde. Bundan 6nce oldugu gibi bu sirecte de
EGITIM SEN, tim glcityle haklarimizin gasp edilmesinin
karsisinda duracaktir. Mustafa Kurt'lann canina malolan,
gaz bombalarina karsi direnen  arkadaslanmizin
kararlilifiyla 4 Mart'ta pUskorttugimoz, sahte sendika
yasasini  kabulienmeyecedimizi  herkes  bilmelidir.
Megclisin gindemi bizim haklanmizi yok edecek,
sinirlayacak yasa taslaklanyla iggal edilecedine, bizimle
ilgili ille de bir yasa ¢ikanimak isteniyorsa, 12 Eylil
rejiminin  bizi ugrattigl haksizhgi giderecek bir yasa
cikanimalidir. 12 Eylul sonrasinda demokratik 6gretmen
hareketinin tim mal varigina el konulmus, diktacilarca
suglanmislardir. TOB-DER’in mal varligini iade edecek bir
yasa duzenlenip, ayrica buyuk kayiplara ugramis olan
ogretmenlerden 6zir dilenmelidir. :
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Ogretmenlerin gok blylk bir gogunlugunu kapsayan
ILKSAN, kanayan bir yara olmaya devam ediyor. Esas
olarak anti-demokratik Ana Stati'nin engelleri Kimi
birimlerde yoneticilerimizin eksiklikleri ILK-SAN sorununu,
cozlme yoniendirecek yonetimlerin clugmasin engelledi.
Ozetle ILKSAN yonetimi insiyatifimizin diginda olustu.
Bilindigi  gibi demokrasiyi iglerine  sindirememis
biurokratlar, siyasiler Ulkenin de demokratiklegmesini
acikca istemediklert gibi, ILKSAN'da da demokrasiyi
istememekte, acilkga sug iglemektedirter. [LKSAN'I
yakinlanna, es ve dostlarina peskes gekmeyi dogal bir
olay gibi kendilerinin bir hakki olarak gérmekte; “Verdimse
ben verdim” diyebilmektedirler.

Tiam bu soruntarin ¢dzuimi i¢in demokratik katihm
mekanizmalarinin isletiimesi gerekmektedir. Egitim Sen
katim  sireglerinin  igletimesinde 1srarli  olacaktir.
Yoéneticilerin, anti demokratik anlayisla kendi baslarina
yaptiklari  her is, egitimde yeni sorunlar ortaya
clkarmaktadir. Bunun en son o6rnedi Norm Kadro
Yonetmeligidir. Kendi yaptikfart  hatanin  6gretmeni
cezalandirmaya ddnmesine sebep olmuglardir. Ama
ogretmenler  bir ders daha vermigler, demokrasi
uygulamasi gerceklesgtirmiglerdir.

Egitim sorunlarinin  ¢6zumG  igin  sendika olarak
mutlaka atmamiz gereken adim Toplu Sézlesme
adimidir. '

Toplu sozlesme hakkimiz vardir.  Bu  hakk
kullanabilme becerisini gostermeliyiz. Bu yalin séylemin
hayat bulmasi ciddi haziriklardan ve eylemierden
gececektir: lktidan masaya oturmaya zorunlu kilacak
eylemleri érgutlemeliyiz: Ad1 da sani da grevdir.
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Kirmizi 1sikta gecmek sugtur. Cezayl hatta kazay
goze almay! gerektirir.

Kazayl bertaraf ederek kirmizi igikta olsa
gegebilirsiniz. Bu bizim irademize baghdir. Yesil de,
kirmizi da yansa KIZILAY' trafije kapataniarnz.

Yeter ki, o alani kapatacak birliktelik, o karari verecek
kararllik, o eylemi gerceklestirecek vyurekliligi ortak
davranis haline getirelim.

Eylemlerimizi; birbirinin tekran olmaktan; “yollar
ylrimekle asinmaz" mantidindan glkarmalyiz.
Orgitimizde, enerji ve heyecan kaybina yol agmadan
enerji ve heyecan yikseltecek motivasyonumuzu
artiracak “hak alicl” eylemler boyutuna ylkseltmemiz
gerekiyor. Yeni kazanimlar orgitfleme motivasyonunu
yuksaltici blyiik etkiler yapar.

Egitim sorunumuz var. insan onuruna yarasir yasam
standardl sorunumuz var. Sorunlan ¢bézmede, karatahta
lzerinde sorularl ¢dzmedeki yetenegdimize ihtiyag var.

Yirdylsimozt, aklin egemenlidinde, kitlelerle, en
gizel dliinya igin gerceklestirecediz.

Sizlerle oldugum igin onur duyuyorum.
Genel Kurul'un basarill gegmesini diliyorum.
Hepinizi selamliyorum.

Yasasin EGITIM SENI
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