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GIRIiS

Egitimde 6lgme ve degerlendirme gereksinimi "egitim" kavraminin kendisi kadar
eskidir. Egitim siirecini ve bu siireci etkileyen etmenleri dogru bir sekilde 6lgmek,
ulasilan sonuglar: isabetle degerlendirmek, beklenen bir hedefe ulasildigina ya da bu
hedefe ulasabilmek i¢in daha ¢aligmak gerektigine karar vermek ancak gegerli ve
giivenilir 6lgme sonuglar ile olanakhdir.

Giiniimiizde, en tepedekinden en alt basamaklarda olanlara kadar egitim
kurumlarinmn tiimiinde 6lgme ve degerlendirme konusunda ¢ok onemli eksiklikler, hatta
yanhisliklar géze carpmaktadir. Zaten demokratik olmayan bir egitim sisteminde saglikhi
bir dlgme degerlendirme yapilmasi beklenemez. Kuskusuz 6lgme ve degerlendirme
ancak egitim stirecinin belli bir asamasinda programlar dogrultusunda siirdiiriilmekte
olan egitimin ve oOgretimin driinleri ortaya ¢iktiginda yapilabilir ve eksikliklerinin
giderilebilmesi, hatalarin diizeltilebilmesi programn igerigine, 6gretime, vb. pek ¢ok
seye dogrudan baghdir. Ornegin; ezberci bir egitim aliskanligi iginde olan bir sistemin
ciktilarinin analiz, sentez gibi iist bilissel sorularla yoklanmasi ya da ogretmeni
tarafindan yalnizca sunus yoluyla 6gretim yapilan ogrencilerin kendisine yoneltilen
sorulara "yaratici yanitlar" vermesinin beklenmesi haksizlik olur. Yine de slgme ve
degerlendirme ile ilgili sorunlarn "asil olarak" kendisi digindaki nedenlerden
kaynaklandigini sdylemek dogru olmaz. Egitimde 6lgme ve degerlendirmenin kendi
dogasindan kaynaklanan bazi 6nemli sikintilar da vardir. Ozellikle egitimin diger
alanlarma gore "teknik" bir islem olmast ve bu nedenle daha fazla "uzmanhk"
gerektirmest bu sikintilar1 arttirmaktadir.

Olgme ve degerlendirme yapanin kendine ozgii bilimsel olmayan yontemler
kullanmasi, egitim sisteminde varolan temel sorunlar ¢oziilmeden uygulanan merkezi
se¢me sinavlari ve toplumdaki sosyoekonomik ve kiiltirel farklhiliklar géz o6niine
alinmadan yapilan olgme ve degerlendirme c¢aligmalari giiniimiizde karsilagilan
sorunlarin baginda gelmektedir. Egitim sisteminde dlgme ve degerlendirme ile ilgili bu

. gibi sorunlar, bunlara iliskin ¢6ziim onerileri ve talepler asagida tartisilmaktadr.

EGITIMDE OLCME

Egitimde dlgme, egitim siireci sirasinda kazandirtimast hedeflenen davranislarin
ne olgiide kazandinldigini sembollerle (miimkiinse sayi sembolleri ile) gosterme
islemidir. ‘

Ogretmenlerin Yetistirilmesi ve Hizmeti¢ci Egitim Gereksiniminin
Bovutlar:

Egitimde 6lgme hizmetigi egitim gereksiniminin en ¢ok hissedildigi alanlardan
biridir. Buna kargin halen diizenlenmekte olan hizmetigi egitim programlarinda 6lgme ve
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degerlendirmeye yeterince agirlik verilmemektedir..

Egitimde dlgme genellikle yazili yoklama, sozlii smavlar ve testler ile yapilir. Her
sinav tiiriniin kendisine 6zgii iistiinliikleri ve sakincalar1 vardir. Bu nedenle, hangi sinav
tiiriiniin kullanilacagima karar verilirken grubun nitelikleri, birim sayisi, konu alam gibi
degiskenler g6z Oniinde bulundurulur. Boyle yaklasildiginda, smav tiiriiniin
belirlenmesinde, sorularin (6zellikle goktan segmeli test) hazirlanmasindaki hatalar
saglikli bir degerlendirmeyi olanaksiz hale getirmektedir.

Ogretmen neyi dlgecegini, hangi 6lgme aracini kullanacagmni, elde ettigi sonuglari
nasil degerlendirecegini iyi bilmek zorundadir. Olgme aracinin giivenirligi, gegerligi,
dlgmenin dogrulugu ve kesinligi igin 6gretmenin yeterli bilgi ve beceriye sahip olmasi -
gerekir. Alanda yeterince yetismis eleman bulunmamasi nedeniyle bugiin 6gretmen
yetistiren okullarda bile 6lgme ve degerlendirme ile ilgili yeterli bir egitim
verilememektedir. Adaylik donemlerinde hemen koylere verilen ya da kadro yetersizligi
nedeniyle bagimsiz derslere girip ¢ikmaya baslayan 6gretmen cogu zaman kendince
olgiitler bularak zaman i¢inde sinama yanilma yontemiyle .rasgele bir dlgme sistemi
olusturulur. Baskalarinda goriip kullandig1 yontemlerin giivenirligi, gecerligi yoktur.
Cevresinde danisacagi, destek alacagi uzmanlar da bulunmamaktadir. Biitiin bu
nedenlerle, meslege yeni baslayan ve eksiklikleri bulunan 63retmenlerin kapsamli bir
okulda ziimre dgretmenleri rehberliginde bir y1l gérev yapmasi ve meslege hazirlanmasi
gerekir. Hatta, yaz tatiline denk getirilecek bu hizmetici egitimden mesleki yenilenmeyi
hedefleyen biitiin 6gretmenler yararlandiriimalidir. Biitiin 6gretmenlerin en az bes yilda
bir branglarina gére gruplandirilarak hizmeti¢i egitime alinmasi ve mesleki
yenilenmeleri saglanmalidir.

Ol¢gme Uzmanlarmin Yetxstnrnlmesn

Olgme araglarinin hazirlanmasi, kullanilmast, sonuglarmm gozumlenmem ve
yorumlanmasi 6zel bilgi ve deneyim gerektirmektedir.

Psikolojik danisma ve rehberlikte oldugu gibi, teknik yani agir basan bir bilim
dal olarak 6lgme konusunda da 63retmenlere destek vermek amaciyla okullarda dlgme
uzmanlarinin bulundurulmasi giiniimiizde bir gereksinim olarak kargimiza ¢ikmaktadir.
Nitekim bu durumu fark eden bazi 6zel okullar ilk adimlari atmaya baslamus,
gereksinimi gidermek igin bu ise para ayirmaya ve okullarinin biinyesinde, dlgme
‘'uzmanlarindan olusan "6l¢me birimi" kurmaya baslamislardir. Bu birimler 6gretmenlerle
birlikte sinavlari hazirlamakta, sonuglari analiz ederek 6gretmenlere ve yonetime, hatta
istenirse velilere bildirmektedir. Ogretmenlere ogrencilerinin toplu olarak hangi
konulardaki sorularda basarisiz oldugunu ve teker teker Orencilerin. 6grenememis
olduklar1 konulari, yonetime genel olarak okuldaki egitimin durumunu ve velilere
cocuklarinmin eksikliklerini agiklamaktadir. Burada alti gizilmesi gereken nokta, dlgme
isinin 6lgme uzmanlarinca degil, uzmanlarin da destegiyle 6gretmenlerce yapilmasi
gerektigidir. Uzmanlar 6gretmenlere 6lgme aracinin hazirlanmasinda (6rneSin ¢oktan
segmeli test), sonuglarimn analizinde yardimet olur ve genel olarak okuldaki gidisi izler.
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Ulke capinda yeteri sayida uzman yetistirilebilmesinin bir yolu, alana ilgi
duyanlar arasindan segilen ogretmenlerin egitim fakiiltelerinde lisans (egitim
fakiiltelerinin yeni yapilanmasina gore lisansiistii) programina gonderilerek "6lgme ve
degerlendirme uzmani" olarak yetistirilmeleri olabilir. Bu Ogretmenlerin tayinleri devam
ettikleri tniversitenin bulundugu sehre ve iiniversitelerin "uygulama okulu" olarak
kullanabilecekleri okullara yapilabilir ve onlarin teori ile pratigi birlestirerek yetismeleri
saglanabilir. Bugiin ilkdgretim miifettislerinin yetistirilmesinde kismen kullanilan bu
yontem alandaki uzman agiginin giderilmesi igin bir talep olarak 6ne siiriilebilir.

Bilgisayar vb. Diger Destekleyici Teknoloji Olanaklar

Ol¢me isleminde bilgisayar ve diger teknolojik destek olduk¢a dnemlidir. Soru
bankasi kurulmasi, testlerin olusturulmasi, puanlama ve sonuglarin ¢éziimlenmesinin
yani sira "performansa gore sekillenen" bireysel sinavlar yapilabilmesi gibi pek ¢ok
olanaktan yararlanilabilmesi igin bilgisayarlarin ve bilgisayar okur-yazarhgmin
yayginlasmasimnin beklenmesi gerekir.

Materyal, Olgme Araci Uretimi
Ogretmenlerin saglikli dlgmeler yapabilecek 6lgme araglarina ve evde ¢alismak

lizere dgrencilerine verebilecekleri 4'egitim materyali" niteliginde, yaratici diisiinmeye,
aragtirmaya yonelik ¢aligma sorularna gereksinimleri vardir. Ancak bu konuda yeterli
kaynaga sahip olduklar1 sdylenemez. Ornegin, piyasadan elde edecekleri test kitaplar

6lgme teknigi agisindan hatalarla doludur.

Calisma materyalleri ve lgme araglari (6zetlikle standart testler) iiretimi okul,
ilge ya da il diizeyinde olusturulan birimler araciligiyla gergeklestirilmelidir. Millj
Egitim Miidirliiklerine bagli "Egitim Araclari ve Donatimi Merkezi Midiirliikleri" bu
birimlerin olusturulmasi igin gerekli alt yaptya sahiptir. Maddi olanak ve uzman
personel destegi ile bu gorevi iislenebilir. Bu merkezler dogrudan dogruya kendileri
kaynak materyal iretebilecekleri gibi ogretmenlerin ¢alismalarini gbzden gegirip
eksikliklerini gidererek tiim 6gretmenlerin kullanimina agabilir. Ogretmepler boyle
¢alismalar icin tesvik edilmeli, giderleri karsilanmali, hatta ek ders iicreti ile bu
merkezlerde gorevlendirijebilmelidir. Uretilen materyaller 6grencilere ticretsiz olarak
ulagtiriimalidir. §imdi kalict ¢6ziim saglamak i¢in Egitim Bakanlig biinyesinde Olgme
ve Degerlendirme Genel Miidiirliigii kurulmali ve bu mudirliige bagh il, ilce ve
okullarda 6lgme ve degerlendirme birimleri olusturulmali ve her birinde her brangtan
uzmanin gorevlendirilme$i yapilmalidir. :

Ote yandan 6gretmenler herhangi bir yasa ve yonetmelik beklemeden her okulda
olgme ve degerlendirme komisyonlari kurabilirler. Bunun dniinde higbir engel yoktur.

EGITIMDE DEGERLENDIRME

Degerlendirme, egitim sisteminin son 6gesidir ve sistemin onarilmacina olanak
vererek onun devamliligini saglar. Degerlendirme, sistemde bir aksama olup olmadigini
varsa bunun nereden kaynaklandigimi bildiren ve dolayisiyla aksayan yanlarin
diizeltilmesine olanak saglayan bir siirectir. '
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A. Egitim Programlarmin Degerlendirilmesi

Egitim sistemindeki aksakligm nedenleri, 6gretim programinda yer atan hedef
davranislarin saglam olmayisi, 6gretim hizmetinin etkili sunulmayigi ya da &grencinin
ogrenme eksikligi olabilir. Ogrencinin seviyesine uygun ve kendi iginde tutarlt hedef
davraniglart olan bir programin hedef-davramslari, etkili bir ogretim hizmeti ile
ogrenciye kazandirildiginda ogrencilerin programda belirlenen hedeflere ulasmasi ve
istenen d4vrams degisikliklerinin  olusmasi beklenebilir. Oysa bugiin egitim
sistemimizde basarinin gergeklesmesi i¢in program ve ogretim agisindan gerekli kosullar
saglanmadan basarimnin degerlendirilmesine gidilmekte ve degerlendirme, o6grenci
basarisinin  degerlendirilmesi ile neredeyse ayni anlamda kullaniimaktadir.
Degerlendirme sonucu olarak, sadece ogrencilere verilen notlara bakilmakta ve egitim
sisteminin basari ya da basarisizligi da buna gore degerlendirilmektedir.

Ogrenci basarisi programin hedef-davranislarinin  ve  dgretim hizmetinin
degerlendirilmesi yapildiktan sonra degerlendirilmelidir. Clinkii bagari bu faktorlere
baghdir.

Hedef-Davramslarin Ulasilabilirligi

Ogretim programlari bilimsel caligmalar sonucunda hazirlansa da timi deneysel
niteliktedir. Bir programin gergekten hedef aldigi ogrenci grubuna uygunlugu ve
belirledigi hedef-davraniglarin tutarhihgn program uygulanmadan ve sonuglar1 alinmadan
bilinemez. Bu nedenle 6gretim programlari uygulandiktan sonra tim dersler igin
hedeflerinin 6grencilerin diizeyine uygun olup olmadig1 belirlenmelidir. Programin
hedefleri 6grenci diizeyinin tizerinde ise ya da dgrencilerin kolaylikla ulasabildigi, zaten
ulasmis olduklar1 hedefleri kapsiyorsa program yeniden gdzden gegirilerek hedefler
diizeye uygun hale getirilmelidir.

Hedeflerin ogrenci diizeyine uygun olup olmadig), bu hedeflerin.altida yer alan
davranislarin gergeklesme diizeyine bakilarak belirlenir. Davramiglarin gerceklesme
diizeyine bakilarak daha gergekei diizenlemelere gidilebilir. Hedefler uygun oldugu
halde o hedefi gerceklestirmek icin ongdrillen davraniglardan biri ya da birkagt uygun
olmayabilir. Bu durumda timilyle hedefi yeniden diizenlemek yerine sz konusu
davranislarda diizeltmelere gidilmelidir. Hedeflere ve davraniglara ulagiima diizeyi
olarak tam ogrenme Olgiitii olan %80, %85 alinmalidir. Bir sinifta %80 ya da %85
olarak gerceklesmeyen hedef davraniglar bu orandan dilsiik ise o grup igin ulasilabilir
degildir. Programin 6gretimine baglamadan 6nce yapilacak bir degerlendirme programda
ongoriilen fakat ogrencilerin kazanmis olduklari davranislari belirlemeye yardime olur.
Bu amagla yapilan degerlendirmede programdaki hedef-davraniglarin timuni yoklayan
bir 6lgme araci kullanilir. Bu dlgmenin sonunda %85 ve daha yiiksek oranda kazanilmig
davranislarin programdan gikariimasi gerekir.

Onkosul Davramslarm Tamimlanmasi

Programda yer alan hedef-davramislarin 6grenci diizeyine uygunlugunun yani
sira onkosul olus iliskileri yoniinden tutarl olmasi gerekir. Hedef-davranislarin 6nkosul
olus yoniinden tutarhihgi,’ hedef-davraniglar arasinda program hazirlanirken kurulan
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mantiksal iliskinin uygulamada da gozlenmesi anlamina gelmektedir. Programda hedef-
davranislar siralanirken 6nce kazanilmasi gereken davranislardan sonra kazanilmas:
gerekenlere dogru bir sira izlenir. Bu 6nkosul olma iliskileri 6zellikle Tiirk¢e, matematik
ve yabanci dil derslerinde daha siki ve karmagiktir. Ayrica programin biitiinliigii
agisindan  farkli  derslerdeki konular arasinda da 6nkosul iliskileri oldugu
unutulmamalidir. Programda onkosul olma iliskileri uygun sekilde kurulmadiginda
belirtilen derslerde daha fazla olmak iizere tiim derslerde ilerleyen 6grenmelerde giderek
ani bir sekilde problemler ile karsilasilacaktir. Bu nedenle programda yer alan
davranistarin 6nkosul olma yoniinden de degerlendirmeye tabi tutulmalari gerekir.

Ogretim Hizmetinin Etkililigi

Programda yer alan hedef-davranislarin uygunlugu, o6grencilerin istenilen
davranislar kazanmalari. igin gerekli bir kosuldur; ama tek basina yeterli degildir.
Hedef-davranislar ne kadar uygun olursa olsun, etkili bir 6gretim hizmeti ile birlikte
kazandirilmaya ¢alisilmadikga hedeflere ulagilamaz. Bu nedenle, Ogretim hizmetinin
etkililigi de ayrica degerlendirilmelidir. Bu degerlendirmede ogretmenlerin de yer
almasina 6zen gosterilmelidir.

Bu degerlendirmede, sinifta kullanilan 6gretim yontem ve tekniklerinden arag
gerece ve smif ortamina kadar sinifta davranisin kazanilmasini etkileyen faktorler goz
oniine - alinmalidir. Ogretim hizmetinin etkili olmasinda roli olan her bir etken
degerlendirilmeli ve eger bir aksama varsa bunun kaynag: belirlenerek diizeltilmeye
gidilmelidir. :

Ogrenme eksiklikleri 6gretim hizmetindeki bir aksakliktan kaynaklaniyorsa bu
aksaklik giderildikten sonra eksiklikler tamamlanmalidir. Burada Ogretmenlerin
yetistirilmesi ve hizmetigi egitimleri de 6nem kazanmaktadir. Daha 6nce de belirtildigi
- gibi dzellikle 6gretim yontem ve teknikleri konusunda 6gretmenler hizmetigi egitimden
gecirilmeli ve bilgi eksikliginden kaynaklanan hatalar azaltilmalidir.

Ogretim  hizmetlilerin etkililigi incelenirken nesnel olgiitler  getirilerek
ogretmenlerin bilgi, beceri ve uyguladiklari yontemler agisindan degerlendirilmesi
gerekir. ' '

Program degerlendirme ¢alismasi bir ekfp cahgmasidir. Bu ekipte &gretmen,
6lgme degerlendirme uzmani ve program gelistirme uzmani yer alir. Okullarda program
degerlendirme calismalari da boyle bir ekiple yapilmahdir. ' '

B. Egitimin Yan Uriinlerinin Degerlendirilmesi

Egitim siireci boyunca 6grencilerde programda tahmin edilmeyen ve bu nedenle
de tanimlanmayan davranislar ortaya gikabilir. Ornegin; ezberci egitim, bugiinkii egitim
sistemimizin bir yan triintidiir ve gergekte hedeflenmemistir. Bu yan iiriinler de istendik
ve istenmedik olarak ikiye ayrilabilir: V'Isteqdik’ yan {iriinler, programda yer almayan ama
egitimin genel hedefleri ile gelismeyen davramislar; istenmedik yan iriinler ise yine
programda yer almayan ama hig bir sekilde ger¢eklesmesi istenmeyen davraniglardir. Bu
davraniglari degerlendirebilmek igin 6nce bunlarin tanimlanmasi, miktarmin saptanmasi
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yani 6lgiilmesi gerekir. Bu davranislar programda yer almadiklari i¢in 6lgiilmesi diger
davranislara gore daha giigtiir.

Egitim siirecine basladiklari andan itibaren ogrencilerin diizenli olarak sinif
ogretmenleri ve rehber 6gretmenler tarafindan gozlem formlar1 yardimiyla gozlenmesi
ve buradan edinilen bilgilere dayanilarak hem &grencilere hem de ogretmenler anket
uygulanmasi, goriismeler yapilmasi egitimin yan driinlerinin neler oldugunun -
belirlenmesine yardimci olabilir. Ogrencilerde programda yer almayan davranislar
saptandiktan sonra istenmedik davramslarin ortadan kaldirilmasi igin gerekli tedbirler
alnmahdir. Istendik olanlarin ise programin hedef-davranislari arasina alinmasi ve
ogretim hizmetinin yeniden planlanmas gerekir.

C. Basarmin Degerlendirilmesi ve Not Verme

.Girdigi simiflarda basari orani yilizde 50'nin alinda olan ogretmenlere,
ogretmenler kurulunda basarisizlik nedenleri sorulur. Ogretmenler bu sorulara genellikle
"Onceki egitimleri yetersiz, heniiz okula uyum gosteremediler” gibi kaliplagmis yanitlar
verirler. Gergek boyle midir, cogunlukla bilinmez, bilinemez. Ciinkii elde somut veriler
yoktur.

Bazi 6gretmenler de basari oraninin diisiik olmasindan kendilerine olumlu bir pay
¢ikarirlar. "Notu kit" ogretmen olmak onlara gore bir statiidiir. Korkuya dayali bir
sayginlik anlayist bazen sinifta disiplini saglamak igin notun bir ceza olarak kullanilmasi
davranigi ile tamamlanir.

Notun dgrencinin basari giidiisii iizerinde 6nemli bir etmen oldugu bilinen bir
gergektir. Yalmz basarmin- degerlendirilmesinde kullanildig: taktirde not, bagari
giidiisiiniin arttirilmasinda 6gretmenin en onemli yardimeilarindan biri olabilir.

Ogrenme Eksikliklerinin Saptanmasi

Egitimin hedeflerinden biri de tam dgrenmedir. Tam ogrenmede 6grenciden en az
yiizde 80, 85 diizeylerinde gergek basari beklenir. Eger 63renmede eksiklikler, uyumda
giiglitkler varsa bunlarin saptanmasi, aksam, hafta sonu, diger tatillerde yapilacak ek
caligmalarla gecikmeden giderilmesi bilyiik 6nem tagir. Bu ek caligmalarin grencilere
iicretsiz olarak verilmesine dikkat edilmelidir.

Ogrencinin gelisimini izlemek amaciyla her islenen konudan ya da tiniteden sonra
yapilan izleme testleri yardimiyla biitiin olarak ya da ayr1 ayri her Ogrencinin dgrenme
eksiklikleri saptanmali; sorunlara yeni, yaratici, ©zgiin ¢dziim yollart iretip
tiretemedigine dikkat edilmelidir.

Ogrenme eksikliklerinin olasi nedenleri dlgme sonuglarinin ¢oziimlenmesi ile
belirlenebilir. Boylece tek tek her dgrenci i¢in oldugu gibi benzer konularda eksikleri
bulunan dgrenciler gruplanarak da tamamlama calismalar yapilabilir.

(")lg:me Sonucu, Puan, Not, Degerlendirme Kavramlari

Bir smav sonucunda kagidin puanlanmast bir élgme islemidir ve elde edilen
puan bir 6lgme sonucunu gosterir. Not, ogrenci basarisinin  degerlendirilmesi
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sonucunda ortaya ¢ikar ve onun igin 6grenci hakkindaki deger yargilarinin bir slgiisiidiir
(Turgut, 1977: 221). Ciinkii degerlendirme bir karar verme, yargilama iglemidir.

Giintimiizde bu kavramlar yaygin olarak birbirine karistirtimaktadir. Not, dlgme
sonucu olarak diisiiniildiigiinde 6gretmenin 6grenci lizerindeki kanaatini yansitabilecegi
bir alan kalmamaktadir. Bu nedenle 6gretmen bir smav-kagidini okurken 6grenciyi goz
oniinde tutarak puanlama yapmakta ya da tamamen ayr1 bir sinav tiirii oldugu ve farkh
bir boyutun 6lgiilmesini hedefledigi halde 6grenci hakkindaki kanaatini s6zlii sinav notu
olarak vermektedir. Oysa bir sinav sonucunu géstermesi gereken puanlamanin bilimsel
agidan giivenilir olabilmesi i¢in objektif yapilmast ve dgretmenin 6grenci hakkindaki
kanaatinin ancak not verme asamasinda devreye girmesi istenir. - Ogretmenin
degerlendirmesi, dozunda ve adil olmak kaydiyla ¢ok énemlidir.

Ogretmenin kanaat kullanabilmesi igin 6grencilerini yakindan taniyor olmasi
gerekir. Her o6grencinin kendine &zgii biyolojik, psikolojik, sosyal 6zellikleri. vardir.
Kalabalik siniflarda ¢alisan ve pek ¢ok sinifa giren 63retmenlerin 6grencilerinin tiimiinii
biitiin o6zellikleriyle tanimasi beklenemez. Bu &gretmenler genellikle diger notlarina
bakarak fazla tanimadiklar1 6grenciler igin de bir sozlii notu taktir ederler ve kanaatlerini
hi¢ kullanmamis olurlar. Ogrenme eksikliklerinin ilerki diizeyde ortaya gikaracag;
aksakliklar gézden kacirilmadan 6lgme sonuglarmin  disindaki faktorler de
degerlendirilmelidir. Keyfiligini -6nlemek amaciyla her ders igin ve gretmene yol
gosterici olgiitler gelistirilebilir. Bunlar gozleme dayali 6lgme ve degerlendirme fisleri
seklinde diizenlenebilir.

Not verirken degerlendirmenin adil olabilmesi ig¢in nelerin 6lgiit olarak
alinacagmimn iyi belirlenmesi gerekir. Not vermede ogretmenin 6grenciyi sevip
sevmemesi, hatta cinsiyeti, yoneticilerin ya da velilerin baskist gibi egitim agisindan son
derecede sakincali etmenler bazen etkili olabilmektedir. Oysa 6gretmenin sayginlig1 her
seyden once adil davranmasina baghdir. Kayirilan kendileri bile olsa, 6grenciler adil
davranmayan ogretmenlerine giivenmezler. Bir 6gretmen, gerektiginde orseleimemesi
icin ya da giidillemek amaciyla &grencisini kollayabilir, hatta kollamalidir. Eger bu
davranigi adilse, yani kendi ¢ikarlarina degil, 6grencisinin iyiligine ise herkes tarafindan
onay goriir ve sayginligi azalmaz, tersine artar. Cok gayret gosterdigi halde basarili
olamayan (kitlenen) ya da zor kogullar altinda azimle ¢alisan 6grencisini kolladi diye
kimse Ogretmeni kiigimsemez. Unutmamak gerekir ki degerlendirme yaparken
ogretmenden beklenen esitlik degil, adilliktir.

Egitim stireci okulda tamamlanan bir stireg ofmadxglndan ogrencinin okul digi
davraniglari da not vermede bir etken olabilir. Bu nedenle ogretrnenlerin not verirken
6grenci velisinin de gorisiinti almasi yararlidir.

Basar1 Tammu ve Olgiitlerinin Saptanmas:
Basari, 6grencilerin programda ongoriilen hedeflere ulasmasidir. Her 6grenciye
basari mutlaka tattirilmali, ilgisine, yetenegine gore basarili olabilecegi ortamlar

hazirlanmalidir. Basarisizhigin degil basarinin dlgtilmesi ve degerlendirilmesi bu yonde,
giiditytl arttirdig: diistiniilen bir yaklagmmdir.
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Basar1 genellikle, smifta verilen ya da ders kitaplarinda bulunan bilgilerin
ogrenciler tarafindan aynen tekrarlanmasi bigiminde algilanmaktadir. Oysa egitimin
hedefi, i¢inde bulundugu ortama uyum saglayabilen, 6zgiin goriis ve diisiince iiretebilen,
azimli, sebatli, kendine yetebilen, kendi yolunu bulabilen, baskalarinin haklarina saygili,
stirekli gelisen, bilgili ... bireyler yetistirmek olarak agiklanmaktadir. Hedef, gergekten
de bu nitelikleri tagiyan bireyler yetistirmek ise basar: dlgiitlerinin gelistirilmesinde bir
derste gosterilen performansin yani sira bu gibi niteliklerin de g6z oniinde
bulundurulmasi gerekir.

Basan Olgiiliirken yalniz performansin 6lgiit alinmas! ve bugiin onay goren bazi
davranislar, istendigi séylenen insan tipinin yetistirilmesinde 6nemli bir engeldir ve
hedefin gercekten de bdyle bir insan tipi yetistirmek oldugundan kusku duyuracak
niteliktedir.

Yiiriirliikteki Simif Ge¢cme ve Not Verme Sistemi

Giiniimiizde ilk ve ortagretim kurumlarinda kullaniimakta olan 5'lik not sistemi,
artik yiriirliikten kaldirilmis olan kredili sistemle birlikte getirildiginden "smif ge¢me"
degil, "ders gegme" esasma gore diizenlenmis olup basarisizhgin degil, basarinin
olgiilmesine yoneliktir. Ders gegme sistemlerinde bir dersten basarisiz olundugunda o
dersi yinelemek gerektigi dustiniilirse basarisizhgin tek bir notla simgelenmesinin bir
sakincasi olmayacagi diisiintilebilir. Ancak sinif ge¢cme sistemlerinde basarisiz olunan
derslerin tiimiinii tekrarlamak gerekmediginden basarisizligin derecesi 6nem kazanir.

Halen vyiiriirliikte olan ilkdgretim Sinav Yonetmeligi'ne gore basarisiz sayilan tek
not (0 - 44 puan igin) "BIR"dir. Yalniz bagarinin degerlendirilmesinin, dzellikle kiigiik
yastaki 6grencilerin "basarisizlik durumunda kendine olan giivenlerini kaybetmelerini
onlemek" gibi olumlu etkilerinin yaninda basarili 6grenciler iizerindeki "basarilarinin
yeterince degerlendirilmedigi" gibi olumsuz etkisi de goz ardi edilmemelidir. Bunun
yani sira ders gegme sistemleri i¢in bu yaklagimin uygun olmadiginin bir gostergesi de
biitiin bir y1l boyunca yalnizca bir kez 45 almakla siif gegmenin garantilenebilmesidir.
Soyle ki bir yariyilda yapilmasi zorunlu olan iki ara sinavdan ilkinde 45 puandan 2 notu
alan bir dgrencinin sinifta kalmasi olanaksizdir. Bu 6grenci 2. sinavdan 0 puandan 1
notu aldiginda iki notun ortalamast 1,5 dan 2 olmakta ve ikinci yariyilda tiim sinavlardan
0 da alsa iki yariyil ortalamasi 1.5'dan-2 oldugu igin simnifini gegmektedir. Bu durumun
ogrencilerin giidiilerini diigiiren en 6nemli faktorler arasindadir.

Ortadgretim kurumlarind- yiiriirlikkte olan sistemde basarisizlik gosteren "BIR"
notundan ayrica (0-25 puan igin) "SIFIR" notu bulunmaktadir. Bu duruim ilkdgretim
kurumlarindaki problemleri biraz hafifletmekle birlikte benzer sakincalari tiimilyle
ortadan kaldirmaz.

Sonug olarak yiiriirliikteki not sistemlerinin sinif gegme sistemine uygun olmadigi
ve yeni bir "Siif Gegme ve Not Verme Sistemi"ne gereksinim oldugu anlagiimaktadir.





