TARTISILMAK UZERE
EGITIMCILER SENDIKASI TUZUK TASLAGI

Madde 1. Sendikanin Adi, Merkezi ve Adresi
Sendikanin adi: Egitimciler Sendikasi'dir.
Sendikanin kisaltilmis adi EGIT - SEN'dir

Sendikanin merkezi Ankara'dir. Sendika merkezinin ilden ile nakline
Sendika Genel Kurulu yetkilidir.

Sendikanin Adresi Ankara'idr. Adres deg|§ikllgine Sendika Yoénetim
Kurulu yetkilidir.

Madde 2. Sendikanin Amaglari

Sendika, calisma yasaminda iiyelerinin ekonomik ve sosyal hak ve men-
faatlerini koruyup gelistirmeyi amaglar.

EGIT-SEN bu amaca ulagkmak igin iiyelerine hakga bir icret ve insan-
ca bir yasam saglamaya galisir; Uyelerinin ulusal gelirden adil bir pay
almalari igin her diizeyde ugrag verir. Uyelerinin is giivencelerinin
artirilmast, sosyal giivenliklerinin gelistirilmesi igin aba gosterir.

EGIT-SEN, iyelerinin ruh ve beden saghgin koruyup gelistirmelerini,
gelecege giivenle bakmalarini saglamaya cahgir.
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EGIT-SEN demokratik, laik, barisci, hukukun ustiinligiine, bilim ve
teknolojiye dayali, insanin biitiin fizyolojik ve psikolojik potonsiyelleri
ve yetileriyle gelistirilip yetkinlestirilmesini, yalniz iiretim icin degil
toplumsal agidan da yararl bir egitim anlayiginin yayginlagmasini amag
edinir. Egitimin iceriginin ve yénetiminin bu ilkeler dogrultusunda
olusmasinin ugrasini verir. Egitimin parasiz olmasini ve egitimde firsat
esitligini savunur.

EGIT-SEN, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve
mezhep farki gdzetmeksizin biitiin tyelerinin birligini amaglari dogrul-
tusunda saglamaya caligir.

EGIT-SEN, egitim faaliyetlerinin planlamadan uygulamaya kadar her
asamasinda, egitim emekgilerinin etkin demokratik katiliminin saglan-
masinin ilkemiz ve halkimiz yararina olduguna inanir. Ogrenci ve
velilerin bu dogrultudaki gabalarini 6zendirir ve destekler.

Egitimciler Sendikasi, Anayasamizin 90. maddesi uyarinca kanun hiik-
miindeki insan Haklari Avrupa Sézlesmesi’nin 1. maddesinden kay-
naklanan haklarini kullanarak, ekmek-barig-6zgiirlik, sosyal adalet
dogrultusunda egitim emekgilerinin hak ve cikarlarini korur ve insan
Haklari Evrensel Bildirgesi'ndeki ilgili hiikiimlerin hayata gecirilmesi
icin ugras verir.

EGIT-SEN egitim emekgilerinin; sendikali olmasinin en temel bir insan
hakkinin kullaniimasi anlamina geldigi bilinciyle etkinliklerde bulunur.

Madde 3. Sendikanin Faaliyet Alani

EGIT-SEN Milli Egitim Bakanligi merkez ve tasra teskilatinda okul
statiisiindeki, egitim kurumu niteligindeki biitiin birimlerde ve tniver-
site ve yiiksek okullarda faaliyet gésterir.

Madde 4. Sendikanin Yetki ve Faaliyetleri
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a) Egitimciler Sendikasi, iilkemizin taraf oldugu uluslararasi sézlesme-
lerden dogan hak ve yetkilerini kullanarak, iiyelerinin ekonomik,
toplumsal, hukuksal, kiiltiirel hak ve gikarlarini korumak ve gelistirmek

icin gereken girigimlerde bulunur.
b) Bu amagla toplu is sézlesmesi akdeder.

c) Toplu is uyusmazliklarinda ilgili makamlara, is mahkemelerine ve
diger yargi organlarina bagvurur, miitaala verir, talepte bulunur.

d) Calisma yasaminda mevzuattan, toplu is sézlesmesinden, orf ve
adetten dogan konularda iiyeleri ve mirasgilari adina dava agar, agilan
davalari onlar adina takip eder, taraf olur.

e) Uluslararasi sendikal &rgiitlere, iiyelerinin hak ve gikarlarini koru-
mak ve gelistirmek amaciyla iiye olur, delege, temsilci ve gézlemci gon-
derir.

f) Faaliyette bulundugu alanda, amaglari dogrultusunda calisanlarin
orgiitlenmesine caligir.

g) Amaglari dogrultusunda iiyelerinin biling ve birligini artirmak,
kamuoyunu aydinlatmak maksadiyla kurs, konferans, panel vb. diizenler,
saglik ve spor tesisleri, kiitiiphane, basim isleri icin gerekli tesisleri
kurar, liyelerinin bog zamanlarini iyi gegirmesi igin olanaklar saglar.

h) Ayni zamanda birer tiiketici olan iiyelerinin gikarlarini korumak
amaciyla tiiketim kooperatifleri kurmalarina yardimei olur, tesvik eder.
Benzer bicimlerde diger alanlarda da kooperatifleglemelerine yardimei
olur ve katkida bulunur.

i) Uyelerinin mesleki bilgi ve gorgiilerini artirmak icin caligmalarda
bulunur.
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Sendika biitiin bu faaliyetlerinde iyelerini yararlanidirmak bakimindan
ayirimsiz, esit davranmak zorundadir.

SENDIKA UYELIGI
Madde 5. Uyeligin Kazaniimas

Sendikanin faaliyet alanindaki isyerlerinde galisan 6gretmenler, biiro
elemanlari, hizmetliler, teknik elemanlar ve diger egitim emekgileri
Egitimciler Sendikasi'na tiye olabilirler. Sendikaya iiye olmak isteyen
egitim emekgisinin tyelik formunu doldurup imzalamasi ve bagvurunun
yonetim kurulunca kabulii ile tyelik kazanihr.

Madde 6. Uyelik Odentisi
Uyelik 6denitisi, iiyenin net ayliginin ylizde......dir.
Madde 7. Uyelikten Ayrilma

Her lye, énceden bildirimde bulunmak kaydiyla, sendika yeliginden
ayrilabilir.

Madde 8. Uyeligin Askiya Ainmasi
Askere alinan iiyenin iiyeligi bu gérevi sona erinciye kadar askiya alinir.
Madde 9. Upyelikten Cikarilma

Sendikanin amacina veya genel kurul kararlariyla belirlenmis ilkelerine
aykiri davranigta bulunan tiyeler ydnetim kurulu karariyla disiplin kuru-
luna verilir ve disiplin kurulunun verecegi yelikten gikarma karari
genel kurulca onaylanarak kesinlik kazanir. Hakkinda disiplin kurulunca
tiyelikten ¢ikarma karari verilen tiyenin tyeligi, hakkindaki kararin genel
kurulca onaylanip kesinlesmesine kadar askiya alinir.

Madde 10. Uyeligin Diismesi

Sendika tiyeligi agagidaki durumlarda sona erer:
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a) Sendika tiyesinin, sendikanin faaliyet alani diginda kalan bir isyerinde
calismaya baglamasi durumunda,

b) Sendika iiyesinin &limi halinde
SENDiKA ORGANLARI VE GOREVLERI

Madde I 1. Sendikanin Organlari
a) Genel Kurul.

b) Y&netim Kurulu.

c) Denetleme Kurulu.

d) Disiplin Kurulu.

Madde 12. Genel Kurul

Sendika genel kurulu, sendikanin en yiiksek ve en yetkili organidir.
Genel Kurul tiim iyelerin katlimiyla ve salt gogunlukla toplanir ve
kararlarini salt cogunlukla alir. Sendika genel kurulu, normal olarak iki
yilda bir Sendika Genel Merkezinin bulundugu ilde toplanir, Olagan
Genel Kurula cagri Sendika Yénetim Kurulu'nca yapilir. '

Madde 3. Olaganiistii Genel Kurul

Uyelerinin beste birinin imzali cagrisi tizerine genel kurul olaganiistii
olarak toplanir.

Madde 14. Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri
a) Sendika organlarini seger,
b) Tuzik degisikligi yapar,

c) Yonetim ve denetleme ve disiplin kurulu kararlarini gorisir ve
gerekli durumlarda kesin sonuca baglar

d) Yénetim ve denetleme kurullarini ibra eder,
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e) Yonetim kurulunca hazirlanan biitgeyi gorisiir ve aynen veya
degistirererk kabul eder,

f) Sendikanin amaglari dogrultusundg gerekli gérdﬁgu kararlary alir,

g) Il ve ilgelerde sube agmaya ve subeleri birlestirmeye karar verir,
gerekli gordiigi durumlarda bu yetkisini yénetim kuruluna devrede-
bilir. B&yle bir durumda, subelerin kurulus ve calisma esaslari ile genel
kurulda temsil seklini belirler.

h) Sube kapatma yetkisi genel kurula aittir.

i) Ulke igindeki veya disindaki iist kuriuIU§lara liyelige karar verir,
gerekli gordiigi durumlarda bu yetkisini yénetim kuruluna devrede-
bilir. '

j) Sendikanin feshine ve bu durumda sendika mal varliginin nereye
devredilecegine karar verir

Madde 15. Sendika Yénetim Kurulu

Sendika Yénetim Kurulu, genel kurula katilma hakki olan iyeler
arasinda gizli oyla segilen yedi lyeden olusur. Yénetim kurulu ilk
toplantisinda kendi aralarinda is béliimii yapar ve genel bagkan, genel
sekreter, genel mali sekreter, genel 6rgiitlenme sekreteri, genel egitim
sekreteri ve 1.2. genel baskan yardimcilarini belirler. Genel Bagkanin
sendika merkezinde bulunmamasi durumunda |. o da yoksa 2. Genel
Bagkan Yardimaisi sendikayi birinci derecede temsil eder.

Yénetim kurulu igin ayrica yedi yedek lye secilir.
Madde 16. Yonetim Kurulunun Toplant: ve Calismasi

Yénetim kurulu en geg ayda bir toplanir. Toplanti nisabi 5 kisidir.
‘Kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunluyla alinir.
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Yénetim Kurulu, genel sekreterin diizenledigi giindemdeki maddaleri

ve lizumlu gérdigii konulari inceleyerek karara baglar.
Madde 17. Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Yénetim Kuruly, sendikanin genel kurulundan sonra gelen en yetkili
karar ve yiiriitme organidir. Sendikayi temsil gorev ve yetkisi, ydnetim
kurulu adina genel bagkan tarafindan kullanilir. Yénetim kurulu, tiiziik
hitkimleri ve genel kurulda alinan kararlar dogrultusunda sendika
faaliyetlerini yiriitiir. '

Madde 18. Sendika Denetleme Kurulu

Denetleme kurulu, genel kurul tarafindan genel kurula Akatllma> hakki
olan iyeler arasindan gizli oyla secilen g asil ve li¢ yedek iiyeden
olusur. Secimi takiben toplanarak, arasinda ig bélimii yapar.

Madde 19. Denetleme Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Yénetim kurulunun faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak
yapilip yapilmadigini ve harcamalarin biitce esaslarina uygun olup
olmadigini denetler.

Madde 20. Sendika Disiplin Kurulu

Sendika disiplin kurulu, genel kurul tarafindan genel kurula katilma
hakki olan iiyeler arasindan gizli oyla segilen iig asil iig yedek iiyeden
olusur. :

Madde 21. Disiplin Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Disiplin kurulu, ydnetim kurulu tarafindan hakkinda disiplin cezasi iste-
nen iiye hakkinda gerekli sorusmay yapip, karar verir. llgili kisinin yazili
savunmasi istenmeden sorusturma sonuglandiriimaz.
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SENDIKANIN GELIR VE GIDERLERI
Madde 22. Sendikanin Gelirleri

Sendikanin gelirleri sunlardir:

a) Uyelik sdentileri.

b) Bagis ve yardimlar.

c) Yayin gelirleri.

d) Sosyal faaliyetlerden elde edilen gelirler.
Madde 23. Sendikanin Giderleri

Sendikanin giderleri sunlardir:

a) Ust kuruluglara 6denen iiyelik 6dentileri.

b) Tasinmaz satin alimlari veya kiralama giderleri.
c) Basin-Yayin ve egitim giderleri.

d) Personel ve ydnetici ayliklart , yolluklari ve diger giderleri.
e) Tiiziik hitkimlerine uygun diger harcamalar.

Sendikanin yapacagl harcamalarda y6netim kurulu yetkilidir. Yonetim

Kurulu gerekli gérdiigii durumlarda kendi iginden iki kisiyi bu konuda
gorevlendirebilir. '

SENDIKA DEFTERLERI
Madde 24. Sendikanin Defterleri
Sendika agagidaki defterleri tutar:

a) Yénetim Kurulu karar defteri.

. 274
—




b) Uye kayit defteri.

c) Disiplin kurulu karar defteri.
d) Gelir-Gider defteri.
TUZUK DEGISIKLIGI

Madde 25. Tiiziik Degisikligi

Sendika tiiziigii, genel kurula katlanlarin iite iki gogunluguyla degisti-
rilir. Sendikanin feshinde de ayni ¢ogunluk aranir.

KURUCULARI
GECICi YONETIM KURULU

Not: ilgilenen tiim arkadaglarimizin taslak tiiziik hakkindaki gérisleri-
ni yazil olarak dergimize bildirmeleri rica olunur.

abece, Subat 1990, Say 47.
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