V. YONTEM VE TEKNIKLER

1.Sorun Saptama

Bu Calisma Program’inda énceden bilinen so-
runlara yénelik etkinlikler belirlenmigir. Ancak, so-
runlarin goklugu, sendikanin yeni olugu, sendikal
yagamin hareketliligi, gesitli olanaksizliklar,
dbnemsel etkinliklerin ayrintilariyla planlanmasini
glclestirmektedir. Donem baginda agik segik bili-
nen sorunlar yaninda, birden bire ortaya ¢ikan so-
runlar da olacaktir. Bu nedenle, sendikal
yagamimizda sorun saptama surekli bir gérev ola-
caktir. Sorunlar:

* Kendiliginden gelip dayatan sorunlar;
* Tagra 6rguttinden yansitilan sorunlar;

* Is hayati ile ilgili yasal diizenlemelerin taran-
masivla ortaya konulan sorunlar;

* Ozel inceleme ve arastirmalarla saptanan so-
runlar;

* Degisik géragme ve iligkilerden olugan sorun-
lar;

bigiminde giindeme gelebilecéktir.

Sorunlar, sorumlu Genel Merkez yéneticileri
tarafindan diizenli bigimde kaydedilerek Merkez
Yénetim Kurulu'na iletilecek, bunlardan dénem
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icerisinde, belirli dnceliklere gore ¢oziimlenmesi
gerekenler, Yonetim Kurulu'nca belirlinecektir. So-
runlarin saptanmasinda tim sendika Merkez ve
tagra organlarina ve iyelere gérev digmektedir.

2.Planlama Programlama

Gerek bu Caligma Programi'nda belirtilen, ge-
rekse, slireg icerisinde saptanan sorunlar, zamani,
oncelikleri, maliyeti belirlenmis kisa dénemli ve
ayrintili planlama ve programlama gerektirmektedir.
Eylem programlari, egitim ve aragtirma projeleri,
tagrada gosterilecek kimi etkinlikler, her seferinde
yeniden planlama ve programlama gerektirmekte-
dir.

Her yonetici, kendi alanina giren ya da bagka
gorevlilerle birlikte yapacad: etkinlikler icin bir 6n
taslak hazirlayarak Merkez Yénetim Kurulu'na geti-
recektir. Yonetim Kurulu'na da, 6teki yoneticilerin
gundemindeki sorunlari, bitge ve Steki olanaklan
dikkate olarak kisa dénemli ya da projeye dayali
plan ve programlar kesinlestirilecektir.

Gerekirse her Genel Merkez Sekreteri, aylik ve
dénemlik calisma takvimi hazirlayarak Merkez
Yénetim Kurulu'nun onayini alip uygulayacaktir.
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3.Goreviendirme

Genel Merkez'de ve genellikle de tasra
6rgutimizde olusturulan sekreterlik diizeni 6nemli
Slgude oturmustur. Ancak, Genel Merkez Sekreter-
liklerinin is yakiu gok agirlasmistir. Yénetim Kurulu
uyeleri igin tam ve yarn profesyonellik olanaklari
aragtirilirken, bazi Genel Merkez Sekreterliklerinde
birimlerin ve goénulli- galisma ekiplerinin
olugturulmasi, parasal olanaklar elverirse profesyo-
nel eleman atanmasi gerekecektir.

Merkez Yénetim Kurulu plana, programa ve
butceye baglanan etkinlikler iginden, tagradan ya
da bagka yerlerden gerekli goreviendirmeleri yapar.
Birden fazla kiginin gérevlendirildigi durumlarda
yetki ve sorumluluklarin dagiimi belirlenir ya da bu
konuda yetki devri yapilarak isbélimuniin sonucu
istenir. :

4.Esgiidiim

llke olarak Merkez Yénetim Kurulun'a ait
gorevierde esgudim Genel Sekreterce
saglanacak, ancak proje ya da parca etkinligin
tirGne ve gapina gore, birden gok kisi ya da ekibin
gorevli oldugu durumlarda; Tuzik ya da
yonetmeliklerde agikga belirtilmemisse,
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esgudiman kimin tarafindan saglanacagi Merkez
Yonetim Kurulu'nca belirlenecektir.

5.izleme

Séndikal etkinliklerde gérevlerin kisi ya da bi-
rimlere dagitilmasi, gergeklestiriimesi igin yeterli
degildir. Ozellikle tagra birimlerine verilen
gorevlerde, ilgili Genel Merkez Sekreterinin
caligmalan surekli izlemesi, gerekli rehberligi yap-
masi, tikanan noktalarin agilmasina yardimci
olmasi, duraksamalarda Merkez Yénetim Kurulu'nu
bilgilendirerek ¢6zim &nermesi gerekir. Ozellikle
sendikacih@! yeni 6grendigimiz bu suregte surekli
izZleme ve yardim, biyiik 6nem tagimaktadir. -

6.Bilgilendirme

Sendikadaki isleyisi ve etkinliklerin Gyelere ve
ateki ilgililere duizenli bigimde aciklanmasi, demok-
rasi ve saydamlik anlayigimizin bir geregidir. Bu ne-
denle her yoneticimiz, yaptiklar hakkinda Merkez
Yonetim Kuruluna, isin 6zelligine gére yazih ve
s6210 bilgi vermesi gerekir. Her Genel Merkez Sek-
reteri ilke olarak en az ayda Merkez Yo6netim Kuru-
lu'nu bilgilendirecek, bunun disinda istenildiginde
Merkez Yonetim Kurulu'na, ayri ayri her yénetim
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kurulu Gyesine ve Bagkanlar Kurulu'na bilgi vere-
cektir. Merkez Yonetim Kurulu'nun ve her Genel
Merkez Sekreterliginin kayitlan, her yonetim kurulu
Uyesine agik olacaktir.

Merkez Yoénetim Kurulu yayin organlarinin
yaninda éteki yazigmalarla ve toplantilarla tasra
orgutlnu ve tyeleri en seri bigimde bilgilendirmeye
caligacaktir. Basin, kamuoyu ve 6teki kuruluslar da
aciklik ilkesine uygun olarak bilgilendirilecektir.

7.Degerlendirme

Merkez Yonetim Kurulu'nun ve ayr ayri
yéneticilerin galigmalari, cegitli ydontem ve teknikler-
le degerlendirilecektir. Yonetim Kurulu toplantilari
yaninda c¢aligmalar Bakanlar Kurulu'nda da kuralina
uygun olarak degerlendirilecektir. Genel Merkez
caligmalarinin tasra 6rgitiince degerlendirilmesi
beklenecek ve istenecektir. Merkez Denetleme
Kurulu kendi kurallarina gére degerlendirme yapa-
caktir.

Ayrica arastirma projeleriyle, projeye dayali
caligmalara katilanlara uygulanan anketlerle, alinan
uzman goérusleriyle de ¢aligsmalar
degerlendirilecektir. Yapilan toplantilarda -Gyelerin
ve Gteki izleyicilerin tepkileri de degerlendirme
amaclyla incelenecektir.
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8.Rapora Baglama

Dénem sonu beklenmeden, yapilan galismalar
hakkinda parga proje ve etkinlik raporlari
duzenlenecektir. Etkinligin tarane gore degisik
rapor formlari gelistirimeye galigilacaktir. Tagra bi-
rimlerinin dGzenli ve surekli rapor vermeleri
saglanacaktir. Ozellikle 6rgutlenme konusunda
sayisal verilere dayali raporlar dizenletilecek ve
duzenlenecektir. Raporlarin tamaminin ya da
dzetlerinin yayimlanarak dyerin ve ilgililerin bilgilen-
mesi saglanacaktir.
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