EGITIM SEN'DE
OLUMLU EYLEM VE
GUCLENME POLITIKALARI

Olumlu Eylem politikalari, esitsizlik ve ayrimciiga ugramis olan
toplumsal kesimlere kamusal destek ve oncelik verilmesini 6ngo-
ren bir esitlik anlayigina dayanmaktadir. Liberal esit haklar diize-
ninin ne kamusal alanda ne de 6zel alanda cinsler arasinda esitli-
gi saglamadiginin fark edilmesi, "firsat esitligi" yerine "firsat 6n-
celigi” politikalarini gindeme getirdi. Mevcut esitsizlikleri dikka-
te almadan esit firsatlardan (calisma hakki, egitim hakki vb) bah-
setmek, esitsizliklerin yok sayllmasina (kadinlarin galisma hakki
var, siyasal haklari var, egitim haklan var isterlerse erkeklerle esit
olabilirler gibi) yol agmaktayd. Yasal esitlik; kadinlarin iste, siya-
sette, egitimde, sendikalarda erkeklerle esit temsil ve katim hak-
kini garantilemiyordu. Bu yeni esitlik anlayisi, baslangic kosulla-
rn ne olursa olsun, insanlarin (kadinlar ve erkekler) esit toplumsal
sonuclar elde etmelerinin saglanmasi halinde esitlikten stz edile-
ce@i fikrine dayanmaktadir.

Firsat 6nceligi politikalarn kadinlarla erkekler arasinda gecmisten
ginimize vyapisal sureklilik kazanan esitsizlik ve farkliliklan dik-
kate almaktadir. Kadinlarla erkekler, esit kosullarda calisma yasa-
mina, siyasete ve egitime katilamadiklar icin cinsler arasinda esit-
ligin saglanmasi amaciyla yasal esitlik ve firsat esitliginin yeterli
olmadidi durumlarda kadinlar lehine aynmcilik yapan politikala-
nn ("olumlu ayrimcilik” ya da "olumlu eylem”) politikalarinin uy-
gulanmasi zorunlu oldu. Kadinlarin esit olmayan konumlarini te-
lafi edecek mekanizmalar olusturulmaya baslandi. Bunun icin
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kadinlarin karar mekanizmalarinda temsilini saglayacak 6nlemler
(kota), aile ve cocuk yetistirme sorumlulugunu cinsler arasinda
paylastiran sendikal politikalarin yani sira kamusal bir sorumluluk
olarak cocuk yuvalari ve kreslerinin yayginlastiriimasi icin kamu
politikalarinin gelistiriimesi, "esil de§erde ise esit Ucret” politika-
lari uygulanmaya basladi. Siyasal kurumlarda ve secim sireclerin-
de kadinlara kota ayrilmasi, atamayla gelinen kamu yénetim me-
kanizmalarinda kadinlara 6ncelik taninmasi, kadin girisimciligine
ucuz kredi ve disuk vergi politikalari, kadin oraninin dasik oldu-
gu iskollarinda kadin calistiran igverenlere mali destek saglamak
vb. bunlardan birkacidir.

Birlesmis Milletlerin Kadin On Yili'nda aldi§i diinya capinda ka-
dinlar icin esitligin saglanmasi konusundaki ortak karar, 1980 yi-
liInda Kopenhag'da yapilan BM Toplantisinda, yasal alanda alinan
Onlemlerin uygulanmadigi ve kadinin istihdaminda da esitligin
saglanmasi icin 6zel dnlemler alinmasi gerektigini ortaya koymus-
tur. Buna ragmen 1985 yilinda yapilan Nairobi Konferansi'nda
uygulamanin halen yasalarin cok gerisinde oldugu onaylanmistir.
Uluslararasi Calisma Orgiitii(ILO)'niin 1985 ve 1991 tarihlerinde
belirledigi iki karar ve 1987 yilinda benimsedidi eylem plani da
esit firsat ve muameleye iligkin yasalarin 6zel kurumlar ve 0Gzel
araclarla hayata gecirilmesini 6ngérmektedir.

Gunumuzde bir yandan kapitalist kiiresellesmenin emekgiler agi-
sindan vyarattigi calisma yasamina iligkin yikici sonuglar kadin
emekcilerin durumunu daha da zorlastirirken, bir yandan da K-
resel diizeyde kadinlar icin hukuki kazanimlar gindeme gelmek-
tedir. DOnemin bu geligkili sonuclari 6zellikle istihdam alaninda-
ki esitlik yasalarinin yasama gecirilmesini hem zorlastirmakta
hem de 6zel dnlemler benimsenmesini daha da kacginilmaz kil-
maktadir.
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Calisma yasaminda ve igyerinde tam esitligin saglanmasinin
onundeki tim engellerin Ustesinden gelmek ve kadinlar gerek ¢a-
isma yasaminda, gerekse de emek Orgutlerinde guclendirmek
icin olumlu eylem politikalarn uluslararasi emek orgutleri tarafin-
dan da benimsenmistir, ICFTU (Uluslar arasi Ozgiir Isci Sendika-
lan Konfederasyonu) ile ETUC'un (Avrupa Sendikalar Konfede-
rasyonu) 6-8 Ekim'1986'da Briiksel'de diizenledigi Olumlu Ay-
nmcilik Uluslararasi Semineri'nde, iskolu ve is yeri duzeyindeki
dogrudan ve dolayll ayrmcihgr ortadan kaldirmak icin htkimet,
isveren ve sendikalar ilgilendiren bir gerceve karar olusturmustur.
Bu karar Pekin Konferansi sonrasinda giincellenmistir.

Ayrica Uluslar arasi Calisma Orgiti'niin (ILO) istihdamda ve esit
ucret alaninda ayrimciligr yasaklayan (no.100-111) sdzlesmeleri
vardir. Ancak ne vyasalar ne de sozlesmeler genis Glgekli ayrim-
cihgin ustesinden gelememistir. Bunun igin sendikalar hem yasal
cercevenin degistiriimesi, hem igverenlerle toplu is sdzlesmeleri
sireci yolu ile aynmciligin kaldinlmasi icin micadele ederken,
sendika yapilarini da kadin emekgilerin ihtiyag ve taleplerine
uyarlamay hedeflemektedirler.

Sendikalar bunun igin;

istihdamda, ise girmede, terfi ve yiikselmelerde cinsiyetgi an-

layiglara dayanan tutum ve uygulanmalardan dogan ayrimci-

ida karsi eylem programi hazirlamakta;

- Geleneksel olarak kadinlarin yaptidi islere yeniden deger bicil-
mesi icin mucadele etmekte;

- Kadinlarin geleneksel olmayan iglere ve tst sorumluluk diizey-
lerinde katiimlarinin tegvik edilmesi icin politika gelistirmekte;

- Kadinlarin sendikal liderlik ve karar verme sureclerine tam ka-

tihmini  engelleyen etmenleri ortadan kaldirmaya yodnelik

olumlu eylem programlarn hazirlamaktadir.
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Bu programlar asil olarak kadinlarin sendikalarla buttnlesmesini
hedeflemekte; kadin emekgilerin istekleri sendikal politika ve
programlarin asli bir parcasi haline getiriimekte; sendika yapilari,
kadin emekgilerin ihtiyaglarina yanit verecek sekilde yeniden di-
zenlenmekte, kadinlarin sendikalarin tim karar alma dizeylerine
katiliminin Uye bilesimini yansitmasi temel 6lcut olarak kabul
edilmekte; sendika yapisinin tim dizeylerinde kadinlann karsi-
lastiklar sorunlari inceleyecek, ¢ozumler 6nerecek, kadinlara kar-
s aynmcilidi ortadan kaldiracak ve kadinlarin sendikal faaliyetle-
re katihmini 6zendirecek uygun organlar olusturulmaktadir.

1979 yilinda uygulanmaya baslanan, 1985 yilinda Tirkiye'nin de
imzaladi§r Kadinlara Karsi Her Tur Ayrimcihgin Onlenmesi S6z-
lesmesi(CEDAW)'nde de agirlikli olarak yer verilmesine ve Avru-
pa Konseyi ve Avrupa Birligi Kararlar’'na ragmen uygulamalarda
aksakliklar yasanmaktadir. Kadin sorununun c¢o6ziimiine dayal
politikalar imzalanmis olsa bile hikimetler bunlari uygulamaya
sokmak konusunda gaba gostermemektedirler. Anayasaya "pozi-
tif aynmcilik” teriminin girmesi bile krize neden olmakta; toplu-
mun hazir olmadigi séylenmektedir.

isci 6rgiitlerinde de durum cok farkh degildir. U isci konfederas-
yonu ve KESK; ICFTU ve ETUC lyesi olmasina, Uyeleri arasinda
kadin caligan sayisinin artmasina ragmen, sendikalarin yonetimle-
rinde kadinlar parmakla gosterilecek kadar azdir. Cunki sendika-
lar kadinlarin ihtiyaglarina uyarlanma konusunda yapisal bir degi-
simi hentiz bagaramamigtir.

Ozellikle konfederasyonumuz KESK ve bagl sendikalarda kadin-
larin Gyelik oranlan igkollarina goére farkllik gostermesine karsin
%30 oranindadir. Kadin Sekreterligi konfederasyon merkezinde
ve sadece EGITIM SEN'de olusturulabilmistir. KESKiin tiiziigiinde
amagclar boliminidn H bendi "Toplumsal yasamin her alaninda
cinsiyet ayrimciiina karsi ¢ikarak, basta calisma yasami olmak
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uzere her alanda cinsiyetler arasi esitsizligin ortadan kaldiriimasi
icin miicadele etmeyi” hedeflemekte ve gérev bolisimin de "Ka-
din Sekreterinin adi da yer almaktadir. Onemli bir madde de "Se-
cimler” maddesidir. "Kadinlarin aday olmalari halinde konfede-
rasyonun Merkez Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu tyelik-
lerinin toplaminda en az ylizde 30 oraninda temsil hakki vardir.”
ifadesidir. Bu ifadenin en 6nemli 6zelligi kararlarin uygulandigi
Yonetim Kurulunda kadinlarin temsiliyetin bazen hi¢c olamayaca-
g1 anlamina da gelmesidir. Cinki "Kadin Sekreterleri kadinlardan
olusur” gibi bir ifade yoktur ve Merkez Denetleme ve Disiplin Ku-
rulunun hepsi kadin oldugunda kadin kotasi dolabilir.

Egitim Sen'de Kadin -Erkek Esitligi

Sendikamiz EGITIM SEN, hem konfederasyonda hem de egitim is-
kolundaki diger sendikalar arasinda kadin tGye oraninin en yiksek
oldugu sendikadir. Egitim Sen'de kadin Giye orani % 41 ile en ust
diizeydedir (Yilksekégretim, TODAI vb. dahil). Egitim Sen'deki bu
oran vyaklasik %34 olan dinya ortalamasinin da uzerindedir.
MEB'in 1999-2000 verilerine gore, egitim is kolundaki kadin 6§-
retmen orani %44 iken, 2003-2004'tede %45 olmustur. (Bu oran-
lara ylksekogretim dahil degdil.) Ne yazik ki hem iskolumuzdaki
yodnetici egitimciler arasinda, hem de sendikamizda Ust organlara
gidildikce kadin yonetici sayisi azalmaktadir. Ozellikle sendikala-
rimizda profesyonellige gecilmesiyle bu oranin daha da azalaca-
g tahmin edilmektedir.

1995 birlesme ddéneminde Genel Merkez Yénetiminde 1 kadin
yoOnetici varken 1995-96'da hi¢ kadin ydnetici yoktu.

1996-1998'de ve 1998-2000'de iki kadin ydnetici olmasi olum-
lu bir gelisme olmasina ragmen bu devam etmedi. 2000-2002'de
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ve 2002 segimlerinden itibaren MYK'da kadinlar bir kadin yéne-
tici ile temsil ediliyorlar.

EGITIM SEN'deki kadin egitimcilerin (iye ve ybnetici oranlarina baktidji-
mizda su tablo karsimiza ¢ikmaktadir (Nisan 2003 itibariyle)

Ydnetici Kadin (%) Erkek (%) Toplam
Genel Merkez 1 14 6 86 7
Sube Yonetimi 123 18 570 82 693
Bagkan 3 3 96 97
SUBELERE GORE

KADIN YONETICILER

Sube Sekreteri 12 12 87 88

Mali Sekreter 9 9 90 91
Orgiitlenme Sekreteri 10 10 89 90

Egitim Sekreteri 12 12 87 88

Ozlilk Hukuk Sekreteri 11 11 89 89

Kadin Sekreteri 67 67 32 33

Son genel kuruiumuzdaki 543 delegenin 68'i kadindi ve bu oran
% 12.5'e karsilik gelmektedir.

Butln bu verilerden su sonucu cikarmak mimkin; kadinlar sen-
dikamiza Uye olsalar bile yonetim mekanizmalarinda yok dene-
cek kadar azlar.

Sendikamiz bu giine kadar bunu degistirmek icin neler yapti, ne
gibi Onlemler aldi? Alinan bu dnlemler yeterli midir? Simdi de
bunlarn inceleyelim:
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Olumlu ayrimciigin en 6énemli 6zelligi yazili belgelere bu ayrim-
cihlk maddelerinin ve uygulamalarinin gegmesidir. Bununla ilgili
olarak tuzugumuzde asagidaki maddeler bulunmaktadir: "Kadin
tyelerin calisma yasaminda ve sendika! etkinliklerde kadin ol-
maktan kaynaklanan sorunlarina ¢cozum uretir, ek haklar elde et-
melerine, onlara olanaklar sunmaya caligir."(Sendikanin Calisma
Konulari, Madde 3-m) "Egitim Sen kadin Gyelerinin yénetsel bi-
rimlerde daha etkin bir bicimde yer almasini 6zendirir.” (Sendi-
kanin Calisma ilkeleri, Madde 4-c)

Orgiit ici kurallarin belirlendigi yonetmeliklerden Secim Yonet-
meligine gore 1998 secimlerinden beri "secim sonucunda kadin-
larla erkekler esit oy aldiklarinda kadin lehine ayrimcilik™ uygu-
lanmaktadir. Yine Gorev Yonetmeligine 2000 yilinda "Genel
Merkezde ve subelerde kadin sekreterliklerinin kurulmasi” kara-
rindan sonra Kadin Sekreterliginin gorevleri eklenmistir.

Orgitimuizde kararlarin alindi§i ve bir dénem icin yoOneticilerin
secildigi en énemli organ Genel Kuruldur. Her Genel Kurulumuz-
da kadinlar kendi taleplerini Genel Kurul Kararlar yapmak icin
ugrasmaktadirlar. Genel Kurullarimizda kadinlara yénelik kabul
edilen olumlu ayrimcilikla ilgili kararlar sunlardir:

EGITIM SEN 3. Olagan Genel Kurul (1998) Kararlarinda:

+ Kadin komisyonlarinin yayginlastinimasi ve iglevli hale getiril-
mesi;

+ Kadinlara yonelik programli egitim calismalari yapiimasi;

« Calisma yasaminda kadinlar aleyhine ayrimcilik getiren yasa-

larin belirlenmesi ve ayrimciigin giderilmesi igin kampanyalar
duzenlenmesi;

+ Evde, sokakta, sendikada, isyerinde cinsel tacizlerin ve siddete
yonelik davraniglarin yok edilmesi icin dnlemler geligtirilmesi;
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« 8 Mart Dunya Kadinlar Gunu'niin resmi tatil olmasi icin calis-
malar yapilmasi;

+  Toplumdaki cinsiyetci isbolumunin, cinsiyetci kultur ve ege-
menligin sorgulanarak, esit hakl ve esit Gicretli olarak kadinla-
rn her alanda korunmasi ve gelistirilmesi igin verilen miicade-
leye katiinmasi;

+ Sendikanin karar organlarinda kadinlarin aktif bir sekilde yer
almasini saglayacak mekanizmalar olusturulmasi;

+ Kadinlar lehine aday olduklarn her ortamda 1/3 oraninda kota
uygulanmasi.

EGITIM SEN 2. Olagan Genel Kurul( 2000 ) Kararlarinda:

+ Subelerde ve Genel Merkezde kadin sekreterliklerinin olustu-
rulmasina caligmak;

+ Kadin kurultaylan ve kadin egitim calismalari diizenlemek;

+ Sendikal calismalara ve toplu sOzlesme siireclerine kadinlarin
katihmini saglayacak 6nlemler almak;

+ Sendika subelerinde cocuk odalar olusturmak;

+ igyerinde ve aile icinde siddet uygulayan Uyelerimize disiplin
hiuktumlerinin uygulanmasi icin gaba harcamak;

+  KBESK delegasyonu belirlenirken kadinlarin sayillan oraninda
temsiline 6zen gostermek.

EGITIM SEN 1. Olagan Genel KuruHunda(l-3 Mart 2002) alinan

tavsiye kararlarinda;

+  Her subede Kadin Sekreterligi ve Kadin Komisyonlarinin olus-
turulmasi,

+ Sendikal organlarda kadinlara daha etkin temsiliyet dénusti-
ralmesi
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Sendika yayin organlarinda kadinlarin taleplerine ve sorunlari-
na yer veren Ozel bolumler ayriimasi;
Toplu gérisme sureclerinde kadin temsilcilerinin de katilmasi;
Kadin egitim calismalar icin fon olusturulmasi;

Thzugun disiplin boluminde cinsel taciz, tecaviz, siddet suc
olarak tanimlanmasi ve uygulanmasi;

Bu sekreterlik binyesinde kadinlara yonelik programl egitim-
li galismalarin yapilmasi, bun iliskin kitapgik, btlten, brosir
cikartiimasi;

Kadin kurultayinin dizenlenmesi;

Calisma yasaminda kadinlar aleyhine ayrimcilik getiren yasa-
larin belirlenmesi; buna karsi cesitli calismalarin ydratalmesi,
toplu sOzlesme sirecinde bunlarin 6nemle ele alinmasinin
saglanmasi;

Toplumda cinsiyetci is bolumunin cinsiyetci kultur ve ege-
menliginin sorgulanarak esit hakli ve esit tcretli calisma hak-
larinin korunmasi ve gelistirilmesi icin gerekli program ve pro-
jelerin olusturulmasi;

Cocuk odalarinin olusturulmasi;

Kadin Sekreterliginin yurutulebilmesi icin ayn butceye (fon)
kavusturulmasi;

Karar sirecleri ve yonetim organlarinda kadinlarin aktif olarak
yer almasinin saglanmasi igin dnimuizdeki surecte gerekli ca-
lismalarin yapiimasi;

Kadinlarin ulusal ve uluslar arasi dayanisma aginin olusturul-
masl;
8 Mart Diinya Emek¢i kadinlar Gind ve 1 Mayis Uluslararasi
Birlik, Mucadele ve Dayanisma Guni'nin resmi tatil olmasi
icin calisiimasi.
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UYGULAMALARDA:

EGITIM-SEN kuruldugunda gikartilan ve Kadin Komisyonlarin ku-
rulma gerekgelerini, igleyigini, kime bagh galisacagini belirleyen
Kadin Komisyonlari Yonetmeligi ve ilk Calisma Programi 1996
yilinda sendikamiz kadin calismalaryla ilgili ilk yazih belgedir.
Bu calismadan énce de EGIT -SEN ve EGITIM IS'te {iye olan ka-
dinlar, kadin komisyonlarinda yer almis, gesitli egitim galismalari
dizenlemis (1993'teki NL ile yapilan Kadin Egitim Calisanlarinin
Sorunlart Sempozyumu, El ile birlikte dizenlenen AJustos-Eylul
1994 Egitim galismasi), yayinlar gikarmig, etkinlikler yapmiglardi.
Ama bu calisma programi ilkti ve ondan sonra bu alanda cok
adimlar atildi. 1995-96'daki merkez y6netiminde hi¢c kadin yone-
tici yoktu ve kadin komisyonlarinin kadin yénetici olan yonetim-
lerde kadinlara bagh olarak, kadin yénetici olmayan yonetimler-
de de Genel Sekretere bagl olarak calismasi gerektigi karar alin-
misti. Kadin Sekreterligi (2000) olusturulana kadar da bu bdyle
devam etti. 1996-1998 ve 1998-2000 tarihleri arasinda Kadin Ko-
misyonlari yonetimdeki bir kadin yoneticiye bagh olarak galisti.

1996-2000 tarihlerinde Genel Merkez Kadin Komisyonu calisma-
larina islerlik kazandirimaya calisiimigtir. Tim subelerde kadin
calisanlarin sorunlan aragtinlmig; kadin komisyonlarinin kurulup,
bunlar arasinda duzenli iligkilerin saglanmasi igin bir ag olusturul-
maya calisiimigtir.Kadin - Komisyonlarinin - koordineli calismasi
acisindan duzenli olarak kadin komisyonlar faaliyet gosteren su-
belerden temsilcilerle toplantilar yapiimis, raporlar alinmisiir.Or-
gitimizan kadin alanina iliskin  politikalarinin sekillenmesinde
onemli adimlarin atildigr bu dénemde egilim, basin yayin ve 6r-
gutlenme alanlarina yonelik 6nemli galismalar yuratdlmuis, bircok
eylem ve etkinlik gerceklestiriimigtir.
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Genel Merkez Kadin Komisyonu'nun, Kadin tiyelerin sendikal ya-
sama her diizeyde etkin katimini saglamak ve bunun icin asama-
I bir bicimde sendikamiz kadin tyelerinde toplumsal cinsiyet so-
runlarina duyarlilik gelistirmek ve bu duyarlihgin iskolundaki en
genis kesime olabildigince yayllmasi icin program planlayip, yu-
ruten ve sonuclandiran egiticiler yetistirmek™ amaciyla gelistirdigi
" Kadin Egitimciler Projesi”, Norvec Egitimciler Sendikasi(NLSF)
ve KASAUM'un destegiyle hayata gecirilmigtir. Ug asamada ger-
ceklestirilen Projede; "Toplumsal Cinsiyet Sorunlarina Duyarllik,
Kadin Sorunu ye Kadin Hareketi, Turkiye'de Kadin Sorunu, Cali-
san Kadinlar ve Sendikalar, Kapitalizm ve Sendikalar, Kapitalizm
ve Cinsiyetcilik, Sendikalara Tarihsel Bakig, Kadinlar ve Destek
Politikalar,” konulan iglenmistir.

DEK surecinde sube kadin komisyonlarinin katkilar ile Genel
Merkez Kadin Komisyonu "Kadin ve Egitim" konulu teblig calis-
masi yapmis ve DEK'e sunmustur.Bu rapor cercevesinde egitim
sektoruyle ilgili sayisal veriler degerlendirilmis, kitaplardaki cins
ayrimciligina iliskin ayrintili bilgiler cikarilmig, ders kitaplan ince-
lenmistir. Ayni zamanda egitim kurumlarinda galisan kadin egi-
timcilerle ve kiz 6grencilerle yiz yuze sozel iletisim yoluyla go-
rasmeler yapiimig, gorusleri aynen yazilmistir.Yine bu rapor iceri-
sinde "Kadin ve Sendika" bagl@i altinda sendikalarda "esit olanak
ve uygulama” kosullar yaratmak, bunlarin ¢c6ziimine yonelik ya-
pilar kurmak ve kurulanlarn guiclendirmek (kadin komisyonlari,
kadin sekreterligi), sendikal galismalarda kadinlarin konumlarini
goOzeten mekanlari ve saatleri segmek, gocuk bakimi gibi zorunlu-
luklari g6z 6niine alarak cocuk odalari olusturmak gibi ayrimcili-
g1 ortadan kaldirmaya yonelik olumlu destek politikalari 6nerile-
rimiz , DEK surecinde c¢ikarilan kitapta yer almigtir

21-22 Subat 1998 tarihleri arasinda Ankara'da gerceklestirilen
KESK Kadin Kurultayr siirecinden gerek kurultay konularinin tes-
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pitinde, gerek organize ediimesinde Genel Merkez Kadin Komis-
yonu olarak aktif yer ainmigtir. Kurultaya tyelerimizce 40 teblig
sunulmustur. Ayrica Genel Merkez Kadin Komisyonu olarak "Ka-
din Egitim Caliganlarinin Sorunlan™ baghgr altinda ayrintili rapor
sunulmustur.Kurultay sonrasinda olusturulan sonug bildirgesinin
ilkelerinin sendikamizda uygulanmasi icin israrli olunmasi karar
alinmigtir. Bunun igin kurultay izleme grubu olusturulmustur.

2000 (18-19-20 Temmuz) yilinda ki Genel Kurulda kabul edilen
bir 6nergeyle, Kadin Sekreterligi Merkez Yonetim Kurulu'nun sek-
reterlik adlan icinde yer aldi. Sendikalar yasasinin kabul edilme-
siyle birlikte, tiizikkte yazmasa bile Kadin Sekreterligi gorevi de-
vam etti. Her subede Kadin Sekreterlikleri olusturuldu.Merkez Ka-
din Sekreterligi ve Sube Kadin Sekreterleri'nin gorev ve sorumlu-
luklarini belirleyen yonetmelik hazirlanarak uygulamaya konul-
du. Boylece orgutimiizde kadin alanina iligkin calismalar kurum-
sal bir cerceveye oturtuldu. Sendikalanmiz kuruldugundan bu ya-
na (1990-2004 Egit-Sen, Egitim-is ve EJitim-Sen ), cinsiyet esitsiz-
ligine karsi onemli galismalar ylritulmistar.2000 yilina kadar
Kadin Komisyonlari tarafindan sudrdirilen kadin calismalar ve
sendikanin kadin alanina iligkin politikalari, gelinen surecte Ge-
nel Merkez Kadin Sekreterligi ve Subelerdeki Kadin Sekreterleri
tarafindan belirlenmekte ve MYK'ya sunulmaktadir. Kabul goren
Oneriler Kadin Sekreterlikleri ve ydnetimlerce yasama geciriimek-
tedir. Kadin Sekreterlerimiz yonetim kurullarinda karar alma si-
reclerinde etkin yer alarak, genel ve kadin alanina iligkin politika-
larin belirlenmesinde énemli rol oynadilar.Kadin Sekreterliginin
olusturulmasi ayni zamanda, orgutimizde kadin calismalarinin
Onemsenmesi, benimsenmesinide saglamistir.

Bu suirecte gerceklestirilen en onemli etkinlikler, egitim ¢alismala-
ri, eylem ve kampanyalar olmustur. Yurtdisinda 6zellikle de Nor-
vec egitim sendikasiyla ortak yapilan egitim calismalar sistemli
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bir bigimde strdurulmustir. Bu projelerden bazilari uzun dénem-
li egitimlerdir. Kadin Egiticilerin EQitimi bunlardan bazilandir. EGi-
tim galismalarinda sorunlarin tespiti ve bunlara cézimler Gzerin-
de yogunlasilmig; ayni zamanda egitimden gecen kadinlarin ken-
di subelerinde ve baska subelerde egitim verebilir hale gelmesi
hedeflenmigtir. Egitim calismalarn sirasinda kadinlarin birlikte bir
eylem programi gelistirerek bu eylem programinin nasil hayata
gecirilecegi Uzerinde tartismalar da yuritilmustur. Bu tartismalar
sonucunda Onerilen eylem ve calisma programlar orgutimuzde
yasama gegcirilmis ve toplumsal yasamda da yanki bulmustur.
Ozellikle KESK'e ortaklagtirdigimiz, "Esitlik Icin Orgitlen” kam-
panyasinin subelerde hayata geciriimesi ve pantolon giyme eyle-
mi ile ilgili uzun tartigmalar yasanmigtir. Sonucta 7 Aralik 2001 ta-
rihinde isyerlerinde pantolon giyme eylemi EGITIM SEN'li kadin-
larin 6nderliginde basaryla yiiriitilmustir. Esitiik igin Orgitlen
kampanyasinda ortaya konan talepler ve Pantolon Giyme eylemi
fikri bu egitim ¢alismalarinin bir Grintddr. Bu caligmalar sonucu*
kadin Uye oranimiz %30'dan %41'e yukselmistir.

16-17 Aralik 2000 tarihinde duzenlenen ilk Kadin Sekreterleri
toplantisinda ,Kadin Sekreterliginin etkin calisma yuritebilmesi
icin Ooncelikle kadinlarin sendikal faaliyetlere katimasini engelle-
yen etkenlerin arastirilarak acida cikariimasi ve giderilmesi gerek-
tigi; sendika mekanlarinin kadinlarin katihmini kolaylastiracak bi-
cimde duzenlenmesi ve olanakli olan yerlerde cocuk odalar olus-
turularak, kahvehane goruntisiinden gikariimasi igin galismalar
yapiimasi; kadina yonelik siddet ve aynmciSsgin yasandigi isyer-
lerine karsl protesto eylemlerinin yapilmasi, egitim emekgisi ka-
dinlarin profilinin ¢ikanimasi icin arastirma yapilmasi; kadin tye-
lerin ve yoneticilerin egitimine agirlk verilerek, Subelerde’'semi-
ner ve egitim galigmalan Orgutlenmesi yonunde Onerileri gelisti-
rilmistir.
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Nisan 2001 ve Eylll 2001 tarihlerinde gerceklestirilen Kadin Sek-
reterleri EGitimi Projesinde; Cinsiyetcilige Karsi Duyarlihk, Egitim
Sisteminde Cinsiyetciligi Nasil Yagiyoruz?, Kiresellesmenin Ka-
din Uzerindeki Etkisi, Egitim -Sen'in Kadin Politikalari konular ig-
lenerek; Sube Kadin Sekreterliklerini orgutsel olarak islevsel hale
getirmek, EGitim-Sen uyesi kadinlarin; isyerinde, evde ve sendika-
da yasadigi sorunlar saptanarak, c6zim yollarina iliskin politika-
lan tartismak, sendikamizin kadin politikalarini ve drgutlenme
perspektifini 6rgitte yayginlastirmak ve icsel lestirmek, kadin tye
ve kadin yonetici sayisinin artinimasi ve kadin tye oraninin isko-
lundaki kadin oranina esitlenmesi yoniinde ¢O6ziim Onerileri ve
eylem programi gelistirildi. Kadin yonetici ve tGyelerimizin 6rgut-
lenme kampanyas! icerisindeki performansi , kadin Uye sayimiz-
da*ki hizh aris , Pantolon eylemine yonelik gelistirilen 6neririnin
yasama gecirilmesi egitimlerin hedeflerine ulastigini gostermistir.

Cinsiyet esitliginin gelistiriimesi, sendikamizin guiclenmesine ol-
dugu kadar toplumsal degisime 6nculiuk etme roltinin pekismesi-
ne de katki saglayacagl dusiincesinden hareketle, sendikamizin
etkinlikleri arasinda Onemli bir yer tutan, kadin egitiminin diizen-
li ve yaygin olarak yuarutilmesi planlandi. Merkezi diizeyde yiri-
tulen egitim etkinliklerinin subelere yayiimasi ihtiyaci, sendikami-
zin Kadin Egitimciler'in yetistiriimesi ihtiyacini da ortaya cikar-
mist.EGitim yoluyla sendika Uyesi kadinlarnin guclendiriimesi ve
karar mekanizmalarinda daha fazla kadinin gorev almasi tegvik
edilerek, sendikal ve politik bilin¢lerinin gelisiminin saglanmasi,
sendikayla iletisimlerinin gelistirilerek Orgutsel olarak butinlesti-
rilmeleri, cinsiyetcilige karsi miicadele yontemlerinin gelistiriime-
si hedeflendi.Bu amacla hazirlanan "Kadin Egitimciler Egitimi
Projesi"ni her bir asamasi beser giin olmak uzere, dort asamada
gerceklestirildi. 2002-2003 tarihleri arasinda gerceklestirilen bu
calismada,38 Kadin Egitimci yetistirildi. Kadin egitimciler isyeri
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temsilcileri egitiminde ve diger karma sendikal egitimlerinde de
yer alacaklardir. E@itimciler, sorumlu olduklari bdlgelerde uygu-
lama calismalarini strdiirmektedirler. (Projede su konular iglendi:
EGITIM SEN ve KESK miicadele tarihi, Sendika-siyaset-demokrasi,
Turkiye'nin siyasal ve yonetsel yapisi, Turkiye'de cinsiyetciligin
gorinumleri, Kapitalizm ve Erkek egemenligi, Kiresellesme ve
kadin emegi, Dinyada ve Turkiye'de kadin hareketinin tarihsel
gelisimi, Sendikal hareket ve erkek egemenligi, Kadin ve siyaset,
Kadinlar icin siyasetin araglan, KESK ve Egitim Sen'in kadin poli-
tikasi, Kadinin ezilmigligine tarihsel bir bakig, Egitimde cinsiyet
esitsizligi, Ders kitaplarinda cinsiyetcilik, Esitlik icin sendikal po-
litikalar, Cinsiyet aynnmcih@ini tanima, Esitlik evde baslar, Ulusla-
rarasi emek hareketinin kazanimlari, Esitlik ve ilerlemenin Ontin-
deki engeller, Kadinlarin sendikayla tam bdtlinlesmesi icin politi-
kalar, Sendikal egitimin amaci ve icerigi, Sendikal egitimde prog-
ram tasarimi, Gereksinim saptama teknikleri, Cinsiyetcilie karsi
duyarliik ve giiclenme programlari, Etkili iletisim, Kamu yonetimi
temel kanunu, Calisan kadinlarn iste ve evde karsilagtiklar sorun-
lar, isyerinde cinsel taciz, Sendikal egitimin amaci ve igerigi, Ca-
lisma yasaminda kadina yonelik ayrimcilik.)

1990 yiindan bu yana 8 Mart ve 25 Kasimlarda tiim subelerimiz-
de etkinlikler yapilmigtir. Hatla "25 Kasim Kadina Yonelik Sidde-
te Kargi Uluslar arasi Miicadele Guini" EGITIM SEN'le birlikte bi-
linmeye, taninmaya ve diger o6rgutler tarafindan da desteklenme-
ye baslanmigtir. 8 Mart kutlamalar ise platformlarla birlikte kut-
lanmig olmasina ragmen, subelerimiz etkinliklerde en aktif olan
taraf olmustur. Baska hicbir demokratik kitle 6rgutinin bulunma-
dig yerlerde bile 8 Martlarda, mutlaka bir etkinlik dizenlenmistir.
Bu etkinliklere genel merkez yoneticileri (kadin) ya da kadin ko-
misyonundan arkadaglarla birlikte bu alanda uzman kadinlar da
katilmistir.
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Kadin micadelesi agisindan 6nem tagiyan 25 Kasim ve 8 Martlar-
da biltenler ve 6zel sayllar cikanlmistir. 25 Kasimlarda cikarilan
ve Orgute dagitilan Ozel saylarda kadina yonelik siddet batin bi-
cimleriyle islenmistir. 8 Martlarda cikarilan brostr ve kitapciklar-
da yoksulluk, siddet ve militarizmin kadinlar Gzerindeki etkileri,
calisan kadinlarin sorunlari, cinsiyet ayrimciligi, sendikal miica-
delede kadinlar, kadinlara yonelik toplumsal siddet (gog,ev igi
siddet,t6re cinayetleri vb), Kamu Yonetimi Temel Kanunu,Perso-
nel Rejimi Reformu,Yerel Yonetimler Yasasi konulari islenerek ka-
dinlarin, 6zellikle de egitim iskolunda calisan kadinlarin karsilas-
tigi cinsiyetci uygulamalar desifre edildi. Ayrica 8 Mart, 25 Ka-
sim” Mayis gibi 6zel ginlerde subelerimize merkezi diizeyde ha-
zirlanan ve Orgutimizin bakis acisini igceren basin aciklamasi
metinleri gonderilmistir. Subelerimizin dizenledigi eylem ve et-
kinlikler aylik biltenimizde yayimlandi.

Konfederasyonumuz KESK ie ortaklasa diizenledigimiz tim ey-
lem, etkinlik ve kampanyalarda sendikamiz aktif bir bicimde yer
almigtir. Calisma hayatinda kadina yonelik ayrimci uygulamalara
karsi esitlik talebini yikseltmek,kadinlarin kadin olmaktan kay-
nakll sorunlarini bilinclere cikarmak ve ¢ozumler Grelmek,kadin
calisanlarla sendikal drgitlenme arasindaki engelleri kaldirarak,
sendikal micadeleye kadinlar aktif katihmini saglamak,evrensel
normlar ve kamu emekgcisi kadinlarin taleplerinin dikkate alina-
rak,gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasi icin basin¢ olusturmak
amaciyla, 15 Subat~30 Haziran 2003 tarihlerinde, KESKie ortak
diizenledigimiz "Sézimuizii Orgiitliiyoruz” kampanyasi kapsa-
minda gesitli eylem ve etkinlikler diizenlendi. 3 Nisan 2003 tari-
hinde subelerimizden dogru "Annelik Haklan" taleplerimizi ice-
ren CHP ve AKP'li kadin Milletvekillerine yonelik faks eyleminin
gerceklestiriimesi, 7-8-9 Nisan 2003 tarihleri arasinda Annelik
Haklarina (dogum izinleri, Sit izinleri |Kreg) iligkin taleplerimizi
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iletmek iizere, KESK Kadin Sekreteri ve MYK (yesi kadinlarla bir-
likte CHP'li ve AKP'li kadin milletvekilleriyle gérismeler yapiima-
s1, 10 Nisan 2003 tarihinde kres talebiyle tyelerimizin cocuklariy-
la birlikte isyerlerine gitme eyleminin gergeklestiriimesi olmus-
tur.Aynca, Bagbakanliga yonelik yazdigimiz "Annelik Haklarinin
Korunmasi"na iligkin taleplerimizi iceren ve is yerlerimizden
dogru imzalanan 20 bin adet dilekce, 18 Nisan 2003 tarihinde
Ankara da gerceklestirdigimiz merkezi bir eylemle bagbakanliga
teslim edildi. Bagbakanlk Halkla iligkiler Daire Bagkanligi bize
gonderdigi 07.05,2003 tarihli yazida, dilekcelerimizin ilgili ma-
kamlarca incelenmek Uzere Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanli-
gina gonderildigini bildirmistir. Bagbakanlk Kadinin Statist Ve
Sorunlan Genel Mudurlagi'nin, 02/04/2004 tarihinde bize gon-
derdigi yazida ise igyerlerinde Kres acilmasi ve iLO'nun 183. sa-
yih Annelik Korumasi Sozlesmesinin onaylanarak hayata geciril-
mesi taleplerimizin, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhdina ile-
tildigini; aynca dogum izinlerine iligkin taleplerimizin ise halen
stirdiiriilmekte olan Devlet Memurlari Kanunu, Is Kanunu ve Sos-
yal Sigortalar Kanunda degisiklik yapilmasina dair, kanun tasarisi
taslagl calismalarinda degerlendirilecegini bildirmistir.

TiS gorusmelerine yonelik egitim emekgisi kadinlarin annelik,
ekonomik ve 6zlik taleplerini belirlemek amaciyla, KESK diize-
yinde Temmuz 2002 tarihinde gerceklestirilen Sempozyuma su-
belerimizden alinan goris ve Oneriler dogrultusunda hazirladigi-
miz tebli§ sunuldu. Kadin Sekreterlerimizin de katiim sagladigi
Sempozyumda, KESK ve KESK'e bagl sendikalarla TiS taleplerimi-
zi iceren ortak bir taslak olusturuldu. Milli EGitim Bakanligiyla
2002 yilinda yaptigimiz Kurum idari Kurulu gériismelerinde, "Do-
gum yapan egitim calisanlarina dogum 6ncesi dort haftalik stre-
de icinde olmak tzere, bir yillik sire ile aylikli izin verilmesi,do-
guma bagh olarak ayrica ayliksiz izin verilmesi”,"Egitim calisan-
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larinin cocuklar giinduz bakimina yonelik kres ve gocuk yuvala-
rinin aciimasi,ana okulu ve ana siniflarinin yurdun her yerine yay-
ginlastiriimasi” kararlari alinmig, ancak Bakanhk imzasinin arka-
sinda durmadi@i i¢in yasama gegciritmemistir.Ekim 2003 tarihinde
gergeklestirdigimiz KiK gériismeleri sonucu "Durumu uygun olan
okullarda ( kiz meslek liseleri) kres agilmasi ve maliyeti gerceve-
sinde Ucretlendirilmesi calismalarinin baslatilmasi” seklinde kres
talebinde ortaklagiimigtir.

Genel o6rgutlenme kampanyalarinin bir parcasi olarak kadin egi-
tim emekcilerine seslenen 06zel sayilar ¢ikarildi. Evde, isyerinde
ve toplumsal yasamda ayirimcilikla mucadele icin sendikamizin
izledigi cinsiyet esitligi politikalarini propagandasini yapan 0zel
sayllar hazirlanarak 6érgite ulastirildi.

Sendikamizin bilteninde, Kadin Sekreterliklerinin faaliyetleri
guncel gelismeler ve kadin egitim emekcilerinin sorunlarina yo-
nelik yazilar diizenli olarak yer almistir. Kadin Sekreterleri ve Ka-
din Egitimciler EQitimi materyalleri, yasalarda ayirimcilik igeren
maddeler ve Medeni Kanun dedisikliklerine iliskin metinler ve
Esitlik icin Orgitlenme Kampanyasiyla ilgili metinler dosyalar
seklinde cog@altilarak Subelerimize gonderildi.

Yiksek lisans 6grencisi lyemiz Fatma Girses'in "Tirkiye'de Med-
yada Kadin Ogretmenin Temsili" adl tez galismasi kitap halinde
iki bin adet basilarak subelerimize gonderilmistir. Kadinlara yéne-
lik baska kitaplarin basimi da gindemdedir.

Egitim iskolunda calisan, sendika lyesi olan ve Uye olmayan hiz-
metli,memur,6gretmen,6gretim elemani kadinlarin calisma vya-
samlari, aile, sendika ve toplumsal alanda karsilastiklari sorunlari,
sendikal calismaya aktif katilmalarinin 6nindeki engelleri tespit
etmek amaciyla hazirladigimiz "Kadin Profili Anketi""! 800 adet
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basilarak, pilot olarak belirledigimiz 27 subemizde uygulanarak
dederlendirme calismalar yapiimigtir.Kurultayimiza bilimsel bir
zemin sunacak olan anketimizin sonuclari kitapgik halinde basi-
lacaktir.

Yine kadinlara yoOnelik tum anti-demokratik tutumlarda Egitim
SEN Kadin Komisyonu'nun ya da kadin sekreterliginin aciklamasi
olmus; gerektiginde 1997 yihinda Mus'ta gorev yapan kadin 6gret-
menlere yapilan bekaret kontroli olayinda oldugu gibi, tim yurt-
ta eylemler diizenlemis; arkadaslarimiza destek olunmustur.

Dinyanin her yerinde es zamanh olarak 8 Mart 2000 tarihinde
baslatilan 2000 Yili Dinya Kadin Yurayusit'nan Tirkiye baglanti-
larini (1998 yilinda) sendikamiz kurmus ve KESK'in buna dnderlik
etmesi gerektigini dénermistir. iki yillik calismalar sonucunda, 8
Ekim 2000 tarihinde Ankara'da 3000 kadinin katildi§i merkezi
mitingde en fazla katihm EGITIM SEN'li kadinlardan olmustu. 14
Ekim 2000 tarihinde Briiksel'de 50.000 kadinin katildigi Avrupa
Bolge Yuruyusunde Egitim-Sen'li kadinlar da bir delegasyonla
temsil edildi. Uluslar arasi Yoksullukla Miicadele Gini olan 17
Ekim 2000 tarihinde New York'ta BM Genel Merkezi éniinde son
bulan eylem gunu; didnyanin her yerinde BM Temsilcilikleri
onunde yapilan eylemlere paralel olarak, Ankara'daki BM Temsil-
ciligi 6nunde eylem yaparak taleplerimizin takipgisi oldugumuzu
acikladik.

17-22 Mart 2003 tarihleri arasinda "2000 yili Dinya Kadin Yir-
yusi" Koordinasyonun Hindistan'da dizenlendigi toplantiya kati-
lindi. Toplantiya Tirkiye'de emekci kadinlarin ve diger toplum-
sal kesimlerden kadinlarin yasadiklari sorunlar dile getirildi. 2005
yilina iligkin bir eylem plani ve bir deklarasyon yayinlama karari
alindi.
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Cesitli kadin gruplariyla ortak birgok eylem ve etkinlik dizenlen-
mistir. Bagimsiz Kadin Kuruluslarinin 2001-2002 tarihlerinde or-
ganize ettikleri Diyarbakir,Batman,istanbu! ve Konya "Kadin Bu-
lusmalarn™na , 10 Haziran 2003 tarihinde "Bingdl Barig Masasi”
eylemine, 29 Haziran 2003 tarihinde Ankara'da diizenlenen ve
Turkiye capinda 13 bin kadinin katihm sagladigi, "Barigs Hemen
Simdi" mitingine egitim emekgcisi kadinlar etkin katihm sagladi. 2-
7 Subat 2003 tarihleri arasinda KESK'in de destekledigi "Savas
Karsiti Kadin Platformu”nun organize ettigi "Savasa Hayir" Silopi
ylrayusine katilindi. Medeni Yasa degisikliklerinin TBMM'nde
gorusuldigi donemde Ankara'daki kadin gruplari ve bagimsiz ka-
din kuruluslariyla birlikte baski olusturmak amaciyla bu goriisme-
ler izlendi.Medeni Yasanin Yuararlugi Hakkindaki Kanunun
10.maddesinin degistirilerek gerekli yasal dizenlemenin yapiima-
sina yonelik bagimsiz kadin drgutlerinin baslattiklari imza kam-
panyasina destek sunuldu. 3 Mayis 2004 tarihinde TBMM de go6-
risilen Anayasanin 10.Maddesine eklenmesi 6ngdrilen "Kadin
erkek esit haklara sahiptir” ifadesi yerine "Kadina pozitif ayrimci-
ik uygulanir” ifadesinin kullanilmasi yonunde talebimizi dile ge-
tiren basin aciklamasi yapildi.Konfederasyonumuzun bu yonli
hazirladigi faks metni subelerimizden dogru AKP ve CHP Ii kadin
Milletvekillerine fakslandi.

El (Egitim Enternasyonal),Alman Egitimciler Sendikasi GEW,Nor-
vec Egitimciler Sendikasi NL,Hollanda Egitimciler Sendikasi AOB
ve Fransa Egitimciler Sendikasi SINES ile iletigsimimiz siirmektedir.

Tim bu olumlu kazanimlara ragmen kadinlarin sendikal yasama
katihmlarini etkileyen engeller ve asilmamis sorunlar varhigini sir-
darurken, kadin sekreterlerinin ve bu sekreterliklere bagh olarak
calisan kadin komisyonlarinin, 6zellikle de Merkez Kadin Komis-
yonunun gerekliligi, iglevi ve isleyisi konusundaki tartismalar de-
vam etmektedir.
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Sorunlar ve Engeller

- Sendikanin erkek egemen/yanlisi ve kilturt icinde esitlik poli-
tikalarinin sinirliigi

- Yapisal donusiimin heniiz tamamlanmamig olmasi.

- Tum uGyeler tarafindan igsellestiriimemis olmasi

- Hala bu sorunun yalnizca kadinlan ilgilendirdigi

Orgiitsel hafizamiz tazelendiginde tespit edilen sorunlarin yillar-
dir Egitim Sen’li kadinlarin giindeminde oldugu gorilecektir. An-
cak 14 yillik sendikal miicadelenin giindemine bu sorunlarin gok
azi girebilmigtir. Bu alanla ilgili cok onemli kazanimlarla birlikte
(kadin sekreterlikleri, kadin egitimleri, pantolon hakki vb) bu ka-
zansmiarm yapisal bir degisiklige yol acmamasi (tuzuk hukmu ol-
mamasi) kadinlarin en buyilk elestirilerinden biri olmustur. Dola-
yisiyla E@itim Sen, sendikal miicadele hattini belirlerken kadinla-
rnn gindemi ile cakisma noktalarn yaratamamistir. Boylece sendi-
kaya Uye olmayan kadinlar igin bir gekim noktasi olmazken lye
kadinlarin giindemiyle de bulusamamistir. Sonucta sendika-sendi-
kal gindem ile kadinlar arasindaki mesafe artmistir. Bu da kadin-
lann yillardir verdikleri micadelenin, sdyledikleri sGzlerin havan-
da su dovmekten 6teye gidemedigi, érgutin kadinlann talepleri-
ne karsi giderek artan bir sagirhga sahip oldugu, elestirilerini ge-
tirmektedir. Cagdas ve demokratik bir yasam igin miicadele veren
Orgitumuz Egitim Sen icinde tum bunlarin dogal sonucu olarak
kadin, somut olarak da varligini ortaya koyamamaktadir. Yonetim
ve karar mekanizmalarinda hak ettigi temsiliyeti elde edememis-
tir. Kendisini ifade edecek kurumsallasmay! yeterince saglayama-
mig, kazanim elde elme noktasinda istenilen dizeye gelineme-
mistir. Bu durum, kadin komisyonlari ve kadin sekreterligi bunye-
sinde, kadin drgitlenmesinin gerekliliginin ne kadar 6nemli oldu-
gunu tekrar bize gostermistir.
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Kadin tyelerin sendikayla iliskisi; aile-ig-sendika U¢geninde kadi-
nin esitsiz, ikincil, bagiml konumunun sarsilarak esit ve daha de-
mokratik kosullarda bir konuma kavusmasiyla gelisecektir. Sendi-
kalarin sistemin yarattigi donginin disina cikip alternatif bakis,
yapl, tarz olusturmalan, diger alanlan da etkileyerek kadinin do-
nusimund saglayacaktir. Kisaca sendikalar erkek egemen etkile-
rinden arinmalidir. Bu arinma ne kadar cok olursa, kadinin sendi-
kalardaki durumu da o kadar ¢ok degisecektir. Mevcut eril siyaset
yapma tarzi sendikalarda da gorulmektedir. Farkli goruslerin bir-
birine karsi tahammdilsiuziugu kadinlar kendiliginden sendikalar-
dan uzaklastrmaktadir. Tartigma ortamlarinin asin polemikgi ve
rekabetci havasi (kendi duslincesini ifade etme derecesi, ses to-
nuyla dogru orantili oldugundan) kadini daha ilk bastan sendika-
lardan uzaklastirmaktadir. Erkek egemen sendikaciiga son veril-
meli; iktidar cekismeleri, tahammiulsuzliik ve hiyerarsiye dayanan
bir liderlik anlayisindan cok kolektif ve yatay 6rgutlenme bicimle-
ri geligtirilmelidir.

Tam bu yapilanlar yaninda sendika tyesi kadinlar olarak 6ncelik-
li olarak sendikamizda, sonra calistigimiz sektdrlerde ve toplum-
da kadin erkek esitsizliginin saglanamadigini dugindugimiz icin
alinan tedbirlerin ve kararlarin yeterli olmadigini gériyor ve bu-
nun icin olumlu aynmcilik iceren kararlarin yasama gecmesini is.
tiyoruz.

SENDIKADA KADIN ORGUTLULUGUNE YONELIK ONERILER

Merkez Kadin Sekreterinin Secimi;

Sendikamizda uygulanan secim sistemi cogunluk sistemine da-
yanmakta; subelerden gelen delegelerin belirledigi 7 kisilik Yone-
tim Kurulu, Genel Kurul tarafindan secilmektedir. Merkez Yone-
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lim Kurulunun ilk toplantisinda yapilan isbdlumi cercevesinde
baskan ve diger sekreterliklerle birlikte kadin sekreteri de secimle
belirlenmektedir. Sekreterlikler 6rgitin timi hakkinda kararlar
alirlar ve bu kararlar uygularlar. Tim sekreterliklerde oldugu gibi
kadin sekreterleri de drgatin tima (kadin erkek delegasyonu) ta-
rafindan secilmektedir. Ancak var olan sorunlarin ¢ézimi icin;

Ortak Oneri

+ Kadin Sekreterlikleri tiziiksel guvenceye kavusturulmaldir.

+ Kadin Sekreterliklerinin caligmalarini daha rahat yuritebilme-
leri icin kendilerine ait bir butgelerinin olmasi ve bunun tiizik-
sel guvenceye kavusturulmasi gerekmektedir.

+  Subelerde ve temsilcilikler Uzerinden/bazinda Orgitlenecek
kadin komisyonlarinin ¢aligsmalarini koordine etmek, gtgclerini
birlestirmek ve calismalarini yayginlastirarak sureklileslirmek
icin merkez kadin sekreterliginin surekliligi olan Merkez Kadin
Komisyonu/Kadin Dairesi/Kadin Birosu ve yayin, egitim calig-
malar vb. ile destelenmesi ve glclendiriimesi gerekmektedir.

Farkhi Oneri :

Subelerdeki kadin sekreterlerini kadin birimleri segmelidir. Genel
Merkez Kadin Sekreteri ise, subelerin kadin birimlerinden gelen
(kimlerin gelecegi, kac kisinin gelecegi sendika icerisinde tartisi-
p belirlendikten sonra) kadinlar tarafindan secilmelidir.

Boylelikle yonetime giren kadinlar kadin sekreterligi yapmaya
zorlanmamis olacak, kadin sekreterligi yapacak kadin gonullu ol-
dugu icin ne yapacagini bilerek gelecek; kadinlardan destek ala-
rak geldigi icin de tabanina karsi kendini sorumlu hissedecek ve
kadin komisyonlari ile buttinlegsmis olacakiir.

Kadin birimi tarafindan secilerek gelen kadin sekreteri 7 kisilik yo-
netimlerde en az bir kadinin olmasini saglayacaktir. Burada soyle
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tehlikeler séz konusu olabilir: yonetim adaylan belirlenirken nasil
olsa bir kadin, kadin birimi tarafindan segilecek disiuncesiyle di-
ger alti kisinin erkek olmasi, yonetimlerde kadinlarin bir sekreter-
likle temsil edilmesi ve yonetimlerde olan bir kadinin da hep ka-
din sekreteri olmasi...

Kadin sekreterlerinin secimler sirasinda olusturulan grup listeleri
icerisinden seciliyor olmasi da bagka bir sorundur. Bu durum ka-
din sekreterlerinin icinde yer aldiklari gruplar disinda bagimsiz
inisiyatifler gelistirmelerinin 6ninde bir engel olusturmaktadir.
Kadinlar olarak birlikte siyaset yapabilmeyi 6grenmek, ydnetim-
lerde yer alabilmek ve s6zimizi soyleyebilmek icin kadin sekre-
terlerini kadinlar segmelidir.

Sube kadin sekreterlerinin secimi:

Egitim -Sen Mart 2002 tarihinde yapilan 1. Olagan Genel Kuru-
lu'nda alinan karara gore "Genel Merkezde ve subelerde kadin
sekreterliklerinin olusturulmasi”na baslanmistir. Bu cercevede
Genel Merkezde ve her subede kadin sekreterlikleri olusturulmus-
tur. Yonetime giren kadin aday bulunmadi§i takdirde, erkekler de
kadin sekreterligini yuritmektedir. Tlzik guvencesine dayanma-
yan bu tavsiye karari, subelerde esitlik politikalarinin hayata ge-
cirilmesinde ve surekliligin saglanmasinda sorunlar yasanmasina
neden olmaktadir. Esitlik politikalar tim Uyeler tarafindan yete-
rince igsellestiriimedigi igin, cogu durumda yonetime kadin aday
bulunamamaktadir.

Bu durumu asmak uzere Orgutten iki farkh 6neri gelmigtir:

1. Oneri :

Her sube yonetiminde en az bir kadin olmali. Segim sistemin-
de yapilan bir dizenleme ile, secime katilan her listenin segi-
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lebilecek yerden bir kadin aday gostermesi zorunlu hale geti-
rilmelidir.

+ Kadin sekreterligini bir erkek yurutmemelidir. Yonetimde ka-
din yonetici yoksa kadin sekreterligi gorevlendirmesi yapilma-
malidir.

+  Yonetime giren ancak kadin sekreteri disinda bagka bir sekre-
terlie aday olmak isteyen kadinlarin énu aciimahdir. Sube
kadin sekreterleri yalnizca gonulli kadinlardan olugmal dir

Bugun kadin sekreterlikleri mevcut olmasina ragmen, sendikamiz-
da hala kadin calismalarinda ciddi eksiklikler yasanmaktadir. Oy-
le ki kadin sekreterligi yapmak lzere yonetim kurullarina kadinlar
girememektedir. Buna bagli olarak kadin sekreterligi genellikle
yonetim kurulunda azinlikta olan grubun erkek adayina birakila-
rak, liste delen grup "cezalandirilmakta"dir. Ya da gruplarin gos-
terdigi kadin adaylar genellikle deneyimsiz ve gruptan bagimsiz
hareket edemeyecek nitelikte olmakta ve bu kadin adaylar secil-
diklerinde otomatik olarak kadin sekreteri olmaktadir. Dolayisiyla
kadin miicadelesi, 6rgut isleyisi, orgulin kadin sorunlarina bakigi
ve benzeri konulardan habersiz olan kadin sekreterleri, isteyerek
olmasa bile sendikadaki kadin ¢alismalari icin engel teskil etmek-
tedir.

7 kisilik yonetime bir kadin secildiyse eger, gonulli olmasa bile
kadin sekreterligi ona verilmektedir. Dolayisiyla kadin sekreterligi
yapan kadinlarin bir kismi bu isi istemeyerek yapmakta, bu da
sekreterligin misyonunu yerine getirmesine engel olmaktadir. Bir
calismayi gonullt yapmak ile sadece gorev bilinciyle yapmak ara-
sinda sonuglar itibariyle farklar ortaya cikmaktadir.

Kadin alanina iligskin olarak yapilan sendikal etkinlikler sadece ka-
din sekreterleri tarafindan yuritilmekte, diger yonetim kurulu
uyeleri tarafindan yeterince destek gérmemektedir. Kadin sorun-
larini gbzmeye yoOnelik talepler ve calismalar kadin sekreterlikle-
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rine ve komisyonlarina hapsedilmekte, sendikanin genel politika-
lar haline gelememektedir.

Yonetici konumundaki erkekler yonetici kadinlara yeterince des-
tek vermemektedirler.

2. Oneri :

Kadin sekreterligine aday olacak kadinlarin kadin komisyonlarin-
da calismis olmasi,kadin etkinliklerine katilmis olmasi kosulu
aranmalidir.

Bdylece Orgutimizin kadin politikalarinda devamlilik saglana-
caktir.

Bugiin uygulanan secim sistemi, isyeri temelli delegelik yontemi-
ne dayanan cogunluk sistemidir. Secim ile sube ve merkez yone-
tim kurullari, denetleme ve disiplin kurullar, ve Ust 6rgutiimiz
KESK'e génderilecek delegeler secilmektedir. Segmek icin delege
olmak sart olmasina karsin, bu kurullara aday olmak igin tGye ol-
mak yeterlidir. Baraj, kota ve sandalye vb. sistemler uygulanma-
maktadir. Secim ydnetmeligine gbre secim sonugclarinda esit oy
alan kadin ve erkek adaydan kadin aday secgimi kazanmig olur.

Esitsiz kosullarda esitlikten s6z etmek, esitsizligi ince bir bicimde
devam ettirmektir. Sendikamizda esitlikten sz edilebilmesi igin,
kadinlarin ybnetimlere girmelerini sadlamamiz gerekmektedir.
Kota, kadinlanin sendika yonetimlerindeki temsilinin belirli bir
ylizdesinin altina dusirilmemesi politikasidir.

Kota sayesinde;

- Kadinlar yasamlarini ilgilendiren konularda karar verme hakla-
rint kullanabilecekler.
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Karar alma mekanizmalarinda yer edinme sansina sahip ola-
cak; kadinlar, kendi sorunlarini ifade edip ¢0zum Uretecek
glce sahip olacaklar.

Siyasete katilan kadinlar, baska kadinlar icin de bir giic ve da-
yanisma alani olugturabilecek

Kadinlar kendi deneyimlerini siyasal yasama tasiyabilecekler
ve sahip olduklari nitelikleri daha demokratik ve esitlikci bir
toplum yaratmak icin kullanabileceklerdir.

Secim sistemi ve kota konusunda yasanan sikintilari da giderme-
ye yonelik olarak geligtirilen iki farkli 6neri sunlardir:

1. Oneri:

Kadinlarin sendikal galismalara aktif katilimini ve kadin bakig
acisinin, alnan kararlara ve ¢6zim Onerilerine yansimasini
saglamak agisindan kadin tye oranina bagli(oranl) kota uygu-
lanmasina gecilmelidir (Su an icin bu oran genel merkezimiz-
de %14’e denk dismektedir). Kotanin tabandan merkeze ka-
dar butun organlarda uygulanmasi halinde gercek bir katihm
saglanabilir. Kota uygulamasi igyeri temsilciligi, delege secimi,
sube ve genel merkez yonetim kurulu, denetleme, disiplin ku-
rullarinda ayri ayri uygulanmaldir.

Kota uygulanmasi tuziksel givenceye kavusturulmahdir.
Kota uygulamasini kolaylastirmak icin nispi temsil sistemine
gecilmelidir.

2. Oneri:

Yonetim organlarinda kadinlara sandalye ayriimasi, kadinlarin
sendika yonetimlerinde daha fazla temsil edilebilmelerini sagla-
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mak icin kullanilan bir yontemdir. Kadinlar icin aynlmig sandal-
yeler, kadinlarnin sendikaciliyi 6grenmesi ve sendika yonetimlerin-
de dogrudan yer almasinda bir staj islevi de gérmektedir.

Sendika Kadin Orgﬁtlﬁliig”ij

Varolan kadin birimleri, 1996 yilinda g¢ikarilan Kadin Komisyonu
Yonetmeligi ile calismaktadir. Merkez Kadin Sekreterliginin gorev
yonetmeligi sube kadin sekreterlerini de baglamaktadir. Yalniz su-
be kadin komisyonlarinin galismalarini koordine edecek yeni bir
dizenleme bulunmamaktadir. Bu gerekceyle subelerimiz asagi-
daki Onerileri getirmiglerdir:

1. Oneri:

Sube ve merkez kadin sekreterliginin esgidimini saglayacak dui-
zenlemeleri iceren Kadin Sekreterligi yonetmeligi ile kadin komis-
yonu yonetmeliginin yenilenmesi gerekmektedir. Bu yonetmelik-
te amag, isleyis, bitge, sube kadin sekreterliklerinin calisma sek-
li, kadin birimlerinin olugsumu ve iglevi ve esgudim konulan
acikca belirtilmelidir.

Genel Merkezde ve subelerde kadin sekreterlerine bagh kadin bi-
rimleri olusturulmaldir ve bu kadin birimleri tuzuksel giivenceye
kavusturulmalidir.

2. Oneri:

Genel Merkezde Kadin Sekreterligi'ne bagh bir Kadin Dairesi
olusturulmahdir. Bu daire teknik personel ve uzmanlardan olus-
malidir. Bu daire kadin sekreterine bagl olarak calismaldir. Ama-
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ci sekreterlige ve komisyona teknik hizmet sunmaktir. Sendikanin
kadin politikalar, Gene! Merkez Kadin Sekreterinin sube kadin
sekreterleri ile yapaca@i periyodik toplantilarda belirlenmelidir.

Kadin egitimcilerin sorunlarini belirleyecek, bu sorunlarin ¢6zi-
mine iliskin politikalar Uretecek, sube kadin komisyonlar ile ko-
ordineli olarak calisacak ve MYK'ya goétirilecek oneriler olustu-
racak, Merkez Kadin Komisyonu kurulmaldir. Bu komisyon
MYK'daki kadin sekreterline bagh olmahdir.

Sube Kadin Komisyonlari kadin egitimciler ve gonulli kadinlar-
dan olusmaldr.

Kadin Birimlerinin islevine iligkin Oneriler
1. Oneri:

Kadin komisyonlari, hem egitimcilerin sendikal miicadelesinin
gelisimine hem de kadin egitimcilerin kendi isyeri ve 6zgin so-
runlarn icin miicadelesinin gelisimine hizmet eden nitelikte olma-
hdir.

Kadin egitimcilerin, egitimine, kendine olan giivenlerinin artmasi-
na, sosyal ve kiltiirel olarak kendilerini gelistirmelerine ve sendi-
ka yonetim kademelerine hazirlanmalarina hizmet eden nitelikte
olmalidir.

Anlik ve kisa sureli gecici bir érgutlenme dedgil, bagh basina bir
gereksinim oldu@u icin kalici, surekli, dinamik olarak isleyen ni-
telikte olmaldir.

Tabandan kopuk, birkac kadinin bir araya gelip gereksinime ya-
nit vermeyen calismalarla daralan, kadin egitimcilerin sesi olama-
yan bir komisyon olmamalidir.
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Bircok farkli yaklasimlar bir araya getiren, dayatmaci olmayan, is
Uzerinde olumlu calismalar Uretmenin birlikteligiyle tabandaki
kadin egitim emekgilerini kucaklayan, kapsayici ve katilimci yo-
ni 6ne cikan bir komisyon olmaldir.

Kadin sorununun kadin birimlerine hapsedilmemesi ve marijinal-
lestiriimemesi icin 6nlemler alinmalidir

Kadin sekreterliklerinin ve kadin komisyonlarinin islerini daha net
bir sekilde bilince cikaracak calismalar yapiimaldir.

Her organda kadinlardan olusan denetleme ve izleme ekipleri
olusturulmalidir. (Kadin kurultayindan ve genel kuruldan cikan
kararlarin hayata hangi oranda gecirildiginin belirlenmesi ve taki-
bi icin)

Yonetim organlarinda yer alan kadinlarin sendikal caligmalar ne-

deniyle degisen ve zorlasan yasamlarini kolaylastiracak dnlemler
alinmahdir.

Kadin komisyonunun adi Cinsiyetler Arasi Esitlik Birimi veya Cin-
siyetler Arasi Esitlik Komiteleri olmalidir.

3. Oneri:

Merkez Kadin sekreterliginin gorev yonetmeliginde "merkez ka-
din sekreterinin baskanlar kurulu organizasyonunda genel sekre-
tere yardimci olacagi” belirtiimektedir. Bu gdérev yonetmeligi ile
toplumsal cinsiyetin kadina bigtigi ikincil olma durumu (kadinlar
okullarda da yazman olur ya) pekistiriimektedir. Bu ifade degisti-

rilmelidir.
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Farkli Goris:

Sendikalardaki olumsuz yaklagimlar da kadin katilimini etkile-
mektedir. Sendikalarda kadinlarin rahatlkla gelebilecedi demok-
ratik ortamlar hazirlanmahdir. Cok kati tavirlarin yaninda 6zellik-
le emekci oldugunun bilincinden uzaklagarak erkek diismanligina
varan yaklagsimlar, kadin toplantilarina mitinglerde erkeklerin
alinmamasi vb. drnekler erkekler kadar kadin emekgileri de rahat-
siz etmektedir. Erkek kadin egitim emekgileri arasinda sistemin
olumsuzluklarina karsi birlikte micadele yerine, birbirine kars
mucadeleye dontsebilmektedir. Bu durum kadin komisyonunun
farkh bir sekilde algilanmasina neden olmakta ve pek ¢ok subede
kadin komisyonlari kurulamadi@i gibi, olan yerlerde de aktif calig-
malar yapilamamaktadir. Kadin egitim emekgilerini bilinglendirir-
ken erkek emekgileri de bilinclendirip sorunlara duyarli olmasini
birlikte micadele etmesini saglamaliyiz. Yoksa birilerini yok saya-
rak istenilen amaca ulasamayiz. Bu anlayiglar sendikalarin kadin
komisyonlarini erkek dismanli@ temelinde kadinlarin orgutlendi-
gi yerler olarak gormektedir. Sendikal calismalardan ve sinif bilin-
cinden uzak bir emek 6rgutt yapmaktadir.

POZIiTiF DESTEK ONERILERI:

iletisim

1. Sube kadin komisyonlar ile merkezi bir iletisim agi olmaldir.
Sk sk toplantilar yapiimali, alinan kararlar uygulanmaldir.
KESK'e bagdh sendikalarla ve diger isci sendikalar ve kadin grup-
lanyla da iletisim saglanip ortak etkinlikler diizenlenmelidir.

2. Diger kadin platformlarnyla ortak calismalar yapiimahdir.

3. Yapilan tim toplantilarin zamanlar kadinlarin katilabilecegi
bigimde ayarlanmaldir. Toplantilarin bicimi ve dili kadinlar
tarafindan itici bulundugu icin bu degistirilmelidir.
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Egitim:
Kadinlarin sendikal etkinliklere katilimin arttirmak acisindan sen-

dikal egitim buylik onem tasir. Egitim kadinin kendine glivenini
artirmali ve ona sendikal bilin¢g kazandirmalidir.

Kadinlarin giintimiize kadar icinde bulundugu olumsuz kosullar
ve toplumsal engellemeler nedeniyle kendini gelistiremedigi, ken-
di haklan konusunda yeterince bilince ulasamadig1 bilinmektedir.
Bu anlamda kadinin toplumsal, sosyal ve siyasal alanda bilinglen-
dirilmesi icin egitim calismalart 6nem kazanmaktadir.

1.

Sendikal egitimlerde kadinlara olumlu ayrimcilik yapilmalidir.
Sendikal egitim olanaklarindan kadin sendikacilar esit bigcimde
yararlanmalidir. Subelerde kadin egitimlerinin merkezi eylem ve
etkinlik takviminde yer almasi saglanmalidir. Kadinlara verilen
egitim seminerleri arttirilmali, egilim alan kadmnlarn bu dene-
yim ve bilgilerini subeye ve islerlerine tagimalari saglanmalidir.
Genel Merkezin ve subelerin yapacag: biitiin egitim calismala-
rnna "toplumsal cinsiyet " ve "kadin sorunu” dahil edilmelidir.

. Once kadin komisyonlart egitilmelidir. Komisyonlardaki ka-

dmlarin kendilerine guivenlerinin saglanmasi; isyerlerindeki
egitim emekgileriyle iyi bir iletisim kurmalart ve onlart etkile-
yip ikna etmesi ve mikrofonla konugmadan televizyonda ko-
nusmaya kadar tiim araglar yerli yerinde kullanma yetisine de
sahip olmasi gerekir. Bunun icin de yeterli bilgi, birikim ve de-
neyim gereklidir.

igyeri temsilcilerine kadin sorunlari konusunda egitimler veril-
melidir. Sendikalarda alinan kararlar, yasal diizenlemeler tem-
silciler tizerinden saglikli bir sekilde kadinlara ulastirilmalidir.
Kadin egitimcilerin yani sira erkek egitim emekgilerini de bi-
linclendirmek ve birlikte miicadele etmelerini saglamak gerek-
mektedir. Birilerini yok sayarak istenilen amaca ulasamayiz.
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6. Yasalardaki haklar kadinlara anlatilmali ve bu haklarin sonuna
kadar savunulmasi saglanmalidir.

7. Sendikal soylesi seminer ve toplantilar iki tur seklinde diizen-
lenmeli, birinci turda s6z almayan/alamayan, kadinlarin ikinci
turda so6z alabilme olanagi saglanmalidir.

8. Aile icindeki cinsiyet¢i yaklasimlan kirmak igin egitim calis-
malan yapilmalidir. Cinsiyetci bakis acisin1 ortadan kaldiracak
egitim programlarmin gelistirilmesinin yani sira sendikalarda
uyelerimize, okullarda velilerimize yonelik programlar uygu-
lanmalidir.

9. Calisma yasa ve yonetmeliklerin incelenerek kadinin aleyhine
olanlar tespit ederek bunlarin degistirilmesine calisilmalidir.

10.Ders kitaplart incelenmeli, cinsiyet¢i 0geler ¢ikarilip, bu ko-
nuyla ilgili duyarlilik gelistirilmelidir.

Egitimlerin Icerigi:
1. Oneri:

Egitimlerde kadin ve erkek egitimcilerin karsit degil butiinleyici ve
tamamlayict varliklar oldugu one cikarilarak erkek egitimcilerin
de bu calismalardan yararlandirilmasi saglanmalidir.

Kadinlara yonelik olarak kendi sorunlarinda ve sendikal konular-
da bilinglendirme calismalar1 yapilmalidir. Yapilacak her tiirlii
egitim calismalarinda sorunlarin sistemle baglantili oldugu ve er-
kek caliganlarla birlikte miicadele verilmesi gerektigi vurgulanma-
hdir. Erkek tiyeler ve erkek yoneticiler esitlik konusunda egitilme-
lidir. Erkek tyelere" yonelik cinsiyetcilik ve ayrmcilikla ilgili egi-
tim caligmalart periyodik ve diizenli hale getirilmelidir (Genel
Merkez, Sube yonetimleri, isyeri temsilcileri, tiyeler).
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Kadin komisyonlart igyeri temsilcileriyle isyerlerinde ya da genis
katilml egitim calismalart diizenlemelidir. Bunlar kadina yonelik
konular agirlik tagimakla birlikte genel konular da olmalidir.

2. Oneri:

ilk etapta kadin komisyonlar egitilmeli, Ulye yapma, okul gezileri-
ne bizzat katilma tiye kadinlart harekete gecirme konusunda ye-
tenekli ve yetkin olmahdir. Isyerlerindeki kadin egitim emekgile-
riyle iyi bir diyalog saglanmast i¢in, tiim araglan yerli yerinde kul-
lanma yetkisine sahip olunmasi gerekir. Bunun icin de yeterli bil-
gi ve birikim gerekir. Merkezi egitim calismalart tam da buna hiz-
met etmelidir. Sadece cinsiyet merkezli tarzda yapilan egitim ca-
ligmalari, kitlelerden kopuk orgiitlenmeye hizmet etmeyen goster-
melik olmaktan uzaga gidemez. Dar kaliplar icinde ¢6ziim lrete-
mez. Tam da bu cerceveden tabani tam ifade edemeyen, ¢Oziim-
lerin tretilemedigi her kurultayda ayni konulart yeniden tartisip
dururuz.

Isyeri Orgiitliiliigii
1. Isyerlerinde bir kadin temsilci fiili olarak bile olsa, mutlaka ol-
maldir.

2. lIsyeri temsilciler toplantilari calisma saatleri i¢ine alinmali ve
temsilciler izinli sayilmalidir. Bu kadin temsilci sayisii arttirir.

Yayin:

1. Periyodu belli bir kadin yayimi cikmalidir.

2. Gene! merkezin yaym organlarinda mutlaka kadin sayfalari ol-
mali; bu sayfada cinsiyetcilik olgusu islenerek, sayfa daha ig-
levli hale getirilmelidir.
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3. Kadin 'sayfasi sirekli ve sistemli duruma getirilmeli bunlarin

hazirlanmasinda kadin egitimciler aktif rol almahdir.

4. Sendika kadin uyelere iligkin istatistik tutmali, kadinlarin so-

runlarina ve ¢ozumlerine iligkin brosir, makale vb. yayinlama-
hdir.

5. Cesitli yayin organlarindan, kitle iletisim araclarindan yararla-

nilmalhdir.

Sendika Mekanlari

1.

Butiin subelerde islevli bir sekilde cocuk odalari olusturulma-
hdir; 6zellikle toplanti saatlerinde bir okul éncesi 6gretmeni
sendikanin 0deyecegdi Ucret karsiiginda gorevlendirilmelidir.
Bu tur olanaklar sendikanin diizenleyecegi tum toplantilarda
ve her birimde uygulanmalidir (Genel merkezden subeye ka-
dar, egitim toplantisindan vb. )

Cocuk odalarinin olusturulmasi igin bitce olusturulmalidir.

isyerinde kres miicadelesi veren sendikamiz, bunu énce kendisi
gerceklestirmelidir.

Milli EGitim Bakanligi'na bagl kres ve ¢ocuk kullplerinden belir-
li gunlerde ve saatlerde egitimcilerin (cretsiz yararlanabilmesi
icin girisimlerde bulunulmaldir.

Ogretmen evlerinde gocuk odalarinin olugturulmasi igin eylem ve
etkinlik programi ¢ikariimalidir.

2. Sendika mekanlan lokal ve kahve gorinimiinden cikariimali

temiz vé diuzenli olmali; kadinlarin rahatlikla gelebilecegi de-
mokratik ortamlar haline’donustirialmelidir.Ayrica sendika bi-
nalarn ulasimin kolay oldugu merkezi yerlerden secilmelidir.
Yoksa kadinlara itici gelen bu ortamlar sadece erkeklerin gide-
bilecegi yerler olmaya devam ederler.
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3.

Toplanti yer ve saatleri kadinlarin katihmini saglayacak sekil-
de duzenlenmelidir.

Orgiitlenme_Etkiniikieri

1.

Duzenli kadin kurultaylan yapiimalidir. Kadin Kurultayinin is-
levi; sendikanin danisma organi biciminde olmahdir. Bu ku-
rultaylarda genel kurullara sunulacak karar taslaklan ve tuzik
degisiklikleri 6nerileri hazirlanmalidir. Bu sayede kadinlar ka-
din kurultaylarina katilarak sendikal cevrenin ve kamuoyunun
dikkatini esitlik sorunlarina ¢cekme firsatini bulacaktir.

ICFTU, Ei ve KESK'in tavsiye kararlarina ve EGITIM-SEN nin
Genel Kurul kararlarina uyulmali ve bu konuda kadin denetle-
me ve izleme gruplarn olusturulmalidir.

Kadin egitim emekgileri sendika degil bir is, bir eylem, bir ta-
lep Gzerinden Grgutlenir. Kadin egilim emekgileri kreg, dogum
izni vb. gok acil taleplerle igyerinde yapilacak calismalarla an-
cak duyarh kilinip ayaga kaldirilabilir.

. TV programlarinda kadini asagilayan, horlayan, siddeti, tore

cinayetlerini, kadinin cinselligini kullanmayi 6zendirici, prog-
ram, goruntu soz ve reklamlarin yayinlanmamasi icin kampan-
yalar dizenlenmelidir.

Okuma bayramlari, kutlamalar ve tdrenlerde ¢ocugu/kadini
cinsel obje olarak gosteren, istismar eden etkinliklerin yapil-
mamasi. Etkinliklerin gocuklarin yeteneklerini, becerilerini, ki-
siliklerini, insani deg@erlerini gelistiren oyunlar olarak dizen-
lenmesine 6zen godsteriimesi. Sendikamizin cocuk oyunlari
metninin hazirlanmasinda uyelerine tesvikte bulunmasi gerek-
mektedir.

Kadinlar arasi dayanismayi, birlik ve beraberligi gelistirici ge-
zi, sosyal ve kultirel calismalara yer verilmelidir.
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7. Egitim- Sen'li 6gretmenler, dgrencilere ve calisanlara yonelik

her tarlt aynmcilikta kadin, cocuk, insan haklarindan yana ta-
raf olmaldir.

Demokratik yasamin vazgecilmezi ve garantisi olan demokra-
tik kitle drgutlerinin (sendikalar, dernekler, odalar) kadini bi-
linglendirmek, demokratik yasama katimini saglamak icin
Ozel birimler olusturmasi ve yonetimlerinde kota uygulamala-
nna yer vererek ornek teskil etmeleri gerekmektedir. Ayrica
kota uygulamasinin olumlu sonu¢ vermesi igin sz konusu bi-
rimler kendilerine baglh zemini buna psikolojik olarak hazirla-
malidir. Bunun icin erkek Uyelerini de bu konuda egitmelidir.

isverene Yonelik Talepler:

1.

2.

Her birimde igverenlerle yapilan gorismelerde mutlaka kadin
temsilciler de bulunmalidir.
Toplu sGzlesme surecinde ve gorismelere mutlaka kadin egitim
emekgilerinin temsil edilip yer almasi saglanmalidir. KiK'te de.
"Firsat 6nceligi” politikalarinin yasalarda da yer almasi icin
miicadele edilmelidir.
Toplumsal cinsiyet duyarhligr icin MEB'e baski yapilmalidir.
Devletin, okuma yazma sorununu ¢ézmek igin yeni egitim
projeleri gelistirmesi gerekmektedir. Kiz cocuklarinin orgin
egitim kapsaminda egitilerek calisma ve sosyal yasama kazan-
dirma kampanyalarini yaratmaldir. Bu isi yapan sivil kurulus-
lara olumlu destek politikalar ve maddi destek sunmalidir.

Israrli ve siiregen bir kadin politikasi olusturmak icin, 6rgitin bi-
tununde tartisma yayginlastirimali ve gikan sonuclar Gzerinden
politikalar olusturulmaldir; yapilan Kadin Kurultayr da buna hiz-
met etmelidir.
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1. Diinya Kadinlarinin esit haklar ve esit olanaklar elde etme mi-
cadelesinin kisa tarihgesi EK-1 olarak, Turkiye'de Kadinlar ve Esit-
lie Giden Adimlar Ek-2 olarak asadida verilmigtir.

EK 1: 1. DUNYA KADINLARINSN ESIT HAKLAR VE
ESIT OLANAKLAR ELDE ETME MUCADELESININ
KISA TARIHCESI

Kadinlarin statlisint yukseltmek (zere surdurilen micadeleler,
Birlesmis Milletler Ekonomik ve Sosyal Konsey catisi altinda 1946
yilinda olusturulan Kadinin Statlisic Komisyonu'nun énculigunde
farkl bir dnem ve resmiyet kazanmistir. Kadinin Statiisi Komisyo-
nu, Birlesmis Milletler tarafindan 1948 yilinda Ulkelerin onayina
sunulan insan Haklan Ewrensel Beyannamesinin cinsiyet ayrimi
g0zetmeksizin kaleme alinmasina da énemli katkida bulunmustur.

BIRLESMIS MILLETLER BIRINCi DUNYA KADIN KONFERANSI

Birlesmis Milletler tarafindan 1975 yilinda, Mexico City'de Birin-
ci Dinya Kadin Konferansi diizenlenmis, bunu takiben Birlesmis
Milletler Genel Kurulu tarafindan 1975-1985 vyillar arasindaki
dénem Kadin On Yih olarak ilan edilmistir. "Esitlik, Kalkinma ve
Bang" hedeflerine ulasmayl amaclayan Kadin On Yilinin ana te-
masi "istihdam, Saglk ve Egitim" olarak belirlenmistir. Meksika
Konferansi ve Kadin On Yili baglaminda yapilan uluslararasi ve
ulusal calismalar sonucunda 127. llkede esitlik mekanizmalar
kurulmus Birlesmis Milletler biinyesinde de Kadinin ilerlemesi
icin Aragtirma ve EQitim Enstitiisii (INSTRAW) BM Kadin igin Kal-
kinma Fonu (UNIFEM) olusturulmustur. Kadin konusunda da yak-
lasim degisikligi yine bu calismalar sonucunda gerceklesmis, ka-
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