EMEGIMIZIN HAKKINI iSTIYORUZ
insanca Yagayabilecegimiz Aylik istiyoruz

52. Caliganlarin aylik gelirinin hesaplanmasinda, yan
édemeler olmaksizin, gegimi saglayan bir rakam belirlen-
meli ek 6demeler daha da iyilegtirici katkilar olarak diig-
nilmelidir.

53. Ayliklarin, ayarlanmasinda genel gegim indeksleri,
enflasyon, fiat artiglari, bolgelerin geligmiglik indeksleri,
kidem, égrenim durumu milletvekili maaglari ve édenekleri -
gibi faktérlere gore, kendiliginden degisilebilen bir sistem
uygulanmalidir. En az alanla, en gok alan memurun ayhgi
arasindaki yelpaze en azindan buginkinin yansina indiril-
melidir.

54. Yan 6demeler sadece kideme ve statliye gore degil,
gocuk sayisi, 6grenim durumu, bagari ve eser verme gibi
faktorler dikkate alinarak diizenlenmelidir.

Hakga Ek Odeme istiyoruz

55. Ek 6demeler, yapilan gorevin 6zelliginden gelen
giglukler ve  riskler, gérev yerinin zorunlu kildigi mahrumi-
yet gibi durumi=r ve 6teki kamu galiganlarina saglanan ola-
naklar dikkate alinarak yeniden diizenlenmelidir.

56. Bu agidan olaganisti kosullarda galinlara, uy-
garligin nimetlerniden yoksun kalan kdy 6gretmenlerine,
¢ok yénlu ve yogun 6gretim yapmak zorunda olan ilkokul
dgretmenlerine, ig riski yuksek olan teknik 6gretmenlere,
yenilenme, 6n hazirlik ve kagit okuma yika agir olan mate-
matik, fen ve genel kiltir 6gretmenlerine, riskleri ylksek
olan ve beslenme stkintisi geken beden egitimi 6gretmenle-
rine, 6zirlu gocuklara 6gretmenlik yapanlara vb. durumlari-
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na uygun ek ddemeler yapiimalidir.

57. Ders dcretleri, en yiksek é3retmen ayliginin bir
ders saatine diigen miktarina gére ayarlanmaldir.

58. Ofretmenlere ve dteki egitim caliganlarina Uretim-
den pay verilmelidir. Teknik 63retmenlere Urettikleri igler-
den, kéy 6gretmenlerine okul arazisinden saglanan gelir-
lerden vb. olanaklar saglanabilir.

59. Teknisyen, memur ve hizmetlilere gunluk normal
caligma saatleri igin, ayiklarindan bir saate digen miktar bi-
rimi alirsak "ek mesai ticret" ddenmelidir.

60. Hizmetlilere ayrica risk ve yipranma bedeli 6den-
melidir.

61. Yonetici, mifettis ve uzmanlara iglerinin 6zelligine
gore ek mesai, yipranma ve risk, mahrumiyet Ucretleri
6denmelidir.

62. Universite 6gretim tyelerinin Ucretleri arasindaki
dengesizlik ve keyfilik giderilmeli, uretimden pay verilmeli-
dir. .

63. Ogrenim degisikligi, eser verme ve olaganusti
basarilar tcret artigiyla degerlendirilmelidir.

64. Asker 6gretmenler de oteki dgretmenler gibi Ucret
ve yan 6deme alabilmelidirler.

is Yiilkiimiz Azaltiimah

65. llk ve ortadgretim dgretmenlerinin zorunlu ders
yiikii haftada 20 saati gegmemeli; haftalik toplam ders sa-
atinin sinav ve 6dev kagidi okuma , ndbet, toplanti gibi
gorevlerle iki katina, yani 40 saate ulagtigi kabul edilmelidir.
Bir 6gretmene bunun Ustiinde en ok haftada on saat Ucretli
ders verililebilmeli, ders saati licreti, en yiksek net égret-
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men ayh§ 80'e (dért haftalik zorunlu ders sayisina) béliine-
rek hesaplanmalidir.

66. Hizmet yili 25'i gegen erkek, 20 yili gegen bayan
6gretmenlerle, cocuk emzirme siresi icinde ¢aligan bayan
6gretmenlerin zorunlu ders ytiki 15 saate indirilmelidir.

67. Gece gorevi yapmak zorunda olan egitim ¢aligan-
larinin bu emedi, iki giindiiz gérevine denk sayilmalidir.

68. Egitim galiganlarin, kendi rizalari olmadan ve ye-
terli ticret denmeden segim, sayim ve kendi yiikiimlilikle-
ri digindaki sinavlar gibi gorevlerde galigtirimamalidiriar.

69. |k ve ortaégretimde sinif mevcutlar 30'u gegme- -
meli, bu sayly1 gegen durumlarda 8gretmene, iki sinifa ders
vermig gibi ders Ucreti 6denmelidir.

70. Teknik editimde ve giraklik egitiminde galigan atel-
ye 6gretmenleriyle, mizik ve beden egitimi égretmenleri
igin sinif mevcutlari daha da digik tutulmalidir.

71. Ogretmenler okularda, hi¢ degilse gruplar halinde
kullanabilecekleri hazirlik ve gérigme odalarina ve do-
nanimina kavugturulmalidir,

72. Ozellikle ilkokul dgretmenlerinin, birbirinin tekrari
niteligindeki planlari yapmalarina son verilmeli, planlarda
sadelige gidilmeli, 6gretmenlerin igini kolaylagtiracak kila-
vuz kitaplar hazirlanmalidir.

73. Ogretmeni dgrencisine karg! gii¢ duruma diguren,
bagis toplama gibi uygulamalara son verilmelidir.

74. Yuksekogdretim personeli igin ayrr galigmalar yapi-
larak gerekli 6neriler geligtirimelidir.
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