I. GIRiS

Turklerde, Buylik Selcuklular zamaninda 1040'larda ilk medresenin kurulmasindan Once,
okula benzer bir kurumda sirdirilen egitsel etkinlikler goériilmemektedir. Osmanl, saray ve devlel
adami yetistirme disinda toplumun egitimiyle pek ilgilenmemistir. Egitim genellikle vakiflar kanahyla
yuratilmus, ilkégretimin zorunlu olmasi 1824'te konusulmaya baslanmig ve 1848'de &gretmen
yetistiren bir okul acilmistir. Il Mesrutiyet donemi egitsel dusuncelerin yogunluk kazanmaya basladigi
donemdir. EQ@itim konusunun ciddi olarak ele «llinmasi, bilimsel ve laik temeller tGzerine oturtulmasi ve
ulke kosullarina gore sisternlestiriimesi, orgun egitimden yetigkin egitimine, mesleki teknik egilimden
O6gretmen yetistirmeye kadar egitimle ilgili her konuya 6nem verilmeye baslanmasi Cumhuriyel'in
kurulmasindan sonra hizlanmigtir.

Son yillarda, egitim hizmetleri, yasalarda ve planlarda belirtilen hedellere ulasamadigi gibi
toplum tarafindan d<\ vyetersiz bulunmaktadir. Ogretmen yetistirme isi 1982 yilindan bu vyana
universitelerde egitim fakdiltelerinde yapiimaktadir. Tarihsel sireg iginde ilk6grelnien okullari, egitim
enstitlleri, kdy enstituleri, yuksek 6gretmen okullari gibi uygulamalarin olumlu yanlar fakilte yapisina
yansitilamamigtir.  Milli  EQitim Bakanhdi (MEB), Yuksekdgretim Kurulu (YOK) ve egitim lakilteleri
arasinda yeterince iletisim olmadigindan, zaman zaman kimi alanlarda &gretmen acigi/fazlalig
olusmaktadir. MEB, bu acigi kapamak igin, ornegin 6gretmen olarak yetismemis on binlerce Universite
mezununu 1996-1997 doéneminde OgJretmen olarak istihdam etmistir. Yeterli sayida ve nitelikle
O0gretmen yetistirmesi beklenen egitim fakdilteleri de pek ¢ok sorunla igi icedir: 1992 yilinda, yeterli
kaynaklar olusturulamamigsken birdenbire cok sayida Universite ve egilim fakiltesi agilmistir; fakulteler,
personel ve alt yapi eksikligi igindedir ve kolay kolay yeni eleman bulamamaktadir; I'akillelerdeki
6gretim elemanlarinin bir béliminin 6gretmenlik formasyonu yoktur; YOK egitim fakiiltelerinin
gelismesine destek olamamakta/ olmamaktadir; fakiltelerde ©6gretmenlik formasyon dersleri cok
kalabahk siniflarda yapilmaktadir; 6gretmen adayini iyi bir 6gretmen ve egitimci yapacak, onu
dusunen, okuyan; inceleyen, arastiran ve disundiklerini yazip konusabilen insan olarak yetistirecek
dersler ve uygulamalar yetersizdir; fakiltelerde 6gretmen adaylarina genel kiltir, édgretmenlik bilinci,
sevgisi ve becerisi kazandirilamamaktadir; 6gretmen adayina yeterince uygulama yaptiriimamaktadir;
fakilltelere 6grenci seciminde OSS disinda bagka dlgiitler uygulanmamaktadir; kisisel 6/ellikleri
o6gretmen olmaya uygun olmayan kimseler de 6gretmenlik alanlarina girmektedir.

Egitim fakulteleri, gelen Ogrenciyi 0zel olarak secemediklerinden, ortadgretimde bu
O0grencilerin nasil yetistigi .ve kimlerin 6gretmen olmak istedikleri dnem kazanmaktadir. Ogretmen
liseleri, temelde, ylksekdgrenimdeki oOgretmenlik alanlarinin O0grenci kaynagi olacagr dusunilen
okullardir. Ancak, Ogretmen liseleri ve diger liseler Ogrencilere, laik ve demokratik degerler
kazandiramamaktadir.

Yukarida dile getirilen olumsuzluklarin pek cogu, MEB'in yanlis karar ve uygulamalarindan,
YOK'ten ve egitim fakiiltelerinden kaynaklanmaktadir. Bir sorun kaynadi da universitelerdir. Genelde
universiteler, orta6gretimin ustune dort yil daha 6gretim yapilan bir kurum niteligini agsamamakla ve
gencleri gelecege hazirlayamamaktadir. YOK'in 6 Kasim 1997 tarihli yazilariyla uygulamaya koydugu
yeni O0gretmen yetistirme modeli, istenen ve aranan nitelikteki 6gretmeni yetistirmekten uzak oldugu
icin egitimcilerce elestiriimekledir. Sorun, "bugiinin Turkiye'sinde her sey bozuk, 6gretmen yetistirme
konusu da bu genel bozukluktan etkilenmektedir” soézleriyle gecistirilemeyecek nitelikte ve dnemdedir.





