25 Kasim
Kadina Yonelik Siddete Karsi
Uluslararasi Dayanisma ve Miicadele Gunt

25 Kasim tarihinin Kadina Yonelik Siddete Karsi Mucadele Gunu olarak
kabul edilmesi, Dominik Cumhuriyetinde Trujillo diktatorligline karsl
mucadele eden Minerva, Maria Teresa ve Patria Mirabel isimli Ug
kizkardesin 25 Kasim 1960 tarihinde katledilmelerine dayanir. Mirabel
Kizkardeslerin tecaviz edilerek olduruldukleri gin olan 25 Kasim,
Latin Amerikall ve Karayipli kadinlarin siddete ve cinsel tacize karsl
yuruttukleri mucadelenin semboll oldu ve kadinlarin siddete Kkarsi
uluslar arasi mucadele glinu haline geldi.

L
i A

1981 yilinda Bogota'da toplanan I. Latin Amerika ve Karayipler
Feminist Kongresi, 25 Kasimi Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi
GUn olarak ilan etti. ilan edildigi 1981 yilindan bu yana, 25 Kasim,
dunyanin her yerinde yuzlerce kadin orgtitu, kadinlara ve kiz ¢cocuk-
lara yonelik siddete son verilmesi amaciyla etkinlikler dizenlendi. Bu
etkinliklerin basarisi tzerine 1999 yilinda Birlesmis Milletler Genel
Kurulunda, 25 Kasimin BM Takviminde resmi bir tarih olarak yer
almasl kabul edildi.

“Genellikle korkarak yasariz. Babalarimizdan, agabeyler-
imizden, kocalarimizdan korkariz. Korkariz, ¢linku siddet
yasamaktayiz. Artik degis-tokus edilmek, ytiztinu gérme-
digimiz biriyle evlenmek, hediye edilmek, editimsiz
kalmak, c¢ocuk yasta evlendirilmek, sudan sebeplerle
cezalandinlmak, strekli korkarak yasamak istemiyoruz.”




Kadina Yoénelik Siddet nedir?

Kadina yonelik siddet; kadinin yasam hakkinin, gtivenliginin, onuru-
nun, 6zgurligunun ve bedensel butlnltk hakkinin sirf kadin oldugu
icin ihlalidir.

Kadina yénelik siddet:

Aile ici siddeti kapsar. Bu da partnerler tarafindan dovulmek, aile
icinde cocuklara yonelik cinsel taciz, evlilik ici tecaviz ve kadina zarar
veren butun geleneksel uygulamalari igerir.

Topluluk ici siddeti kapsar. Bu da isyerindeki, egitim kurumlarindaki
ya da diger benzer mekanlardaki tecaviizi, cinsel kot muameleyi,
cinsel tacizi ve saldirilart kapsar. Silahli gruplar tarafindan islenen
tecavuz ve diger ihlaller de bu gruba dahildir.

Devlet organlari tarafindan muhalif kesimlere karsi uygulanan
siddeti kapsar. Savas ve silahli catisma hallerinde kadina yonelik
siddetin butun turleri derinlesir. Ayrica devletin korumasi altindaki
kesimlerde (yurtlar, akil hastaneleri, multeci kamplari, hapishaneler,
vb..) kadinlara y6nelik taciz, tecaviz olaylarl yasanmaktadir.

e Kadina Yonelik Siddetin Temelinde Ne Vardir?

Kadina yonelik siddetin temelinde, kadinlarin yasamin tum
alanlarinda erkeklerle esit oldugunu reddeden cinsiyet ayrimciligl yat-
maktadir. Etnik kokeni, sinifsal konumu, mezhebi ya da dini ne olursa
olsun butin kadinlar siddete maruz kalmaktadirlar. Bununla birlikte
kadinlarin maruz kaldiklari siddet sinifsal konumlarindan, etnik ya da
mezhepsel kokenlerinden dolay! daha da ¢esitlenip derinlesebilmek-
tedir. Ornegin emekci kadinlar emek somiirisu ile birlikte ekonomik
siddeti de yasar; kadin olmalarindan kaynakli olarak isyerinde
aynmciliga ugrarlar.

e Kadina yénelik siddet bireysel degil toplumsal bir sorundur

Kadina yonelik siddet “dogal” ya da “kacinilmaz” degildir. Kadinlarin
cinsel kimliklerinin kontrol altinda tutulmasi, erkeklerin kadinlar
uzerindeki egemenliklerini kurabilmek icin kullandiklari gucli bir
aractr. Erkeklerin kadin cinselligini ve Uretkenlik yasamlarini kontrol
etme yetenekleri devletin eylem ya da eylemsizlikleriyle daha da
guclenir.



e Savaslar en ¢ok kadina zarar verir ve baris miicadelesine en
fazla kadinlarin ihtiyaci vardir.

Toplumsal siddetin arttigl donemler ve 6zellikle de savaslar kadina
yonelik siddetin de had safhaya c¢iktigl donemlerdir. Kadinlar hem
kadin hem de anne olarak agir acilar yasarlar. Emekle ve sevgiyle
buyittiikleri cocuklarini kaybetmek acilarin en derinidir. Ote yandan
kadinlar sirf cinsiyetlerinden dolayr da savaslarda siddete maruz
kalirlar. Milliyet¢i catismalarda karsi tarafi asagilamanin ve onurunu
kirmanin en iyi yolunun, kadinlara yonelik siddet, taciz ve tecavuz
olduguna inanilir. Balkanlarda oldugu gibi kadinlarin bedenleri savas
alanina cevrilir ve kadinlar herkesten fazla siddete maruz kalirlar. Bu
nedenle savasa Kkarsi ¢ikmak ve baris mucadelesi vermek icin
herkesten fazla kadinlarin gerekceleri vardir. Savasi ¢ikaranlar kadinlar
olmadigl icin de en iyi baris mucadelesini yine kadinlar verebilir.

e Kadina Yénelik Siddet Biitiin Toplumu Etkiler

Kadina yonelik siddetin etkileri aile ve toplum ¢apinda yansima bulur.
Siddete maruz kalan c¢ocuklarin hem kurban hem de fail haline
gelmeleri daha buytk ihtimaldir. Kadina yonelik siddet toplumu
ekonomik, siyasi ve kiilttirel anlamda fakirlestirir.




e Devletler ve Hiikiimetler de Kadina Yonelik Siddetten
Sorumludur

Bazi Ulkelerde, kadina yonelik ayrnmalik yasalara da islemistir.
Kanunlarin ayrnimc olmadigl yerlerde bile hikimet organlarinin,
polisin ve savailarin uygulamalari kadina yonelik siddeti ve ayrimciligi
besler. Bircok ulkede yasalar yetersiz, polis kuvvetleri ilgisiz ve ceza
yargi sistemi uzak, pahall ve kadina karsi pesin hukimlutdur. Bir kadin
maruz kaldigl siddetin fiziksel delillerini gostermedigi stirece polis ve
diger kanun uygulayicilari genelde kadina inanmaya ve yardim et-
meye gonulstzdurler. Bircok toplum kadina yonelik siddete mazeret
bulduklari, g6z yumduklarl ve devletin failleri yargl sistemine teslim
etmede basarisiz olmasini sdzstiz bir sekilde onayladiklar i¢in suc¢a
ortaktirlar.

e Kadina Yénelik Siddet bir insan haklari ihlalidir

Kadin haklarl savunucularinin basarilarindan biri, kadina yoénelik
siddetin bir insan haklari ihlali oldugunu gosterebilmis olmalaridir. Bu
basari, kadina yonelik siddeti 6zel bir konu olmaktan ¢ikartarak yet-
kililerin harekete ge¢cmesini gerektiren toplumsal bir sorun haline
getirmistir.

insan haklarinin en 6nemli 6zelligi evrensel olmasidir. Kiiltir ya da
gelenekler kadinin insan haklarinin ihlalini hakli gésteremez. Kadina
yonelik siddeti kulttire baglamak insan haklarinin evrensellik ilkesiyle
celisir. Tim insanlar insan olduklarindan dolayi esit haklara sahiptirler.
Kadina yoénelik siddet devam ettikce, insan Haklari Evrensel
Bildirgesi'nin insanhga verdigi s0z yerine getirilemez.

Kimsenin namusu olmayacagiz

Kadinlar dtinyanin bir ¢ok yerinde bedenlerini erkegin ya
da ailenin mali olarak algilayanlar tarafindan
katledilmektedir. Bu katliamin adi Kimi yerlerde ihtiras
cinayeti, kKimi yerlerde ise namus cinayetidir. Adi ne olur-
sa olsun bu katliamin temelinde kadinlarin bedenlerinin
ve yasam haklarinin erkedin, ailenin ya da toplumun
denetiminde olmasi gerektigi zihniyeti yatmaktadir. Bu
zihniyet kadinin basta yasam hakki olmak Ulzere insan
haklarini hice saymaktadir. Ulkemizde de sézde “namus”



adina islenen cinayetler her gtin can almaktadir. Yakin
zamana Kadar yasalar da bu katliama seyirci kalmakta
hatta hos gérmekteydi. “Namus” gerek¢esi ceza verirken
hafifletici neden olarak dederlendiriimekteydi.
Yasalardaki son degisiklikle bu ayip ortadan Kaldirildi.
Ama kadin katliamini éntine ge¢mek sadece ceza
yasalariyla saglanamaz. Her seyden énce bir zihniyet
dedisiKliginin yasanmasi gerekmektedir. Kadinlarin da
insan olduklari ve herkesin kendi namusundan sorumlu
olmasi gerektigi kabul edilmelidir.

Siddetin Ttirleri

Fiziksel Siddet: itmek, tokat atmak, tekmelemek, tiiklirmek, yum-
ruklamak, kol kivirmak, kol - bacak kirmak, sac¢indan struklemek,
temel ihtiyaclarini kisitlamak, gerektigi halde tibbi tedavi almasini
engellemek, silahla yaralamak, oldtirmek gibi.

Sozli Siddet: Surekli elestirmek, asagllamak, kdflir etmek, tehdit
etmek, kararlara katiimini engellemek, strekli sorguya ¢cekmek, sik
sik bagirmak, asagilayicl isim takmak, sik sik alay etmek, dini veya
etnik kimligine yonelik hakaret etmek, goruslerini ve calismalarini
klicimsemek gibi.

Toplumsal iliskileri Sinirlayici Siddet: Ailesi, arkadaslari / komsulari
ile gbrusmesini yasaklamak, evden disari ¢ikmasini yasaklamak, gittigi




her yere takip etmek, baskalarinin 6niinde asagilamak ve alay etmek,
baskalarinin onunde sik sik s6zinu kesmek , 0zel yasam ve
mahremiyet hakki tanimamak, zorla evlendirmek, namus ve tore
nedeni ile baski uygulamak gibi.

Cinsel Siddet: istemedigi cinsel iliskiye zorlamak, tecaviiz, baska
Kisilerle cinsel iliskiye zorlamak, cinsel olarak Kisiyi korkutan ve kiran
davraniglarda bulunmak, surekli kadinligini asagilamak, telefonla /
mektupla veya s0zlu olarak surekli cinsel icerikli tacizlerde bulunmak,
cinsel organlara zarar vermek, namus ve tore nedeni ile baski uygu-
lamak ve oldurmek gibi.

Ekonomik Siddet: Parasini almak ve geri vermemek, zorla istemedigi
bir iste calistirmak, istedigi halde calistirmamak / ise yollamamak
veya zorla calistirmak, eline hi¢ para vermemek, yoksulluga mahkum
etmek gibi.

Diinyada Kadina Yoénelik Siddet

e 15-44 yas grubundaki kadinlarda siddet nedeniyle 6lim orani,
saglik sorunlari, kanser, sitma, trafik yuztnden olan o6limlerin
toplamindan daha ¢ok.

e Her yil ¢cogu Asya'dan olmak uzere yaklasik 60 milyon kadin,
dogan cocugu oldurme, kurtaj, kasitl kot beslenme veya saglik
hizmetlerine ulasamamaktan dolayi 6ltyor.

e Cogunlugu Afrika'da olmak Uzere 130 milyon kiz cocugu ve kadin
sunnet ediliyor ve tahminen 2 milyon kiz cocugu da halen bdyle
bir risk altinda.

e Bosna'da Balkan Savasi sirasinda, 20-50 bin arasinda kadin ve kiz
¢ocugu ve Ruanda'da 1 yilda 15 binden fazla kadin ve kiz cocugu
tecavize ugruyor.

e Kanada'da aile ici siddet nedeniyle harcanan butce, saglik mas-
raflari ve bu nedenle uretim kaybi dahil olmak Uzere yilda 1.6 mil-
yar dolara ulasiyor.

e Dokuz Latin Amerika Ulkesinde kurbaniyla evlenen tecavizcu
hapisten kurtuluyor.



e Her U¢ kadindan biri yani dtinyadaki t¢ milyarlik kadin ntfusunun
bir milyari hayati boyunca genellikle kendi aile bireyleri
tarafindan dovdluyor, cinsel iliskiye zorlaniyor yada baska taciz-
lere ugruyor.

e Kadinlar zengin yada yoksul her Ulkede, din, etnik koken ve sosyal
sinif tanimayan aile i¢i siddete maruz kaliyor. Cinayet kurbani
kadinlarin yuzde 70'ten fazlasi, erkek partnerleri tarafindan
oldurdluyor.

e ABD'de her 15 saniyede bir kadin kocasi yada sevgilisinden dayak
yiyor. Her 90 saniyede bir kadin tecaviize ugruyor.

e Dunyada sadece 51 Ulkede evlilik i¢i tecaviz su¢ sayiliyor. Halen
78 Ulkede aile ici siddete karsl yasa bulunmuyor.

- R
Ulkemizde kadina yénelik siddet
e Kadinlarin yuzde 88.2'si siddet gordukleri ortamlarda yasiyor;
ylizde 68'i ise dayak yiyor.
e Evli kadinlann yuzde 34'U esleri tarafindan siddet goruyor.
e (lkemizdeki kadinlarinin yarisi, kadinin esi tarafindan




dovulmesinin bazi durumlarda hos gortlebilecegini dustnuyor.

e Emniyet Genel Mudurlugu verilerine gore, 2001-2004 yillari
arasinda aile ici siddete maruz kalanlarda 6lum orani ylzde 65
artti.

e Tore ve namus cinayetleri ile kadin ve ¢ocuklara yonelik siddeti
arastiran Meclis Komisyonu'na jandarma tarafindan sunulan rapo-
ra gore, son 5 yilda kadin ve ¢ocuklari hedef alan siddet sonucu
1230 Kisi hayatini kaybetti.

¢ Jandarma bolgesinde son bes yllda kaydedilen 4665 kasten insan
oldirme ve 897 oldirmeye tesebbus olaymnin 408'inin nedeni
'namus'. Olaylarda 150 kadin ve ¢ocuktan 112'si 6ldu, sadece 9'u
yara almadan kurtuldu.

¢ 2005 yiinda 8 Mart éncesinde Istanbul Beyazit
meydaninda yapilan izinsiz gosteride polis 500 Kisilik
gruba biber gazi ve jopla mtdahale etti. Konu hakkinda
sorusturma baslatildl. Kadinlara dayak atan 54 polis
hakkinda alti ayla 33 yil arasinda hapis cezasi istendi.

¢/ Dunya Ekonomik Forumu, Toplumsal Cinsiyet
Ucurumu Raporuna gore; Turkiye incelemeye alinan 58
lilke arasinda toplumsal cinsiyet esitligi konusunda 57.
sirada yer aldi.

v/ Kadinin Statustu Genel Mddurligunun  verilerine
gore 2001-2004 yillart arasinda 147 bin 784 kadin siddete
maruz Kaldi. Istatistikler, bu dénemde, 4957 tecavliz,
3616 tecaviz girisimi olayr yasandigini - gosterdi.
Geleneksel deger yargilari ve dislanma gibi nedenlerle bu
tdr olaylarin bircok Kisi tarafindan gizli tutuldugu da
dikkate alindiginda sayinin daha da artacadi belirtiliyor.
Siddet olaylarinin ilk sirasinda “dayak” ve “kiz kacirma”
yer aliyor. Son dort yilda aile Uyelerine Kot muamele
olaylarinin belirlenen sayisi ise 24 bin 98.

Aile ici Siddet
Siddet, sadece yoksul ve egitimsiz kesimlerin sorunu degildir; egitimli

ve ekonomik geliri yuksek ailelerde de gorulir. Bununla birlikte,
egitimli ve yulksek ekonomik dizeydeki ailelerde siddetin varligini



saklama egiliminin daha yUksek oldugu gortlmustur.

Aile ici siddete kadinlar, cocuklar ve erkekler maruz kaliyorlar ama
kurbanlarin ezici cogunlugu kadinlar ve kiz cocuklarl. Onlem
alinmazsa, siddet dongusel bir hal alabilir ve tekrarlanabilir. Aile fert-
leri siddet uygulayan Kislyi affetmis gorunseler veya kendilerini affet-
mek zorunda hissetseler de siddetin etkileri kalici olabilir. Siddet
donguisu birbirini takip eden ¢ asamadan olugur: Gerginligin artmasi,
patlama ve Ozur. Gerginligin artmasi evresinde Kisi kizginligini kontrol
edememe yonunde sinyaller vermeye baglar ve karsisindaki bir
seylerin yolunda gitmemeye basladigini hisseder. Patlama evresinde
siddet uygulayan Kisi so0zlU, fiziksel ya da cinsel olarak karsisindakine
saldirir. Bu slre kisa veya uzun olabilir, hatta gtinler strebilir. Ozir
evresinde ise siddet uygulayan Kisi digerinden 6zur diler, affedilmek
ister, bir daha olmayacagina dair sozler verir.

Yapilan arastirmalara gére siddete basvuran Kisilerde sik sik su
ozellikler gortllyor

e Kiskanclik ve yogun kaybetme korkusu

e Baskalarinin davranislarini kontrol etme istegi




e [stekleri yerine gelmediginde asir tepki

e Kendi ihtiyaclari, duygular ve isteklerinin daha 6nemli olduguna
inanma

e Gercekci olmayan beklentiler
e Asirl alinganlik

e DusUK benlik saygisi (disariya karsi asiri guvenli bir gérinim vere-
bilirler, hatta buna kendileri de inanabilirler ama gercekte olum-
suz benlik algisina sahiptirler)

e Sorunlari i¢in baskalarini su¢lama egilimi

e Ani duygu degisimleri

e Davranislarinin baskalar ( ozellikle siddet uyguladiklari Kisiler)
uzerindeki olumsuz etkilerini gormezden gelme ve kabul etmeme

e Aile kurumu icindeki veya toplumdaki cinsiyet ayirmciligl
kaliplarindan yararlanma

e Siddeti arttirabilecek diger etkenlerden birine sahip olma: Alkol
veya madde bagimliligi,

Pek ¢ok magdur ekonomik nedenler, toplumsal baskilar, cocuklarini
zor durumda birakmama, caresizlik, nasil yardim alacagini bilememe
gibi nedenlerle evini terk edememektedir.

Aile ici siddete alkol kullanimini gerekce gostermek, siddet iceren
davranigla ilgili sorumluluk almayi reddetmektir. Alkol, siddet kul-
lanimini artirabilir; ama ikisi farkli sorunlardir. Birinin tedavisi, diger
sorunu ortadan kaldirmayabilir.

Siddet ka¢inilmaz degildir. Kizginlik kontrol edilmezse siddete yol aca-
bilir. Ancak normal bir duygu olan kizginligl kontrol etmek
mumkundur.

siddet géren kadin;

Korkar: Korku, siddet magduru kadinin en baskin duygusudur. Korku
uyku duzenini etkiler; uykusuzluk ve kabuslara yol acar. Bu safhada
kadin yardim almayi ister ama erkegin mudahale eden Kisilere de




zarar vereceginden korktugu icin siddeti gizleme egilimine girer.

Benlik saygisini yitirir: Surekli siddete ugramanin en belirgin sonucu
kendine sayginin dismesidir. Kadin kendisine takilan "cirkin, aptal,
beceriksiz, kotl anne, pasakli .." gibi sifatlari benimsemeye baglar.
Yasami Uzerinde kontrolt kaybetme duygusu yasar ve karar vermek-
te zorlanir.

Baskiy1 icsellestirir: Bir kisinin kendisinin daha 6nemsiz olduguna ve
kotl davranilmayi hak ettigine inanmasi, karsisindaki kisinin siddet
uygulamaya devam etmesini kolaylastirir. Bu durumda kadin ken-
disinde bir hata oldugunu kabullenir.

Kendini suglar: Siddet goren kadin siklikla kendini suclar ve erkegi
siddet uygulamasi icin tahrik ettigine inanir. Siddet uygulayan erkek-
lerin neredeyse tamaminin iddiasi da budur. "Neden ille dayak?
Araniyorsun." "Dedigimi yapsaydin dayagl da yemezdin?" Kadin elin-
den geldigince erkegin istedigi gibi davranmaya gayret eder. Oysa
siddetin kadinin davranislari ya da kisiligi ile bir ilgisi yoktur.

Karmasik duygular hisseder: Saldirgan es her zaman saldirmaz. Uzun
araliklarla sevecen ve ilgili bir koca olabilir. Bu durum kadinda




karmasik duygulara yol acar. Siddet yuzunden evliligini bitirmek iste-
mez. Ote yanda gelecek kaygisi da duyar.

Yalnizhk ceker: Siddet goren kadin, ¢ocuklarinin ve yakinlarinin
glivenligi icin sessiz kalmayi tercih edebilir. icinde bulundugu durum-
dan utanir ve baskalarindan yardim isteyemez. Ayrica kocasl arka-
daslar ve ailesi ile gorusmelerini de kontrol ettigi icin toplumsal
destegi azalir. icine distligl yaltiimislik duygusu durumunu gercekci
bir gozle degerlendirmesini engeller. Boylece erkege olan bagimhligi
artar.

Esinden umudunu kesmez: Siddet magduru kadin icinden surekli
erkeginin bir glin degisecegi ve hayal ettigi gibi biri olacagl umudunu
tasir.

Duygulanim bozuklugu yasar: Siddet magduru kadinda duygularin
ani degisimine,- aglarken gulme, gllerken o6fke patlamasina -siklikla
rastlanir.

Kizgindir: Siddet goren kadin kizginligini genellikle siddet kaynagina
14 degil bagkalarina -ornegin ¢ocuklarina yoneltir. Siddetin gerceklestigi
anlardan yillar sonra bile kadinin igindeki kizginlik canliligini koruya-
bilir ve hafif bir kiskirtmayla ofkesini baskalarindan ¢ikarir. Kadinin
intikam alma istegi dylesine glclu bir hal alabilir ki tim yasamini bir
bulut gibi kaplayabilir.

Tehlikedeyseniz! Yardim isteyin
¢ 155 Polis imdat telefonunu arayin.

e Yakin bir karakola giderek sikayet edin. Karakolda
sikayetinizin tutanaga gecmesini isteyerek, okuduktan
sonra tutanagl imzalaylp mumkunse bir ornegini, degilse
tarih ve numarasini alin.

e  Karakol sizi hekime gonderecektir. Hekim ya
hikumet tabibi ya da bir Adli Tip'da gorevli olacaktir.
Oradan da bir rapor alin.

e Herhangi bir Adliye'de Aile Mahkemesine veya
Cumhuriyet Savahgi'na basvurup, Ailenin Korunmasina
Dair Kanun uyarinca korunma talebinde bulunabilirsiniz.




e Yasadiginiz siddete tanik olan veya siddetten haberi
olan aile dostu ya da aile Uyesi Kisiler de ailenin korun-
masl i¢in sizin adiniza Karakola, Aile Mahkemesi'ne veya
Cumhuriyet Savciligi'a telefonla veya sahsen basvura-
bilir.
Aile ici siddet Suctur Ve Herkesin Siddetten Arinmis Bir Ortamda
Yasama Hakki Vardir!

Siddet Kader Degildir!

Pekin Deklarasyonu kadina yénelik siddeti durdurmak
icin U¢ temel stratejik hedef belirlemistir. Bu stratejik
hedeflerin gerceklesmesi icin htuikimetler, yerel ydnetim-
ler, toplumsal drgtitler, hikimet disi kuruluslar, egitim
kurumlari, kamu ve 06zel sektor kuruluslan ve Kitle
iletisim araclan, isverenler, sendikalar, toplum ve genclik
orgdutleri, bolgesel orgtitler, BM, diger uluslararasi
orgditler, arastirma kurumlari, kadin ve genclik orgtitleri
kendi dstlerine dusen sorumluluklari ytiklenmeye
cagriimaktadirlar. Bu Ug¢ temel hedef;

1. Kadina yonelik siddeti onlemek ve ortadan
kaldirmak icin butunsel onlemler almak;

2. Kadma yonelik siddetin nedenleriyle sonuglarini ve
engelleyici onlemlerin etkinligini incelemek;

3. Kadin ticaretini 6nlemek ve fahiselikle kadin ticare-
tine bagll olarak siddete maruz Kkalanlara yardimci
olmaktir.

Kadina yonelik siddetin ortadan kaldirilmasi ve yasalar onunde cin-
siyet esitliginin saglanmasi i¢in yurutiilen mucadeleler sonug vermeye
baslamustir. Ulkemizde son dénemlerde yapilan kimi yasal diizen-
lemelerle bu konuda bazi kazanimlar elde edilmistir.

ULKEMIZDE GERCEKLESEN OLUMLU YASAL DUZENLEMELER

e 17.5.2004 tarihinde, CEDAW Soézlesmesi de dahil olmak Uzere
temel hak ve Ozgurltkleri hedef alan uluslararasi belgeleri tim
kanunlarin Uzerine ¢ikarmak Uzere Anayasanin 90'nci mad-
desinde yapilan degisiklik ile CEDAW SoOzlesmesi normlar hiyer-




arsisi bakimindan kendisine aykir dusebilecek duzenlemeler
karsisinda ustlin konuma gelmistir. Artik birbiriyle uyumlu
Anayasa ve CEDAW kombinasyonu ile kadin-erkek esitligi
yonunde ¢ok daha gui¢li bir hukuki zemin olugmustur. Her ne
kadar CEDAW dogrudan uygulanabilir nitelikte hikumler icermiy-
orsa da yasalarin CEDAW isiginda yorumlanmasli, Anayasanin bir
geregi haline gelmistir.

Belediye Kanunu ile siddete ugrayan kadinlara hizmet vermek
Uzere Belediyeler de yetkili kilinmistir. Bu Kanunla Buyuksehir
Belediyeleri ile nufusu 50.000'ni gecen belediyelere kadinlar ve
¢ocuklar i¢in koruma evleri acmak yukumlultigu getirilmistir.
Bdylece siddete ugrayan kadinlara verilen koruyucu ve onleyici
hizmetlerin gelistirilmesi mumkun olacaktir.

2002 yilinda ydururltige giren Tirk Medeni Kanunu, tamamen
degiserek kadina yeni haklar saglamis, evlilik birligi icinde esit hak
ve sorumluluklar getirmistir.

Medeni Kanun'da yapilan degisikligin ardindan aile ici
anlasmazliklara bakmak ve kadinlar lehine yasal dlizenlemelerin
uygulanmasini saglamak Uzere Aile Mahkemeleri kurulmustur.

2003 yilinda ytrirliige giren 4857 sayill is Kanunu'nda, is
iliskisinde cinsiyet nedeniyle ayrim yapilamayacagl belirtilmis;
dogum, emzirme vb. konularda koruyucu dizenlemelere yer ver-
ilmistir. Ayrica “isyerinde cinsel taciz” konusu da yeni is kanunun-
da yer almistir.

2003 yilinda ydrurltige giren Ailenin Korunmasina Dair Kanun ile,
aile ici siddet magdurlarinin korunmasi amaglanmistir. Yasa
sadece kocanin degil, ayni ¢ati altinda yasayan herhangi bir aile
bireyinin siddetine maruz kalan Kisileri korumay1 kapsamaktadir.
Ailenin Korunmasina Dair Kanunun uygulanmasi i¢in karakola,
Cumhuriyet Savcligina ya da dogrudan Aile Mahkemesine
basvurulabilir. Basvuruyu siddete ugrayan Kisi yapabilecegi gibi,
komsular, akrabalar ve yakinlarin da basvuru yapmasi
mumkundur. Bu yasa ile ilgili olarak yapilacak islemlerden masraf



alinmamaktadir. Yani bu kanun kapsamindaki mahkeme harca
tabi degildir. Aile Mahkemesi siddet goren Kisiyi korumak icin bir
dizi tedbir alabilir.

17.5.2004 tarihinde Anayasanin 10. maddesine (esitlik maddesi)
yapilan bir ekle devlet, kadinla erkegin her alanda esit haklara,

esit imkanlara kavusmasi icin dizenlemeler yapmak, gerekli ted-
birleri almakla yukumlu kilinmistir.

26.9.2004 tarihinde kabul edilen ve Haziran 2005 tarihinde yurur-
|Uge giren Tiirk Ceza Yasasl, bugline degin erkegin ve toplumun
tasarrufunda bulunan kadin bedeni ve ruhsal butunltgund,
“bireyin hak ve ozgurlukleri” kapsaminda degerlendirmistir. Bu
dizenlemelerden en onemlisi yasada kadin ve kiz ayriminin
kaldirimis olmasidir. Eski yasa toplumsal deger yargilarini gozetip,
kadinin magduru oldugu bir ¢ok sucu topluma karsli islenen suclar
olarak degerlendirirken, yeni TCK ile bu anlayis terk edilmis ve
bireyin hak ve ozgurluklerinin korunmasina evrilmistir. Boylece
cinsel nitelikli suclar kisiye karsi su¢ kapsamina alinmistir.

Yeni Ceza Yasasl;

Birden fazla evliligi ve imam nikahini yasaklamaktadir.
Evlilik i¢i tecavizu su¢ saymaktadir.

Tore/namus cinayetleri faillerinin yasada ongorulen en agir ceza
olan agirlastirimis muebbet hapis cezasi ile cezalandiriimasi
hiukmu getirilmistir.

Tecaviz ve cinsel tacizi topluma karsi degil kadinin beden butun-
IUgu ve cinsel Ozglrliglne karsi islenmis bir su¢ olarak kabul
etmektedir.

isyerinde, egitim kurumunda veya aile icinde taciz ve tecaviizi
cezalandirmaktadir.

Aile  hukukundan kaynaklanan yukumlulikleri yerine
getirmemeyi su¢ saymaktadir.

Keyfi bekaret kontroltinu yasaklamaktadir.




Yasal alanda yapilan bu olumlu degisikliklere ragmen, uygulamalarda
sikintilar yasanmaya devam ediyor. Devlet siddeti onlemek ve bu
amacla gerekli fonlar ayirmakla sorumludur.

Biz NELER iSTiYORUZ?

Kadina yoénelik siddetin 6nlenmesi icin yasal diizenlemelerin
tamamlanmasini ve etKili bir sekilde izlenmesini istiyoruz.

Siddet magduru kadinlarin korunmas! ve rehabilitasyonu icin
onlemler alinmalidir. Hiktumet, belediyelerin gérev ve sorumlu-
Juklarmi ig_qren 5393 sayili yasanin “Blylksehir Belediyeleri ile
nifusu 504Bini gecen belediyeler, kadin ve gocukiarjcin koruma
evleri acar® maddesi  dogrultusunda, siginma ev rini uluslar
arasi standartlara gore insa edip bakiminin yapilarak,
gecirilmesi icin gerekli 6nlemleri: almalidir. Uhe kadar
olusturulmus tbagimsiz kadin siginaklar, siginak.acma girisimleri
ve kadin danisma merkezleri, yerel yonetimler ve idari birimler
tarafindan desteklenmelidir.

Aile Mahkemelerinde tercihen kadin hakimlerin gérev yapmasi
saglanmalidir. Bltun illerin barolarinda “Kadin Haklari Uygulama
Merkezleri” olusturulmalidir.

Emniyet birimlerinde, “Kadina Yonelik Siddet Birimleri” kurul-
mali ve bu birimlerde 6zel egitim almis (toplumsal cinsiyet,
psikolojik danismanlik, kadinin insan haklari, yasal dizenleme-
ler..vs konularinda) tercihen kadin polis memurlari
gorevlendirilmelidir.

ILO'nun “Aile Sorumluluklari Olan Kadin ve Erkek iscilere Firsat Ve
Davranis Esitligi Saglanmasi’na iliskin 156 sayili s6zlesmesi tilkem-
iz tarafindan bir an 6nce onaylanmall ve hayata gecirilmelidir.

Sosyal glivencesi olmayan kadinlarin saglik hizmetlerinden ucret-
siz yararlanabilmelerini saglamak amaciyla Tabip Odalariyla kamu
kuruluslari ortak calismalar yapmalidir.

Tdm emniyet ve jandarma birimlerinde, hastanelerde cinsiyete
dayall siddetin tuim bicimleri rapor edilmeli, istatistikleri saghkli bir



sekilde tutulmali ve kadin orgitleri ile bu bilgilerin paylasiimasi
saglanmalidir.

e Ulke capinda kadinlarin siddete ugradiklarinda 155, 156 ve 179
no'lu telefonlari arayarak ihbarda bulunabileceklerini vurgulayan
bir ulusal kampanya dtizenlenmelidir.

e En az 50 calisanin bulundugu isyerlerinde ve 50'den az calisanin
bulundugu isyerleri icin calisma alanina yakin ortak bebek bakim
Uniteleri ve kregler acilmalidir. Bu hizmet SHCEK buinyesinde ver-
ilmelidir. Kresler ucretsiz ve SHCEK yonetmeligine uygun duzen-
lenmelidir. Gece calismasi olan ve vardiyall isyerlerindeki kresler
24 saat ac¢ik olacak bicimde duzenlenmelidir. Hikumet, kreslerin
acllamadigr durumlarda gegcici onlem olarak kres ucretini
karsilamalidir.

Kadina yonelik siddetin 6nlenmesi icin egitim 6énemli bir role
sahiptir.

Bu Nedenle;

e Okullarda siddeti ortadan kaldirmak icin ¢cok yonlu bir kampanya
baslatiimali. Ve bu kampanya toplumsal bir seferberlik seklinde
desteklenmelidir.

e TUm egitim kurumlarinda, meslek i¢i egitimlerde; yargl mensup-
larina, guvenlik guclerine, saghk gorevlilerine, 6gretmenlere,
sosyal hizmet uzmanlarina, psikologlara, kadin ve ¢ocuklara karsl
siddet ve toplumsal cinsiyet konusunda zorunlu hizmet ici egitim
verilmeli, seminerlerle desteklenmelidir.

Bunun i¢in Milli Egitim Bakanligy, ilgili Devlet Bakanlgi, KSSGM, univer-
sitelerin kadin arastirmalari birimleri, kadin orgutleri, Okul Aile
Birlikleri, medya, sivil toplum kuruluslar, 6gretmen sendikalarl ve
psikoloji alanda faaliyet gosteren meslek orgtitleri koordinasyon
icinde calismalar yapmalidir.




ISYERINDE CINSEL TACiZ: ONURLU YASAM HAKKININ
iHLALI

isyerinde cinsel taciz, isyerindekiler tarafindan tekrar edilen ve isten-
meyen sozle, beden hareketleriyle veya jestlerle gerceklestirilen her
yaklasim, cinsel bakimdan kucumseyici ifade ve cinsel ayrim guden
her s6z olarak tanimlanabilir. Bu cercevede asagidaki turden
davranislar, tekrar edilme ve istenmeme kosuluna bagl olarak bu
tanima girebilir.

e [stenmeyen fiziksel temas ve
dokunma

e Dis goruinus hakkinda imali sozler,
sakalar, yorumlar

e Sirnasma, davet

e [syerinde pornografik resim bulun-
durma

e Cinsel yaklasim talebinde bulun-
ma

e Fiziksel sarkintilik

Prof. Sahika Ytiksel'in yaptigi arastirmaya gore, arastirma kap-
saminda yer alan kadinlann ytizde kirki isyerinde cinsel taciz
yasadigini belirtmistir. Karsilasilan taciz olaylarn arasinda vticut
hareketleri ilk sirayr aliyor (%43). Bunu sirasiyla sézle (%24.84),
jestle (%11.91), imalarla (%10.34 ) yapilan taciz izlemektedir. Bu
durumdan nasil etkilendiniz sorusuna verilen yanitlar sirasiyla
sunlardir: Utan¢ duyuyorum, calisma istedgim azaldi, 6fkeli bir
insan haline geldim, performansim dustu. Yasadiklari taciz
karsisinda kadinlarin dértte birisi isten ayrildigini, dortte biri
sadece yakin cevresiyle paylastidini, dortte biri kimseyle
paylasmadidini belirtmis. Tacizde bulunan kisiyi uyardim diyen-
lerin orani %20.3. Bu durum Kkarsisinda yasal yollara
basvurdugunu belirten olmamis.

Genel olarak 6zel ve kamu olmak Uzere her sektorde her tlirden
erkek, her turden kadina karsi farkli diizey ve bicimlerde tacizkar
davranabilmektedir. Tacizin bu kadar yaygin olmasinin nedeni cin-



siyet¢i kultlir nedeniyle cogu erkek tarafindan normal olarak
gorulmesi, kadinlarin ise gucli bir suskunluk girdabi icine c¢ekilmis
olmalaridir. Kadinin suskunlugunun nedeni ¢ogu zaman kendini suclu
hissetme, utanma duygusu, dislanma ve itibarini kaybetme, 0Ozel
yasaminin dedikodu nesnesi haline gelmesi ve damgalanma
korkusudur. Buna bir de isten atilma, yer degistirme, Kariyer yuk-
selmelerinde zorluk yasama, sicilin olumsuz etkilenmesi gibi korkular
eklendiginde durum daha da vahim olmaktadir. Ayrica kadinlarin bu
konuda ne gibi haklara sahip olduklarini bilmemeleri, tacizi kanitlama
glicligl, mevcut cinsiyetci yapilarin resmi Kkanallara basvurmayi
caydirmasi gibi nedenler de kadinlari suskunluga iter.

Taciz géren kadin ¢ogunlukla isten ¢ikmayl ya da isini degistirmeyi
tercih ediyor. Calisma istegini yitirip sik sik ise gitmemeye bashyor. Bu
durum is gulcu piyasasinda kadinin aleyhine olan dengeleri
gliclendiriyor. Ozellikle vasifsiz, deneyimsiz, genc ya da tam tersi yasli,
isini kaybetmekten korkan, ikinci bir is bulma sansi zayif olan kadinlar
isyerinde cinsel taciz tehdidi altindalar. Ayrica, yalniz yasayan, cocuk-
lu, gecimi calismasina bagll olan dul kadinlar da tacize daha sik
ugruyor.

Turk Tabipleri Birligi'nin (TTB) yaptigi bir arastirmaya gore tum
taciz olaylarinin ytizde 46's1 isyerlerinde gerceklesiyor ve bun-
larin ytizde 8'i 6ltimle sonuclaniyor. Erkeklerin adirlikta oldugu
adir sanayi is kosullarinda calisan kadinlara yapilan tacizler
isyeri tacizlerinin ytizde 24'Unu olusturuyor. Hemsirelik gibi
bakim veren mesleklerde taciz genellikle davranissal olarak
dokunma, dévme, vurma, tartaklama seklinde oluyor. Is
ortaminda kadinlara irksal, cinsel ve yasa bagh olarak yapilan
ayrimiar da ruh saghdini olumsuz olarak etkiliyor. ANKARA -
CIHAN

Egitim is Kolunda Cinsel Taciz

Egitim-Sen'in 2004 yilinda 24 ilde 1853 kadin editim
calisani ile yaptigi “Egitim Sektértinde Calisan Kadinlarin
Sorununu Tespit Arastirmasi’na gore: “ kadinlarin % 15'i
isyerinde cinsel taciz ile Karsilastigini belirtmistir. Egitim
sektortinde cinsel tacizin asil olarak “kadin cinsellidgi ile
ilgili imali s6zler ve sakalar” ile “kadinlari asagilayip,




dalga ge¢me” konusunda odaklandigi gérulmektedir.
Cinsel taciz ile karsilasanlarin ¢ogunlugu (% 75.2) bu duru-
mu yalnizca is ve is disindaki arkadaslariyla
paylastiklarini, % 16.8'i ise bu Konuda sessiz kalmay ter-
cih ettigini, yalnizca % 8.4'tnuin yonetim ve isyeri sendi-
ka temsilciligine sikayette bulundugu gérulmektedir.”

BASINDAN.

Milli Egitim Miidiirii'nden kadin égretmene
'taciz’ iddias1 Mukadder YARDIMCIEL DHA
08.09.2006

Zonguldak Eregli ilce Milli Egitim Midlirt iken, hakkindaki
'Bayan édgretmenlere tacizde bulundugu' iddiasiyla gegir-
digi sorusturmanin ardindan gegen yil Kars Digor'a
atanan Enver Batur, Digor'a es ve ¢ocuklarini getirmedi.
licedeki Milli Egitim'e ait lojmanlara yerlesen Enver Batur,
ayni lojmanlarda kalan Bacali Kéyu o6dgretmeni G.D.'yi
goziine Kestirdi. iddiaya gore Enver Batur, Ogretmen loj-
manlarinin 4'tincu Katinda oturan G.D.'yi gegen pazar
gunu buzdolabinin ¢ekilmesine yardim etmesi i¢in evine
cadirdi. Bekar olan G.D., Muddir Batur'un tacizine ugradi ve
cigliklar atarak evden kacti. Digor Cumhuriyet Savciligi'na
su¢ duyurusunda bulunan G.D.'nin ifadesi Emniyet
Amirligi'nde alindi. Digor ilce Milli Egitim Mdirti Enver




Batur'un bu olaydan bir hafta énce merkez anaokulunda
bulunan bir kadin 6gretmene de tacizde bulundugu ileri
surdldu. Her iki iddiayla ilgili olarak Mddur Batur, gorus
aciklamak istemedi.

BASINDAN.

Egitim sen: Okulda taciz ve siddet iddialari
arastirilsin 19.04.2006 SANLIURFA (DiHA)

11 Nisan Kurtulus ilkégretim Okulu Mddurt M.Y'nin
meslek hayati boyunca siddet ve taciz nedeniyle bir¢ok
kez sorusturma gecirmis olmasina ragmen halen okul
muduru olarak gérevini yapmaya devam ettigine dikkat
¢eken Egitim Sen Sanl Urfa sube kadin sekreteri Suzan
[sbilen, "Son dénemde yine M.Y'nin genel olarak 6gren-
cilere ve okulda calisan personele ybnelik anti
demokratik uygulamalarla yaklastigi; 6zel olarak da
kadin egitim emekgilerine yodnelik taciz olaylarinin
yasandigina dair iddialar sendikamiza iletilmis, 6grenci-
ler ve veliler bu iddialari dodrulayan ifadeler
kullaniimistir. Kadin dgretmenleri siniflarindan ¢agirarak
kendi odasinda oturmaya zorladigi; egitim-ogretimi
engelledigi ve bu sirada tacizlerin yasandidi, kars! ¢ikan
odgretmeni de sicil notunu dustirme, dislama ve itibarini
kaybettirme vb. ile tehdit ettigi[ne] dair sikyet basvuru-
lari almaktayiz." dedi.

Bu olay Uzerine Egitim Sen Genel Merkezi'nin devreye
girmesi ve Sanlurfa Valiligi ile gdriismelerde bulunmasi
sonucunda, okul muddrd M.Y hakkinda adli ve idari
sorusturma baslatiimistir.  Okul muddrd  yapilan
sorusturma sunucu gorevden alindi.

BASINDAN.
Miidiirden hizmetliye cinsel iliski teklifi

ANTALYA'daki Muratpasa ilkégretim Okulu Mdidtird Nihat
Bliyukgebiz'in, okulun hizmetli kadrosunda calisan E.C'ye
'cinsel iliski' teklifinde bulundugdu ileri suruldd. Evli ve 2
¢ocuk anesi E.C'nin geg¢en haziran ayinda Milli Egitim
Muddrligu'ne dilek¢eyle sikayette bulunarak, “Okul




Muddru Nihat Buytikgebiz bir yildir bana ahlaksiz teklifte
bulunuyor. Kendisinden sikayetciyim. Ayrica baska bir
okula tayinimi istiyorum" dedi. Vahide YANIK/ANTALYA,
(DHA).

CINSEL TACiZLE MUCADELE

Cinsel taciz sendikalarin ilgi alanina girer ve sendikalar bu meselenin
boyutlarn hakkinda Uyelerini uyarma, engelleyici onlemleri alma ve
sikayet mekanizmalarini kurma gorevi vardir. Sendika, isyerinde
yonetimin bu konuda neler yaptigini izler ve degerlendirir.

Cinsel tacizle etkin olarak mucadele edebilmek icin oncelikle
isverenin, bu durumu sorun olarak kabul etmesi ve sona erdirmek icin
¢aba sarf etmesi gerekir.

isyerinde Cinsel tacize karsi ICFTU ve ETUC'un aldigi kararlar:

e isyerinde cinsel tacizi tanimlayan afislerin hazirlanip isyerlerine
asiimasi

e Sikayet usullerinin isveren ile goruserek belirlenmesi

e Bu konuda isyeri temsilcileri ve sube yoneticilerine 6zel egitim



verilmesi

e Sendikal duyarllik yaratmak Uzere temel sendikal egitim konu-
lariin i¢ine cinsel taciz konusunun alinmasi

e Sendikal yayinlarda bu konuda yazilarin yayinlanmasi.
EGITIM SEN'in C6ziim Onerileri

Kadinlar icin son derece olumsuz ruhsal, fiziksel ve maddi sorunlara
yol acan bu sorun konusunda Egitim-Sen Kadin Kurultayinda ICFTU ve
ETUC kararlarina ek olarak asagidaki kararlar alinmistir:

e [syerinde taciz is Yasasinda tanimlanarak gerekli &nlemler
alinmalidir. isyerinde cinsel tacizin; “Kisilik haklarini tehdit eden ve
zedeleyen, belli bir cinsiyete mensup olma sebebiyle cinsel nite-
likte veya baska tlirli davranis seklinde, ¢zellikle Ust yoneticiler
ve mesai arkadaslar tarafindan yapilan, arzu edilmeyen ve kabul
edilemez sOz, tutum ve davranislar, cinsel tacizdir.” biciminde
yasal tanimi yapilmalidir. Cinsel taciz konusu mesleki egitimlerin
bir parcasi olmalli; koruyucu tedbirler alinmali ve yasal
yaptinimlarin uygulanmasinda magdurun sikayeti yeterli olmalidir.

e Sendika taciz sorununu tuzuk ve yonetmeliklerinde dizenleme-
lidir.

e Taciz ve siddete ugrayan egitimci kadinlara yonelik olarak sendi-
ka hukuki ve psikolojik yardim sunmalidir.

e Egitim emekgilerinin yasadigl siddet ve taciz olaylarinin sorusturul-
masinda 0Ozel birimler ve kadin mufettiglerin gorevlendirilmesi
saglanmall, sorusturma sirasinda magdurun hassasiyetlerini
dikkate alinmali, (beyan, ispat yukdu, gizlilik gibi konularda)
sendikanin kadin komisyonunun magdura destek olmasi gibi
konularda gerekli mucadeleyi vermeli ve onlemler gelistirmelidir.

Peki isyerinde Cinsel Tacize Karsi Ne Yapmak GereKir?

Sendika Uyesi kadinlarl ya da isyeri temsilcisini bulmak ve onlara
durumu anlatmak ilk adimi atmaktir. Blituin dunyada isyerinde cinsel
tacizle mucadelenin 6n saflarinda yer alan sendikal orgtitlerin kadin




komisyonlarina bu sorunu taslyin. Toplu is sozlesmelerinde/
gorismelerinde cinsel tacize karsi maddeler konmasi igin ve
sendikalarda kadin inisiyatiflerini gliclendirmek icin ¢aba gostermeli-
yiz!

Cinsel tacize ugrayan birini nasil destekleyebilirim?
Tacizin sorumlusu kadin degildir

“Niye oradaydin?” “Basina ne isler actin?” veya “ Akilli davranmaliydin”
gibi elestiriler sorumlulugu sucu isleyene degil magdura yukler. Bu
sorularin gayesi olup bitenleri anlamak olsa bile, magdur tacizin
suclusunun kendisi oldugu hissine kapilabilir. Magduru suclayan
yorumlar yapmak yerine,

e Dinleyin

e Yardim teklif edin

e Hiikiim vermeyin

e Tacizin kendi hatasi olmadigi konusunda magduru rahatlatin
m e Magdurun kararina saygi gosterin

Destekleyici ve cinsel tacize ugramis Kisinin yararlanacagl hizmetler
konusunda bilgilendirilmis olmalisiniz. Magduru ikna etmeye calismak
yerine onun kararina saygl gosterin. Magdurun kendisi icin en iyi
secenegin hangisi olduguna karar verecek tek Kisi oldugunu
hatirlayin.

Cinsel Tacize Ugradigini Diistinen Kisilerin Atabilecekleri Adimlar!

e Tacizde bulunan kisiye bu hareketin hos karsilanmadiginin s6z
veya davraniglarla belirtilmesi ya da bu ortamdan uzaklasiimasi

e Tacizde bulunan Kisiye, rahatsiz edici hareketlerinden vazge¢me-
digi takdirde, resmi adimlar atilacaginin sézel veya yazili olarak
acik bir sekilde belirtiimesi

e Durumla ilgili olarak bu konuda uzman Kisi ve mercilere
danisiimasi

e (clincl Kisilerin (ortak arkadaslar, danisman, birim yéneticileri,
kurul Uyeleri gibi) araci olarak devreye girmeleri




e Tacizciden gelen notlarin,
mesajlarin saklanmasi

e QOlaya iliskin ayrintill belgelerin
tutulmasi

e Bltun atilan adimlarin ve
sonuclarinin  kaydinin tutul-
masl

e Varsa taniklarin desteginin
istenmesi.

Bu tlir olaylarda nasil bir ispat
mekanizmasiyla mahkemeye git-
mek gerekir?

Ulkemizde ne yazik ki kadilarin
basvurabilecegi bir komisyon mev-
cut degil. Cins ayrimciliginin bu
kadar yogun yasandigl bir ortam-
da, tacize ugradiginizi soyluyorsaniz bazi glicltiklerle karsilagabilirsiniz.
Ancak unutmayalm ki yasamda var olan tiim olumsuzluk ve
haksizliklar ancak gti¢lii mticadelelerle asilabilir!

Cinsel taciz davalarnin en zor yani su¢un kanitlanmasidir. Kanitlama
sorunu yasayan kadin cogu zaman yargl yoluna gitmemektedir. Bu da
saldirgani cesaretlendirmektedir. Bu durumlarda ceza davasi ya da
maddi, manevi tazminat davas! acilabilir. Tim  bu olumsuzluklari
gOze alip dava acanlar, davalari kazandilar. Bazi davalarda tanik olma-
masina ragmen tacizin varligl kabul edildi. Yargitay, bir kadinin cinsel
tacize ugradigini soyledigi hallerde, Turkiye'deki ortami goz onunde
bulundurup, boyle bir ortamda bunu aciklamanin zor oldugunu kabul
ederek, cinsel tacizin var oldugunu kabul etmistir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, is Kanunu'nun 25/2. maddesine daya-
narak, is yerinde cinsel tacizi, tazminatsiz atilma nedeni saydi.
Kararin gerekcesinde, “ isyerinde cinsel tacizin, ahlaka ve iyi niyet
kurallarina aykiri davranis oldugu” bildirildi.




“Cinsel Taciz” Yasada Acikca Tanimlanmalidir!

2003 yilina kadar cinsel taciz bizim yasalarimizda duzenlenmis degildi.
2003'te is kanununda yapilan degisiklikle, is kanunun 24. ve 25. mad-
delerine dahil edildi. Turk Ceza Kanunu'nda ise Nisan 2005'ten itibaren
yaptirima baglandi. Buna gore cinsel tacizde bulunanlar 2 aydan 3 yila
kadar hapisle cezalandirilabilecek. Taciz is yerinde olmussa ceza iki
katina ¢ikacak. Magdur bu sebeple isi terk ettiyse, verilecek ceza 1
yildan az olamiyor. Ancak her iki kanunun da eksik biraktigl nokta
“isyerinde cinsel taciz"e bir tanim getirmemis olmalaridir. Bu eksikligin
de giderilmesi gerekmektedir.



