152. Yéneticilige aday olacaklarin, o gérevierin gerek-
tirdigi temel nitelikleri tagimalari kosuluyla, drnegin tg okul
mudart adayimizi biz segmeliyiz. Okulda bu niteligi tagiyan
yoksa, bagka kurumlarda ¢aliganlar arasindan da segim
yapilabilmelidir.

Katilmak istiyoruz

153. Milli Egitim Bakanligi merkez érgitiinde bulunan
Milli Egitim Sdrasi, Talim ve Terbiye Kurulu, Mudirler Ko-
misyonu, Atama Komisyonu, Disiplin Kurulu , Kitap Segme
Komisyonu vb tim ytiksek danigma kurullarina; tagrada ata-
ma, danigma ve disiplin kurullarina Sendikamiz temsilcisi
katiimalidir.

Goriis Bildirecegiz
154. Ogretmenler, sendikalan araciliyiyla, ya da ya tek

tek, egitim-6gretim ve 6zluk haklar konusunda gorus bildire-
bilmeli ve bu gérugler mutlaka degerlendiriimelidir.

DEGERLENDIRME ODUL VE CEZA
Geligtirici Denetim

155. Egitim kurumlarinin ve galiganlarinin denetimi,
eksik bulma, kusurlu personeli yakalama anlayigina dayan-
mamali, denetim kigilerin ve hizmetin geligtiriimesine yéne-
lik olmalidir.

156. Denetimde insan iligkilerine , agikliga, elegtiriye,
dugtinceyi agiklamaya, yaratici diglnce ve etkinliklerin or-
taya ¢ikanlip tanitilmasina 6zen gosterilmelidir.

157. Denetimin sonucu gizli sicil notuyla noktalanma-
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mali, nesnel ve glven verici bir degerlendirme raporu veril-
melidir.

158. Rehberlik ve geligtirme gérevi yapan denetmen-
ler/mfettigler, sorgu yargici/sorugturmaci olarak géreviendi-
rilmemelidir.

Sorusturma ve Yargilama Zorunlu ise...

159. Egitim kurumlarinda sorugturma zorunlu ise, bu
gdrevi, egitim ve hukuk alaninda iyi yetismis gorevliler yap-
malidir. :

160. Memur disiplin kurullari ile il idare kurullarinin yarg-
ilama iglevleri, bélge idare mahkemelerine devredilmelidir.

Cezalar

_161. Yoneticiler, ¢aligana ceza verememeli, yargi yolu
agik olmak Uzere, gok zorunlu durumlarda sadece gegici yer
degisikligi gibi 6nlemler alabilmelidirler. Ceza verme yetkisi,
idare mahkemelerine birakilmalidir.

Yonetim Kendini 1402 Utancindan Kurtarmahidir

162. 12 Eylil 1980'den sonra 1402 sayIli yasa ile sorgu-
suz-sualsiz goérevlerine son verilenler, gérevlerine
déndurulmeli, her turlt kayiplari telafi edileli ve kendilerinen
6zir dilenmeli, bu ¢gagdisi yasa da yurrlukten kaldinimalidir,

Tarihsel Ceza Ayibi

163. 1969 Ogretmen Boykotuna katildiklari gerekge:
siyle, 12 Eylul 1980 darbesinden sonra 6gretmenlere verilen
cezalari kaldinimali, kayiplar gideriimeli; béylece yéneticile
kendilerini bu ayiptan kurtarmalidirlar.
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Yénetim Kendisi igin Af Gikarmah ‘

164. Terérle Micadele Yasas ile 12 Eylil1980 darbe
arint bazi cezalar kosullu olarak ertelendi. Ancak, iini kay-
bedenler goreve dondiriimedi. Kamuoyuna af yasasi gibi
yansitilan bu yasa, polise olaganustu yetki tanirken, 12
Eylal'n haksiziiginin, hukuksuzlugunun faturasini kigelere
édetti. Bunlar arasinda bizim arkadaglarimiz da var. Yéne-
tim, bu kigilerin haklarini ddemeli ve kendisini affettirmeye
galigmaldir.

165. Olagandis! yargilama ile kapatilip, yoneticileri ceza-
landirilan; sonra da sivil mahkemece aklanan TOB-DER agl-
Imali, mallari geri verilmeli, yoneticileri ogretmenlik gorevieri-
ne dondrtlmelidir. Bu durumda olan oteki memur orgutleri
de agilmali yoneticileri memuriyet gérevlerine dondurilmeli-
dir.

Odiillendirilme Herkesin Hakkidir

166. Personeli degerlendirmede 8dul esas, ceza-
landirma istisna olmalidir.

167. Yéneticilerin taktirine dayanan parayla édul sistemi
kaldiriimali, bunun yerine tez hazirlayan, eser veren, 6zgln
galigma ortaya koyan personele erken terfi , eserinin tanit-
iimas! olanag! yaninda, eserini satinalma ya da parayla
degerlendirme yoluna gidilmelidir.

168. Keyfilige dayanan yilin dgretmeni uygulamasindan
vazgegilmelidir. '

169. Tez yazan 6gretmenlere "uzman 6gretmen” Gnvani
verilmeli, tcrette ilerlemesi saglanmali ve Ust gorevlere atan-
mada bu durumu degerlendirilmelidir.
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