OGRETMENYETISTIRMEDETARIHSELGELISIM

Tarihsel siirecte Ogretmen yetistirilmesine, okullarin agilmasi
ve okuljarda Ogretici olarak c¢alisanlara 6gretmen denmesinden
yiizylllar sonra baslamistir.  Ulkemizde Ogretmen yetistirmeye
baglanmasinin 150 yillik bir gecmisi vardir.

Osmanlilarda

Osmanlilar 1700'lerin sonlarinda 6nce askeri alanda Bati tiirti
okul agmaya baslamstir. [lkdgretimin Istanbullular igin zorunlu olmast
1824'te kabul edilip Bati tiirii sivil okullarin ag¢ilmast gereksinimi
duyulmasindan sonra bu okullara Ogretmen yetistirilmesi. akla
gelmistir.

[Ik kez ortaokullara Ogretmen yetistirmek iizereld Mart
1848'de Orta Ogretmen Okulu (Oariilmuallimin-i Riisdi), ilkokul
ogretmeni yetistirmek {izere 1868'de Erkek Ilkdgretmen Okulu,
1858'de acilan kiz riistiyelerine ve ilkokullarina 6gretmen yetistirmek
iizere Kiz Ogretmen Okulu (1870) acilnustir. Liselere 6gretmen
yetistirmek icin agilan Biiyiik Ogretmen Okulu (1877) bir yil sonra
kapatilmis, 1891'de Erkek Yiiksek Ogretmen Okulu (Dariilmuallimin-i
Aliye) olarak yeniden agilmistir.

II. Mesrutiyet doneminde egitime agirhk verilmeye
baglanmis; 6gretmenligin herkesin yapamayacagi bir meslek oldugu ve
iyi Ogretmene sahip olabilmek icin Ogretmenlik mesleginin
sayginhiginin  yiikseltilmesi  gerektigi  diisiinlilmeye  baglanmustir
(Akytiz, 1990,1993; Altunya, 1992-1993; Duman, 1991; MEB, 1995;
Okcabol, 1992-1993; Oztiirk, 1996).



Cumbhuriyet'in Kurulus Yillarinda

Egitim ve Ogretmen yetistirme konularina daha Kurtulus
Savagt ig¢inde Onem verilmeye baglanmig, TBMM'nin acihigindan bir
ay sonra Milli Egitim Bakanhigt (MEB) (o zamanki adiyla Maarif
Nezareti) kurulmustur. Mustafa Kemal, 27 Ekim 1922'de Bursa'da
Ogretmenlere,

Ogretmenler, ordularimizin kazandig1 zafer, sizin
ve sizin ordularinizin kazanacagi zafer igin yalniz,
zemin hazirladi. Hakiki zaferi siz kazanacak ve
koruyacaksiniz (Duman, 1991, s. 23).

ve 24 Agustos 1924'te de Ogretmenler Birligi temsilcilerine "yeni
nesil sizin eseriniz olacaktir" derken Cumbhuriyet rejiminin
ogretmenden neler bekledigini vurgulamistir.

Egitimi gelistirme cabalan iginde, ABD'den John Dewey
getirilmig, 22 Mart 1926 tarih ve 789 sayili Maarif Teskilatina Ait
Kanun ile icinde Talim Terbiye Dairesi'nin de bulundugu MEB orgiitii
olusturulmustur. Haziran 1925 tarihli Yiiksek Ogretmen Okulu
(Muallim Mektebi) Yonetmeligi, okulun Edebiyat, Felsefe, Tarih-
Cografya, Riyaziye, Fizik-Kimya, Tabiat ve Sanayi-i Nefise
boliimlerinden olustugunu ve ogretim siiresinin  dort yil oldugunu
belirtmistir. Okul yatili ve parasizdir. Bagvuranlarin ¢ok sayida olmasi
durumunda giris smavi yapilir. Ogretmen olabilmek igin, iiniversiteyi
bitirmek, Yiiksek Ogretmen Okulundaki meslek derslerinin yazili ve
sOzIU sinavlarini gegcmek ve stajlarda basarili olmak gerekir.

Bu yillarda, Ankara'da Miizik Ogretmen Okulu (1925),
Konya'da Orta Ogretmen Okulu (1926), Kayseri'de (1926) ve
Denizli'de (1927) Koy Ogretmen Okullart acilmustir. iki yil siireli Orta:
Ogretmen Okulu'na lise mezunlart ile, égretmen okulunu iistiin derece
ile bitirmis ve iki yil basariyla ilkokul Ogretmenligi yapmis kimseler
alinmgtir.



Enstitiiler

Orta Ogretmen Okulu 1927'de Konya'dan Ankara'ya tasimip
1929-30 ogretim  yiinda "Gazi Muallim Mektebi ve Terbiye
Enstitiisii” adim almustir (Ersoy, 1966). Bu okul ortaokul 6gretmeni ve
ilk 6gretim miifettisi yetistirmektedir. Okulun "hazirlik" ve "mesleki"
olmak tizere iki kismu bulunmaktadir. Hazirlik sinifina 6gretmen okulu
mezunlart smavla alinirken, mesleki kismina lise mezunlari sinavsiz
olarak alinmaktadir. Pedagoji boliimiine girmek icin en az bir yil
ilkokul Ogretmenligi yapmak gerekmektedir.

MEB 1933 wyilinda, egitim-08retim konularinda danisma
birimi olacak ve bakanligin cagrisi lizerine toplanacak, Milli Egitim
Surasi'ni olugturmustur, 1939'da toplanan 1. Milli Egitim Surasi'nin
onerileri dogrultusunda, Gazi Terbiye Enstitiisii'nde, 1941-42 Ggretim
yilinda Fransizca, 1944-45'te Ingilizce, - 1947-48'de de Almanca
boliimleri acilmigtir. Bu okulun adi 1949-50'de Gazi Egitim
Enstitiisi'ne dontigmiis, 1944-45'te  Balikesir'de Necati Egitim
Enstittisti agilmustir.

Mesleki egitim konusunda, yurt disindan 1925'te A. Kohne
ve 1927'de de O. Buyse gibi damismanlar getirilmis, 1927-28'de
meslek okullari MEB'e baglanirken, "kiz sanayi" okullar1 (mektepleri)
da Kiz Enstitiilerine donistiiriilmiistiir. Kiz Enstitiileri ile Aksam Kiz
Sanat Okullarma o6gretmen yetistirmek tzere 1934'te Kiz Meslek
Ogretmen Okulu agilmig, 1947-48'de adi Kiz Teknik Ogretmen Okulu
olmus ve ogretim siiresi 3 yildan 4 yila ¢ikarlmistir, i1936'da agilan
Erkek Meslek (Erlik) Ogretmen Okulu'nun 44 saatlik haftalik ders
programinda Genel ve Mesleki Psikoloji ile Genel ve Mesleki Ogretim
Yontemleri adlarinda iki ogretmenlik bilgisi dersi vardir.

Koylerde calisacak Ogretmen yetistirme arayiglart icinde,
askerliklerini onbast ya da cavus olarak bitirenlerin, yatih kurslarda,
koy ilkokullarinin ilk ¢ smifim1 okutmak iizere egitmen olarak
yetistirilmesi amaglanmistir.  Egitmen kursu ilk kez 1936-37'de
Cifteler'de (Eskisehir) acilmig; 1937'de 3238 sayih Koy Egitmenleri



Kanunu c¢ikanlms;Cifteler egitmen kursu 1937-38'de Koy Ogretmen
Okuluna doniistliriilmis; 1938-39'da da ii¢ koy 6gretmen okulu daha
acimustir.

Bu arayislar 1938 yilindan sonra, Hasan Ali Yiicel ve Ismail
Hakki Tongug ile birlikte, Koy Enstitiisii modelini ortaya ¢ikarmustir.
Temmuz 1939'da 3704 sayili yasa ile egitmen kurslarina ve Koy
Ogretmen Okullarma toprak (tarim alani) saglama olanag: getirilmis,
Temmuz 1939'da yapilan Birinci Egitim  Surasinm  agilis
konugmasinda Yiicel,

[Ik o&gretimin koylere girmesi yolunda Jlk
yapilacak is, realiteyi oldugu gibi gormek, onun
apacik gosterdigi vaziyetten Umitsizlige
diismeksizin icabeden tedbirleri almak ve tatbik
etmektir. KOy hayatinin kendine mahsus sartlarini
goz oOniinde bulundurmadan koyde egitim isini
sehir hayatina kiyas ederek tanzim etmenin
sakatligini, tecriibe bize fiili olarak gostermistir.
Koy ogretmenini, koyde dogmus, biylimus, koy
hayat sartlarm1  yakindan duymus gencler
arasindan secip koy hayat sartlarini canli olarak
yasadigi  ogretmen okullarinda  yetistirmeyi
prensip olarak ele almig bulunuyoruz (Kiltir
Bakanligi, 1993, s.20-21).

derken, yeni modelin 6ztnu aciklamustir.

Koy Enstitiileri

Bu gelismelerden sonra da 17 Nisan 1940 tarihli 3803 sayili
yasayla Koy Enstitlileri kurulmustur. Bu yasa gerekgesinde,




Koy ogretmenlerinin de egitmenler gibi, hatta
onlardan ziyade kuvvetli zirai bilgilere ve
iktidara sahip olmalarina umumi bilgileri ile
mesleki seviyelerini lstlin olmasina ve her
bakimdan koyde faydali olabilecek insanlar
halinde yetistirilmelerine ugrasilacaktir (Balkir,
1974, s. 14-15).

denmektedir. Yasaya gore de, enstitii mezunu oOgretmenlere gerekli
uretim aletleri ve gittikleri kOyde ziraata elverisli arazi verilecektir
(madde 11 ve 12).

Bes yil sureli bu okullara kdy cocuklart alinmig, yaparak ve
yasayarak Ogrenip, geldikleri koylin kosullarma gore hem ilkokul
ogretmeni hem de koy kalkinmasiin onciileri olarak egitilmislerdir.

Haziran 1942'de 4274 sayilh Koy Enstitiileri Tegkilat Kanunu
¢ikarilarak okullarin daha islevsel olmasinin ve koy okullarinin imece
yoluyla yapilabilmesinin yasal kosullart olusturulmustur. Tegkilat
yasasinin Meclis'te goriistilmesi sirasinda Yiicel su bilgiyi veriyordu:

Bugiin Tirkiye topraklan tlizerinde on yedi yerde
iki yil igerisinde dokuz bin c¢ocugu, koyli
¢ocugunu igerisine almig olan miuiesseseler iyi
calismaktadir. Bu ¢ocuklar ders okuyacak
dershaneleri  kendileri yaparlar, yatacaklari
yatakhaneleri kendileri yaparlar, calisacaklari
atolyelerin duvarini, damini kendileri yaparlar ve
kendileri yaptiklart bu binalarin  icerisinde
diisiinlipii ve yapict olarak memleketin yarinki
evlatlarini yetistirmek igin terbiye gorurler ve ig
ogrenirler (Kiltliir Bakanligi, 1993, s. 138).

Koy Enstitiisii sayist 1944'te 20'ye ve toplam Ogretmen adayi
sayist da 14 bine ¢ikmugti. Tiirkiye 1945'te 24 bolgeye ayrilmig ve Koy



Enstitlisii sayis1 da 24'e cikarilarak 10 yil iginde ilkokul oOgretmeni
sorununun ¢Oziimi planlanmugtir. Koy Enstitiilerinin  kisa  stirede
geldikleri noktaya bakilinca bu planin gerceklesme olasiliginin yiiksek
oldugu goriiliir. Ornegin, Arifiye Koy Enstitiisii'nde 1943 yilinda 18
ton ve 16 gesit sebze (Balkir, 1974), Cifteler Koy Enstitiisii'nde 153
ton ve 14 cesit sebze (Tekben, 1962) dretilmistir; Akcadag Koy
Enstitiisi'nde 1947 yilindaki meyve agaci sayist 17750'ye (Tekben,
1962) ulasmustir. Her enstitiide 3-5 bin dolayinda, Cifteler Koy
Enstitiisinde ise 7 bine yakin kitap vardir (Altintag, 1996).
Enstitiilerde, daha 1944'lerde, 15000 doniim yer islendigi, 250 bin
fidan dikildigi ve 9 bin bas hayvan beslendigi goriilmektedir (Basaran,
1990, s.25).

Koy Enstitiileri'ne 6gretmen yetistirmek tizere 1942-43'te
Hasanoglan Yiiksek Koy Enstitiisi kurulmus, burada Koy Saglik
Memuru, Ebe ve Hemsire Okulu agilarak koylin bir diger temel
gereksinimine el atilmistir. Ogretim siiresi 3 yil olan yiiksek enstitiiniin
amaclar sunlardir:

1. Diger kurumlarin yetistirmedigi alanlarda
(tartm, teknik ve glizel sanatlar gibi) koy
enstitiilerine 6gretmen yetistirmek,

2.Kirsal kalkinmanin merkezi olarak diistiniilen

bolge okullarina yetenekli ogretmenler
yetistirmek,
3.Koy okullar1 icin bagogretmen ve miifettis
yetistirmek,

4.Koy egitimi hakkinda arastirmalar yapmak,
5.Hicbir ileri egitim imkanina sahip olmayan koy
enstitlisi  mezunlarma yiikksek oOgrenim imkani
saglamak (Kaya, 1984, s. 211).

Koy Enstitlisii mezunlarinin sinavla alindigi bu okullarda
odgrenciler, Giizel Sanatlar; Zirai Isletme Ekonomisi; Tarla ve Bahge
Ziraat1; Koy, Ev ve El Sanatlari; Kiimes Hayvanciligi; Hayvancilik
Bakimi; Yapiciik ve Maden lsleri kollarindan birinde alan dersleri



yaninda: Inkilap Tarihi ve Tiirkiye Cumhuriyeti Rejimi, Tiirkce,
Yabanci Dil, Askerlik, Toplum Bilimi, iy Egitimi, Cocuk ve Genglik
Ruhbilimi, Ogretim Yontemi ve Ders Uygulamalari, Egitim ve Is
Egitimi Tarihi derslerini almiglardir (Gedikoglu, 1971).

Demokrat Parti'nin (DP) 1946 secimleriyle Meclise
girmesinden sonra, Cumhuriyet Halk Partisi hiikiimetlerinin Koy
Enstitiileri'ne yaklasimi degismis, kurulug amaglarindan uzaklagsmalar
baglamig, Hasanoglan Yiksek Koy Enstitisi kapatilmis (1948), koy
dogumlu olmayanlar da enstitiilere alinmustir (1949).

Aralik 1946 yilinda toplanan III. Milli Egitim Surasi'nin
hazirlik  komisyonlari, oOgretmen yetistiren kurumlarn — ogretim
kadrosunu yetistirmek ve artirmak icin bu okullara yeterli sayida
asistan alinmasi; Ogretmen yetistiren kurum mezunu olmayip da
Ogretmenlige gegmek isteyenler icin "meslek sinavi" konulmasi;
meslege yeni baglayan elemanlarin yetistirilmelerini saglamak icin staj
devresinin daha iglevsel ve yararli hale getirilmesi; bunu saglayici
gerekli onlemlerin alinmasi gibi Onerilerde bulunmuslardir (MEB,
1947). '

MEB'in 22-31 Agustos 1949 tarihlerinde toplanan IV. Milli
Egitim Surasi’'na sundugu Egitim Enstitiileri ve Yiiksek Ogretmen
Okulu Tegkilati Hakkinda Proje, egitim enstitiilerindeki kuramsal ve
uygulamali egitimin iki yil slrmesini, Ogrencilerin Uciinci yilda
mesleki bir formasyon gormelerini ve staj yapmalarmi igermektedir.
(MEB, 1949). 1948-50 willari arasinda bakanlik yapan' Tahsin
Banguoglu'nun bu Surayr agis konusmasina gore “ortaokul ve lise
ogretmenligi bir kariyer haline getirilmeli, gerek ortaokul gerekse lise
Ogretmenleri igin, kuvvetli bir ilmi formasyon" (MEB, 1949, s. 6)
kazandirilmalidir.



Demokrat Parti Donemi

DP, 1950'de iktidara geldikten sonra 6nce Koy Enstitiileri'nin
egitim Ogretim sistemini degistirmistir. Enstitiilerle ilgili olarak pek
¢ok olumlu degerlendirmelerin yaninda olumsuz degerlendirmeler de
vardir. Enstitlilerin, kus ugmaz kervan gecmez yerlere kuruldugu;
devlet icinde devlet olduklari; pahaliya mal olduklari; demokratik
olmadiklar1 (20 lira ticretle 20 yil kOyde calisma, kOy okullarinin
koyliiyle birlikte yapilmasi, enstitlilere yalmz kd&y cocuklarinin
alinmasi, enstitii cikishilarin bagégretmen yapilmasi, vb); Ogretim
kadrosunun, programlarin ve 0gretim yontemlerinin yetersiz oldugu; is
egitiminin bir ara¢ olmaktan cikip bir amag¢ oldugu; mezunlarin yeterli
bilgide olmadigr ve kiz-erkek Ogrenci iliskilerinde sakincalar oldugu
ve benzeri elestiriler yapilmistir (Binbasioglu, 1993; Demirtas, 1993a;
Hacaloglu, 1962; Kaplan ve digerleri, 1993; Ozgen, 1993; I. H.
Tongug, 1990; E. Tongug 1997; TUrkoglu, 1997). Bu elestirilerde
haklilik pay1 olsa da, bunlar diizeltmek yerine, enstitiiler 1954 yilinda
6234 sayih yasa ile kapatilip alti yillik [lkdgretmen Okullarma
dondistiirilmiislerdir.

DP'nin 1955-57 yillarinda egitim bakanligini yapan Ahmet
Ozel 6gretmenlerin, "gocugu tanitan meslek bilgilerine sahip, 6gretim
metotlarina vakif olarak yetistirilmelerini (MEB, 1957, s. 17)
isterken; DP'nin son egitim bakani Atif Benderlioglu da

Ogretmen memleketimizin ¢ocuklarimi géziimiizii
kirpmadan emanet edebilecegimiz mukaddes bir
varliktir.  Onun manevi evsafi, dirtstligi,
caliskanligl, bilgisi, gorglsii, hatta giyinmesi,
gezmesi, oturmasi, kalkmasi, yemesi, icmesi ile
velhasil her tiirli vasif ve hareketleriyle
¢ocuklarimiza oOrnek olmast (TBMM Zabit
Ceridesi, 1960, Cilt 2, s. 367)

gerektigini belirtmistir.



ABD'li R. S. Maaske'nin 6gretmen yetistirme konusunda
danigman olarak geldigi 1953'lerde, egitim enstitiilerine illerde yapilan
kompozisyon ve enstitilerde yapilan so6zlii sinavlarla  6grenci
alinmaktadir. Maaske, bu se¢cme sisteminde, Ogretmen olmak igin
gerekli kisilik 6zelliklerinden yoksun olanlarin da Ogretmen yetistiren
kurumlara girebilecegini belirtmistir. Ogretmen yetistirme konusunda
MEB ile {niversitenin ortak planlarina gore ogrencilerin, Egitim
Psikolojisi, Egitim Tarihi, Tiirk Egitim Kurumlarinin Tarihi, Egitim
Felsefesi ve Genel Egitim Yontemleri adli meslek derslerini almig
olmalar1 gerekirken fakiiltelerde bunun benimsenmedigini belirten
Maaske su onerilerde bulunmustur: Ogretmen yetistiren kurumlarim
ayrt ve ayrintili bir 6grenci segcme plani olmalidir; 6gretmenlik, her
bakimdan cazip bir meslek haline getirilmelidir; 6gretmen adaylarinin
mesleki hazirligi artirilmalidir; (liretmenlerin kendilerini i basinda,
siirekli ~olarak gelistirmeleri saglanmalidir; Ggretmen  yetistiren
kurumlardaki 6grenci se¢gme slireci mezuniyet devresine kadar devam
etmeli, se¢im isleminde, derslerdeki basari yaninda, diizgiin konusma,
ruh ve beden saghgi, iyilik, sabirlilik, gilivenirlilik ve demokratiklik
gibi Ozellikler de dikkate alinmali, bunlara sahip olmayan 6grencilerin
ogretmen olmalarina izin verilmemelidir (Duman, 1991, s. 81-88).

[stanbul'dan sonra, 1959 yilinda Ankara Yiiksek Ogretmen
Okulu acgilmustir. [lkégretmen Okullarmin son smnirlarindaki basarili
ogrencilerin lise diplomast alip Universiteye girmeleri ve yiiksek
Ogretmen okulunun parasiz yatilh Ogrencileri olmalari yoluna
gidilmistir. Mesleki egitim alaninda da 1957 yilinda Ticaret Yiiksek
Ogretmen Okulu, 1959-1960 ogretim yilinda da Istanbul Erkek Teknik
Ogretmen Okulu ile din 6gretmeni yetistirmek iizere Istanbul Yiiksek
[slam Enstitiisii acilmustir.

1958 yilinda kurulan Egitim Milli Komisyonu, &gretmen
yetistirme konusunda, o0zel Ogretim yontemleri ve Ogretmenlik
uygulamalarina daha ¢ok 6nem verilmesi; 6grencilerin ders digi sosyal
etkinliklere yoneltilmesi, Ogrenci se¢gme sisteminin degistirilmesi;
ortaokullarin Ogretmen gereksinimini karsilamak icin, en az li¢ yil
basari ile ilkokul O&gretmenligi yapmis olanlarin smavla secilerek
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egitim enstitlilerine alinmasi ve 1 yillik yogun bir programdan
gecirilerek basarili olanlarin ortaokullara atanmasi; Kiz ve Erkek
Teknik Yiiksek Ogretmen Okullan'nda daha nitelikli 6gretmen
yetistirmek igin okullarin  yapisi ve programlarinin  yeniden
diizenlenmesi; Yiiksek Ogretmen Okulu yerine MEB'e bagh olmayan
Yiiksek Ogretmen Koleji'nin  kurulmasi ve gelistikten sonra
universitede fakiilteye doniistliriilmesi gibi Onerilerde bulunmustur
(MEB, 1961).

Planh Yillar (27 Mayis 1960 Sonrasi)

Askerlerin 27 Mayis 1960 devrimiyle DP yoOnetimine son
vermesinden sonra, 7439 sayili yasayla MEB'de Ogretmen Okullart
Genel Midiirliigii kuruldugunda, iilkede 53 Ilkdgretmen Okulu, 2
Yiiksek Ogretmen Okulu, 5 Egitim Enstitiisii, 4 meslek Ogretmen
okulu ve bir de Yiiksek Islam Enstitiisii vardir. Bu arada, &gretmen
acigini kapayabilmek icin, 11 Ekim 1960 tarih ve 97 sayil kanunla lise
ve dengi okul mezunlanyla cesitli nedenlerle T{niversite ve
yiiksekokullar1 bitirememis olanlara "Yedek Subay Ogretmen” olma
ve askerliklerini ilkokul oOgretmeni olarak tamamlama hakki
taninmugtir. Daha sonra ¢ikarilan 26.7.1963 tarihli bir kanunla da, bu
kisilerden isteyenler 6gretmenlik meslegine kabul edilmislerdir.

Kiz Enstitiilerine 1959'da Cocuk Geligimi ve Egitimi Meslek
Dali eklenerek mezunlarina anaokulu Ogretmeni olma hakki
verilmigtir. Meslek Okullart  1962'de Teknik Yiiksek Ogretmen
Okullarina déniigmiis, 1964 yiinda Izmir Teknik Ogretmen Okulu,
1975 yilinda Endiistriyel Sanatlar Yiiksek Ogretmen Okulu ve 1976-
77'de Istanbul Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu acilmis, Ticaret
Yiiksek Ogretmen Okulu 1965 yilinda Ticaret ve Turizm Yiiksek
Ogretmen Okulu adini almistir.

Ocak 1961 'de calismaya baglayan Milli Egitim planinin

hazirlig ile ilgili bir komisyon, 6gretmen yetistirmede niteligin yeteri
kadar dikkate alinmadigini, manen ve maddeten Ogretmenligi
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O0zendirici uygulamalara 6nem verilmedigini vurgularken "Tilirkiye'de
egitimle ilgili her c¢esit meseleyi en ylksek seviyede bilimsel
arastirmalarin konusu haline getirecek bir veya birka¢ egitim arastirma
merkezinin kurulmasini” (Duman, 1991, s. 114) 6nermistir.

Subat 1962'de toplanan VII. Milli Egitim Surasi'nda her
dgretmenin, Milli Egitimin Temel Ilkelerini benimsemis ve bunlari
uygulama diizeyine ulagsmis olmasi; meslek yasamina atildigi zaman,
genel kultiir ve bilgi yoniinden en az lise diizeyinde olmasi; mesleki
formasyon ve okutacagi derslerin bilgi ve becerileriyle donanmis ve
gerekli uygulamalardan ge¢mis olmasi; Tiirkiye Cumhuriyeti
devrimlerine ve milliyetcilik ilkelerine bagli, kisilik ve ahlaki
niteliklere sahip, mesleginin degerine inanmig ve cevresinde
ogretmenliginin toplumsal degerini korumasini O6grenmis ve kendini
meslekte hizmete adamis olmasi istenmistir. Egitim enstitiilerinin
bilimsel niteliginin yukseltilmesi, bu kurumlarin her yonden istikrara
kavusturulmast ve tniversite Ogretim kadrosundan yararlanilmasi
amaciyla egitim enstitiilerinin T{niversitelerin bulundugu yerlerde
acilmast Onerilmistir (MEB, 1962). Egitim enstitiileri ile ilgili olarak
hazirlanan Egitim Akademileri Kanun Tasaris1 (1961) VII. Milli
Egitim Surasi'nda goriisilmiis ve pek benimsenmemistir.

Bu yillarda niversitelerde bir tek pedagoji dersiyle
dgretmenlik formasyonu verilirken, Ankara Universitesi'nde 1965'te
Egitim Fakiltesi, daha sonraki yillarda da Orta Dogu, Hacettepe ve
Bogazici Universitelerinde Egitim Boéliimleri acilarak 7-8 dersten
olusan Ogretmenlik sertifikasi programlart ile egitim bilimlerinde
lisansiistii programlar baslatilmistir.

Mart 1970'de, 44 sayili Talim ve Terbiye Kurulu karariyla
ilkogretmen okullarinin stliresi ortaokul tlizerine 4 ve ilkokul tlizerine 7
yila ¢ikarilmigtir. Mart 1971 'de askerlerin miidahalesiyle, 12 Mart
Hiikiimeti olarak adlandirilan hiikiimet kurulmustur. Bu hiikiimetle
baglayan c¢alismalar sonunda, 14 Haziran 1973 tarihinde 1739 sayili
Milli Egitim Temel Kanunu kabul edilmis, tim Ogretmenlerin



yiiksekogretim mezunu olmalari geregi yasaya konmustur. Bu kanuna
gore,
Ogretmenlik, Devletin egitim, Ogretim ve
bununla ilgili yonetim gorevlerini lizerine alan
ozel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu
gorevlerini Turk Milli Egitiminin amaclarina ve
temel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle
yikiimltdiirler.

Ogretmenlik meslegine hazirhk genel kiiltiir, 6zel
alan egitimi ve pedagojik formasyon ile saglanir.

Yukarida belirtilen nitelikleri kazanabilmeleri
icin, hangi ogretim kademesinde olursa olsun,
ogretmen adaylarmin yiiksek 6grenim gormeleri
esastir (Madde 43).

Ogretmen adaylarinda genel kiiltiir, 6zel alan
egitimi ve pedagojik formasyon bakimindan
aranacak nitelikler Milli Egitim Bakanligi'nca
tespit olunur (Madde 45).

Mart 1974'de, 191 sayili Talim ve Terbiye Kurulu karan ile
ilkogretmen okullarmin bir kismi 2 yillik egitim enstitiilerine, bir kismi
da Sgretmen liselerine doniistiiriilmiistiir. Ogretmen acigini kapatmak
amaciyla, 1978'de de hizlandirilmis programlarla 1-2 haftada ve 1974-
1980 yillan arasinda da Mektupla Ogretim yoluyla &gretmen
yetistirilmig, daha sonraki yillarda 4 yillik enstitiilere yliksek ogretmen
okulu adr verilmisgtir.

IX. Milli Egitim Surasi'nda (24 Haziran -4 Temmuz 1974),
Ogretmen yetistiren kurumlarin ogretim kadrosunun nesnel Olciilerle
secilmesi; Ogretmen yetistiren kurumlara stajyer Ogretmenlerin
verilmemesi; Ogretmen okullarinda ogretmen adaylarina insani,
toplumu ve dinyayr tanitacak derslere yer verilmesi; Ogretmen
adaylarinin yalniz bilgi verici ya da bilgi aktarici biri olarak degil,
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yapici, yaratict ve diisiinmeye yoOneltici kimseler olarak yetistirilmesi
istenmistir (MEB, 1975).

13. 2. 1981 tarihli ve 28 sayili Talim Terbiye Kurulu kararima
gore, Yiiksek Ogretmen Okullari'ndaki formasyon dersleri Diisiince
Tarihi, Egitim YoOnetimi, Egitim Sosyolojisi, Egitim Psikolojisi,
Arastirma, Olgme ve Degerlendirme, Rehberlik gibi derslerden
olugsmaktadir (MEB, 1981a). Haziran 1981 yilinda toplanan X. Milli
Egitim Surasi'nda 6gretmen yetistirme siirecinde,

Tiirkiye Cumhuriyeti'ni ve Atatiirk [lkelerini
yasatacak ve ylceltecek kusaklarin yetistirilmesi;
Ulkemizin kalkinmasin egitim ile iliskili oldugu
bilincinin kazandirilmasi; Egitim sorunlarmin
¢oziimiinde inceleme ve arastirmaya Onem
verilmesi; Egitim biliminin kavramsal yapisi,
metodolojisi ve terminolojisinin  kavratilmasi;
Ogrencilerin gelisimine etki yapan fizyolojik,
sosyolojik ve psikolojik faktorlerin  bireyde
yarattigl geligim ozelliklerini, onlarm
gereksinimlerini ve bu gereksinimleri
karsilamada egitimin gorev ve sorumluluklariin
kavratilmasi;  Ogretmenin  temel  gdrevinin
Ogrenciyi yargilamaktan cok, onun yetigmesine
yardim etmek oldugunun bilinmesi; Bireysel
farkliliklarin,  6grenmeyi  kolaylagtiracak  ve
ogrenciyi  gelistirecek  yonde  kullanilmasi;
Ogretim alaninda sahip olunan bilginin, dgrenci
davraniglarini gelistirme dogrultusunda kullanma
bilgi ve becerinin kazanilmasi; Ogretmenlik
mesleginin statiistiniin, ahlak kurallarinin ve
baslica sorunlarinin bilinmesi; meslegin getirdigi
firsat ve olanaklarinin tanmmmasi (MEB, 1981, s.
94).
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konularina 6nem verilmistir. 23. 10. 1981 tarihli ve 193 sayili Talim
Terbiye Kurulu karan ile kabul edilen Yiiksek Ogretmen Okulu
Yonetmeligi'nin 6. maddesine gore,

Yiiksek Ogretmen Okulu, dgrencilerini;

a. Atatiirk Ilkelerine ve Anayasamizda ifadesini
bulan Tirk milliyetciligine  bagh,  milli,
demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti olan
Tiirkiye ~ Cumhuriyetine  karst  gorev  ve
sorumluluklarin1  bilen, manevi ve Kiiltiirel
degerlere saygili,

b. Vatanini, milletini ve insanligi seven, Tiirk
Devletinin  iilkesi ve milleti ile bdliinmez
biitiinliigline inanan ve bunu korumada uyanik;

c. Ozgiir diisiinebilen, insan haklarina saygili,

¢.  Yeni nesilleri Atatiirk ilkelerine  gore
yetistirmede ehliyet ve beceri kazanmius;

1. Yapici, yaratici ve tiretken bir kisiligi olan,

i. Meslegine bagli, yurdun her yerinde seve seve
hizmette bulunmaya hazir;

Birer ogretmen olarak yetistirmeyi amac edinir
(MEB, 1981b, s.7).

Bu yonetmelikten 8 ay sonra, Haziran 1982'de toplanan XI.
Milli Egitim Surasi'nda da, 6gretmen yetistirme konusunda X. Surada
one cikan konular dile getirilmistir. XI. Sura'da, istenen niteliklere
uygun Ogretmen yetistirebilmek icin 24 kredili 8 formasyon dersi
(Egitime Giris, Egitim Sosyolojisi, FEgitim Psikolojisi, Ogrenme
Psikolojisi, Egitim Programi Gelistirme, Olgme ve Degerlendirme,
Ogretim  Ilke ve Yontemleri, Ogretim Araclar1) yaninda secmeli
egitim derslerinin verilmesi de Onerilmistir. Ayrica, o6gretmenlik
mesleginin herkesin yapabilecegi bir meslek olarak diistiniilmemesi.
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gergekten bu meslege yatkin Kkisilerin programlara kaydolmasinin
saglanmasi, bunun igin de se¢me ve yerlestirme sinavi yaninda
adaylara Ogretmenlik tutumlarini Slcen Olgeklerin de uygulanmas;
ortaggretim programlarinda yer alacak secimlik dersler yaninda
ogretmenligi tesvik edici derslerin de konulmasi ve siyasi iktidarlarin
tutumuna gore degismeyecek kalici ve gelismeye agik bir "0gretmen
yetistirme politikas1” olusturulmasi onerilmistir. '

XI. Sura'da da, 6gretmenin en iyi bicimde, liniversitede
yetisebilecegi gortisi ile Milli Egitim Bakanligi'min elinde ve
denetiminde yetisebilecegi goriisii tartisiimis ve gorevin liniversitelere
devredilmesi  benimsenmistir.  Ogretmen  yetistirme  gdrevinin
Universiteye  baglanmasin1i  benimseyen liyeler su uyarilarda
bulunmuglardir:

Opretmen  yetistiren bir kurumda mutlaka
ogretmenlik havasinin esmesi lazim, 6gretmenlik
cevresinin bulunmast lazim. Aksi halde saksida
kiraz agaci yetistirmeye benzer bu. Bugiin eger
Ogretmen yetistiren miiesseseler birer ikiser
Universitelere dagitirsa, orada ezilir, erir gider.
Artik Universitelerin diger fakiiltelerinden mezun
olanlar ve is kuramayanlar, bir Ogretmen
sertifikasi ile 6gretmen olurlar ve Ogretmenlik de
arttk meslek olmaktan cikar (MEB, 1982a, s.
204).

Gerekli Onlemler alinmadig1 takdirde kurulacak
yeni egitim fakilteleri tliniversite icinde ciliz ve
kalitesiz bir hiiviyette, kendilerinden beklenen
kaliteli Ogretmen yetistirme isini ¢ok gii¢
basarabileceklerdir (MEB, 1982a, s. 217).

Bu arada, Ogretmen yetistiren kurumlardaki 6gretmenlerin

yiizde 99.4'liniin, egitim bilimcilerin yiizde 94.6'sinin ve MEB'deki
ust diizey gorevlilerinin de yiizde 92'sinin, MEB'e bagh olan
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Ogretmen yetistiren okullarin Universite biinyesine alinmasindan yana
olduklar1 goriilmektedir (Kaptan ve digerleri, 1980).

Universitede Ogretmen Yetistirme

12 Eylil hiikiimetinin MEB'de olusturdugu komisyonlardan
biri oOgretmen yetistirme konusuyla ilgilidir. Bu komisyonda da
Ogretmen yetistirme isinin Universiteye devri tartisilip benimsenince,
20 Temmuz 1982 tarihli 41 sayih KHK (Kanun Hiikmiinde
Kararname) ile 6gretmen yetistiren kurumlar tniversiteye baglanmustir.
4 yillik egitim enstitiileri egitim fakiiltelerine, 2 yillik enstitiiler egitim
yiiksek okullarina, meslek ogretmen okullar1 ise mesleki ya da teknik
egitim fakiiltelerine, yiiksek Islam enstitiileri de ilahiyat fakiiltelerine
dontstirilmustir. Yeni kurulan fakiilteler, ogretmenlik formasyon
dersleri icin tiniversiteye devredilen enstitiilerin ve yiiksek Ogretmen
okullarinin programlarini inceleyip hazirhk yaparken, YOK fakiiltelere
ilgili programlar1 gonderivermis ve egitim fakiiltesi dekanliklarina
genellikle egitimci olmayan kimseleri getirmistir.

MEB'in Yaptiklari

ANAP'In 1983 se¢imlerini kazanmasindan sonra kurulan
ANAP hiikiimetinin ilk egitim bakani V. Dincerler zamaninda YOK'e
gonderilen 16.11.1983 tarih ve 19700 sayih yazida, Ogretmen
yetistiren programlara alinacak Ogrencilere, se¢gme ve yerlestirme
smavi yaninda, 6gretmenlik tutumlarini ol¢en olgekler de uygulanmast,
Ogretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlarmin O6gretim kadrosunun
yetistirilmesi ve bu kurumlardaki kadronun pedagojik formasyondan
gecirilmesi,... istenmektedir (Duman, 1991, s. 203). MEB'in 27 Ocak
1984'te hazirladig1 bir raporda da,

ogretmen yetistiren fakiiltelerde Ogrencilerin bir

biitlinliik icinde egitilmesi amaciyla 6zel alan,
meslek  bilgileri, genel kiiltiir derslerine,
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boliimlerin 6zelliklerine gore agirlik verilmeli, bu
konuda Bakanlik tarafindan yapilan Oneriler
dikkate alinmali ve uygulanmali (Duman, 1991,
s. 202)

gibi diisiinceler yer almaktadir.

Dingerler, Ogretmenlerin, kurulmasi diisiiniilen Ogretmen
Yetistirme Merkezinde yetistirmekten yanadir. Egitim fakiiltelerine
karsithigini,

Bu birimlerde pedagojik formasyon kazandiran
"0gretmenlik bilgisi" dersleri yeterli Olglide
verilememektedir, Ogretmen yetistiren bu fakiilte
ve yiiksekokullarin basinda bulunanlarin cogu
diger mesleklerden olup egitimci degildir;
Ogrencilerin hemen hepsi tiniversitelerimizin bu
programlarini sonuncu tercih olarak se¢gmektedir;
Mesleki formasyon, genel ve Kkiiltiir dersleri
Universitelerin biiylik salonlarinda verilmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu ortamda ogretmenlik
mesleginin gerektirdigi ruh, ideal ve davranigin
kazandirilmasi ve gelistirilmesi diislindiiriictidiir
(Duman, 1991, s. 198-199).

sozleriyle dile getirmektedir.

Bu sikayetleri olan MEB, 1985 yilinda &gretmenlik
formasyon programlarinin yeniden gozden gecirilmesi icin YOK'e
bagvurmustur. Bu konunun o6n hazirhgimi yapmak lizere, egitim
fakiiltesi dekanlari, YOK, DPT ve MEB temsilcileri bir araya gelerek
konuyu tartigmistir. Bu toplantida, Rehberlik ve Egitim Yonetimi
derslerinin de formasyon dersleri icine katilmasi Onerisine, nedense
basta MEB miistesar1 ve sonra da YOK karst cikmuglardir. Okullarda
rehber 0gretmene gereksinim var bunun karsilanmasi yillar alacak, hig
degilse o6gretmenler bir rehberlik dersi alarak bu alanla tanissinlar;
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egitim yonetimi konusunda herhangi bir bilgisi olmadan on binlerce
O6gretmen yoOnetici olmaktadir, 6gretmen adaylari da gelecegin yonetici
adayr olarak bir egitim yoOnetimi dersi almali gibi gerekgeler o
komisyonda nedense kabul gormemistir. Komisyonun kabul ettigi,
Egitime Giris, Egitim Sosyolojisi, Egitim Psikolojisi, Genel Ogretim
Yontemleri, Ozel Ogretim Yontemleri, Olgme ve Degerlendirme ile
secmeli bir egitim dersinden olusan program YOK'iin 3 Ekim 1985
tarihli genelgesiyle yiirtirliige girmistir.

MEB bununla da kalmayarak, 12 haftalik formasyon
programlart diizenletmis ve bu igler icin kimi Universitelere Oonemli
kaynaklar aktarmustir. Bir bagka deyisle, MEB fakiiltelerde yetisen
Ogretmenin  niteli§inden  yakinirken,  Ogretmenlik ~ formasyon
programinin zenginlestirilmesine karst ciktigt gibi 1-2 haftalik
formasyon programlarini  destekleyerek isi hafife aldigi da
gostermistir.

Bu arada MEB, iiniversite diplomasi olan 06gretmenleri
Mecburi Yeterlik Sinavi'na almig, genel kiiltiir, mesleki formasyon ve
Ozel Ogretim bilgisi konularina dayali bu smavlart basaramayan
Ogretmenlerin  Ogretmenlik yapmalarina izin vermemistir. Bu
uygulamaya 1991'de son verilmistir.

Temmuz 1988'de toplanan XII. Milli Egitim Surasi'na
sunulan raporlara gore, Ogretmen yetistirme isinin fakiiltelere
devredilmesi sOyle degerlendirilmektedir:

Ozerk ve akademik statiiye kavusmus olmak;
Akademik kariyer sahibi 6gretim kadrosuna sahip
olmaya  baglamak, Arastirma ve  yayin
imkanlarina kavugmus olmak; Kendi egitim
programlarini biiylik Olciide kendileri
yapabilmek, Egitim ve Ogretime miiteallik
problemlerini kendi biinyesindeki kurullar ile
¢Ozebilme imkan ve siliratine kavusmus olmak;
Doner sermaye imkanlarmma kavusturulmus
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olmak; Ogretmen yetistirme sisteminde biitiinliik
saglanmis olmak, gibi yonlerden daha ileri bir
seviyeye gelmis bulunmaktadir.

Ancak buna karsilik 1982 Oncesine gore:

Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim  kurumlari
laboratuvar, atolye, arag-gere¢ ve biitce imkanlar
yonunden eskiye gore cok geri kalmis ve ikinci
sinif kurumlar durumuna diismiislerdir.

Ogrenci  kaynaginin farklilagmasi; yatililk ve
bursluluk  sisteminin ~ kaldirilmasi;  yetisen
Ogretmen adaylarinin ogretmen olup olmayacagi
konusunda ilgili akademik kurullarin gorislerinin
alinmamasi; .genel Universite anlayigi icerisinde
Ogretmen adaylarinin davranig, disiince ve ideal
bakimindan "ogretmenlestirilmemesi” gibi
olumsuz sonuclan ortaya ¢ikmistir (Duman,
1991, s. 215-216).

XII  Suramin  kararlan icinde, Ogretmen yetistiren
yiksekogretim kurumlan programlarinda yer alan genel Kkiiltiir, alan
bilgisi ve Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin agirlik ve igeriginde
paralellik saglanmasi; oOgretmen yetistirme ve hizmetigi egitimde
ogretmenlere uygulanan "genel kiltiir" programinin, 21. yiizyila uygun
gencler yetistirilmesini hedef almasi; demokratik kisilik kazandirma ve
ogretmenlere uygulanan genel kiiltiir programlarinin giiclendirilmesi
gibi oneriler de vardir (MEGSB, 1989).

MEB 89 Haziran 1989 tarihinde, Ogretmen Yetistirme
Damigsma Kurulu Toplantist  diizenlemistir. Bu toplantinin  agis
konugmasinda Milli Egitim Bakam A. Akyol "egitim sistemimizin
karst karstya oldugu oOnemli temel gorevlerden biri vatandaslarimiz
arasindaki ilgi ve yetenek farkliliklarii dikkate alarak onlarin ortak ve
cagdas inanglar, idealler ve degerler ortaminda yetistirilmesini
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saglamaktir" (MEB, 1989, s. 38) demektedir. Y. K. Kaya 0gretmen
"ana sinifindan itibaren, her diizeyde, cocugu kesfedebilecek bilgi ve
becerilerle donatilmalidir™ (MEB, 1989, s. 158) derken, H. Cirith
"Ogretmen yetistirme, sadece akademik bilgi vermekle olmaz. Mesleki
bilgi vermekle de olmaz. Mesleki bilgi iyice sindirilecek, bir
Ogretmenlik sanati haline getirilecektir (MEB, 1989, s. 160)
demektedir.

Bu damisma kurulunda, c¢ogunlukla goris birligine varillan
konular sdyle ozetlenebilir: Ogretmenlik meslegi istenen bir meslek
haline getirilmelidir; meslege basarili ve yetenekli 6grencilerin
yoneltilmesi icin her tirli onlem alinmalidir; 6gretmen liseleri asil
kaynak olmalidir; her kademedeki O0gretmen en az dort yillik yiiksek
ogretim gormelidir; 0gretmen yetistiren ve ogretmenlige yonlendiren
kurumlarda bursluluk, kredi gibi destekleyici kolayliklar yaninda
yatiillik esas olmalidir; YOK'le MEB arasinda dgretmen yetistirmede
ve Ogretmenin hizmetici egitiminde etkili ve strekli igbirligi
saglanmalidir; Milli Egitim Akademisi'nin kurulmast
gergeklestirilmelidir (MEB, 1989).

Bu gelismeler sonunda, 15 Haziran 1989 tarih ve 3580 sayili
yasa ile egitim fakiiltelerini ilk 10 sirada tercih eden Ogrencilere burs
verilmesi benimsenmistir. Milli Egitim Akademisi, 1992 tarihli ve
3797 sayih MEB oOrgiitiiyle ilgili yasada, bagli kurulus olarak yer
almigtir. Bu akademinin kurulmasinin disiinildigii  donemlerde,
MEB'e gore amag,

...egitim sistemimizin ihtiyag duydugu her alan
ve kademede gOrev yapacak yonetici, miifettis ve
egitim uzmanlarinin yetistirilmelerini saglamak;
ayrica yapilacak aragtirma, program, proje ve
yayin  caligmalartyla  egitim  sistemimizin
gelismesine aktif katkida bulunmak (MEB, 1990,
s. 108)
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tir. Buglin durum degismis, hazirlanan akademi taslagina "aday
Ogretmenleri meslege hazirlamak, bu cercevede Ogretmen adaylaria
pedagojik Ogretmen egitimi vermek ve gelistirmek” (MEB, 1998, s.
89) amaci da eklenmistir. Bu taslaktan, MEB'in Universitede verilen/
verilecek  Ogretmenlik  formasyonunu 1990'h  yillarda da
benimsemedigi anlasilmaktadir.

MEB  1992'de  Erzurum'da  Ogretmen  Yetistirme
Koordinasyon ve Isbirligi Toplantisi diizenlemistir. Bu toplantida.
Kazim Karabgkir Egitim Fakiiltesi Dekan1 Aktag

hicbir sey olmayan insami 6gretmen yaptik. Bu
devletin temeline dinamit koymaktan farksizdir.
Bu cehalet degilse ihanettir. Kim suglu? (MEB,
1993, s. 19)

sorusunu sormakta ve

Milli Egitim Bakanligi'nm farkhi fakiiltelerden
mezun gengleri, uydurma formasyon belgeleriyle
Ogretmen  tayin etmesi bizim  basarimizi
engelleyen faktorlerden biridir (MEB, 1993, s.
21)

demektedir. Yine bu toplantida,

Bilgi kaynaklarmi iretebilen, kullanabilen,
egitim arag gereclerini kullanabilen, diistinen,
tartisan sentez yapabilen, cagin gereklerine ve
teknolojisine uygun olan, Atatiirk¢li, demokratik,
laik, Atatlirk milliyetcisi, Atatiirk, ilkelerine
bagl, Tirkiye Cumhuriyetinin esaslarina inanan,
onu koruyan, Tiirk bayraginin dalgalandigi her
yerde seve seve gorev yapan bir 6gretmen profili
(MEB, 1993, s. 111)
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istendigi ortaya cikmustir. Ogretmenlerin, yukarida belirtilen niteliklere
sahip olarak yetistirilebilmesi igin:

ogrenciyle yiliz ylize gelmesi ve Ogretim
tekniklerine yatkinliklarinin artirilmasi, 6gretmen
adayr olarak Akademik bilgilerle donatildig
Universite yillarinda, Ogrencilerin,
gorevlendirilecekleri  okullarin ~ programlarina
uygun olarak yetistirilmeleri, alanlariyla ilgili
Ogretecekleri derslerin kitaplarim daha 6nceden
tanimalari, Ogretmenligin sanat yoniine agirlik
verilerek, insan iligkilerini, genclik psikolojisi ve
Ogretme sanatini kazanmalann (MEB, 1993, s.
116)

gerekmektedir.

MEB'in 30 Nisan- 2 Mayis 1993 tarihlerinde diizenledigi
Ogretmen Yetistirme Toplatitis'nin agls konusmasinda bakan K.
Toptan,

Biitiin  diinyanin  Oniine  konulan birtakim
degerler; sevgi gibi, hosgorli gibi, paylasma gibi,
uretme gibi, ¢evre bilinci gibi, temizlik gibi
birtakim degerler, ancak bunlart iyi bilen, iyi
yasayan, iyi duyan insanlar tarafindan yeni
nesillere  aktarilabilir. Bunun  bilgisayarla
oOgrenilmesi, televizyonla kavranilmasi miimkiin
degildir (MEB, 1993, s. 34)

demektedir. Bu toplanti sonucuna gore Ogretmen adayinda aranacak
nitelikler sunlardir: Ogretmen olma istegi; Ogretmenlige yatkinlik;
beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli

gelismeye uygun Kkisilik ve karakter Ozelliklerine sahip olabilmek;
ogretmenlige, Ogrenciye, cevreye ve sosyal degerlere yonelik olumlu
tutuma sahip olmak; hiir ve bilimsel diigiince giiciine, arastirma fikrine
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sahip olmak; Ogretmenlik formasyon niteliklerine sahip olmak;
ogretmenlik meslegi ve Kkisilik niteliklerine sahip olmak; uygun
mesleki tecriibe ve olumlu tutum Ozelliklerine sahip olmak (MEB,
1993, s. 45-46).

Bu toplantida, ogretmen yetistirme programlar igin su
goriislere  yer verilmisti:  Ogretmen  vetistiren  yiiksekdgretim
kurumlarinin  programlan, alan bilgisi yOniinden, fen-edebiyat
fakiilteleriyle, mihendislik fakiiltelerinin programlarindan farkli
olmalidir; 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri, 6gretmenlik uygulamasi
haric en az 24 kredi olmalidir; 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri
alanlara, alan dersleri de Ogretmenlik meslegine uygun olarak ve
uygulamali olarak okutulmalidir; yetigkinlere 6gretmenlik yapacaklara
ayn bir formasyon verilmelidir (MEB, 1993, s. 103-104).

Egitim yiiksek okullari, 23.5.1989 tarih ve 876 sayih YOK
karariyla 4 yila c¢ikarilmig, 1992 yilinda da bu yiiksekokullarin pek
¢ogu yeni agilan tniversitelerin egitim fakiiltelerine dontisttiriilmiistiir.
MEB, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'nma gonderdigi 1.5.1995 tarih
ve 3263 sayili yazi ile 6gretmenlik igin gerekli mesleki bilgilerin kisa
siireli ve yogunlastirilmig kurslarla kazandirilmayacagini, 6gretmenlik
davranis, tutum ve ruhunun kazandirilmasi isinin olabildigince uzun
stireli bir egitimi gerektirdigini belirtmistir (MEB, 1997, s. 34).

MEB 15-17 Haziran 1995 tarihlerinde de Ogretmen
yetistirmede koordinasyon ve isbirligi toplantisi diizenlemistir. Bu
toplantinin komisyon raporuna gore,

Iyi ve nitelikli dal &gretmeni denilince; kendi
alaninda gerekli ve yeterli Dbilgiye sahip,
ogretmenlik bilgisi ve becerisi ile donanmus,
diisinen, soru soran, yeniliklere ve gelismeye
acik, kendini stirekli yenileyen, diinyayr daha da
giizellestirmek icin caba gosteren, topluma
hizmeti temel ilke sayan, meslegi seven, Tirk
Milli Egitiminin genel amaclarn ile temel
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ilkelerini benimseyen, Tirkiye Cumhuriyetine,
Atatiirk tike ve Inkilaplarina bagh, meslegin
gerektirdigi kisilik ozelliklerini ve sorumluluk
duygusunu tastyan aydin bir kimse anlasilir
(MEB, 1996, s. 31).

Derslerin  sadece alan bilgisi degil, Ogretime
yonelik bilgi ve becerileri de esas olduguna gore,
Ogretmen yetistiren programlarda dersler ve
icerikleri,  fen-edebiyat fakiiltelerinin  diger
programlarindan farkli olmalidir (MEB, 1996, s.
32).

Ogretmenlik uygulamalarinin organize edilmesi,
yuritilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi
konusunda da bugline kadar cesitli kaynaklarca
arastirma ve deneyime dayali olarak gelistirilmis
bir ¢ok ilke mevcuttur. Uygulamalara 1sik tutacak
ve yon verecek nitelikteki bu ilkeler yedi ana
grupta toplanmustir. Bu gruplar, femel boyut,
amag, kapsam, kisilik, yoneltme, ortam ve
degerlendirmedir (MEB, 1996, s. 78).

MEB, aymi yil 27 Agustos 2 Eyliil tarihlerinde bu kez
Uluslararast Diinya Ogretmen Egitimi Konferansi'n1 diizenlemistir. Bu
konferanstaki konusmacilardan Alman Kiel Universitesi'nden Biller'in
ogretmen konusundaki goriisii kisaca soyledir:

Ogretmen mesleginin temel gdrevlerinden birisi
ogrencilere sadece bilgi vermek degil aym
zamanda Ogrencileri; edindikleri bilgi yigmlarini
nasil kullanacaklari, cesitli bilgiler arasinda
secimi ne sekilde yapacaklar1 ve aydin bir kimse
olarak, bu sectiklerini nasil kullanacaklari
hususunda da egitmek olacaktir... Miimkiin olan .
en 1iyi Ogretimin yani sira, bulug c¢agindaki
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genglerin ciddi kisisel sorunlarla sakin bir sekilde
basa cikabilmeleri de ayni derecede Onemlidir.
Bu, Ogretmenlerin  cocuklari;  bilgileri ile
sorunlari ¢Ozebilecek  sekilde egitmeleri
zorunludur, anlamina gelir (Biller, 1997, s. 48).

Bugiine kadar Ogretmenler, Ogrencilere ders
veren profesyonel Kkisiler olarak anlagilmissa da,
gliniimiizde artik, Ogretmek ve Ogretmek yeterli
degildir ve Ornegin; kararlar ile ilgili gelecekteki
sonuglarin ~ tahmin  edilebilmesi, toplumsal
siireclerle  mesgul  olunmast ve  doganin
muhafazas1 ile ilgili cabalara istirak edilmesi
gereklidir. Yeni tip Ogretmene boylece "felsefi
toplumsal isci" adi verilebilir (Biller, 1997, s.
. 49).

Glinlimiizde, mezhep ve Kkorlii koriine dinsel
inanglarla  ugragsmaktan cocuklari  korumak
gerekir. Bu nedenle de Ogretmenin, okuldan
sonra Ogrencilerinin ne yaptigini bilmesi ve
onlara gencliklerinin kisa zamanini ne sekilde
anlamli gecirecekleri ile ilgili fikirler vermesi ve
onlart bu hususta egitmesi zorunludur (Biller,
1997, s. 51).

Kahire Helwan Universitesi Egitim Fakiiltesinden gelen Elsayed'e
gore de

Gliniimiiz ~ 6gretmenlerinden,  Ogrencileriyle
olumlu bir etkilesimde bulunmalari, Ogrencileri
temsil etmeleri, rahat bir sosyal ve psikolojik
O0grenme ortami  olusturmalari, 6grencilerin
o0grenmesini yonlendirmeleri ve davraniglarini
degistirmeleri, 6grenme sorunlari arastirmalari ve
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bu sorunlarin ¢6ziimil icin harekete ge¢cmeleri
istenmektedir (Elsayed, 1997, s. 71).

demektedir.

Egitim Fakiiltelerinin Cabasi

Egitim fakiilteleri Ogretmen yetistirme konusuna 1980'1erin

ikinci yarisinda sahip c¢ikmaya baglamiglardir. Fakiiltelerin diizenledigi
toplantilar sOyle siralanabilir:

1.

Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi, 24-30 Kasim
1986, 1. Ulusal Egitim Sempozyumu, (ICET ile birlikte) 18-22
Temmuz 1994, Ogretmen Egitimi Toplantis;; 18-20 Eyliil 1996,
II. Ulusal Egitim Sempozyumu.

Gazi Universitesi Gazi Egitim, Mesleki Egitim ve Teknik Egitim
Fakilteleri,  8-11 Haziran 1987, Ogretmen Yetistiren
Yiiksekogretim  Kurumlarinin  Diinii, Bugiinii, Gelecegi
Sempozyumu.

Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi, 24-28 Eyliil 1990,
Egitim Bilimleri Birinci Ulusal Kongresi.

Dokuz Eyliil Universitesi Buca FEgitim Fakiiltesi, 25-27 Kasim
1991, Izmir 1. Egitim Kongresi; 27 Agustos- 2 Eyliil 1995,

Ogretmen Egitimi Diinya Konferanst.

Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi, 28-30 Nisan 1994, I.
Egitim Bilimleri Kongresi.

Firat Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi, 22-23 Haziran 1995,
Mesleki ve Teknik Egitim Sempozyumu.

28



7. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, 6-8 Eylil 1995, II.
Egitim Bilimleri Kongresi.

Bu toplantilarda Ogretmen egitimi ile ilgili pek c¢ok bildiri
sunulmustur. Ornegin, 1987 yilinda gergeklestirilen sempozyumda
Ozakpinarm (1987) dile getirdigi asagida ozetlenen goriisler bugiin
icin de gecerlidir:

Milli Egitimin gayesi cemiyetin ihtiyaclarina ve
ideallerine gbre insan yetistirmektir. Insan
yetistirme iki yonlii bir hadisedir: 1) Cemiyetin
ihtiyaglarindan, orflerinden tutum ve
degerlerinden, maharetlerinden, birikmig
bilgilerinden tesekkiil eden Kkiiltiirinii  yeni
nesillere intikal ettirmek; 2) Yetismekte olan
fertlerin zeka, duygu ve iradelerini dengeli bir
sekilde gelistirerek onlari birer sahsiyet haline
getirmek... Bilgiler =~ zamanla degisebilir,
oneminden kaybedebilir veya unutulabilir. Bu
itibarla asil 6nemli olan bilgi miktar1 degil,
dgrencinin kafa yapisi ve sahsiyetidir. Ogrenme
arzusu, alaka sahalari, bilgileri arayip bulma
mahareti ve Ogrenme kapasitesi kazandirmak
muhakkak ki muayyen bilgileri mutlaka
ogretmekten daha degerli bir egitim hedefidir
(Ozakpinar, 1987, s. 59).

Sadece bilgileri anlatmak veya kitaptan okumakla
bu gaye  gerceklestirilemez. Ogretmenin
ogrencilerle ruhi temas kurmasi ve bu ruhi temas
zemini lizerinde egitimin gayesi olan gelisme ve
degismeleri Ogrenci de husule getirmesi gerekir.
Ogretmen buna muktedir olamaz ve sadece sekli
bilgilerin ne kadarmi unuttugunu tespitle
ugrasirsa insan yetistirme
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gorevini yapmig sayllmaz. Merak uyandirmak,
alakalar dogmasina yardimci olmak, oOgrenme
azmini ve calisma  iradesini  gelistirmek
Oogretmenin  O08renciyle iligkilerinde gozetmesi
gereken hususlardir.  ...[lk ve ortadgretimde
ihtisas verilmedigine gore bu sayilan alanlardaki
bilgi muhtevasi diisiinme metotlarina * nazaran
ikinci derecede 6nem tasir. ...Ogretmenin fikri
kapasitesi, sahsi olgunlugu ve ornek karakteri
insan  yetistirmede  vazgecilmez  esaslardir.
Ogretim  teknikleri ancak o&gretmenin  bu
vasiflartyla birlestigi takdirde hayatiyet kazanir
(Ozakpinar, 1987, s. 60-61).

Ogretmen adaylar1 yetistirilirken sahsiyet ve
karakter vasiflart bakimindan 6gretmen olmaya
uygun olup olmadiklarini degerlendirmek igin
kriterler gelistirilmelidir. Uygun olmayanlara
sadece brang bilgilerine ait diploma verilmeli ve
dgretmen olmalart énlenmelidir..,. Ogretmenlik
formasyonu dersleri akademik ve teorik yonde iyi
yetismis  fakat aym zamanda oOgretmenlik
meslegini, okul ve dershane problemlerini iyi
bilen, basarili 6gretmenlik tecriibesi olan, bilgi ve
tecriibelerini  Ogrencilere canli  bir  sekilde
iletmeye muktedir 0gretim elemanlar tarafindan
verilmelidir (Ozakpinar, 1987, s. 62).

Bu sempozyumda Ogretmen egitimi sorunuyla ilgili baska

konulara da deginilmistir. Ornegin, Celkan'a (1987) gére, 6gretmenler
toplumsal konum olarak anne ve babalarindan daha iyi konuma

gelememektedir.  Ogretmenligin ~ begenilen  yonlerinin

insanlara bilgi kazandirmak, onlart yetistirmek; meslegin manevi
degeri ve kutsalligr; Ogrencinin basarisini gorerek gurur duymak ve
dgretmeyi sevmek gelmektedir. Ogretmenlik mesleginin begenilmeyen
yonlerinin basinda da, meslegin sayginhigini yitirmesi; Ogretmenler
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arasinda birlik ve beraberligin olmamasi; rotasyon ve maddi durumun
iyi olmamasi vardir.

Egitim fakiiltelerinde calisan Ogretim elemanlarinin 6gretmen
egitimi ve sorunlariyla ilgisi bilimsel toplantilara sunulan bildirilerle
siirli degildir. Pek cok ogretim elemanimin kitap olarak ya da egitsel
dergilerde yayimlanmig calismalari vardir. Asagida bunlardan birkac
ornek verilmektedir.

S. Biilbiil ve arkadaglarinca yiiriitiilen bir aragtirmaya (MEB;
1982a) gore, Ogretmenlerin balo, yemekli toplanti, toplu geziler,
piknik yapma gibi sosyal etkinliklere pek katilmamakta; kiralik konut
ya da ucuz yatacak yer bulmakta sikinti c¢ekmekte; c¢ocuklarmi
okutmada giicliik cekmektedirler. Ayrica, 6gretmenler, yonetmeliklerin
herkese aynen uygulanmamasindan; lojman bulunmamasindan;
velilerin ilgisizliginden; okullardaki egitim olanaklarinin
yetersizliginden; bakanligin ve yerel yetkililerin 6gretmene sahip
¢ikmamasindan yakinmakta; cocuklarina 6gretmen olmalarini pek
onermemektedirler.

Tirkoglu (1991) "6gretmen olmak istemeyen Ogrenciler
ogrenimleri sirasinda yetismede sorunlar yaratmaktadir. Ogretmenlik
ruhu verilmedigi icin, 6grenci en kisa zamanda meslegini terk etme
egilimi gostermektedir” (s. 108) demekte ve ilkokul Ggretmeni
yetistirilmesi konusunda

Devleti temsil edecek, cevreyi harekete
gecirecek, bilimsel yaklagimi kdye tasiyacak,
Ozverili, 6grenme ve arastirma istegi olan bir
O0gretmen mi yoksa teorik bilgileri bilen, bunlar
kullanamayan ve gidecegi cevreyi tanimayan bir
o6gretmen mi? (Tiirkoglu, 1991, s. 108)

olacak sorusunun oncelikle yanitlanmasi gerektigini belirtmektedir.

A. Temel 1986 yilinda 116 sayih Cagdas Egitim Dergisi'nde
ogretmen yetistirmede meslek formasyonu kazandirma sorununu
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incelerken; H. Pehlivan, 1993 yilinda 9 sayili Hacettepe Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi'nde 6gretmen yetistirme konusunda Anadolu
Ogretmen Liselerinin yerini incelemekte; E. Soézer, 1991 yilinda Tiirk
Universitelerinde Ogretmen Yetistirme Sistemlerinin  Ogretmenlik
Davraniglarint Kazandirma Yoniinden Etkinliligi adindaki calismasini -
kitaplagtirmaktadir.

YOK'iin Arayislar

YOK, birkag yil 6nce Diinya Bankasi'ndan yiiksek faizle
alinan kredi karsihiginda ayni bankayla "egitimi gelistirme projesi” adli
bir ¢alisma baglatmistir. Bu ¢alisma sonunda YOK, 1997 bahar
aylarinda, ortaggretime brang Ogretmeni yetistirmede, yabanci dil,
“beden egitimi ve giizel sanatlar Ogretmenlikleri disinda kalan
alanlarda, brang alaninmi ilgili fakiiltede 3.5 ya da 4 yil okuyan
ogrenciye 15 il slirecek tezsiz yiliksek lisansla Ggretmenlik
formasyonu kazandiracak taslak bir model hazirlamig ve rehberlik ve
psikolojik hizmetler alanindaki lisans programlarmin kapatilacagini

duyurmustur.
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Not: Bu yazinin 6zeti, MEF Okullar tarafindan diizenlenen "21.
Yiizyihn Esiginde Turk Egitim Sistemi" adli sempozyumda 20 Kasim
1998 gilinli  "Ogretmen yetistirme" konulu konusmamamin ilk
boliimiinii olusturmustur.
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