ADAYLIK * Mesleki Fgitim Dizisi: 2

EKLER

EK-1

ADAY MEMURLARIN YETISTIRILMELERINE DAIR
GENEL YONETMELIK

Bakanlar Kurulu Karan: 21/2/1983 - 83/6061

Resmi Gazete: 27.6.1983 / 18090

Ek ve Degisiklikler:

1) 3/3/1990 - 90/205 B.K.K. (13.4.1990/20491 RG)

2) 19/1/1998 - 98/10566 B.K.K. (6.2.1998/23250 RG)
BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler

Amag

Madde 1 - Bu yonetmelik; 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun
2670 saylh Kanunla degisik 55 inci maddesine dayanilarak; aday
memurlann yetistirilmesi i¢in uygulanacak egitim programlanni,
epitim sirelerini, egitimlerde wuygulanacak sinavlart, sinav
degerlendirme esaslanni ve ilgili diger hususlan belirlemek amaciyla
diizenlenmistir.

Kapsam _

Madde 2 - Bu yonetmelik hilkiimleri;

a. 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu,

b. 160 sayili Devlet Personel Dairesi Kurulmasi Hakkinda Kanun

kapsamuna giren kurum veya kuruluglarda (Milli Istihbarat Tegkilat
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harig) Devlet memurluguna aday olarak atanacaklar hakkinda uygu-
lanir.

Tamimlar
Madde 3 - Bu yonetmelikte gegen;

a. Aday Memur: "llk defa Devlet memurluguna atanacaklar icin
uygulanacak® merkezi stnavi kazanarak temel, hazirlayicr egitim ve
staj'a tabi tutulmak Uzere herhangi bir kurum veya kuruluga atanan-
lan,

b. Asli Memur: Adaylik siirest icinde Temel, Hazirlayici Egitim ve Staj
devrelerinin her birinde basanlr olan ve bu siire i¢inde olumlu sicil
alarak adayhg kaldinlan kisileri,

. Adaylik Suresi: Devlet kamu hizmet ve gérevierine ilk defa atanan-
lanin atandiklan tarihten baglamak tizere bir yidan az iki ytldan gok
clmayan sireyi,

d. Temel Egitim: Bitiin aday memurlann, asli memuor olabilmeleri
icin tabi tututduklan, Devlet memurlarinin ortak vasifian ile ilgili
hususlari kapsayan egitimi,

e, Hazirlayrcr Egitim: Aday memurlann atandiy kurum veya kuru-
lusu, sintfi ve gorevi ile ilgili olarak yapilan egitimi,

f. Staj: Aday memurlara kurum veya kuruluslanindaki gorevleri ile
ilgili olarak yapilan uygulamali efitimi,

g. Smav: Temel ve Hazirlayici Egitim dénemleri sonunda yapilacak
degerlendirmeler igin bilgi seviyesini digme islemini,

h. Degerlendirme: Temel ve Hazirlayici Egiti donemleri sonunda
yapttacak sinavlar ile staj donemi sonundaki bilgi seviyesini dlgme
islemini,

ifade eder.
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IKINCI KISIM
Egitim e figili Itke ve Esaslar
likeler

Madde 4 - Aday memurlarin egitimi ile ilgili ilkeler asafida belirtil-
mistir.

a.Genel ilkeler:

(1) Egitimin amaq; Turkiye Cumhuriyeti Anayasasina, Atatirk inkilap
ve ilkelerine, Anayasada ifadesi bulunan Atatiick Milliyetgiligine
sadakatle bagh kalacak, Tirkiye Cumhuriyeti Kanunlarim milletin
hizmetinde olarak tarafsizlik ve esitlik ilkelerine bagl kalarak uygu-
layacak yurt ve vatandag sevgisi ile dolu, giiler yizIi, yol gésterici,
vatandaslara daima yardimc, disiplinli ve bilgili memur yetistirmek-
tir,

(2) Kamu garevlerinde istihdam edilecek personelin; kamu hizmet-
lerinin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazanarak hizmetlerin zaman
ve kaynak israfina meydan vermeden en verimli bir sekilde yerine
getirilmesini saglayacak sekilde yetistirilmeleri esastir.

(3) Egitimleri bagart ile tamamlayamayan aday memurlar asii
memurluga atanamaziar.

(4) Temel Egitim, Hazirlayici Egitim ve Staj birbirini takip eden sira
iginde devam eder.

(5) Egitimler aday memurlarin tahsil derecelerine gére dizenlenir ve
yrittifir.

{6) Egitimler kurum veya kuruluglann sorumlulugunda yapilir.
{7) Egitim siirelerine sinavlar dahildir.

b. Temel Egitim ile ilgili ilkeler;
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(1) Temel egitimin hedefi; aday memurlara, Devlet memurlarinin
ortak vasiflari ile ilgili bilinmesi gereken, asgari bilgileri vermektir.

(2) Bu egitim her siuf ve kadrodaki memura ortak bir program
dahilinde ve aday memurlann dgrenim durumian dikkate alinarak
uygularir.

{3) Bu egitimin siiresi on giinden az iki aydan ¢ok olamaz.
¢. Hazwlayicr Egitim ile ilgili ilkeler;

(1) Hazirlayici egitimin hedefi; Aday memurlarin isgal ettikleri kadro
ve gorevleri dikkate alinarak bu gorevlerin yiritGlmesi icin gerekii
bilgi ve becerileri kazandirmak ve gorevlerine intibakini saglamakur.

(2) Hazirlayici egitim bir aydan az 3 aydan ¢ok olamaz.
d. Staj ile ilgili ilkeler;

(1) Stajin hedefi; aday memurlara hazirlayict efitim déneminde ve-
rilen teorik bilgileri ve isgal ettikleri kadro ve gorevleri ile tlgili diger
bilgi ve islemleri ve kazandirilan becerileri uygulamak suretiyle
tecritbe kazandirmakittr, '

(2) Staj; Aday memurun gorev ile ilgili clmak tzere diger bir kurum
veya kurulusa yaptintabilir.

{3) Staj iki aydan az olmamak kaydiyla adaylik stresi icinde tamam-
lanir,

Egitim Konulan

Madde 5 - Aday memurlarm egitim konulari agagida gosterilmistir;
a. Temel Egitim konulan;

(1) Atatlirk ilkeleri,

(2) T.C. Anayasas,
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{a) Genel Esaslar,

(b} Temel Hak ve Odevler,

(c) Cumbhuriyetin Temel Organlar,
(d) Yuriitme.

(3} Genel olarak Devlet teskilats.
(4) 657 say:h Devlet Memurlan Kanunu.
{a) Odev ve sorumlulukiar,

(b) Genel Haklar,

(c) Yasaklar,

{d) Sicil ve disipiin isleri,

{e) Sosyal ve Mali Haklar,

{f) Amir - Memur iliskileri,

(g) Miracaat ve sikayetler,

(h) Kilik kryafet,

(i) Yer degigtirme,

(i} Begeri iliskiler.

{5} Yazigma - Dosyalama usulleri.
{6) Devlet mahin koruma ve tasarruf tedbirleri.
{7} Halkla iligkiler.

(8} Gizlilik ve gizliligin onemi,

{9} Inkilap tarihi.

{10} Milli Guvenlik Bilgileri.
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{11} Haberlesme.
{12} Turkge Dilbilgisi Kurallar:.
(13) (Ek: 19.1.1998 - 98/10566 B.K.K.) insan Haklari

b. Hazwrlayici Egitim konulari, aday memurlann kadro ve gorevleri
dikkate alinarak;

1) Kurum ve kurulugun;

{a) Tanttilmasi,

{b) Gorevleri,

(c) Teskilatr.

(d) llgili mevzuat,

{e} Diger kurumlarla iliskiferi,

{2) Aday memurun gérevi ile ilgili hususlar,

{3) Kurum veya kurutusun uygun gorecegi diger konular,

c. Staj Danemt Konulan; ilgili kurum veya kuruluglarca belirlenir.
Egitim Programlari

Madde 6 - Egitim programlanm hazirayacak kurum veya kuruluslar
asagida belirtilmistir.

a. Temel Egitim programlari;

Besinci maddede belirlenmis olan konulan kapsayacak sekilde
Bagbakanlik Devlet Personel Dairesi Bagkanhgi koordinatérligiinde
olusturulacak Temel Egitim Kurulu tarafindan,

{1} llkokul - Ortaokul,

(2) Lise ve dengi okullar,
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(3} Yiksektgretim kurumlan mezunlan seviyesine gore aymn ayn
hazirlanir,

b. Kurum veya kuruluglar, temel egitim programlannda yer alan
asagidaki konularin stirelerinde kisaltma yapamazlar.

{1} Atatiirk ilkeleri,

(2) 657 sayih Devlet Memurlan Kanunu,
(3) Inkilap Tarihi,

{4} Milli Guvenlik Bilgileri,

c. Hazrtayicr Egitim Programlani, 5 inci maddede belirtilen esaslar
cergevesinde aday memurlanna egitim yaptiran kurum veya kuru-
luglarnca ayrt ayn bazirlanur.

d.Staj Programlan, kurum veya kuruluglarinca hazirlanir.
Programlann Dagitimi

Madde 7 - Altinc) maddede belirtilerr kurul tarafindan hazirlanan
temel egitim programlan ilgili kurum veya kurulugga Bagbakanhk
Devlet Personel Dairesinden temin edilir.

Hazwlayicr Egitim ve Staj programlan ilgili kurum veya kuruluglarca
dagitilir.

Egitim Yapilmas

Madde 8 - Temel Egitim, Bagbakanlk Devlet Personel Dairesi
tarafindan belirlenen programlar ¢ercevesinde, Hazirlayici Egitim ve
Stajlar  kurum veya kuruluglannca hazirlanan programiar
cercevesinde Egitim ve Sinav Yiriitme Komisyonlarinca yaptinr.

Her kurum veya kurulug hazirlayici egitim ve staj programlariny, bu
egitimlerin baslangic ve bitim tarihlerini, yerini, egitime katracak-
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larin sayisini, egitimlerin baglamasiyla birlikte Bagbakanlik Deviet
Personel Dairesine bildirirler.

UCUNCU KISIM
Sinavlara lligkin Esaslar
Sinav Sorularinin Hazirlanmas
Madde 9 - Sinav sorulan asa@ida belirtilen sekilde hazirlanir;

a.Temel Egitim; Bu eBitim sonunda yapilacak sinavlarda sorulacak
sorular 18 inci maddede belirtilen kurul tarafindan, sorularnin egitime
tabi tutulacak aday memurlara 6nceden verilecegi dikkate alinarak, 5
inci maddede tesbit edilen konular kapsayacak ve egjtim program-
larinda her konu igin tesbit edilecek zamanlarla orantth olacak
sekilde en az 100 adet hazylarr.

Kurum ve kuruluglar bu egitimle ilgili sinav sorulanni egitim prog-
ramlari ile birlikte Basbakanlik Devlet Personel Dairesinden temin
ederler,

b.Hazirlayici egitim ve stajlarla ilgili sinav sorulan ilgili kurum veya
kurutuglarca hazilarur.

Sinavlar

Madde 10 - Sinavlar; test, uzun cevapll veya uygulamali sekilde
yaptlir. Bunlardan biri veya birka¢: da uygulanabilir.

a. Sinavlarda kdgesi kapal kagit kullamilmas: zorunludur,
b. Sinaviar, duyurulan yer, gin ve saatte baslar.

c. Sinav sorulan, salon baskani tarafindan yoklama yapihp sinava
katilmayanlarin tutanakla tesbit edilmesinden ve sinav kurallarimin
agiklanmasindan sonra dagitilir.
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d. Sinav sonunda baglayistni, akigini ve bitimini, kullanilan kagitlann
ve sinava giren adaylarin sayistm ve her adayin kullandig kagit ade-
dini gosteren bir tutanak diizenlenir. Bu tutanaklar salon bagkan) ve
en az iki gozetmen tarafindan imzalanir.

e. Egitim dénemlerinin sireleri dikkate ahnarak kurum veya kuru-
luglarca temel, hazirlayici egitim ve staj siireleri iginde de ara sinavlar
yapilabilir.

Temel Egitim Sinavlars

Madde 11 - Bu egitimin sonunda vapilacak sinavlarda 10 uncu
madde esaslan uygulanir. Ancak sinav sorular, Temel Egitim
Kurulunca belirlenen sorular arasindan konutann egitim

programmdaki agirliklan dikkate alinarak her konu igin ayn ayn
ofmak Gzere kura usulii ite adaylann huzurunda teshit edilir.

Degerlendirme
Madde 12 - Egitimler asagidaki sekilde degerlendirilir.
a.Temel ve Hazwrlayic) Egitim;

Bu egitimlerde sinav kagitlan egitim ve sinav yuritme komisyonlan
tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme 100 tam puan (zerinden
yapilir, 60 ve daha yukar puan alanlar baganh sayilir. Bagarsiz olan
aday memurlann kagitlan komisyonca bir daha okunarak
degerlendirmeye tabi tutulur. Buguklu puaniar bir Gst tam puana
tamamlamr,

Uzun cevapli, yazih ve uygulamali sinavlann kesin puani sinavlan
yapmakla gorevli komisyon Gyelerinin verdikleri puanlann aritmetik
ortalamasi alinarak bulunur.

b. Staj Degerlendirme Belgesi;

Staja katlaniar staj degerlendirme belgesi ile degerlendirilirler.
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Kurum ve kuruluslar bu donemdeki aday memurlaring yazili veya
uygulamall sinava tabi tutarak da degerlendirebilirler, bu takdirde
degerlendirme bu maddenin (a) fikrast esaslarina gore yapihir, Staj
degerlendirme belgesi (Ek - 1) de gosterilmistir.

Smav Sonuglarinin Bildirilmesi:

Madde 13 - Sinav sonuglan sinavlann yapildii giini takiben iki giin
icinde ilan edilir. Ayrica sonuglar bagarisiz adaylara yazih olarak
teblig edilir,

Yazilt Sinavlara itiraz

Madde 14 - Aday memurlar yazile sinav sonuglanna itiraz edebitirler.
tirazlar sinav sonuglannin adaylara duyurulmasindan baglayarak iki
gin iginde dilekge ile EEitim ve Sinav Yiritme Komisyonu
Baskanhgina yapilir. Kemisyon, dilekgelere on giin iginde cevap ver-
mek zorundadir. Yapilan bu inceleme neticesi kesindir.

Stnaviara itiraz edenlerin itirazlan neticelendirilinceye kadar aday
memurlar miteakip egitime devam ettirilirter.

Sinavlara Katlmama Hali

Madde 15 - Sagik sebepleri disinda smavlara katlmayanlar basarisiz
sayilir. Saghk sebebiyle sinava kattlmayanlarin sinaviarl adayhk stre-
si iginde uygun bir zamanda yapifir.

Sorulann agilmasi ve yazdinlmasmdan veya dagitilmasindan sonra
sinav salonuna gelenler de sinava kattlmamis sayihir ve bagarisiz
olarak degerlendirilitler.

Smavlan Cegersiz Sayilacaklar
Madde 16 - Adaylar asafidaki durumlarda sinavlarda basarisiz

sayihrlar;
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a. Kopya girisiminde bulunanlar veya kopya ¢ekenler, kopya veren-
ler,

b. Sinav diizenine aykin davraniglarda bulunanlar,

c. Kendi yerine bagkasini sinava sokanlar, hakkinda bir tutanak
dazenlenerek, sinavlan gegersiz sayilir ve haklarinda gereken kanuni
islem yaptlir,

Sinavlarin iptalini Gerektiren Haller

Madde 17 - Asafida belirtilen hallerde sinavlar Merkezi Egitim
Yénetme Kurullarinca iptal edilir.

a. Sinav sorulanmun ¢alinris oldugunun tesbiti,
b. Soru zarflartin sinav zamanindan dnce agldifinin tesbiti,

c. Sorularin yetkili olmayan kisilerce sinavlardan énce gortlmis
olmasi,
Yukanda sayilan hususlara sebep olanlar hakkinda kanuni islem
yapilir.

DORDUNCU KISIM

Egitim ve Sinavlarla lgili iglemleri Yiiriitecek Kurullar ve Garevleri
Temel Egitim Kurulu

Madde 18 - Temel Egitimle ilgili programlann ve sinav sorularimin
hazirlanmas) maksadiyla Basbakanlik Devlet Personel Dairesi
Bagkanhginda bir Temel Egitim Kurulu kurulur,

Bu Kurul; Bagbakanlik Devlet Personel Dairesi Genel Sekreterinin
Bagkanlginda Milli Egitim, Saghk ve Sosyal Yardim, Caligma ve
Sosyal Givenlik Bakanliklan Egitim ve Personel birimi baskanlan ife
Turkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Genel Miidiirligi,
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Yiksekogretim Kurulu Bagkanh, Atatirk Kiiltiis Dil ve Tarih Yiksek
Kurulu Bagkanhgindan konuyla ilgili en az daire bagkan seviyesin-
deki temsilcilerden olusur.

Kurul, kurul baskanminin ¢agnsi tizerine toplanir. Kurula ilgili kurum
veya kuruluslardan da temsilciler ¢agnlabilir.

Temel Egitim Kurulunun Gorevieri
Madde 19 - Kurul asagidaki gorevleri yerine getirir;
a. Temel Egitim programlanns hazirlamak veya hazirfatmak,

b. Programlara paralel olarak Temel Egitim sonunda yapilacak
sinavlara ait sorudan hazirlamak ve sorulan puanlamak,

c. Temel Egitimle ilgili program ve sinav sorulanini dagitima hazir
bulundurmak Gzere gerekli tedbirleri almak,

d. Temel Egitimle ilgili olarak referans dokiimanlan tesbit etmek,
e. Temel Egitim konularimin gelistirilmesini saglamak,

f. Durumlan normal egitime elverigli olmayan sakat aday memurlar-
la ilgili olarak Milli Egitim Bakanhg, Saglk ve Sosyal Yardim
Bakanhg, Calisma Bakanhig ve Sosyal Glvenlik Bakanhg: temsilci-
lerinden olusan bir komisyon kurmak ve asagidaki hususlan bu
komisyon vasitasiyla yerine getirmek;

(1) Temel Egitim programlanm hazirlamak,
(2) Temel Egitim sinav sorulanm hazirlatmak,
(3) Egitim ve sinavlann nerede ve nasil yapilacagina karar vermek,

{4) Ogretim ve egitim elemanlarinin segimi ve sinav komisyonlarnin
tesekkil tarzini tesbit etmek,

{5) Gerektiginde mevcut eitim programlanna gére sakatlarin egitim-
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lerinin saglanmast ve sinavlaninin yapilmast icin sakatlara egitim
veren okullar ve rehabilitasyon merkezlerinden nasil
yararlanilacagint belirlemektir,

Merkezi Egitim Yonetme Kurullan

Madde 20 - Bu Kurul, kurum amirinin {Bakan digindaki) veya
goreviendirecegi kendi kadro derecesinden, yoksa en yakin kadro
derecesinden bir memurun baskanliinda 6zluk igleri birim amiri,
egitim igleri birim amiri, yoksa egitim igleriyle ilgili bir gorevli ile,
ilgili Gg Daire Bagkanindan olugur.

Merkezi Egitimi Yonetme Kurulunun Gorevleri
Madde 21 - Bu Kurulun gérevleri asagida belirtilmistir,
a. Egitimlerin program dahilinde yiiriitilmesini saglamak,

b. Temel Egitim programlanmi ve sorularww Bagbakanfik Devlet
Personel Dairesinden temin etmek,

c. Egitim yardimc1 malzemesini saglamak,
d. Egitici personel temin etmek,

e. Egitimlerin ve sinaviarin belirtilen siire iginde yiiritiilmesi icin
gerekli tedbirleri almak.

f. Egitim yapilacak yerleri planiamak ve belirlemek.
g. Diger kurum ve kuruluslarla her tirlii isbicligini saglamak.
h. Egitimleri denetlemek.

i. Hazirlayicr eitim ve staj programlanini diizenlemek ve sorufanni
hazirlamak, egitim yerlerine dafitilmasim saglamak.,

k. Egitim ve sinav yUriitme komisyontanini kurmak.
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Egitim ve Sinav Yinitme Komisyonlan

Madde 22 - Her kurum veya kurulusta aday memurlanin egitime tabi
tutulacaklar yerlerinde bir Eitim ve Sinav Yuriitme Komisyonu
Kurulur. Komisyonlann bagkan ve dyeleri; o kurum veya kurulusun
Egitim Yaettme Kurulunca egitilecek aday memur miktari, adaylann
egitim seviyeleri ve atandiklan gorevler dikkate alinarak asgari sube
midirl seviyesindeki yoneticiler arasindan dg kisiden az olmamak
Gizere segilir.

Komisyonun gorevleri agaida belictilmistir.
a. Sinavlan yapmak ve degerlendirmek,
b. Adaylara yetecek kadar salon temin etmek,

c. Egitimleri Merkezi Egitim Yonetme Kurulunca tesbit edilen prog-
rarmlar ve esaslar dzhilinde yiritmek,

d. Yeteri kadar sinav uygulayicisi, gozetmen ve salon bagkanint belir-
termek,

a. Sinavlar igin gerekli glivenlik dnlemierini almak,
f. Egitim ve sinavlan belirtilen siire icinde tamamlamak,
g. Sinav sonuglanm aday memurlara teblif etmek,

h. Sinav sonuglarna yapilacak itirazlarn inceleyerek sonuca
baglamak,

BESINCI KISIM
Cesitli Hiukiimler
Askerlik Hali

Madde 23 - Aday memurlarin askerlik hizmeti ile ilgili hususlar, 1111
sayil Askerlik Kanununun 35 inci maddesi (E} ve (F) fikralan goz
oninde bulundurularak kururmnlarinca belirlenir.
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Aday memurlarin adaylik siiresi iginde silah altna alinmaian duru-
munda tamamlanamayan egitimleri terhislerinden sonra muracaat-
farini takip eden durumlarina uygun ilk egitim grubuna dahil edilerek
tamamlattinlir,

Bildirme

Madde 24 - {Degisik: 3.3.1990 - 90/205 B.K.K.} Gorevlerine son ver-
ilen aday memurlar, Deviet Personel Baskanlifi tarafindan teshit
edilen form doldurulmak suretiyle ilgili kurum veya kurulug
tarafindan en geg bir ay iginde adi gegen Bagkanhga bildirilir.

Bu durumdaki aday memurlarin kayitlan Devlet Personel
Baskanliginda tutulur.

Memuriyete Ahnmama

Madde 25 - Terne! Egitim hazirlayici efitim ve staj devrelerinin her
birinde basarnstz olan ve bu sebeple gorevlerine son verilen aday
memurlar g yl siveyle Devlet memurluguna alinmazlar, Saghk
sebebiyle kurumlan ile ilisikleri kesilenter icin bu sart aranmaz. Ug
yillik siirenin tesbitinde Bagbakanlik Deviet Personel Dairesinde tutu-
lan kayitlar esas abnir.

Ders {cretleri

Madde 26 - Egitim iglerinde egitim - &gretim elemani olarak gorev
alantara verilecek ticretler 657 sayih Devlet Memurlan Kanunu ile
Biitge Kanunlars hiikkiimleri geregince Gdenir.

Denetim

Madde 27 - Basbakanlik Devlet Personel Dairesi kurumiann temel
egitim, hazirlayicy egitim ve staj faaliyetlerini yerinde denetler.

Sinav Belgelerinin Saklanmasi
Madde 28 - Sinav belgeleri agagida belirtilen iglemlere tabi tutulur.
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a. Sorulanin cevap anahtarlan, cevap kagitlan bir yil,
bh. Tutanaklar, degeriendirme fisleri iki yii,

Kanuni siresi i¢inde yargi yoluna bagvuranlarin evraklar ise dava
sonuglanincaya kadar saklanir,

Bu sekilde yargr yoluna bagvuran aday memurlar durumunu yazi
olarak bagh olduklan kurum veya kurulusa da bildirirter,

Isbirligi ve Ortak Egitim

Madde 29 - Kurum ve kurutusiar temel egitim, hazifdaytci efitim ve
staj programlarinin uygulanmasinda isbirligi yapabitirler, ortak egitim
irmkanlarindan yararlanabilirler.

Egitim ve Ofretim Elemanlar

Madde 30 - Kurum ve kuruluglar temel egitim, hazirlayici egitim ve
staj faaliyetierinden;

a. Kendi personeli arasindan gérevlendireceft uzman -ehil- kisiler-
den,

b. Diger kurum ve kuruluslardaki uzman -ehil- kisilerden,

c. Universite ve yiiksek okullarm egitim ve &gretim elemanlan ile
diger egitim ve ogretim elemanlarindan yararlanirlar,

Egitim Yeri

Madde 31 - Hazirlayic( egitim temel egitimin yapildii kurum veya
kurulugta yaplir,

Mecburi Hizmetle Yiikiimlii Olan Aday Memurlarin Egitimleri

Madde 32 - Mecburi hizmetle yiikimli olup da aday memur olarak
atanmis olanlar da bu yonetmelik hitkiimlerine gore egitime tabi tutu-
lurtar.
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Temel hazirlayici egitimlerle staj devrelerinin her birinde bagarisiz
olanlar hakkinda 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 225 inci
maddesinin (c} fikrasi hikmu aygulanir.

Kurum ve Kuruluglarin Yonetmelikleri

Madde 33 - Kurum ve kuruluglar bu genel yonetmelikte belirtilen
esaslara aykir olmamak ve kendi hizmet tzelliklerini dikkate almak
tizere yonetmeliklerini, bu yonetmeligin yirirluge girdigi tarihten
itibaren Ug ay icinde ¢ikanrlar.

Yiirdrliikten Kaldmlan Hikiimler

Madde 34 - Kurum ve kuruluglann ozel yonetmeliklerinde yer alan
ve bu yonetmelik hikiimierine aykin olan aday memurlann yetisti-
rilmelerine iliskin hiskiimleri yarurtukten kaldirilmigtie.

Gegici Madde 1 - Bu yonetmeligin yuriirlige girdigi tarihteln) once
aday memur olarak gérevde bulunanlar hakkinda kurum ve

kuruluglarin  6zel yonetmeliklerinde yer alan aday memurlartn
yetistirilmesine iligkin hikiimlerin uygulanmastna devam olunur.

Gecici Madde 2 - Bu Yonetmelik Bagbakanhk Devlet Personel
Dairesi Bagkanhginca tertip edilerek sinava girerek sinavi kazanan ve
aday memur olarak atananlara uygularr. Ancak, kurum veya kuru-
luglar ihtiyag duyduklan takdirde merkezi sinav yapHmadan &nce
aday memur olarak atananlann da bu yénetmelik esaslarina gére
yapilacak egitimlere istirak ettirebilirler.

Yiiriirlitk
Madde 35 - Bu Yonetmelik yayunu tarihinden itibaren yirirlige girer.
Yiiriitme

Madde 36 - Bu Yonetmeligi Bakanlar Kurubu yirGtar,
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ADAY MEMURLAR (EK-1)
$TAJ) DEGERLENDIRME BELGESI

FOTOGRAF
1.ADAY MEMURUN KiMLIGI
. Adi ve Soyad
. Kurumu

0

. Birimi

. Kadro - Unvan ve Gorevi
. Dogum Yili ve Yeri

Baba Adi

g. Sicil No

FATN 1 B o Y o B o

2. ADAYLIK SURESH ICINDE DIGER EGITIMLER
EGITIM ALDIGI PUAN
TEMEL
HAZIRLAYICI

3. MERKEZI SINAVDA ALDIGI PUAN
a. Yaziyla :
b. Rakkamla

4. DOLDURMA TALIMATI
a. Bu belge 2 niisha tanzim edilir. Bir niisha memurun 6zlik
dosyastna konur,
Diger nusha ise aday memura verilir,
b. Nitelikler kismi,adayin staj yaptig) birimdeki ilk amiri ve ikinci
amiti tarafindan doldurulur.Eger aday memur baska bir kurumda staj
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yapiyorsa bu takdirde staj belgesinin doldurulmasina esas olarak bil-
giler aday memurun gorevli oldugu kurum ve kuruluga génderilecek
bolge bu bilgilere dayanilarak aday memurun | ve Il nci amiri
tarafindan tanzim edilecektir.

c. Her niteligin toplam puam kargisinda yazilmistir. Niteligi verile-
cek puan amirterce o niteligin kriterlerine gore takdir edilerek kendi-
lerine ait situna yazilmak suretiyle Nitelik puani bulunacaktie.

d. Mesleki bilgiye ait nitelikierin hangi kriterlerden olusacagr ilgili
kurum veya kurulugga belirlenecektir.

Puan agirhi

NITELIKLER ve dagiirm 1. Amir 2. Amir
1. GENEL NITELIKLER 10
2 - Kilik - Kiyafetine dzeni 2

b - Terbiyesinezaketi ve tevazu sahibi olmast
¢ - Afar baghlgr ve vakan

d - Ciddiyeti

e - Kigisel ¢pkarlarina diighiinitgii

f - Uygulamadaki tarafsizhgs ve hakkaniyeti

g - Malzeme ve zamant yerinde kullanim

2. DISIPLIN KURALLARINA UYARLIGL 15

S N Tt

a - Kanun, yisnetmelik ve emirlere uymas 4
b - Gérevlerini tam ve zamantnda yapmast 5
¢ - iistlerine karg taver ve hareketi 3
d - Masa arkadaglarina karsi tavsr ve hareketi 1
e - ltaati 2
3. CALISKANLIC) 15
a - Gorev yapmada heves ve gayreti 5
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b - Aragtirma ve inceleme kabiliveti

¢ - Fiziki yorgunluga dayamidilif

d - Fikri yorgunluga dayamikliligs

4, iSBIRLIGINE UYUMU

a - Grup cahgmasma yatkinhg

b - Gegimliligi

5. GUVENILIRLIGI VE SADAKATI
. Diirtistliifi

. Dedi - kodu yapma aliskanlg

. Gizlilige riayeti ve sir saklamas

- by WO W W N

. Giiveni kititye fullanmas:
. MESLEKI BiLGIsI 50
(Bu niteligin kriterleri ilgili kurum ve kuruluslarca
belirlenir.)
TOPLAM PUAN

- S-SR Y

AMIRLERIN KIMLIGH

ADI VE SOYAD) P
UNVANI L OO
KURUMU L et e
DOLDURULUS TARIHE i
IMZA VE MUHUR L s
f. Amirin Toplam Notu ... s
Il Amirin Toplam Notu e

(I ve Il Amir Toplam Notlarrun)
Aritmetik ortalamasi

STA) NOTU

TASDIK OLUNUR

Tasdik Eden Yetkili Amirin
KiMLIGI
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(EK-2)

(30 Ocak 1995 tarih ve 2423 sayili M.E.B. Tebligler Dergisinde
yaymlanmustir.)

MILLT EGITIM BAKANLIGI ADAY MEMURLARIN YETISTIRILME-
LERINE ILISKIN YONETMELIK

Tebligler Devgisi : 30.1.1995/2423
Ek ve Degisiklikl
1) 27/11/1996 tarih ve 166955 saytli Makam Onayr
Not : Ek-2 Cizelge degistirildi.
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammlar
Amag

Madde 1-Bu Yénetmeligin amac, Milli Egitim Bakanh@ merkez ve
tagra tegkilatindaki gorevlere aday olarak atanan Devlet
memurlarinin yetistirilmeleri ve asii memurluga gegiriimeleriyle ilgili
esas ve usulleri dizenlemektir,

Kapsam
Madde 2- Bu Yénetmelik, Milli Egitim Bakanhg merkez ve tagra
tegkilatina aday memur olarak atananlar hakkinda uygulantr.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik, 21/02/1983 gin ve 83/6061 sayili
Bakanlar Kurulu Karan ile ydrurdige konulan "Aday Memurlarin
Yetistirilmelerine [ligkin Yonetmelik'in 33. maddesine dayamlarak
hazirlanmistir.
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Tanmimlar
Madde 4- Bu Ydnetmelikte gecen;
*Bakanhk", Milli Egitim Bakanhgin,

"Merkez Tegkilati®, Bakanhfa dogrudan bagli kurul, ana hizmet bi-
rimleri, danisma ve denetim birimleri ile vardimer birimleri,

“Tagra Teskilat1", Bakanliin merkez ve yurt chsi teskilat diginda kalan
okul ve kurumlar,

“Aday memur®, bu Yonetmelikie belirlenen temel, hazirlayicr ve
uygulamal egitimlere tabi tutuimak Gzere Bakanhk merkez ve tagra
teskilatindaki gérevlere ilk defa Devlet mermuru olarak atananlan,

“Asli memur", adaylk suresi iginde temel, hazirlayic( ve uygulamal)
egitimlerin hepsinde basanli olan ve bu sire sonunda olumlu sicil
alarak adayh@ kaldirilanlan,

"Adayhk egitimi®, aday memurlarin yetistirilmesi amaciyla dizenle-
nen temel, hazirlayict ve uygulamal egitim devrelerini igine alan
efitimi,

"Temel egitim", aday memurlara Devlet memuriariman ortak ozellik
ve nitelikleriyle ilgili konularda verilen egitimi,

"Hazirlayic) egilim”, aday memurlara atandiklan hizmet siniflan ve
gorevleriyle ilgili olarak verilen egitimi,

“Uygulamali egitim", aday memuriara atandiklar hizmet sinifi ve
gorevleriyle ilgili olarak yaptinlan stajs,

"Sinav", temel ve hazwlayia egitim donemleri sonunda yapilacak
degerlendirmeler igin aday memurlarin bilgi seviyelerini dlgme
islemini,

"Degertendirme”, temel ve hazirlayicr egitim doénemleri sonunda
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yapilacak sinavlar ile uygulamali egitim sonundaki bilgi ve beceri
seviyesini dlgme islemini,

"Rehber égretmen”, aday 6firetmeni yetistirmek tizere gorevlendirilen
Ofretmeni,

"Rehber egitici", aday memuru yetistirme gorevi verilen egiticiyi,
"YilI", bu Yonetmelik ile belirlenen egitimlerde toplam bir takvim yili
esasina gore gegen siireyi,

"Ogretim yili", dgretimin bagladigr tarihten itibaren bunu takibeden
ogretim yihnin baglamasina kadar gegen siireyi,

"lgili birim", memurun gorevli bulundugu il milli egitim madaragi
veya merkez teskilati biinyesinde adaylik islemlerinin yitrataldogo
birimi,
ifade eder,
IKINCi BOLOM

Genel ilkeler, Kurul ve Komisyonlar
Egitim lle ligili Genel flkeler
Madde 5- Aday memurlarin;

a} Turkiye Cumhuriveti Anayasasina, Atatlrk llke ve inkilaplarina,
Anayasada ifadesini bulan Tirk milliyetciligine sadakatie bagh kala-
cak, Turkiye Cumhuriyeti kanunlarini milletin hizmetinde, tarafsizlik
ve esitlik ilkelerine baglh kalarak uygulayacak, yurt ve vatandas
sevgisiyle dolu, giler yuzla, yol gosterici, vatandaglara daima
yardimct, disiplinli ve bilgili memur olacak sekilde yetistirilmeleri,

b} Hizmetin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazanarak zaman ve kay-
nak israfina meydan vermeden hizmetlerin en verimii sekilde yerine
getirilmesini saglayacak yénde yetigtirilmeleri,
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c) Adaylik egitimlerinin birbirini takip eden bir sira icinde ve 6gretim
seviyeleri dikkate alinarak diizenlenip yuritiilmesi,

d) Asli memurlufia atanabilmeleri igin adaylik egitimlerinin her
devresini bagan ile tamamlamis olmalari,

e} Temel ve hazrrlayicr egitimlerinin Merkezi Eitim Yonetme
Kurulunca belirlenecek efitim merkezlerinde, uygulamali egitim-
lerinin ise atandtklan okul ve kurumda yapilmasi, esastir,

Merkezi Egitim Yonetme Kurulunun Kurulugu

Madde 6- Bakanhk merkez teskilatinda Mistesar veya gorevlendi-
receii Mistesar yardimcisimn bagkanliginda; Personel Genel
Mudiiri, Hizmet Igi Egitim Dairesi Bagkam ile Mistegarca
goreviendirilecek yeteri kadar dgretim dairesi amirinden olmak Gizere
Merkez! Egitim Yonetme Kurulu kurulur. Bu kurulun sekretarya igleri
Hizmet ici Egitim Dairesi Baskanhiginca yitratilar,

Merkezi Egitim Yonetme Kurulunun Gorevieri
Madde 7- Merkezi Egitim Yonetme Kurutunun gérevleri sunlardir:

a) Temel ve hazirlayicr eBitim programlarint ve bu programlanin
uygulanmasinda gerekli arag ve geregleri ve sinav sorularimin konu-
fara gore agiirlik derecelerini belirlemek, sinav gesidine gore sorular
hazirlamak, egitim yerlerine dagitilmastm saglamak,

b) Egitici personefin niteliklerini belidemek,

c) Her bir egitim ve bunlarla ilgiti sinavlarin programlan
cercevesinde yapiimasi ve yorittilmesi igin gerekli tedbirleri almak,

d) Egitim yaptlacak yerleri planlamak ve belirtemek,
e} Diger kurum ve kurutuglaria gerekli her turlt isbirligini saglamak,

f) Egitim faaliyetlerini denetlemek veya denetlenmesini saglamak,
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h) Her bir egitim devresinin siresini ayri ayr belirlemek,

1) Egitim faaliyetlerinin en etkin ve verimli bir sekilde yiritiilmesi
bakimindan ilgili birimler arasinda gerekli is bolasimini yapmak,

j) Bakanlik merkez teskilat birimlerinin aday memurlarin yetigti-
rilmelering iliskin esas ve wusuller konusundaki tekliflerini
degerlendirerek sonuglandimak,

Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonunun Kurulusu

Madde 8- Egitim ve sinav islemlerini yiriitmek Uzere merkez ve tagra
teskilatinda egitim ve sinav yirtitme komisyonlan kurulur,

Bu komisyonlar;

a) Merkez tegkilatinda, Hizmet ici Egitim Dairesi Bagkan
bagkanhginda; Merkezi Egitim Yonetme Kurulunu olusturan birim-
lerin her birinde en az sube mudiiris diizeyinde gorevlendirilecek
tiyelerden olusur. Bu komisyonun sekretarya icleri Hizmet Igi Egitim
Dairesi Bagkanhginca ydritaltr.

b) Tagra teskilatnda, il milli egitim muodirunon baskanliginda;
itkkogretim miifettisleri kurulu baskan, il milli egifim midirinin tek-
lifi zerine vali tarafindan gorevlendirilecek bir il milli egitim mudiir
yardimcisi veya sube mudurii ile okul éncesi egitim, ilkogretim, orta
ogretim, ozel ofretim ve yaygin egitim kurumlanni temsilen kendi
aralanndan segecekleri birer Uyeden olusur. Komisyonun sekre-
taryasini bagkan tespit eder.

Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonunun Gérevleri

Madde 9- Egitim ve Sinav YUritme Komisyonunun gorevleri
suntardir:

a) Merkezf Egitim Yonetme Kurulunun gérevleri ve bu kurulca alinan
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kararlar dogrultusunda egitim ve sinavlarla ilgili her tiirlii is ve islem-
leri yuriitmek,

b) Sinav sonuglanm aday memurlara teblig etmek, ilgili birimlere
gdndermek,

c} Sinav sonuglanna yapilacak itirazlarn inceleyerek sonuca
baglamak.

UCUNCU BOLUM
Temel ve Hazirlayicr Egitim
Temel Egitimin Ogeleri
Madde 10- Temel egitimle ilgili ilkeler sunlardir;

a) Temel egitimin hedefi, aday memurlara Devlet memurlarinin ortak
ozellikleriyle ilgili temel bilgileri vermektir.

b) Temel egitim her sinif ve kadrodaki memura ortak bir program
icinde ve aday memurlann 6grenim durumlan dikkate alinarak uygu-
lanir.

c) Temel egitimin siiresi toplam 50 saatlik programdan asafi olma-
mak tizere on ginden az, iki aydan ¢ok olaraz.

d) Temel egitim igin aynilan siireye dénem sonunda yapilan sinav
sireleri dahildir,

e} Temel egitim, Merkezi Egitim Yonetme Kurulunca belirtifen tarihte
baglar.

Temel Egitim Program

Madde 11- Temel eBitim programs aday memuriarin atandiklan gorev
ve oOgrenim durumlar  dikkate alinarak asagidaki  konular
cercevesinde hazirlamr.
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1) Atatirk ilkeleri,

2} T.C. Anayasast,

3) Genel olarak Devlet teskilat),

4) Devlet Memurlan Kanunu,

5) Yazisma kurallan ve dosyalama usulleri,
6} Devlet malim koruma ve tasarruf tedbirleri,
7} Halkla iliskiler,

8) Gizlilik ve gizliligin énemi,

9} Inkilap Tarihi,

10) Milli gavenlik bilgileri.

11) Tiirkge Dilbilgisi kurallari.

Temel Egitim Programinm Uygulanmas)

Madde 12- Temel egitim programy egitim ve sinav yiirlitrme komis-
yonlan sorumlulugunda uygulanir. Bu uygulama sonunda aday
memurfarin bagari seviyelerini tespit etmek amactyla 16. maddede
belirtilen itke ve yontemler gercevesinde temel egitim sinavi yapilir.

Hazirlayicy Egitimin ilkeleri
Madde 13- Hazirlayici egitimin ilkeleri sunlardir:

a) Hazirlaytc egitimin hedefi, aday memurlarin iggal ettikleri kadro
ve gorevleri dikkate alinarak bu gorevlerin yiriitilmesi igin gerekli
bilgi ve becerileri kazandirmak ve gorevlerine uyumlarin
saglamakur.

b) Hazirlayici egitim stresi toplam 110 saatlik programdan asag
olmamak Gzere bir aydan az, ug aydan ¢ok olamaz.
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c) Hazirlayic) egicim igin aynlan streye donem sonunda yapilan
sinav sitreleri dahildir,

d) Hazirlayici egilim, temel egitimin bitiminden sonra baglar.
Hazirlayic1 Egitim Program

Madde 14- Hazitlayici egitim programn aday memurlann kadro ve
gorevleri dikkate alinarak asagidaki konular ¢ercevesinde hazirlarur.

1) Bakanhik Teskilatini;

a)Tanitilmasi,

b} Gérevleri,

¢) Teskilat,

d) ligili mevzuati,

e) Diger kurumtarla iligkiteri,

2) Aday memurun gorevleriyle ilgili konular,

3) Merkezi Egitim Yonetme Kurulunun uygun gorecegi diger konular.
Hazirlayial Egitim Programinin Uygulanmasi

Madde 15- Hazilayici egitim progran egitim ve sinav yUritme
komisyonlarinin sorumlulugunda uygulanir. Bu uygulama sonunda
aday memurlanin bagan seviyelerini tespit etmek amaciyla 16.
maddede belirtilen ilke ve yontemler ¢ercevesinde hazirfayici egitim
sinavi yaplir,

DORDUNCU BOLOM
Sinaviarla figili ilke ve Yontemler
Madde 16- Temel ve hazirlayici egitim donemleri sonunda yapilacak

sinaviarla ilgili ilke ve yonternier sunlardr:
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a) Sinavlar test, uzun cevaph veya uygulamal gekilde yapibr, uygun
goriden sinav gesitlerinden biri veya birkag birden kullantabilir,

b) Sinav 8nceden duyurulan yer, giin ve saatte yapilir.

¢) Sinav sorular, salon bagkan tarafindan yoklama yapilip, sinava
kattlmayaniann tutanakla tespit edilmesinden ve sinav kurallannin
adaylara agiklanmasindan sonra dagitilir,

d) Sinaviarda standart kagit kullanilmas: zorunludur.

e} Smavlarda sinavin baglayigimi, akigim ve bitimini, kullamilan
kagntlarin ve sinava giren adaylann sayisini ve her adayin kullandig)
kagit adedini gosteren bir tutanak dizenlenir. Bu tutanaklar salon
baskani ve en az iki gozci tarafindan imzalanir.

f} Egitim dénemlerinin sureleri dikkate abinarak, egitim sonunda
yapilacak sinavlara hazirlamak amaciyla temel ve hazirflayicr egitim
stireleri iginde ara sinavian yapitabilir.

Sinav Belgelerinin Saklanmas

Madde 23- Sinavlarla ilgili evraklar 2 yil, yargi yoluna basvurulmasy
halinde dava sonuna kadar saklantr,

BESINCI BOLUM
Uygulamah Egitim
Uygulamah Egitimle ilgili itke ve Yontemler
Madde 24- Uygulamal: egitimle ilgili ilke ve yontemler sunlardir:

a) Uygulamals egitimin hedefi, aday memurlara haziflayicr egitim
doneminde verilen teorik bilgileri ve isgal ettikleri kadro ve gérevleri
tle ilgili diger bilgi ve islemleri ve kazandirilan becerileri uygulamak
suretiyle tecriibe kazandirmaktrr.
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b) Uygulamah egitim hazmlayic) egitimden sonra Merkezi Egitim
Yonetme Kurulunca belirtiten tarihte baglar.

) Uygulamali egitim siiresi toplam 220 saatlik programdan agag
olmamak izere iki aydan az, bes aydan ¢ok olamaz.

d) Aday aretmenlerin uygulamal) egitim yerlerinin belirlenmesinde,
kendi bransinda rehber &gretmenlik yeterligini tagiyan en az bir
6fretmenin ve brangi ile ilgili ders arag, gereci vb. imkantann bulun-
mast gerekli sart olarak aranir.

e) Uygulamal egitime tabi tutulan dgretmenler;

1} Gorevli bulunduklan okulda yapilan &gretmenler kurulu
toplantilary ile gorevlendirildikleri her tiirlt kurs, seminer, konferans
ve diger egitsel etkinliklere katilmak zorundadirlar.

2) Bagimsiz nobet gorevi ustlenemezler, ancak nabetgi 6gretmenin
yaninda, ¢aligma programum aksatmamak sarty ile yardimer olarak
nihet gorevi yaparlar ve nobet sirasinda dgretmeni olmayan siniflanin
derslerine girerler,

3) Rehber dgretmen nezaretinde derse girer, mustakil ders veremez-
ler,

Uygulamal Egitim Programlan

Madde 25- Aday memurlann uygulamali egitim programlan merkezi
egitim ydnetme kurulu tarafindan belirlenen ilkeler cercevesinde
egitim ve sinav yiritme komisyonlarmin sorumlulugunda adayin
gérevlendirilecegi binmin ozeliigi dikkate alinarak asagida belirtilen
konularda hazirlarr:

1) Yazigma ve dosyalama kurallan,
2) Sorumluluguna verilen arag ve gerecleri kutlanma ve bakimiy

yapma,
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3) Gorevi ite ilgili mevzuatt bilme ve kurallarina uyma,
4) Ig iliskileri,

5 Cevre iliskileri,

6} Ast, ast iliskileri,

7) Insan iliskileri,

8) Gizlilik dereceleri, yazigma ve gizlilik dereceli evrakin saklanmas,
9} Gorevi ile ilgili gozlemn, aragirma ve incelemeler,

10} Givenlik ve koruma tedbirleri,

11) Uygulamada tarafsizlik,

12) Zamanmn ve kaynaklarin verimli sekilde kullaniimasr,
13} llgili diger konular.

Aday ogretmenlerin uygulamaly efitim programlan yukanda belir-
tilenlerle birlikte, agagidaki konular da kapsar:

1) Yollik plan,

2) Unite plan,

3} Ginlik ders plam,

4) Dersin islenmesi igin gerekli arag, geregler,

5) Atdlye ogretiminde ofrencilerin yapacaklan is ve uygulamalara
iligkin temrin resimleri ve projeler,

6) Okulun bulundugu gevrenin ve bu gevredeki gesitli kuruluslann
egitim faaliyetleri ve ders amaglannin gergeklestirilmesi yoninden
incelenmesi ile ilgili hususlar,

7) Inceleme gezilerinin planlamast, uygulamasi ve degerlendirilmesi,
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8) Bir kisim ders ve uygulamalan endustride yapan okullarda, 6gren-
cilerin izlenmesi ve degerlendiriimesi,

9) Sinif ve damgman ogretmenlik ¢ahsmalan,

10) Ogretmenler kurulunun gorevleri ve kurulun sekreterlik hizmet-
leri,

11) Ogrenci rehberlik hizmetleri,
12) Atslye ve laboratuarlarin yénetimine iligkin konular,

13) Olgme ve degerlendirme araglarinin hazirlanmas), uygulanmast
ve gelistirilmesi,

14) Okulun genel isleyisi ile ilgili yonetmelikler,
15) Okulun yonetimi ile ilgili uygulamalar
Uygulamal Egitimin Yaptirlmass

Madde 26- Uygulamali egitim, belirlenen uygulamalt egitim prog-
ramlan dogrultusunda aday memurun gorevlendirilecegi okul veya
kurum amirinin sorumlutugunda yaptirilr.

Rehber Egitici ve Rehber Ogretmenlerin Segimi

Madde 27- Uygulamali eitim yapacak personelin gorevlendirildigi
birim amirleri tarafindan; yeterli gérev ve meslek tecriibesine sahip,
hizmete yatkin ve baganl personel arasindan,

a) Aday ogretmenterin yetistirilmesi amaciyla rehber Gfiretmen,

b) Ogretmenler digindaki aday memurlann vetistirilmesi amacryla
rehber egitici, gorevlendirilir,

Rehber Egitici ve Rehber Ogretmenlerin Gorevleri
Madde 28- Rehber efitici ve rehber dgretmenlerin aday memurlarin

yetistirilmesinde gorevleri sunlardir;
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a) Okul veya kurum amirinin emirleri dogrultusunda aday memurun
uygulamali egitim programinda gosterilen faaliyetlerin gerceklesmesi
icin gerekli tedbirteri almak,

b} Aday memurun uygufamali egitim programlanna uygun olarak
yetismesi igin izleme, yoneltme ve rehberlikte bulunmak,

c) Periyodik olarak aday memur hakkmindaki goroglerini raporlar
halinde birim amirlerine sunmak. Bu raporlarda aday memur
hakkinda;

1) Eksiklerini tamamlamaya ve yetistirilmesine yonelik onerilen,
2) Degerlendirilmesine iliskin hususlari, belirtmek,
3) Varsa bu hususlara iliskin belgeleri ibraz etmek.

d) Uygulamah egitim siresi sonunda aday memurun adayhginmn
kaldinhp kaldirilmayacagma iligkin gordgang, sicil amirlerince
dikkate alinmak iizere uygulamali egitim degerlendirme belgesinde-
ki niteliklere uygun olarak belirtmek.

Rehber egitici ve rehber ogretmenler bu gorevlerin yerine geti-
rilmesinde okul veya kurum amirine kargi sorumludurlar,

Uygulamali Egitimin Degerlendirilmesi

Madde 29- Aday memur uygulamalt egitim donemi sonunda sicil
amirlerince (EK-1)'de gosterilen uygulamali egitim degerlendirme
belgesi ile ve agagidaki genel ozelliklere gore toplam 100 puan
dzerinden degerlendirilir.

a) Genel nitelikler (10 puan}
b} Disiplin {15 puan)
c) Caligkanlik {15 puan)
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d) lg birligi (5 puan)
e) Guvenirlik (5 puan)
1) Meslek bilgisi (50 puan)
ALTINCI BOLUM
Adaybgin Kaldinlmas:
Uygulamah Egitim Degerlendirme Belgesinin Doldurulmas

Madde 30- Adayligin kaldinimas) igin uygulamali egitim sonunda,
{EK-1)'deki uygulamali egitim degerlendirme belgesi;

a) Birinci sicil amirince bu belgedeki degerlendirmeye esas her bir
nitelige,

b) lkinci sicil amirince yine bu belgedeki degerlendirmeye esas nite-
liklerin toplam puanlarimin gésterildigi genel dzelliklere,

ayn ayn puan verilerek doldurulur.
Degerlendirmede kesirli puan verilemez.

Uygulamall egitim sonunda doldurvlan uygulamali  egitim
degerlendirme belgesine gore, birinci ve ikinci sicil amirlerinin bu
" belge lzerinde ayri ayn verecekleri toplarn puanfarinin aritmetik
ortalamasinm 60 ve daha yukan olmasi durumunda, aday memur
uygulamalr egitimde de baganh saytlir.

Belgelendirme

Madde 31- Uygulamah egitim degerlendirme belgesine gore, sicil
amirlerince verilen puanlann aritmetik ortalamasinin, adayhgin
kaldinlmasi icin gerekli olan 60 puanin afunda ya da degerlendir-
meye esas her bir nitelie verilen puaniarin verilebilecek en fazla
puanin yansi veya yansindan daha az olmas) durumunda, az puan
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vermeyi gerektiren sebeplerin belge ile ispatt zorunludur.
Aday Memur ile Birlikte Caligma Siiresi

Madde 32- Uygulamali egitim degerlendirme belgesint dolduracak
sicil amirlerinin, degerlendirmeye esas nitelikler ergevesinde aday
memuru izleme, denetleme, ydneltme ve rehberlikte bulunmalan ve
bu belgeyi doldurabilmeleri icin aday memur ile en az alt ay birlik-
te calismalan zorunludur.

Ancak, sicil amirlerinin gorev degisikligi, istifa ve emeklilik gibi se-
beplerle gorevlerinden aynimalarr dolaytsiyla aday memur ile birlik-
te altt aydan az galismalan durumunda degerlendirme belgesi, aday
memurun mevcut sicil amirleri tarafindan rehber egitici veya rehher
Sgretmenlerin, varsa onceki sicil amirlerinin yazih gorisleri de
alinarak doldurulur.

Memur ile iki aydan az olmamak izere birlikte ¢aligan sicil amir-
lerinden, oliim ve gorevine son verilme digindaki ¢esitli sebeplerle
gorevlerinden ayrilanlar aday memur hakkindaki yazilv goriigierini
varsa belgeleri ile birlikie kendi yerlerine atananlara birakimak zorun-
dadirlar.

Adayligin Kaldinlmas: Teklifi

Madde 33- Aday memurlardan uygulamal egitim degeriendirmesi
sonunda baganli oldugu anlagilaniarim adaylklarinin kaldinimast tek-
fifi, degerlendirme belgesi ile birlikte adayhgin kaldinimasi gereken
tarihten bir ay dnce; dgretmenler ve sicil dosyalan valilikte tutulan
personel agistndan il milli egitim mudirdgiindeki; sicil dosyalan
Bakanlikta tutulan personel agisindan ise merkez teskilaundaki
adayhk islemlerini yiiriten birimde bulundurulacak sekilde gonde-
rilir.
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Adayhfim Kaldindmass

Madde 54- ligili birimler 33. maddede belirtilen siireler icinde kendi-
lerine intikal eden belgeleri inceleyerek usul ve islem eksikligi bulun-
mayanlan (EK-2) formla makamin onaymna sunarlar.

Usul ve islem eksikligi bulunanlann bu eksiklikleri en kisa sirede
tamamlattirilir. Asgari adayhk siiresinde bagarth olanlar igin alinacak
onaylarda bu siirenin bittigi tarih; asgari adaylik ddnemi i¢inde
basanli olamamalari nedeni ile adaylk siireleri uzatilanlardan
basanh olantar hakdanda alinacak adaylik kaldirma onayinda ise
baganh olduklan egitim programinin bittigi tarih esas alinacaktr.

Adaylig kaldinlan personelle ilgili onaylanin birer ornegi, sicil
dosyalannda muhafaza edilmek (zere ilgili birimlere ve Tebligler
Dergisi'nde yayimlanmak tzere Yayimlar Dairesi Baskanhgi’na gon-
derilir.

Adaylik Islemlerinin Takibi

Madde 35- Adaybk igtemlerini yariiten birimler, islemlerin y6net-
melikte belirtiten siirelerde yapdip yapilmadigine takip eder ve
zamaminda yaplmasi icin gerekli tedbirleri alir.

Adaylik Siiresinin Uzatilmas

Madde 36- Aday memurlar adaylik egitiminin herhangi bir
devresinde baganli olmadikga bir iist egitim devresine alinmazlar. Bu
egitim devrelerinin herhangi birinde basansiz olanlara, basansiz
olduklari egitim devresi bir defadan fazla olmamak tzere
tekrarlattinihir.

Bu tekrarlamalar sonucunda toplam adaylk siiresi hicbir sekilde iki
yil gecemez. Adayhgin, uygulamal egitim devresinde baganh ola-
mayanlanin bu egitimlerini bagka sicil amitleri maiyetinde tekrarla-
malarina karar verilebilir.
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YEDINC] BOLUM
Cesitli Hikiimler
Adaylik Siiresi

Madde 37- Aday olarak atanmig olan memurlanin adayhik siresi bir
ydan az, iki yildan ¢ok olamaz. Bu Yonetmelikle belirlenen haller
disinda adaylik siresi igerisinde aday memurlann hicbir sekilde
gorev yerleri degistirilemez.

Eksik Egitimin Tamamlattinlmas:

Madde 38- Belge ile ispab mimkin zorlayic) sebeplerle ders saati
olarak belirlenen her programtn 1/5'ine devam edemeyenlerin eksik
egitimleri, egitim programy bitinligi iginde tamamlattinir,

Belirlenecek Hizmet Alanlarindaki Aday Ogretmenler

Madde 39- Ogretmen politikasinin en etkin ve verimli olarak hayata
gecirilebilmesi bakimindan, Personel Genel Maddrldganin teklifi,
Merkezi Egitim Yonetme Kurulunun uygun gorusii ve Bakan onayi ile
gerekli goriden hizmet alanlanndaki aday 6gretmenlerin adayhk
egitimleri rehber Ogretmen gézetiminde mistakil derse girerek
tamamlattmnlir.

Bununla ilgili esas ve usuller ile gerekli diger diizenlemeler Bakanlik
kadrolarina ilk defa ofretmen olarak atanacaklarla ilgili yuriitilen
islemler sirasinda Merkezi Egitim Yonetme Kurulunca sonuclandiniir.

Askerlik Durumu

Madde 40- Aday memurlarin adayhk siiresi icinde silah altina
alinmalan durumunda terhislerinden sonra goreve baslamalarin
miiteakip durumlarina uygun egitim programina dahil edilerek kalan
egitimieri 38. maddede belirtilen sartlarda tamamlatunhr.
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Adaylik icinde Goreve Son Verme

Madde 41- Uzatma sdreleri dahil adayhk egitimin her bir devresinde
bagarsiz olanlarin; disiplin cezas1 vermeyi gerektirecek veya
memuriyetle bagdasmayacak durumlan tespit edilenlerin 657 sayili
Devlet Memurlart Kanununun 56 ve 57. maddelerine gore adayhk
egitimlerini stirdurdiikleri yerlerdeki sicil amiderinin teklifi Gzerine
atamaya yetkili amirin onayi ile memuriyetle iliskilert kesilir,

Tekrar Memuriyete Alinma

Madde 42- Temel egitim, hazirlayici egitim ve uygulamali egitim
devrelerinin her birtnde bagansiz olan ve bu sebeple gorevlerine son
verilen aday memurlar G¢ yll gecmedikge tekrar Devlet
memurluguna alinmazlar. Saglik sebebiyle kurumlari ile iligkileri
kesilenler ig¢in bu sart aranmaz. Ug yilhik sirenin tespitinde
Basbakanhk Devlet Personel Bagkanhginda tutulan kayitlar esas
alinir.

Siif Degistirenlerin Adayhg

Madde 43- Diger hizmet siniflarindan birinde adayligy kaldimilmes
iken Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina dgretmen olarak atanan-
lar, ogretmenlik meslegi agisindan uygulamals egitime tabi tutulurlar.
Bu egitim sonunda baganh olamadiklan andasilanlar diger hizmet
simiflanndaki durumlanna uygun gorevlere kazamibmig hak ayhk
dereceleri ile atanirlar.

Egitim Programlarimin Hazrrlanmasi

Madde 44- Bu Yonetmelige gore hazirlanacak olan egitim program-
tar bu Yonetmeligin ylrtiriige girdigi tarihten baglayarak en ge¢ 3 ay
icinde hazwlanir.

Bildirme iglemi

192
T




ADAYLIK » Mesleki Egitim Dizisi: 2

Madde 45- Gorevlerine son verilen aday memurlar, gorevlerine son
vermeyi gerektiren sebepler de belirtilerek Hizmet Igi Egitim Dairesi
Bagkanhginca en ge¢ bir ay iginde Bagbakanhk Devlet Personel
Bagkanhgi'na bildirir.

Hiikiim Bulhmmayan Haller

Madde 46- Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde "Aday
Memurlarin Yetigtirilmelerine lliskin Genel Yénetmelik" hiikiimieri
uygulanr,

Gecici Madde 1- Bu Yonetmeligin yurirlige girdigi tarihte adaylk
egitimlerine baglamis olan aday memurlar hakkinda, bu
Yonetmeligin yiirurliige girdigi tarihten dnce yirirlikte bulunan ilgili
mevzuat hitkiimleri uygulanir.

SEKIZINCi BOLUM
Yiriirliik Hiikiimleri
Kaldirilan Hiikiimler

Madde 47- Yonetmeligin yiurirliige girdigi tarihten itibaren Milk
Egitim Bakanh@ Merkez ve Tagra Teskilati personelinin adayhiklan ile
ilgili ydnetmelik yonerge ve genelgeler yirirliikten kalkar,

Yiiriirluk

Madde 48- Bu Yonetmelik yaywm tarihinde ytirlirlige girer.
Yiiriitme

Madde 49. Bu Yonetmeligi Milli Egitim Bakant ytiritir.
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(EK-1)
(ON YOZO)

UYGULAMALI EGITIM DEGERLENDIRME BELGESI
l. Aday memurun
a. Adi Soyad T teretrretr e e amr e e enreeies
b. Kurumu 1 eeenteree ettt e e ans
. Birimi
d. Kadro unvani ve gorevi T
e. Dogum yil ve yeri OO URUNU
f. Baba ad
g. Kurum sicil no
h. Ogrenim durumu e et
1. Itk goreve bastama tarihi TR URUROUOR
i. Adaylik siiresi D et et
2. Adaylik siiresi icinde diger egltlmlerde aldis puan

a. Temel egitim D puan
b. Hazirlayicr egitim PRI puan
3. Degerlendirme nitelikleri Puan agirh@r 1. Sicil 2. Sicil
ve dagthbun  Amiri  Amiri
A. Genel nitelikler 10
a. Kilik kiyafetine &zeni 2
b. Nezaketi ve hosgorililiugi 2
c. Agir baghhgs ve vakart [
d.Ciddiyeti 1
e. Kisisel gikarlarina diigkiin olmayigi 2
f. Uygulamadaki tarafsizh@) ve hakkaniyeti 1
g. Maizeme ve zaman yerinde kullanmasi 1
B. Disiplin kurallanna uyma durumu 15
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a. Kanun, yonetmelik ve emirlere uymasi
b. Gorevlerini tam ve zamaninda yapmasi

d. Mesai arkadaglanna kars tavir ve hareketi
e. ltaati
C. Cahskanlifis 15
a. Gorev yapmada heves ve gayreti
b. Aragtirma ve inceleme yetenegi
c. Fiziki yorgunluga dayamikhihg)
d. Zihinsel yorgunluga dayanikhlig
D. I birligi yapma durumu
a, Grup igi uyumy
b. Grup ¢ahismasina yatkinlig
E. Givenirlilifi ve sadakati
a. Duristhiigi
b. Dedi-kodu yapma ahskanhg olmarnas
c. Gizlilige riayeti ve sir saklamasi

4

5

c. Ustlerine kars tavir ve hareketi 3
1

2

el T 1 W SR B L AL L I

d. Guveni katiye kullanmamast
F. Meslek Bilgisi 50

(Mesleki bilgiye iliskin genel zellikler Merkezi EZitim Ydnetme
Kurulunca sinif ve gérevlerine ait niteliklere aynlarak ayrn ayrt belir-
lenir.)

Toplam puan,

L Sicili amirinin =~ M. Sicil amicinin @ Uygulamali

toplam puam toplam puan Egitim notu
........... () revsrsssnane( ) SRS |
Sicil amirlerinin I. Sicil amiri iL. Sicil amiri

Adi ve sovad: SOV QR O
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Gorev unvani
Kurumu
Dazenlendigi tarih
Imza ve mihir

Tasdik olunur

Yetkili amirin

Adi ve soyad
imza-miihiir- tarih
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(EK-D
(ARKA YUZU)
ACIKLAMALAR :

1. Degerlendirme belgesindeki biitin bilgiler murekkepli kalemle si-
lintisiz ve kazmtisiz olarak doldurulacakuer.

2. Bu belge iki nisha tanzim edilerek bir niishast memurun sicil
dosyasina konacak, diger niisha ise aday memura verilecektir,

3. Nitelikler kismi, adayin uygutamali efilim yaptig) birimdeki birin-
ci ve ikinci sicil amirlerince doldurulacaktir.

4. Her niteligin toplam puani karsisinda yazilmigtir, Nitelige verilecek
puan, amirlerce o niteligin kriterlerine gore takdir edilerek kendile-
vine ait stituna yazilmak suretiyle nitelik puan bulunacaktir.

5. Uygulamal egitim notu birinci sicil amiri ile ikinci sicil amirinin
aday memura verdikleri toplam puanlanin aritmetik ortalamas
alinmak suretiyle bufunacaktir.

6. Birinci ve ikinci sicil amirinin aday memura verdikleri toplam
puan ile uygulamali egitim notu hem rakam, hem de yazi ile
yazitacaktrr.

7. Degerlendirme belgesinin lfi boluomiinde ver atan "Adayhk sire-
si'nde memurlarin tabi tutulduklan adaylhk egitim sdresinin |. veya 2.
yil oldugu belirtilecektir,
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EK-3
T.C.
MiLLI EGITIM BAKANLIGIL

Personel Genel Miidiirliigii

25.01.1995
SAYl :B.08.0.PGM.0.23.01.03-4/239/12352
KONU : Adaylik Islemleri
GENELGE NO
1995/8

ILGi: 2) 08.04.1985 giin ve 2186 sayili Tebligter Dergisinde
yayimlanan “Milli Egitim Bakanhgina Bagh Okul ve Kurumlara
Stajyer Olarak Atanan Ogretmenlerin Stajyerlik lglemlerine lligkin
Yénerge.”

b) 657 sayilt Devlet Memurlan Kanunu.

c) 03.01.1995 giin ve 1205 sayili Makam Onayr eki “Milli Egitim
Bakanhg Aday Memurlarimin Yetigtiriimelerine lliskin Yonetmelik.”

Bilindigi dzere, ilk defa Devlet memuru olarak bakanhifimiz merkez
ve tagra tegkilati emrinde goreve baglayan &gretmenlerin adayhk
islernleri ilgi (a) Yonerge, diger hizmet simiflannda goreve baslayan
memurfarin adaylik islemleri ise, ilgi {b) Kanun hiikiimleri geregince
yuriitilmektedir.

27 Haziran 1983 giin ve 18090 sayili Resmi Gazetede yayimnlanan
“Aday Memurlann Yetigtirilmelerine {ligkin Genel Yénetmelik” ile
Bakanhgimizin hizmet ézellikleri dikkate alinarak hazirlanan ilgi (c)
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Yonetmelik ylrhrlige girmistir. Bu Yonetmelikte, bugtine kadar farkh
esas ve usullere gore yuriitilen itk ve orta dereceli okul &gretmenleri
ile diger hizmet smiflarinda gorevli aday memurlanin adaylik iglem-
lerinin ayni esas ve usullere gore yirutilmesi esas alinmrg, bylece
uygulamayr yonlendirecek mevzuat tek bir yoénetmelikte
toplanmistir.

llgi (c) Yonetmeligin yuriirlige girdigi tarihten itibaren Bakanhgmmiz
merkez ve tasra tegkilatinda biitiin hizmet siniflarindaki kadrolara
aday olarak atanip goreve baglayan her aday memur hakkinda s6z
konusu yonetmelik hikGmlerinin aksaklik ve gecikmelere meydan
verilmeden uygulanmas) bakimindan agagida yapilan agiklamalara
dikkat edilmesi gerekli gériilmektedir,

1) Bakanhimiz merkez ve tasra tegkilatindaki goreviere aday memur
olarak atananlar sirastyla;

a) Temel egitim,

b) Hazirlayici egitim,

¢) Uygulamali Egitim

Devrelerini kapsayan adaylik egitimine tabi tutulurlar.

a) Temel ve Hazirlayic1 Egitim: Temel ve hazirlayic) eSitimin prog-
ramlan Bakanlik merkez tegkilatinda olusturulan “Merkezi Egitim
Yonetme Kurulu” tarafindan hazirlamir. Program, “Egitim ve Sinav
Ytriitme Komisyonu” sorumlufugunda uygulantr.

Efitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonu; merkez teskilatinda Hizmetgi
Egitim Dairesi Bagkans baskanhiginda merkezi egitim yonetme kuru-
lunu olugturan birimlerin her birinden en az sube mudiirii dizeyinde
gorevlendirilecek Gyelerden; tasra teskilatinda il milli egitim
miiddrinin baskanliginda ilkdgretim miifettisler kurulu bagkani, vali
tarafindan gorevlendirilecek bir milli egitim mudir yardimcist veya

199




ADAYLIK » Mesleki Egitim Dizisi; 2

sube midiri ile okul dncesi egitim, ilkogretim, ortadgretim, ozel
dretim ve yaygin egitim kurumlannt temsilen kendi aralarinda sege-
cekleri birer tyeden olusur. Segimle gelen uiyeler 2 yil siireyle gorev
yaparlar. Bosalan dyelige ayn: yontemle 1 ay icinde gorevlendirme
veya secim yapihr.

Temel ve hazirlayicr egitim sonunda ilgi (c) Yonetmeligin dordinci
bolumiinde belirtilen ilke, yontem ve esaslar gergevesinde ayri ayn
temel ve hazirlayic: egitim sinavlan yapilr. Hazirlayicr egitim
sinavinda baganlt olanlar hizmet sinth ve gorevleriyle ilgili olarak
“Uygulamali Egitime” baglatilir. Basanh olmayanlara basansiz olduk-
lar egitimleri bir defaya mahsus oymak Gzere tekrarlathrilir,
Tekrarlattinlan egitim sonucunda da bagarisiz olanlarin memuriyetle
iliskileri kesilir. Sinavlarta ilgili evrak 2 yil, yargiya intikali halinde
dava sonuna kadar saklaner.

b} Uygulamah Egitim: Uygulamah egitim programban merkezi efitim
yonetme kurulu tarafindan belirlenen ilkeler cercevesinde adayn
goreviendirilecegi birimin ozelligi de dikkate alinarak ilgi (c)
Yonetmeligin 25 inci maddesinde befirtilen konularda egitim ve
stnav ylritme komisyonlarinin sorumlulugunda hazirlanir.

Uygulamali egitim, aday memurun gorevlendirilecegi okul veya
kurum amirinin sorumlulugunda yaptirtlir,

Uygulamall egitim yapacak personelin gérevlendirildigi okul veya
kurum amirleri tarafindan yeterli gérev ve meslek tecriibesine sahip,
hizmete yatkin ve basarl personel arasindan aday 6gretmenler igin
“rehber ofretmen”, diger aday memurlar icin “rehber egitici”
girevlendirilir. Rehber ogretmen ve rehber egiticiler ilgi (c)
Yonetmeligin 28 inci maddesinde belittilen esaslar gergevesinde
gorevierini yaparlar.
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Temel, hazirlayici ve uygulamal eitim siirecinde aday 6gretmenler
miistakil ders veremez, rehber Hfretmen nezaretinde derse girerler.
Ancak, bakan onay: ile gerekli gorilen hizmet alanlanndaki aday
ofretmenlerin adayhk egitimleri rehber 6gretmen gézetiminde mis-
takil ders gorevi verilerek tamamlattiniir.

2} Aday memurlar, uygulamali egitim sonucunda ilgi (c}
Yonetmeligin ekinde bulunan “Uygulamali Egitim Degerlendirme
Belgesi”nde yer alan bilgi bagliklanna gére birinci ve ikinci sicil amir-
leri tarafindan degerlendirilir. Bu degerlendirme sonucunda birinci
ve ikinci sicil amirlerince verilen toplam puanlarinin aritmetik ortala-
masi 60 ve daha yukan olan aday memur uygulamah egitimde
baganl sayilir. Basarih sayilmayanlara uygulamal egitim bir defa
daha tekrarlattinlir. Bu tekrar sonucunda da baganh olamayan aday
memurun memuriyetle ilisigii kesilir.

3) Uygulamal egitim sonucunda baganl sayillan aday memurlann
ilgi (c} Yonetmeligin ekinde bulunan “Adaylik Kaldirma Toplu Onay
Formu” duzenlenerek adayhklan kaldirtlir,

4) Adaylik egitiminin herhangi bir devresinde baganli olamayanlara;

a) Temel ve Hazirlayw Egitimle lgili olarak merkez tegkilatinda
Hizmetgi EZitim Dairesi Bagkaninm teklifi Merkezi EZitim Yonetme
Kurulu Baskaninin onayy, tagra teskilatnda il milli egitim midironiin
teklifi valinin onay ile,

b} Uygulamah egitimle ilgili olarak merkez tegkilatnda ilgili birim
amirinin teklifi, Merkezi Egitim Yonetme Kurulu Baskaninin onay,
tagra tegkilatinda ilgili okul veya kurum amirinin teklifi, il milli egitim
mitdirliniin uygun goriigii ve valinin onay) ile , bir defa daha egitim
tekrarlattrilir,

Tekrarlamalar dahil olmak tizere toplam adaylik stresi hicbir sekilde
iki yili gecemez.
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Adayhk egitiminin  zamarinda yapilmasindan adaylann gorevii
bulunduklar birim amirleri sorumiudur.

5) Adaylik siiresi icerisinde goreve son verme iglemi atama yetkisi;

a) Valiliklere ait olan aday memurlar igin il milli egitirn mudarinin
teklifi, valinin onay,

b) Bakaniga ait olan aday memurlar igin Hizmetgi Egitim Dairesi
Bagkam, ilgili birim amiri veya valiligin bildirimi Gzerine Personel
Genel Mudariniin teklifi makamin onayi ile ekli drnek formla
gerceklestirilir.

Goreve son verme {memuriyetle ilisik kesme) islemi ilgililerin hizmet
sureleri iki ytly doldurmadan kendilerine teblig edilecek sekilde
sonuglandinlir. Glinki, takvim yihi itibariyle iki yili tamamlayantarin
adayhklan basan durumu ne olursa olsun kalrmsg sayilir.

6) Bakanhgimiz merkez ve tagra teskilatinda egitim ve &gretim
hizmetleri digindaki gorevlere kurumlar arasi nakil veya agikian
atananlardan daha once adayliklan kaldinlmis olanlar adaylik
egitimine tabi tutulmazlar.

Agiktan, kurumlar aras) veya kurum igi nakil yoluyla egitim ve
ogretim hizmetleri sinifindaki 6gretmenlik gorevine atananiardan
Deviet memurlugunda adayhi kaldinlmis  olanlar, ilgi (c)
Yonetmelilkie belirtilen egitimlerden sadece “uygulamali egitime”
tabi tutulurlar, Bu egitimde baganli olamayanlar valiligin bildirimi,
Personel Genel Midirtniin teklifi ve makamin onay ile diger hizmet
sinvflarindaki durumlarina uygun gorevlere atanirlar.

7) Adayhgin kaldinlmasinda iglem akigi;

a) Egitim ve Ogretim hizmetleri simfi disinda kalan hizmet
siniflarindaki  aday memurlar hakkinda dizenlenen “Uygulamals
Egitim Degerlendirme Belgesi” ikinci sicil amirince; merkez
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teskilatinda ilgili birim aractligiyla Personel Genel Madurlagine,
tagra tegkilatinda yonetim kademeleri aracihigiyla il milli egitim
mudtrtigone intikal ettirilir.

b) Egitim ve 6gretim hizmetleri sinifinda aday ogretmenler hakkinda
asagwda belirtilen iglernler yapihr.

~ Anackuly, ilkokullar ile ilkogretim okullan birinci kademe ofret-
menlerinin birinci sicil amiri okul midirit, ikinci sicil amiri
ilkogretim mifettigidir 24 Bu okullarda gorevli aday &gretmenlerin
“Uygulamali Egitim Degerlendirme Belgesi” belirtilen sicil amirle-
rince dizenlenir ve ikinci sicil amiri tarafindan il milli egitim mudir-
ligiinin ilgili birimine teslim edilir.

- Okul mudurlagt aday dgretmenlerce yirGtiilen ilge anaokulu,
ilkokullarda birinci sicil amiri ilkégretim ml‘jfettigi,z" ikinci sicil amiri
ilge milli egitim midaridir. Bu okultarda gorevli aday dgretmenler-
le ilgili “Uygulamal) Egitim Degerlendirme Belgesi” séz konusu sicil
amirferince diizenlenir ve ikinci sicil amiri tarafindan il milli egitim
mildirligine intikal ettirilic.

- Okul madurlugiu aday ogretmenlerce yiritilen il milli egitim
midurlitklerine bagh okullarda birinci sicil amiri ilkogretim miifet-
tigi, 24 ikinci sicil amiri it milli egitim mudar yardimeist yoksa sube
mudiradiur. Bu okullarda goérevli aday ogretmenlerle ilgili
“Uygulamalt Egitim Degerlendirme Belgesi” s6z konusu sicil amirle-
rince diizenlenir ve ikinci sicil amiri tarafindan il milli egitim miidr-
lGgnun ilgili birimine intikal ettirilir.

24 ilkégretim mafettiglerinin sicil amiri olma iglevlerine 30.07.2004 giin ve 25538
saytle Resmi Gazete'de yayimlanan yénetmelikle son verilmigtir. lkinci sicil amirinin
yerini {iglincii, Gginci sicil amirinin yerini de merkez ilgelerde il, ilcelerde ise ilge
milli egitim mddiirii almisbir,
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- llkégretim okulu ikinci devre, ortaokul, lise ve dengi okullar ile
kurumlarda birinci sicil amiri okul midiird, ikinci sicil amiri ilge milli
egitim mudiiri veya ilgili il milli egitim midir yardimasi, yoksa sube
midiridir. Bu okul ve kurumlarda gorevli aday ogretmenlerle ilgili
“Uygulamal Egitim Degerlendirme Belgesi” s6z konusu sicil amirle-
rince diizenlenir, ikinci sicil amirince il milli egitim midarlaganin
ilgili birimine intikal ettirilir.

Adaylik istemlerinden sorumlu  birim  “Uygulamaly  Eitim
Degerlendirme Belgesi”ni usul ve iglem eksikligi bulunup bulun-
madigl yonlyle inceler, eksikligi bulunmayanlann uygulamaly egitim
degerlendirme belgesinin sonundaki ilgili bolimi doldurarak bu
anlamda tasdik eder. Tasdik edilen belgeleri ekleyerek iigi (c)
Yonetmelik eki {(EK-2) toplu onay formunu hazirlar. Usul ve islem
eksikligi goritlenlerin eksiklikleri en kisa sirede tamamlatunlarak
ayni usulle onaya hazirlanir.

Adayhk kaldirma tekliflerinin serumlu birimlerce incelenmesinde,
inceleme sicil amirlerinin degerlendirme sonuglarina miidahale
seklinde olamaz, aksine davrananlar hakkinda idari islem yapilir.

Adayhk kaldirma islemi; merkez tegkilatinda ilgili personel genel
midir yardimaisevn teklifi, personel genel midiriiniin onayi, tagra
teskilatinda il milli egitim mudurinin teklifi valinin onayi ile gercek-
testirilir. Toplu onaydan tasdikli birer 6rnek ilgililerin sicil
dosyalarina konur, birer érnegi ilgili birim, okul veya kurumlara gon-
derilir.

Adayligs kaldinlan memurlara “Uygulamals Egitim Degerlendirme
Belgesi” ile asli Devlet memurluguna atandiklarina dair onay 6érnegi
teblig edilir.

8) Adayhkia iigili biitin islemlerde gizlilige uyulur, butin evraklann
gizlilik derecesi “OZEL” gizlilik derecesidir. Belge gonderme ve tes-
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lim etmeler kapali zarf igerisinde ve zimmetle yapihir.
9) Uygulamal Egitim Degerlendirme Belgesi'nde yer alan;

“Kurum” ifadesinin kargisina, aday memurun kadrosunun bulundugu
il milli egitirn madirlgi veya merkez teskilatindaki dairesi,

“Birim" ifadesinin karsisina, yerlesim yerinin adr da belirtiterek okul
veya bolami,

yazilacaktir.

A, B, C, D, E, F bolumlerindeki bilgi basliklarimin tam puan olarak
toplam degeri 100'diir,

Belgenin arka sayfasinda gerekli agiklamatar yapilmugtir.

10) Adayh kaldinlan ogretmenlerle ilgili “Adayhk Kaldirma Toplu
Onay Formu”nun bir 6rnegi 6gretmenin gorev yaptifs okulun merkez
tegkilatinda baglh bulundugu genel midirlige, bir 6redi de
Bilgisayar Egitimi ve Hizmetleri Genel MidurlGgiine gonderilir,

11) Aday memurlara asli Devlet Memurluguna atandtktan sonra en
geg bir ay icinde kurumlarinca diizenlenecek merasimie yetkili amir-
terin huzurunda 657 saytli Deviet Memurlani Kanunu'nun 6 nai
maddesinde belirtilen yemin yaptinhr ve imzalayacaklari “Yemin
Belgesi” 6zitk dosyalarina konulur.

Ceregini rica ederim.
Nevzat AYAZ
Milli Egitim Bakam
DAGITIM
Valiliklere

Merkez Teskilati Birimlerine
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EK-4
T.C.
MILL] EGITIM BAKANLICI
Personel Genel Miidiirliigt
23/12/1997
SAYl :B.08.0.PGM.0.23.01.03-4/2990-181612
KONU : Adaylik egitimi
GENELGE
19977102

ILGI: Milli Egitim Bakanhg) Aday Memurlarin Yetigtiriimelerine iligkin
Yonetmelik.

Bakanlifimiza intikal eden vyazili ve so6zli  bagvurutardan
Bakanhgimiz kadrclarina aday memur olarak atanan personelin
adayliklan sirecinde 657 sayih Devlet Memurlan Kanunu ve ilgili
yonetmelik hikiimlerine gére yapilmasi gereken islemlerde meydana
geldifi anlasilan aksakliklan olusturan teredditlere agikik getirilme-
si ihtiyaci duyulmustur.

657 sayth Devlet Memurlan Kanunu'nun 54 Oncd maddesindeki
“Aday olarak atanmig Devlet memurunun adaylik siiresi bir yildan az
iki yildan ¢ok olamaz..” hikmi kargisinda idarenin, aday olarak
atanan personelin adaylik egitimlerindeki basan durumlarina gore
azami adayhk siiresi icinde (géreve baglach tarihten itibaren iki yil
bitmeden) gorevine son verme veya asil memurluga atanmasi
yontinde gerekli islemi sonuglandirmas) zoruntudur. Aksi takdirde,
gesitli sebeplerle iki yilin bitmesinden dnce haklarinda bu yondeki
islemler sonuglandinlmayanlarnin adayliklan, 20/07/1939 gin ve
4263 sayil Resmi Gazete'de yayimlanan 07/07/1939 giin ve 1145
sayils Sayistay Genel Kurul Kararinin 9 uncu maddesi geregince hiik-
men tasdik edilmis sayilmaktadir. Azami adayhk siiresi iginde gerek-
li islemler yapilmayarak adayhigin hiikkmen tasdik edilmis sayilmas
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durumunda, aday memurun vyetistirilmesi ve asil Devlet
memuriyetine atanmadaki genel amacglara ulagilamayacagindan is
hayatinda gesitli olumsuzluklar meydana gelecektir. Bu sonucun
olusmasina neden olan yetkililerin gorev, yetki ve sorumluluklarin
mevcut mevzuatta Sngorildigo sekilde kullanmamig olduklarindan
haklarinda gerekli yasal islemler yaptlacaktir.

Adaylk egitimleri ikinci yila taganlann adayliklaninin kaldinlma tari-
hi basanh sayildiklan son efitim programinin  bittigi tarih
olacagindan; idari uygulamalara ve yonetmelikte belirtilen kabul
edilir mazeretler sebebiyle adaybg ikinci yida kaldinlanlarin
adaylikta gegirdikleri sireleri kademe ilerlemesinde degerlendirile-
cek, bunlar disinda kendilerinden kaynaklanan sebeplerle adayhklan
ikinci yila uzatilanlann adaylikta gecen ilk yillar basansiz kabul edi-
lerek kademe ilerlemesinde degerlendiriimeyecektir. Bu balamdan
her iki durumdaki personel hakkinda adaylikta gegen birinci yila ait
sicil raporlan, adaylik egitiminde tespit edilen basarilanyla uyumtu,
birbirini tamamiar sekilde doldurulacaktir. Ogretmene olan ihtivag
goz ondne abinarak yénetmeligin 39 uncu maddesi dogrultusunda
alinan onay dogrultusunda adaylik egitimleri rehber 6gretmen goze-
timinde mistakil derse girilerek tamamlattinilacak aday égretmenlere,
daha onceki genelgelerimizde de acgiklandif) Gzere goreve
bagladiklarinda hemen rehber 68retmen gérevlendirmesi yapilacak,
uygulamal egitim degerlendirmesini yapacak birinci sicil amirleri de
rehber Ogretmenin, ilk ginden itibaren aday OFretmenin
calismalanyla ilgili olarak diizenleyecegi raporundaki goris ve tek-
liflerini dikkate alarak uygulamal egitim degerlendirme belgesini
dolduracaklardir.

Her aday personelin incelemeye ve bilgilenmeye esas olmas
bakimindan hazirlayacaklan adayhk dosyalaninda, yurtrlikte bulu-
nan mevzuat metinlerinin ilgili hikiimlerine ve bu hiikiimler dogrul-
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tusunda yaprlan diger cahismalara yer verilmesine &zen gosterilecek
aynca, dosya icinde bulundurulacak dokimanlarin mutlaka elle
vazilmasi sarti aranmayip teknolojik gelismelere paralel olarak aday-
lanin bu konudaki daktilo, bilgisayar ve fotokopiden faydalanarak
yaptiklan ¢ahgmalan kabul edilecektir.

Bilindigi tizere Egitim ve Ogretim Hizmetleri Swufi dgretmen kadro-
sunda gérevli personelin ¢alisma saatleri, kurum ve hizmet 6zellikleri
sebebiyle diger hizmet siniflarninda gérevli personelin galisma saat-
lerinden farkl diizenlenmistir. Aday dgretmenlere, yonetmeligin 39
uncu maddesi hitkm@ geregiince asil dgretmenler gibi mistakil ders
okutma yukumiilikleri ile adayhk egitim programiarina devam
zorunlutuklannin gerektirdigi gorevier disinda okul ve kurumda
gorevli diger personelce yirltilecek gorevler veritmeyecek, okul
veya kurumundaki ¢alisma saatleri de ders programuna gore emsali
ofretmenlerde oldugu gibi uygulanacaktur,

Daha o6nceki tarihlerde yapilan agiklamalarda kismen deginildig
gibi, 657 sayil Kanunun ilk defa Devlet memurlugu kadrosuna
memur aday) olarak atama yapilacagina dair hikmu kargisinda, bu
kanun kapsaminda sayilmayan bir istihdam sekli iginde personel
galistiran &zel dgretim kurumiannda dgretmenlik meslegi agisindan
adayhg kaldinirus da olsa bunlarin Bakanhgwmiz kadrolanina ofret-
men olarak atanmalan ilk defa Devlet memurluguna ataniyor
olmalar sebebiyle “aday” olarak yapilacak ve tabi ttulacaklar
adayhk egitimferinde baganih olmalan kaydiyla géreve bagladikiari
tarih itibariyle en erken bir yilin bitiminde adayliklan kaldinlacaktir.
Bunlardan ozet okul égretmenliginde adayligh kalkrmig olaniarin
adaylhk eitimleri temel ve hazirlayicy egitim; kurs ve dershanelerde
cahsrus olanlann adaylik egitimleri ise temel, hazirlayic) ve uygula-
mal) egitim programlarina alinarak tamamianacaktir.
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Aday personelin adaylik egitim strecindeki mesleki ¢alismalarini en
yakindan izlemek, yonlendirmek ve degerlendirmek, yapug)
degerlendirmesi adayin birinci sicil amirince dikkate alinmak uzere
goreviendirilen rehber dgretmen veya rehber egitici bulunacagindan
bu gorevler icin aynca rehber midir yanmcisi gibi personel
gorevlendiriimeyecektir.

Sekiz yilik kesintisiz egitim uygulamasina gegilmesi sebebiyle
ilkogretim okulu 6-7 ve § inci siniflannda meydana gelen 6gretmen
ihtiyacinin il capinda giderilme durumu kargisinda; ibtiyag bulunan
bransta gorevlendirilecek simif égretmenterine bu dersler dncelikle,
stf ofretmenligi yaninda Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen ve
Yoneticilerinin Ucretli Ders Saatlerine Dair Esaslar' 18 inci madde-
sine gore haftada 8 saate kadar Ucretli ders gorevi olarak verilecek;
bu gsekilde ihtiyacin karsilanamamas) halinde ise, ihtiyag ofan
branslarda en az ayhk kargihg! ders saatlerini doldurmalan kaydiyla
miimkiin olacak géreviendirilmeleri suretiyle verilecektir. [kogretim
okulu 6-7 ve 8 inci siniflarda 6gretmen ihtiyact olan derslerde en az
aylik karghi@i ders saatini doidurmak kaydiyla goreviendirilen aday
ogretmenlerin uygulamal egitimleri, gorevlendirildikleri branslarda
uygulanip adayltklan atandiklan brangta (Simf Ogretmenligi)
kaldinlacaktir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Bener CORDAN
Bakan a.
Miistesar
DAGITIM:
- Merkez Teskilatr Birimlerine
- Valiliklere
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EK-5 (Adayhk egitimi hakkinda 1995/55 numaral genelge)

(14 Agustos 1995 gin ve 2436 sayili Tebligler Dergisi'nde
yaymlanmstir.)

26/07/1995

Bilindigi Gzere, “Milli Egitim Bakanhfh Aday Memurlarinin Yetisti-
rilmelerine lliskin Yonetmelik” 30/04/1995 tarihine kadar memur
olarak géreve baglayanlar hakkinda onceki ilgili mevzuat hikGmleri
uygulanmak kaydiyla 30/01/1995 tarihinde yurirlige girmis ve
yurirlik tarihini miiteakip ¢alismalan baglayan ekli egitim program-
tan hazirlanarak 30/04/1995 tarihinden sonra aday olarak atanan
personelin yetistirilmesine esas olmak Gizere génderilmistir.

Yénetmelik hikiimlerinin aksakhk ve gecikmelere meydan verilme-
den uygulanmasi bakimindan 25/01/1995 giin ve 239/12352-1995/8
sayih genelge ile bazi agiklamalar yaptlmis olmakla birlikte yonet-
melik ve genelgenin incelenmesi sonucu merkez ve tasra teskilav
personelimizden alman yazilt ve sozlii duyumlar ile egitim program-
larin uygulanmasinda karstlagilabilecek muhtemel teredditleri en
aza indirebilmek bakimindan agagida belirtilen agiklamalarin
yapiimasi gerekli gorilmistar.

Aday olarak atanan bir memur 657 sayils kanun geregince atama
emrinin kendisine tebligini miteakip 15 gin icinde gérevine
baglamakla yikamlidur. Ancak, 15 glinlitk bu stre belge ile ispati
miimkiin zorlayici sebepler karsisinda en fazla 2 ay olarak
kulanlabilmekte, bu siire igerisinde de goreve baglamayanlarin
atama kararnameleri iptal edilmektedir.

Cesitli donemlerde atanan aday ogretmenlerin ayni tarihte egitime
baglatilabilmelerini saglamak bakimindan atamalar Bakanhkga
sonuclandiginda valilikler branglan itibariyle illeri emrine verilecek
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dfretmen sayismna gore Ofretmen atayacagr kurumlan dnceden
saghkl bir sekilde tespit ederek, atanan égretmen listesi ellerine
ulastiginda o gorev yerleri i¢in Sgretmen isimlerini belirledikten
sonra vakit gecirmeden ilgililere gorev yesi de belirlenmis olarak ata-
malarma iligkin tebligat yazitarnini géndereceklerdir. Tebligat yazilan
ogretmenlere en kisa strede 7201 sayily Tebligat Kanununda befir-
tilen usulle génderilecektir.

Egitim ve Ogretim Hizmetleri, Genel Idare Hizmetleri, Teknik
Hizmetler, Saghk Hizmetleri, Yardima Hizmetler vb. kadrolara
atanmis olan aday memuriar, temel egitime baglanincaya kadar
kadro gorevlerinin gerektirdigi hizmeti yapacagindan, kendilerine
hemen rehber Sgretmen veya rehber egitici goreviendiriimesi
yapilacaktir. Rehber ogretmen veya rehber egitici aday memurun
adaylig1 katkincaya kadar gerekli yardum ve rehberligini strdirecek-
tir.

Kabul edilir mazeretleri de olsa emsali atama grubunda géreve
baslayanlarla temel egitimin 1/5'7 uygulandtktan sonra goreve
baslayanlara ayni egitim, ayni program biitiinligi i¢inde tamam-
fattinlacaktir,

Genel yonetmelik esaslarina uyulmak kaydiyla hazwlanan ozel
yonetmeligin bithassa temel ve hazirlayict egitimle ilgili hikim-
ferinin diger kurumlar ve hizmet siiflarina gére oldukga fazla sayida
aday statiisiinde isleme tabi tutulacak egitim ogretim hizmetleri sinifi
personeli agisindan uygulanmasinda 6gretim yili itibariyle grenciye
dgretim pragramlarinda belirlenen amaclar dogrultusunda davramg
kazandirmak igin  mutlak gerekli olan dfrenci-ofretmen
birlikteliginin azami seviyede tutulmasi yaninda aday personelin
ibate ve iagesinin temini hususlarmda hem aday personel hem de
yonetim acisindan bazi sitkintilarla kargilagilabilecegi muhtemeldir.
Zaman iginde gtndeme gelebilecek bu grup stkintilanin mevcut ve
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geredi dogrultusunda olugturulabilecek sartlarla bertaraf edilmesi
zorunlulugundan hareketle yetkili ve sorumlu personel, her zaman
olmas: gerektigi gibi s6z konusu streg zarfinda da gorevlerinin gerek-
tirdigi biling i¢inde hareket edecek ve hassasiyet gosterecektir.

Her atama dnemini miteakip temel, hazirlayici ve uygulamal
egitime alinacak aday memur sayis ilge genelinde 10 ve 10'dan fazla
ve sartlar uygun oldugu takdirde ilgelerde egitim ve sinav yuritme
komisyonlan olusturulacak; atanan aday bu sayidan az olan veya
gerekli sartlart uygun olmayan ilgelere atanan aday memurlann
adayhk egitimleri il merkezinde olugturulacak egitim ve sinav
yiriitme komisyonunun sorumlulugunda ydriitilecektir.

Atama donemleri itibariyle aday memur sayisinin tilke genelinde az
olmasi halinde adaylik egitimi igin Personel Genel Mudarlugiince
belirlenecek merkez illerde Bakanlik Onayryla egitim ve sinav
yirutme komisyonlar olusturulacakur.

Atamalar en ge¢ Mayis-Haziran aylarinda yapildigindan ve o bransta
yeterli ogretmen bulundugu takdirde Bakanlkca belirlenecek mer-
kezlerde de temel ve hazirlayicr egitimber yaptinlabilecektir.

Merkez illerde olusturulacak stz konusu komisyonlarda gorev
yapacak personelin goreviendirilmesi Hizmetigi Egitim Dairesi
Bagkanhginca, difer durumlarda ise ilgili valiliklerce yapilacaktrr,

Bakanhk merkez tegkilatina atananlarin adaylik egitimleri Hizmetigi
Egitim Dairesi Baskanhginca olusturulacak egitim ve sinav ylritme
komisyonu sorumlulugunda yapilacaktir.

Yonetmelikte temel ve hazirlayici egitimierin egitim ve sinav yiirlitme
komisyonian; uygulamali  egitimin ise aday memurun
gorevlendirilecegi kurum amirinin sorumbulugunda yaptirlacaf
helirtilmistir.
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Bu ifadeden hareketle temel ve hazirlaytcr efitim prograrniarinda yer
alan konulardaki egitimi vermek ve verilen egitim sonucunda
yapilacak sinavlarla ilgili iglemleri yerine getirmek Gzere egitim ve
sinav  yuritme komisyon uyeleri diginda (egitici} personel
gorevlendirilecektir. Bu personelin segimi;

a) En az yliksek 6grenim gérmiig,
b) Brangi ile goreviendirilecedi konu arasinda uyum bulunan,

¢} Oncelikle yukandaki tzelliklere sahip ve halen Bakanbgimizda
tgretmen veya yonetici olarak gorevli,

d} Diger kurumlarda gorevli, konu hakkinda ihtisast ve bilgisi ile
tanmmis,

e) Gorevlendirilecegi konuda akademik kariyere sahip,

ve oncelikle aym yerlesim merkezinde gorevili personel arasindan
yapilacaktir. Personel yetersizligi halinde bu egitimleri yaptirma
sorumlutugu verilen kurum amirleri ile efiitim ve sinav yiriitme
komisyon Uyelerine de ders gorevi verilebilecektir.

Adaylara temel ve hazirlayici eitim programlarinda yer alan egitim-
leri verecek ve sinavlanini yapacak olan bu egiticiler, mahiyetinde
gorev yapacaklart egitim ve swnav yGritme komisyon Gyelerinin
goreviendirilmesinde izlenen prosedire gore gorevlendirilecektir.

Rehber dgretmen ve rehber egiticiler ise yonetmeligin 27'nci mad-
desinde belirtilen esas ve wusuller cercevesinde segilerek
gorevlendirilecektir.

Aday ogretmeniere adayliklan kaldirilincaya kadar gerekli yardim ve
rehberligi yapacak rehber ogretmenler, rehberlik edecekleri aday
Ogretmenin varsa okulundan, yoksa adayin okuluna en yakin okul-
daki yeterli gorev ve meslek tecritbesine sahip, hizmete yatkin ve
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basanlt dfretmenlerden gérevlendirilecektir. Rehber 6gretrnenin
aday &gretmenin bransindan olmasi tercih sebebidir. Adayin
brangindan rehber 6gretmen olarak gorevlendirilecek sartlan tagiyan
ofretmen bulunmamas: halinde bu goérev, goreviendirmeye esas
difer sartlan tasryan bagka brangtaki &gretmenlere verilebilecektir.

Ogretmene olan ihtivag dikkate alinarak temel ve hazirfayic) egitim
stiresinde egitim ve Ogretimin aksamadan yOrdtilebilmesi icin;

a) 60 saatlik temel egitimin, goreve baglayan aday 6gretmenlerden
gruplar olusturularak 8gretim yihi Oncesi veya ogretim yilinin
basladigs ilk ginlerde bagtamak suretiyle topluca yapiimasi esastir.

Bu egitim sirasinda temel egitim programunim diginda ayrica zaman
ayirmak suretiyle 6gretmen adaylarma hemen lazim olan mesleki bil-
giler de &gretilecektir,

Goreve gec baslayan aday oOgretmenlere temel egitim topluca,
araliksiz en az on giinde verilebilecegi gibi 6gretmene olan ihtivag da
dikkate alinarak azami siire olan iki ay icinde ve mesai ginlerinde
haftada en az bir gin egitime alinmak suretiyle de tamamlattiniabilir.
Cok zaruri hallerde cumartesi giinlerinde de eksik kalan egitim ve
sinav yapilabilir.

b} 120 saatlik hazirayic) egitim de {a) firkasinda belirtilen esaslar
icinde yapilabilir. Itk defa temel ve hazilaywct egitime tabi tutul-
malan sonucu yapitan degerlendirmede bagarisiz olanlar igin yonet-
meligin 36'nci maddesine gore tekrarlanacak egitime 19 ve 20'nci
maddelerde belirtilen islemlerin tamamlanabilecefi en az 15 gin
sonra baglanacaktir. Tekrarlama efitimine alinacaklar Bakanliga
bildirilirken ayni anda ilgilitere de bagansizhiklan teblig edilerek,
devam ettikleri bir sonraki egitim sebebiyle kurumla yakin iliskileri
devam edeceginden bes giin iginde yapilacak tebligi miteakip, iki
gin icinde yapilan itirazlar da egitim ve sinav ylritme komisyon-
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larinca yine bes gun iginde karara baglanarak sonug ilgililere duyu-
rulacak, durumu uygun olanlar igin basansiz olduklan ve bir defa
tekrarlama haklan olan egitimleri baglatilacaktir.

36'nci madde hikmine gore uygulamali eitime alinacaklar
hakkinda 19 ve 20'nci maddelerde belirtilen islemler; bu personelin
kadro gorevierine devamlan saglanarak temel ve hazirlayici egitim
tekrarina alinacaklarla ilgili olarak belirlenen iglem siiresinde tamam-
lanacaktr.

Basansizliklarina, teblig isleminden sonra siresi iginde itiraz eden
olmadiginda ise bu egitimlere baglanacak tarih itiraz suresinin biti-
mini takip eden ilk is gini olacaktir,

Egitimlerden herhangi biri devam ederken aym egitim ve sinav
yuritme komisyonu sorumlulugunda aynt anda ayni egitim programi
aynca uygulanmayacaktr.

Yénetmeligin 41'nci maddesi hikmi dofrultusunda icra edilecek
goreve son verme iglemi, yonetmeligin 19 ve 20'nci maddelerinde
belirtilen azami strelerde gerekli islemler tamamlanarak siiratle
sonuglandinlacaktir.

Egitim programlan geregi adaylik egitimlerinin, 1 yil olan asgari
adaylik siiresini doldurmadan tamamlanmas) halinde basarili olan-
lann adayligr kalkmig sayilmayacagindan, aday personelin kalan
stirede kadro gorevine devam saglanarak géreve bagladiklar tarihten
asgari adaylk stresinin dolacagh 1'inci yihn bitimi itibariyle hak-
lannda asli memurluga atanma islemi yapilacaktrr.

Aday dgretmen yillik, Gnite ve her dersten yeteri kadar ginlik planin
rehber dgretrmenle birlikte hazirlayacaktr.

Aday ve rehber &retmenin ayni okulda olmasi halinde rehberlik
gorevi, rehber &gretmenin kurum miidiiri ile birlikie hazirdayacaklar
calisma plami dogrultusunda yiritiilecektir.
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Rehber 3gretmen bagka okul veya kurumda ise, ¢alisma plan ilge
Milli Egitim MiidUriniin goreviendiriimesi ile rehber &gretmenin
gorevli oldugu okul veya kurum mudiriince yapilacaktr.

Aday Sgretmenler ihtiyag duyulmasi halinde egitim ve sinav ylrdtme
komisyonlarinin bulundugu merkezde toplanarak bu komisyon
sorumlulugunda egitim programinin uygulanmasinda ihtiyag duyu-
lan konularda bilgitendirileceklerdir.

Rehber dgretmenler aday ogretmenin uygulamali egitimi ile ilgili
goristerini en az ayda bir defa rapor halinde kurum amirine bildire-
ceklerdir.

Adaylhik egitimine alinan her hizmet simifi kadrosundaki aday
memurlar egitimden sorumlu bulunan yetkililerden de yararlanarak
tabi tutulduklan egitim programiarinda yer alan konulan kapsayan
birer adaylik dosyas) hazirlayacaklardsr.

Bu dosyada her hizmet sinufi kadrosundaki aday memurlar igin ortak
olarak;

1. Adayhk egitim programlar,
2. T.C. Anayasas,

3. 3797 sayilt Milli Egitim Bakanligs Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun,

4. 657 sayil Devlet Memurlan Kanununun Deviet memurunun gorev
ve sorumluluklari, genel hak ve yardimlar, atama ve yer degistirme,
adaylik, muracaat ve sikdyet, izin, kilik-kiyafet, ilerleme ve yiikselme,
sicil ve disiplinle ilgili hiikiimleri,

5. 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu,

6. 5442 sayil 1 Idaresi Kanununun ilgili hiikiimleri,
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7. 6245 sayili Harcirah Kanununun ilgili hiktmlert,
8. 7201 say)l Tebligat Kanununun ilgili hikumleri,
9. 5434 sayth T.C. Emekli Sandhg) Kanunun ilgili hiiktimleri,

10. Milli Egitim Bakanligi Aday Memurtannin Yetigtirilmesine lligkin
Yonetmelik,

11. Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurum Oretmenlerinin
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi.

12. Mitli Egitim Mudurlikleri Yonetmeligi,
13. Kamu Kurumlarinda Galisan Personelin Kilik Kryafet Yonetmeligi,

14, Asli Devlet Memurluguna Atanacaklarin Yemin Merasimi
Ydnetmeligi‘nin ilgili hitktimber,

15. Deviet Memurlanmin Tedavi Yardwm ve Cenaze Giderleri
Yonetmeligi,

16. Memurlanin Hastalik Raporlanini Verecek Hekim ve Resmi Saghk
Kurullan Hakkinda Yénetmelik,

17. Devlet Memurian Miracaat ve Sikavetien Hakkinda Yonetmelik,
18. Devlet Memurlan Sicil Yonetmeligi,

19. Disiplin Kurullan ve Disiplin Amirleri Yonetrmelii,

20. Milli Egitim Bakanlig Sicil Amirleri Yénetmeligi,

21. Milli Egitim Bakanhi@ Disiplin Amirleri Yonetmeligi

22, Milli Egitim Bakanhi@ [zin Yonergesi,

23. Milli Egitim Bakanhg Resmi Yazisma Kurallan Mevzuat Bilteni,

24, Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi,
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25. Milli Egitim Bakanligh Koruyucu Givenlik Ozel Talimati,
26. Devlet Binalarinin Yangindan Korunmasi Yénetmeligi,
27. Temizlik rehberi,

Aday ogretmenler igin aynica brang itibariyle;

1. 4357 sayili ilkokul Ogretmenlerinin Terfi, Taltif ve Cezalandi-
ritmalanna Dair Kanun,

2. 1702 sayih llk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri
Hakkinda Kanun,

3. 222 sayih Hkogretim ve EZitim Kanunu,

4. 439 sayili Milli Egitim Bakanhpina Bagh Yiksek ve Orta Dereceli
Okullar Ogretmenleri ile llkokul Ogretmenlerinin Haftalk Ders
Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun,

5. Milli Egitim Bakanhg Ogretmen ve Yoneticilerinin Ucretli Ders
Saatlerine Dair Esaslar,

6. Egitim Ogretim Faaliyetlerinin Planli Yarttaimesine [liskin
Yonerge,

7. Mifredat Programi,
8. Yilhk Plan,

9. Unite Plan,

10. Giinliik Plan,

Diger hizmet sinifi kadrolarinda adaylik egitimine tabi tutulan per-
sonel agistndan ise ayrica, kadro gorevi itibariyle ilgili 6zel mevzuat
hiikiimleri ve gerekli govulen dokiimantar,

bulundurulacaktir.

Uygulamali egitimin, yonetmeligin 39'uncu maddesi hitkkmi dogrul-
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tusunda rehber &gretmen goézetiminde miistakil derse girerek
yirtitilecegi durumlarda yukanda belirtilen husustarla birlikte su
hususlara da mutlaka uyulacakur:

Egitimin ilk yarisinda aday égretmen haftada bir giin rehber Ggret-
menin yaruna giderek yaptige calismalari gosterip gerekli tavsiyeleri
alacak ve ayni giin rehber Ggretmenin dersine girerek izleyecektir.
Egitimin ikinci yansi iginde bu uygulama araliklan uzatilabilecektir,

Bu egitim siresinde ilkogretim miifettisleri aday dgretmenlere en az
ayda bir defa rehberlik yapacak sekilde planlama yapacak ve aday
Sgretmenin okuluna giderek rehberlikte bulunacaktir.

219




ADAYLIK * Mesleki Egitirn Dizisi: 2

EK-6 (Adaylhik egitimi hakkinda 86638 sayili genel yazy)
T.C.
MiLLT EGITIM BAKANLICI
Personel Genel Miidiirltgi

SAYI :B.08.0.PGM.0.23.01.07-25-4063/86638  25/11/2004
KONU :Adayhk Egitimi

.................. VALILIGINE

{Milli Egitim Miidiirligi)
Bilindigi iizere Milli Egitim Bakanhg Aday Memurlaninin Yetigtir-
ilmesine ttiskin Yonetmelik geregi, Aday ogretmenler; Temel,
Hazirlayicr ve Uygulamals Egitime belli bir program bitinligionde
tabi tutulmaktadir.

lerin aday &gretmenlere verilen bu egitimi; okullann egitim ve
ogretime acik oldufiy galisma glinlerinde yapurdigi, dolayisiyla
okullarimizda 6fretmen agigina sebehiyet verildigi alinan duyumlar-
dan anlasiimstir.

Tiim okul ve kurumlarda egitim ve Ogretim faaliyetlerinin saglikh
yitritiilmesi icin aday dfretmenlere verilen sz konusu egitimlerin;
her it kendi ozelliklerini de dikkate alarak calisma saatleri disinda
veya hafta tatiti ile somestr tatilerinde yapiimasi hususunda gerekh
tedbirlerin alinmasin rica ederim.

Remzi KAYA
Bakan a.
Genel Midiir
imza
Dagitm ;
Geregi :
B Plam
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EK-7 (Adaylk egitimi hakkinda 20.06.2006 giinlii, 2006/56 sayil
genelge)

T.C.
MILLT EGITIM BAKANLIGI
Personel Genel Mudurligi
20/06/2006
Say)  :B.08.0.PGM.0.23.01.08.04-2017/ 50183
Konu : Adaylik Egitimi
GENELGE
2006/56

llgi : a) Milli Egitim Bakanhg Aday Memurfarmin Yetigtirilimelerine
Higkin Yonetmelik.

b} Milli Egitim Bakankgina Bagl Ozel Ogretim Kurumian
Yonetmeligi.

<) Ozel Ogretim Kurumlarinda Gorevlendirilen Personelin Adaylik
Islemleri ile Sicil ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yénerge.

d) T.C. Uyruklu Gergek Kisiler, Ozel Hukuk Tiizel Kigiler veya Ozel
Hukuk Hikimlerine Gére Yonetilen Tizel Kisiler Tarafindan Yurt
Disginda Acilan Ozel Ofretim Kurumlarinda Géreviendirilen
Personelin Adayhk Islemleri ile Sicil Amirleri Hakkinda Yonerge.

) Milli Egitim Bakanh@i Personel Genel Miidiruginin 23/12/1997
tarihli ve B.08.0.PGM.0.23.01.03-4/2990-181612 (1997/102) sayih
Genelgesi.

f) Persanel Genel Midurlagindn 31/03/2003 tarih ve B.08.0.PGM.0.
23.01.03.25/1060-25580 sayili yazisi.
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Bilindigi iizere, Bakanh@imza aday olarak atanan memurlann
adaylhk egitimleri ve islemleri ilgi (a) Yonetmelik hitkimleri dogrul-
tusunda gerceklestiriimektedir. Bakanhgimiza bagh 6zel ogretim
kurumifaninda gorevlendirilen personelin adayltk islemleri ise ilgi (a)
Yonetmelik dayanak alwnarak hazirlanan ilgi {c) Yonerge hitkiimleri
cercevesinde, yurt diginda aqifan ézel 6gretim kurumlannda gorev
yapan personelin adayhk islemleri ise yine ilgi {a) Yonetmelik
dayanak alinarak bazirtanan ve 24/02/1997 gin ve 2472 sayih
Tebligler Dergisinde yayimlanarak yiriirliige giren ilgi (d) Yénerge
hiikiimleri ger¢evesinde yiiritilmektedir.

625 sayili Ozel Oretim Kurumlan Kanunu'nun 21'inci maddesinin
3'inci fikrasinda “Her derece ve tipteki 6zel dgretim kurumlarinm
yoneticilik ve egitim-Ggretim hizmetlerinde, en az dengi resmi
ofretim kurumlanina atanabilmek icin gerekli nitelik ve sartlan
tasiyanfar, resmi dengi bulunmayan ézel Sgretim kurumlarnin
yoneticilik ve egitim-6gretim hizmetlerinde ise, Milli Egitim
Bakanhginca tespit edilecek nitelik ve sartlan tagiyanlar
gorevlendirilir.” hitkmii yer almaktadir.

625 sayth Ozel Ogretim Kurumlan Kanunu dayanak alinarak
hazirlanan ilgi (b) Yonetmeligin Aday dgretmenlerin tayini bashkh
47'nci maddesinde ise; “... Adayhgit kaldinlan Ggretmen, uzman ve
usta ofretici asaleten bu goreve tayin edilir. Adayhig: kalkrus olan
Ofretmen, uzman ve usta dgreticiler resmi ve dzel dgretim kurum-
larinda gorev aldiklar takdirde aday muamelesi gérmezler. ...” hik-
mine yer verilmistir.

Diger taraftan, ilgi {e) Genelgede; 657 sayih Devlet Memurlan
Kanunu'nun ilk defa Devlet memurlugu kadrosuna memur adayl
olarak atama yapilacagina iliskin hikmi kargisinda, bu Kanun kap-
saminda saydmayan bir istihdam sekli iginde personel ¢alistiran ozel
ogretim kurumlaninda &gretmenilik meslegi agisindan adaylig
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kaldinimis da olsa bunlann, Bakanhgimiz dgretmen kadrolanna atan-
matan{rin) ilk defa Deviet memurluguna ataniyor olmalart nedeniyle
“aday” olarak yapilacagi ve tabi tutulacakian adaylik egitimlerinde
baganli olmalan kaydiyla goreve basladiklast tasih itibariyle en erken
bir yilin bitiminde adayhklarinin kaldintacag, bunlardan 6zel okul
dgretmenliginde adayhgr kalkmwg olanlann adaylk egitimlerinin
temel ve hazirlayici egitim; kurs ve dershanelerde gahismig olanfarm
adaylik egitimleri ise temel, hazirfayici ve uygulamall egitim prog-
ramlarina alinarak tamamlanacag husustanna ver verilmigtir,

Ote yandan, ilgi (f yazida ise “Ozel dgretim okulu &gretmeni iken
Milli Egitim Bakanlign Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Migkin
Yonetmelik kapsaminda emsali resmi okul dgretmenleri ile birlikte
ahndiklary temel ve hazirlayicr egitime bagh olarak adayliklan
kaldinlmug olanlarin Bakanligimz dgretmen kadrosuna atanmalarn
halinde tekrar adayhk egitimine tabi tutulmamalarn ancak, itk defa
Devlet memurluguna atanmis olmalan nedeniyle goreve basladikiar
bir yilin bitiminde 657 sayth Deviet Memurlari Kanununun 58'inci
maddesi de dikkate ahmarak asd memurluga atamalarimn
yaptimasi.” gerektigi yoninde agiklamada bulunulmustur.

Bilindigi gibi, Millt Egitim Bakanlifh Aday Memurlarinin Yetistirilme-
sine {liskin flgi (a) Yonetmelik ve bu Yonetmelik paralelinde dizen-
lenen ilgi {c} ve ilgi {d) Yonergeler uyarninca; gerek resmi, gerekse zel
okullarda gérev yapan ofretmenler, aym adaylik programlanina tabi
tutulmakia, bagka bir anlatimla, adaylik egitim devreleri olan temel,
hazirlayici ve uygulamali egitim programlarinda aynr konular iglen-
mekte, ayni sekilde sinav  vapilmakta ve adayliklaninin
kaldirimasinda benzer yontemler uygulanmaktadir.

Bakanhigimiza bagl oldugu gibi, timdyle de Bakanhgimiz deneti-
minde olan dzel okullarda yiiriittiikleri gérevlerine bagh olarak 6gret-
menlik mesleginde adayliklan kaldinlanlardan resmt 6gretim kurum-
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larna atananlann, atandiklan kurumlarda yeniden ayni konulan
iceren adaylk egitimine alinmalan kaynaklann verimli kullanim:
geregi ile geligtiginden, konu yeniden degerlendirilmis ve bu yonde
olusan tereddiitlerin giderilerek uygulamada bifigin saglanmas
~agisindan asagidaki agrklamalann yapilmasi gerekli goriilmastiir.

Buna gére, Talim ve Terbiye Kurulu Kararlan ile belirlenen
Bakanhgimiza bagle okul ve kurumlara atanacak ofretmenierin
mengeleri kapsaminda olup, daha énce yurt igi veya yurt digi ozel
opretim okullarnnda gorev yapanlardan Bakanhfimuz kadrolarina
atananlar hakkinda;

1- Ogretmenlikte adayliklan kaldinlanlardan daha sonra resmf
ogretim kurumlarina ogretmen olarak atananlann, adayhk egitiminin
tim devrelerinden {temel, hazirlayicr ve uygulamali egitim} muaf
tutulmalan, Devlet memurluu agisindan ise en az bir yil sdreyie
aday Devlet memuru konumunda degerlendirilerek, yasal adayhk
stresinin sonunda olumlu sicil almalant hilinde Devlet memurlugu
agisindan da adayhiklarinin kaldirilmasi,

2- Ozel okullarda dgretmen olarak gorev yapmakta iken gordikleri
temel vefveya hazirtayict efiitim programlar sonunda alindiklan
sinavlarda basarili olup, daha sonra oze! okullarda adaylig kalk-
madan resmi Sgretim kurumlarina aday ogretmen olarak atananlar-
dan, 6zel okullarda iken gormiis olduklari temel ve/veya hazirlayici
egitim programlan sonunda yapilan sinavlarda basarih oldukiarim
belgelendirenlerin, basanlh olduklar adayhik egitimi programlarnindan
muaf tutulmalars gerekmektedir.

Bu itibarla, daha once ¢ikanilan geneige ve/veya yazilarda yukarnda
yapilan agiklamalara aylar husustar yarirlikien kaldinlmgtr.

Ayrica, Bakanligimiza bagh resmi ve ozel okullarda gérev yapan
aday ogretmenlere yonelik olarak diizenlenen, adaylik egitim prog-
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ramlaninin ilgili mevzuati dogrultusunda yiritiifmesinde azami titiz-
ligin gosterilmesi gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
Dog. Dr. Hiiseyin CELIK
Milli Egitim Bakan
Geregi: Merkez Teskilatina
81 Il valiligine
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KAYNAKCA

1 Temel hak ve dzgirtiiklere iligkin ulusfararasi sézlegmeler
Furkiye Cumhuriyeti Anayasasi

Devlet Memurlar Yasas

Kamu Gaérevliteti Sendikalan Yasas

Ozel Ogretim Kurumlan Yasasi

4357 sayil yasa

@ N wN

1702 sayih yasa

9. Aday Memurlarin Yetigtiriimelerine Iligkin Genel Yénetmelik 25
10. Milli Egitim Bakanhgh Aday Memurlanimin Yetigtiriimelerine 1liskin
Yonetmelik 20

25 21,02.1983 gin ve 83/6061 sayih Bakandar Kurulu karan ile yiirGrlige konulmasi
uygun bulunan bu yénetmelik, 27.06.1983 pin ve 18090 sayill Resmi Gazete'de
yayimlanmistr, Bu kitabin yayina hazlandigy sirada yonetmelikie iki depisiklik
yapilmisti. Itk degisiklik, 3.3.1990 glin ve 90/205 sayili Bakanlar Kurulu karanyla
yinirlige konulan yonetmelikle yapitmstie. [k degisiklik yénetmeligi, 13.4.1990 gin
ve 20491 sayih Resmi Gazete'de yayinlanmigtir. Yonetmelik, 1990'da yapilan bu
defisiklikleri de icerecek bicimde Bagbakanhk Drevlet Pessonef Bagkanh@i'nca diizen-
lenen Kamu Personeli lle Hgili Yonetmelikler adimi tagtyan iki ciltlik yayioon itk cildine
ahnmigtir. Nk ciltteki bu metinde, 1990 degisiklikleri de vardsr (Basbakanlik Basimevi,
1993, Ankara). lkinci degisiklik, 19.1.1998 gin ve 98/10566 sayih Bakanlar Kurulu
karariyla yorirlige konulan yonetmelikle yapibrwstir. ikinci degisiklik de, 6.2.1998
gin ve 23250 sayih Resmi Gazete'de yayimlanmigtir.

26 Bu yonetmelik, 28.12.1994 giin ve 1205 sayih bakan “enay”\ ile yurirlige konul-
mugtur. Yénetmelik 30 Ocak 1995 giin ve 2423 sayih Tebligler Dergisinde
yaytmlanmmgtir, 27.11.1996 gin ve 166955 sayih bakan onay ile yonetmelik ekinde-
ki gizelge (EK-2) depistirilmistir.

226




ADAYLIK = Mesleki Egitim Dizisi: 2

11.Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi 27
12. Milli Egitim Bakanhgina Bagli Ozel Ofretim Kurumian Yonetmeligi

13. Adayhk Egitimi (Programi) 28

14, Temel Egitim Programi 29

15. Hazirlayic Egitim Prograrm 30

16. Uygulamah Egitim Programi 31

17.Opretmenlerin Statiisii Tavsiyesi {1966 ILOAUNESCO Ontak Belgesi),
ceviren: Prof, Dr. Mesut Giilmez, Egitim Iskolu Kamu Gorevlileri
Sendikast yaymlan, Ankara-Kasim 1991,

18. Milli Egitim Bakanhig Personel Genel Midirliginin adaylik egitimi
konulu ve B.08.0.PGM.0.23.01.07-25-4063/86638 sayil) yazis) 32

27 Resmi Gazete'nin 04.3.2006 giinlii 26098. sayisinda yayimlanoigtir,

28 Adaylarm yetistirilmesinde uygulanacak programlan igeren Milli Egitim Bakanhgs
Personel Genel Mudirigindn (26.07.1995 gun ve 172791179 sayily genelgesi,
14.08.1995 giin ve 2436 sayily Tebliler Dergisi'nde yayimlanmustir,

29 il Egitim Bakanhg aday memurlannin yetigtirimelerine yonelik bu program
Milli Egitim Bakanhfly Hizmetici Egitim Dairesi Bagkanh@inca hazilanmigur,

30 Milli Egitim Bakanligs aday memurlaninin yetistirilmelerine yonelik bu program,
adr gecen bakanligin Hizmetici Egitim Dairesi Bagkanhinca hazirlanmstir.

31 il Egitim Bakanhlg aday memurlanmin yetigtiriimelerine yonelik bu program
Milli Egitim Bakanh@ Hizmetici Efitim Dairesi Baskanhgiinca yaywnlanougur,

325, yazi, ilerin Szellikler: de dikkate ahnarak, adayhik egitiminin “...¢alisma saat-
feri disinda veya hafta tatili ile sémestr tatillerinde yapilmasi hususunda gerekli ted-
birlerin alinmasi...” dogrultusundadir.
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19."Adaylik egitimi” konulu 20/06/2006 gunli, B.08.0.PCGM.0.23.
01.08.04-2017/50183 (2006/56) sayil genelge. 33

20. Danigtay dergileri

21. Dangtay'in web sayfasi (hitp://www . danistay.gov.tr)

22. Bashakanltk web sayfasi {http://www.bashakanlik.gov.tr)

23. Milli Egitim Bakanligimin web sayfasi (hitp:/www.meb.gov.tr)

33 M Egitim Bakanhgi Personel Genel MidirlGgo tarafindan yayimlanmigtiv,
(Adayhk egitimi konusunda aynca Milli Eitim Bakanhf Personel Gene!
Midirliigiiniin 26.07.1995 gunlu, 91179 sayili; 01.09.1995 ginli, 107845 sayil ve
08.09.1995 gnld, 111490 sayili genelge ya da genel yazilan da bulunmaktadir,)
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