Il. iSYERI TEMSILCILIGININ ONEMI

Kisacas! sendikayi; is glclni satarak geginenlerin
kendi hak ve cikarlarini koruyup yikseltmek (zere kur-
duklan ekonomik-demokratik micadele érgutd olarak ta-
nimlayabiliriz.

Sendikanin baglm5|z bir tozel Kisiligi vardir. isyeri
temsilcisi sendikay! isyerinde somutlayan kigidir. Yani
temsilcinin bir yandan sendika-igveren bir yandan da ig-
yeri-sendika baglaminda ikili bir iglevi vardir. Bu islevlerde
basgarill olamayan sendikalar geligemez. -

~ Sendikal ¢alismalarin odadi; subeler, lokaller degil
isyeri olmalidir. Temsilcinin iglevii oldugu yerlerde sendika
ayakta kalir, dteki yerlerde ise strlnir.

Diyoruz ki: Efjitim calisanlan nerede ise EGITIM-
SEN orada olmakdir,

Ne var ki isyeri temsilcileri deyim yerindeyse el yor-
damiyla yariyorlar. Yeterli kaynaktan yoksuniar. Caligma-
larinda basgvuracaklari pratik bir el kitaplan olmahdir. Bu
galisma bodylesi bir gereksinmeyi kargilamay amaglamak-
tadir.

Ulkemizde memur-iggi ayiriminin giderek kaybolmasi
yani kol iggiliginin giderek beyin isciligine dénigmesi ve
beyin isgisi olan memurlarin devlet yapisi igindeki ayrca-
ikl konumilarini yitirmeleri parale! gitmektedir.

Ulkemizde de memur 6rgitlenmesinden gok énce
isci orgitlenmesi olmustur. Ayni sekilde igyeri temsilciligi
konusu da isgi drgutlenmeleriyle ilgilidir ve bizde igyeri
sendika temsilciligi 1936'da gikarilan 3008 sayili Is Kanu-

-nunda getirilen “ig¢i momessilligi" ile yasalara girmigtir.
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Sinif temelinde sendika kurmanin yasak oldugu bu yillar-
da is¢i temsilcisinin, bireysel ve toplu is uyusmazliklarinin
g¢éziminde bazi gbrevleri yerine getirmesi gerekiyordu.
Ne var ki bu dénemde ancak 20 ve daha fazla isgi calish-
ran yerlerde isgi temsilcisi segilme zoruniulugu vardi. Da-
ha az ig¢lli yerlerde ise, calisan isgilerin gogunlugu isti-
yorsa segiliyordu.

1946 yilindan itibaren iggiler sinif esasina dayal
sendika kurma hakkina kavustular. Bu dénemde yine isgi-
ler, ig¢i temsilcilerini segiyorlardl. Temsilci sendikall veya
sendikastz olabiliyordu.

1963'te cikarilan 274 sayill Sendika Yasasi isci
temsilciligi yerine "igyeri Sendika Temsilciligi'ni getirdi. Bu
yenilik, sendikalann gliglenmesine olumiu etki yaparken;
sendikasiz iggilerin igci temsilcileri aracigiyla igveren
karsisinda olusgturduklan kismi érgutlilago yok etmis ol-
du.

12 Eylul ertesinde isyeri sendika temsilciligi kaldiril-
madi ama temsilciliklerin olugumu, ¢alismasi ve given-
cesi konularinda onemli kisitlamalar getirildi. Bu durum,
biz egitim is kolu calisanlarinin igyeri temsilciligi konusun-
da gdézumiiza kendi miicadelemizie elde edecedimiz daha
genis haklara gevirmemizi gerekli kiliyor.

Sendikalar Yasasi'nin 34. maddesi igyeri temsilcisi-
nin toplu is sdzlesmesinde taraf olan sendika tarafindan
atanmasini 6n gériyor. Bu durum sikintilar yaratmaktadir.
Atamanin yaratacagi sorunlar, ¢alisanlarin sectigi kisileri
temsilci olarak atamak suretiyle giderilmeye c¢alisiimak-
tadir.



EGITIM-SEN'de temsilciligin ilk olusmasi sirasinda
temsilci secilememesi ya da segilecek kisi glkmamasi du-
- rumlar diginda temsilciler segimle belirlenmektedir.

Isyerleri sendikal ¢alismanin temel alanlaridir. Bizim
igkolumuzda sozlesme yetkisi alimincaya kadar igyeri
temsilciligi hem 6rgutlenme hem de haklar elde etme ba-
kimindan énemli bir islev goreceklerdir. Bu ikili micadele
nedeniyle bu konuya ciddi olarak e§ilmek zorunludur.
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