ERKEK VE KADIN ISGILERE; AILE
SORUMLULUKLARI OLAN iSCILERE FIRSAT
VE DAVRANI$ E$ITLiGI SAGLANMASINA

iLISKIN 156 NO.LU SOZLESME *

Uluslararasi Galigma Orgutd Genel Konferanst,

Uluslararasi Calisma Birosu Yoénetim Kurulu
tarafindan Cenevre'de toplantiya ¢agrilarak ve 3 Haziran
1981 tarihinde Altmigyedinci Oturumunda toplanarak, ve

Uluslararasi Galigma Orgutiinin Hedef ve Amaglarina
lligkin Philadelphia Bildirgesinde "tim insanlarin, irk,
inang, yada cinsiyetine bakilmaksizin 6zgurlik ve onur,
ekonomik givenlik ve firsat esitligi kogullarinda maddi
gbneng 've manevi gelismesini gozetme hakki"nin
tanindigini saptayarak,

Erkek ve kadin isgiler igin firsat ve davranig esitligi
saglamay! amaglayan uluslararasi sézlegmeler ve tav-
siyelerin, yani Esit Ucretlendirme Sozlegsme ve Tavsiyesi
(1951), Ayrimeilik (Galisma ve Meslek) Sozlegmesi ve
Tavsiyesi (1958) ile Insan Kaynaklarinin Geligtirimesi
Tavsiyesi (1975) nin VIII béluminin hikidmlerini sap-
tayarak, ve

Ayrnimeilik (Galigma ve Meslek) Sézlegmesi (1958) nin

*  "LO Convention (No. 156) concerning Equal Opportunities
and Equal Treatment for Men and Women Workers: Workers
with Family Responsibilities”

"Convention de I'OIT (no. 156) concernant I'égalité de chan
ces et de traitement pour les travailleurs des deux sexes:
travailleurs ayant des responsabilités familiales"
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aile sorumluluklari bakimindan yapilan ayrimlari agikga
kapsamadigini animsayarak ve bu bakimdan ek stan-
dartlarin gelistirimesi gerektigini gézéniine alarak, ve

Galigma (Aile Sorumluluklari Olan Kadin) Tavsiyesi
(1965) nin hikumlerini saptayarak ve bu tavsiyenin be-
nimsenmesinden bu yana olan degigmeleri gézéniine
alarak, ve

Erkek ve kadinlar icin firsat ve davranig esitligi konu-
sundaki belgelerin Birlesmis Milletler ve éteki uzmanlik
kuruluglarinca da benimsenmis oldugunu saptayarak ve
¢zellikle Taraf Devletlerin "erkeklerle kadinlar arasinda
tam esitlige ulagabilmek icin toplumda ve ailede, erkekle-
rin rolu gibi kadinlarin geleneksel roliniin degismesi ge-
rektigi bilincinde olmasini" éngéren Kadinlara Karsi Her
Tarlad  Ayrimciligin - Kaldirilmasi  Sézlesmesinin
Baglangicinin ondérdunct fikrasini animsayarak,

Aile sorumluluklart olan isgilere iligkin sorunlarin ulu-
sal politikalarla gézonine alinmasi gereken daha genis
aile ve toplum sorunlarinin yansimalari oldugunu sap-
tayarak, ve

Erkek is¢ilerle aile sorumluluklari olan kadin isgiler
arasinda ve bu gibi isgilerle 6teki iggiler arasinda etkin bir
firsat ve davranis esitligi saglamak geregini taniyarak,
ve

Tum iggilerin kargilagti§i sorunlardan gogunun aile
sorumluluklari olan isgiler i¢in daha da biyuduguna
gézoénlne alarak ve gerek &zel gereksinmeleri
kargilamayi, gerekse isgilerin genel olarak kosullarini
iyilestirmeyi amaglayan 6nlemlerle aile sorumlulugu olan
is¢ilerin kogullarini gelistirme geregini taniyarak, ve
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Oturum giindeminin besinci maddesi olan erkek ve
kadin iggilere, aile sorumlulugu olan iggilere firsat ve
davranis esitligi saglanmasina iligkin belli dnerileri benim-
semeye karar vererek, ve

Bu énerilerin bir uluslararasi Sézlegme bigimini
almasini kararlagtirarak,

Bindokuzylz seksenbir yili Haziran ayinin bu
yirmidginci guniinde Aile Sorumlulugu Olan Isgiler
Sézlesmesi (1981) olarak anilabilecek olan agadidaki
Sézlesmeyi benimsemigtir. ‘

Madde 1

1. Bu Sozlesme, aile sorumluluklarinin ekonomik et-
kinliklere hazirlanma, girig, katilma ve bu alanda ilerleme
olanaklarini kisitladigi durumlarda bagimli gocuklart
bakimindan sorumluluklan bulunan erkek ve kadin
isgilere uygulanir.

2. Bu Sézlesmenin hikamleri, sorumluluklarin ekono-
mik etkinliklere hazirlanma, girig, katilma ve bu alanda
ilerleme olanaklarini kisitladigs durumlarda, agikga bakim
~ yada desteklerine gereksinme gésteren oteki yakin aile
bireyleri bakimindan sorumluluklari bulunan erkek ve
kadin iggilere de uygulanir.

3. Bu Sézlesmenin amaglari bakimindan, "bagimi
gocuk" ve "agikca bakim yada desteklerine gereksinme
gosteren oteki yakin aile bireyleri" sozleri, bu
Sézlegmenin 9. Maddesinde anilan yollardan biriyle her
iilkede boyle tanimlanan kimseleri dile getirir.

4. Bu Maddenin 1 ve 2. fikralarinin kapsadigi ig¢iler,
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bundan béyle "aile sorumluluklari olan iggiler" olarak
anilr.

Madde 2
Bu Soézlesme, tim ekonomik etkinlik kollarinda ve her
tarld isciye uygulanir.

Madde 3

1. Erkek ve kadin is¢iler igin etkin firsat ve davranig
esitligi saglamak amaciyla her Uye, galisan yada
galismaya istekli olan ve aile sorumlulukiari bulunan kim-
selere, ayrimcilik konusu olmaksizin ve olabildigince
igleriyle aile sorumluluklari arasinda ¢atigmaya
dugmeksizin bu haklar kullanma olanagi tanimay ulusal
politikasinin hedefi sayar.

2. Bu Maddenin 1. fikrasinin amaglari bakimindan,
‘ayrimeilik” terimi, Ayrimcilk (Galisma ve Meslek)
Sozlegmesi (1958) nin 1 ve 5. Maddelerinde tanimlaman
caligma ve meslek ayrimeiligini dile getirir.

Madde 4

Erkek ve kadin isgiler igin etkin firsat ve davranig
esitli§i saglamak amaciyla ulusal kosullar ve olanaklarla
bagdasmak uzere,

(a) Aile sorumiuluklari clan iggilere igini 6zglrce
segme hakkini kullanma olanagi tanimak; ve

(b) Caligma hikim ve kosullar ve toplumsal guvenlik
bakimindan bu iscilerin gereksinmelerini gézénine
almak;

amactyla tim énlemler alinir.
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Madde 5

Ulusal kosullar ve olanaklarla bajdagmak Uzere
ayrica;

(a) Aile sorumlulukiari olan isgilerin topluluk planla-
mas! gereksinmelerini gézéniine almak;

(b) Bu iggiler i¢in gocuk bakimi ve aile hizmet ve ko-
layliklari gibi kamusal ve 6zel topluluk hizmetlerini
geligtirmek ve 6zendirmek; :

amactyla énlemler alinir.

Madde 6

Her ulkede yetkili makam ve organlar, erkek ve kadin
isciler igin firsat ve davranig esitligi ilkesinin benimsen-
mesini saglamak ve aile sorumlulukiari olan isgilerin so-
runlariyla bu sorunlarin Ustesinden gelmeye yardimel ola-
cak bir gériig ortami yaratmak tzere yaygin bir kamuoyu
olugturmak amaciyla bilgi ve egitimi geligtirici uygun
onlemler alir.

Madde 7

Aile sorumluluklari olan iggilere, iggtcuyle
butinlesmeleri ve béyle kalmalari, bunun yanisira bu so-
rumluluklardan étird bir siire ayrildiktan sonra yeniden
isguctne katiimalari igin olanak saglamak Uzere meslek
kilavuzlugu ve mesleksel yetisme alanindaki 6nlemler
dahil, ulusal kosul ve olanaklarda bajdasan tum
onlemler alinir.
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Madde 8

Salt aile sorumluluklari, ¢aligmanin sona erdirilmesi
igin gegerli bir gerekge olamaz. '

Madde 9

Bu Sézlegmenin hukumleri, ulusal kogullar gézéniine
alinarak, yasalar yada dizenlemeler, toplu is
sézlegmeleri, is kurallari, hakem kararlari, mahkeme
hikumleri yada uygun bulunan ulusal uygulamalarla
bagdasir bagka yollarla uygulanir.

Madde 10

1. Bu Soézlegmenin hukiumleri, alinan uygulama
énlemlerinin her durumda 1. Maddenin 1. fikrasinin kap-
sadiyi tim isgilere uygulanmasi kosuluyla, ulusal
kosullar gézénine alinarak, gerektiginde agamali olarak
uygulanir.

2. Bu Sézlesmeyi onaylayan her Uye, Uluslararasi
Galisma Orguti AnayaSanin 22. Maddesi uyarinca
Sézlegsmenin uygulanmasina iligkin olarak sunacag ilk
raporunda, bu Maddenin 1. fikrasinda taninan olanagi
kullanacaksa hangi bakimdan kullanmayi éngordugini
bildirir ve daha sonraki raporlarinda bu bakimdan
Soézlegmeye kazandirdig yada kazandirmay! ongérduga
iglerlik duzeyini belirtir.

Madde 11

Isveren ve iggi 6rgatlerinin, ulusal kosullara ve uygu-
lamaya uygun bir bigimde, bu Sézlesmenin hikimlerine
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islerlik kazandirmak Uzere o6ngérilen o6nlemlerin
geligtirilmesi ve uygulanmasina katilma hakki vardir.

Madde 12

Bu Sézlegmenin resmi onaylari yazim igin Uluslara-
rasi Galigma Burosu Genel Direktoriine bildirilir.

Madde 13

1. Bu Sézlesme, salt onaylar Genel Direktorce
yazima gegirilen Uluslararasi Caligma Orgptu Uyeleri igin
baglayicidir.

2. Bu Soézlesme, iki Uyenin onaylarinin Genel Di-
rektérce yazima gegcirildigi tarihten oniki ay sonra
yartrlage girir.

3. Bundan sonra, bu Sézlesme herhangi bir Uye igin
kendi onayini yazima gegirdigi tarihten oniki ay sonra
yurarlik kazanir.

Madde 14

1. Bu Sézlegmeyi onaylamig olan bir Uye,
Szolesmenin ilk yururlage girdigi tarihten on yil gegtikten
sonra, Uluslararasi Galigsma Burosu Genel Direktérine
yazim igin yapacagi bir duyuruyla bu Sézlegmeyi bozabi-
lir. Sézlegsmenin bozulmast, yazima gegirildigi tarihten bir
yil sonra hukim kazanir.

2. Bu Sézlegmeyi onaylamig olan ve énceki fikrada
anilan on yillik dénemin sona ermesini izleyen yil iginde
bu maddede 6ngérilen bozma hakkini kullanmayan her
Uye, bir bagka on yillik donem igin S6zlegmeyle bagli olur
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ve bundan sonra bu Sézlesmeyi bu maddede éngérillen
hikimlere gére her on yillik dénemin sonunda bozabilir.

Madde 15

Uluslararasi Galisma Birosu Genel Direktéri,
Uluslarara3| Caligma Orgitinin tim Gyelerine, Orgut
Uyelerince kendisine duyurulan tiim onay ve bozmalarin
yazimlarini bildirir.

2. Genel Dlrektor kendisine duyurulan ikinci onaymn
yazimini Orgit Uyelerine bildirirken, Sézlegmenin
yurarlige girecegi tarih konusunda dikkatlerini geker.

Madde 16

Uluslararasi Galisma Burosu Genel Direktori,
Birlesmig Milletler Antlagmasinin 102. Maddesi uyarinca
Birlesmis Milletler Genel Sekreterine, yukaridaki madde-
lerin hiikimleri uyarinca yazima gegirilmis tim onay ve
bozmalarin her tirlt ayrintisini yazima gegirilmek Gzere
duyurur.

Madde 17

Uluslararasi Galigma Burosu Yénetim Kurulu gerekli
gordigu durumlarda Genel Konferansa bu Sézlegmenin
isleyisine iligkin bir rapor sunar ve Sézlesmenin timdyle
yada bir bolimuyle degistiriimesi konusunun Konferans
gundemine alinmasinin geregini inceler.
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Madde 18

1. Konferansin bu Sézlegmeyi timiyle yada bir
bélimiyle degistiren yeni bir Sézlesme benimsemesi du-
rumunda, yeni Sézlesme tersini dngérmedikge;

(a) Degisik yeni Sézlegmenin bir Uye tarafindan
onaylanmasi, yukaridaki 14. Maddenin hukimlerine
bakilmaksizin, degisik yeni Soézlegsme yurirlige
girdiginde, hukuksal olarak bu Sézlesmenin kendi-
liginden bozulmasinin igerir.

(b) Degigik yeni Sozlegsmenin yururlage girdigi tarih-
ten baglayarak bu Sézlesme, lyelerin onayina kapanir.

2. Bu Soézlesme her durumda, bu Sézlegmeyi onay-
lamig, ancak degisik Sézlesmeyi onaylamamig olan
Uyeler igin bu bigim ve icerigiyle yururliikte kalir.

Madde 19

Bu Sézlegsmenin Fransizca ve Ingilizce metinleri ayni
olgude gecerlidir.
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