VI. OZET VE SONUC

Bu arastirmada lise son sinif 6grencilerinin, 0gretmenlerin, egitim fakiltelerinde okuyan
O0gretmen adaylarinin ve 0Ogretmen yetistiren kurumlarda calisan 6gretim elemanlarinin dgretmen
yetistirme konusuyla ilgili gorisleri de@erlendirilmistir. Arastirmada, 1.328 0&grenciye, 2.0 |
ogretmene, 995 Ogretmen adayina ve 314 Ogretim elemanina anket uygulanmistir. Arastirma
bulgularinin 6zetine ve kimi yorumlara asagidaki bolimlerde yer verilmektedir.

Ozet ve Yorumlar

Ogretmenlerin, 6gretmen adaylarinin ve égretim elemanlarinin gogunlugunun yakin akrabalar
icinde 6gretmen olan akrabalarn vardir. Sahil ve i¢ Anadolu kentlerinde lise bitirmis 6gretmenlerle
O0gretim elemanlari, ya bu ybérede ya da birinci derecedeki kentlerde yiuksek 6grenime devam ederken;
bu kentlerde lise okumus 06gretmen adaylarinin bir bdliminiun dodu ve gineydoduda bulunan
yuksekogretim kurumlarina devam ettikleri gorllmektedir. 1. derecede gelismis kentlerdeki
yuksekdgrenim kurumlarinda okumak, herhalde giderek giliclesmektedir.

Lise o©grencilerinin ucte biri bugin igin 6gretmen olmayr dusuinmezken ayni oranda
égretmenligi dusiinenler de vardir. Ogrencilerin yiizde 48'i ilk {i¢ tercihlerini 6gretmenlik «laninda
yapacaklarini  belirtirken, 0©6gretmen adaylarinin yizde 57'si ilk Ug¢ tercih olarak 0Ogretmenligi
secmislerdir.

Ogrencilerin ylizde 44'iniin 6zel dershaneye giderek OSS'ye hazirlanirken, 6gretmenlerin
ylizde 36'si ve O0gretmen adaylarinin ise yizde 68'i 0zel dershanelere giderek sinava hazirlanmigtir.
Yiksekogretimin kapisi, anlasilan, dershanelerle aralanmaktadir.

Ogretmenlerin yiizde 61'i ve 6gretim elemanlarinin yiizde 51'i égretmen yetistiren bir okul
mezunudur; yanitlara goére, 6gretmenlik sertifikasi olmayan 6gretmenler (%6) ve 6gretim elemanlari
(%28) vardir. Hizmetici egilime hi¢c katimamis 6gretmenler yiuzde 22'yi, bu tur egitime katihp da
yararini goremeyenler de vyiizde 36'yi bulmaktadir. Bu soruya vyanit vermeyenlerin 6nemli bir
béluminin de sertifikasiz oldugu saniimaktadir.

Ogretim elemanlari icinde, haftada 10 saatten fazla ders verenler yiizde 72'yi ve aragtirmaya
zaman ayiranlar ise yliizde 37'yi; 6 ve daha fazla makalesi olanlar yiizde 15'i; konusmaci olarak ya (ki
bildiri sunarak birden cok yurt ici bilimsel toplantilara katilanlar yizde 62'yi ve yurt disindaki
toplantilara katilanlar ise yizde 19'u bulmaktadir. Bu kadar ders ylkiyle ugrasan insanlarin diger
akademik etkinliklere zaman ayirmasi kolay dedildir. Bu durum, egitim iakiltelerinin daha gok dgretim
elemanina gereksinim duydugunu ve YOK'iin bu sorunun ¢éziimiine iliskin ne yaptiginin sorgulanmasi
gerektigini gostermektedir.

Lise Ogrencilerinin Degerlendirmeleri
Ogrencilerin yiizde 55'inin ddilden ok ceza kullamldigini ve yiizde 48'inin de 6grenciler
arasinda ayirim yapildigini  disiinmesi yaninda o6gretmenlerin degerlendirmesiyle ilgili konularda

yizde 30'lar dolayinda olumsuz degerlendirmeler yapmalari, 6¢gretmen ve egilim sistemi acisindan
gercek bir uyari niteligindedir.
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iyi Ogretmen. Ogrencilerin, iyi bir 6gretmende olmasi gereken niteliklerin- basinda
ogretmenlerin 6grencilere karsi (6grencileri sevip saymasi, Ogrenciler arasinda ayrim yapmamasi,
onlarla iyi iletisim kurmasi ve sorunlariyla ilgilenmesi, anlayish ve cana yakin olmasi gibi) olumlu
tulum sahibi ve (elestiriye ve yeniliklere agik, topluma ve 6grenciye O0rnek olmasi, sabirli, gller yu/lu
ve hosgoruli olmasi gibi) olumlu kisilik 6zelliklerine sahip olmalarini istemeleri, dikkat cekicidir.
Ogrencilerin  bu nitelikleri bagla siralamalar, ya 06gdretmenlikte bu tur tulum ve davraniglan
ogretmenlerin mesleki bilgi becerilerinden (alan bilgisi, ciers anlatimi yontem-teknik bilgi ve becerisi
v.b.) daha Onemli olarak goérduklerini, ya da kendi Ogretmenlerinde bti Kir olumlu luluim ve
davraniglari géremedikleri icin bunlari vurgulama gereksinimi duyduklari biciminde yorumlanabilir.

Okul Ortami. Lise 6grencileri, okul ortamini yeterince paylasimci ve destekleyici, 6/guveni arlinc 1,
sosyal ve kultirel agidan zenginlestirici, bakimli ve guzel, zihinsel ve dislinsel agidan gelismelerini
saglayici bulmamakla; okullarin baskici ve vyaptinrmci olduunu ve onlara degerli birer insan
olduklarini duyumsatmadiklarini belirtmektedirler. Bu durum de) egitim sistemimiz ve okullarda
cahsanlar agisindan dusinduriacta bir durumdur.

Meslegin Cekiciligi. Ogrenciler genelde 6gretmenlik meslegini hala kutsal (%87) ve saygl deger
(%75) bulsalar (L), 6gretmenlik mesleginin daha cekici hale gelmesi i¢cin &dncelikle 6gretmenlik
meslegdinin yasam ve calisma kosullarinin iyilestiriimesi (%.59), meslegin saygmhginin artiriimasini ve
topluma 6neminin anlatimasi (%1(>); 6gretmenlerin 6grencilerine karsi olumlu tuluma sahip olmasi
C/ol 5); 6gretmenlerin yaptiklari meslegi ogrenciye' sevdirecek mesleki yeterlilikle olmasi 1%15);
6gretmenlerin olumlu kisilik &/elliklerine sahip olmasi (%4) gerektigini belirtmeleri de anlamhdir. Bu
durum, &grencilerin 6gretmenlerin bu gun var olan sorunlarindan yakindan haberdar olduklarini
gOstermekledir. Bir bagka agidan da, bu meslegin nitelikli ve istekli 6grenciler taralindan secilmesi igin
ilgili ve yetkililerin neler yapmasi gerektiginin ipuclarini vermektedir. Ogrenciler bu gorusleri ile,
meslegin daha c¢ekici hale gelmesi icin, 6gretmenlere, meslekleri iX.\in,\ basta kendilerinin ivi birer rol
modeli olmalar icin bir misyon yuklemektedir.

Ogretmen, Ogretmen Adayi ve Ogretim Elamanlarinin Gorisleri

Ogretmenlik Egitiminin  Yapilacagr Yer. Ogretmenler, 6dretmen adaylan ve 6gretim
elemanlarinin  ¢cogunlugu, 6gretmenlik egitimi verilecek yerin egitim fakulteleri olmasi gerekligini
dustinmektedir. Egitim fakulltesini tercih nedenleri mesleki bilgi ve beceriyi daha iyi kazandirmasi
(6gretmenler, %14,."i; 6gretmen adaylari, %.55,7), daha kaliteli egilim verilmesi (6gretmenler, "ol 4%,2;
ogretmen adaylari, %'),8), uygulamal egilim yapilmasi (6gretmenler, %8,.'3; 6gretmen adaylari, "w,(>),
verimli ve yeterli olmasi (6gretmenler, %14,2), kaliteli 6gretmen yetistirmesi (6gretmen adaylari, %5/)),
daha nitelikli olmasi (6gretim elemanlari, %47,2) ve bu kurumlarin 6gretmen yetistirme amaci tagimasi
(6gretim elemanlar, %12,3) olarak belirtilmistir. Ogretmenler ve o6gretmen adaylarinin  benzer
nedenlerle egitim fakdltelerini tercih etligi, 6gretim elemanlarinin kurumsal niteligi ve amaci 6ne
cikardigi gorulmekledir.

Uygulamada olmamasina karsin, bu grup icinde, Ogretmen Universitesi'nde 6gretmen
yetistiriimesini savunanlar da vardir. Onlar d, daha kaliteli egitim yapilabilecegi (6gretmenler, ™i. 15,2;
ogretmen adaylari, %13,9), mesleki bilgi ve beceriyi daha etkin kazandirabilecegi (6gretmenler,
"0 14,2), kurumsal 6zerkligi olacag: (6gretmenler, %10; 6gretim elemanlari; %26), meslege karsi daha
olumlu tutum gelisebilecedi (6gretmenler, %8,8), kaliteli 6gretmen yetisecedi (6grenciler, %1.'5,%)),
egitimin daha 6zenli olacag (6gretmen adaylari, %10,8; 6gretim elemanlari, %l4) ve bu kurumlarin
amacinin sadece Ogretmen yetistirme olacagi (6gretim elemanlar, %12) gibi benzer nedenlerle
Ogretmen Universitesi ni tercih etmektedir.
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Ogretmenler 6gretmenlik egitiminin verilmesini uygun bulduklari kurum olarak iigiincii srada
MEB'e bagh okullari belirtirken o6gretmen adaylarn tercihlerini fen/edebiyat fakilteleri ydninde
yapmiglardir. Bu tercihlerde O6gretmenlerin igleri nedeniyle MEB'le yakin olmalari ve belki kendileri
benzer bir egitim almis olmalar, Ogretmen adaylannin da alan bilgisi derslerini fen/edebiyat
fakiiltelerinden aldiklari icin bir bag kurduklan diisiiniilebilir. Ogretim elemanlari ise belirli bir tiglinci
tercihte bulunmamiglardir.

insanlarin  degisik goriis sahibi olmalarini anlamak kolaydir da, Universitelerde caligip,
"Universite” kavramini  bilenlerin, 6gretmen vyetistirmek icin "6gretmen Universitesi” segenegini
dustinmeleri, gercekten ilgingtir. Bu durum, belki de, egitim fakultelerinin Universiteler tarafindan
yelerince benimsenmediginin bir gostergesidir.

Kurum, Ogretmenlik Ozellikleri, Egitim Alanlari ve Basari Etmenleri. Calisilan, 6grenim
gorilen ve yetisilen kurumun degerlendiriimesi konusunda, 6gretmen ve dgretim elemanlar genellikle
benzer distnmektedir. Bu iki grup mevcut yapryr "son derece yeterli" gdormeseler de 6gretmen
adaylarindan daha yeterli gérmektedirler. Ug grubun genel gorigleri dikkate alindiginda, egitim
fakultelerinde varolan yapi ve igleyis istenen duzeyde bir yeterlilige sahip dedgildir. Ogretmen
adaylarinin  kurumlarinda verilen bilgileri ve gelistiriimekte olan becerileri diger iki gruptan daha
yetersiz olarak nitelemelerinin nedeni, fakultelerdeki degisim olabilecedi gibi, 6gretmen adaylarinin
edindikleri bilgi ve becerileri hentiz uygulama firsati bulamamis olmalari da olabilir.

Ogretmenlik icin 6nerilen bir dizi beceri ve bilginin geligtirimesi konusunda 6gretmen ve
Ogretim elemanlan genellikle benzer disinmekte ve Onerilenleri, 6dretmen adaylarinin
degerlendirdiginden "daha 6nemli” oldugu seklinde bir yonelim gostermektedirler.

Ogretmenlik programlarinda yer almasi 6nerilen istatistik, uzaktan egitim, egitim ekonomisi ve
yetiskin egitimi alanlarina her G¢ grup da diger alanlara verdigi énemden daha az 6nem vermektedir.
Ancak 6gretim elemanlar ve 6gretmenler, dnerilen alanlara genelde 6gretmen adaylarinin verdiginden
daha fazla 6nem vermektedir. Uygulama deneyimi olan d6gretmen ve 6gdretim elemanlari, 6gretmenlik
programlarinda yer almasi neredeyse bir standart haline gelmis ve kritik olan egitim teknolojisi,
O0grenme kuramlari, gelisim psikolojisi, 6lcme ve degerlendirme, rehberlik ve sinif yonetimi gibi
alanlarin  programlarda yer almasini  6gretmen adaylarindan daha fazla 6nemsemektedirler. Sinif
yOnetimi alaninin  6gretmenlik programlarinda bir alan olarak yer almasini, 6gretmen yetistiren
okullardan mezun olmayan égretmen ve 6gretim elemanlar da daha az dnemsemektedir. Ogretmenlik
alaninin klasik derslerine 6gretmen adaylarinin ve dgretmen yetistiren okullardan mezun olmayanlarin
yeterince 6nem vermemesi ya da daha az 6nem vermesi dusundurtcudir.

Ogretimin basarisinda etkili olabilecek etmenlerle ilgili 6nerilere, Gic grubun 6nem verme
derecesinde de 6gretmen ve 6gretim elemanlan benzerlik gostermektedir. Bu iki grup 6nerilen bir cok
etmeni  6Fretmen adaylarinin  degerlendirdiginden daha Onemli olarak degerlendirmektedir.
Ogretmenler, 6gretmenin okul yonetimine katiimi, okulun bulundugu cevrenin gelir diizeyi, égretmen
sendikalarnnin etkinligi ve O0gretmenlere 6zgi meslek odasinin varhgr konularini, 6gretimin basansi
icin, diger iki grubun 6nemsediginden daha fazla dnemsemektedir. Uygulama icinde olan (egitsel
sorunlari dogrudan ve daha cok yasayan) O6gretmenlerin, cevrenin ekonomik kosullari, yodnetime
katihm ve 6rgutlenme konularini gretimin basansi icin daha gerekli buldugu gorulmektedir.

Ogretmen adaylarinin en az bir yabanci dil bilmesini, glizel sanatlar ve miizik egitimi almasini
ve elestirel dustncelerinin gelistiriimesini 6gretmen yetistiren kurumlardan mezun olan 6gretmen ve
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ogretim elemanlari daha oOnemli gormektedir. Bu bulgu, oOgretmen yetistiren okullardan mezun
olmayan oOgretmen ve Ogretim elemanlarinin, Ogretmen nitelikleriyle ilgili beklentilerinin daha az
oldugunu gostermektedir.

Ogretmen Yetistirmede Ek Goriisler. Ogretmen vyetistirilmesi konusunda, o6gretmenler ve
Ogretmen adaylann ilk siralarda, staj ve uygulama siirelerinin artirlmasini (%13-12), 6gretmenlerin
ezbere dayali olmayan, Ozgiir ortamlarda, elestirel, yaratici, arastirici, cagdas ve aydin olarak
yetistirilmesini (%11-12), Ogretmenlige yatkin adaylarin seciminde yalmiz simmavin degil, goriisme ve
yetenek testi gibi diger se¢me yontemlerinin de uygulanmasim (%9-12) istemektedirler. Ogretim
elemanlarint 6nceligi ise, yetenek sinavi ve gorlisme yapilmasi gibi diger yontemlerin uygulanmasi
(%20), Ogretmen yetistirme sisteminde degisiklik yapilmasi (%12), staj ve uygulamalarin siiresinin
artirilmast (%8) yoniindedir.

Ogretmen yetistirmeyle ilgili goriislerin siralamasinda &gretmen ve Ogretmen adaylarinda
paralellik  goriiliirken, bu gruplarin goriiglerinin  siralamasit  6gretim  elemanlarindan  farkhilik
gostermektedir. En carpici farklilk 6gretmen ve Ogretmen adaylarinin ilk siralarda, 6gretmenlerin
ezbere dayali olmayan, Ozgiir ortamlarda, elestirel, yaratici, arastirici, cagdas ve aydin olarak
yetistirilmesi gerekliligini belirtirken, 6gretim elemanlarinin bu dogrultuda hi¢ bir goriis belirtmemeleri
dikkat c¢ekmektedir. Ogretmen ve Ogretmen adaylari bu goriisleriyle bir anlamda egitim
fakiiltelerindeki egitim ve Ogretime iligkin elestirilerini ve isteklerini iletmektedir. Ogretim
elemanlarinin bu konuya higbir sekilde deginmemeleri ise, ya bu konuda kendilerini ¢ok yeterli
gordiikleri ve sorumluluklarint yerine getirdiklerini dislindiikleri ya da yetistirmek istedikleri
Ogretmenlerin bu nitelikleri tasitylp tasimadiklari konusunda yeterince duyarli olmadiklar1 seklinde
yorumlanabilir.

Ogretmen Tutumlan. "Ogretmen Tutum Olgegi”, Ogretmen, Ogretmen adaylari ve Ogretim
elemanlarinin toplumsal ve mesleki kimligi ile 6gretmenlik meslegine bakislarini saptamaya yonelik
bes secenekli kirk maddeden olusan bir 6lcek olarak hazirlanmistir. Olgegin giivenirlik ve gecerlilik
c¢aligmalar1 li¢ bini agkin Ogretmen, O6gretmen adayi ve Ogretim elemanlarindan elde edilen veriler
tizerinden yapilan c¢aligmalar ile sinanmistir. Faktor analizi sonuclart 6l¢egin dort alt-boyutuna isaret
etmistir. Olgegin bir alt-boyutu olumlu 6gretmen tutumlarini diger {i¢ boyutu ise olumsuz tutum, goriis
ve inanglar1 gostermektedir. Bu alt boyutlar sunlardir: "mesleki sorumluluk ve ayrimcilik" (boyut 1),
"insancil diisiinsel yaklasim" (boyut 2), "6grenci ve O0grenmeye karsi tutum" (boyut 3) ve "meslege
karst tutum” (boyut 4).

Bu arastirmada oOgretmen, Ogretmen adayi, Ogretim elemani ve lise Ogrencilerinin
ogretmenlerin toplumsal ve mesleki kimligi ile 6gretmenlik meslegine bakiglarini saptamaya yonelik
bes secenekli, kirk maddeden olusan bir dlcek hazirlanmistir. ik olarak arastirmaya katilanlarin
timiniin tutum Olcegindeki maddelere verdikleri yanitlarin yiizde olarak dokiimii yapilmis ve cikan
sonuclar irdelenmis, daha sonra 6gretmenlik meslegi ile ilgili tutumlar1 6lgmek icin gelistirilen 6lgcegin
kirk ayr1 maddesi faktor analizine tabi tutularak, dort ayri temel boyutta ¢6zliimlenmistir.

Cizelge 62'de de acgikga goriildiigi gibi Ogretmenlik meslegine iliskin ifadelere Kkatilma,
katilmama ya da kararsiz kalmayla belirlenen kimi tutumlar beklenenden ve arzu edilenden oldukga
farkli ¢ikmigtir. Kimi maddelerde diislindiiriicti, sasirtict yon agirlik kazanirken, kimilerinde egitim ve
okul ortaminin en temel inang¢ ve belirtilerinin ¢ok az kabul goriip desteklenmedigi ortaya c¢ikmuistir.
Ornegin, 6gretmenlik meslegi ile ilgili kazanilmasi gerekli degerlerden biri "Ggrenci yetenegi iyi bir
ogrenimle gelisebilir" inancidir. Ogretmenlik mesleki bicimlenmesi icin 6énemli olan bu konuya
inanmayan 6gretim elemanlar1 (%18) ve 6gretmenler (%20) vardir. Her dort grupta yiiksek not almanin
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6grenmenin en iyi gostergesi olduguna inanmayanlarin orani ¢ok yiiksek olmakla birlikte (%76, "A,7,
%80 ve %65) Ogretim elemanlarnt ve 6gretmenler arasinda "yiksek not almak 6grenmenin en iyi
gostergesidir” diyenlerin orani hi¢c de animsanacak bir oran degildir (%18, %18, %l 2, %27).

Olumsuz kosullar altinda umudunu kaybetmeyenler cogunluktalar ama azimsanmayacak or,in
(%24, 7(140, %26 ve %36) kosullarin 6gretmeni caresiz biraktigini ifade etmislerdir. Ogrenci merkezli
okul vyapist olmamakla birlikte ankete katillanlarin c¢ogunlugu &grenciye guvendiklerini (17)
belirtmiglerdir. Her dort grupta da biyik bir oran (%62, %50, %46 ve %54) 6grenci 6gretmen iliskisini
profesyonel degil, duygusal bir iliski olarak saptamiglardir. Yine "egitim ortaminda paylasim ve
isbirliginin esas oldugu"nu buyik bir cogunluk desteklemektedir. Ogretmenligin "dogustan gelen bir
yetenek” olduguna inananlarin yiksekligi (%32, %31, %25 ve %21) de sasirticidir. Ankete katilan dort
grubun buyik bir cogunlugu Ogretmenlerin kendilerini surekli yenilemesinin gerekli olduguna
inanmaktadir.

Yapilan analizlere gore, 6gretmen, 6gretmen adayr ve Ogretim elemanlari, alt boyutlarin her
birinde farklliklar gdstermektedir (Cizelge 63-69). Ogretmenler ve 6Jretmen adaylan benzer tutum
sergilerken, 6gretim elemanlarinin daha fazla mesleki sorumluluk sahibi olduklari ve ayrimcihda karsi
daha duyarli olduklari anlagiimaktadir. Ogretmen adaylar ve égretim elemanlarinin "insancil disiinsel
yaklasim™ (boyut 2) boyutunda benzer tutum sergilerken, 6gretmenlerin digerlerinden daha duyarh
tutuma sahip olduklari gorulmektedir.

Kadin 6gretmenler ve oOgretim elemanlarinin erkeklerden anlamli derecede daha fazla mesleki
sorumluluk sahibi ve ayrimciliga karsi da daha duyarli olduklari anlasiimaktadir. Kadin 6gretmen
adaylarinin erkek adaylara gore, mesleki sorumluluklarinin daha yiksek, ayrimciliga karsi daha duyarli
ve 6grenci ve 6grenmeye karsi daha olumlu bir tutum sergiledikleri gérulmektedir.

insancil ve disunsel yaklasim boyutunda (boyut 2) evli olmayan Ogretmenler evli
ogretmenlere gore anlamli derecede daha olumlu bir tutum sergilemektedirler.

Ogretmen yetistiren okullardan mezun olan 6gretmenler, "insancil dustnsel yaklasim™ (boyul
2), "O6grenci ve 6grenmeye karsi tutum” (boyut 3) ve "meslede karsi tutum” (boyut 4) boyutlarinda
ogretmen vyetistiren okullardan mezun olmayan 6gretmenlere goOre anlamli derecede daha olumlu
tutumlar sergilemektedir.

Yeni o6gretmenler, 1. boyutta daha fazla deneyime sahip olan 6gretmenlerden anlamli derecede
daha olumsuz bir tutum sahibidir. 1-5 yil deneyime sahip olan édretmenler, 6-10 yil deneyime sahip
olan 6gretmenlerden "meslede karsi tutum” (boyut 4) boyutunda anlaml derecede olumsuz ydnde
farkli tutumdadirlar. "Mesleki sorumluluk ve ayrimcilik™ (boyut 1) boyutunda, 40-49 yaslarindaki
6gretmenler en olumlu tutuma sahip olurken 30 yasindan kiiciik 6gretmenler ise en olumsuz tutum
sergilemekteler. "Ogrenci ve 6grenmeye karsi tutum” (boyut 3), ve "meslege karsi tutum™ (boyul 4)
boyutlarinda 30-39 yas grubundaki o6gretmenlerin digerlerinden daha olumlu bir tutum icinde
olduklari gorulmektedir.

Alan ile ilgili bilgileri yakindan takip eden dgretmenlerin hem "mesleki sorumluluk ve ayrimcilik”
hem de "6grenci ve 6grenmeye karsi tutum” boyutlarinda, alanla ilgili bilgileri yakindan'takip etmeyen
o6gretmenlere gore anlamli derecede olumlu tutum icinde olduklari gorilmektedir.
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Tutum dlgeginin tim alt boyutlarinda mezun olunan lisenin anlamh bir fark yaratmadidi
gorulmistir. Ancak, imam hatip lisesi mezunlarn ile mesleki-teknik lisesi mezunlarinin "mesleki
sorumluluk ve ayrimcilik™ (boyut 1) boyutundaki tutumlarn diger lise mezunlarindan daha olumsuzdur.

YOK ve Yeniden Yapilanma. Ogretim elemanlan, YOK'in egitim fakiiltelerini yeniden
yapilandirmasiyla ilgili olarak, pedagojik formasyona (uygulama, staj ve mesleki derslere) dnem
verilmesini ve tum egitim fakiltelerinde ortak program ve uygulamalarla bir standart olusturulmasini
en cok benimsedikleri konu olarak belirtirken, bu grubun icinde, yeniden yapilanmaya iliskin hicbir
duslincesi/bilgisi olmayanlarin bulunmasi disunduricu olmaktadir.

Ogretmen adaylarinin dértte birden fazlasinin yeniden yapilanma konusunda hig bir bilgisi
olmamasi, bu adaylarin mesleklerini ilgilendiren bdylesine dnemli bir konuda ya bilgilendirilmedikleri
ya da bu konuya karsi duyarsiz kaldiklari anlamini tagimaktadir. Diger yandan, 6gretmen adaylarinin
bir kisminin, "YOK kaldirnimali, YOK tepeden inme kararlar alan ve uygulayan baskici tutuma sahip,
YOK'iin uygulamalar haksiz ve esitsiz" gibi YOK'e karsi olan genel tavir ve gériiglerini yansitan
yanitlar vermeleri dikkati gekmektedir. Ogretmen adaylarinin ilettigi goriisler arasinda, kuru bilginin 6n
planda oklugu, egitim fakiiltesi mezunlarnin daha da kétiilestigi, YOK'iin egitim felsefelerini bilimin
hizmetinden alip, sermayenin hizmetine sundugu gibi goéruslerin bulunmasi, bu 6gretmen adaylarinin
YOK uygulamalarina karsi genel sdylemelerini sergilemektedir.

Ogretmen adayr 6grencilerin YOK'e ve uygulamalarina karsi olan yogun olumsuz gorusleriyle
kiyaslandiginda, 6gretim elemanlarinin sadece yiizde 6 oraninda YOK'iin tepeden inme ve dayatmaci
tutumunu benimsemediklerini belirtmesi, 6gretim elemanlarinin YOK'e karsi genel bir olumsuz tavir
sergilemedigi seklinde yorumlanabilir. Ogretim elemanlarinin, YOK'iin egilim fakiiltelerini yeniden
yapilandirmaya yonelik hic benimsemedikleri konular olarak, programlara, yeniden yapilandirmaya ve
Ogretim elemanlarina iliskin sorunlari dile getirdikleri gorulmektedir.

Anketle Ilgili Yorumlar

Ankete yazilanlar, 6Grencilerden, 6gretmen adaylarina, égretmenlere ve 6gretim elemanlarina
dogru giderek artan bir bicimde bezginlik ve umutsuzluk oldugunu duyumsatmaktadir. "Sirf
baskalarina muhtac olmamak icin bu isi yaptyorum™ diyenler vardr.

"Yararll olabileceg@ini dustindugum anlaml, basarih bir anket. Ancak, (egitimci anketindeki)
103 ve 121. sorular arasindaki 6gretmenlik programlarinda neden "sanat egitimi” yok;™ gibi hakli
elestirileri olanlar ve "sorular basit, anlamsiz ve sinirlendirici, okumaya degmez; bdyle anket olmaz”
deyip anketi yerenler oldugu gibi, asadida gorilecegi Uzere, anketi destekleyenler, degisik Onerilerde
ve uyarilarda bulunanlar, dert yananlar, kimi gergekleri dile getirenler ve arastrma amacini agan
beklentileri dile getirenler de vardir.

Ogretmen ve ddretim elemanlarinin yorumlarindan drnekler (ankette yazili oldugu gibi buraya
alinmigtir):

EQitim hakkinda 6gretmenlerin gorislerinin alinmasi, ona artik saygi duyuldugunu gosteriyor.
+ Kagit tzerinde kalmasin bir seyler degissin.

* Yillar 6nce yapilmasi ve arastirimasi gerekirdi. Belki toplum bu kadar bozulmazdi.

«  Ogretmenler kirsalda toplumdan kopuk.
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Perukla ders yapiir mi? Cuma namaazi icin ders birakilir mi?

Ogretmen yetistiren okullar ile biitiin ilkogretim ve ortadgretim kurumlar arasinda bir iletigim
ve bilgi akigi olugturulmahdir.

Sendikalar, 6gretmenler arasinda rant vasitasi, politik ve stratejik arena olarak gérilmemelidir.
Universite dersleri ile okul dersleri paralel olmaldir.

Ogretmenlik meslegi bir devlet okuluna giren kimsenin 25 yil sonra ayni bilgilerle emekli
olabildigi bir kurum olmaktan cikariimaldir.

Sonuglar bakaniga mutlaka ulastiriimal.

Ankette yer alan konularin dogru teshis edilmesini ve sorunlarin ¢éziim icin bir baslangic
olmasini diler, diger universitelerdeki 6gretim elemanlarnina sonuclar konusunda bilgi
vermenizi dneriyorum.

"Nitelikli 6gretmen egitimi” konusunda faydali olacagini disuntdyorum. Umarnm bu egilimin
naslil verilmesi konusuna ilerde isik tutacak bir calisma olur.

Gecmis yillarda verilen (birkac aylik) formasyon egitimini onaylayip onaylamadigima iligkin
bir soru yok.

Dogrularin ortaya cikmasi acisindan uyguladiginiz ankete tesekkurler.

Bu ankete yaklasik yanm saatimi verdim. Titizlikle doldurdum. Anketin sonugclarini mutlaka
anketi dagittiginiz insanlara ulastirin. Zira sizin bir farkiniz olmali,

Anket sonuclan dikkate alinacaksa énemlidir. Yoksa bir formalitenin tamamlanmasindan Gteye
gecemez.

Egitimin en 6nemli parcasi 6gretmen yetistiriimesi, gelistiriimesi hig yok gibi, kisinin kendisine
kalmis. Ataturk Turkiye'sinin ayibi.

Ogretmen adaylarindan yorumlar:

Ogrenim goriilen kurum veya kurumlar ortaokul veya lise egitiminin bir devami gibi
gorulmekte fakat Universite artik kisiye bir sey 6gretmenin degil kisinin nasil disiineceginin ve
bu diuslincelerin nasil aktarilabilecedinin anlatildi§i bir yer olmali.

Ogrenciyi monotonluktan ve ezberci anlayistan siyirtip, 6grendiklerini igsellestirebildigi ve
davraniglarina yansitabilecegi 6grenme sekillerine yonelinmelidir.

Akademik ve bilimsel e@itimin yetersizligi, bireyde de merak ve heyecan uyandirmamasi ve
arastinna ruhu katmamasi 6gretim ortamini verimsiz kilan bir eksikliktir.

Ogretim elemanlarinin segilmesi torpille degil sinavia olmasi bir gok sorunun diizelmesine
yardimci olabilir.

Ogretim elemanlarinin yanl tutumlari, égrenci kayirmalan égrenciler arasinda gruplasmalara,
iliskilerin kopmasina, dgretim elemanlarina dnyargil yaklasim seklinde kendini gdsteriyor.
Onyargili yaklagilan seklinde kendini gosteriyor. Onyargili yaklasilan bir égretim elemaninin
dersi de 6grenciler acisindan verimli gecmemektedir.

Bulundugumuz egitim ortami hem teorik hem de pratik olarak 6grenciyi tatmin edecek
seviyede dedil. Bilimsel ve sosyal, kulttrel acidan 6grenciyi yonlendirecek etkinliklerin az
olmasi yluzinden Ureticilik rolini iyi yapmamasina neden oluyorlar.

Ozgiir tiniversiteler olmadan 6zgiir iilke olmaz. Egitim ve égretimde de bilimsel ilke ve ahlak
temel olmaldir.



Ogrencilerden yorumlar:

+ Yazdiklanm bu seyleri degistirecek mi? Litfen yapilan degisikliklerden bizleri haberdar edin.

+  Bir Ulkenin gelismiglik dizeyini 6grenmek istiyor iseniz o Ulkede egitime, egitimcilere ve
egitilenlere verilen deg@eri, onlara-ayrilan sureyi ve onlarin kendilerini gelistirebilecekleri
ortama bakiniz. _

* Ankette guzel sorular vardi. Biz de cevapladik. Ama bunu bir¢ok kez doldurduk ama hig bir
seferde bir faydasini gordugimu dustinmuayorum. Anlasilan bu anketler dylesine yapiliyor ve
kayda deger alinmiyor. Onemli olan 6grencilerin belirttigi bu sorunlari belirlemek ve ¢Ozum
uretmektir. Anketlerde hic egitim sistemiyle ilgili bir soruyla karsilasmadim. Bu da Uzucu bir
gergektir. Cunkl mevcel t bulunan egitim sisteminin bolgesel bir sistem oldugu agikga
ortadadir. BOyle bir sistemle de egilimde esitlikten, bir dizenden s0z etmeniz bile olanaksiz
gorulayor. Yalmz bu sorun degil bagka bircok sorun icin de anketler yapilir ve kayda deger
alinirsa sevinirim. Ancak egitim sistemi Gizerinde cok iyi bir sekilde durulmalidir diye
disunuyorum. Adil bir egitim herkesin hakki.

¢ Anketi cope atmayin. OKUYUN. Farki bulun.

» Mudur yardimcisinin kizlara ilgi duymamasi gerekir.

Ogretmenin bizlerin 6niinde sigara icmemesi gerekir.

Ayinm yapmamaldir. Ogrenci, istii bagl pis diye yargilanmamaldir.

Ogretmensizlikten Tiirkiye'nin ne hale gelecegini disunmemiz lazimdir.

e Bence gok uzun bir anket, ileriye yonelik diisiinceler icindeyim. Ogretmenlik konusunda ama
sanirm bu ankette her seyi anladim. Ogretmenlik gercekten cok kutsal bir meslektir. Herkese
tavsiye etmeme gerek yok. Gelecek nesillere bir seyler 6gretmek kadar giizel bir sey yoktur.

« QOgrenciyi islam'a yoneltmeli.

» Ortaokul ve liselerdeki 6gretmenlerin yapmalari gerekenin tam tersini yaptiklarini
dusunayorum. Ergenlik ddnemindeki 6grencilerin ne kadar alingan ve depresif oldugunu
biliyoruz degil mi? ben buna 2. cocukluk donemi demek istiyorum. Daha cok sevgiye (cok
yumusak oldu) daha c¢ok ilgiye ihtiyaclar yok mu? Peki 6gretmenler neden bu kadar kirici,
umursamaz ve ilgisiz. Tamam hepsi deg@il ama ¢ok fazlasi boyle.

* Vallahi ne diyelim ¢ok iyi bir sey yapmigsiniz. Fakat bu saatten sonra ne okulun ne de
hocalarn degisecegi var. Bu devran boyle doner gider. Ama yine de bizleri birilerinin
dustinmesi bizi cok mutlu etti.

Ogretmenlik Meslegini Segenler'

Ogretmenlerin yiizde 24'U ile egitim fakiiltesinde okuyan 8grencilerin yiizde 25'inin, daha
énceden o6gretmen olmayl disinmedigi halde, OSS sonuclarina bakarak bir égretmenlik alanim
secmesi, egitim sisteminin genel durumu ve Ozellikle 6gretmenlik meslegi ve islevi agisindan
diisiindirriicii bir olaydir. Universite sinavina girenlerin bir bélimiiniin, sinava hangi alanda okuyacagi
kararini vermeden girdigini ya da daha Onceden bir karar vermisse de 0ss sonuclarinin bu kararini
degistirdigini gostermektedir. Bu arada, universite bagvurularinda ilk siralarda 0gretmenlik alanlarini
secenlere 13-14 yildir burs verilmesine karsin, 6gretmen olmus ya da olacak olanlarin dértle birinin bu
durumda olmasi da, (6grenci acisindan gercekci bir yaklagsim olsa da) 0gretmen yetistirme acisindan
istenmeyen bir durumdur. Ogretmenlik alanlarinin géniilsiizce segilmesi durumu, gegmis deneyimlerle
kargilastinildiginda 6gretmen yetistirme konusunda bir baska olumsuzlugu yansitmaktadir. Gecmisle,
yoksulluk nedeniyle ve baska umart olmadigr igin kicuk vyasla 6gretmenlik alanlarina girenler,
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O0gretmen vyetistirme surecinde "0gretmenlik” kimligi, bilinci ve yetenedi kazanabilmistir. Bugunki
durumda, (niversiteye gelene kadar 6gretmen olmayi diisinmemis kimselerin OSS sonucuna gore
O0gretmenligi secmesi, egitim fakultesi programlarinin nitelidi (6gretmen yetistirmenin yalniz formasyon
dersleri ile sinirlanmasi; ortadgretim alan 6gretmenliginde, 6grencilerin 3,5 yil ya da 4 vyl fen-
edebiyatta okuduktan sonra egitim dersleri almasi; feivedebiyat mezunlarinin formasyon dersleri ile
yuksek lisansl dgretmen yapilmasi; ilahiyat ve agikdgretim fakultelerinde O0gretmen yetistiriimesi) ile
birlikte dustnulduginde, adayin, 6gretmenlik kimligi kazanmadan egitim fakultesinden mezun olmasi
olasiigini artirmaktadir.

Sinirhliklar

Bu arastrmada, deneklerin anket sorulanni ictenlikle yanitladiklar varsayilmistir. Anket
uygulamasi profesyonel kisiler yerine, bu isi gonulli olarak yapan Egitim Sen U{yeleri araciliiyla
gerceklestirilmistir. Kimi fakiltelerde anket uygulanamamasi disinda, pek cok yorede de, cesitli
nedenlerle anket uygulama yonergesine bagl kalinamamistir. Bu durum, orneklemin temsil niteligini
azaltmistir.

Sonug

Bu arastrmada hic beklenmedik ve de cok Onemli bir dar boJaz yasanmistr. Arastirina
orneklemine giren ve egitim fakdlteleri icinde en gelismis fakilteler arasinda yer alan kimi fakiltelerde,
anket uygulamasi yapilamamistir. Bir fakiltede yapilan uygulama, ancak aylar sonra bu raporun
yaziminin son giinlerinde tamamlandigindan degerlendirmeye alinamamigtir. Kimi fakiilteler, YOK'ten
izin alinmamig olmasini bir bahane olarak kullanmis; kimileri, arastrmanin Egitim Sen tarafindan
desteklenmesi nedeniyle bu uygulamaya etkin ya da edilgen olarak bir tavir koymus, anketlerdeki
"E@itim Sen destegiyle ifadesini cikarin, uygulayalm™ diyenler olmus; kimi fakiltelerde yetkililerle
bizzat konusulmasina karsin bu engel agllamamistir.

Bu durumun yasanmasi, anket bulgularinin, en azindan 6gretmen aday! ve 6gretim elemanlan
dizeyinde genellenebilirligini zayiflatmaktadir. Ancak bundan da Onemlisi, birer bilim yuvasi olmasi
gereken ve Ogretmen vyetistiren fakiltelerde calisanlarin bu tutumudur. Bu tutum, Egitim Sen'in laik,
bilimsel ve demokratik egitimi savunan kimligini ilgili gevrelere yeterince tanitamamis olmasi ya da bu
calismanin  Bogazigi  Universitesinden bir grup egitimcinin yiriitmesine duyulan tepkiden
kaynaklanmis olabilecegi gibi, bir 6gretim elemaninin ankete ekledigi "0gretim Uyelerinin farklliklarini
ortaya cikarip biyk altindan gileceksiniz degil mi?" sorusundaki kuskudan ve givensizlikten de
kaynaklanabilir. Kimi egitim fakiltelerinde anket uygulanamamasinin nedenleri konusunda baska
varsayimlar da Uretilebilir. Ancak, gercek neden bilinemese de, "6gretmen yetistiren” ve "egitim
bilimi” ile ugrasan Turkiye'nin en guzide egitim kurumlarinda, bdylesi tutumlarin yadirgandidi,
distinen insanlara "ne oluyor?” ya da "nereye gidiyoruz?" dedirttigi bellidir.

Anket uygulamasi sonunda ortaya cikan tum bulgular, 6gretmen yetistirme konusunun egitim
sisteminin her boyutuyla iligkili oldugunu gdstermektedir. Sorunun temeli 6gretmen yetistirme olunca,
gundeme, YOK, egitim fakdilteleri ve o fakiltelerde calisan 6gretim elemanlari gelmektedir.

Egitim fakultelerinde okuyan o6grencilerin 6nemli bir bolimundn icinde vyetistikleri model
hakkinda bilgili olmamasi, arastrma bulgularina gore ikinci siniftaki 6grencilerle dérdunct siniftaki
Ogrenciler arasinda Ogretmenlik tutumu acisindan anlaml bir fark bulunmamasi, fakultelerde
surdurulen egitimin sorgulanmasi gerektigini gostermektedir. Fakilteler, insan glici acisindan da
olumlu bir yerde degildir. Ogretim elemanlar iginde yeni model konusunda, kiigiik bir grup olsa da,
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disuncesi olmadigini belirtenler vardir. Ancak, Cizelge 56'da siralanan ve benimsendi@i belirtilen kimi
konulara bakildiginda, vyeni yapillanma ile ilgili bilgisi olmayanlarin 6nemli bir sayiya ulastigi
anlagiimaktadir. Ornegin, benimsenen noktalardan biri "yeni model ile dgretmenlerin yalniz egilim
lakiillelerinde yetistiriliyor" olmasidir. Oysa, YOK yeni modelden sonra hem agikégretim hem de
ilahiyat fakultelerinde 6gretmen yetistirmeye basglamigtir. Bir baska konu, dekanlarin secimle igbasina
gelmesinin yeni modelin olumlu yani olarak gérilmesidir. Oysa, ne dekanlarin secimle gelme durumu
yaygin bir durumdur ne de bunun 6gretmen yetistirme modeliyle iligkisi vardir.

Ayrica, 6gretim elemanlarinin yiizde 72'si, 6@retmen vyetistirme konusunda ek bir Oneride
bulunmamig; yiizde 57'si, YOK'iin dgretmen vyetistirme modeli ile ilgili olarak herhangi bir olumlu
goris ve yuzde 53'ii de bu konuda olumsuz bir gorius belirtmemistir. Bitin bunlarin yaninda, 6gretim
elemanlari icinde YOK'iin tiim egitim fakiiltelerinde ayni programlari benimseyenlerin varhgi ile en
seckin fakiltelerin anket uygulamasindan kacinmasi, egitim fakultelerinde galisanlarin dnemli bir
boliminun "O0gretmen vyetistirme”™ konusuyla pek ilgilenmedikleri kuskusuna yol agmaktadir. Bu
ilgisizlik, YOK'iin egitsel olmayan pek c¢ok uygulamasina egitim fakiiltelerinden karsi bir ses gelmemesi
durumunu acikladigr gibi, 06gretmen vyetistirme konusundaki darbogazin nedenini de, egitim
fakultelerinin yirmi yilda neden kendilerine 6zgl bir kimlik yaratamadiklarini da agiklamaktadir.

Bu arastirmada, 6gretmen yetistirme konusuyla ilgilenenlerin yararlanabilecedi pek ¢ok bilgi
uretilmistir. Ancak, 6gretmen yetistirme konusunun bel kemigi olan 6gdretim elemanlarindan yeterince
bilgi edinmek mumkin olmamigtir. Onlardan anket yoluyla bilgi toplanamadigina gore, 06gretim
elemanlariyla bire bir gorismeye dayali niteliksel arastirmalarin yapilmasi geregi ortaya cikmaktadir.
Bu arastrma ve bes yil Once gergeklestirilen 6gretmen profili arastirmasi gibi, tim Ulkeyi iceren
kapsamli arastirmalarin periyodik olarak yapiimasinda da yarar gorilmektedir.
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