II. OLAGAN GENEL KURULU

EGITiM EMEKCILERININ
EKONOMIK VE SOSYAL
SORUNLARI

49

T T R T, T e T <



EGITIM SEN

Giris

Turkiye'de egitim emekgileri yillardir, ekonomik ve sosyal sorunlar ile yasamaya
galistyor. Sadece ekonomik agidan degil, ayni zamanda 6zluk haklar ve sosyal
haklarin kullaniimasi noktasinda blyuk sikintilarla karsi karsiya kaliyorlar. Yaganan
surgunler, kadrolasma girisimleri, keyfi atamalar, norm kadro gibi uygulamalar
binlerce egitim emekgisini magdur etmektedir. Sorunlara genel olarak bakildiginda,
cozumler Uretilecegi yerde her yil katlanarak arttig goriimektedir. Ekonomik agidan
cokertilen dgretmenler geginebilmek igin ek is yapmak zorunda kalmaktadirlar. Ayni
durum memur ve hizmetliler igin de gegerlidir. Ogretmenlerin - garsonluk,
pazarlamactiik, seyyar saticilik yapmasi, tilkemizde artik olagan bir durum olarak
gorulmeye baslanmistir.

Ogretmenler yoksulluk sininnin, memur ve hizmetliler acglik sininnmin altinda maasg
almaktadirlar. Hukimetlerin her yil daha da azaltarak yaptiklari “sefalet zamlar!”,
egitim emekgilerinin yasadig yoksullugu azaltmamakta, aksine yasanan sefaletin
artmasina neden olmaktadir. Turkiye'de dgretmenlerin durumu, ekonomik acgidan
diger Ulkelerin ogretmenleriyle karsilastinidiinda karsimiza buyk bir sosyo-
ekonomik ugurum g¢ikmaktadir. Sosyal yagam agisindan Turkiye ile dunya
ogretmenlerini karsilagtirmak ise neredeyse imkansizdir.

OECD ve Avrupa Birligi Uyesi Ulkelerde ogretmenlerin yillik toplam galisma saatleri,
saat basina aldiklart tcretleri ve bu Ucretler kapsaminda da bir 6gretmenin
bilgisayar, ikinci el bir otomobil, kendi alanlarindaki gelismeleri izleyebilmelerini
saglayacak bir yabanci yayin alabilmek icin kagc saat galismasi gerektigi
hesaplandiginda karsimiza ilging sonuglar cikmaktadir. Verileri karsilastirmal

olarak hesapianan Ulkeler; Ispanya, Danimarka, Almanya, Macaristan, irlanda,
Portekiz, isveg, Hollanda, Yunanistan ve Tarkiye'dir.

Tablo 1: Ulkelere Gore bci;' retmenlerin Yilhk Toplam Caligma Saatleri

Ispanya 1425
Danimarka : 1680
Almanya : 1708
Macaristan 1864
{randa 915
Portekiz 1526
Isveg 1800
Hollanda 1659
Yunanistan 1762
Tdrkiye 1816

Kaynak: Education at a Glance - OECD Indicators 2003

Tablo 1'de de gorilecedi Uzere segilen 10 Ulke arasinda en ytiksek caligma
saatlerine sahip olan iki Ulke Macaristan ve Tarkiye'dir. irlanda’da ise 6gretmenlerin
bir yilik toplam caligma saatleri sadece 915 saattir. irlanda’yi siraslyla 1425 saatle
ispanya, 1526 saatle Portekiz, 1659 saatle Hollanda, 1680 saatle Danimarka, 1708
saatle Almanya, 1762 saatle Yunanistan, 1800 saatle Isveg izlemektedir.
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II. OLAGAN GENEL KURULU

Tablo 2: Ulkelere Gore Yilik Ogretmen Maasiarinin Kargilagtirmasi
ABD Dol_arp Baz Alinmistir)4 :

T

OLKE e =¥ | KaDEMEDEKI

e | OGRETMEN MAAS!
Kore 68.581
Japonya 43.043 54.921
Isvigre 60.514 68.829
Tayland 14.886 28.390
Ispanya 31.357 39.123
Belcika 31.984 38.380
Fransa 29.193 43.073
Yeni Zelanda 33.941 33.941
Danimarka 35.297 35.297
Liibnan 11.594 - 26.917
Sili 12.902 17.310
Uruguay - 6.872 8.295
Filipinler 11.896 12.811
Yunanistan 24.716 29.798
Italya 28.484 34.336
Malezya 14.280 17.650
Tunus 13.564 15.409
Macaristan 8.957 12.200
Almanya 46.459 49.839
Turkiye 5714 6.000

Tablo 2'de tlkelere gére ilkdgretim okullarinda ve deviet liselerinde goreve yeni
baglamis ve 15 yil gbrev yapmis ogretmenlerin yillik toplam maaslari karsilastirmali
olarak sunulmustur. Tablodan da anlagilacag) Uzere, en yiksek dgretmen
maaslarinin verildigi Glke Almanya iken, en duslk dgretmen maaslarini veren
ulkenin Tarkiye oldudu gériilmektedir.

Almanya’da goéreve yeni baglamis bir ilkokul égretmeni yilda toplam 38.412 ABD
Dolari gelir elde etmekte, Yunanistan'da ayni sartlarda bir égretmen yilda toplam
20.086 ABD Dolari kazanmakta iken, bu rakam Turkiye’de 4.960 Dolar'da
kalmaktadir. Yine Almanya'da 15 yidir ilkégretimde gérev yapan bir egitim
emekgisinin yillik toplam geliri 46.459, Yunanistan'da 24.668 ABD Dolar iken,
Turkiye'de bu 5.440 ABD Dolar’dir. Devlet liselerinde goéreve yeni baslamis bir
egitim emekgisi Aimanya'da yilda toplam 43.100, Yunanistan'da 20.083, Turkiye'de
ise 5.040 ABD Dolari kazanmaktadir. 15 yillik deneyimi olan bir deviet lisesi
6gretmenininse Almanya’da 52.839, Yunanistan'da 24.686, Turkiye'de ise 5.608
ABD Dolart yillik gelir elde ettigi tablodan anlasiimaktadir.

* Tirkiye ve Yunanistan igin 2004, diger dlkeler igin 2002 yili maaglart temel almmustir. Bkz. OECD 2003 Egitim
Gostergeleri, Yunanistan igin ayrica bkz. “Oecd Country Background Report For Greece , Subat 2004”
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EGITIM SEN

Tablo 3- Ogretmenierin Ulkelere Gére Karsilagtirmal Saat Ucretleri (ABD Dolari

[lkgretim - lIkégretim - 15 | Devlet Lisesi - Devlet Lisesi -
ULKE Baglangi¢ Yillik Baslangig 15 yilik
Saat Ucreti Ogretmenin Saat Ucreti Ogretmenin
Saat Ucreti Saat Ucreti
Ispanya 18.9 22 22 25.5
Danimarka 18.6 21 18 23.8
Almanya 225 27 25 31
Macaristan | 34 4.8 4 6
Irlanda 24.8 40.2 26 40.6
Portekiz 12.8 19 12.8 19
Isveg 12 14.3 12.8 15.3
Hollanda 16.5 19.7 17.3 29.5
Yunanistan 11.4 14 11.4 14
Tarkiye 2.7 3 2.8 3

Tablo 3'te ise dgretmenierin Tablo 2'de belirtilen yillik toplam maaslarinin Tablo
1'de belirtilen yilhk toplam galisma saatlerine bolunmesi ydntemiyle bir saat bagina
aldiklan tcret ABD Dolart bazinda hesaplanmistir. Buna gore Irlanda’da
ilkogretimde goreve yeni baslamis bir dgretmenin saat Ucreti 24.8, isveg'te 12,
Yunanistan'da 11.4, Turkiye’de ise 2.7 ABD Dolarrdir. iikogretimde 15 yillik hizmet
vermis bir dgretmense irlanda’da saat basina 40.2, Isveg'te 14.3, Yunanistan'da 14,
Turkiye'de ise sadece 3 ABD Dolari almaktadir. Benzeri bir dengesizligi deviet
liselerinde caligan ogretmenlerin durumlan karsilastirldiinda da gormek
mimkinddr. Buna gore;

Devlet liselerinde goreve yeni baslamis bir ogretmenin irlanda’da bir saatlik
hizmetinin karsihginda eline gegen para 26, isvec'te 12.8, Yunanistan'da 11.4 ABD
Dolari iken bu rakam Turkiye’de 2.8 Dolar'dir. Ayni alanda 15 yillik deneyimi
bulunan bir dgretmense Irlanda’da hizmeti karsiiginda saatte 40.6, Almanya’da 31,
Hollanda'da 29.5, Yunanistan’da 14, Turkiye'de ise yine yalnizca 3 ABD Dolan
kazanmaktadir.

Ogretmenlerimiz, ekonomik anlamda 1920'li yillar ile 1950l yillar arasinda daha iyi

yasam kosullarina sahipken 50'li yillardan 65'lere kadar blyuk zorluklarla micadele .

etmek zorunda kalmislardir. 1965'lerde baglayan nisbi iyilesme donemi 70’li yillara
kadar siirmils, bu yildan sonra égretmenlerin satin alim gugleri her gegen yil biraz
daha bozularak 90li yillara kadar gelinmigtir. Son on yilda ise; krizler ve enflasyon
nedeni ile tim egitim emekgileri agisindan blytk bir yoksullasma sireci
yasanmustir. Ozellikle son on yili ele aldigimizda; egitim emekgilerinin her gegen yil,
bir dnceki yill mumla aradi§t sdylenebilir.

Dért kisilik bir ailenin gida yani sira kira, ulagim, yakacak, elektrik, su, haberlesme,
giyim, egitim, saglik, iletisim, kattar gibi temel ihtiyaglar icin yapmast gereken
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II. OLAGAN GENEL KURULU

harcama da dikkate alindiginda yapiimasi gereken toplam harcama tutari Mart
2005 itibariyle 1 milyar 600 milyonun (zerindedir. “Yoksulluk Sinin” olarak
tanimlanan bu tutar, bir bakima insan onurunun gerektirdigi yasama diizeyini
kargilayacak asgari tutar olarak kabul edilmektedir.

Son yillarda egitim emekgileri ciddi oranlarda gelir kaybina ugramigtir. Yoksulluk
sinirinin altinda maas alan egitim emekgileri yasamini strdirmek icin ek isler
yapmak zorunda kalmaktadir. Yoksulluk sinirinin 1 milyar 600 milyonu astigi bir
Ulkede egitim emekgilerine yoksulluk sinirnin neredeyse %50 daha altinda bir ticret
6denmesi, onlar aghga, yoksullu§a mahkum etme politikalarinin bir géstergesidir.
Hizmetli ve memurlarin durumu, 6gretmenlerden daha vahimdir. Binlerce egitim
emekgisi, insan onuruna yarasir bir yasam surdUrebilmek icin ek isler yapmak
zorunda kalmaktadirlar. Bu durumda ise egitim emekgileri meslegdine kiismekte,
isteksiz galigmakta ve bir an énce emekli olmak istemektedir.

YUz binlerce egitim emekgisini aghgin ve yoksullugun kiskacina alan, meslegine
karst kustiren bu sisteme karsl, bilimsel, demokratik, nitelikli bir egitim yaratmak
igin, tim egitim emekgilerini ekonomik ve sosyal agidan doyuran bir alternatif
yaratimadig strece, sikintilarin artarak devam edecegi aciktir. OJretmenlerimize
insanca  yasayabilecekleri, kendilerini yenileyerek daha nitelikli hizmet
verebilecekleri c¢alisma ve yasama kosullari yaratiimali, bunun igin de basta
maaslar olmak (izere mesleki ve 6zliik haklar agisindan insan onuruna yarasir bir
dizeye yukseltiimelidir.

TEKNIK OGRETMENLER, UNIVERSITE GALISANLARI,
MEMUR VE HIZMETLi SORUNLARI

Egitim kurumlarinda &gretmenler disinda kalan memur, yardimci hizmetli, teknik
ogretmen ve teknik personelin egitim sisteminin bitiin olumsuz sonuglarini belki de
ogretmenlerden kat be kat Uizerlerinde hissettigi tartisiimaz bir durumdur. Yasa ve
yonetmeliklerdeki eksiklik ve yanlishklardan, yonetim anlayisinin yanhshgr ve
keyfiliginden, emekgilerin genel anlamda yoksullagsmasindan, okullarin kalabalig ve
fiziki yapinin yetersizliginden birinci derecede etkilendikleri bir gergektir. Gorev
tanimlarinin yapilmamasi, fazla mesai ticreti alamamalari, terfi konusunda yasanan
sikintilar, dogum-6liim-dogal afet hallerinde standart izin uygulamasinin olmamasi,
servisle ise gidip gelme olanagindan ve sosyal ve kiltirel olanaklardan yoksun
olmalari ortak sorunlari arasinda sayilabilir.

Teknik Ogretmenler

Mesleki Teknik Ortadgretim kurumlari binyesinde endustri meslek liseleri, teknik
liseler, cok programli liseler bulunmakta, ayrica giraklik egitimi ¢iraklik merkezleri
tarafindan verilmektedir. Bu kurumlarda caligan teknik 6gretmenlerin gérevieri ilgili
kanun ve yonetmelikler tarafindan belirlenmektedir.

Yuksek ogretim kurumlarinin éniindeki yidilmalan azaltmak, teknik alanlarda
yetismis eleman ihtiyacini karsilamak ve populer ifadeyle genglerin ‘kisa yoldan’
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hayata atimalarini saglamak amaciyla uygulamaya konulan Mesleki Teknik
Liseler, ne yazik ki sorunlar yumag igindedir.

Mevcut uygulamalar nedeniyle Mesleki Teknik Liselere yapilan dev yatirimiarin
karsihgi alinamamis, ‘uyuyan dev’ goruniminden kurtulamamigtir. Yatinmlan aktif
hale getirecek yonetici kadrolar gerek bakanlik gerekse kurum diizeyinde istihdam
edilememektedir.

Teknik ogretmenler, aylik kargiigi okutulmasi gereken ders sayisinin 20 saat
olmasi nedeniyle magdur olmakta ve dolayisiyla norm kadro uygulamasindan
yogun bir bigimde etkilenmektedir. Fiili hizmet zamminin kaldiriimasini hak gaspinin
en tipik drnedi olarak degerlendirmek gerekmektedir. isletmelerde meslek egitimini
izleme ve haftallk 6 saat egzersiz gdérevinin kaldinimasi, koordinatorlik gorevi
sayisinin disGrilmesi dikkat geken yanligliklar arasinda saylimaktadir. Doner
sermaye caligmasini ylrlten &gretmenlerin, galigmada higbir katkisi olmayan
ybneticilerden daha az Ucret almasi, sinav dénemi 6denmekte olan {cretin
azaltiimasi, zorunlu bolge hizmetinin bir donem 6gretmene uygulanmasi,
teknisyenlerin keyfi bir sekilde goreviendiriimesi adaletsizlik yaratmaktadir. Ayrica,
ders kitaplarinin ¢agin ve teknolojik gelismenin gerisinde kalmasi, okul ve bolim
sayisinin plansiz bir sekilde artiriimasi egitimde kaliteyi dustrmektedir.

Teknik Ogretmenlerin Sorunlan Nasil Goziilebilir?

Aylik karsihdr okutulmasi gereken ders sayisi esit ve adil olmali, ders sayist genel
bilgi ve meslek dersleri 6gretmenlerinin norm kadro igin belirlenen saylya
esitlenmelidir. Meslek egitimini izleme gorevi esit dagitilmali, keyfiligi ortadan
kaldirmak icin, dgretmenler kurulunda karara baglanmalidir. Atélye ve laboratuar
calismalarinda egzersiz gérev Ucreti yeniden belirlenmelidir. Koordinatérlik gorevi
higbir ayrima gidilmeksizin esit olarak dagitiimahdir. Fon paralarinin amag dis!
kullanimi engellenmelidir. Zoruniu bolge hizmeti nedeniyle magdur olanlarin, bir
kereye mahsus olmak Uzereé, istekleri dogrultusunda yer degistirmeleri
saglanmalidir. Déner sermaye c¢alismalarina katimayan yoneticilere ya ucret
verimemeli ya da makul bir seviyeye indirilmelidir. Teknisyenlerin godrevieri ve
calisma kosullari, kendilerinin de katildig: bir kurulda yeniden belirlenmelidir. Sinav
ticretlerinde, yil icinde en gok ders Uicreti ddenen ayin Ucreti baz alinmalidir. Plansiz
bir sekilde agilan okul ve bélumler azaltilmali, her alanda kalite ylkseltiimelidir.
Atolye ve laboratuarlardaki gorevli 6gretmenler fiili hizmet zammindan
yararlandriimalidir.

Universite Galiganlar

Bilimsel bilgiyi retmek, bu bilgiyi Uretecek insanlar yetistirmek ve Uretilen bilgiyi
toplumia paylagmak Universitelerin temel hedefidir ve bu evrensel bir gergektir.
Universiteler bir ydnilyle bilgi tireten fabrikalardir. Bu fabrikalarda toplumun yeniden
retimi saglanmakta, bir anlamda Universitelerimiz, toplumsal gelismeye oncilik
etmektedirler. ‘
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Egitim, ogretim ve arastirma hakki, ancak akademik ozgurligin ve Universite
ozerkliginin bulundugu bir ortamda tam olarak kullanilabilir. Akademik-sanatsal
6zgurluk; bilim insanlarinin mevcut egemen 6gretiyle kisitlanmayan, égretim, ifade
ve tartisma dzgurlagund ifade eder.

Ozerklik; tiniversitelerin akademik calismalari, isleyis kurallari, yonetimieri ve diger
faaliyet alanlart bakimindan kendi iradeleriyle olusturduklar organlar eliyle kendi
kendilerini yénetmeleridir. Ancak Ulkemizde basta YOK diizeni olmak iizere, tiim
siyasi iktidarlar Gniversiteleri kendi egemenlikleri altina almaya calismislardir.

Bugtn universitelerimiz, Gniversite galisanlar ve 6grenciler, sermaye iktidarinin tam
kusatmasi altindadir. Bir tarafta, 12 Eyltil déneminin Urlini olan Gniversitelerin
buglin yasadigt sorunlarin en 6nemli kaynadi olan YOK ve onun temsil ettigi
anlayis yer alirken, diger tarafta YOK'e karsi olusan tepkileri istismar ederek,
Universiteleri egemenligi altina almak isteyen AKP iktidari bulunmaktadir.

Gegtigimiz donemde YOK ile AKP arasinda ortaya cikan tartismalarin dziinde ne
bilimsel 6zgirluk, ne de akademik &zerklik vardir. Tartismanin éziinde, bir btiin
olarak Universitelere hakim olma anlayisi yer almaktadir. Bu tartisma nasil
sonuglanirsa  sonuglansin,  Gniversitelerimizin,  Universite galisanlarinin  ve
ogrencilerin zarar gorecegi, 6zerk-bilimsel-demokratik Universite anlayisinin geri
plana itilecegi ortadadir.

Universiteler siyasal iktidarlarin etki alaninda olmaktan ¢tkariimali, Universitelerin
tim kurumlardan, siyasi iktidardan ve sermayeden bagimsiz olarak kendi
kararlarint almalari saglanmalidir. Bilimin ézgiiflesmesi, kamusal, 6zerk ve
demokratik bir Gniversite anlayisi ancak bu kosullarda yasatilabilir.

YOK ve siyasal iktidarin temsil ettigi anlayiglar Universitelerimizden ellerini gekmeli,
6zglr bilim ve sanat, demokratik-katihme1 yénetim ve ozerk-bilimsel Gniversite
anlayiginin hayata gegirilmesi i¢in ¢aba harcanmalidir. Universitelerimiz ancak o
zaman demokratik isleyisin egemen oldugu, bilimin ézgirce uretildigi kurumlar
olabilir.

Universite ve Universite Galisanlarina Yénelik Taleplerimiz

= YOK kaldirilmali, tGiniversiteler demokratiklestirilmelidir.

» Universiteler 6zerk, katilimci, laik, demokratik ve g¢agdas bir yapiya
kavusturulmaldir :

= Universiteler ve yiiksekdgretimin igleyisi siyasi iktidarlarin muidahalesine
kapali olmalidur.

* Politik yatirimlar ve oy hesabi nedeniyle, neredeyse her kentte bir iiniversite
agllmig, dogal ki, Universiteler arasinda ortalama kalite yakalanamamistir.
Universitelerimiz arasinda derin ugurumlar bulunmaktadir. Bu esitsizlik hem
alt yapida hem egitim ve 6gretimde hem de kadrosal diizeyde
gorlimektedir. Bu ylzden yeni Universite ve yilksek okul aclimamaill,
mevcutlar arasindaki esitsizlik giderilmeli ve yUksekdgretimin  niteligi
yUkseltilmelidir.
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Universitelerde karar alma yetkisi demokratik olarak olusturulan kurullara,
alinan kararlari ylritme yetkisi ise segilmis gorevlilere verilmelidir.
Universiteleri parali hale getirme girisimlerine son veriimeli, Universite
kapilari yoksul ve emekgi gocuklarinin ytiziine kapatiimamaldir.

Ogretim Gyelerinin, ogretim goérevlileri ve arastirma- gorevlileri ile diger
Universite calisanlarinin is yukleri azaltimali, bunun igin ihtiyag oraninda
kadro ayrilarak, adil ve esit sekilde dagihm yaptimalidir. Universite ogretim
elemanlarinin  daha saglkh ve verimli caligabilecekleri, arastirma
yapabilecekleri mekanlar saglanmalidir. Arastirma gorevlilerine galigsacaklari
konularda dayatma yaptlmamali, galisacaklari konulari 6zgtrce segmeleri
saglanmalidir.

YOK Kanunu'nun 33/a maddesince atamalari yapilan Arastirma
Gérevlilerinin kadro durumlari, ayni kanunun 50/d maddesine gevrilmek
istenmektedir. Bu duzenlemeyle Aragtirma Gorevlileri is gilvencesinden
yoksun birakilmakta ve bilimsel Universite igini kaybetme korkusu duyan
geng bilim insanlarinin gelecek kaygilarina feda edilmektedir. Yapilan islem
hukuksuzdur ve yasalara aykindir. Aragtirma goreviileri is givencesine
kavusturulmali, tim sosyal haklardan eksiksiz yararlanmalari saglanmall,
asistanlik kurumu yeniden insa edilmelidir.

Vakif Universitelerine yonlendirilen arastirma fonlart yeniden kamu
Universitelerine  yoniendirilmeli, bilimsel aragtirmalar igin ayrilan fonlar
arttirlmall, Universitelerin  her tarli  teknik arag ve gereg ihtiyac
giderilmelidir.

Tum Universite caliganlari, ayrim yapiimaksizin Universite Personel Yasasi
kapsamina alinmalidir.

Tum egitim kurumlarinda oldugu gibi, Gniversitelerimizde de c¢alisan
yardimci hizmetliler icin agik ve net bir ig tanimi yapilmali, haklars
konusunda bilgi verilmeli ve bdylelikle hizmetiilerin keyfi gérevlendirilmesi,
kisisel islerde kullaniimasi sona erdirilmelidir.

Tium birimlerde ve odzellikle de Kredi ve Yurtlar Kurumu’'nda vardiyali olarak
calisan personele Ucretsiz servis hizmeti verilmelidir. '

Bir baska adaletsizlik de, ayni isi yapan memur ve is¢i statlsundeki
personel arasinda goriilmektedir. Bu iki grup galigan ayni isi yaptigi halde
yasadaki tanim farkhliyi nedeniyle sosyal haklardan ve fazla mesai
ticretlerinden esit bir sekilde yararlanamamaktadir. Bu farklilik bir an dnce
giderilmeli, hafta sonlari ve tatiller igin 15.5 saat fazla mesai verilmelidir.

- Hizmet ici egitim ile ilgili sikintilar ortadadir. Personelin bilgi ve beceri

duzeyini yukan gekecek, verimliligi yukseltecek hizmet ici egitim devreye
sokulmalidir.

Universitelere bagll yurtlarda nobet tutan personele, Yurt-Kur'a bagh
yurtlarda nébet tutan personelle esit haklar taninmali, nébet karsilig olarak
bir guin izin verilmelidir. '

Egitim Sen’e Uye personelin rahatga kullanacag! temsilcilik odasi ihtiyag
olan her yerde agiimalidir.

Universite 6grencilerin hak arama eylemleri sirasinda takinilan saldirgan
tutumlar sona erdiriimeli, 8grencilere uygulanan disiplin cezalari sonuglariyla
birlikte ortadan kaldiriimalidir.
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= Tum Universite hayat! 6gretim tyesi, arastirma gorevlileri, diger tniversite
calisanlari ve é@rencileri kapsayacak sekilde demokratiklestiriimelidir.

Memurlar ve Yardimei Hizmetliler

Egitim sisteminin 6nemli yap! taslarindan birisi de memur personeldir. Diger
calisanlarla ayni ortamda bulunan ancak esit haklara sahip olmayan memurlar,
sanki, kendilerine yiiklenen her turli angaryayi, tartigmasiz yerine getirmekle
yukUumlidar.

Egitim Sen catisi altinda bir araya gelen ve hak arama eylemini daha oérgitlii bir
bicimde gergeklestirmeye calisan memur personelin hem yasal diizenlemeye hem
de zihinsel bir degisime ihtiyaglari bulunmaktadir. Bundan kasit, egitim
bilesenlerinin - memur personele bakis agisinin  degismesidir. Yasa ve
yonetmeliklerde yapilacak yeni diizenleme ancak zihinsel degisimle gugli bir
sekilde uygulanma sansi bulacaktir.

Memur personelin gérev tanimi ya yoktur ya da mevzuatla belirlenmektedir. Bu
durum karigikiga ve keyfilige yol agmaktadir. Kimi mevzuatiarda gérev tanimi
yapilirken, ‘midir ve midir yardimcilarinin verdidi her turll gorevi yapar'
denilmekte ve bodylece keyfilige meydan verilmektedir. Memur personelin gorevie
ilgili sorunlari yaninda, ekonomik, demokratik ve sosyal agidan da iyi bir durumda
oldugu sdylemek mumkiin degildir. Gorevieri ¢ok ve tanimsizdir; okullarda galisan
ve 6grenci sayisinin fazla olmasi buyiik sikintilara yol agmakta, kurumlar arasindaki
dengesiz dagilim, kitiiphane, saglik, ambar, ayniyat kadrolarinin pek ¢ok okulda
bos olmasi ise memurlar! iginden gikilmaz bir durumda birakmaktadir.

Memur personeiin yasadigi sikintilar ortadadir. O halde yapilmasi gerekenler de
One cikartiimalidir.Yeterli kadro agilip memur alinmali ve kurumlar arasinda adil
dagiim yapilmalidir. Yilksek 6grenimi bitirenlerin seflik ve yoneticilik kadrolarina
gegisleri kolaylastirimafidir. Calisma sireleri dizenlenmeli, sekiz saatin tzerine
¢ikilmamasina 6zen gbésterilmelidir.  Yizdelik maas artislariyla sefaletten
kurtulmalari mimkan olmayan memur personelin (icreti énce insanca yagayacagi
bir diizeye ¢ikartiimali, artis yapilirken ise “yoksulluk sinir” dikkate alinmalidir.
Memurlara 6denen yemek, yol, giyecek ve benzeri ticretler gunun ihtiyaglarina gére
duzenlenmelidir. Memurlar lojmandan yararlandirilmali, sosyal tesislerden
yararlanmalari saglanmalidir. Memurlar ya merdiven altlarinda ya da borum
katlarinda is gérmeye caligiyor. Calisma mekanlar yeniden dizenlenmeli, saghkli
kosullarda calismalar! saglanmalidir. Odalarin en az 16 M2 olmalidir. Teknik arag
gere¢ eksikligi gideriimeli, isler stkintiya dismeden ve hizli yapilabilecek bir
donanima kavusturulmalidr.

Hizmetliler

Hizmetliler, egitim kurumlarinin emektarlaridir; sistemden kaynakl butiin olumsuz
- sonuglari en garpici bir bicimde hissedenlerin baginda gelmektedir. Kurumlarin
fiziksel yetersizligini ve yonetim anlayiginin yanligligini yogun bir bigimde hizmetliler
yasamaktadirlar. Hizmetli arkadaslarimiz, normal gorevlerinin disinda kalorifer
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yakma, soforlik, gece bekgiligi ve yoneticilerin 6zel islerini yapmakla
goreviendirimektedir. Bunun karsiliginda tcret, yevmiye, yolluk, yiyecek ve giyecek
yardimi yapiimamakta ve fazla mesai Ucreti 9ddenmemektedir.

Yoneticilerde ne yazik ki, ‘yardimci hizmetli personel her isi yapar anlayis
hakimdir. Bir g¢ok yonetici “ada-hizmetkar- bakis agistyla hizmetlilere
yaklagmaktadir. Hizmetli personel de haklarinin ve gorev taniminin farkinda
degildir. Yardimeci Hizmetler Sinifina dahil edilerek daha bastan egitim-6gretim
sinifindan koparilan bu insanlar, bdylelikle kolay yonetilebilir  bir konuma
getiriimiglerdir. Egitim 6gretim sistemi icinde yeri ve énemi tartigiimaz olan bu
kesim, ogretmen ve idarecilerden ayrlarak alt bir tabaka haline getirildigi
bilinmektedir.

Yardimct Hizmetli Sinifindaki egitim emekgileri neredeyse her gun 10-12 saat
civarinda galistirilirken, fazla galisma kargihginda ne fazla mesai almakta ne de izin
kullanabilmektedir. Haftada 15 saatten fazla galisan ogretmene ek ders Ucreti
ddenirken, giinde 10 saat galigan memur ve hizmetlilere ticret 6denmemesi agikga
adaletsiz ve haksiz bir uygulamadir. Ayni isyerinde Sef konumundaki Memurlara ek
ders ficreti ddenirken, diger personele, Ustelik daha fazla is yapmasina karsin,
higbir iicret 6denmemektedir. Yine her sene Eylil ayinda 6gretmenlere ddenen
egitim ogretim hazirlik ddeneginin memur ve hizmetlilere 6denmemesi arada
korkung bir ugurum yaratmis ve dgretmeni bu siniftaki insanlardan koparmistir.
Ayni isyerinde birlikte galistigimiz insanlara kars! boylesine ayirimci bir tutum
takintimas! kabul edilemez. Aslinda bu 6denedi en fazla hak eden memur ve
hizmetliler iken, bu kesimin her sene es gegilmesi hukimetlerin genel bir politikasi
olmus ve bu dénemde de arkadaslarimiz, ayni uygulamaya maruz birakilarak adeta
sorunlartyla bas basa birakilmstir.

Hizmetli arkadaslarimizin sorunlari, sinirh galigmalara sigmayacak kadar coktur.
Sendikamizin hizmetlilerin ¢alisma kosullarina yonelik onerileri ve talepleri su
sekildedir;

Yeterli kadro agiimali, geng hizmetliler ise alinmali, hizmetli agigl birakilmamal ve
adil dagilim yapiimalidir. Sobali okullarda 3 birime 1, kaloriferli okullarda 4 birime 1
hizmetli verilmelidir. Hizmetlilerin gece bekgisi olarak goéreviendirilmesine son
verilmeli, bu is icin ayri bir kadro istihdam edilmelidir.

Yiksek ogrenimi bitirenler memur kadrosuna gegirilmelidir. Cahsma sureleri
duzenlenmeli, sekiz saatin Ustine ¢ikilmamasina dikkat edilmelidir. Zorunlu
durumlarda saat Ucretle degerlendirilmelidir. Hizmetlilerin temizliginden sorumiu
oldugu oda-derslik sayisina sinirlama getirilmelidir. Zorunlu durumlarda, standart
tizerinden tcret tespiti yapimaldir. lik adim itibariyle hizmetlilerin insanca
yasayacak bir tGcret almas| saglanmali, yemek, yol, giyecek ve diger Ucretler glinin
kosullarina uyarlanmalidir. Hizmetlilerin lojman hakki olmali, sosyal tesislerden
yararlanmalari saglanmalidir. Hizmetlilerin yemek yedidi, dinlendigi, cay ictigi
mekanlar insana vyakisir bir hale getirilmeli, saglk kosullar g6z oninde
bulundurutarak yeniden diizenlenmelidir. Kalorifercilik yapan hizmetlilerin kadrosu,
teknisyen yardimciigl  unvaniyla  yeniden tanimlanmali, baska islerde
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caligtirimasinin énine gegilmelidir. Zehirlenmelere ve viicutta olusacak tahribata
kars! her gln Gcretsiz st ve yogurt takviyesi yaptimalidir. Ayni sekilde, kurumlarda
elektrik ve sihhi tesisat igleriyle ilgili ya kadro agiimal ya da bu islerde
gorevlendirilen hizmetlilerin is tanimi yeniden yapilmalidir.

Egitim sistemi, her kademeden &égretmenlerimiz, yine farkl statiilerdeki Universite
cahsanlari, memurlar ve yardimci hizmet personeli ile bir butin olarak
degerlendirilmelidir. ClUnku tum egitim ve bilim emekgileri, aralarindaki statl
farklilklarina ragmen, benzer ekonomik ve sosyal sorunlar yasamakta, bu
sorunlarin iginde goérevlerini yerine getirmeye ¢alismaktadiriar.

Egitim Sen, egitim ve bilim emekgilerinin yasadigi ekonomik ve sosyal sorunlarin
ancak birlikte micadele edildiginde g¢ozulebilecegine inanmaktadir. OFretmeni,
Universite caligani, memuru, hizmetlisi, kisaca tum egitim ve bilim emekgilerinin
Egitim Sen gatis) altinda yUriutecegdi ekonomik ve sosyal hak miicadelesi er geg
amacina ulasacaktir.
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