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malidir. izleme ve 6nlem alma gérevi, adaylik islemlerini yiriiten bi-
rimlerindir..

IV. GECERLIK

Milli Egitim Bakanligh Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine lliskin
Yonetmelik’in dayanagi, Aday Memurlarin Yetistirilmelerine lliskin
Genel Yonetmelik'tir. Bu yonetmelik Devlet Memurlan Yasasi’'min
2670 sayth yasayla degisik 55. maddesine dayanilarak; aday memur-
larin yetistirilmesi icin uygulanacak egitim programlarini, egitim sii-
relerini, egitimlerde uygulanacak sinavlan, sinav degerlendirme esas-
larint ve ilgili oteki hususlan belirlemek amaciyla yiriirlige konul-
musgtur,

Milli Egitim Bakanliii Aday Memurlarinin Yetigtirilmelerine lligkin
Yonetmelik’'te adayhkla ilgili herhangi bir hususta acik kural bulun-
mamasi durumunda, Aday Memurlanin Yetistirilmelerine iliskin Ge-
nel Yonetmelik'teki kurallarin uygulanmasi gerekir (m.46).

Milli Egitim Bakanlii Aday Memurianinin Yetigtirimlerine iliskin Y&-
netmelik’in yiirtrlige girmesiyle basta 08.04.1985 giin ve 2186 sayI-
It Tebligler Dergisi'nde yayimlanan Milli Egitim Bakanhgina Bagh
Okul ve Kurumlara Stajyer Olarak Atanan Ogretmenlerin Stajyerlik
Istemlerine lliskin Yénerge ile yapilmis (adayhiga iliskin) dizenleme-
lerin gecerligi kalmamistir, Bagka bir deyisle eski yonetmelik, yoner-
ge ve genelgelerin uygulanmasma olanak yoktur.

| V. ADAY OGRETMENLERIN KiMi SORUNLARI

Goreve yeni baglayan (eskiden stajyer, bugtin aday diye anilan) 6g-
retmenlerin kimi sorunlari ile onlara iligkin ¢oziim Gnerilerine yeni-
den ve topluca bir kez daha bakmakta yarar vardur:
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1. Adi iistiinde aday 6gretmen, yetisme donemindedir. isin gerektir-
digi niteliklerin bir boliimini kazanmadigi varsayilir. O nedenle ye-
tigtirilmesi igi programlar, planlamalar yapilir. Daha deneyimli dgret-
men ve ydneticiler, onun yetigtirilmesinde gorevlendirilir. Aday 6g-
retmenin yetisme doéneminde bulundugu varsaymmi, ona daha bir
hoggorii ile bakilmasini gerektirir. Ne var ki, uygulama hic de dyle
degildir. Aday 6gretmenlerin en kiigitk kusurlari, degisik bicimterde
cezalandinlmaktadir. 657 sayili yasa, memurlukla bagdasmayacak
durumlanyla davraniglari saptanan aday &gretmenlerin gorevleriyle
iligkilerinin kesilmesini 6ngormektedir. Oysa, memurlukla bagdasan
ya da bagdasmayan eylemler nelerdir? Aday 68retmen, bunlan yeni
ogrenmektedir. Onceden bilmedigi, kendisine ogretilmesi gerektigi
kabul edilen eylemler cezalandiriima nedeni olarak kullanilabilir mi2
Hem de bu ceza, siradan bir ceza degildir. Gorevle ilisigin kesilme-
si, bir kamu gorevlisine verilebilecek en agir cezadir. Hosgorii ile kar-
silanmasi gereken eylemleri cezalarin en agiriyla karsilamak, hukuk
diizenine yabanci bir uygulamadir. Ote yandan, “hal ve hareketlerin-
de memuriyetle bagdasmayacak durumlar’, son derece soyut ve ge-
nel bir kavramdir. Sinirlarinin belirsizligi, herkese gore degisebilen
niteligi; 6znel degerlendirmelere, haksiz uygulamalara ortam hazirla-
masi olasihgim artinr. Birisinin memurlukla bagdastiramadig bir ey-
lem, bagka biri igin memurlugun geregi sayilabilir. Tiim aday memur-
lar gibi aday 6gretmenlerin de “hal ve hareketlerinde memuriyetle
bagdagmayacak durumlar” saptandigi gerekgesiyle gorevleriyle itigki-
leri kesilebilecektir. Bu, calisma giivenligini tiimiyle ortadan kaldiran
bir durumdur.

2. Aday ogretmenlerin sorunlarindan biri de yetigmelerine elverisli
olmayan ortamlarda calismak zorunda birakilmalanidir. Yetismek, bu
amacla &ézel olarak hazirlanmig bir ortamin hazirlanmasina baglidir.
Aday oretmenler agisindan diisiinildugtinde bu ortam; deneyimli ve
yetenekli 6gretmenlerle egitim yoneticilerinin ¢alistifi, zengin egitim
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arag ve gereclerinin bulundugu, fiziksel kogullarin elverisli oldugu bir
ortamdrr. Aday dgretmenler, bu tir ortamlarda ¢ahigma olanagina ka-
vusturulmanuglardir. Olanaklar son derece kit, deneyimli &gretmen
ve yoneticilerin ¢alismadigi okullarda aday Sgretmenler nasil yetigti-
rilecektir? Hicbir arag ve gerecin bulunmadig bir okulda aday 6fret-
menler, egitim ara¢ ve gereclerini, nerede, nicin, nasil ve ne za-
man... kullanacaklarint 6grenme olanagi bulabilirler mi?

Aday ogretmenlerin her yénden genis olanaklar bulunan okullara
atanmalarina, yasalardan ya da ydnetmeliklerden kaynaklanan bir
engel yoktur. Tam tersine, onlarin bu tiir okullara atanmalarnina ola-
nak verecek diizenlemeler vardir. Ne var ki uygulama, bu konudaki
dizenlemelerle gelismektedir. Olanaklari iyi okullar, ayricalikli ata-
malar nedeniyle, aday dgretmenlerin yetigtirilmesini engelleyecek bir
kadro sigkinligi, o siskinligin dogurdugu bir kangikhik, diizensizlik ici-
ne itilmislerdir.

3. Aday dgretmenler, yetistirilmek tizere diizenlenen egitim etkinlik-
lerine katilirlar. Bu etkinlikler, merkezi yerlesim birimlerinde, genel-
likle il merkezlerinde yapilir. Aday 6gretmenlere, oturduklan ve go-
revli bulunduklart yerlerden ayrilarak egitim gorecekleri yerlerde uy-
gulanan yetistirme programlarina katilma gorevi verilir, Egitime katil-
mak icin ya oralara gidilip gelinir, ya da egitim siiresince orada kal-
nir. Ancak aday dgretmenlere egitime katilmanin gerektirdigi giderler
odenmez. Yolluk verilmez. Yatacak yer saglanmaz. Yemek sorunlan-
ni kendilerinin ¢ézmesi istenir.

Bu sorun da yasayla gelisen uygulamadan kaynaklanan bir sorundur.
6245 sayili yasa, gorevle bir yerden baska bir yere génderilen her ka-
mu gorevlisine yolluk ddenmesini éngrmekiedir. Oysa, aday ogret-
menler, yasanin verdigi bu olanaktan yararlandirilmaz. Yasayla acgik
bicimde ¢elisen bu uygulama karsisinda tim yetkililer tam bir duyar-
sizlik 6rnegi sergilemektedir. Hakkini aramaya kalkisan aday dgret-
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men “tehdit” altndadir: Adayligi kaldinlmaz. Gérevle ilisigi kesilir.

4. Aday ogretmenler, kendilerini yetistirebilmek igin ¢ok sayida mes-
lek kitabi, dergi ve buna benzer arag ve gerecten yararlanmak zorun-
dadir. Aylik gelirlerinin timt, yetismek icin kullanacaklar ara¢ ve
gerecler icin harcansa yetmez. O nedenle Turkiye, ulusal gelirlerinin
¢ok daha az, olanaklarinin ¢ok daha kit oldugu dénemlerde aday 6g-
retmenlerin yetismeleri icin ciddi sayilabilecek kaynaklar ayirmus,
destekler saglamigti. Olanaklarin ¢ok daha elverigli oldugu bugiin
aday ogretmenler, yazgilaryla bas baga birakilmiglardir. Yoksutluk si-
ninnin gok altindaki gelirlerini yetismeleri igin gerekli olan yaymnlar-
la dteki arag ve gerece ayirsalar, ag kalacaklardir. Ayirmasalar yetise-
meyeceklerdir, Devletin ilgisizligi, onlari tam bir ikilemle karsi kargi-
ya birakmugtir. Goriiniir gelecekte bu sorunun ¢oziilebilecegine ilis-
kin bir belirti de bulunmamaktadir.

5. Aday &gretmenlerin soruniarina bu yil bir yenisi eklenmistir. 2002
Mali Yili Bitge Yasasi'na, kamu gérevine yeni alinanlara, gorev yeri-
ne kadar siirekli gérev yollugu édenmesini engelleyen bir kurai ko-
nulmugtur. Oysa anayasada, biitge yasalarina, biitge ile ilgili olanlar
disinda hicbir kuralin konulamayacagi vurgulanmaktadir {m. 161).
Hukukla ve anayasayla gelisen bu diizenleme nedeniyle aday 6gret-
menler, daha baglangicta borglanarak memurluk gorevlerine baslaya-
caklar, yasamlart stiresince hig kurtulamayacaklari bor¢larini ddeme
yollarini arayacaklardir. Belki de bu nedenle égretmenlik, geri sirala-
ra itilecek, ikinci, tictincii ig edinmenin dnemi artacaktir.

6. Aday &gretmenler, yonetimin yanhg tutumu yiiziinden alabildigine
orselenmektedir. Kendilerine, meslegin onuruyla bagdasmayacak is-
ler yaptinlmaktadir. Haklarim arama olanaklaninin daraltiimasi, gor-
diikleri baskinin yogunlagmasina neden olmaktadir. Fgitim érgiiti-
niin tepelerinde oturanlar, bu ger¢egin ayrrdindadir. Durumun bu bi-
gimde slriip gitmesi, aday ogretmenlerin sorunlarinin daha da agir-
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lagmasi i¢in elden gelen yapitmaktadir. Bu saptamanin dogru oldugu-
nun en dnemli kaniti, tim aday memurlar gibi, aday ogretmenlerden
de sendikaya liye olma hakkimn esirgenmesidir. Aday dgretmenlerin
sendikaya tye olmalarinin yasaklanmasi, hukuk bir yana, akla uygun
herhangi bir nedene dayanmamaktadir. Adaylar i¢in sendika tyeligi
neden yasaklanmigtir? Sendika zararhi midir? Oyle ise, kamu gorevli-
lerinin bir bolimiine neden sendika kurma hakki taninmigtir? Sendi-
ka yararliysa, sendikal orgiitlere (iye olma hakki, neden aday memur-
lardan esirgenmistir? Bu sorulara inandinci yanitlar bulma olanag
yoktur.

VI. ADAY OGRETMENLERIN SORUNLARININ
COZUMU iCIN BIRKAC ONERI
Yukanda, aday ogretmenlerin sorunlaninin sadece bir bélimi sira-

lanmigtir. Siralanan sorunlar, ¢6ziim konusunda da ipuglan, vermek-
tedir. Coziim onerilerinden bir kagi soyle siralanabilir:

1. Oncelikle aday &gretmenlerin sorunlarina ¢éziim, onlarin diginda
aranmamalidir. Bu sorunlan ¢ézme amaciyla yapilacak her girigimin
icine, aday oretmenler ya da onlarin demokratik yontemlerle segil-
mis temnsilcileri de katilmalidir. Aday 6gretmenlerin sorunlan kendi-
leriyle birlikte saptanmali, ¢oziim yol ve yontemieri de kendileriyle
birlikte karartastinlmalhdir. Bu genel ilke, 6diin verilmeden uygulan-
mahdir.

2. Aday dgretmenlerin gorevleriyle iliskilerinin kesilmesi uygulamasi
sona erdirilmelidir. 657 sayili yasanin 56 ve 57. maddelerinde yer
alan ve aday égretmenlerin gérevleriyle iliskilerinin kesilmesine ola-
nak veren kurallar kaldiriimalidir.

3. Oteki 6gretmenler gibi aday égretmenler de gérevle bir bagka ye-

re gonderildiklerinde kendilerine yolluk, orada kaldiklar siirece giin-
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