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Girig

Ginliik yasamda ya da okulda birgok davranis &freniriz. Ancak bunla
bazilarim 8grenirken hi¢ zorlanmaz, hatta keyif duyar ve ¢aba harcanz. Bazilarin
ise gliclik geker, hatta nefret eder ve yapmaktan kaginiriz. Omegin, 18 yasmd:
bir kiz ¢ocufu araba kullanmay: dfrenmek ister, ama matematik dfrenmeyi
istemez. Aym sekilde, bir askerin savas zamaninda silahlar kultanmayr 8grenm
dakikalar alirken, ayni davranslar baris déneminde Ofrenilmeye calisildiginda uz
saatler ya da giinlerce sirer,

Okul 6ncesi donem gocuklarinda gitdiilenme sorunlarinm fazla gtzlenmed:
dikkat ¢ekmektedir. Ornek verecek olursak, bu dénemdeki ¢ocukdar, karyolad
inerken ya da ayakkabilarini baglarken gogu zaman dakikalarca bu islerle ugrasabi
ve sonunda basarabilirler. Kugkusuz ¢ocuklarin sergiledikleri bu davramiglar ken
potansiyelleri yani kigise! ¢abalaniyla yapabilecekleri sinrlar igerisindedir. Boyle
durumda yapilacak davranis gok zor ise, cocuk bu davranisi beceremedigi igin
afilayarak destek bekler ya da yapabilecek gelisim diizeyine ulagincaya kadar |
ugragtan vazgecer. Ote yandan, eger yapilacak davrang ¢ok kolay ise, gocuk hem
bunu bir yana bwakarak daha zor gdrtinen bir davramsa yonelebilir. Orgiin ok
ortamindan birkag 6rnegi biraz daha yakindan inceleyelim.

Kizim ilkokula baglarken dylesine istekli ve heyecanliyd: ki, biz de onun t
duygularini pekistirmek igin elimizden geleni yaptyorduk. Okulun agilmasindan b
ay Once dnlitk, yaka, ganta, boya kalemleri, kapliklar alimis ve gerekli her sey haz
ediimisti. Neredeyse, her aksam alinanlar gozden gegiriliyor, onlitk giyiliyor 1
adeta okula gitme oyunlan oynaplyordu.

Universite lojmanlarinda ofuran ve o yil okula baslayacak olan aym yas
birgok gocuk vardi. Dogal olarak, hepsini ayn: okula yazdirmustik. Onlarla birlik
okula gitme provalart bile yapihyordu. Tim gocuklar okulun agtima giiniinl ip;
¢ekiyorlards. Oyunlar, dilgler, sdylesiler hep okuila ilgiliydi. Onlari bazen sagm
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ve kizmig goriiyorduk. Daba sonradan kizimdan 6grendigime gore, mahalledeki abla
ve agabeyler onlarla alay edip “Okulun agilmasina boyle sevinalir mi, okul sevilir mi
hig, siz daha bebeksiniz, aptalsiniz” diyortarmug. Biz de bu tir stizlere inanmamalart
konusunda elimizden geldigince gocuklari ikna etmeye galijiyorduk. Derken okuHar
acildr. iki hafia kadar bir zaman gecti. Krzim bir giin okuldan gelince, asik suratla
“Anne, ben okulu sevmiyorum, ablalar-agabeyler dogru sdylemigler” dedi. Evet iki
hafta icinde, sistern, kizimm istek ve heyecanmi almig gdtiirmilgtit. Hepimizin
bildigi gibi, bu isteksizlik tiim egitim yasami boyunca sirip gidiyor.

Okul isteksizligini daha agik gorebilmemiz igin ilkdgretim dgrencilerinden
kilgtik bir gruba uyguladigim mini bir anketin sonuglanin inceteyelim.

Soru  : Okul ne igindir?

Yamt : Ders caligmak igin.

Soru  : Nasil ders gahigiyorsun?

Yamt : Okuyorum, not aliyorum ve ezberliyorum.
Soru  : Bunlan ne i¢in yapiyorsun?

Yantt : Smav igin, sinif gegmek igin.

Soru  : Sonra ne oluyor?

Yantt : Her seyi unutuyorum.

Ne yazik ki, bu yamtlar birkag gocuga ozgi defil. Binlerce torenci boyle
diisiiniyor. Egitimeiler olarak ne yapip edip dgrencileri kisa siire iginde okuldan
sogutmast beceriyoruz. Bunun nasil oldugu ashnda bir sir degil ve egitimcilerin
tutumlariyla baglantth goriintiyor.  Iste olayin 6Zretmen tarafiyla ilgilt bir drnek.

Ozel bir okulda Ingilizce ogretmenligi yapan arkadagim gok lyi yetigmig,
konusunu iyi bilen, 6gretmekten keyif duyan, ozellikle ilkogretimin ilk boliimlerinde
yabanci dil ogretimi alaninda uzmanlagmng  yaratics hir ogretmendi. Derse el
kuklalariyla giriyor ve oyunla konugma kahplarmi Sgretiyordu. Arkadagimm girdigi
simflarda Sfrenci muthu, dpretmen keyifliydi. Ancak bagka smiflardaki dfrenciler,
duyduklars bu durumun hem dzlemini gekiyor, hem de kiskamyorlarmisg ve sonunda
duygularint dgretmenlerine agmuglar. Durumu kendisi de merak eden Ingilizce
ogretmeni, arkadastma “Sen simifta birseyler yapiyormugsun, birglin de benim
sinifima gelir misin? Ogrenciler seni ve yaptklanm ¢ok merak ediyorlar,” demis.
Arkadagim da zaman ayirarak bu smflardan birine gitmis. Yine elinde kuklzlar
derse baslamis. Her sey gok canh, katilmli, dgrencifer mutlu, ogretmen keyifli.
Dursmu uzaktan izleyen 6gretmen, bir sire sonra arkadagimin omuzuna dokunarak
“Tesekktir ederim, ¢ocuklar ¢ok eglendiler, biz biraz da ders yapalim” demis,
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Tiim bu érneklerde gozlenenleri dzetleyecek olursak, genellikle, okul dnee
donemi cocuklarda dfrenmeye kargi isteksiziik pek fazla dikkat cekmemekted
Ancak, birkag yil sonra ayni ¢ocuklar ckula basladiklarmda d8grenme konusu sor
olmaya baglamaktadir, Arastirma buigularinda vurgulandifn gibi, ¢ocuklar okul
ogretilenlerden pek gogunu sikres, tekditze, aptalca bulmakta ve pginlitk yagsam
iligkisinin olmadifumi dife getirmektedirler. Cesithi kosullarda ve degisik dlgekles
vapian arastirma sonuglanna gore, okullardaki ogrenme isteksizligi, en azind
ilkdgretim tclincti simftan baglayarak lise hatta tiniversite dizeyine dogru artar
devam etmekiedir (Anderman ve Maehr, 1994; Harcer, 981, Kéymen, 1989, Lepp
ve arkadaglar, 1993). Oyleyse, ozellikle okul ortamlarinda gozlenen bu dgrenr
isteksizliginin nedenleri nelerdir, bunlart ortadan kaldirabilir miyiz ya da oram
azaltabilir myiz?

Bilindifii gibi giididenmesi yiksek olan bir ¢ocugu tamimak kolay anc
okullarda bidyle cocuklara rastlamak oldukga zordur. Orenciler herhangi bir bilg
beceri ve aligkanligr birgok nedenle dgrenebilirler.  Ancak bu dgrenmeler ne kad
dditl ya da cezayla ydnlendirilirse, dgrenilenleri i¢sellestirmek de dgrenci agisind;
o kadar zorlagmaktadir. Omnefin, 8grenciye bir fisi iki sayfa yazdigt zaman yildi
vazmadift zaman ceza veriliyorsa, oOfrencinin dikkati ve c¢abasi, ogrenilen
degerine va da yararina degil isteneni yaptigmda ahnacak yildiza, yapmadiginda i
verilecek cezaya yonelecektir. Bunun igin, egitsel uygulamalarda, 88rencinin ken
iginden gelen giidislenmeye éncelik verilmelidir.

T¢sel Giidiilenie

Genelde yeni davramslarin dgretiminde dig denetimin yayginhgt hemen h
yerde gozlenmektedir. Kuskusuz bu tzellikler, daha ¢ok geleneksel ya da 6retme
merkezli ¢gretim yaklasimlarinda goze carpmaktadir. Bayle bir sistemde 6fretme
her seyi bilen ve kontrol eden kisi ofarak goriilmektedir. Ogrenci ise higbir se
bilmeyen, kendi basina hi¢bir isi yapamaz-beceremez bir varltk olarak kab
edilmektedir. Dolayisiyla, béylesine beceriksiz ve edilgen bir insamin disard:
denetlenerek ona her seyin gisterilmest gerekir anlayisi ortaya ¢ikmaktadir. Bur
vapabilmenin en kolay yolu ¢diti ve ceza kullanmaktir,

Oysa insan bu tir zorlamalardan hi¢ hoglanmaz. Insant bir isi yapmay
zorlayabilirsiniz ama, onda bu isi yapma istegini zorfa ofusturamazsiniz.  Bilindi;
gibi, bu konuya uygun giizel bir atasozil de vardir. “An suya zorla gtlirebilirsin
ama ona suyu zorla igiremezsiniz.”’  Ayrica, bir zamantar olduk¢a kabul géren “d
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denetim, sonralan verini ig denetime birakir” fikri simdi gegerli goriilmemektedir
clinkit yapilan ¢ogu arastirmada, dis denetimin igsel glidilenmenin geligimini
engelledigi vurgulanmaktadir (Deci ve Ryan, 1985; Kohn, 1991; Lepper ve Greene,
1975; Raffini, 1993).

iste, bizleri bir is yapmamiz i¢in ategleyen, o isi yapmaktan zevk almamz,
keyif duymamizi saffayan, dirik ve iretken yapan giidillenme goguniukla igsel
glidtilenmedir. Artik ¢agunizda, yeni milenyumda boylesine edilgen ya da digtan
denetlenen birey yetigtirmek higbir egitim sisteminin hedefi degildir ve olmamalidir
da. Raffini’'nin (1996, s. 3) belirttigi gibi;

“Hicbir zorlama olmaksizin yapilan davranigm temelinde igsel
giidtlenme vardir. Omegin, bir sorunu ¢dzme istegi ve ¢bziim
vollariny kesfetme-yaratmanin 8zitnd, igsel giidilenme olugturur.
Igsel gidilenme Sfrencinin akademik bagan gereksinimini, kendi
kararlarindaki kontroliinii atesler (tzerklik-automony); genellikle
kendisini basarili hissettirecek seyleri yapmava yoneltir (yeterlik-
competence); bir seyin, bir grubun pargas: olma daygusunu geligtirir
(ait/iliskili olma-belonging/relatedness); benlik saygisim ortaya
cikarr, kendisinin ne oldugundan mutludur (benlik saygisi-self
esteem) ve yaptiklarindan kisisel keyif almasini saglar (involvement,
enjoyment).”

Bu bélimdeki amacimiz 8frenciyi dig etkenlere bagimli hale getiren ve
bazen de birenmeye yabancilagtiran digsal denetim yerine, Sgrenmede gok Snemli
bir islevi olan igsel gitdiilenmenin daha iyi anlagiimasim saglamaktir. Bu gerekgeyle
yukanda kisaca deginilen i¢sel gitdillenmenin Szellikleri sirasiyla incelenecektir,

Ozerklik

Bireyin, nitelikli bir insan dzelligi olan “ne yapacaim segme ve belirieme”
gibi bir gereksinimi vardir ve birey stirekli bunun arayigi igindedir. Bu gereksinimin
temelinde ise dzgiirliik-dzerklik yatmaktadir. Kendi kendine karar verebilme,
bireyler, ancak kendi irade ve istekleriyle hareket etme 6zgirligiine sahip olduklan
zaman olanaklidir. Bu nedenle, herhangi bir davramsi baskast istedifi ya da zorunlu
oldugu zaman degil de, birey kendisi igin ve isteyerek 6frendifi zaman daha anlamh
bir drenme olugabilir.
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Oysa, egitim sistemimizde ok sik gozlenilen, siifta Ofretmenin Sgre
davranislarin ceza ya da 6diille kontrol etmesidir. Bu ybntem, $grenci davrang
kontrol etmede etkili gibi gorimse de, Ofrencinin karar verme davranisini ortac
kaldirma gibi bityitk bir tehlikesi vardir, Piaget’ye gore, ceza, davramgin dig
denetimini saglayan bir yonetim teknifidir ve bu teknik bilingsiz bir uwy
yalancilik ve hatta isyana yoneltebilir. Uyuma yatkm gocuklarm kendi kararlar
verme gibi davraniglara gereksinimleri yoktur. Béyle durumlarda gereksin
duyulan yalmzca itaattir.  Ogretmen ya da anne-baba “Seni bir daha bu davran
yaparken gormek istemiyorum™ dediginde, ¢ocuk gergekte bu davranigi degistin
degil, davramgi yaparken yakalanmama yollarin; arar ve bulur.

Ayrica, dgrenciye bir davramsin dogrulugu ya da yanhshigini Sgrenr
dzglrliZd verilmeden hersey distan denetlenip &gretildigi igin zamanla bir
Gzgiirl0gini kullanmaktan ve risk alimaktan vazgecmeye baslar.

Geligim siireci agisindan bakildiginda, yeni dogmus insan yavrusu gevresi
oldukga bagunhdir; diizenli olarak bakim ve kontrole gereksinimi vardir, Anca
gocuk biraz biiyiiyiince cevresindeki nesne ya da olaylara yonelik sonsuz bir mer:
sergilemeye baslar; bu nedenle eline gegen hergeyi elier, agzina gotitrtir, koklar
farkhi birsey bulunca elindekini atarak yeni nesnelere yénelir, Ozellikle 18 ay-3 y:
dénemi gocugun yetiskin kontroline kar;t kendi dzgiir davraniglarini sinadag
sergiledigi dnemdir. Iste bu dénemde ¢ocuga verilecek olan dzgitrlik, onun ken
glicinti sinamasmna ve davramglanini denetlemeyi dfrenmesine olanak saglar.

Birey aymi sitreclerden bir de ergenlik doneminde geger. Ozellikle kimij
buima dénemi olan bu yaslarda yetiskinlerin ybnlendirme ve denetimini kabul etme
zorlagir. Kuskusuz bu dénem 8gretmen igin de onemlidir. Bu durumda dfretmen
diigen gorev, genglerin dzgiirlitk gereksinimine duyarlt davranarak, onlarmn ken¢

sectikleri davraniglanin  getirecegi sonuglarin sorumbhilufunu  almalarina olana
tanimaktir,

Demek oluyor ki, zgiirce aragtirma, kendi giiclinli deneme, sonuca ulasm
ve sorun ¢dzme igsel gidilenmenin temel yapr taslandir. Ote vandan, dZrencinh
Ozgilrlik  gereksiniminin doyurulmasi, onlarn giclii olma ve kendi vasamlarm
kontrol edebilme davramslarmm gelistirilmesi icin olanak yaratilmasi, gagda
efitimin gorevidir. Bu stireg, higbir 8frencinin hicbir yasta emirlerden hoslanmadig
ve bunlara direng gosterebilecegi konusunda tpuglan  vermektedir. Ornegin
“dinleyin, oturun, kitaplarmuzi ¢ikarin, dikkat edin, 1-10'a kadar olan problemler
¢oziin” gibi komutlardan artik kaginmamiz gerekmektedir. Unutulmamasi gereker

115



gercek su ki, bu tir durumlarda bazi sgrenciler sirf uyum sagiamak igin emirlere
uyarlar. Ancak bazilan da uyulmasi gereken kurallara bile karg ¢ikarlar giinkd
bagkasinin siirekli emir vermesi onfan rahatsiz etmektedir,

Yeterlik

Ozgiirlik gereksinimi yaninda, bireylerin cevrelerinde olan biteni anlamak
icin sergilediklert davramsiarmda bagarih olma gereksinimleri de vardw. Yeterhi
olma gereksinimi bireyin hangi konu ve alanlarda giigli olduklarim kegfetmelerine
ortam hazirlar.

White’a (1959) gire, tim insanlarin bir geyler yapma, becerme ve ortaya
¢tkarma gereksinimleri vardir. Bu gereksinim, bireylerin kendi gevreleriyle olan
iletisimlerinin daha etkili olmasina olanak saglar. Bir isi tam ya da mitkemmel
olarak yapmaya iliskin davransglarn temelinde arama, dZrenme ve cevreyi kesfetme
istegi yatmaktadir. Yeterlik, bir bebedin ulasabilecegi her nesnpeyt afzina
gotiirebilmekten, bir dgretmenin ders hazirlarken ok fazla konsantre olma sonucy,
steki sorumlulukiart unutmasina neden olan degisik davramsglan igerebilir. Bir seyi
yapabilme istepi bazen Oyle yoBun olarak hissedilir ki, bu siiregte karsilasifan
zorluklar aci da verse davramsi engelleyemez. Ornegiin, yiriimeyi Ggrenirken,
kiigtik bir ¢ocuk diigtugit igin yliriime deneyimlerinden vazgegmez. Bir ofrenci de,
sniindeki  problemi zor ve karmagik oldugu igin ¢ozmekien vazgecmeyebilir.
Tersine, bunlar her ikisi igin de piiglerini denedikleri durumlardir. Kuskusuz her
dgrencinin veterlikleriyle dgretilecek igerik arasinda uyum saglamak oldukga zor
olabilir. Ancak, dgrenciler yapmak zorunda olduklart igleri pigin yapmalari
gerektigi konusunda uygun yollarla ikna edildikleri zaman bu yeterliklerini kestetme
konusunda ciddi bir adim atilmg olur.

Ait Olma

Bir yere ya da bir gruba ait olma, smfta i¢sel gisdilenmenin geligmesine
snemli katkida bulupur. Tim insanlar, birer toplumsal varhktr ve grup iginde
olmak isterler. Onun igin gruptan dislanmak, yalmz olmak, reddedilmek, birey igin
ac1 verici durumlardir denilebilir. Cocuklar yetiskin ditnyasinda yasadiklarindan
onlartn yaninda genellikle toplumsal agagilik duygusuna kapilirlar. Bu duygu, aile
iiyeleri, dgretmenler, gevredeki yetiskinler ve akranlar1 tarafindan kabul edildikge ya
da deger verildikge azalr. Ancak her zaman bir baskasmun onayimr ve defer
vermesini bekiemek de bireyin kendisine glivenmesini engelleyebilir. Sinifta
Gretmenin tutumu, ya tiim dfrencileri destekleyen ve herkese yol gosteren ya da
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gabskanlart destekleyen ve daha az yetenekli olanlar dislayan bir olusumu ort:
grkarabilir, Bu gibi tutumlar dgrencilerin giiditlenmelerini olumsuz etkileyecedi i
tehlikeli de olabilir.

Bir gruba ait olma, gereksiniminin doyurulmasi ve onun getirebilec
kendini giivende hissetme duygusn, dgrencilerin kendi kimliklerim geligtirmek i
arayis igine girmelerine yardimci ofabilir.  Ogrencilerin smifta birbirleriyle
iligkiler kurmalan ve birlikte dgrenmeleri i¢sel gliditienmelerine olumlu ydnde ¢
eder. Omegin, kubagik dgrenmede bu en ist ditzeye ¢ikmaktadir. Bireysel ola
galigima ve diglanma ise bunun tam tersi duygulanin olusmasma neden olur.

Benlik Saygis1

Benlik kavrami, bireyin kendisini, zayithiklan, gicli yanlar, vetenekleri
degerlerine iligkin olarak algilamas: anlamma gelmektedir. Insamn, yasamimn |
doéneminde gegirdigi gesitli yagantlar benlik kavramim degisik bigimlerde etkil
Bu nedenle, benlik kavram olumlu ve olumsuz degerlendimmeler igerebilir.

Bireyin kendisine iliskin “Ben kimim? Nasil birisivim? Yasamdaki amac
nedir?’ gibi sorulara verdigi yanitlar benlik kavramim (self-concept) tanimiarke
bireyin “Ben yararlh miyim? Yararsiz miyim? Degerli birisi miyim, degil miyim
sorularina verdigi yamitlar benlik saygisim (self-esteem) tanumiar. Benlik sayg
bireyin kendi degerine iliskin vargilaridir. Cocupun benlik kavrami, kendisi i(
oénem tastyan yetigkinlerin ona gdsterdikleri tutumianin bir yansmmasi oldugund:
aile ve dgretmenlerden gelen yanls ve olumsuz degerlendirmeler, cocugun kendis
defersiz bulmasma yol agabilir.  Yogun yetersizlik ve defiersizlik duygulart yasay
bireyde benlik saygisi genelde diigitkttir.  Bu durum, bireyi, veni girigimlerd
ahkoyar, ¢evreye agik olmasmu engeller, Ggrenmeye karst dogal ilgi ve merak
olumsuz yonde etkiler (Giigray, 1989).

Reasoner’e {1982) gore, benlik saygisinin ¢ dnemli dgesi vardir. Bunlar;
insan olarak degerli olmak, (b) gitvenilir bir karaktere sahip olmak ve {c) bagkalan
kars1 sorumbu hareket etmektir.

Birinci ége, insanin sahip olduklari ile insan olarak degerferinin farkin
olma Ozelliklerim igermektedir. Bunun igin dgrenciler kisisel dzelliklerint orta
¢ikaracak ve kendilerine defer verilecek ortamlara girmeve gaba gosterir, te
durumnlardan da kacirlar.
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fkinci Ggede sozit edilen ghvenilir kigilik, bireyin kendisine saghkli ve
olumiu deger vermesiyle baslar ve bunun aile ya da okulda pekistirilmesiyle devam
eder. Tabi ki, onkosulu sevgi dolu bir yuvadir. Bdyle kosullardan gelmeyen
oprenciler igin okulda buna benzer durumlart yaratmak zor olmasma kargim, ¢aba
gosterilirse olanaklidir.

Ugiincii 6gede onemli olan nokta, bireylerin, kendilerine defer vermeyi
tprenitken bagkalarimin da kendileri kadar degerli olabileceklerini 6grenmeleridir.
Bilindigi gibi, herkes egsizdir ve her insamin kendine Szgit birgok &zellifi vardur.
Bunun igin Ofretmenter tim ogrencileri bir potaya koymaktan ¢ok, her bireyin
biricikligini ortaya ¢karacak ortamlar olusturmaya ¢ahgmahdirlar.  Ayrica,
bgrenciler dieki insanlan anlayabilmeleri i¢in empatik dinleme becerilerini geligtiren
etkinliklere yoneltilmelidir. Ornegin egitimde yaratici drama yontemini kullanmak
bu yollardan biridir.

Kisaca, Ofrencilerin tim bu 8zellikleri gelistirmelerinde ve olumla bir
kimlige sahip olabilmelerinde &gretmeniere biylk sorumluluk diismektedir. Bu
baglamda, dgrenciler kendi tzelliklerini ortaya ¢ikaracak olanaklan arastirmak igin
cesaretlendiriimeli, bu konuda onlara gergekgi geribildirim verilmeli ve siireg iginde
yapabilecekleri bagarili davramislar igin de kosulsuz destek verilmelidir.

Aragtuma bulgularnda vurgulandig: gibi (Brophy, 1986; Keller, 1983).
dprenciler ancak igsel olarak giidiilendikleri zaman en iyi bicimde dgrenmektedirler.
Gitdulenmenin yiksek olmasi ve 8grenme igin bir amacin konulmasi durumunda,
Sgrenciler derse konsantre olabilir; Maslow” un (1954} gereksinim hiyerarsisindeki
gereksinimleri dzellikle de benlik saygisi gibi en iist dilzey gereksinimi kolayca
doyurulabilirler.

Katiima ve Hoglanma

Glasser’ e {1984) gtire herkesin eglenmeye gereksinimi vardir. “Eglence” her
ne kadar gesitli anlamlar igerse de, genelde insanlarn fiziksel, toplumsal, zihinsel ve
duygusal olarak yaptiklar etkinliklerde keyif aramalar olarak tamimlanmaktadir.
Ancak egitim alaninda boyle bir kavrama neredeyse hig yer yoktur ¢linkl egitim
ciddi bir igtir ve zorunlyu olarak yapilir. Oysa, eger dgrenci keyif alarak 6greniyorsa,
bu dgrenmenin temelinde igsel glidiilenme vardir denilebilir. Eflence ve keyif alma,
kugkusuz valmzca igsel ptidilenmeye baglanamaz. Ornegin birgok 6fretmen
meslegini keyifli ve eglenceli bulabilir; fakat pek az 8fretmen yaptif1 isin karsihf
olarak yeterli ticreti alamaynca, isin keyif boyutu biraz kaybelmaktadir. Cesitli



aragtimalarda Sgrencilere sorulan, “hangi Sgretmenin dersinde hem cok, hem
zevkli bir ¢alisma ortarm bulabilirsiniz?” sorusuna alinan yamitlar da; “ker
konusunu iyi bilen, zevkle dgretebilen ve bunun sonucn olarak dersi ilging h
getirerck, 0frenirken keyif almamizi saglayabilen &gretmen” denilmektedir.

Egitimciler arasnda 6grenme ciddi yapiimasi gereken bir i olarak gdrilldiy
igin, “‘eger eglenceli olursa ciddi ve etkili olamaz, ayrica 8gretmen simifta disipli
de saflayamaz” diye diigintilmektedir. Oysa, bu vakiagim son zamanlarda p
kabul gmmemektedir. Nitekim, birgok tgrenci, giddiilendikleri zaman daha etki
araliksiz ve zevkli gahgabildiklerini; dahasi, derste kazanmalan gereken bilgi, tutu
ve becerileri zorlanmadan kazanabildiklerini belirtmektedirler.

Yaygmn bigimde bagvuruldugu igin bir konuya agiklik getirmekte yarar v:
Ogrencinin ilgisini uyandumak icin sinifa baz gorsel-isitsel uyaricilarm getirilme
yeterli degildir. Onemli olan, 8grencilerin deneyim ve gereksinimierini temel ale
bfretim ydniem ve etkinliklerinin segilip uygulanmasidir. Ornegin, simfa bir vide
getirilerek yaptlan GSgretimin giidiilenme saglayacagi, Ofrenmeyi eglenceli ha
getirerek  kolaylagtiracafn  sanimaktadr. Televizyonun gorsel-isitsel bir boy
getirmesine karsin burada o8renci edilgen konumdadir, Ancak, egitimei olara
hatirlamamz gereken, &grenci, kendisine ogretilen bilgivi analiz-sentez yaparal
daha once 6grendigi konuyla iliskisini kurarak ve kendisi kisisel olarak yorus
Katarak anlamli bir 6grenme olusturmaktadir. Yani, dfrenci siiregte etkindir v
anlamili 6grenme de ancak 8grencinin etkin katihmiyla olabilir. Kaldr ki, 6grenm
siirecinde katilim, bir igi yapma ve ondan keyif almanin 6n kosuludur. Kisacas
6fretimin etkili, verimli aym zamanda &prenme ghdiistinll  gelistirici olmasm
istiyorsak, etkilegimli 6gretim yaklasimlarin uygulamak zorundayiz.

Ogrencileri nelerin gliditleyecegini anlamak igin, 8gretmenin de her dfrenciy
derse Kargi ilgili hale getirmek amaciyla neler yapabilecegini bilmesi gerekir
Ogrenciyi glidalemenin bircok yolu vardir ve nemli olan, ne gesit giidiilenmenin
hangi tip 6grenmeyi olusturdugunun bilinmesidir. Bunun igin de, bu alanda yen
calismalara gercksinim vardir.

Gidillenmenin genel nitelikleri ve ozellikle de igsel gidiilenme tizerinde
durduktan sonra, simdi gdiilenmeye dayalt 6gretimin nasil yapilabilecegi konusunt

ele alalim.

Bilindigi gibi, giidillenme konusunda yaptlan ilk arastirmalar, genellikle is
yasamindaki giidulenmeye afirlik veren ¢alismalari igermektedir ¢inkt endistride

119



isgilerin daha gok ve verimli bigimde calismalarr bityiik Gnem tasimaktadir. Bu
gerekgeyle once isgileri gidilleme yollar aragtinimaya baglanmig ve bu baglamda
gok sayida kavram ve kuram geligtirilmigtir. Daha sonralari, psikoloji ve egitim
alaninda yapilan aragtirmalar da, aym kavram vya da kuramlardan hareket ederek
kendi modellerini olugturmuglard.

Ote yandan, efitim alaninda yapilan arastirmalara bakildiginda bunlardan pek
cogunun daha gok biligsel atana yonelik gahymalar oldugu gorillmektedic.  Bills’e
gdre (1976), duyussal alanda il aragtirma yapilmasimn temelinde “duyug”
{affect} tansmunin belirsizligi, dlcliminin gilgligd, bu nedenle, dgretmenlerin sinifta
gozlemesi ve yonlendirmesinin zorlugu yatmakiadir. Aradan uzun siire gegmesine
karsin Martin ve Briggs (1986) aym durumu tartismakta ve bu alanla igih
aragtimalara olan gereksinimi dile getirmektedirier ¢unki bilindigi gibi, “okulda
yapilan her gey duyussal alania ilgilidir” (Martin & Reigeluth 1999, s.485). Ayrica,
by alanin anlasimasi, ginimiizde onemli olan insancil egitim, ahlak egitimi,
ogrenci merkezli egitim, bireysellestirilmig egitim, kendini gergeklestirmeye yonelik
egitim ve degerlere dayalr egitim gibi ¢ok sayida egitsel yaklagumin daha etkili
bigimde uygulanmasmna 1k tutacaktir.

Martin ve Reigeluth’un (1999) gelistirdikleri duyugsal gelisim modelinin
boyutlarint moral geligim, toplumsal gelisim, spiritliel geligim, estetik geligim ve
giiditfenme  geligimi olugturmaktadir. Sézkonusu modelde, gidilenme  konusu,
duyugsal alanin bir pargast olarak ele ahinmgtir (5.493).

Skinner ve Belmont (1993), gildilenme Uzerine yapilan aragtirmalart
psikologlarn yaptigt ve egitimcilerin yaptifi aragtirmalar olarak iki ana grupta ele
almigkardir. Bu gruplamaya gore, psikoloji alaninda yapilan arastirmalar bireylerin
psikolojik @zelliklerinin gitdienmeye etkisi konusuna odaklanmaktadir. Bunlar
yitkleme (Weiner, 1986), kendini etkin gorme (Schunk, 1991), algilanmig yetenek
{Mclver, Stipek & Daniels, 1991), algslanms kontrol ve yeterlik {Chapman, Skinner
& Baltes, 1990; Weisz & Cameron, 1985}, benlik kavramy (Wigfield & Karpathian,
1991), igsel gidilenme {(Corno & Rohrkemper, 1985; Deci & Ryan, [985), ilgi
(Schiefele, 1991), dfrenme stratejileri (Pintrich & De Groot, 1990) ve hedefe
yonelik olma (Ames & Ames, 1984; Dweck & Eliot, 1983; Nicholls, 1984}
biciminde saytabilir.

Egitim alaminda yapilan arastirmatarda, psikolojik arastirmalarmn tersing
ogrencilerin giiditlenme diizeyini artricy ve gelistirici dgretmen davraniglan ele
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alinmaktadir. Efiitimde giidlilenmeyle ilgili olduk¢a kapsamly bir ¢ahsma Kell
{1983} tarafindan yapilmistir.

Keller'a (1983) gore geligtirilen birgok ogretim tasarumt kuraminda ama
etkili ve verimli bir ogretim olusturmaktir. Ancak, bu kuramlarda gofunluk
gozardr edilen gidilenme konusudur, Baska bir deyisle, &gretim tasarm
kuramlarindz genellikle ogrencinin ilgisini ¢ekebilecek &6gretim stratejilerine w
verilmemigtir, Guditlenme dgesini igermeyen bu kuramlarda, $gretimin nitelikli
verimii olacak bigimde tasarimlanmasi durumunda, 6fretimin de ilgi gekd
olabilecegi sayilns: vardw.  Ancak bu sayiltnm her zaman dofru olamayacap
gildilenmenin bagka dgelerine bakildifn zaman agik¢a goritlebilir.  Her ne kad
nitelikli dgrenmede glidilenmenin énemli katkisi varsa da giiditlenmenin buradal
bir baska gostergesi yapilan-6nerilen isteki performansin yogunlugudur. Aync
ghidiitenmis olan birey bir isi sabir ve kararlihikla vapar, Bir de giidiilenmede tnem
olan, bir isin yapimminda zorunlulukian g¢ok kendilifinden, igtenlikle gdsterile
¢abadir. Keller'a gore gitdiilenmenin en temel dgesi ¢abadir.

Sekil 1. Caba, Performans ve Sonug Arasmdaki Higki

Sekil 1'de goriildiifil gibi, ¢caba performans: olusturur. Performansin da bel
bir sonucu vardir. Sonug, olumbu-olumsuz, dogru-yanlis vb. ofabilir. Burada soz
edilen davramgin, performans ve ¢aba boyutunu birbirinden aywmak gereki:
Performans, istenilen bir igin tamamianmasidir. Caba ise, istenilen bir isi
tamamlanmasinda harcanan emegi gdsterir. Performans, davramgin belli bir hedef
ulagmasinda gegerli olan standarda uygunluk olarak Olgiiliirken; ¢aba, stzkonus
isin yapilmasinda harcanan emek, gayret ve yvapilan isin btiyikligtyle 8l¢iiltr.

Aynca beklenti ve degerlerin de gildiilenmenin olusmasinda bilesik etkile:
vardir. Degerler burada motif ya da gereksinim olarak tanimlanmaktadir. Omegir
basar gereksinimi gibi (Atkinson & Raynor, 1974; McClelland, 1976). Degerler b
hedefe ulasmada duyulan bagsarma gereksinimidir. Beklenti ise, baganh olmak ici
bireyin kendisinden bekledikleridir. Bu beklenti coguniukla 6zneldir. Bagka bi
deyisle, “Denersem ben bu hedefe ulagacafima eminim” anlamn: tasimaktadu
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Beklenti, kuramsal olarak denetim odagi (Potter, 1996), yiikleme kurami (Weiner,
1986) ve basarih ya da bagansiz olma kestirimi gibi galisma alanlarim igermektedir.

Gudtlenmenin degerler ve basart beklentisiyle iligkisi $ekil-2’de agikca
goriilmektedir. Buna gore, birey isi yapma girigiminde bulunduysa, bu davramginin
sonucunda bir sey (deger) beklenmektedir. Aynca, birey bu isi basarmayr da
istemektedir. Burada Snemli olan, beklenti-deger degiskenlerinin birlikte yarattif
etkidir. Bu gerekgeyle, sekilde etkilesim garpi isaretiyle gdsterilmigtir, bunlardan bir
tanesi sifir olursa istenilen sonuca ulagtlamaz.

GUDULENME

Etkinlik

Bagar: veyd
umut sonuca . Her
edebilir X deder —p ikisine de — (GRENME
miyim? vereyim EVET
mi?

v v

Basari nelere + Odiile mi gtitiiriir?

baghdir? » Benim iyi

* Yetenek gorinmemi saglar

» Sans mi?

 Caba o Onemli insanlar

» Nasit oldugunu yapar mi?
bilme » Yapmayi seviyor

muyum?

Sekil 2. Giidilenmenin Beklenti-Deger Modeli (Biggs & Moore, 1993).



- Opretilecek )
Ogrenilecek davranisin deferi Bagar 1T YAPMA
icerik - (ne ise X beklentisi | == {6&renme)
yarayacak)
Iyi igerik szelligi Beklenti ve deferlerin belirlenmesi
Agik ve anlagibir Igsel glidulenme Kendini yetkin gérme
bir bigimde Bagan gereksinimi
vapitandirma Sosyal gereksinim Basan- basansizlig
Digsal giidiilenme yiikleme

Sekil 3. Egitimde Guditlenmenin Beklenti-Deger Modeli (Biggs & Moore, 1993).

Yukanidaki gekilde dikkati ¢eken bir bagka 6ge de Ogretilecek olan icerike
Giiditleyici beklenti-deger modelinde Sgretim igeriginin dzeHikleri, vani igerig
agik/anlagthr ya da kammagik/anlagiimaz olusn, Sgrencinin bu igerigi basar
bagaramayacagina iliskin beklentisine ve sonugta da dgrenmesine etki etmektedir.

Keller’in (1983) giiditlenme, performans ve dgretim modeli de giidillenmey
ilgili birgok kavram ve kuramdan yararlanilarak gelistirilmigtir. Ancak, temel olar:
beklenti-deger kuramina dayandiriidigr soylenebilir. Bu modelin ti¢ dzelligi vards
Birincisi, modelin kuramsal bir yapisiin olmasidir ¢tinkit Keller’in (1979) maki
modeli, gergek anlamda kurama dayandirtlmstir, Giidtlenmeye iliskin degiskenler
belirfenmesine bilimsel bir dayanak olusturmasi agisindan bu ozellik gok dnemlidi
Ikincisi, modelin godillenme ve 8gretim tasarim kuramlarmin birlestirilmesi sonuc
oluismasidir (Reigeiuth & Merritl, 1978). Ugiincist, giidiilenmeye iliskin sorunlarn
belirlenmesinde ve ¢dztiminde yardunc: olabilecek stratejiler icermesidir.

Her seyden 6nce bu modelin temelini olusturan kuram, gitditlenmeye daya
bir 6gretim siirecimin nasil olmas: gerektigi konusunu ele almaktadir. Modeld
soldan saga dogru ti¢ dnemli dge; giidillenme, birey 6zellikleri ve pekistirec-tdi
olarak goralmektedir. Modele yukaridan asagiya dogru bakildiginda, bireyse
girdiler, giktilar ve cevresel girdiler gibi ogeler gorillmektedir (Sekil 4). Modeldek
tim Ogeler ve bu dgeler arasindaki iliskiler, glidtilenmeyi temel alan bir dretin
tasariminda nelerin, nasil ele alnmast gerektigi konusunda dgretmenlere Snem)
bilgiler vermekiedir.
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Ogretimde Gidisel Tasarim Modeli

Keller'a (1987) gore ilgi gekict, anlamlt ve bireyin gercek giiciingt smayic: |

ogretimsel tasanm yapabilmek i¢in dort kategoride ele alinan glidiilenme Ggelerir
iyi anlasilmas: gerekir. Bu kategoriler sunlardir: (a) Dikkat, (b) Ihiski, (¢} Giiven,
(d)} Doyum. Belirtilen kategorilerin bag harflerinden olusan model, kisaca “AR¢
Modeli” olarak tanmmaktadir (Sekil 5).

Keller'm (1987, 5.292) modelindeki dort temel kategori kendi icinde baz:

kategorilere aynilmugstir. Bu alt kategoriler sunlardir:

Dikkat

Dy~ Algisal uyarilma (Perceptual arousal)
D;-Aragtirma-incelemeye yonelik uyarilma {Inquiry arousal)
Ds-Degiskentik (Variability)

Li. Yakmlik-aginalik (Familtarity)

I;-Hedefe yoneliklik (Goal oriantation)

Ii-Motif uygunlugu(Motif matching)

Gitven

G -Bagan beklentisi (Expectancy for success)
G,-Giig siama durumu (Challenging setting)
Gj.Ytkleme gekli (Attribution molding)

Doyum

Dj-Dogal sonuglar (Natural consequences)
D;-Olumlu sonuglar (Positive consequences)
Ds-Esithik sonuglar (Equity consequences).

Keller'm giditlenme modelinin 6gretim alamina en dnemli katkis:, modelc

yalmzca gldiilenme dgelerinin belirlenmesi ve simflandirifmasiyla kalinmayip, he

kategori ve alt kategorilere iliskin dgretim stratejilerinin de verilmis olmasidir. B
da modelin 8gretim ortamimda kullanimini oldukga kolaviastrmaktadir. Simdi he
kategoriyi yakindan inceleyelim.
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Giditlenmeden kaynaklanan sorumiuluklar
anahiz et

»  Opretime dayal:

= (prenciye dayah

/

Gidiilenmeye Dayah Tasarim Stratejisi

Dikkat; Merak ve dikkati uyar ve
devamn ettir

Iliski: Ogretimi tnemli gereksinimler
ve motiflerle iligkilendir

Giiven; Basarida giiven gelistir

Doyum: Digsal ve igsel pekistiregleri

kullan j

Stratejiyi uygula

Sonucu degerlendir

Sekil 5. Gadillenmeye Dayalt Ogretim Modeli (Kefler, 1983).
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Dikkat

Dikkat kavrarm, Maw & Maw (1968) ve Berlyne (1965)in tammiadikia
gibi merakin uyarimi olarak ele alinmustir. Keller'a gdre, giidillenmenin birin
adimi dikkati olugturmak ve bunun devamim saglamaktr.

Bilindigi gibi, her ogrenme kuram, ilgi ve dikkatle iliskin sayilt;
iermektedir.  Ornejin, “Bir tgrencinin herhangi bir davranisi dgrenebilmesi igi
ona dikkat etmesi gerekir” gibi. Bir giidtlenme defiskeni olan dikkat, merak
merakin uygulanmasina iliskin birgok kuram ve bilgileri icerir. Bu nedenie, b
modelde de dikkat oncelikle merakin uyarimi olarak tammlanmaktadir. Maw v
Maw’a (1968) gore merakl: birey:

* Cevresindeki yeni, degisik, gizemli ve karsit uygulamalara olumlu teph
verir ve onlar etkiler, himerle kullanur.

¢ Cevresi ve kendisi hakkinda daha gok sey 8grenme gereksinimini siklikl
gosterir.

* Yeni deneyimlere girigir ve gevresini ¢ok iyi inceler.

» Herhangi bir konuyu aragtinr ve incelerken 1srarcidir.

Merakin ve merak eden bireyin bu ozelliklerini bildikten sonra ogretin
tasarimeisma dilgen giirev bunlarin nasif ortaya gikaniiacagin belirlemekdir. Berlym
(1965) Ozellikle nelerin ve hangi kosullarin dikkat uyandirabilecegi konusund:
caligmigtir, Arastirma bulgularina gore dikkat ceken degiskenler yeni, ilging, garip
gizemli, karsit ve karmagiktir. Merakin ikinci ve Snemli bir bagka boyutu ise
uyandiriian merakin devamidir. Cogunlukla 8grenciler yukarida sayilan dzeiliklerl
kargilastiklarinda meraklan uyanir ancak bu kisa stirebilir ve etkinlife yénelmede:
sonebilir. Bunun nedeni 6Zrenciye bu meraklarini giderici aragtimalan yapacaklar
olanak ve gevre kogullarimin yaratilmamasidir. Bu konudaki stratejilere gegmeder
dnee defisik merak ozelliklerinin anlasiimasi gerekmektedir.

Berlyne (1965) iki tiir meraktan sdz etmektedir. Bunlar algisal (perceptual’
ve bilgisel {epistemic) meraktir, Algisal merak, dikkate benzer ve duyussal dilzeyde
tepki ve dikkatin segici olarak gevredeki bir nesneye yonelmesidir. Genelde,
tgretimde daha gok dikkatin bu boyutu géz Snfine alinmaktadir, Ovysa egitimsel
olarak tnemli olan bilgisel meraktir. Bu durumda uyarilan dikkat-merak sonucu,
birey ¢dzlim saglayacak bilgileri arama ve sorun ¢zmeye yarayacak davraniglara
yonetmektedir.
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Ayrica merak, durumsal merak (state) ve strekli (trait) merak olarak da ele
alinmaktadi (Keller, 1983, 5,399}, Sirekli merak, goreli olarak kalict bir bigimde
gdzlenen, daha ¢ok basan gereksinimi ve kaygr olarak ortaya gikan meraktir.
Kugkusuz, bu tiir merak degisik kogullarda ya da bigimlerde givzlenebilir. Durumsal
merak ise, belli bir duruma-kosula 6zgli olarak gelisen meraktir. Bireylerde stirekli
merak ozeligi o'dugu halde, bzel bazi kogullarda etkin hale gegmeyebilir ya da
karmagik gereksinim ve istekler bireyi bir gatisma durumuna sokarak merakin
etkitiligini engelleyebilir.

Siniflarda genelde yaratteihg gelistirmekten yana oldugumuzu, dgrencilerin
ozgiin ditginmelerini istedigimizi her yerde vurguladifimz halde, &frenci vanlis
yart verdiginde onu hemen cezalandiririz. Oysa, pek ok egitimeinin belirttigi gibi
birey, herhangi bir konuda aldifr riskin sonucu konusunda rahathik hissetmelidir
(Berlyne, 1965; Keller, 1979). Yani 8frenci bir soruya yanit veritken “yanitim
yanlts oldufunda acaba Sgretmen beni azarlar mi ya da ceza verir mi?7” kaygisin
yasamamalidir, Onun igin gerek durumsal, gerek sirekli merak amacryla 6gretim
tasarimi vaparken 6grenciden bekledigimiz davramsla uyumlu olabilecek kosullar:
iyi diigtinlip uygulamarmiz gerekir. Aristo zamamndan beri dnemli ve hemen her
durum igin gecerli olan denge ya da harmoni (uyum) kavramlart bu durum i¢in de
gegerlidir.

Yerkes ve Dodson (1908) yasasina gore, performansia gitdilenme arasindaki
iliski grafiksel olarak ~ isaretiyle gosterilebilir. Cok dusik ghidilenme dizeyi,
optimal ditzeyin altinda bir performans ortaya ¢ikarir. Ote yandan, giditlenmenin
yiksek oldugu durumlarda da yine kayg, sapma ve diizensizlik sonucu performans
disebilir.  Ornegin, basart giidiisil, orta diizeyde olan risk durumlarmda optimal
ditzeydedir. Bagka bir deyigle, yilksek ve distik risk durumunun her ikisi de bagan
gitdilstint diistirtic, Merak i¢in de durum aymdir. Onun igin, egitimcilerin dikkatli
olmast gereken nokta, belli diizeyde merak ve basar giidsii olan dprencilerin bu
szellikleriyle uyumlu bir denge olusturacak nitelikte dgretim tasarim yapabilmektir.

Keller’in belirttigi gibi,

¢ Algsal merakim uyarilmasy, bilgisel merakin  uyanimasindan daha
kolaydir.

¢ Beklenmedik uyarimlara karst duyarhhk ve tepkisellik yasamsal boyutta
dnemlidir.

« Anlamh 6gremmne i¢in sirekli meraka gereksinim vardir.



s Merakin devamuni saglamak ve gelistirmek, Gfretmen igin de ke
gliglerinin sinandhf) bir ortamdir. Bunun uygulanmasi igin de, dgretme
bilgisel merakinm olmasi gerekir (Keller, 1983, 5.400).

Stratejiler

¢ Merak artrmak igin, yalmzea bilgi vermek yerine, ogretilecek bilg
kigisel/duygusal yonleriyle ve piildiiri ogelerivie zenginlegtivilmis ola

SUnma.

BilindiZi gibi insanlar genelikle soyuttan ok somut, tasarlanmis olaylar
insanlardan ¢ok gergek olay ve insanlarla ilgilenirler. Ayrica formal olmayan si
bir dil kullanim (argo olmamak kaydiyla) ve gergek Oykiilerin anlatum, mer.
devam ettirdigi gibi sdaimayr da onlemektedir. Her ne kadar bu stratejil
cocuklarda etkili oldugu savunuluyorsa da, yapilan birgok aragtirma hem cocuk h
de yetigkinler icin bu stratejinin ¢ok etkili oldugunu gdstermistir ( McConn
1978).

»  Meraki uyandirmak ve devamint saflamak icin hireylere ogrendikie
bildikleri konular: daha ¢ok dgrenebilmeleri icin olanak saglama.

Burada ogrencilerin diizeylerinin fizerine ¢ikmamak kaydiyla, bilinmey
bilgiler de verilebilir. Insantar genelde ilgilendikleri alunlarda daha gok bilgilenm
isterler.  Bumun igindir ki, insanlar ilgi alanlarina gore gazete ya da dergi al
sinemaya gider ve kendi tuttufu partinin toplantilarma Katilirlar.  Bu stratejir
efitim ortaminda uygulanmasinda, dgrencilerin ilgi ve yeteneklerini dikkate al
ogretimsel tasarum gelistirilmelidir. Ancak pek ¢ok durumda, grencilerin duced
bildikleriyle gretilecek yeni bilgi arasinda iliski kurmak zor olabilir. Bu durum
soyut ve uzak gibi gorinen bilgiler dgretilirken, dgrencinin dnceden bildigi bilgil
iceren benzetmeler kullamilabilir. Ornegin, ilkogretim 4. smf Sosyal Bilgil
dersinde, meclisin gorevlerinin Ggretilmesi buna dmek olusturabilir. Meclisin
dnemli gbrevi vardir ve bunlar yasama, yilritme, yargidir. Bunun iig kath bir bina
benzetilerek 63retilmesi olanaklidr.

Unutmamak gerekir ki, aligiimanng olan ya da ilging gelen konu ya .
uyarictlar, merakin uyandiriimasi ve sirekliliin saglanmasinda oldukca 6nemtid
Ogretim tasarimcisinin hangi konuda ve kosulda ne vapabilecegi, kendi yaraticilign
gerekli duzeyde kullanmasma baghdir. Omegin, doktorlara yonelik veni bir ilac
tanitimmin yaptldigi toplantida, yainizea bu konuya iligkin bilginin verilmesi gay



dogaldir.  Ancak, birgok okulda boylesine ortak ilgi ve meraklari olan tiirdeg
gruplara rastlamak zor degil adeta olanaksizdir. Onun igin 6grenci dzelliklerine gore
durum yaratilmasi gerekmektedir.

o Meraki arttirmak i¢in, anlagiimaz ve karmagik bilgivi anfagthr ve bilinen
bilgi haline geiirebilecek analojiler kullanma.

Opretimin, bilgiyi arama merakim uyarmak ya da geligtirmek amaciyla
tasarimianmasi ¢ok Snemlidir. Gordon’un (1961) belirttigi gibi, sorun gdzmedeki
yaraticihgin  uyarilmasinda, yaraticilk ile merak arasinda yitksek bir bafint
(korelasyon) vardir.

Basit olarak, synectics, merak: uyarmak amaciyla, farkli bir olusum sunarak
ya da bunun tersi bir disiince isteyerek kullanilabilir.

Sosyal Bilgilerde bu tir steatejiler kullanilarak ezberci 6gretimin ¢ok daha
otesine gidilebilir. Ornegin, “Silah m1 yoksa, dedikodu mu daha Sldmcildir?”
sorusu sorularak dgrencilere tartisma ortami hazirlanabili.

Bu tir benzetmelerin kullamimu, duyugsal (gldilenme igeren) agidan
yararhidir. Biligsel agidan bakildiginda, benzetmelerin, bilgiyi igleme islevi,
dgrencinin bildiginden baslayarak bilmedigi ya da yeni dgrendifi bilgiyi eskisiyle
buttnlestirmektedir. Hem duyugsal hem biligsel uyanum igin kullanilan benzetmeler,
Ausube!l’in “advance organizer” kavrami gibidir. Ancak Ausubel’in bu strateji dgesi,
genellikle biligsel amagh kullanilir,

e Merak dizeyini artirmak igin, oOgrencilere soru sorma ve aragtirma

vapma konusunda yol gosterme.

Bu siratejivle hazirlanan 6gretimde, 8frencinin Oyle bir stiregten gegmesi
saglanir ki, bu sireg, bir bitim insanmimn aragtirma yaparken gegtigi tim asamalan ve
durumfari kapsar. Burada, geleneksel fen ogretiminde oldufu gibi, yasalar ve
iliskiler anlatiidiktan sonra ilgili deneyler laboratuarda gosterilmez. Bu stratejide
snemli olan, 8gretime bir sorun, olay ya da kisiyle baglanir ve 8grenciler bu soruna
¢oziim bulmalan igin ne tir bilimsel yollardan gidecekleri, neler yapacaklari
konusunda cesaretlendirilir ve vol gbsterilir.  Kuskusuz tiim bu etkinliklerin,
ofrencilerin gelisim ve sorun ¢dzme diizeylerine uygun bir bigimde yiriitilmesi
gerekmektedir.
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Di-Algisal Uvanilma
Stratejiler

Oprencinin dikkatinin uyarilmast ve devaminn saglanmasi igin derse ilg
bir sekilde baglama, ders boyunca gesitli stirprizler diizenleme, sonu belli olmay
olaylarin sonunu buldurma, derse konuk getinme.

Aynica;

*  Cok kullarmilmayan bir dil (tekerieme) kullanma.

*  Resimlerden vararlanma.

¢ Konuyla ilgili nesneleri sinifa getirme.

*  Bellek destekleyicilerini kullanma.

*  Swifia aligtirmalar: olabildigince sicak bir hava ofusturarak yaptirma,

»  Beldenmedik uyarict ya da algisal-kavramsal catigmalar yaratma.

o [lgi cekmek igin derse aligiimugin diginda bir soru, bir fikir ya da degis
bir garigle baslama.

Bu stratejideki anahtar davramg, 6grenciyi sorun ¢ozme durumlarn
sokmakor.  Ancak sunulan soru, fikir, yva da dissincenin sikligl ve karmagiklhiffn ¢
dnemlidir.  Biitln bunlarm ¢ok kisa araliklarla, ardisik bigimde verilmesi istenil
sonucu getirmmez.  Omegin, ¢ok televizyon izieyen ¢ocuklarda, birgok uyancinm i
Uste verilerek adeta bombardiman edilmesi, 8grenme bozuklugu ve sorun ¢iizemen
gibi davranislarin gézlenmesine neden olmustur (Singer, Singer, & Zuckerma
1980} ciinkt boylesi programlar ¢ocugun aldig1 uyaricilart tekrarlamasma ve ki
stireli bellekten uzun stireli bellege gegirmesine olanak tamimamaktadir.

Ornek: Israil’de bir ilkokulun girisinde duvarmn bir kismms ic bitkey, b
kismini da dig biikey aynayla kaplamiglar. Ogrenciler bu aynalann dniinde
gegerken kendilerini bir kisa-sisman, bir de uzun-ince gdriince gok efileniyorlard
Ogrencilerin, bu gorintillerin nedenini de merak ettiklerinden eminim.

D,-Arastirma-incelemeve Yonelik Uvarilma

Stratejiler

s Ogrencilerin igerige iliskin soru sormalarini saglama.
o Igerikle ilgili sorun/durum olusturmalart igin agrencileri cesaretlendirne
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e [lgi gekici bir sorun durumuyla derse baglama,

o Ogrencilerin giicimi sinayan fikirler ortaya atarak, onlarin degisik
diisiinceler diretmesine olanak saglama. Ornegin, mikroskop konusu
agretilirken, ogrencinin giinlik yasammda yer alan biiyiitece iligkin
deneyimlerini mikroskopla iliskilendirecek soru ve fikirler dretme.

o [puglar: vererek kolay bir problem sorma. Burada ogrencinin, verilen
bilgivi kullanmasi, gerckirse baska bilgiler bulup, diretip problemi
cozmesi beklenir. Ayrica, kowmya iligkin onemii bilgileri, bu Ipuglar:
vardimiyla kesfetmesi ve anlamast da istentr.

e Bir problem sorarak, Ofrencinin daha once Ofrendigi sorun gozme
hecerilerini yeni durumla iliskilendirmesini isfeme

o Konupa yanhy bir drnek vererek ogrencinin dogru bilgiyi bulmasina
yardimet olma.

o “Bu konunun baghg sizce ne olsun?” diye soru sorma.

D5 - Defiskenlik
Stratejiler

o Odretimde degisik yontemler deneme.

o Degisik sunum bigimleri kullanma.

o Ogrencilerin sorularna degisik (hatta yamlticy) bir goritgle vanit verme.
o Konuyla ilgili degisik drnek ve alistirmalar segme.

itiski

Opretilecek olan igerik Ggrencinin iginde bulundugu bir durum ya da sorunta
iliskilendirilmezse, meraklan uyanlan ogrencilerin bu ilgi ve meraklarmmn stirmesi
oldukca zordur. Ogrencinin her zaman sordugu “bu konuyu neden dfrenmek
zorundayim?” sorusunun temelinde, 6grencinin “bilgi benim i¢in ne kadar dnemli,
ne ise yarayacak, benim hangi gereksinimime yant olusturacak?” diisinceleri
vardir. Genelde dikkat uyandumak, ogretilecek konuyla Gfrencinin gereksinim
arasinda iliski kurmaktan daha kolaydir.

Orgiin egitimde, ogretilen bilgilerin biyiik bir oram giinlitk yagamda
kullaniimayan ve karglagilan sorunlara ¢oztim olugturmayan soyut bilgilerdir.
Oysa, ogrenci igin, Ofrenilecek igerik ne kadar anemli ve gerekliyse dfrenme o
kadar etkili, verimli ve keyif verici olabilir; tipki araba kullanmay: Ogrenme
ormeginde oldufiu gibi. Ne var ki, okul programlarinda yer alan konular, dgrenen
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i¢in pek de Gyle goriinmemektedir. Ogretmenlerin okullarda yaptiklan ise,
konulan yapay bigimde tnemli hale getimmek ve bu stireci sinav, 6ditl, ceza ve teh
gibi yollarla kontrol etmektir. Oysa 8grencilerin akademik olarak giiditlenebilmele
dgretilecek icerigin onlar igin dnemli ve anlamhb olmastyla gergeklesebilir.

Dewey (1944), daha sonra Bruner(1966} ve son yillarda Brown, Collins
Duguid (1989) ve Cordova ve Lepper (1996) bu konudaki sorunlara dikkat cek
aragtirmacilardan birkagidir. Ozellikle Brown, Collins ve Duguid’e gore, Sfren
bir kiilttrlenme streci olarak ele alindiginda, bilginin ogrenilmesi ya da kullanilm:
igin o bilginin geligtirildigi gergek durum ve etkinliklerin igine girmek gereklid
Kitaplar ve benzer materyallerden renilen Smekler ya da uygulamalar gerg
yasamdaki etkinlikler gibi etkili ve verimli olmazlar. Onun igin, Kapali Carsr’:
galisan bir gocuk Ingilizceyi, okulda gramer agirhkh bir 8gretimden gecen dfrenct
oranla ¢ok daha gabuk, severek ve keyifle dgrenmektedir, Dolayisiyla, dgretilec:
konularin, glinltk yagam, meslek se¢imi ve #nemli sinavlarla olan iliskisine dikk
edilmelidir.

Ii-Yakmhk-Asinalik

otratejiler

s Somut ve anlagian bir dil kullanma.

o Teknik terimlerden kacinma.

» Ogrencinin deneyim ve degerlerini yansitan drnekler verme, alistirmal:
yaptirma.

¢ Hig rastlamadigs bir problemi bile égrencinin ginlitk deneyimlerivle ilis,
kurarak sunma.

*  Problemleri belli durumlara dayandirma.

Omek: Bu strateji igin, bir sempozyumda tanigtifim geng bir meslektasim
aniattiffi 6megi vermek istiyorum. Arkadagim bir siirlicti kursunda motor der
veriyor. Suufteki 6grenciler oldukga benzegik, birisi harig. Bu farkls 6grenci, yag
oldugu ve dogu aksantyla konustugu icin Ali Apa takmuslar ismini. Ali Aga ville
once itkokul diplomas) almg, belli diizeyde okuma yazma bitiyor. Her derste &
siralarda oturarak can kulagsyla 8gretmeni dinliyor. Ali Aga sirilcil belgesi alma
zorunda ¢iinki pazarciltk yapiyor ve malini arkasi agik kamyonuyla tasimak istiyol
Derste anlatilan konulari evde kitap ve ders notlanindan torununa okutup anlattirara
lyice anlamaya caligiyor. Baoylece sinifta sorulan sorularin pek ¢opuna da dogr
yamtlar veriyor. Kursun son haftasinda, Ogretmen oprencileri teste hazirliyor
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Ogretmen herkese sorulan dagitip etrafta gezinmeye baghyor. Tim dgrenciler testle
mesgul ancak Ali Aga’nin yiizd karmakanigik. Ogretmen “Ne oldu, Ali Aga?” diye
soruyor. Ali Aga saskinhikla “Gurban ben buniar anlamirem” diyer ¢linkit AL Aga
pmriinde hig test sorusu gdrmemis. Ogretmen baghyor diglinmeye “Acaba Ali
Aga’ya testi nasil gretirim?” diye. Sonunda 6gretmen, “Ali Afa tahtaya gel” diyor.
“Simdi sana bir soru soracagim sen de bu soruyu tahtaya yaz.”

Soru: Ekmegi ne ile kesersin?

Ogretmen, “Simdi yanstlan sana soyleyecegim sen de dogru olana evet,
yanlis olana hayir diyeceksin” diyor.

{a) Satirla Al Aga’ min yamli “yoh gurban”
{b) Testereyle Al Aga’ nin yanrtl “yoh gurban”
{c) Baltayla Ali Aga’ nin yamn “yoh gurban”
{d) Bigakla Al Afa’ nin yaniti “he gurban”

“Iste Ali Aga her soruyu okuyup, ‘he’ dedifinin yanmna isaret kovacaksin”
diverck gosteriyor 6fretmen. Boylece, dfretmen ¢oktan secmeli testin ne oldugunu
ve nasit vantlanmasi gerektigini AH Aga’nin anlayabilecegi bir dilde, diizeyde ve
ornekle dgretiyor.

o lcerik Ggretirken orneklerin giinliik yesamdan, yakin gevreden verilerek
ger¢ek yagamla iligkisinin kurulmasina yardim etme.

Ormek: Opretmen Psikoloji dersinde pekigtirecin  tanimini yaptiktan somra
“Diin aksam eve gittim fig yagindaki kizim bana terligimi verdi. Ben de onu dptim,
ertesi giin beni goren kizm hemen terligime sanldi. Neden?” diye sordu. Burada
spretmenin kendi yagamindan &mek vermesi, sgrenciyle iletisimini kolaylastinr;
opretmen—-ogrenci iligkisine olumlu etki yapar; sonugta gliditlenme saglanir.

o Lger derste mikroskop konusu igleniyorsq, mikroskop-biiyiiteg iligkisi
kurularak bityiiteg kullanma yollarini gdsterme.

Ornek: Pul kolleksiyonu yapan bir dgrencinin pullara iligkin dykusimin
pargasi olarak pulu bilytitegle incelemek ya da tunak yeme aliskanhigr olan bir
dgrenciyle ilgili senaryo kapsaminda tirnaklan bityiitegle incelemek konuyu daha tyi
dgrenmeye yardimer olabilir.
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I -Hedefe Yoneliklik

Stratejiler

»  Ogretilecek bilginin énemi ve nerede, hangi amagla kullamiabilec
konusunda dgrenciyi bilgilendirme.

Omek: Mikroskobu, meslekleri geregi ginliik yasamda kullananlarr érr
vererek mikroskop kullanmanm 8nemi ve meslekle iliskisini kurdurmak. Bu
drnekler ofrenciye “ben de doktor, kimyager, biyolog olacagim” dedirtebilir
gelecege yonelik hedef belirlemede yardimer olabilir.

L Motif Uygunlugy
Stratejiler

* Cok kolay olmayan bir problem aracilignla, ogrencilerin giigler,
sinayarak neyi yapip neyi yapamayacaklar konusunda ipuglar verme.

Omek: Universitede ogrencilere “Bu sinifta kag kisi yitksek lisans yapm:
istiyor?” gibi bir soru ve arkasindan “Boyle bir programa girebilmeniz igin n
ortalamamizin 65 olimasi LES’ten en az 45 almaniz ve giris sinavinda basar
olmaniz gerekir” denebilir.  Benzer bir bilginin verilmesi, &grencinin base
gereksinimini uyarabilir ¢linkil bu soru ya da ona iliskin bir durum her seyden
zorunlu degildir. Ofrenciyi korkutmadifi gibi tehdit de etmez. Yalnizca BErencin
dersleri ve gelecekteki isine yonelik baganii olma istefiini, yani bdyle bir progran
girme istegini ortaya gikarabilir.

Given

Insanlar genelde ilging ve ¢ok istenen hedeflere yonelmekten kacinsrk
¢linkii onlara gére bu hedeflere ulasma olasili oldukga digtiktir. Onun igin ¢og
zaman “Ben matematik  yapamam”, “ben dokter olamam” gibi  bireyleri
kendilerinden beklentilerinin distkligii va da, “Sence ben yapabilir miyim”, “Senc
ben doktor olabilir miyim?” gibi dissal onaylama ve destek beklenen durumlar
kargilasabiliriz.

insanlarin gogu kez kendilerini glivende hissedecek durumlani se¢mesi, b
durumiara sifinmasi dogaldir. Yetiskinier de tipkt gengler gibi, riskin ya da utanm



durumlarmin olmadigt  kosullarda yeni bilgi ve becerileri  Ofrenmeyi, yeni
deneyimlere girmeyi yeglerler. Oysa bireyin, veni davramisiarm dgrenilmesinde risk
almasi ve gitctini sinamas gerekliligi vardir. Boyle durumlarda birey kendi sinirlary
konusunda bilgi sahibi olur ve kendisini daha yakindan tamir.  Unutulmamahdir ki,
basan: beklentisinin artmas, genelde bagarili deneyimlerin arimasima baglidir.

G,-Bagar Beklentisi

Stratejiler

o Ogrenciye bir performansin ggretilmesinde, nelere gereksinim oldugu ve
bu konuda élciit gelistirmesi gerektigini duyumsatma.

Ormnek: “Benim bu kesirlerie ilgili problemi ¢ozebilmem igin Once problemi
ve kesirlerin ne oldugunu anlamam gerekir. Ayrica islemleri dogru yaparak sonucu
bulmakyim” diyen bir drenci baganun gerekli kogullarimi saptamis demektir.

o Yeni bir bohimiin baglangicinda o bolimde nelerin 6grenilecegini konu ve
ornek ofarak acikdayarak Sgrencinin kendini hazirlamase, tammasi ve
giiven duymasint saglama.

Bu amaca ulagabilmek igin, dgrenci grubunun kendi iginde normatif bir
standart olusturma yoluyla, 6frencinin kendi giiciinil tanimasina ve gdstermesine
oram yaratilabilir. Bdylece, dprenci, kendisinden bekienenlerin farkinda olarak,
“bagarabiliyorum™ duygusunu edinir.

o Ogrenciye, yeni bilgi ve beceriler: agrenirken karsiagabilecegi olasi
sortuldar: tanitma ve bunlardan kaginma-gizme yvollariny Ggrenmesi
konusunda yardim etme.

Omek: Ogretmen, kendine pek givenmeyen bir Sfrenciye “Eger denersen
yapabilitsin” demek yerine, gencin “bir zorlukla karsilastigimda neler yapabilirim,
soruna nastl yaklagabilirim” tutumunu kazanmasina yardimer olursa, Ggrencinin
giiven duygusu daha ¢abuk geligebilir.

G,- Gl Sinama Durumiar

Standart bir hedef vyerine, basari diizeylerine gore hedef saptamak va da
sgrenme durumu yaratmak dgrencilerin kendi potansiyelierini tammalarina ve neleri
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basarabileceklerini gormelerine yardimer olabilir.  Oregin, nasil verilen kolay
omek hemen anlagihiyor, kolay bir alighrma higbir olumsuz duygu yaratma
bagart ve giivenle gozillebiliyorsa, gittikge zorlayan bir bilgi ve soru da ozelt
geribildirim kullamldig zaman birinci durumdaki kadar giiven verebilir. Ogre
“ben neler yapabiliyorum?” duygusunu tadabilir.

Straiejiler

o Ogrenciden kendisi igin uy gun bir hedef belirlemesini isteme ve ba;
gereksinimini-ortaya ¢rkarmak igin geribildivim verme.

Birey hedefe ulasirsa, bu durum basari gereksinimini atesleyen hir uya
olmakla kalmaz, aym zamanda olumlu bir basar1 duygusu tatmasim da saglayabi
Her ne kadar &frencinin kendi gilctind simayan durumlan  denemesi i
cesaretlendirilmesi onemliyse de, deneme durumlanim sirayla basardiktan sonra
sonrakine gegmesi igin yol gosteriimelidir. Kendini deneme durumunda,
girigimlerinde basaramayan ve cesareti kirilan dprenciler varsa, onlart hemen d:
zor denemelere yonlendimmek verine, basarisiz olunan konuda ne yaptlabilec:
dzerinde durulmalidir,

e Ogrencinin olumiu davramgslarin, onaviaywct bir yaklasmmla vurgulan
dgrencinin kendi bagarisim gormesine yardimer olma.

s Ogrencinin kendi giiciiniin simrlarin gormesi igin dlcit gelistirmest
katky saglamak amacivia standartlart aciklama.

*  Bir bolimin kendi igindeki mikro tnitelerde basart safladikea égrenc
olumlu pekistire¢ vererek daha sonrakiler igin motivasyon saglama.

* Agiklama yaparken se¢ilen sozciikler ayni anlama gelen degisik sizciiki
ise, bunlari Ggrenciyi sagirticr bigimde degil, tutarl ve agtklayier |
bigimde kullanma.

¢ Konuya iliskin ornekler verirken farkhiliklarin yamsira benzerlikic
vurgulama-buldurma ve bunun icin hilgiyi degisik kanallarla sunma,

e Ogrencinin anlamadigr bir konuda yardum istemesinin dogru, hat
konuyu ogrenmesi igin gerekli bir davrams oldugunu belivime ve |
konudaki gekingenligi kirmak amacivia givven verici bir ortam yaratma,

G, — Yikleme Sekli

Basannin, 6grenci yetenegi ve zellikle gosterilen gabayla iliskisinin Bgren
tarafindan farkedilmesi, onun bu &zellikleri gelistirmesine olanak saglamaktad
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Baska bir deyigle, yetenek ve gabanin basanda dnemii bir giisterge oldufunu belirten
geribildirimlerin ya da olumlu pekistireglerin verilmesi, 8grencinin gerekli ¢abayl
gistermesinde cesaretlendirici bir rol oynamaktadir.

Omek: “Testte gegenlerin %80°F smufia ¢aba gostererek dofru yapmaya
cahisan ogrencilerdir, yalmzca arkadaglarindan dogru yamiti alip bana gdsterenler
depil” bigiminde verilen bir geribildirim, dgretmenin gercekten calisan dfrenciyi
bildigini gostenmesi ve dgrenciye ¢aliymasina devam etmesi igin ategleme saglar.
Ayrica, burada ¢ok kesin olan %100 oram yerine %80 gibi bir oram belirten
geribitdirim daha inandiricidir.

Doyum

Oprenciler, gaba gostermelerine karsin bekledikleri sonuca ulagamadiklart
durumlarda, glidilenmelerini ok ¢abuk yitirir ya da azaltirlar. Eger okullarda
degerlendirme sistemleri 6znel ya da keyfi ise ve igsel gitdilenmesi olan dgrenciler
yalnizca digsal kontrole agirlik veren bir sistem iginde beklediklerini bulamtyorlarsa,
bu dgrencilerden stirekli bigimde ve igsel olarak giditlenmelerini beklemek dofiru
degildir. Opretim tasarimeist, i¢sel giidillenmeyi saglayacak ve devam ettirecek
durumlarla, kullanmak zorunda oldugu digsal giddilenme durumlan arasinda denge
kurmak zorundadr,

D,-Dogal Somuglar

Stratejiler

o Ogrencilere, kazandiklar: bilgi ve becerilerin ne ise yaradigim ya da ne
tir sorunlara ¢ozam olugturdudunu giorebilmeleri igin gercek/sanal
durumlarda kullanma olanagi verme.

o Ogrencilerin ogrendikleri bilgileri degisik durumlarda kullanabilmeleri
icin yeniden diizenlemelerine yardim etme,

D,-Olamlu Sonug
Stratejiler

o Geribildirim ve pekigtiregleri istendik yondeki davramglarin devami igin
kullanma.
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Eger dgrenci kendi gliciini} smayici bir hedef segmis ise, hemen geribildirir
veriimelidir. Sonug hakkinda verifen bilgi dogrunun onaylanmasi ve vanhsin d
dilzeltilmesine olanak sagladig gibi, 6grenciyi girdiileyici bir boyut da getirir ¢linki
bayle bir durum bagari giidisih olan 6grencilerin basar slentd olusturmasina olanal
tamr.  Bir davramsa hemen verilen geribildirim, 8grencinin neyi bagardidmi far]
etmesini saplar. Aym zamanda gabanin basariya etkisini gosterir.  Bu durun
Ggretimin orta giiglakte sorularin 6grenciyi zorladigi kosullar icin gegerlidir, Ege
sorunun yanitt ¢ok agiksa, 6grenci zorlanmadigs igin geribildirime gerek kalmaz
Dahasi, geribildirimin hemen sunuimasi, 6grencinin verdigi yanitin dogru mu yoks:
yanhg mi oldugu konusunda fikri olmadigi ve basan gidiisi viiksek oldugu zamas
dnemli bir doyum kaynagi olusturur. Dogru yanit icin verilen geribildirim eges
“kutlarim™ ya da “giilimsemeye hazir mism” gibi bir dge igerirse bBrencinir
doyumu daha da artar. Ayrica, yamtin neden dogru oldugunu agiklayan geribildirinm
de olumiu doyum saglar.

D-Esitlik
Stratejiler

o Ogretim ve is bitimine iligkin tutarli standartlar olusturma.

Her ne kadar Keller bu stratejinin bir 8gretim strateji ogesi olmadifing
belirtiyor ise de, bireyler arasinda farklilik gozetmeyen, sadece bireylerin ilgi ve
yeteneklerine uygun ogretim stratejilerinin hazirlanmasi, geribildirimlerin de ayni
standartlara gdre verilmesi en azindan dissal gidillenme agisindan Snemlidir.
Aynca, dgrenci aynm yapilmadiina inandigs ortamda calisma istefi gelistirir, bu
kosulda esitlik dnemlidir ve igsel giidiilenmeye etki edebilir.

Sonug

Bilindigi gibi yasam boyu 6grenme, egitimin her zaman dnemli bir hedefi
olmustur ¢iinkll béyle bir ogrenme egiliminin temelinde ylksek dizeyde igsel
ghdlenme, yani entelektiiel merak, dgrenmeden keyif alma ve siirekli Ofrenme
istefi yatmaktadir.  Guidileyici fretim tasarimi, bu bdlimde Keller {1983)
tarafindan gelistivilen ARCS modeli cergevesinde tartisilmistir.  Modelin her
kategorisine iliskin stratejiler ve dmekler verilmistir. Ancak her strateji igin ayri
ormek verme yoluna gidilmemigtir. Burada amag uygulayictlarm yaraticiiklarim
kullanarak kendi kosullarina uygun 6rmekler bulmalarina olanak saglamaktir. Her
ne kadar burada verilen stratejiler, gesitli arastirma bulgularmndan elde edilmisse de,



bunfarin degisik ortamlarda tekrar denenerek giincellestirilmesine  gereksinim
duyulmaktadir. Son s6z olarak vurgulamak gerekir ki, ABD Eski Egitim Bakani
Terrell Bell’in de belirttigi gibi “Egitimde hatrlanmasi gereken ¢ anemli seyden
birineisi giidiilennte, ikincisi giidiilenme, fcfinciisii vine giidilenmedir.”

140



KAYNAKLAR

Ames, C. & Ames, R. E. (1984). Research on motivation in education (Vol. 1):
Student motivation. San Diego, CA. Academic Press.

Anderman, E. M. & Maehr, M. L. (1994). Motivation and schooling in the middle
grades. Review of Educational Research, 64, 287-309,

Atkinson, J. W. & Raynor, I. D. (Eds.). (1974). Motivation and achievement.
Washington, DC: V. H. Winston.

Berlyne, D. E. (1965). Motivational problems raised by exploratary and epistemic
behavior. In 8. Koch (Ed.), Psychology: A study of a science (Vol. 5). New
York: McGraw-Hitl.

Biggs, B. 1. & Moore, P. J. (1993). Precess of learning. Sydney: Prentice Hall of
Australia.

Bills, R. E. (1976). Affect and its measurement. In W. Gephart, R. Ingle, & F.
Marshall (Eds.), Proceedings of the National Symposium for Professors ol
Educational Research. Memphis, TN: (ERIC Document Reproduction
Service No: ED 157911.

Brophy, J. (1986). Teacher influences on student achievement. American
Psychologist, 41, 1069-1077.

Brown, J. 8., Collins, A., & Duguid, P. (1989). Situated cognition and the culture of
learning. Educational Researcher, 18(1), 32-42.

Bruner, |. S, (1966). Toward a theory of instruction. New York: Norton.

Chapman, M., Skinrer, E. A., & Baltes, P. B. (1990). Interpreting correlations
between children’s perceived control and cognitive performance control,
agency, or means-ends beliefs. Development Psychelogy, 23, 246-253.

Cordova, D. 1. & Lepper, M. R. {(1996). Intrinsic motivation and the process of

learning: Beneficial effects of contextualization, personalization and choice.
Journal of Educational Psychology, 88(4), 715-730. '

141



Como, L. & Rohrkemper, M. M. (1985). The intrinsic motivation to learn in
classroom. In C. Ames & R, E. Ames (Ed.) Research on motivation in
education (Vol. 2); The classroom miliex (pp. 53-90). San Diego, CA:
Academic Press.

Deci, E. L. & Ryan, R. M. {1983). Intrinsic motivation and self-determination in
human behavior. New York: Plenum,

Dweck, C. S. & Elliot, E. S. (1983). Achievement motivation. In P. H. Mussen
(Ed.), Handbook of child psycihology (pp. 643-691). New York: Willey.

Dewey, J. (1944). Democracy and education. New York: Memillan,

Glasser, W. (1984). Take effective control of your life. New York: Harper &
Row.

Gordon, W. 1. (1961}, Synetics. New York: Harper and Row

Giicray, S. {1989). Cocuk yuvasinda ve ailesinin yaninda kalan 9-10-11 yas
cocuklarina z-saygi gelisimini etkileyen faktorler. (Yaymnlanmamig
doktora tezi). Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Harter, S. (1981). A model of mastery motivation in children: Individual differences
and developmental change. In W. A. Collins (Ed.}, The Minnesota
Symposium on Child Psychology (Vol. 14, pp.215-255). Hillsdale, NF:
Erlbaum.

Keller, J. (1983). Motivational design of instruction. In C. M. Reigeluth (Ed.),
Instructional design theories and models: An overview of their current
status (pp. 383-434) Hillsdale, NJ: Erlbaum.

Keller, J. (1987). An application of the ARCS model of motivational desig. InC.
M. Reigeluth (Ed.), Instructional theories in action: Lessons illustrating

selected theories and models (pp. 289-320). Hillsdale, NJ: Erlbaum.

Keller, J. {1979). Motivation and instructional design. A theoretical
perspective: An inguiry series. Syracuse University, New York.

142



Kohn, A. (1991). Group grade grubbing versus cooperative learning. Educationa
Leadership, 48(5), 83-87.

Kéymen, U. $.(1989). Cukurova liniversitesi dfrencilerinin “¢grenme ve ders
caligma stratejileri agisindan karsilastinimasi. Adana: ¢.U. Egitim
Fakiltesi Yaynlar1 No:3.

Lepper, M. R., Woolverion, M., Mumme, D. L., & Gurtner, 1. (1993). Motivation:
techniques of expert human tutors: Lessons for the design of computer-base
tutors. In S. P. La Joie & S.J. Derry (Ed.), Computers as cognitive tools
(pp.75-105). Hillsdale, NJ: Erlbaum.

Lepper, M. R. & Green, D. (1975). Turning play into work: effects of adult
survetllance and extrinsic rewards on children’s untrinsic motivation.
Journal of Personality and Social Psychology, 31, 479-486.

Martin, B. L. & Briggs, [.. J. (1986). The affective and cognitive domains:
Integration for instruction and research. Englewood Cliffs, NJ:
Educational Technology Publications.

Martin, B. L. & Reigeluth C. M. (1999). Affective education and the affective
domain: Implications for instructional-design theories and models. In C. M.
Reigeluth (Ed.), Instructional design theories and models: A new
paradigm of instructional theory (Vol, II). Mahwah, NJ. Lawrence
Erlbaum Associates.

Maslow, A. H. {1954). Motivation and persenality. New York: Harper & Row.

Maw, W. H. & Maw, E. W. (1968). Self-appraisal of curiosity. Journal of
Educational Research, 61, 462-466,

McClelland, D. C. (1976). The achieving society. New York: Irvington.

McConnell, J. V. (1978).. Confessions of a textbook writer. American
Psychologist, 33, 159-169.,

Mclver, D. ], Stipek, D. J., & Daniels, D. H. (1991). Explaining within-semester
changes in student effort in junior high school and senior high school
courses. Journal of Educational Psychology, 83, 201-211.



Nicholls. N. (3. (1984). Achievement motivation: Conceptions of ability, subjective
experience task choice, and performance. Psychelogical Review, 91, 328-
346.

Pintrich, P. R. & De Groot, E. V. {1990). Motivation and self-regulated learning
components of classroom performance. Journal of Educational Psychology,
82, 33-50.

Potter, J. B. {1996). Generalized expectancies for internal versus external control of
reinforcement. Psychological Monograph, 80, 715-730.

Raffini J. P. (1993). Winners without losers: Structures and strategies for
increasing student motivation to learn. Boston: Allyn and Bacon.

Raffini, J. P. (1996). 150 ways to increase intrinsic motivation in the classroom.
Necdham Heights, MA: Simon & Schuster.

Reigeluth, C. M. & Merrill, M. D. (1978). A knowledge base for improving our
methods of instruction. Educational Psychologist, 13, 57-70.

Reasoner. R. (1982). Building self-esteemn: A comprehensive program. Palo Alto,
CA: Consulting Psychologists.

Schiefele, U. (1991). Interest fearning and motivation. Educational Psychologist,
26, 299-324.

Schunk, D. H. (1991). Self- efficacy and academic motivation. Educational
Psychologist, 26, 207-232.

Singer, D. G., Singer, J., & Zuckerman, M. (1980). Teaching television. New
York: Dial.

Skinner, E. A. & Belmont, M. J. (1993). Motivation in the classroom: reciprocal
effects of teaches behavior and student engagement across the school year.
Journal of Educational. Psychology, 85(4), 571-381.

Weiner, B. (1986). An aftributional theory of motivation and emotion. New
York: Springer-Verlag.



Weisz, I. R. & Cameron, A. M. (1985). Individual differences in the students’ sen
of control. In C. Ames & R. E. Ames (Eds.), Research on motivation in
education (Vol. 2); The Classroom milieu (pp.93-140). San Diego, CA:

Acaderme,

White, R. W. (1959). Motivation reconsidered: the concept of competence.
Psychological Review, 66, 269-333.

Wigfield, A. & Karpathian, M. (1991). Who am [ and what can [ do? Children’s
self-concepts and motivation in academic situations, Educational

Psychologist, 26, 233-262.

Yerkes, R. M. & Dodson, J. D. {1908). The relation of stimulus to rapidity of habi
formation. Journal of Comparative Neurological Psychology, 18, 439-

482,





