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GIRIS
Ulkemizde kamu cahisanlarimin Grevii-
Toplustzlesmeli Sendikal haklar miicadelesi
ozellikle 1986'larda Egiim Emekgilerinin

dnderlifinde yeni boyutlar kazanmg ve -

1990'h yillardan baglayarak bu alanda ardi
ardina sendikalar kurulmugtur. Béylece 1980

oncesi derneklerde orgiitlenen kamu ¢aligan-

lar1, ekonomik-demokratik ve mesleki sorun-
lannin ¢oziimii ve daha ileri haklar elde etme
miicadelesini 1980 sonrasinda sendikal or-
giitlerde siirdiirmenin ilk adimlarim da atmig-
lardir. Bu sendikal ¢rgiitienme ve miicadele
daha simdiden kamuoyunun ilgisini gekmis
ve Ozellikle Tiirkiye isci simifinin sendikal
miicadelesini nasil etkileyecegi ve bu miica-
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deleyle nasil kucaklasacag) tarugimaya bag-
lanmigtir. '

Anayasa ve yasalarda Kamu ¢aliganlart-
mn sendika kurmalan ve kurulan sendikalara
iiye olmalarimin Oniinde yasal higbir engel ol- -
mamakla birlikte; Bu sendikalarin faaliyetle- -
rini, hak ve sorumluluklarini belirleyen bir
yasal diizenleme de bulunmamaktadir. EGIT-
SEN olarak goriisimiiz sendikal diizenleme-
lerde oldufu gibi Toplu Is Sozlegmesine ilig-
kin diizenlemenin de bugiinkii halinin orta-
dan kaldinimas: ve fs¢i-Memur ayrim1 yapil-
madan tiim ¢aliganlan kapsayan bir Toplu Ig
Sozlesmesi diizeninin getirilmesidir.

Bu yazimizda Ulkemizde Toplu I Soz- -
lesmesine iligkin bazi genel ve 6n bilgiler
vermeye caligirken (yirirliikteki diizenleme-
lerin tiim eksik ve galisanlarimin hak ve &z-
giirliiklerini kisitlayan, igverenlerin lehine
olan durumunu gozardi etmeden) dogal ola-
rak ig¢ilerle ilgili 2822 sayili Toplu 1§ Sézles-
mesi, Grev ve Lokavt yasasindan hareket
ederek Egitim Emekgilerinin Toplu Is Sozles-
mesine iligkin perspektifler sunmaya ¢aliga-
cafniz. Ve bu yazirmiz egitim emekgilerinin
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tattismalanina  agilip, tartigtdiktan sonra
EGIT-SEN'in TOPLU g SOZLESMESI
metninin ortaya grkarilmasin amaglamakta-
dir. -

TIS VE TARIHSEL DURUM:

Tarihsel agidan bakildifinda, isci ile ka-
pitalist arasinda ISGUCUNUN FIATI olarak
belirlenen ficret kapitalizmin ilk dénemlerin-
de, dogrudan dogruya isgilerle kapitalist ara-
sinda sozlii, bazan da yazih sozlegmeye da-
yamyordu. Bu durum her zaman bir igsizler
ordusunu elinde bulundurma olanagmn: elinde
tutan kapitalistler lehine olarak, isciler ara-
sinda rekabete yol agiyor. Bu da is¢ilerin iic-
retinin diisiiriilmesi dogrultusunda bir bask:
yaratiyordu.

Isci siifinin kidesinin biiyiimesi ve az
¢ok birlesmis bir stmf olarak istikrar kazan-
masiyla birlikte, iscilerin tek tek patronlara
karg1 miicadeleleri de. bir istikrar kazanmaya
bagladi. Zamanla isciler arasindaki rekabetin
kendilerinin zaranna oldugunu farkettiler ve
kendi aralarinda demekler, birlikler, daha’
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sonra da sendikal bigimde birleserek aralarin-
daki rekabete son vermeye bagladilar. Bu du-
rum is¢i sinifinin yasama ve galigma kosulla-
rimn iyilegmesi icin onemli bir adim olurken
aym zamanda kapitalist somiiriiniin ortadan
kaldinlmas1 miicadelesinde de 6nemli bir da-
yanak oldu. Ciinkii bu durum iggileri kapita-
listler karsisinda birlegtirip ve onlarin, isgile-
rin ig giiglerini ucuza kapatmalanm dnlerken -
aymi zamanda iscilerin kendi giiglerinin arala-
nindaki ¢ikar ortaklifimin bilincine varmasi- -
nin da yolunu agti. Arok isciler kapitalistin
karsisina birer birer degil toplu olarak ¢iki-
yor, ficret, galigma va yagam kosullannin na-
s1i olacafim birlikte belirliyorlardi. Iste isci-
lerin bdyle toplu olarak patron karsisina gika-
rak yapuklan séziesmeye TIS diyoruz.

Bu basit, kendi aralanindaki rekabete son
vermek icin girisilen birlesme yolu gelismig
kapitalist iilkelerden baglayarak tiim kapita-
list diinyada isgilerin Once igyerleri, sonra
bélgesel ve ulusal, daha sonra da uluslararast
diizeyde is¢i stmfinin birliginin yolunu agts.

fscilerin kendilerine kargt miicadelesi
kargisinda patronlar da bog durmadilar. On-
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larda kendi aralaninda iggilere karsi zaten va-
rolan birliklerini pekistirip ulusal ve uluslara-

ras1 planda Orglitlenmelere girigtiler. Ve isci-

ler karsisina birer birer patronlar olarak degil,
patron birlikleri, sendikalar1, sendika konfe-
derasyonu olarak gitkmaya bagladilar. Orne-
gin buglin bizim lilkemizde, hala igci sendi-
- kalannin kargisinda birer birer igyerleri ola-
rak TIS yapan patronlar olmasma ragmen
patronlarin en biiyiikleri ig¢i sendikalan kar-
sisina patron sendikalan olarak ¢ikmaktadir-
lar. MESS, Tiirkiye Tekstil Igverenleri Sendi-
kasi, KIPLAS (Kimya, Petrol, Lastik Igve-
renleri Sendikas:) KAMUSEN (Kamu Igve-
renleri Sendikas1) TISK ( Tiirkiye Igverenleri
Sendikas1 Konfederasyonu) Bunlar patron
sendikalarinin baglicalandir. Nitekim son yil-
larda belli bagh sdzlegmeler de bu sendikalar-
la yaprlmaktadir. '

Is¢i simfi tarih sahnesine gikmasindan bu
yana bir ekonomik miicadele igindedir. Bu
miicadelesini baglangicta, dolaysiz olarak
kendi giiciinii kullanarak, fiili kazammlara

dayanarak siirdiirmily, zamanla miicadele’

ilerledikge, bu fiili kazanimlarnm yasalara da
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gegirerek "resmiyet” ve "kalicilik” kazandir-
mistir, Ama “haklar"in yasalara gegmesi on-
lar1 "kalictlagtinirken” aymi zamanda yasama
yetkisini elinde tutan burjuvazi tarafindan; bu
yasalarla simfin miicadelesi, dondurulmaya
caligilmustir. Siireg iginde isg stnifimn miica-
delesi, donem donem yapilan TIS'ler icine s1-
kistp kalmastur. _

. ULKEMIZDE TOPLU IS
SOZLESMESI (TIS) DUZENINE

ILISKIN KISA BILGILER
Ulkemizde Toplu iy Sozlesmesi (yasal
olarak) 1963'den beri yapmaktadir (iscilerle
igverenler arasinda). Ancak iilkemizdeki eko-
nomik ve siyasi kriz derinlegtikce (12 Mart
ve 12 Eyliil'de oldugu gibi) egemen simflar
yikii emekgilerin sirtina yikip bu durumu ya-
salarla da calisanlar aleyhine degisiklikierle
emekgilerin hak ve ozgiirliiklerini daha da
daraltrp "dikensiz giil bahcesi" yaratmay1
amaclamiglardir. Bu degisiklik 275 sayit
Toplu Iy Sozlesmesi, Grev ve Lokavt yasa-
sinda da kendini géstermis ve 2822 sayih ye-
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ni bir yasa gikanlarak Toplu Is Sozlesmesi
Grev ve Lokavt Yasas yirirliige girmigtir,
Bu yasayla 1980 6ncesi “hak ve Ozgiirliikler"
daha da budanarak is¢i smifimn “eli-koly
baglanmistr".

TIS VE TARAFLAR

Her miicadelede oldugu gibi TIS miica-
dalesinde de iki taraf vardir, Iyveren ya da is-
veren sendikasi bir tarafta, isciler ve sendika-
lan bir tarafta,

Ulkemizde, yasalara gore TIS, 1-3 yillik
siirelerle yaptmaktadir; ama iki yillik olarak
gerceklesmektedir. TIS siireci sdzlegme tari-
hinden en az 4 ay &nce baslayip 6-12 ay son-
rasma kadar siirmektedir.

YURURLUKTEKI TiS
YASASININ AMACI-TANIMI VE
MUHTEVASI

2822 sayih Toplu Is Sozlesmesi, Grey ve

Lokavt yasasinin 1. ve 2. maddeleri yasamn
amaclanm g6yle tanmimhiyor:
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Madde-1) Bu kanunun amac, ig¢ilerin ve
isverenierin karsiikh olarak ekonomik ve
sosyal durumlanim ve ¢ahsma gartlanm dii-
zenlemek {izere, toplu ig sdzlegmesi yapmala-
rinin, uyumsuziuklan bange yollarla ¢oziim-
lemelerinin ve grev ve lokavtin esaslarini.ve
usullerini tespit etmektir.

Madde-2) Toplu i s6zlesmesi hizmet ak-
dinin yapiimasi, muhtevasi ve sona ermesi ile
ilgili hususlan diizenlemek iizere is¢i sendi-
kasi ile igveren sendikas: veya sendika iiyesi
olmayan igveren arasinda yapilan sbzlesme-
dir. .

. Toplu is stzlesmeleri, taraflarin kargilikli

hak ve borglarim, sdzlesmenin uygulanmasi
ve denetimini, uyusmazhklann ¢6ziimii igin
bagvurulacak yollann diizenleyen -hiikiimleri
de ihtiva edebilir.

Bir biitlin olarak 2822 sayili yasa gdzo-
niine alindiginda, bu yasamin amaci, agikea
isci 1le igveren arasinda ge¢mesi ve oyunun
kural gereg iki tarafin kendi giiclerini ortaya
koyarak haklanm korumalar gerekirken ya-
sa, pazarlia isciler aleyhine olarak miidahale
etmektedir. Aynca lokavt igverenler icin bir
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hak olmaktan ¢ikarilip yasaklanmalidir.

EGITIM EMEKCILERIN
TIS'EBAKISI NASIL
OLMALIDIR?

Diinyada kamu ¢ahganlarmn sendikalag-
ma siireci incelendiginde kimi yerlerde sen-
dikalar iktidarlar tarafindan damgma organla-
r1 olarak goriilmiistiir. Bu anlamda sendikalar
iyelerinin haklarim elde etmede bir miicade-
le orgiiti oimaktan ¢ok, sorunlar igverene
iletmekle yetinip, ¢Oziimi de igverenin "iyi
niyetine" birakmiglardir. Oysa sendikalar, ig-
veren kargisinda iiyelennin  ekonomik-
demokratik haklarin1 savunan, bunu TIS'lerle
yasal’ ve hukuki kazammlar haline getiren,
anlagmazlik halide ise grev hakkim kullana-
rak ¢oziimii emekgilerin kendi ellerinde tut-
may1 saglayan miicadele orgiitleridir. Iste bu
nedenlerle iilkemizde de sendikalarla ilgili
diizenlemeler yapilirken, sendikalarin TIS ve
grev hakkinin tantnmamasi ihtimallerine kar-
s1 simdiden uyamk olmak ve bu tehlikeler:
agmak igin hazirhkl olmak gerekir.

9



Egitim emekgileri igin Toplu I Sozles-
meleri bir yandan ekonomik, demokratik
mesleki ve dzliik sorunlarimzin ¢oziimii nok-
tasinda kazanimlan hedeflerken diger yandan
ve bununia birlikte egitimin demokratiklesti-
rilmesine yonelik taleplerimizi ve de toplu-
mun demokratiklestirilmesini yani demokrasi
miicadelesi ile ilgili- taleplerimizi de kapsa-
malidir. :

Bilindigi gibi sendikalar en genel tanim-
lamayla ekonomik miicadele 6rgiitleridir. An-
cak toplu ig s6zlesmelerinde esas olarak eko-
nomik taleplerimizin giindeme getirilmesiyle
- birlikte mutlaka demokratik kazammlarla pe-
kigtirilmelidir. Zira enflasyonist politikalarin
bir gelenek olusturdugu, siirekli zamlarla iic-
retlerimizin her giin deger kaybettigi iilke-
mizde demokratik talepler daha bir 6nem ka-
zanmaktadir. Kaldi kd kapitalist sistem iginde
emekgilerin sorunlarimin tiimiiyle ¢dziilmesi
miimkiln degildir. Bu anlamda TIS'ler iizeri-
mizdeki sOmiiriiniin ortadan kaldmlmas: de-
gil, bu somiriniin simriandinimas: miicade-
lesinin bir parcasidir. Ancak sendikalarin. gé-
revi mevcut sistem iginde iiyeleri i¢in daha
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ileri ekonomik-demokratik haklar talep ede-

rek, bunu toplu i s6zlesmelerine yansitmak.

- olmahdar.

Toplu stéziegme metinlerinin hazirlanma-
sinda tyelerin gikarlarini azami 6lgiide dile
getirmenin biricik yolu isyeri orgiitlenmesi
temelinde orgiitlenmis egitim emekgilerinin
taslagin hazirlanmasina bizzat kaulmalaridir.
Bu anlamda siirecin bagindan sonuna kadar
her agamada kaulimi saglayacak orgiitlenme-
ler yaranlmahdr. Bu bir yandan egitim
emekeilerinin iginde bulunduklan soruniarin
¢Ozlimiiniin tavizsiz bir bicimde savunulma-
sint ve sendikal miicadelenin her asamasinda
oldugu gibi TIS ddneminde de miicadeleye
kanlimini saglarken; diger yandan da goriis-
me siireci boyunca ve bu siirecin sonunda
imzalanan TIS metnindeki igveren yiikiimlii-

liklerinin yerine getirilmesinin denetlenme-
sini de saBlar. Aynca TIS goriismeleri uyus-
mazlikla sonuglandiginda ve Grev karar
alindifinda bunun kararh ve biitiinliik igin de
hayata gegirilebilmesi icinde taslafin hazir-
lanmasindan, goriigiilme siirecine kadar,
TIS'in bagitlanmasina ve sonraki siirecte de
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egitim emekgileri soz, yetki ve karar sahibi
olmalidir. Egitim emekgilerinin onay1 alin-
madan hig bir adim atilmamahdir. Boyle bir
anlayigla orgiitlenen ve TIS slirecini yagayan
egitim emekgileri sendika yoneticilerini de
denerlemis olacak ve kitleden kopuk, kitle
adina. hareket ettifini iddia eden sendika y0-
neticilerinin igverenle kapah kapilar ardinda,
egitim emekgilerinin aleyhine olacak sozles-
meler imzalanmast da engellenmig olacaktir.
Kisaca dzetleyecek olursak T{S metinleri ig-
yerlerinde egitim emekgileri tarafindan hazir-
lanmali ve metinler sendika genel merkezin-
de yoneiici ve nzmanlarin da gbriigli alinarak
son bigimi verilmelidir.

Iskolsmuzda egitim emekgilerinin eko-
nomik-6zlik haklari TiS'lere yansitilken
gozardr edilmemesi gereken ve mutlaka TIS
metinlerine yansiiimas1 gereken bir sey de
isyerlerinde yonetime kanima talebi olmali-
dir. Egitim emekgileri yonetime kaularak egi-
timin yonetiminde ve eitimin planlanmasin-
dan uygulanmasina kadar her siiregte 802z,
yetki ve karar sahibi olacaklardir.

Ulkemizde grev 1870 yalindan beri yapil-
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maktadr. Ama grev hakkina yasal olarak

1963 yilinda sahip olunmustur, Bu grev hak-

ki da son derece simirlt bir hakn. Isgiler sade-
ce TIS goriigmeleri gikmaza girdiginde ya da
igveren TiS maddelerine aykin bir uygulama
yaptifinda ig¢iler grev yapma hakkina sahip
olabiliyorlardi. 12 Eyliil cuntas: bunu bile is-
¢i simfina ¢ok gordiigiinden HAK GREVI
olarak nitelenen, kapitalistlerin TIS sartlarim
uygulamaktan vazgecmesi ya da ihmal etme-
si durumlarinda uygulanan bu haik: ortadan
kaldirarak, ig¢i sinmifimin grev hakkim sadece
TIS anlagmazlifa sonucu grev hakkina indir-
gediler. Onu da sayis1z engellerle iglemez ha-
le getirerek ve igci siniftnin Gnemli bir kismi-
m grev hakkindan yoksun birakarak 2822 sa-
yilt yasa grev yapilmayacak igleri ve igyerle-
rini §0yle siraliyor:

Madde-29:

1-Can ve mal kurtarma iglerinde,

2-Cenaze ve tekfin iglerinde,

3-Su, elektirik, havagazi, termik santral-
leri besleyen linyit iiretimi, dogalgaz ve pet-
rol sondaj, iiretimi, tasfiyesi, dagitim, petro-
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kimya iglerinde,
4- Banka ve noterlik hizmetlerinde,

5- Kamu kurujuslannca yiiriitiilen itfaiye,
sehirigi deniz, kara ve demiryolu ve diger
rayl1 toplu tagima hizmetlerinde.

Madde 30:

1- Ilag imal eden igyerleri hari¢ olmak
izere a1 ve serum imal eden miiesseselerle,
hastahane, klinik, senatoryum, prevantoryum,
dispanser ve eczane gibi saglikla ilgili igyer-
lerinde,

2- Egitim ve Ogretim kurumlaninda, go-
cuk bakim yerlerinde ve huzurevlerinde,

3- Mezarliklarda,

4- Milli Savunma Bakanlit ile Jandarma
Genel Komutanlify ve Sahil Giivenlik Komu-
tanlifinca dogrudan igletilen isyerlerinde.

Yukanda, grev yasaginin oldugu isler ve
igyerlerinde 1 milyondan fazia isci ¢aligmak-
ta olup, bu is¢iler igin TIS sadece sozde vai-
dir. Bu iggiler adina sdzlegemeyé oturan sen-
dikacilarin niteligi de gz 6niine ahndifinda,
TIS kapitalistin génliinden kopanlarla sinirh
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kalmaktadir. Eger sbzlesmeler anlasmazlikla
sonuglanirsa, gidilecek merci YUKSEK HA-
KEM KURULU oldugundan bu durum isgi-
lerin istiinde bir baski unsuru olarak rol oy-
namaktadir. Bu yiizden de, sézde sendikalag-
ma ve TIS hakkana sahip 1 milyonu-askin is-
¢ii¢in bu hak laftan ibaret kalmaktadur, {sko-
lumuzda da grev yapilamyacak is kollar ara-
sina alinma olasilif dikkate alimirsa, Grevli
Toplu Sozlegmeli sendikal haklar miicadele-
mizi daha kitlesel bir bigimde yiikseltmemiz
geregi kendiliginden ortaya cikar. Bu dogal
hakki is¢i ve diger kamu galisanlart sendika-
lar1 ile -verilecek birlesik ve giiclii miicadele-
ler sonucu elde edebiliriz.

TIS ve grev hakki arasinda kopmaz bir
bag vardir. Isverenler TIS goriismeleri siire-
since galisanlarin haklh taleplerini genellikle

kabul etmez, ¢alisanlann hak ve 6zgiirliikle- -

rini geligtirecek maddelere imza koymak is-
temezler. Sendikalar tiyeleri adina TIS goriis-
melerinde ne kadar kararl: davranirlarsa dav-
ransinlar gériigmeler her zaman anlagma ile
sonuglanamaz. Iste bu noktada calisanlarin

haklarini aimada en etkili silahlan, tiretimden
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gelen giiclerinin ifadesi olan grev silahidir,
Grev hakkindan yoksun bir sendikamn TIS
goriigmelerinde daha bagtan yenik diigebile-
cegi ortadadir. Uyugmazhk halinde de yasal
olarak yapabilecegi bir gey yoktur. Bu neden-
lerle ig¢i simifinin ve kamu emekgileri sendi-
kalarinin TIS ve grev haklannin geregi tarn-
silmaz bir olgudur. Bu haklardan birinin ek-
sik olmast halinde sendika dernek derecesine
iner, ki bu orgiitiin ekonomik-demokratik
miicadelesinde hesamesi okunmaz, Grev hak-
ki denilince iilkemizde valnizca TIS goriig-
melerinin uyusmazlikla sonuglanmas: sonucu
bagvurulan bir hak anlagihir. Oysa igverenin
TIS'le ilgili kabul ettigi maddeleri uygulama-
mas1 durumunda da bir yapunm olarak HAK
GREVI hakkimin olmas1 gerekir. Ayrica
emekcilerin simf miicadelesinde kazamimiar
elde edebilmesi acisindan DAYANISMA
GREVI ve GENEL GREV gibi haklan da
kullanmalan gerekir. Bu haklan elde edip ko-
rumantn da tek kosulu miicadeledir. Kapita-
listlerin her anlamda gii¢ ve dayamgma i¢inde
oldugu s6miirii diizeninde iggi ve emekgile-
rinde gerek sendikal gerekse de demokrasi
miicadelesi alanlarinda en genis birlik ve mii-
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cadele cephesini yaratmalar1 zorunludur.

TOPLU i$ SOZLESMESI (TIS)
TALEPLERIMIZ

Toplu I Sozlesmesi taleplerimizi 3 ana
baslikta toparlamak gerekiyor. Buna gore;

1- Ekonomik Taleplerimiz ‘

2- Demokratik Taleplerimiz

3. Mesleki ve Ozliik Taleplerimiz

EKONOMIK TALEPLERIMIZ

- Egitim emekgilerinin ikinci iy arayigin-
dan kurtulacagl, insanca yasama ve gagdas
gereksinimlerini kargilayacak bir iicret, belir-
lenmelidir.

- Ogretim y1li baginda ve sonunda olmak
{izere 2 maas ikramiye verilmelidir.

- Tatil 6denegi verilmelidir.

- Konut sorununun ¢oziimi dogrultusun-
da calismalar yapiimah, bu saglanincaya ka-
dar Temmuz 1992'de baglayacak olan kira
yardiminin miktan giiniin kosullanna uygun
duruma- getirilmelidir.
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- Zorunlu tasarruf kaldirilmalidar,

- Egitim - Ogretim tazminat tum caligan-
lara verilmelidir.
- Dogum ve Olim yardimlart en az bir
briit maas wtannda olmali ve hemen 6den-
melidir.

- Saglik hizmetleri tamamen iicretsiz ol-
mal1 ve ilag igin 6denen % 20'ler kaldinlmali-
dir.

, - Yurtdigi tedavilerinde aradaki biirokra-
tik ve ekonomik engeller kaldirimalidur.

- Dereceler arasindaki farkliliklar en aza
indirilmelidir.

- Fazla mesai {icretleri giiniin kogullarina
uygun hale getirilmelidir.

- Ulaslm sorunu ¢oziilmelidir.

DEMOKRATIK TALEPLERIMIZ

- Kendi yoneticilerimizi kendimiz seg-
meliyiz, _

- Egitimin planlanmasindan uygulanma-

sina kadar her asamasinda egitim emekgileri
sz ve karar sahibi olmalidar,
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- Universiteler ozerk olmalidur. |

- Ofretmenevlerinin denetimi ve y&neti-
mi tamamen §gretmenlere birakilmalidir.

- ILK-SAN anastatisdiptal edilerek, de-
mokratik segimlerle belirlenecek delegelerle
en kisa zamanda Genel Kurula gidilmelidir.

- Siyasi partilere {iye olunabilmelidir.

- 1 Mays, ¢ahisanlann birlik ve dayams-
ma giinii olarak yasallagmalidir,

- - 1982 Anayasas: ve tiim anti-demokratik
yasalar iptal edilmel:, yeni ve demokratik bir

anasayasa tiim demokrasi gii¢lerinin katilims-

tle hazirlanmalidir,

.....................

MESLEKI VE OZLUK
TALEPLERIMIZ

- Simif Ogrenci sayilart Avrupa standart-
larina ¢ekilmelidir. (20-25 68renci)

- Ders kitaplannin segimi ¢gretmenler ta-
rafindan yapilmalidir.

- Din dersleni zorunlu ders olmaktan ¢1-
kanimahdir.

- Gizli sicil raportari kaldinlmalidir.
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- Teftis sistemi rehberlik agirhikl olmab-
dir. _

- Branglasmaya gidilmelidir.

- Nakil ve atatalaf, ¢aliganlarin agirhki
olarak kaulacafi komisyonlar tarafindan yii-
riitiiimelidir. :

- Tiim saglik kurumlarina sevk yapilabil-
melidir. Ucretsiz olarak her yil saglik kontro-
liinden gegmenin olanaklan yaratiimalidir.

- Dogum izinleri en az 1 y1l ve iicretli ol-
mals, istek halinde licretsiz 2 y1la kadar uzan-
labilmelidir.

- Hizmetliler, mesai saatleri diginda (iste-
gi disinda) ¢alistiilmamalidar.

.....................

Yukariaa belirtilen talepler kitle tarafin-
dan tarugihp gelistirildikten sonra 1 Haziran
1992 tarihine kadar gube ve temsilcilikler ta-
rafindan Genel Merkeze ulagnnlacakur.
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