YENi BiR DONEME AGILIRKEN...

Artik herkesce biliniyor ki EGIT-DER egitim sorunlarina iyelerinin
“mesleki ihtiyac” olarak egiliyor ve bu sorunlarin ¢dziimiinde &gret-
meni temel bir etken olarak gériiyor. Buradan kalkarak &gretmenlere,
egitim igkolunda calisan herkese adaletli bir icret, demokratik ve
donanimli bir calisma ortami istiyor. Bunun ise ancak grevli, topluséz-
lesmeli sendika ile gerceklesebilecegini sdyliiyor ve onun icindir ki
savagimini sendika ve toplusézlesme istemi temelinde yiiriitiiyor.

Aciktir ki, en temel insan haklarindan olan sendika hakkinin istenmesi,
dogrudan degil, dolayl bir hakkin istenmesidir. Ciinkii sendika adaletli-
bir iicretin, insanca calisma kosullarinin ve toplumsal giivenligin kendisi
degil, etkili bir aracidir ve bu arag kazanildigi anda devlet biitgesinden
iistelik bir harcama da gerekmeyecektir. Buna karsin, somiirii toplum-
larinda yénetimler, en ¢ok “Sendika Hakki” istemlerinden neden
rahatsiz olurlar? Oysa bireysel olarak dogrudan harcama gerektiren
istemlerde bulunulmasina, bu istemlerin siddeti yiiksek dozda olsa bile
g6z yumarlar. Bilinen bir benzetme ile anlatmak gerekirse “eger baliksa
istedigin, dile benden” derler. “Ama olta ise, onunla tutacagin balk
diledigimce olmayacagindan vermem” derler. Hak sahiplerinin savagimi
sonucunda olta hakkini tanimak zorunda kaldiklarinda da, gesitli yon-
temlerle oltanin geregince kullanilamaz, yeterince balik tutamaz bir
bicimde olmasinin yollarini ararlar.
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EGIT-DER, kurulusundan bu yana egitim emekgileri adina dengeli bir
gelir béliisimii, insanca calisma ortami ve gagdas bir egitim istem-
lerinde bulunmakla birlikte asil, bu istemleri yasama gecirmenin etkili
bir araci olan sendika amacindadir. Gegtigimiz Eylil ayinin son haf-
tasinda bagardigimiz “Sendikal Haklar Kurultayi” ile bu amacina dogru
sigrama yapmistir. Artik en olumsuz gevrelerin bile, memurlara, egitim
emekgilerine sendika hakki konusunda kargit bir tutuma girmeleri
olanag hemen hemen kalmamistr. Onlar igin béyle bir durumda
yapilabilecek sey, ugrunda EGIT-DER tarafindan ve teki ilgili meslek
kuruluslarinca savagim verilen sendikal yasamin gerceklesmesini
strlincemede koymanin ya da 6zii ve bigimiyle isverenin génliince

olusmasini saglamanin bir yolunu bulmaya galismakar.

Iste bu noktada son derece dikkatli ve uyanik olmamiz gerekmektedir.
Her seyden 6nce konumuz, yasamadigimiz, biitin boyutlariyla
taniyamadigimiz, bilemedigimiz bir konudur. O nedenle, neyi, ne zaman,
nasil yapacagimizi saghkli bir bicimde kestirme olanagina hicbirimiz
yeterince sahip degiliz. Agikgasi, bir arayis siirecinden gegmekteyiz.
Boyle bir durumda haydi haydi yanilmis olabilecegimizi disiinebilmeli-
yiz.

Eger yasadigimiz siirecin bu &zelligini dikkate almazsak, 6rnegin heniiz
giindemde olmayan, olmamasi gereken konular iizerinde gereksiz
tartismalara dalabiliriz.

Boylesi durumlara diismemek igin, olabilirlikleri kestirebilmek, &ncelik-
leri, tercihleri belirleyebilmek amaciyla, sendikalagma savagimimizin bu
asamasinda oniimiizde duran ve ufukta gériinen islerin bir dékiimini
yapmaya ¢alismak herhalde yararli olacakur.
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Oncelikle teknik isleri gorelim:

I. Basvuru:
Biri “sendika”, 6teki de “iiyelik” bagvurusu olarak iki bagvuruda
bulunulmasi disuntilebilir.

a. Sendika Bagvurusu:

Gerek Anayasa'da ve gerekse yasalarda memurlarin sendika kurama-
yacaklarina iliskin herhangi bir hiikmiin bulunmamasi, boyle bir bagvuru
olanag vermektedir. Ancak i¢ hukukumuzda memur sendikalari igin bir
yasal diizenleme de bulunmamaktadir. Ne var ki TBMM'ce onaylan-
diklari igin dayanagimiz olabilecek iki uluslararasi sézlesme vardir:

- ILO'nun 98 Sayih Sézlesmesi: Bu sézlesmeye gore “tiim bagiml
calisanlar, 6nceden izin almaksizin sendika kurma hakki”na sahiptir.
Memurlar ve bu arada ogretmenler de “bagimh ¢alisanlar”
kapsamindadir. Ancak orijinal metin Tiirkge'ye gevrilirken “bagimi
calisanlar” yerine “isgiler” denilmistir. Hilkimet de buna dayanarak
memurlari bu sézlesmenin kapsaminda gérmemektedir. Oysa ki dyle
bile olsa gercekte "memurlar" da isci kapsamindadir. Ciinki “sciler”
s6zciigii hem ILO tarafindan ve hem de biitiin diinyada memurlari kap-
sayacak bigimde kullanilmaktadir.

- insan Haklan Avrupa Sézlesmesi: Bu szlesmenin | |. Maddesinde sdyle
denilmektedir.

“Herkes gikarlarini savunmak icin baskalariyla sendika kurma, sendikalara
iiye olma &zgiirliigiine sahiptir.Ancak devlet yonetimi iiyeleri, silahli kuvvetler
ve polislere hakh kisitlamalar getirilebilir.”

Burada “devlet yénetimi lyeleri” deyimi, ILO'nun da yorumlarina gére
“list diizey devlet memurlari” anlaminda kullanildigi halde hiikiimet,
bunun tiim devlet memurlarini kapsadigi gorisiindedir.
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Sonug olarak ig hukukumuz agisindan kimi bilim insanlarinca “serbestlik
rejimi” olarak tamimlanan bir bosluk sz konusudur ve adina belki de
“bosluk tiiziigii” diyebilecegimiz bir- sendika tiiziigiiyle sendika
bagvurusunda bulunulmasi olanaklidir.

Bu sendikanin yiiriirlikteki Sendikalar Kanunu'na, Toplusézlesme, Grev
ve Lokavt Kanunu'na gére galisma olanagi va - midir? Her seyden énce
halen yiirirlikte bulunan isgi-memur ayr.mciligi bir engel olarak
karsimizda durmaktadir.

Bdyle bir durumda bir bosluk tiiziigii ile kurulacak sendika, topluséz-
lesme ve grev haklari agisindan etkili bir sendika olamayacaktr. Oyle de
olsa, sendikasiz kamu ¢alisanlari, bagvuru yapildiginda, bosluktan yarar-
lanarak ya da herhangi bir yasa hiikmii ile geliskiye diismeden sendika
kurmus olacaklardir. Ve bu olay, eger dnceden gerekli hazirliklar
yapilabilirse, kamuoyunda yankilara yol agacak, grevli, toplusézlesmeli
sendika hedefine ulagilmasina 6nemli katkilar saglayacaktir.

Basvurunun reddi durumunda idare Mahkemesi'nden baglanarak, i¢
hukuktaki itiraz yollari tiikeninceye degin gerekli girisimlerde bulunula-
cak, yine olumlu bir sonug alinamazsa bireysel bagvuru hakki
kullanilarak olay, Avrupa insan Haklari Komisyonu'na gétiiriilecek,
Tirkiye gerekirse Divan'da da yargilanacaktir.

En az 7 kisiden olusacak sendika girisim kurulu kimlerden, kag kisiden
olugsmalidir. Bu da iizerinde distiniip tartismamiz gereken bir sorundur.

Baska bir sorun, girisim kurulu tyelerinin meslekten uzaklagtirilmalari
durumunda, oncelikle bdyle bir durum igin, ekonomik ¢éziimlerin
yaratiimasidir.

Sendikal Haklar Kurultay'nda baglatilan imza kampanyasi gerek bu

konuda, gerekse sendikalilasma savagiminin maddi ve manevi diger

110
—




biitiin sorunlarinin ¢dziimiinde nasil temel alinabilecek ve bu temel
tizerinde, memurlarin sendikalilagmasi savagiminin sahipleri olan 6teki
kuruluslarla birlikte ileler, iller ve Ankara diizeylerinde nasil &rgiitle-
nilecektir?

Coziim bekleyen en 8nemli sorunlardan birisi de bu olsa gerektir.

b. Uyelik Bagvurusu:

Var olan isci sendikalarindan iskolumuzla ilgili bir sendikaya iyelik
basvurusunda bulunulmasini da bir bagka girisim yontemi olarak
distindiigiimiizde, olasi engeller neler olabilir?

Bagvuruda bulunulan sendika, iiyeligi kabul etmeyebilir. Bunun igin
sendikalar Kanunu'ndaki “isgi” tanimi gerekge olarak gosterilebilir.
Bilindigi gibi bu yasa “isci”yi, “bir hizmet sézlesmesine dayanarak herhan-
gi bir iste iicret karsiligi galisan kisgi” olarak tanimlamaktadir. Bu tanima
gore memurlarin isgi sayllmalarina olanak bulunmadig ileri siirilebilir
ve bu gerekge ile tyelik bagvurusu reddedilebilir.

Buna karsin, béyle bir girisim de, eger iyi diizenlenirse, kamuoyunun
dikkatlerinin sendikalilagma savagimina ¢ekilmesinde énemli bir rol
oynayabilir. Ustelik bir risk de igermeyebilir

2.Yasal Diizenleme Calismalar::

a. Nasil Sendikalilasma?

Sendika kurarak mi, yoksa var olan is¢i sendikalarinin kendi iskolumuz-
da olanina lye olarak mi sendikalilasacagiz.

Her iki durumda da yasa tasarisi hazirlamak gerekmektedir.

Eger sendika kurarak sendikalilagmaya karar vereceksek iki ayri yasa
tasarist hazirlamak durumundayiz. Bunlardan biri “Sendikalar Yasasi
Tasarisi”, 6teki de “Toplu Sdzlesme ve Grev Yasasi Tasarist”dir.
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Uyelik yoluyla sendikali olma segenegini yeglememiz durumunda ise,
memurlari da isgi kapsamina alan, belki de tek maddelik bir yasa tasarisi
yeterli olacaktir.

b. Nasil Sendika?
Var olan is¢i sendikalarindan birine tye olmak yerine sendika kurma
yolunu yegleyecek olursak acaba hangi tip sendikada karar kilacagiz?

-Tim memurlari kapsayacak genel bir sendika tipinde mi?
-Yalniz 6gretmenleri igine alacak meslek sendikasinda mi?

-Yoksa Ogretmeni, memuru, hizmetlisiyle, egitim iskolunda calisan
herkesi kucaklayan iskolu sendikasinda mi?

Teknik agidan yapilmasi gereken bagka isler de dusiiniilebilir. Fakat
saniriz bu kadariyla da bellidir ki, asil sorun kamuoyu yaratilmasinda
digimlenmektedir. Biitin bu girisim ve calismalarin basarisi ancak
giglii bir kamuoyu yaratilmasindan gegmektedir.

Onun igindir ki bir yandan teknik hazifliklar yapilirken &te yandan
kamuoyu olusturma galismalarina hemen ve alabildigine yogun bir
bigimde yonelmek gerekmektedir.

Yukarida deginilen ve imza kampanyasi temelinde olusturulmasi 6ne-
rilen orgiitlenme, kamuoyu olusturma calismalarinin da &nemli bir
araci olacaktir.

Kamuoyunu, 6gretmen kamuoyu, memur kamuoyu, is¢i kamuoyu,
Tiirkiye kamuoyu, Avrupa ve diinya kamuoyu olarak gruplandirabiliriz.
Bunlar ig igedir. Oncelik sirasina gére dusiiniilemez. Buradaki yaziliglari
onem sirasina goredir.

Goriildugu gibi 6gretmen kamuoyunu olusturma isi, diger bitiin iglerin
temelidir. Onun da temeli (ve her seyin temeli) EGIT-DER igindeki bir-
lik ve buttinligimizdiir.
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Bir zamanlar bu gercegi dikkate alma geregini duymamus, birbirimize
karsi iistelik belki hic de geregi yokken itici ve kirici olmaktan
sakinmamis olabiliriz. Bir an i¢in o zaman 8yle gerektigini diisiinsek bile
o zamanki nesnel diinyanin, ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel kosullarin
tipkisiyla yasanmakta oldugunu séyleyebilir miyiz?

Her seyden &nce, her sey, bir an bile durmaksizin devinmekte ve
degismektedir. Kargit iki diinya sistemi arasinda bile kargilikli savagimin
yanisira i¢ ige yagam ve yumusama temelinde bag déndiiriici
gelismelere tanik olunmaktadir. Kaldi ki iilkemizde ayrica, 12 Eyliil'den
bu yana siiriip gelen, toplumu ve tek tek insanlarimizi kendi tarihsel
gelisim ¢izgisi iizerinde devinime birakmayan bir nesnel durum

yasaniyor.

Hele diisiincelerimizin, iliski ve davraniglarimizin temelinde digimizdaki
diinya (nesnel/objektif diinya) bulundugunu gérebiliyorsak diinkiiniin
tipkisi olmayan bugiiniin somut yasam kosullarinda, kuruluglar ya da
kisiler olarak, kendimizi bu kosullarin gerektirdigi bir bicimde haydi
haydi yenilemek durumundayiz. Ogretmen hareketinin EGIT-DER
déneminde genisleyen diyalog ve iliskiler yelpazesi, iste boyle bir
degerlendirmenin sonucudur. Kendi disimizda, simdiye degin hig¢ bir
diyalogumuz bulunmayan kesimlere degin agilan bu yelpaze, i¢
birligimizi stirdiirmenin ve daha da giiclendirmenin daha bir boynu-
muza borg oldugunu bize animsatmaktadir.

Elbette ki farkh siyasal digtincelerimiz ve hatta diinya gérislerimiz ola-
bilecektir. Ama bizi bir araya getiren ve birlikte yasama durumunda
bulunduran bir zeminin iizerinde oldugumuzu, bir an bile unutamayiz.
O zemin, 6gretmen ve egitim sorunlarindan olusan bir zemindir,
meslek alanimizdir. Bu alan iizerinde kalarak, genel yurt ve diinya
sorunlarina ancak bu alanla ilgisi oldugunda ve ilgisi dolayistyla egilerek,
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kendi aramizda her zaman tartisabiliriz. Hatta farkl siyasal distincele-
rimiz ve farkh diinya goriiglerimiz, bu c¢erceve ile sinirh
tartigmalarimiza, bir derinlik de kazandirabilir. Mesleki alanda daha
saghkh ¢oziimler tretilmesine yarayabilir.

Boyle bir temelde, 6gretmen ve egitim sorunlarina bakigimiz farkh ola-
bili. Ornegin sendikalilasma konusunda birimizin “ak” dedigimize,
bagka birimiz “kara” bile diyebilir. Ustelik kimi zaman bizi dogru
¢oziimlere bdylesi geliskiler ulastirabili. Onun igindir ki “fdrkllllglmlz
zenginligimizdir” diyebilmeliyiz. Ancak farkh ya da karsit disiinceleri-
mizi, onerilerimizi dile getirirken aklimizi &fke ve coskuya bogdurma-
maya, gevremizdekilere saygi ve sevgide kusur islememeye &zen
gostermek, en temel ilkemiz olmalidir. “Bilimsel kugku” b&yle bir tutu-
mun en saglam dayanagidir Bu anlamda kendi kendimizden bile
kuskulanabilmeliyiz. “Ola ki benim dedigim yanlis, bagkasinin ki dogrudur”
diyebilmeliyiz.

Giiniimiz diinyasi ve Tirkiye'sinde bir gereksinme olarak kendini daha
bir agiga vuran béylesi bir iliski kiiltiiriine dogru EGIT-DER'de bir hayli
mesafe alinmistir.

En temel dayanagimiz olan kendi 6zgiiciimiiziin yeniden yaratilmasi ve
korunmasinda ve diger bitiin kamuoyu olusumlarinin motoru olan

6gretmen kamuoyunun yiikseltilmesinde belirleyici olan bu gidisi,
Sgretmence giriskenligimizle siirdirmek, en yagamsal gérevimizdir.

abece Aralik 1989.
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