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DUNYA OGRETMEN
ORGUTLENMESININ TARIHCESI

Alpaslan ISIKLI

1. CESITLI ULKELERDE OGRETMEN SENDIKALARININ DOGUSU
VE GELISIMI :

ogretmen sendikaciiginin yeryuzinde ilk ortaya cikan oOrneklerini,
genel olarak sendikacihigin ilk dogusuna sahne olmus ulkelerde aramak
yanlis gorunmemektedir. Bu Ulkeler sanayi devriminin ilk olarak basladi-
g1, isci sinifi birikimine ilk defa ortam hazirlamig Ulkelerdir.

Bu nitelikte bir (ke olarak Ingiltere’de gegen asrin sonlarindan bu
yana Ogretmen sendikalarinin varoldugu bilinmektedir. ingiltere’nin en
genis 6gretmen Orgutl olan NUT (National Union of Teac'hers - Ogretmen-
ler Ulusal Birligi) 1870'de kurulmustur. NUT kuruldugu zaman 400 ilkokul
O0gretmeninden olusmaktaydi. Yirminci asnn ikinci yansina gelindiginde
NUT'un Uye sayisi cgesitli kesimlerden ve degisik egitim kademelerinden
220.000'den fazla Ggretmeni icerecek biyiklige ulagmistir. Ingiltere'de
ogretmen sendikalari, dogus donemlerindeki bir Ozelligi genel olarak ko-
rumak suretiyle yoresel esasa dayall oOrgutler halinde varlklarnni  sdr-
dirmektedirler.

NUT'un yilik konferansi, 60 yoresel orgutiin gonderdigi 2000 dele-
genin katilmasiyla toplanir. Yaritme organinin 40 Gyesi vardir.

ingiltere’de miinhasiran okullarda gérevli 6gretmenleri temsil eden
National Association of Schoolmasters (Ogretmenler Ulusal Dernegi)
1923'te kurulmus bir diger sendikal 6rguttur. Bu Orgut 6gretmenleri tem-
silen cesitli duzeylerdeki toplu pazarlik ve danmisma kurullarinda faaliyet

gosterir.

Ingiltere’de ortadgretimde gorevli 6gretmenleri temsil eden baslica
dort sendikal orgut ve bunlarin kurulus tarihleri soyledir : Birlesik Bayan
Basogretmenler Demegi (1874), Birlesik Bay Basogretmenler Dernegi
(1890), Birlesik Ortad6grenim Yardimci Bayan Ogretmenler Dernegi (1894),
Birlesik Ortadgretim Yardmci Bay Ogretmenler Dernegi (1891).

Bunlarin disinda Universite Ogretmenleri Dernedi 1919'dan beri faa-
liyettedir. Teknik ogrenimde gorevli 6gretmenleri temsil eden baslica ¢
sendikal orgut vardr.
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ABD'de halen ulusal ve bolgesel diizeyde sendikal faaliyet goOsteren
500 kadar 6gretmen orgiti vardir. Ayrica eyalet diizeyinde faaliyet gos-
teren ve yoresel diizeyde faaliyet gbsteren cok sayida 6gretmen sendi-
kasi vardir. Eri genis kapsamli dgretmen o6rgutd NEA (Ulusal Egitim Der-
nedi) 1857'de Ulusal Ogretmenler Dernegdi adiyla kurulmus ve 1870'de
Okul Miufettisleri Ulusal Dernegi ve Amerikan Normal Okul Dernegi ile
birleserek NEA adini almistir. NEA'nin Uye sayisi 1900'de 2000 iken, 1967
den sonra 1 milyon uasmis bulunmaktadir. NEA ilk ve ortadgrenimde go-
revli 6gretmenlerin % 54'0nd temsil etmektedir.

NEA'nin disinda 6gretmenler, mahalli diizeyde, isci sendikalarinin,
bu arada AFL - CIO'nun destegiyle ayrn bir érgiitlenme yoDisi olusturmus-
lardir. Mahalli érgiitler 1916'da birleserek AFT (Amerikan Ogretmenler
Federasyonu)'yi  kurmuslardir. AFT'nin Uye sayisi 1966'dan bu yana
125 000'in Ustundedir ve Ozellikle buyuk kentlerde gucludur. AFT, isci
sendikalarinin destegiyle 06zellikle toplu pazarlik yoluyla basan saglama
mucadelesi vermigtir.

Amerika'da Universite 6gretim Uyelerinin ayn bir drgatlt vardir (Na-
tional Association of University Professors). Katolik 6gretmenleri temsil
eden ayn bir sendikal 6rgit de kurulmus bulunmaktadir.

Kanada'da, Kanada Egitim Dernedi 1892'de, ayrica Kanada Ogret-
menler Dernegi 1920'de kurulmustur.

Kara Avrupasi'na dahil dlkelerde, genellikle, 6gretmenler gorevli ol-
duklar 6gretim kademesine paralel bir 6rgitlenme yapisi olusturmuslar-
drr. Ornegin Fransa, Almanya, Hollanda gibi Ulkelerde ilk, orta ve yiik-
sekdgrenim kademelerine mensup 6gretmenler kendi aralarinda ayn Or-
gutlerde temsil olunurlar.

Fransa'da 1866'da kurulmus olan Frgnsiz EQitim Ligi, 2 milyon uye-
ye sahiptir ve laik 6gretimin korunmasini baslica amac edinmistir. Fran-
sa'da sendikal faaliyet gbsteren en 6nemli 6gretmen orguti FEN (Ulusal
EQitim Federasyonu)'dir. FEN, uzun yillar Fransa’nin en blyik isci kon-
federasyonu CGTye bagh olarak faaliyet gosterdikien sonra 1947'de bu
konfederasyonda basgdsteren hiziplesme Uzerine faaliyetlerini  bagimsiz
olarak slrdurmeye baslamistir. EGitim iskolu, Fransa’da sendikalasma
oraninin en yuksek oldugu iskoludur. 1947'de bu oran % 90a ulasmis
bulunuyordu. Halen yalnizca FEN'e Gye olan 0Ogretmenlerin  sayis
300 000"t agmustir.
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FEN, oOrgutsel bakimdan o¢zerk olmakla birlikte, CGT ile esgudimli
bir faaliyet gostermektedir. Ayrica diger ikinci ve uclinci derecede dnem
tasiyan, isci sendikalari konfederasyonlari biinyesinde de 6gretmen sen-
dikalari kurulmustur. Sne - Sup (Ulusal Yiksekdgrenim Sendikasi)  yuk-
sekdgrenimde gorevli elemanlan temsil eden sendikalarin 6nde gelenle-
rindendir.

Asya kitasinda 6gretmen sendikaciliginin dikkate de@er bir gelisim
gOsterdigi Ulkelerden biri Japonya'dir.

Sosyalist ulkelerde sosyalizmin kurulusundan sonra genis 6gretmen
kesimlerini cesitli alanlarda temsil eden Ogretmen sendikalar kurulmusg
ve faaliyet gostermektedirler.

2. OGRETMENLERIN ULUSLARARAS|I ALANDA SENDIKAL OR-
GUTLENMELERI

Uluslararas! alanda kurulmus ilk 6gretmen sendika orgutu iki din-
ya savagl arasi dénemde varhigini sirdiirmis olan ITE (Egitim Emekgile-
ri Enternasyonali)'dir. ITE o dénemin gesitli ideolojik egilimlerini bagdas-
tirmakta ve Kzl Sendikalar Enternasyonalinden, Amsterdam Enternas-
yonaline kadar degisik nitelikteki Orgitlere bagl 6gretmen sendikalarini
kapsamaktaydi.

lkinci Diinya Savasi sonrasi dénemin en ©nemli uluslararasi 6gret-
men sendikasi FISE (Ogretmen Sendikalar Uluslararasi Federasyonu)'-
dur. FISEnin temelleri, Paris'te, 7 Temmuz 1946'da Diinya Sendikalar Fe-
derasyonu Baskani Schevenels'in  baskanhginda toplanan Uluslararasi
Ogretmenler Sendika Konferansinda atilmigtir. FISE'nin kurulusuna  en
blylk katki, Fransiz 6gretmen sendikalarindan, 6zellikle FEN'den gel-
mistir.

FISE'nin kurulusuna katilan 6gretmen sendikalari su ulkelerden gel-
miglerdi : Fransa, Belgika, italya, ABD, Latin Amerika Ogretmen Sendika-
lari, Meksika, Kuba, Peru, Cekoslovakya, Polonya, Macaristan, Vietnam.

Sovyetler Birligi FiISE'nin, Diinya Sendikalar Federasyonuna bagli
olarak olugsmasini istiyordu. Buna Kkarsilik, bazi batili buyik ulkelerin sen-
dikalari, isci sendikalarinin disinda kalmak gorusundeydi. Sovyet sendi-
kalari bu nedenle, FISEnin kurulusunu ilgiyle izlemelerine ve sonradan
uye olmalarina ragmen kurulusuna fiilen katiimadilar.
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Diinya Sgndikalar Federasyonunda'ki bolinmeye paralel olarak bir
kism Bati Ogretmen Sendikalari, Amerikan sendikalarinin  pesinden
FISE'den ayrildilar.

FISE halen 50 lkeden 73 6rgiitii temsil etmekte ve Diinya Sendika-
lar Federasyonu ile butunlugunu gerceklestirmis bulunmaktadir.

FISE'den ayriimig olan sendikalar ICFTU (Uluslararasi Hur Isci Sen-
dikalan Konfederasyonu)'ya bagh IFFTU (Uluslararasi Hir Ogretmenler
Federasyonu) tarafindan temsil edilmektedirler.

UgUncU derecede Onemli bir diger uluslararasi o6gretmen sendikasi
WUCT (Uluslararasi Katolik Ogretmenler Sendikasi) tur. WUCTIn merke-
zi Roma'dadir ve 1910'da kurulmustur.

Bunlarin disinda bdlgesel nitelikte uluslararasi 6gretmen sendikala-
rn bulunmaktadir. Arap Ogretmenler Birligi yakin 6rneklerden biridir.

Uluslararasi alanda faaliyet gdsteren bir diger 6gretmen orguti de
WCOTP (Ogretim Meslegi Orgiitleri Diinya Konfederasyonujdur. WOOPT,
1951'de Amerikan ve ingiliz 6gretmen 6rgitlerinin destegiyle su {c ulus-
lararasi 6rgutun birlesmesinden olugsmustur:

Uluslararasi Ogretmen Dernekleri Federasyonu, Ortadgretim Og-
retmenleri Uluslararasi Federasyonu, Ortadgrenim Uluslararasi Fede-
rasyonu, Ogrenim Meslegi Diinya Orgiiti. Merkezi Washington'da olan
WCOTPun 95 ulkenin Uye orgutlerinden olustugu belirtiimektedir. WCOTP,
O0gretmen sorunlarnni sinif gercegdinin disinda ele almak egilimindedir.

Uluslararas! alanda ¢ok degisik Orgutler kanaliyla temsil olunan 63-
retmenlerin guglerini birlestirmek ve bu Orgutler arasinda en genis diya-
logun ve igbirliginin olusmasini saglamak, FISE'nin son yillardaki baglifca
ugraslari arasindadir.

FISE'nin 6gretmenlerin gikarlarini en genis anlamda gergeklestirme-
ye yOnelik cabalan, Dinya Sendikalar Federasyonu'nun uluslararasi alan-
da yuratmekte oldugu cabalarin 6nemli bir parcasini olusturmaktadir.

3 — OGRETMENLERIN SENDIKA HAKKINA iLISKIN ULUSLARARASI
NITELIKTE HUKUKSAL KAYNAKLAR :

Uluslararas! ¢ok tarafli anlagmalardan dogan pek cok hukuksal me-
tin 6gretmenlerin sendikal ha'klanna iliskin hukumlere kaynaklik etmekte-
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dir. imzalayan devletler bakmindan i¢ hukuk metinleri gibi baglayici 6zel-
lik tasimasi gereken bu metinlerin bir kismi genel olarak tim calisanla-
nn sendika hakkina iliskin olmalan dolayisiyla 6gretmenleri ilgilendirmek-
tedir. Ayrica, bu alanda dogrudan dogruya 6gretmenleri ilgilendiren ge-
lismelerin bulundugunu da gorecegiz.

Uluslararasi Calisma Orgiitii Konferansi tarafindan kabul edilmis bu-
lunan 1948 tarihli Sendika Ozgirliigiine ve Sendika Hakkinin Korunma-
sina Dair 87.No.lu Sozlesme'nin 2. maddesi bu agidan buyik ©nem
tasimaktadir. Bu maddede «Calisanlar ve isverenlerin herhangi bir ayrm
yaplimaksizin ve 6nceden izin alinmaksizin diledikleri orgutleri kurmak ve
bu orgutlere, tiziklerine uymak kaydiyla tGye olmak haklar vardir» denil-
mektedir. Bu hiukmin, 6zel kesimde olsun kamu kesiminde olsun, cali-
san bitiin 6gretmenleri kapsadigi aciktir. Ulkemiz bu sozlesmeyi im-
zalamamis olmakla birlikle, benzer nitelikte hukimler ihtiva eden baska
anlasmalarda Turkiye Cumhuriyetinin de imzasi bulunmaktadir.

Nitekim, bizim de uUyesi bulundugumuz Birlesmis Milletler Genel Ku-
rulunca 1948'de kabul edilmis ve Millet Meclisince onaylanarak 27.5.1949
tarihli Resmi Gazete'de yayinlanmis bulunan insan Haklar Bildirgesi'nde
sendika hakki, calisanlar bakimindan sinirlandinimis degildir. Bildirgenin
23. maddesinin 4. fikrasinda «Herkesin menfaatlerinin korunmasi igin
sendikalar kurmaya ve bunlara katiimaya hakki vardir.» denilmektedir.

Ote yandan, Avrupali Devletlerce 4.11.1950'de Roma'da imzalanmis
bulunan, bizim de kabul ederek 19.3.1954 tarihli Resmi Gazete ile ilan et-
tigimiz insan Haklanni ve Ana Hiirriyetleri Korumaya Dair Sozlesmenin
11. maddesinde de, «Her sahis... sendikalara girmek hakki dahil olmak
Uzere dernek kurmak hakkina haizdir.» denilmektedir. Ayrica, gene bizim
devletimizin de istirakryla 18 Ekim 1961'de imzalanmis bulunan Avrupa
Sosyal Yasasinin 1. boluminde «Butun calisanlar Ve isverenler iktisadl
ye sosyal cikarlarinin korunmasi icin ulusal ve uluslararasi orgutler icin-
de birlesme Ozgurlugu hakkina sahiptir» hukmi 6ngorialmastir. Nihayet,
yakin bir gecmiste toplanmis olan Helsinki Konferansinin kabul ettigi ve
tim cahsanlarin sendika hakkinin dogrulandidi metinde de Turk HuUku-
metinin imzasi vardir.

Butin bunlara ek olarak, iyesi oldugumuz UNESCO ve Uluslararasi
Calisma Orgiitii tarafindan ortaklasa kabul edilmis olan Ogretim Perso-
nelinin Durumuna lliskin Tavsiye Karari, dégretmenler agisindan — énemli
bir asamayl ve kazanimi ifade etmektedir. SOzkonusu tavsiye karari,
UNESCO'nun Ekim - Kasm 1966 tarihinde Paris'de toplanan 14. doénem
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Genel Konferansinda ve ayrica Uluslararasi Calisma Orgiitiniin ~ Kasim
1966'da Cenevre'de toplanan 167. donem yonetim kurulunda kabul edil-
mistir.

Ogretim Personelinin Durumuna iliskin bu tavsiye kararinda o6gret-
menlerin cesitli konulardaki haklan ve devletlerin bu konulardaki yikum-
lulukleri 146 paragraf icinde saptanmistir.

Tavsiye kararinin 79. paragrafinda o6gretmenlerin «toplumsal ve ka-
musal hayata, kendi cikarlari, egitimin ve tum olarak toplumun vyarari
acisindan katihmda bulunmalari» bir hak olarak belirlenmistir.

Kararin 82. paragrafi 6gretmenlerin toplusdzlesme hakkina iligkindir.
Sozkonusu paragrafta «Ogretmenlerin galisma kosullarinin ve 6gretmen-
lere iliskin uygulamalarin 6dretmen oOrgutleriyle isverenler arasindaki
toplu pazarliklar yoluyla belirlenecegini» ifade etmektedir. 84. Paragraf
ise baska bazi hususlarin yanisira grev hakkini dngérmektedir. Sdzkonu-
su paragrafda soyle denilmektedir :

«Ogretmenlerin calisma kosullarina iliskin olarak, onlarla igverenleri
arasinda c¢ikacak uyusmazhklari duzenlemek amaciyla yetkili karma ku-
rullar kurulmahdir. Bu amagla ihdas edilmis araclar ve yollar tukendigi
vakit veya taraflar arasindaki pazarliklar kesildigi vakit, 6gretmen Orgut-
leri, diger Orgutlerin mesru cikarlarini korumak amaciyla normal olarak
sahip olduklari diger eylem yollarina basvurmak hakkina haizdirler».

4 — OGRETMENLERIN SENDIKA HAKKINA iLISKIN OLARAK ELDE
EDILMIS SONUCLARIN GENEL GORUNUMU :

Uluslararasi Calisma Orgiitii ve UNESCO tarafindan gdrevlendirilen
bir karma uzmanlar kurulu, 1976 Yilinda, 6gretim personelinin durumuna
iliskin olarak yuruttikleri genis kapsamli bir arastirmanin sonuglarini men-
sup olduklar orgitlerin kurullarina sunulmak (zere bir rapor haline ge-
tirmiglerdir. (Bkz. Rapport du Comité conjoint OIT/UNESCO d'experts
sur I'application de la recormmandation concernant la condition du per-
sonnel enseignant, Geneve, 8-19 mars 1976) Ogretim personelinin duru-
muna iligkin olarak 72 Ulkeye yo6neltilen c¢esitli sorulara verilen cevaplar
esas alinarak yuritilmis olan sdzkonusu arastirmanin sonuglari O0gret-
menlerin sendika hakkina iligkin cesitli bulgulari da icermektedir. , Bu
bulgular soyle 6zetlenebilir :

a) Ogretmenlerin diledikleri &rgiitleri kurmak ve onlara iiye olmak
haklari :
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Cok sayida ulkeden alinan cevaplar, genellikle, 6gretmenlerin sendi-
kal anlamda diledikleri orgutleri kurmak ve onlara Gye olmak hakkina
sahip olduklarini gostermektedir. Ornegin, Avusturya, Benglades, Benin,
Ekvator, Fransa, Guyan, Gana, Hindistan, Fas, Yeni Zelanda, ingiltere,
Singapur, Isveg, Isvigre bu gruba giren (ilkelerdendir.

Ogretmenlerin sendika hakkinin taninmadigi ilkeler enderdir. ispan-
ya'da ogretmenler dernek 'kurma hakkina iliskin mevzuatin diginda bira-
kilmiglardir; bununla birlikte egitime iliskin ayn bir yasa 06gretmenlere
mesleki Orgut kurma hakkini tamimigtir, fakat bu yasa da hentiz yururli-
ge girmis degildir. ABD'de ancak Kuzey Karolina ve Teksas eyaletlerin-
de Ogretmenlerin sendika hakkina bazi engeller konulmustur. Gene de
bu eyaletlerde Amerikan Ogretmenler Federasyonunun subeleri ve (ye-
leri vardir. Libya ve Tayland'da Ogretmenlere sendika hakki taninmamis-
tir. Panama'da O0gretmenlerin sendika hakki yoktur, ancak 6gretmenlerin
kurduklari orgutlerin hidkimetin musadesiyle sinirlh faaliyet  olanaklar
vardir.

Baz; ulkelerde Ogretmenler serbestce sendika kuramazlar. Belli bir
mesleki orgute Uye olmak zorunluluklan vardir. Birmanya ve Sili bu gru-
ba giren ulkelerdendir.

Kiba, Polonya ve Ukrayna'da o6gretmelilerin Uye olabilece@i tek bir
sendika merkezi vardir. Avustralya'’da bazi eyaletlerde hikimet, 0gret-
menleri belli bir sendikaya girmeye zorlayabilmek imkanina sahiptir. Ka-
nada'da baz eyaletlerde O0gretmenlerin belli bir sendikaya otomatik tye-
likleri s6zkonusudur, ancak ogretmenlerin bu Uyeligi reddetme ‘haklar
sakhdir.

Bir kisim ulkelerde ise 6gretmenlerin sendika hakkina bazi sinirlama-
lar konuldugu gériilmektedir. Ornegin, Japonya'da teftis ve yonetim go-
revi yapan, sir teskil eden sorunlarla ugrasan 6gretmenlerin diger 6gret-
menlerin Gye olduklan sendikalara Uye olmak haklar yoktur. Kuveyt'te
ogretmenlerin sendikal orgutler kurmalan hikimetin misaadesine bag-
hdir ve Ogretmenlerin ancak «ulusal givenlie uygun disen» Orgutlere
uye olma haklarn taninmistir. Meksika'da her kurumda tek bir sendikaya
misaade vardir.

b) Sendika Kurma ve Sendikalara Uye Olma Hakki Bakimindan Og-
retmenlerle Diger Calisanlar Arasindaki Farklar :

Arastirmaya konu teskil eden Ulkelerin gogunlugunda sendika hak-
kina iligkin olarak ogretmenlerle diger caliganlar arasinda herhangi bir
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fark bulunmamaktadir. Bazi Ulkelerde, 6rnegin Meksika'da 6zel kesimde
calisan ogretmenlerle 'kamu kesiminde caligan ogretmenler arasinda
Ozellikle toplu pazarlik hakki acisindan bazi farkliklar 6ngoéralmis bu-
lunmaktadir. Yeni Zelanda'da mevzuat bakimindan ogretmenlerin tabi ol-
duklan hukiumler farkli olmakla birlikte, haklarn 6ziinde diger calisan ke-
simlere kiyasla bir farkliliklari bulunmamaktadir. Panama'da 6gretmenle-
re diger sendikalara Uye olma hakki taninmamistir. Ancak kendi yasala-
nna gore kurulmus orgutlerine uye olabilmektedirler. ABD'de 6zel kesim-
de calisan o0gretmenler, sendika ve toplusozlesme hakki agisindan kamu
kesiminde calisanlara kiyasla daha genis haklara sahip kilinmiglardir.

C) Qgretmen Orgiitlerinin Ulusal ve Uluslararasi Federasyonlara
Uye Olma Haklari :

Ulkelerin cogunlugunda bu konuda ciddi sinirlamalar  bulunmadig
gorulmektedir. Bazi Ulkelerde 0gretmen sendikalarinin yalnizca kamu ke-
siminde calisanlar biraraya getiren Orgutlere tUye olmalarn  mumkunddr.
Sinirlama koyan Ulkeler sayllacak kadar azdir.

Klba, uluslararasi dizeyde insanlarin ve halklarin tam oOzgurlugine
aykirt orgutlere Uye olma hakkini tanimamigtir. Irak ve Kuveyt, uluslara-
rasi orgutlere uye olma hakki bakimindan bazi kayitlar koymustur.

Kuveyt ve Malezya'da uluslararasi oOrgutlere tdye olmak icin huki-
metin musaadesi gerekmektedir.

d) Ogretmenlerin Sendikalagma Orani :

Zorunlu sendikaciigin oldugu veya sendikalasma zorunlu olmamakla
birlikte, otomatik Uyeligin sdzkonusu oldugu Uulkelerde sendikalasma ora-
ni cok yuksektir. Bu Ulkeler, 6rnegin, sunlardir : Cezayir, Avustralya (ba-
z1 eyaletler), Birmanya, Bulgaristan, Kanada, Sili, Kiiba, ispanya, Maca-
ristan, Meksika (resmi okullar), Polonya, D. Almanya, Sudan.

Sendikalasmanin istege bagl oldugu bir kisim ulkelerde Ogretmen-
lerin sendikalasma orani agsagidaki gibi belirlenmigtir.

Ogretmenlerin

Ulke Adi sendikalagma orani
Federal Almanya % 64
Avusturya % 60
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Danimarka % 90

ABD (kesin saptanamamistir)
Fransa . % 90

Yunanistan % 10

Endonezya % 70

irlanda % 70

Japonya % 75 (kamu kesimi)
Malezya % 60

Malta % 30

Moris adalarn % 55

Norvec % 80

Paraguay % 50

Filipinler % 90

ingiltere % 75

Kuzey irlanda % 65

Sierra Leone % 75

Singapur % 60

Isveg % 100 civarinda
Isvigre % 85-90

Turkiye % 50

Daha Once de belirtildigi Uzere bu bilgiler, arastirmaya konu olan 72
ulkeden alinan cevaplara gore derlenmigtir. Tablodan da anlagilacagi
lizere Tirk Hukimeti, Uluslararasi Calisma Orgiitiine ve UNESCO'ya bag-
I uzmanlar kuruluna verdigi cevabinda, Tirkiye'de 6gretmenlerin % 50'-
sinin sendikalasmis oldugunu ifade etmis gorlinmektedir. S6zkonusu uz-
manlar kurulunun bu soru kagitlanni ilgili Ulkelere 22 Nisan 1974'te gon-
derdigi ve Kasm 1975ten dnce alinan cevaplan degerlendirmeye tabi
tuttugu bilinmektedir.

e) Ogretmenlerin Ucret ve Diger Calisma Kosullarinin Belirlenmesi i

Ogretmenlerin iicret ve calisma kosullarinin belirlenmesinde sendikal
orgutlerinin herhangi bir etkenlie sahip bulunmadigi Ulkeler azinlhktadir.
Ispanya, Irak, Libya, Kuveyt, Liberya, Paraguay, Peru, Filipinler, Tayland
ve Turkiye'de durumun 6yle oldugu gorulmektedir.

Buna karsilik, pek cok ulkede 0Ogretmenler danisma kurullari, karma
kurullar ve toplu pazarlik yoluyla calisma kosullarini belirleyen kurallarin
duzenlenmesinde, ucretlerinin saptanmasinda, degisen oOlgulerde etkinlik
sahibidirler. Bu tur ulkelerden geligkin ornek teskil eden bazilarinda yu-
rarlikte olan durum sdyle 6zetlenebilir:
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Avusturya'da Ogretmenlerin tum calisma kosullan sendikalanyla il-
gili bakanlik arasinda toplu pazarlik yoluyla saptanir. Belcika'da da ben-
zer bir yol uygulanir. Kuba'da ilgili bakanlk ve sendikanin ortaklasa ha-
zirladiklan yasalarla 0gretmenlerin calisma kosullar belirlenir.

Kibris'da o6gretmenlerin galisma kosullart Maliye Bakanhgr binye-
sindeki bir karma kurul tarafindan dizenlenir. Bu karma kurula &6gret-
men Orgutleri temsilcileri de dahildir. Karma kurul, 6nerilerini hiikiimetin
onayina sunar.

Danimarka ve Finlandiya'da da toplu pazarlik, bu konuda baslica du-
zenleme vasitasidir. Kanada'da toplu pazari@in yanisira mevzuatin da
duzenleme iglevi vardir. Fransa'da oOgretmenlerin calisma-kosullari ilgili
sendikalarla pazarliktan sonra hikimet tarafindan dizenlenir.

Demokratik Alman Cumhuriyetinde o6gretmenlerin calisma kosulla-
nnin belirlenmesinde ilgili bakanlk ve sendika arasindaki anlasma esas
olmaktadir.

ingiltere’de cok degisik sistemler yiirirlilkkte olmakla beraber, esas
olarak duzenlemeler 'karma kurullar cercevesinde yurutulen danisma ve
pazarlik faaliyeti esas olmak Uzere yurutalir. ABD'de ise dgretmenlerin
cogunlugu toplusOzlesme kapsamindadir.

f) Uyusmazliklarin Cézimlenmesi :

Ogretmenlerin galisma kosullarinin  belirlenmesinden dogan — uyus-
mazliklarin ¢ozimlenmesinde tutulan yol, llkeden Ulkeye buyik degisik-
likler gostermektedir. Toplu pazarlik sisteminin yirtrlikte oldugu Ulke-
lerde uyusmazliklarin ne yolla cOzulecegi de, genellikle toplustzlesme
yoluyla belirlenmektedir. Bagska pek cok ulkede ise karma kurullarin veya
tahkim kurullaninin bu gorevi yuklendigi gorilmektedir. Bazan bu uyus-
mazliklar is mahkemelerinde veya normal mahkemelerde ¢ézime kavus-
turulmaktadir.

Ornegin, Avusturya'da bu tiir uyusmazliklar tahkim yoluyla ¢6zim-
lenmektedir.

Federal Almanya'da memur statiisiinde olan 6gretmenlerin pazarlk
haklarn yoktur, fakat calisma kosullarina iliskin uyusmazliklar idari mah-
kemelere goturebilirler. Ozel kesimdeki 6gretmenlerin  toplusdzlesmeden
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dogan uyusmazliklarn 6zel tahkim veya is mahkemeleri yoluyla ¢dziimle-
nir.

isvec'de bu konuda toplu pazarlik ve sonugta is mahkemesine bas
vurma, ¢6zim yolu olarak 6ngdrulmustar.

SSCB'de idare ve sendikanin temsilcilerinden olusan bir kurul uyus-
mazliklarn céziime badlar.

ABD'de 6gretmenleri kapsayan toplustzlesmeler genellikle c¢6zim
yolunu da 6ngormustir. Genellikle tahkim veya yargr yolu islerlik ka-
zanmaktadir.

g) Grev Hakki :

Uluslararasi Calisma Orgiitii ve UNESCO tarafindan ortaklaga be-
nimsenen 1966 tarihli tavsiye karariyla celismeyen sinirlar icinde oOgret-
menlere grev ‘hakki taninmig olan ulkeler sunlardir:

Avustralya, Avusturya, Belcika, Benin, Kanada, Kibris, Finlandiya,
Fransa, Giari, Hindistan, Irlanda, Liberya, Malezya, Malta, Fas, Moris,
Meksika, Nijerya, Yeni Zelanda, Pakistan, Panama, ingiltere, Sierra Leo-
ne, Singapur, Sudan, Sri Lanka, isveg.

Sozkonusu tavsiye karariyla celisen sinirlamalarla bu hakki tanimig
ulkeler sunlardir:

Arjantin, Kanada'nin bazi eyaletleri.

AsaQidaki ulkelerde grev hakki 6zel sektdrdeki 6gretmenlere tanin-
mis, buna karsilk kamu sektdriindekilere taninmamistir:

Federal Almanya, Danimarka, Ekvator, ABD, Yunanistan, izlanda, Ja-
ponya, Libya, Hollanda (mevzuat degistirimektedir), Filipinler, Isvicre,
Tayland. Turkiye de bu gruba dahil edilmistir. Oysa bilindigi gibi tlkemiz-
de Ozel okullarda calisan Ogretmenler sendika hakkina sahip olmakla
birlikte grev hakkindan yararlanamamaktadirlar. Bunun, yanlis cevaplan-
dirmadan dogan bir hatal tesbit oldugu tahmin edilebilir.

Butin ogretmenlerin grev hakkindan yoksun bulundugu ulkeler séyle
siralanmaktadir:
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Birmanya, ispanya, Gana, Endonezya, Nijerya ve Peru.

Bulgaristan, Kuba, Macaristan, Polonya, D. Almanya, Ukrayna ve
SSCB hukumetlerinin verdikleri cevaplara goére, bu llkelerde toplumun
dizeni ve yapisi, grevleri veya bu konuda bir yasa cikariimasini gereksiz-
lestirmektedir. Ayrica 15 kadar tlke bu konuda cevap vermemigtir.

Arastirmayi yuriatmis olan uzmanlar kurulunun tesbitlerine goére, 6g-
retmenlere grev hakkinin kismen veya tamamen taninmamis oldugu baz
Ulkelerde, son vyillarda fiilen grevler cereyan etmistir. Japonya, Filipinler,
ispanya ve Tirkiye bu durumdaki Ulkeler olarak sayllmaktadir.

Japonya'da OQgretmenler 1966'dan bu yana esas olarak siyasal ni-
telikte bir veya birkac gunlik grevler siirdirmektedirler. Japon sendikala-
r ve bu arada 6Jretmen sendikalari, Japon danistqyinin kamu kesimin-
de memurlann grev hakkini ortadan kaldiran kararina karsi direnmekte-
dirler.

Filipinlerde yaratilen o6gretmen grevleri, bazi kurumlardaki yo -
neticileri protesto ve bazi 06zluk haklarinin saglanmasi amacina yone-
lik olmustur. «Kitlesel tatil» adi verilen bu grevler, sikiybnetim ilaniyla
mukabele gérmustur.

Ispanya'da son vyillarda yiiriitilen 6gretmen grevlerinin amaci, isgii-
venligi saglamaya ve ekonomik kosullari protestoya yonelik olmustur.

Ayni raporda Turkiye'de son vyillarda bir tek 6gretmen grevi oldugu
Kaydedilmekte ve 4 gun suren bu grevin amacinin galisma kosullarinin
dizeltiimesi ve egitim reformunun saglanmasi olarak ifade edilmekte-
dir.

Ogretmenlerin grev hakkina sahip olduklari bazi iilkelerde son yil-
larda hig bir grev olmamigtir. Ornegin Federal Almanya'da (dzel kesim-
de), Kibris'da, Danimarka'da (6zel kesimde) durum bdyledir.

ABD'de 1960-1973 vyillari arasinda 772 046 6gretmeni ilgilendiren ve
7,9 milyon isgunl kaybina sebebolan grevler cereyan etmistir. Bu grevle-
rin konusu, Ucretler, calisma kosullari, siniflardaki 6grenci sayisi vs 'dir.
Ucret sorununa iligkin olarak son yillarda Pakistan ve Malezya'da da 6§-
retmen grevleri olmustur. Ayni nedenle ve ayrica mesken ve saglik ko-
sullan yiizinden isveg'te 1966 ve 1971 yillarinda iki ayn grev olmustur. in-
giltere’de son vyillarda bir guni asmayan surelerle yurttulen 6gretmen
grevlerinin amaci da gene esas olarak ucrete iliskin taleplerin destek-
lenmesi olmustur.
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-T ARTISMALAR

Mustafa DEMIR: Diinyadaki 6gretmen orgiitlerinin durumu ve tarih-
cesi incelenirken bu oOrgitlerin hangi muicadele asamalarindan gecerek
ortaya ciktigi, amaclan ve calisma ilkeleri incelenmeli ve Kurultaya akta-
nimalidir. Ayrica cesitli tilkelerdeki 6gretmen sendikalarinin' gercekten si-
nif sendikalar olup olmadiklar belirtiimemistir. Bircok Ulkede Ogretmeni
orgutleri sinif uzlasmacisi 6rgitler durumundadir. Yine O0gretmen oGrgutle-
rinin 6nemli bir kismi miicadelelerini «6zlik ve meslek haklar» sorununa

indirgemektedirler.

Bircok Ulkede Ogretim- kademelerine gore 6gretmenlerin ayri  6rgut-
leri var. Bildirgede bu durum belirtilmistir. Ancak neden bu ayrn 6rgutle-
rin ortaya ciktigina deginiimemistir. Ogretim kademelerine gore orgiitlen-
menin yanhshgr ise vurgulanmalidir.

Cesitli Ulkelerdeki ayri uluslann ve azinliklarin 6gretmen  6rgutlen-
mesiyle olan iligkileri nedir? Bu uluslanin 6gretmenleri, orgitlenmede na-
sil bir calisma icindedirler? Egemen ulus 6gretmenleri 6rgutli miicadele-
lerinde, ezilen uluslarin ve aznliklarin micadelelerine nasil yaklasmak-
tadirlar? Bildiride buna hic deginiimemistir. Oysa Ulkemiz somutu bu de-
neylerin de tartisma konusu edilmesini zorunlu kilmaktadir.

Ogretmen orgitlenmesi incelenirken :

1 — Somirge llkelerde 6gretmen Orgitlenmesi

2 — Yarn sOmiirge ilkelerde 6gretmen o6rgitlenmesi

3 — Emperyalist-kapitalist Ulkelerde 6gretmen orgiitlenmesi

4 — Sosyalist Ulkelerde 6gretmen oOrgutlenmesi biciminde siniflan-
dinimall ve her grup Gzerinde ayri ayn durulmaliydi. Bunu bildirgede
onemli bir eksiklik olarak goriiyoruz.

Sosyalist llkelerde sendikalarin gorevinin ne oldugu da son derece
Onemlidir. Bu ulkelerde sendikalarin deviete karsi degil, devletin yanin-
da ve sinifsiz topluma varmak icin «Sosyalist insanin» yetistiriimesinde
Onemli bir amac olarak kullanildiklarini da Ozellikle belirtmeliyiz.

Tum bu aciklamalarimizdan sonra diger sendikalar gibi, 6gretmen
sendikalarinin da siyasi ajitasyon ve devrimci orgutlenmede 6nemli bir
ara¢c oldugunu aklimizdan cikarmamalyiz.

Sendikal micadelelerle, birtakim kismi isteklerimizi hikimetlere ka-
bul ettirebilmek her zaman muimkindir. Bu micadeleler «burjuva de-
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mokratik» ‘haklar icindir diye elbette kiucimsenemez. Demokrasi miica-
delesinden gecmeyen hic bir hareket, sosyalizmi gerceklestiremez.

Ogretmen 6rgiitlenmesi  sorununun agiimasini sunun icin istiyoruz :
Biz, egitim emekgileri ve TOB - DER olarak sendika 'hakkimizi almak igin
miuicadele verirken, nasil bir sendikal orgitlenmeye gidebilecedimizin or-
taya cikariimasi gerekmektedir.

Bu nedenle, diinya 6gretmen hareketlerinin deneylerinden yararlan-
ma zorunlulugumuzdan dolayidir ki, Bildiri'nin, elestirimiz ve Onerilerimiz
dogrultusunda agilmasini ve derinlestiriimesini istiyoruz.

Gorevimiz, isgucimuizil kapitalistlere daha iyi sartlarda satma mi-
cadelesiyle bitmiyor. Asil gorev, isglicimizu satmak zorunda kalmaya-
cagimiz is¢i sinifi iktidarini kurma mucadelesinde, 6gretmenler ve onla-
nn Orgutu olarak Uzerimize diseni yapmakiir.

Yiksel ER : 1— Bildirgede deginilen 'konular Unesco ve Uluslararasi
Calisma Orgutu raporlarindan derlenmistir. Deginilen konularin ¢ogunlu-
gu, istatistik bilgilere dayandigi icin;

a — Istatistiklerin sema halinde sunulmasi karsilagtirmalarda yarar
sa@layacag kanisindayiz.

b — Istatistiklerin istatistik uzmanlarinca incelenerek degerlendiril-
mesi yararl olacaktir.

2 — Cesitli Ulkelerde var olan 6gretmen oOrgutlerinin isimleri, kuru-
lus tarihleri ve Uye sayilan verilmistir. Ama Turkiye'deki duruma deginil-
memigtir. Ayrica Orgutlenmelerde yorum ve elestirilere yer verilmedigi icin
bu oOrgutlerin etkinlikleri ve dunya gorusleri hakkinda yeterli bilgi de yok-
tur. Oysa bir llkenin sosyo-ekonomik yapisina gore, 6gretmen sendika-
larinin  hangi asamada oldugunu bilmek, sorunun daha objektif olarak
degerlendiriimesine yarayacaktir.

3 — Turkiye'nin imza atti§i uluslararasi 6rgitlerin kararlarina  ne
denli uyup uymadigi, bu kabul edilen haklarla ilgili aciklamalar kamu oyu-
na aciklanmali, o 6rgutlere bildirilmelidir.

4 — Ulkemizdeki 6gretmen 6rgitlenmesinin de, son verilere dayani-
larak, verilen micadele ve varilan asama 0zlu bir bicimde diger ulkelerle
kistaslanarak kisaca verilmesinde yarar goriyoruz.

5 — Ulkelerdeki verilen miicadeleler ve bunlarin yansimalar yorum-
lanarak degerlendirilmelidir.

6 — Bu konum icinde SENDIKA ve DERNEK ayirnmi yapilarak diin-
ya 6gretmen hareketi degerlendirilmelidir.
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7 — 1976'da Yunanistan'da bir hafta sire ile bir 6gretmen grevi ya-
piimistir. Buna da deginilmesi gerekmektedir.

8 — Bildirge'nin dinya 0Ogretmen 0&rgutlenmesini agiklamasi yonin-
den vyararli oldugu kanisindayiz.

9 — Ancak, yoneltilen elestirilerin ne denli dikkate alinip, alinmaya-
cagl kuskumuzdur. Delegelerin verdigi Onergelerin dikkate alinmasi zo-
runludur.

Saygilarimla.

(isim ahnamadi: Cizelgenin altinda da bununla ilgili olarak sayin Ya-
zar sOyle demektedir: Uzmanlarin 1974'de verilen ve 1975'den Onceki ali-
nan degerleri tabi tuttuklari bilinmektedir. Yani bu aciklama ile Turkiye'de
sendika hakki olup olmadigi degil de, raporun tarihinden s0z edilmekte-
dir. Biz kesin olarak bunu biliyorsak da, kesin olarak kitlelere gitmesi aci-
sindan 6nem tasidigr icin bunun acikliga kavusturulmasi gerekmektedir.
Yine O0gretmen boykotlar hakkinda da Tirkiye'de son yillarda tek boyko-
ta rastlandigi séylenip gecilmektedir. Bunun da TOS'lii 6gretmenlerin bii-
yuk boykotu oldugu acik ve kesin olarak belirtiimelidir.

Verilen bu bilgilere gore Tirkiye'de, hareket noktasi olarak alirsak,
genel olarak bilgilerin 7-8 yil Oncesini yansittigi sonucu cikmaktadir. Son
durum hakkinda ise kesin olarak bir yargl ve bilgi yoktur. Turkiye'nin ku-
rulusunda verdigi bilgilerle imza koydugu anlasmalara ters dismemeye
calistigr belirtiliyor. Boylece, olmayan haklari varmis gibi gosterme caba-
si vardir. Boyle bir yargida birlesiyorsak durum de@erlendiriimeli ve din-
ya kamuoyunda sergilenerek gercekler dile getirilmelidir. Yani bu kurum-
larin kararlarina uyulmadigi acik ve kesin olarak belirtiimelidir.

Cikan diger bir degerlendirme de; sendika hakki verilmeyen Ulke-
ler ya fasist yOnetimler altinda ya da cok geri kalmig Ulkelerdir. Bun-
larin icinde yine de en ileri Ulke belki de biziz. Oysa ileri ve uygar Ulkeler-
de sendika, grev ve toplusOzlesme hakki var. Toplumlar huzur icinde olup
bir telas icinde dedgildirler. Bu, sendikalasma konusunda Ozellikle wvur-
gulanmakta.

Kitapta sendika ve dernekler konusunda kesin bir ayrim yapiimaliydi.
Sendikalar ve dernekler ele alnmaliydi 6gretmen &rgitlenmesi icinde.
Kitapta gordugimuiz olumlu yonlerse, tum bunlara karsin diinya ogretmen
hareketi icinde sendikalasma ve diger konular hakkinda bilgi ediniimekte
ve bu acidan kitapcik yararli olmaktadir. Yazinin diger konularda da ista-
tisti'’ki acilardan yararini gormekteyiz. Bir diger konu ise delege arkadas-
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[anmizdan 1976'da Yunanistan'da stren bir haftalik grevde bulunanlar da
vardir. Bunun da belirtilmesi yararh olur gibi gelir bana.

Bir diger 'konu ise bildirgelerde yapilan elestirilerin ne denli dikkate
alimp alinamayacagi sorunudur. Oturum bagkanhgina gelen Onergelerin
kesinlikle genel kurula sunulmasinda yarar goruyoruz, tesekkdrler.

Muammer AKSOY : Degerli Arkadaslarim,

Benim konusmam bir elestiri olmayacak, burada soz alanlarin yalniz
elestiri yapacagini zannetmiyorum, baz katkilar da olabilir inanciyla gel-
dim. Alpaslan ISIKLI arkadasimiz bu alanda cok yetkili, yakindan tanidi-
gmiz bir arkadasimiz. Guzel bir bildiri hazirlamig, ancak bazi noktalarda
sizi ilgilendirir diye, yillarca bu konuda yazmis gizmis bir sahis olarak bir
iki satir basina deginecedim, belki 5 dakika surecek.

Bir kere biliyorsunuz Turkiye'deki buyuk demagojilerden birisi su-
dur; memur sendikalarina, 6gretmen sendikalarina karsi ciktiklari zaman
derler ki; dunyanin her yerinde bu sendikalar meslek cikarlari icin muca-
dele eder, halbuki TOS tutmustur, Tiirkiye'nin diizeni igin miicadele yap-
migtir. Ondan dolayr karsi ¢cikmigizdir denir. Bu tamamen yanhstir, yalan-
dir. Bunun en tipik bir misalini vereyim, iki bakimdan ise yarayacak,

TOS bu miicadeleyi yapti§i zaman Kibris'ta da, hemen o zaman Kib-
ris'ta da bir grev vardi ve grevin nedenlerini okuyacak olursaniz belki 20
maddeden sadece bir tanesi 0gretmenin durumuyla ilgilidir. Toprak re-
formundan CIA meselesine kadar hepsi, toplumun bitin sorunlar igin-
de vardir, bu munasebetle Kibris'ta o zaman da bir grev yapildigini ve
—cok ilginc— Makarios zamaninda bu grev sortunda O0gretmenlerin is-
tekleri kabul edilmek suretiyle grevin sona erdigini belitmek isterim.

Ikinci bir nokta, grev hakki bircok memlekette genellikle kamu go6-
reviilerine ve Ogretmenlere muhakkak mahkeme karariyla taninmamistir,
Bu da ilging bir nokta oldugu icin hatirlatmak istiyorum. Arkadasimizca
malim, ama herseyi kuguk bir bildiride zikretmesine imkan yoktu.

Mahkeme' ictihatlar bu noktada dunyanin pek cok yerinde kanun
koyucudan Onde gitmistir. Yani kanun koyucu ne demistir? Memurlar
grev yapamaz. En tipik misali Avusturya. Fakat mahkeme ictihatlarinin
birinde denmistir ki memur nedir? Bu Kanunun anladigi mandda memur
odur ki, gorevini biraktigi anlamda devlet durur. Meselda hakim, mesela
polis, meseld vali. Yani artik devlet islemez olur. Onun diginda Ornek - mi-
sal zikretmiglerdir. Ogretmen gibi zaten yilda 3 ay 4 ay gorevi duranin
grev yapmasi bu memur kavraminin igine girmez degil, memurlar hakkin-
daki grev yasasi 6gretmenlerin aginin disinda birakilmistir bu suretle biz-
de de eg@er sendika hurriyeti taninacak olursa bir de onu sOyleyeyim sim-
di, mahkeme ictihatlariyla bu sendika hurriyetinden greve gidilebilir, hat-
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ta genel olarak memurlar hakkinda bir grev yasaQi olsa bile, bizim iki cilt
kitabimizda hep bunu gostermeye calismistik cesitli Ulkelerde.

Baska ilging bir nokta daha, bazi memleketlerde belki grev hakki
yoktur memurlarin ve dgretmenlerin. O grev hakki olmayan memleket-
lerde bile grev hakkinin yoklugundan dolayr ortaya cikan boslugu, yani
dengesizligi dengelemek icin 6gretmen sendikalarina ve genellikle me-
mur sendikalarina baska haklar tanimiglardir, o haklar grevin yoklugunu
ortadan kaldirmistir, yOnetime katlma butin disiplin cezalarinda mu-
hakkak yarisinin memurlardan kurulu olmasi ve zorunlu tahkik karar gibi,
devlet de verilen bir hakem kararini kabul etme durumunda birakiimakta-
drr.

Son nokta olarak sunu da belirtecegim. Ki, bizim icin ilging, arkadas-
lar meclis tutanaklarini okumamiglardir. Turkiye'de memur sendikalarinin
kaldinimasi TOS'den dolayr olmustur.

Meclis raporlarini okursaniz TOS igin memurlarin sendikalarn kaldi-
nimistir ve hep yanhs birtakim iddialarla. Bunlarin anarsik hareketlerin
mihraki oldugu, halbuki sikiydnetim mahkemeleri denilen, mahkemelikle
alakasi olmayan heyetler ki Abdulhamit anayasasinda bile boyle olagan-
ustil heyetlerin mahkeme olamayacagi belirtiimistir, mahkeme ile alakasi
olmayan heyetlerin bile sonunda TOS beraat etmistir. Yani TOS'iri me-
mur sendikalarini kotlye kullandigi iddiasiyla kaldirlan memur sendika-
larnin temeli kalkmistir, bizzat sikiyonetim mahkemesi denilen heyetlerin
karariyla bile, ¢cunku onlarin anarsik hareketlerin mihraki olmadigi ve hic-
bir sekilde bu islere kansmadigi meydana ¢ikmak suretiyle.

Son olarak suriu da belirteyim. llging oldugu icin soylilyorum : Bu
memur sendikalar TOS bahanesiyle kaldirilirken Meclis icinde ve Meclis
disinda konusan kisiler (................. ) bazi memleketlerde memur sendi-
kalarn vardir, bazi memleketlerde yoktur demislerdir. Halbu’ki memur sen-
dikasi olmayan hi¢ bir memleket yoktur, demokratik memleket bizim sis-
temimizdeki. Bizim anladigimiz manada bir tanesini gOsteremezler.

Buna ikinci dahi hukukcu, kdra gozlikli meshur Seyfi OZTURK, su
ikinci gercek digi tahrif eklemistir. Avrupa insan Haklan S6zlesmesinin 11.
Maddesi bile memurlara bu hakkin verilemeyeceg@ini 6ngormustur de-
mistir ve dipediz tahkikata bakin, o maddede vyalniz polisler ve
ordu mensuplarn icin baskaca hukumler getirilecedi Ongorulmastir, o
yalniz belli bir kategori icin yapilabilecek olan istisnayi, sanki o sozles-
meye imza atmis memleketlerde kamu gorevlerinin tumu hakkinda sen-
dika hurriyeti kaldinlabilirmis gibi yalan soyleyerek, kehanetin icinde bu-
lunmus, bunlarn da huzurunuzda hatirlatayim dedim, tesekkur ederim.
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SUNUCUNUN ELESTIRILERE VERDIGI YANITLAR

Alpaslan ISIKLI: Efendim, degerli arkadasimin elestirilerine gok te-
sekkur ederim. Bu elestiriler bana degil Duzenleme Kuruluna ait. Duzen-
leme Kurulu program dagitmamistir arkadaglara. Herhalde programda
benden sonra Tirk Ogretmen Sendikaciiginin tarihi ile ilgili bir konusma
var, ben eger konusmamda buna da yer verseydim, o takdirde lizum-
suz bir is yapmig olurdum ve tebligi de goérdim, o konunun uzmani olan bir
arkadas, onemli Olclde aciklayacaktir.

Sayin AKSOYun da hatirlatmalarina ve konusmasina tesekkir et-

mekten baska bize bir gorev kalmayacak. Dikkatle izlediginiz icin, arka-
daslarnm, hepinize cok tesekkur ederim.
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TURKIYE'DE OGRETMEN
ORGUTLENMESI

Sezai KAYNAK

Gunumuzde Turkiye egitim emekgilerinin tek gicli  ekonomik - de-
mokratik meslek 6rgiti TOB - DER'dir. 1908'lerin  Enciimen-i Muallimin'-
inden gunumize degin uzanan Ogretmen Orgutculuginun de bir devami-
dir TOB - DER. Ogretmen hareketinin bdylesine guclu bir orgutlenme ve
muicadele gelenegine sahip olmasi, egitim emekgilerinin, Ulkemizde sur-
dartilen bagimsizlik - demokrasi mucadelesinde, isci sinifimizin saflarinda
tutarli bir konumda yer almasini beraberinde getirmigtir.

Cagmizda bilimsel ve teknolojik gelisim, dgretmenlerin Uretici glc-
lerin gelisim Uzerindeki rolunt ve etkisini artirmigtir. EQitim faktort Ure-
tim sdrecinin en 6nemli yardimcilardan biri oldugu igin, insan bilgisi ve
tecriibesinin gelistiriimesine buyuk katkilar getirdigi icin, egitim emekgi-
lerinin Gretim siirecindeki dolayll katkilari da 6nem tagimaktadir. Ulke-
mizdeki tekelci gelisim ve tekellerin siddetlenen egemenligi karsisinda 6g-
retmenlerin Orgutli mucadelesi daha da bir onem kazanmistir. Bu olgu,
Uretimin kontroliinii tekelinde toplayan tekelci burjuvazi ile d8Jretmenler
arasindaki celigkinin keskinlesmesine yol agmaktadir. Ogretmenlerin an-
ti - emperyalist, anti - fasist mevzilerde yer almasi, 'kendilerinden «uysal,
becerikli usaklar yetistirmelerini» isteyen tekelci burjuvalarla karsi kar-
slya gelmesine de neden olmaktadir. Ucretliler kesimi olarak kurtulusu-
nun sOMurtinin ortadan kaldinimasina bagh oldugunu her gecen gun da-
ha iyi kavrayan ogretmenler, bilim tasiyiciik gOrevinden o6turi de gerici-
lerin yogun saldinlarina hedef olmaktadir. Bu genis perspektif icinde
1908'den 1971'e kadar olan 6gretmen o6rgutctligunun uzun bir donemini
irdeleyecegiz.

1908-1922DONEMI

Encimen - i Muallimin, Muhafaza - i Hukuk - u Muallimin, Cemiyet - i
Muallimin :

Ulkemizde 6gretmenlerin kurduklan ilk 6rgit, Dariilfiinun ve Dariil-
muallimin mezunlarinin Temmuz 1906 devriminden sonra kurduklar  En-
climen-i Muallimin'dir. Bu girisimden hemen sonra, yine lIstanbul'da
lbadi, Rusti ve iptidai okullarinin 6gretmenleri Muhafaza - i Hukuk - u Mu-
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allimin Cemiyeti adina ikinci bir 6érgut kurmuslardir. Bu ikincinin amaci,
adindan da anlasilacagi gibi «6gretmenlerin haklarini savunmak» ve be-
lirtildigine gore, halk arasinda «Eg@itimin yaylmasini saglamak»tir. Muha-
faza - i Hukuk - u Muallimin Cemiyeti'nin Baskanligina Zeki Bey adinda
bir 6gretmen getirilmistir. Daha sonra bu iki 6rgitin birlesip, Cemiyet-i
Muallimin adini aldigini, baskanligina gene Zeki Bey'in geldigini goriyo-
ruz. Cemiyet-i Muallimin, orgut goruslerini kitlelere yaymak, ozellikle ilk-
okul 6gretmenlerinin haklarini korumak igin onbes gunlik Mir‘at-i Maa-
rif adinda bir dergi de cikarmaktaydi. Bu dénem icindeki 6gretmen kuru-
luglan 6zellikle Cemiyet-i Muallimin, «Okullarin disiplin icinde idaresi»,
«Pedagoji sisteminin degistiriimesi», «egitimin ekonomik yoniyle ilgili so-
runlar» gibi bir dizi sorunun ¢6zimuni dile getirmeye calisiyordu.

Orgiit Genel Bagkani Zeki Bey'in, devrin Maarif Nazin Vekili olan
Abdurrahman Seref Bey'e gonderdigi bir mektubun ilging olan bir bdoli-
minde «ayni Ogretim dizeyinde'ki dJretmenler arasindaki tcret farkinin
giderilmesi, ilk6gretimin genis bir bicimde yaylmasi, okullarin Fransa 6r-
neginde oldugu gibi parall hale getiriimesi», (fakir talebelerle, 06gretmen
okulu oOgrencileri disindakiler) isteniyordu. Yine bu mektupta Zeki Bey,
orgutlerinin Avrupa'daki bilimsel kuruluslarla iliskiye gecip «Osmanlilar,
Bati Medeniyetine girmeye kabiliyetli dedildir» seklindeki kaniyi degisti-
rebileceklerini belirtiyordu.

ik 6gretmen 6rguti Enciimen-i Muallimin yoneticileri «Maarif Ne-
zareti gorevlilerinden oldugu icin, buna bir tepki olarak Cemiyet-i Mualli-
min Orgutlenmigstir. Genis 0gretmen kitlesi Cemiyet-i Muallimin ¢atisi al-
tinda toplaninca Encimen-i Muallimin ydneticileri de, 6gretmenlerin par-
calanmamasi icin Cemiyet-i Muallimin’e katiimayr uygun gormusglerdir.

1909 yilinda, hareket ordusunun istanbul'a gelmesinden sonra Zeki
Bey'in tutuklandigini, ardindan Cemiyet-i Muallimin'in dagidigini  gori-
yoruz. Zeki Bey'in hangi nedenle tutuklandigi konusunda, kesin bir bel-
geye simdiye degin rastlanamamistir. Yine bu donemde kurulan Nesr-i
Maarif ve Teaviin-i Muallimin Cemiyeti (egitim yayma ve O6gretmenler
yardimlasma dernegi) ise, kitle guvenini ve destegini kazanamadigi icin
yasayamaz, kapanir.

1911 Yilinda Edirme'de kurulan Matfel'i Muallimin (Ogretmenler Lo-
kali) ise, 6gretmen sorunlariyla ilgilenmeyen ilging bir 6gretmen 6rguti-
dar.

Yine bu yillarda egitim emekgcilerinin durumlarini ve gorevlerini  si-
nifsal acidan ele alip degerlendiren, 1910-1914 vyillan arasinda Anado-
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lu'daki Ogretmenleri Orgutleyip, biraraya getirmeye calisan Ethem Ne-
jat't Turkiye egitim emekgileri asla unutmayacaklardir. Bilindigi gibi Et-
hem Nejat, Mustafa Suphi'nin yakin galisma arkadasidir ve birlikte ege-
men siniflar tarafindan katledilmiglerdir.

Ethem Nejat'in o donemde yazdigi etkili yazilarindan birini tasidigi
onemden Otura aynen almakta yarar vardir:

«OGRETMEN OKULLU GENCLERE»

Anadolu’'da, Rumeli'de on yildan fazla sizin aranizda, sizin terkedilmis
ve herseyden yoksun cevrenizde dertlerinize ortak olarak yasadim. Parlak
uniformali ve sik giyimli lise 0grencisi size horlayarak bakarken, ben siz-
lerde cok yiksek, cok onurlu ruhlar okudum. Biliyordum ki, siz hep pro-
letaryanin ¢ocuklari idiniz. Ekmek parasini gug cikaran, sizin karninizi ve
dimaginizi doyuramayan iscilerin cocuklar idiniz. Sizin zekaniz, dirayeti-
niz, yeterliginiz bile olsa, sizi soylular okullari, almazdi, alamazdi.

Siz 6gretmen okuluna, ancak yasayacak, bir ak ekmek bulmak ve
pek gelisemeyen gereksinme fikrinizi doyurmak icin gelirdiniz. EQitim Ba-
kanhgi size Uvey evlat nazaryla bakardi. Cinku siz kimsesizdiniz, isci ¢o-
cuklanydiniz. Yemek igcmek ve yatacak bir bucak bulmak icin geldiniz,
ogretmen okulunda kazandiginiz sanat, bilgi ve kiltur sizin kisiliginizi on-
lar indinde degistiremezdi. CUnku siz yine proleterdiniz, yine burjuva ha-
demesiydinizl.

Siz susli ve zarif giyinemiyor, sk kiravat baglayamiyor, burjuvalara
0zgu hareketler yapamiyordunuz. Onun icin siz asagilanmaya, horlanmaya
laylk isci ve koylu takimi insanlardandiniz. Burjuva hikimetleri sizden
Oc almak icin sizi kdyluler icinde calismaya mahkim ediyordu. Ne guzel
mantik! Bu atama onlarin o saraylarin saltanatlarin Egitim Bakani indin-
de bir mohkdmiyet, bir asagilamakti. Siz 6gretmen okulu 6grencileri, ken-
di 6z sinifiniz, ezilen, soyguna ugruyan ve cahil birakilan bicare halkin
arasina girdiginiz zaman koyluyu, kdy cocugunu, isci yavrusunu kurtar-
maya calisiyordunuz. Sevine sevine calisiyordunuz; onlarnn ‘bir mahka-
miyet saydigi durumu siz seref-onur kabul ediyordunuz.

Burjuva Egitim Bakanli@i, zengin cocuklarina 6zgu okullarin  6gret-
menlerini takdirle alkiglayip Odullendirirken, siz dmdarlerinizi bir lokmaya
yetmeyen maasinizla koylerin, kasabalarn issiz sokaklarinda, harap
ve yikik evlerinde sefil bir hayat geciriyor yuva kuramiyordunuz. Kursa-
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niz bile bu aile yoksullu'’k ve yoksunluk icinde sirukleniyordu. Siz biliyor-
dunuz ve yasayarak Ogreniyordunuz ki, aile sizin degil, aile zenginlerin,
burjuvalarin, esnafin, sarayhlarindir. Sizin icin aile kavrami bir yokluktu.

Degerli sozlerle burjuva edebiyatinin yazdigi, ovduagi mutlu aile; yok-
luktan siiriinmekten higten baska birsey degildi. Ogretmen okullu geng!
Sen kendin cok iyi biliyorsun ki sen proleter cocugusun. Baban nasil ko-
lunun guclyle calisiyorsa sende ginde 15 saat kafani yorarak, beynini
ve Ogretmenlerin ¢ektigi azabi, achgi cekmege, okulun ve 0Ogrencilerinle
yarin buginki bicimiyle hikimetin horladigi ilkokul 0gretmeni olacaksin.
Ve oOgretmenlerin cektigi azabi, achgi cekmege okulun ve d6grencilerinle
devletlilerin okulu yaninda horlanmaya mahkdm olacaksin.

O halde ey genc! Ey yarnin 6gretmeni, simdiden cikarini bill  Sen
gundelikle calisan isgiden baska birsey dedilsin! Koluyla calisan, yasama
gucunl bir lokma yiyecede harcayan bu haksiz ve hain toplum iginde bi-
limden, teknfkten payini alamayan bicare genclerle birarada, bir ortam-
da, bir huzursuzluk icinde oldugunu 'kavra, onlarla elele ver. «Gunlik riz-
kini saglayarak» yasayan sinifin gencleri, cocuklariyla birlikte cals, ya-
rnnin devrim hazirliklarina giris. Bu devrim tufaninin baslangicindan once
ogretmen okullarini bitirip hayata atilan meslekdaslarin, gérmuyor mu-
sunki eziliyor. Eziliyor da 06z iktisadi haklarini savunma gug¢ ve kararhligini
g6steremiyorlar. Onlar gencliklerinde eger butun ezilen, cahstinlan, so-
yulan halkin gencleri ile birlik olup iktisadi ve siyasi haklari savunan
sendikalar, isci dernek ve birlikleri olusturma yolunu 0grenmis olsalardi,
bugin mesleginiz esaretten kurtulmus olurdu.

Silkininiz, yarinki savunma kurultayini siz bugin genclik  birlikleri
icinde diger isci gencleriyle birlikte kuracaksiniz. Silkininiz; butiun yeni bir
hayata ve basarili bir devrime ait baghhk, icten ve pek ileri temeli genc-
lik oOrgutleriniz, gencli'’k birlikleriniz, gencglik heyecanlariniz hazirlayacak-
tir. Proleter genc! Bil ki sana gic verecek, seni egemenlerin kuru bir araci
olmaktan kurtaracak yalniz sosyalizmdir. Sen calis, gucunu o6yle koy,
Oyle ortam olustur ki —Karl Marks ve Engels—in buginki toplumun bel-
ki anlamayl basaramadigi en ince vyazilarini uygulamaya ortam ve olanak
sagla. istikbal sensin proleter geng! Sen sosyalizm etrafinda ne kadar
calisirsan, biz istikbalden o kadar givenli olacagiz.

Ogretmen okullu yoldas!
Devrim icin gencligin savasi var.
Ars is basina!
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BU GUNKU iLKOKULLARIMIZ

Hukimet ilkokullarin yonetimini basindan atmak istiyor. Burjuva gO*
zeteleri de birtakim sekiller gostererek bu hareketi uygun buluyorlar.
«Vakit» gazetesi, okullarn halk derneklerine vererek yonetilmeleri gereklili-
gini ortaya suriyor. Bircok esnaf ve resmi kurumlarda, ilkokul 6grencile-
rinden Ucret almay dusunuyorlar. Ortada halkin hakkina muthis bir sal-
din varken herkes susuyor.

Toplumun buginki yonetim bicimine gore yalniz ilkokullar prole-
taryanin okullaridir. Toplumun diger orta ve yuksekokullarindan prole-
taryanin yararlanmasi pek az olanak icindedir. Ortaokula girmek igin elin-
deki «az olanak» da son gunlerde halka yeni bir zarar daha dogurmak
uzere kaldinlmis ve dar bir alanda sinirlandirimistir.

Proletarya; Ulkede en cok calisan, butun Uretimde en cok emegi ge-
cen ve Ulkenin genel imar ve refahinda yalniz kendisinin emek Uranlerin-
den vyararlanilmakta bulunan siniflardir. Sehirlerin tebdebesi, esrafin hu-
zur ve refahi, bilim ve teknigin burjuvaziye buginkui bicimde yarar sagla-
masl, ancak caliskan ve comert ve hosgorulti proletaryanin, zavalli isci
ve koylunin emegdi ve calismasi sayesinde muimkin oluyor.

Buyuk ciftlik sahibi anbarna binlerce kile tahil yigip biriktiriyorsa,
zengin fabrika ve deg@irmen sahibi uUrdnlerinin her yil iglenmesini sasi-
lacak bir bicimde genigletiyorsa, zengin tacir doguya batiya el uzatacak
kadar gucli olmussa, irad ve gelir sahibi yorulmadan ve kimildamadan
her yil yasamasina yeni bir mutluluk katabiliyorsa, kesin olarak bunlara
proletaryanin yorulmak bilmez, durmaz dinlenmez calismasi sayesinde
kavusuyor.

Zengin ciftci, guclu fabrikator, ragbetli tacir, rahat gelir sahibi, daha
dogrusu dlkenin butin insanlan bilmeli ki kapitali yaratan proletaryadir.
Fikir ve kol iscisinin ve Anadolu ciftgisinin bir gunlik calismasindan ya-
nm gunlik emegi ulkenin zenginleri hesabina ve cikarina el konulmak-
tadir. Proletarya bir yandan zenginlere kolelik ederek onlara sonsuz umut
ve debdebeli yasayis kazandirmakta, Ote yandan cani ve mal ile Ulkede
en buyuk vergiyi vermekte iken, onun en gereksindigi egitim, ondan bin
tarlh kayitlar ve burjuva dizenleriyle esirgeniyor.

EQitim ve 0gretimin gelismesinde ve burjuvaya 6zgu okullarin bugtin-
kii sayisina yikselmesinde payin % 95'i proletaryaya dusmektedir. Pro-
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letarya sermayeciye gaspettirdigi calisma ve emek Uruninu ve verdigi
vergilerle burjuvaziye 6zgu okullar aciyorken, acimasiz burjuva onun gi-
debildigi ilkokullari sinirlandinyor. Bu olaylar karsisinda denebilir ki bur-
juva egitimin yukselmesi proletaryanin sesini ¢cikarmamasi icindir.

Iste buglnkii egitim, 6gretim politikasi proletaryanin biiyiik ve son-
suz haklarini baska ellere gecen adrunlerini ve mallarini cigneyerek bdy-
le yapiyor :

1 — llkokul d6gretmenleri terhis ediyor.

2 — Ogretmen isteyen koylere 6gretmen yoktur diyor.

3 —- Ogretmenlerin meslekle ilgisini kesiyor.

4 — Proletaryanin yasadigi kesimdeki ilkokullarla, kdy okullarina 63-
retmen, v s. gibi konularda en az énem veriyor.

5 — Anaokullarini ve ilkokullar yapiyor, veya kapamaktan baska
bir sey olmayan birlestirme uygulaniyor.

6 — lleri dereceye gelen ilkokullari geri aliyor ve daha siradan de-
recelere indiriyor.

7 — llkokul 6gretmeninin ayhgini diizgiin vermiyor.

8 — Yemek, icmek ve giyinmek gereksinmesi butin insanlarda esit
oldugu halde kadin ve erkek ilkokul 6gretmenine, kimsenin yasamasina
olanak bulunmayan biraz aylik veriyor.

9 — O, kicik ve hizmeti de kucuk oldugundan onu istedigi zaman
kolayca istedigi yana firlatiyor.

Burjuva gazeteleri ilkokulun durumuna acidiklarini yaziyorlar. Bun-
larin hepsi yol goOstermeyen istemlerdir. Fakat su bilinmeli ki proletarya
acima istemez, hakkini ister. Vakit gazetesinin O0gutledigi halk dernegi
timayle bir irticadir. Bir zamanlar devlet ilkokullari bdyle yonetilirdi. Eko-
nomik kurumlarnn devlet tarafindan yonetilmesi lehinde uzun uzadiya pek
yeni ilkeleri savunan Vakit'in egitim sorununda bu ilkenin aleyhine ha-
reket etmesi neden gerekiyor?
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llkokullardan ticret almak halk cocuklarinin okula devamlarini kisit-
lamak veya yoketmek demektir. Ilkokul 6gretiminin zorunlu olusu konu-
sundaki ilkogretim yasasina muhalefet demektir; parasiz 6gretim ancak
zorunlu olabilir. Okullan ydnetemeyenler cok garip ki ellerindeki yasanin
varhgini unutuyorlar. Simdiye dek tlkemizde ilkdgretim yasasinin degisti-
rilmis 15. maddesi kadar proletaryanin haklarini koruyan bir yasa yapil-
mamigtir. Yasa, ilkokul yonetimlerinin butin halktan gelir ve servetleri
oraninda toplanacak vergi ile saglanmasini yikimlUyor. Elde bdyle sos-
yalizmini siddetle alkislayacadi ve baz illerimizdeki ilerleyici vergi bici-
minde Yasa metnindeki acikliga dayanilarak uygulanan degerli ve kap-
saml bir yasa dururken okullari kapamak; sermaye sahiplerine, esrafa,
ticcarlara, 6zetle miusliman ve hristiyan adi altinda toplanan burjuvaya
acimak timuyle mantiksizlik olur. Suphe yok ki bu yasa ilkdgretim ve il
idare meclislerine girerek, bu konuda oy ve bilgi sahibi olan burjuvalarn
isine gelmiyor ve onun icin uygulanamiyor.

Ulkenin genel ilerlemesinden en ¢ok yararlanan sermayecilerdir. Isgi
ve ciftci ve genellikle yoksul siniflar 6grenim gordikce, tlkede genel di-
zey yukseldikce ve egitim 6gretim yayldikca Ulkenin Uretimi co@alacak
ve toplumun bugunki ybnetim yontemine gore bundan biricik yararlana-
cak olanlar sermaye sahipleri olacaktir. Bir sermaye sahibinin ne kendi-
nin ve ne de yakinlarinin okula gidecek evladi olmasa da bu vergiyi —ken-
di cikarlann nedeniyle— vermeye zorunlu olmasi gerekir. Burjuvanin bu
vergiyi bir (gorev vergisi) diye vermek icin kalbi titrerse son zenginlik yil-
larinin onun maneviyatina agirlik ve utanc vermesi gereken bir (vicdan
vergisi) olarak dusunulebilinir.

Zenginlere acima yiuzinden yoksullarin kiltGrine indirilen aci  dar-
beler ilkogretim yasasinin 15. degistiriimis maddesine timuiyle aykindir.
Proleter ilkokullarini actirmak, sayilarini cogaltmak ve O6gretmenlerine
aylik verdirtmek icin merhamete degil, yasaya ve yasanin emrettigi ver-
giye basvurulmaldir.

Yalniz korkulur ki halki savunma ve korumadan hosianmayari ginin
egitim politikasi yarin ilkégretim yasasinin bu gizel maddesini degistir-
mesin.»

— MUALLIMLER CEMIYETI :

1914 Yilinda ise amaclarini; «6gretmenlerin tanismalari, bilimsel - top-
lumsal ihtiyaclarini karsilamak, halkin yasam dizeyini yikseltme» bigci-
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niinde saptayan Muallimler Cemiyeti 'kuruldu. Orgitiin Merkezi istanbul'-
da idi. Orgit, 15 Mayis 19T9'da izmir'in Yunanllar tarafindan isgali uzeri-
ne, 22 Mayis 1919'da istanbul Sultanahmet Meydaninda, tarihimizin ilk
anti - emperyalist mitingini dizenledi. Bu anti - emperyalist yi§in eylemine
binlerce kisi 'katildi. Muallimler Cemiyeti, ayrica savas yillarinda Anado-
lu'ya silah ve malzeme kacinimasinda 6gretmenleri Orgutleyerek anti -
emperyalist cephelerin olusturuimasina da katkida bulundu. Orgiitiin pek
cok Uyesi, Kurtulus Savasinda hayatini kaybetmigtir.

Muallimler Cemiyeti'niri iki Unlu kisisi Mustafa Necati ve Cevat Dur-
sunoglu'dur. Mustafa Necati, cumhuriyet doneminde Milli Egitim Bakan-
hgina kadar yukselmistir. Ege'de, emperyalizmin masalarina ilk kursunu
sikanlardandir. Redd-i ilhak Cemiyeti kurulugunda ve savas sirasinda dag-
lardaki cetelerin orglitlenmesinde Onemli goOrevler ustlenmistir. Yine Mu-
allimler Cemiyeti lyesi Cevat Dursunoglu, istanbul'un isgal edildigi yil-
larda memleketi olan Erzurum'a kacip, Dogu Anadolu Miudafaa-i Hukuk
Cemiyeti'nin kuruculan arasinda bulunmustur.

— ILKOKUL OGRETMENLERININ GREViI

1920'de savas yillarinda ilkokul 6gretmenlerinin kendiliginden gel-
me, yOnlendiricisi bulunmayan bir grev yaptiklarini goériyoruz. Bu eylem,
hemen hemen tum yurdu kaplamistir. Grevin nedeni, ilkokul 6gretmenle-
rinin ayliklarini alamamasidir. Bu grev, Il. Abdilhamit doneminde sekiz
ay aylhklanni alamayan o6gretmenlerin ilk grev eyleminden sonra, vyine
kendiliginden gelen ikinci bUyuk 6gretmen direnigidir.

Ogretmen grevlerinin yayilldigi giinlerde, grev yapan 6gdretmenleri
Muallimler Cemiyeti desteklememis, 6gretmenlerin grevlerle ilgilerinin ol-
madigina dair gazetelere ilanlar vermistir. Bunun Uzerine, direniste ken-
dilerini desteklemeyen Muallimler Cemiyeti Uyelerinin biyluk bir bélimd,
drgutlerinden istifa etmislerdir. Bir tepki olarak da, Mekatib-i iptadaiye
Muallimler Cemiyetini  (ilkokul Ogretmenleri Dernegini) kurmuslardir.
Bdylece kitlesinin grev eylemine sahip cikmayan Muallimler Cemiyeti za-
yiflamis ve sonunda parcgalanmigtir.

1920 yillaninda kendiliginden gelisen bu grev eylemi, tim o6gretmen-
lere tutarli merkezi bir 6rgut etrafinda birlesme ve butiinlesme zorunlulu-
gunu da dayatmistir.
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Buraya kadar yaptigimiz inceleme, Encimen-i Muallimin, Muhafaza-i
Hukuk-u Muallimin, Cemiyet-i Muallimin gibi 6gretmen 6rgutlerinin sinirh
da olsa, sadece 0gretmen sorunlariyla ilgilendiklerini belirlemistir.  Ku-
rulu dizenin sOmurt ve baskisina karsin tepkiler ise sozkonusu dedgildir.
Ancak, Muallimler Cemiyeti ile, 6gretmen 6rgutctligu anti - emperyalist
ve bagimsizlikci bir 6ze de kavusmustur.

— TURKIYE MUALLIMLER VE MUALLIMLER CEMIYETI BIRLIiGI

Turkiye Muallimler ve Muallimeler Cemiyeti Birligi, Tirkiye egitim
emekgilerinin ilk merkezZi meslek orguttudir. Bu merkezi orgut, Kurtulus
Savas! yillarinda yurdun dort bir yaninda yerel olarak ortaya cikan Ogret-
men derneklerini merkezi bir cati altinda tavir ve eylem birligine sokmak
icin kurulmustur. Kurulus tarihi, 7 Mayis 1921'dir.

9 Mayis 1921 tarihli Hakimiyet-i Milliye (Ulus) gazetesinde yayinlanan
birlik tizugunde amaclar soyle belirlenmistir: «Mualimlik meslegini koru-
mak, muallim ve muallimelerin igtimai vaziyetini dizeltmek, bu gayesine
iktisadi ve ilmi vasitalarla ulasmak». Orgiitiin ilk ydnetim kurulunun en
onemli 6zelligi bir bayanin ilk defa (Ankara Kiz Ogretmen Okulu, Leman
Hanim) yénetim organlarinda yeralmasidir. Orgiitiin ik Genel Baskani
Bursa Milletvekili Muhittin Baha (Pars), uyeler ise; izmir Milletvekili Ma'h-
mut Esat (Bozkurt), Kiitahya Milletvekili Cevdet, iktisat Midiirii Vehbi,
Milli Egitim Bakanligi Ozel Kalem Midirii Vasif (Cinar), Ogretmen Sadri
Ethem, Ogretmen Leman Hanim'dir.

Birlik Yonetim Kurulu ilk kez bir bildiriyle tim o6gretmenleri «Kurtu-
lus Savasina» katlmaya cagirmistir. O yillarda tum gerici ve isbirlikgi
cevrelerin tepkisiyle karsilanan bu bildiri, 26 Haziran 1922 tarihli Hakimi-
yet-i Milliye (Ulus) gazetesinde de yaymlanmistir:

«KARDASLAR!

Cihan Harbi'nin dort yil suren kanl ve yanginl diinya vurusmasin-
dan pek derin sosyal ve ekonomik yaralarla cikan Turkiye'miz; Mondros
savas birakismasi yazisinin, daha murekkebi kurumadan, imza edenlere©
yirtildigini gérdu. Bu anlasmanin bozulmasini Sevr Antlasmasi izledi. Bu-
tan bir Bati Tarkligund kendisini son yuzyll uluslararasi hukuk tarihinde
ornegi gorulmemis bir korkung olay karsisinda buldu. Artik memleketi-
mize hayat ve bagimsizlik taninmiyordu. Tarihi ve butan Turk tarihini goz-
lerinin 6nunde godren Turkiye'miz, ondan, insanhgin onuru icin bir leke
olan bu korkunc haksiziga karsi kutsal baskaldirma ve ayaklanma ilha-
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mivi aldi. Hic'’kimseriin ummadigi bir ginde insanustu bir gicle harekete
gelen Bati Turklaga, bugin eski ve yeni hukuk kurallarinin, goksel kitap-
lann batln uluslara, toplumlara tanidigi cok degerli bir hakki, 0&zgtr-
luk ve bagmsizlik hakkini diunya karsisinda tek basina savunmak icin,
cihan tarihinin butin devirlerine sesini duyuran silahina sarildi.

O glin bugundur G¢ yil oldu: Turkiye'liler bugin, davanin kazaniimasi
yolunda kanlarini gile gule akitiyorlar, hergiin biraz daha amaclarina
dogru yurtyorlar. Bugiin memleketimiz butin tarih boyunca karsilasma-
digi bayik bir tehlike, olim-kalim kavgasi 6nunde bulunuyor. Fakat Bati
TurklGgl, belki tarihin batin devirlerinde izledigi blylk dava ve ulkinin
buginkii kadar yuksek ve soylu olanini savunmadi. Turkiye halki, 0z-
gurlik ve bagmsizigini, efendiligini istiyor; butin uluslar icin de ayni
hakkin, efendiliginin taninmasini diliyor.

Tarihin buyik ve hergin biraz daha gelisen caglarini zafer canlary-
la susleyerek giicu ile acan Turk, bugunki buylk davaya butin bu ezilen-
ler dunyasina 6zgurlik ve bagimsizlik cagini acmaya dogru gidiyor. Turk
dinyasinin buyuk hareketleri, mutlaka evrensel etkiler yapan sonuclar
vermistir. Bugunin tutsak uluslan da, yannin adina, «tutsaklar dinyasi-
nin kurtulus gunleri» diyeceklerdir. Belki Turk tarihine, tutsak insanlarin
seving gobzyaslan akitirken, nazik elleriyle celenkler birakacagr yeni bir
bdlim yazacak ve buna bitin uluslarin bagimsizlik ve 6zgurlik cagi de-
necektir. Dinya buraya dogru yuriyor ve Turk tarihinin butin evrelerin-
de oldugu gibi, bugin de arkasinda yiruyen ezilmis insan topluluklarinin
onlnde Ozgurlik ve bagimsizhga dogru buyik bir kesin karar, buyuk bir
inancla gidiyor. Tarih, Turk ulusunu hergin bu durumda seyretti. Bugin
de ayni cehreyi, Ulkilerin en buyugunun, bagimsizlik ve 6zgurluk tlkisu-
nun pesinde yurirken goruyor. Cihan savasindan kendine 6zgu kahra-
manlilkar yaratarak, daima egilmeyen bir alinla cikan Bati Turklugu, ken-
disini, savas birakismasi oncesinde her bucaginda buram buram kivilcim-
I dumanlar sacan bir yangin yikintisi icinde buldu. Burada emperyalist-
ler eliyle, Turkligun varligr yaniyordu. Burasi Turkligin anavataniydi,
her yanindan masumlarnin ciglklar yikselen bu kara bahth tlke, bu 6z-
gur insanlar tapinagi, bir anda herseyi, her aciyr unuttu. Elini yarall bag-
nna basti. Yagl gozlerini sildi, silkindi ve ayada kalkti. Gecmis ylzyillara
bakti, orada tarihin her kbsesinden kime kime yukselen ata seslerini
dinledi. Zulme, alay edercesine giildii. Ozgiirliik ve bagimsizlik igin yirii-
du, yurayor; buyuk, cok parlak bir gelecege karsi 6nune cikan her zulim
engelini yikarak ilerliyor. Batin bu Tirk ddnyasinin 6lim-kalim  sorunu
onlnde, batin bir Tark tarihinin donim gunlerine Bati TarklGgunan kal-
tir ve bilim kafasinin roli ne olacaktir? Haksizliklarin en buyigine karsi
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aziz Turkiye'mizin 'kurtulus davasinda ona 20. yy. ilkesini, hayatin savas
anlamini anlatan bir varlik, sessiz durabilir mi? Hayr!

Turkiye oOgretmenleri, memlekete karsi yapacaklar gorevin canli ve
kimildatici hareketin en buyluk gunlerinde bulunuyorlar. Almanya, Rusya,
Bulgaristan gibi ‘blylk ve ufak uluslarnn yenilesme, bagimsizik ve 6zgur-
ik savaslan kalici drinler verdi. Napolyon ordular Almanya'ya girdikleri
zamanlarda Fichte'nin gicli soylevleri bir Universite, bir kaltir hareketi
yarattl. Bu fikir hareketi 6nunde dirileri Almanya'ya, fikir Almanya'sina
Napolyon ordulan kisa bir stre sonra silahlarini teslim ettiler. Fikir gu-
cunun karsisinda kaleler, kiliglar, silahlar kirildi. Digsman bayraklari, has-
metli taclar dustl ve teslim oldular. O gun, buyuk Almanya 6zgur ve ba-
gmsiz olarak dogdu.

.Rusya'da uzun ve sirekli devrimleri, kultir ve fikir glict, bunun soy-
lu ve Ozveri 6rne@i olan Ogretmenler ve aydinlar yaptilar. Milyonlarcai in-
sanlardan, birlesik ordulanyla carlar zayif ve gugstz kaldilar. Kulttr or-
dusu carlarin baslarindan taclar halikin basina gecirdi.

Bulgarlar bugunku varliklanni daskallarma (6gretmenlerine) borclu-
durlar.

Degerli Meslektaglar!

Bugin Tarkiye'mizin durumu, Almanya'nin cignendigi gunlerdeki ha-
linin esidir. Cermen illerini bilim ve silah kurtardi. Silah, eger bilim ve
zeka ile guc bulmaz, bunlardan yon almazsa, tarih gosteriyor ki kinlmaga
mahkdmdur/Ancak bu iki guctir ki, Almanya'ya, Goethe'lerin, Schiller'in,
Kari Marks'larm, Bebel'lerin, Hegel'lerin, Fichte'lerin ve daha bircok filo-
zoflanin, yazarlarin, dusunurlerin dillerinden dusturmedikleri uygarlidi, 6z-
gurldgu ve bagimsizi@r sagladi. Bilim hareketinin basinda 6gretmen top-
lulugu en onurlu gorevi yapti. Alman Birligi, bu emegin arind oldu. Zor-
ballk 6rnegi Carlarin dize geldigi Rus devrimlerinin basinda yine 0Ogret-
menler yurtyordu. Tolstoy, Gorki, Kropotkin, Puskin gibi buyiuk adamlarin
ruhunu, bati bilim ve kiltUrlerini Ruslara bunlar égretti.

Bulgar yenilikciligini, bagimsizi@ini, 6zgurlik hayatini yayanlarnn en
onidnde yine her zaman 6gretmen toplulugu bulunuyordu.

Su ya da bu devrimi ye§ sayacak degiliz. Ancak her memleketin ya-
sama yeteneklerine gore olusturulan ve bilimsel acilardan cesitli degerler
gOsteren bitin bu devrimlerde en 6nemli etkenlerin, en blyik egitimcile-
rin 6gretmenler oldugunu belirtmek ve ansitmak istiyoruz.
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Turkiye'miz, bugin yirminci yuzyiin anlamina uygun bir ic bagimsiz-
Ik, bir devrim savasi icindedir. Ve bu, yasamak isteyen biz Turklerin
durumlan bakimindan zorunludur. Turk ulusu ve buatin Tarkiye'liler, her-
kesin teslim oldugu bir ginde, insan gucunun dstinde bir yetenek, bir
Ozverilikle butun zorballk dinyasina karsi yasama haklarini savunmak igin
bastan basa ayaklandilar. Tarihi tanik tutarak, Ozgurlik ve bagimsizlik
yolunda can veriyorlar. Oniimiizde, bu ugurda carpismis ve kazanmig
uluslar var. Tark ogretmenlerinin onlari anarak yuruyecekleri gun geldi
catti;. Turk tarihi, 6gretmenlerinden harekete gegmelerini bekliyor. 0g-
retmen toplulugunun harekete gectigi gundur ki, Turkiye yirminci
yuzylla laylk olma hakkini elde edecek, ulusal devrim ve bagim-
sizlk savasi bir kere daha guc bulacak ve Olmezlesecektir. Uzun
zamanlar genig, surekli bir ¢alisma ile islemek zorunda kalacagimiz bu
devrimlerin en Onemli temeli, Turkiye'mizin yirminci ylzyilin yasama an-
lamina uygun bir yenilesme olacaktir. Cagdas bir toplum olarak yasamak
isteyen devrimci Turkiye yasamasini surdurmek icin gereksinme duydu-
gu cagdasliga ve devrimcilige ters dusen, 6lmege mahkim butun yanlis
ve bos inanclar devirecek ve bunun yerine Dogunun ve batinin uluorta,
kokusmus aliskanliklarini degil, ulusal kultirine uyan yeni kurumlarini
kuracaktir. Bu yenilik; verimini memlekete yaymak, zek& ve anlayisa da-
yali bir varlik gosterebilmek icin 6gretmenlerin koruyuculugu altinda ba-
rnacaktir. Bu vesile ile, Turkiye'mizin en korkung bir istibdadin pengesin-
de oyuncak oldugu gunlerde, yenilik yolunda, devrim tarihimizde, pek
onurlu ve cok yuksek bir yeri olan Tibbiye, ve Harbiye okullarimiz gibi
ulusal kurumlarimizi saygi ile anariz. Butun bir tarihte, belki her gun,
hazin ve kara bahti aglayan Turk halki, simdi buyuk bir kesin, karar ve
inancla dusmanlariyla garpisirken, bilincinin gelistirilmesini devrimin glc-
lendirilmesini, 6gretmenlerinden bekliyor. Ogretmenler, harekete geldigi
gun, biling yasayacak, devrim kendisini basar yolunda saglamlastiracak-

tir.

Gazi Pasamiz, 1922 yiinda Millet Meclisinin yildonima ginunde soy-
ledigi nutkunda : <«Turkiye'nin efendisi koylidur» demisti. Bu seslenis,
memleketin devrim saatini caldi. Bu devrimin yasamasiyla, gelisip, orgut-
lenmesiyledir ki, Turkiye dis dismanlanni yenecek, icte 20. ylzylin anla-
mina uygun yeni bir hayat kuracaktir. Yeni dogmaya baslayan bu hayat,
ogretmenlerin elinde blyuyecek, simdi yabanci elleriyle bir yikinti, bir yi-
kiklik haline donen, fakat bizce buyuk tarihin acildigi ve yasadigi aziz ve
kutsal bir yikinti olan bu guzel ve her zamandan buyuk Turkiye'mizin Us-
tune mutluluk sacan kanatlarini gerecektir. Bu kanatlar altinda Turkiye,
dinyanin yuzylllarca dinledigi mehterhanesinde onunde bes bin yillik bir
tarini anlatan ulutuglann suzile suzule sallandigi mehterhanesinde, ya-
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nn baska bir anlamda halkin efendiligi tirkistini cagirarak inceleyecek-
tir.

Onursal Bagkanliginda Mustafa Kemal Pasa Hazretleri bulunan 08-
retmenler Blyik Kongresi toplanincaya kadar Ankara’da ‘'bu maksatla
kurulmus ve secilmis olan Gecici Birlik Yonetim Kurulu, bitin Turkiye
O0gretmenlerini birlige ve 6rgutlenmeye, ulusal savasi destekleme yolun-
da harekete ve vatanin bu buyuk kurtulug gunlerinde dustinsel ve bilingli
harekete caginyor. Turkiye devrimi, 6gretmenlerin mesleksel 6rgitlenme
ve dayanismalariyla kazanilacaktrr. ileri...

Degerli Meslektaslar!

Kultar kursileriniz oninde yetisen Turk ulusu Ozgur olmak istiyor.
Efendi olarak dogan bu ulus, bu halk, efendi olarak yasamak ve Gyle 6l-
mek istiyor. Bitln dinya halkini da efendi gérmek istiyor.

Degerli Kardegler!

Gecen Cihan Harbi'nde Turkiye'miz icin dlen ve sevine sevine hayat-
lanni feda eden sehit meslektaslarimizi su anda saygi ile anarken, hepi-
mizi kurtulus davamizin bilimsel savunmasina, yeni belirmege baslayan
Turkiye devrim ve yenilesme savasindaki buyuk gorevimizin basina ca-
ginyoruz.

Tarkiye Muallime ve Muallim
Dern_ekleri Birligi

Muvakkat Idare Heyeti'nden

Bursa Mebusu : Muhittin Baha,

izmir Mebusu : Mahmut Esad,

Kitahya Mebusu : Cevdet

iktisat Miiderrisi : Vehbi

Maarif Vekaleti Kalem-i Mahsus Md. : Vasif

Muallim : Sadri,

Muallime : Leman»

Bu bildiri o glnlerin ilerici ve demokratlan tarafindan benimsenip,

mektup ve telgraflarla kutlanirken, zamanin Unlu gericilerinden Sukra
Efendi'nin; 1 Temmuz T922'de Icisleri, Milli Egitim ve Ser'iye Vekillerinin
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cevaplanmasi istegiyle Meclis Baskanligina soru Onergesi vermesine ne-
den olmustur. Bu Onergeyi ve yarattigi sonuclarn tarihi bir belge olmasin-
dan Oturd aynen aliyorum :

«Yuksek Bagkanliga,

Hakimiyet-i Milliye gazetesinin 26 Haziran 1922 tarih ve 541 numa-
rall sayisinda Muallim ve Muallimeler Dernegdi Heyet-i idaresinin bir be-
yannamesi yaymlanmistir. Bilimsel olmaktan ziyade siyasi mahiyet tasi-
yan bu beyanname, Almanya ve Rusya'daki devrimleri tah'kirkar sozlerle
andiktan sonra (asrilige ve inkilapgiiga muhalif disen) 6lmeye mahkim
bitin eskimis batil fikirleri devirerek, yirminci yuzylin manasina yara-
sacak bir yukselme ve devrim hareketi meydana getirmek icin Turkiye'-
deki butin muallim ve muallimeleri kiyama (ayaklanma) davet ediyor.
Ikibuguk siitunu ihtiva eden ve bir tek kelimesinde olsun islamiyetten
bahsetmeyen, aksine Islam esaslara karsi mezhep ve siyasi goris ku-
ruculanni (Kari Marx) ve saire gibi Almanya'da Rusya'da meydana ge-
len yirminci ylzyll devrimlerini (ki sosyalizm ve bolsevizmderi ibarettir.)
Takdirle bahseden bu beyanname her tarafta ve hattd bircok muallim
arasinda yanlis anlayiglara sebebiyet vermektedir. Bu sebeple :

1 — Bu cemiyetin, Cemiyetler Kanununa goére kurulup-kirulmadi-
gini,

2 T— Hikimetin bodyle bir devrime taraftar olup-olmadigini,

3 — Biylk Millet Meclisinin temel yasasina aykiri bulunan bu ha-
reket aninda gerek hikimete karsi gelmesi mumkin guvensizlik baki-
mindan, gerek maarifin temel yonunden tayini noktasindan, gerekse is-
l[dm esasati noktasindan icisleri, maarif ve Ser'iye Vekaletlerinden su-
al.»

Simdi zamanin igigleri Vekaleti Vekili Mehmet Ata'nin verdigi ceva-
bin son bolimunt gorelim :

«Muallime ve muallimlerin birarada ve bir cemiyette beraber calis-
malan gerek Maarif Vekaletince ve gerekse Ankara Valiliince uygun
gorulmedigi gibi, bunun cevazina da kanunda acik hikim bulunmadigi
bildirilir.»

Bu gelismelerden sonra, Turkiye Muallimler ve Muallimeler Cemiyeti
Birligi, kendiliginden dagiimistir. Mustafa Kemal'in bu ilerici birlige sa-
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hip cikmamasi, o glnlerde yeni yeni uc veren «emperyalist batiya» acil-
ma politikasinin bir yansimasi olsa gerek...

1922 - 1946 donemi :

Turkiye egitim emekgileri 1922'den 1946'ya kadar merkezi bir Or-
gutten yoksun kalmiglardir. Ancak, yurdumuzun cesitli yerlerinde yerel,
bagimsiz dernekler kurmuslardir. Bu dernekler de, sadece «Ataturk dev-
rimleri»nin halka anlatimasinda gorev almiglardir.  Bu tlr calismalan
zamanin yerel dgretmen oOrgutleri, halkevleri ile birlikte, o gunin deyi-
miyle birer «devrim ocagr» seklinde surdurmustir. 1925'de cikarlan Tak-
rir-i SUKOn Yasas! o yillarda yukselis gosteren isci sinifimizin eylemlerini
ve pek cok demokratik istemleri bastirdigi gibi, 0gretmenlerin demokra-
tik planda merkezi bir Orgutin catisi altinda butinlesmelerine de
olanak tanimamigtir.

Bu donem, basta isci sinifimiz olmak Uzere tum emekgiler ve de
Ozellikle, egitim emekgileri icin agir baski yillaridir. Bu arada devrin, zu-
lim ve acilanndan fazlasiyle etkilenen, iskencelere maruz kalan Turkiye
egitim emekgilerinin G¢ buyuk neferini anmamak mumkin degil. Bunlar,
Emin Turk Eligin, Hasan izzettin Dinamo, Sabahattin Ali'dir.

Tek parti donemi Ogretmenlerinin 6rgutlenme  ugrasini irdelerken,
kdy enstitiilerini, kurucularini saygr ile animsamayl bir gérev sayiyoruz.
Koy enstitiilerinin blyik ustasi Ismail Hakki Tongug; 1936-1946 yillarinin
iIkdgretim Genel Muidiri, egitmen kurslarinin da kurucusudur. Kdy ens-
titileri deyince Ismail Hakki Tongug'tari sonra akla gelen unutulmaz
isim ise, <<Ogretmen dostu» Hasan Ali Yucel'dir.

Bu incelemede, koy enstitllerini ve onun kurucularini animsamami-
zin nedeni, enstitilll 6gretmenlerin giinimiize kadar gelen egitim emek-
cilerinin Orgutll mucadelesine getirdikleri Ozverili katkilardandir. Oyio
ki, enstituli O0gretmenler etkilerini mesleki alanlarin da disina tasirarak,
toplumu belli Glciler iginde iyiden, guzelden, dogrudan yana da etkileye-
bilmiglerdir.

Egemen sinif tarafindan feodal uretim biciminin tasfiyesi icin dusu-
nilmis olan koy enstitlleri ve enstitululer burjuvazinin niyetlerini, 6g-
renme ve asama bicimi olarak asmis, sonug olarak da egemen sinif tara-
findan Once koreltilmig, sonra da kapatiimistir. Daha sonralan  gorule-
cektir ki, somuruye baskiya karsi cikan pek cok ilerici, demokrat, sos-
yalist egitim emekcileri, kOy enstitilerinin icinden cikacak ve orgutlu
ogretmen miicadelesine onderlik edeceklerdir. Yine bu donemde buylk
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acilara, kahirlara mahkim edilen egitim emekcisi Halil AytekinM, onun
«agmur ve Toprak» adli dergisini saygl ile animsamamak elde degil.
Bu dergide, o donemde anti-fagist mucadeleye gonul veren pek cok un-
i imzaya da rasthyoruz.

Goruldagu gibi, «burjuva demokrasisi»nin  bile rafa kaldinldigi bu
yilllarda, 0gretmen Orgutculugi olu bir donem yasamistir.

1946 - 1960 DAnemi :

1945'lerderi itibaren tum dunyada anti-fasist guglerin kazandigi za-
fer ve onun getirdigi etkiler, Ulkemize de yansimistir. 1946 yilinda cemi-
yetler kanununda yapilan bir degisiklikle, parti, sendika, dernek ve ben-
zeri birliklerin kurulmasina olanak saglaninca bu demokratik haklar kul-
lanilmaya baslanmistir. Ogretmen orgutculugunin ikinci merkezi Dbirligi
olan Tirkiye Ogretmen Dernekleri Milli Federasyonu da bu dénemde ku-
rulmustur. T.O.D.M.F.'nin yirmi yillik yasaminin birinci on yillk donemin-
de, demokrasi miicadelesine katkilar getirdigini sdylemek mimkin de-
gildir. Oyle ki, federasyon sadece siyasi iktidarlarin uydusu olmakla kal-
miyor, ilerici-devrimci  6gretmenlere karsi dusmanca tavirlar da aliyordu
(Ozellikle kdy enstitiilii 6gretmenlere karsi). Federasyonun ilk on yilinda-
ki bu olumsuz tutumu ve yapisi, 6gretmenlerin T.0.D.M.F.'ye karsi ilgi-
sizligini getirmigtir. Bunun en canl kaniti, T.O0.D.M.F.nin &gdretmenlerin
ancak onbesbin kadarini Orgutleyebilmis olmasindadir.

T.O.D.M.F.nin yurt ve diinya sorunlarina, egitim emekgilerinin eko-
nomik, demokratik istemlerine ilgisiz kalmasi, koy enstitull ilerici, dev-
rimci 6gretmenlere karsi tavir almasi, 6rgut genel baskanlarinin da dev-
rin, siyasi partilerinden milletvekili olmaktan baska hicbir 45 yapmamasi,
bir tepki olarak yerel 6gretmen o6rgitlerinin kurulmasina zemin hazirla-
mistir. KOy enstitilerinden mezun olan O0gretmenlere sahip ¢ikan, onlar
savunanlar tarafindan kurulan Ege Bolgesi Ogretmenler Dernegi, bu
derneklerden ilkidir. Kuruculari arasinda Halil Akyavas, Refet Ozkan, Av-
ni Aytan, Hayrettin Karademir gibi ilerici, demokrat 6gretmenler yeralmis-
tir. Bu birlik, o yillarda «Gayret» adli bir yayin organi da cikarmistir. Yine
bu yillarda Goller Bélgesi Ogretmenler Dernegini dgretmen orgutculu-
gunde etkin bir iglev icinde gortyoruz. Cikardiklar «Demet» adl dergi,
bir bakma koy enstitili O0gretmenlerin «Digtince forumu» gorevini Ust-

lenmistir.

Bu yillarin 6gretmen demek!eri arasinda Akdeniz Bolgesi Ogretmen-
ler Dernegi, Marmara Bodlgesi Ogretmenler Derne§i de zamanin ilerici
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ogretmen kuruluglarindandir. Bu dernekler, 1963 yilinda Koy Ogretmen-
leri Dernekleri Federasyonu (K.O.D.F.) adi merkezi bir 6rgiitte birles-
miglerdir. Ancak 27 Mayis 1960'dan sonra, T.0.D.M.F.'nin ilerici, demok-
rat bir tavra ve yaplya burinmesiyle etkinliklerini yitirmisler ve dagimis-
lardir.

1946 - 1960 doneminde egemen siniflar toplumun diger kesimlerine
oldugu gibi, Ozellikle, egitim emekcilerine agir baskilar uygulamislardir.
Yiksek Koy Enstitisi mezunu 33 O0gretmenin kista kiyamette askere ali-
nip, cavus cikarilmalari, iglerinden Mustafa Bugdday'in «kominist oldu-
gu icin» katledilmesi bu donemin baskilarina en canli 6rneklerdir. Yine
bu donemde olumlu bir durum da, artik 6gretmen hareketinin gucli bir
bicimde toplumsal sorunlarn yansitan, kalemlerini bir silah gibi kullanan
egitim emekcilerine sahip olmasindadir. Bunlar, tim baskilara karsin
susturulamayan Mahmut Makal, Fakir Baykurt, Talip Apaydin, Mehmet
Basaran gibi yazar 6gretmenlerdir.

Goruldugu gibi egemen siniflar, politik, ideolojik ve ekonomik c¢ikar-
larini korumak igin egitime el atmiglar. Ogretmenlerden kendilerine «ita-
atkér ve sadik usaklar, kendi iradelerini uygulayacak insanlar ve serma-
ye koleleri yetistirmelerini» istemiglerdir. Bilim tasiyicihk gorevini Ustle-
nen ve uUretime dolayll katkilari olan 6§retmenler egemenlerin arzularina
degil, emekci halkin cikarlarina sahip cikip savununca en amansiz baski
ve kiyimlara hedef olmuslardir. Orgiitlenme cabalari da siirekli engellen-
meye calisiimigtir.

1960 - 1971 donemi

Bu donemdeki orgutli 6gretmen miuicadelesine girmeden &nce, l-
kemizin gecirdigi 6nemli bir toplumsal degismeyi, yani 27 Mayis't anim-
samakta, 27 Mayis'in 6zel olarak 6rgutli 6gretmen miicadelesine, genel
olarak da tum emekcilere ve isci sinifimiza getirmis oldugu demokratik
kazanimlari belirtmekte yarar var.

1961 Anayasa'sinin  getirdigi temel hak ve ozgirlikler, toplumsal
olusumun o6rgutll 6gretmen micadelesine yansimasi, yukarda da belirtil-
digi gibi olumlu olmustur. 1946'dan, 1960'lara degin 6nemli bir demokra-
tik islev tagimayan TODMF'nin bu ddénemde giderek olumlu bir yapiya ve
tavira biiriindiigiinii gézlilyoruz. 1960 sonrasinda yapilan TODMF Kongre-
leri ve segilen genel baskanlar sOyle siralanabilir :
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KONGRENIN SECILEN

YILI YAPILDIGI KENT GENEL BASKAN
1961 SIVAS ... TURHAN  FEYZIOGLU
1962 AYDIN. ... SUKRU KOG

1963 ANTALYA ... ... SUKRU KOC

1964 ESKISEHIR . .................... .. SUKRU KOC

1965 SAKARYA ... ... HAYRETTIN UYSAL
1966 GAZIANTEP.. ... ... ... ... HAYRETTIN UYSAL
1967 GIRESUN........................ .. BAHRI SAVGI

1968 ANKARA .. ... FAKIR BAYKURT

1956'lordon itibaren genc bir profesodrin adi batin Ulkeye yayilmistl.
Bu genc¢ Profesdr, Federasyon Genel Baskanhdi da yapan, «nabza goére
serbet vermeyin» dedigi icin kirsusunden olan Prof. Turhan Feyzioglu idi.
Daha sonralari bu profesdr, nabza gore serbet vermenin ustalari arasin-
da yeralacak, devrimci - demokratik orgutli 6gretmen hareketine dis-
man giiclerin safina katilacaktir. Turhan Feyzioglu'ndan sonra, TODMF'-
nin Genel Baskanh@ina Siukri Kog¢ secildi. Bu iki Genel Baskan zamanin-
da Federasyonun nicelik yoénunden iyi bir gelismeye ugradigi sodylenebi-
lir. Ancak, bir zaman sonra kdy enstitisii mezunu 6gretmenler, kendileri-
ni «sosyalist muhalefet» diye adlandirarak Sikrii Koc¢ ve cevresine karsi
tavir aldilar.

1965'te TOS kurulduktan sonra, TODMF yéneticileri bir siire TODMF'-
yi feshetmeyerek kendi kariyerist tavirlarini siirdardiler. 13 Temmuz 1968
yilinda yapilan TODMF'nin 22. Kongresinde TOS Merkez Yoneticileri
adayliklarini koyarak secildiler. Bir yil sonra da TODMF'yi feshederek,
0gretmen hareketini cok basliliktan ve bdélinmuslikten kurtardilar.

Kirikkale 6gretmenlerinin yariayisio :

1962 Yilinda, Kirikkaleli 6gretmenler Fethi Tevetoglu'nun Cumbhuri-
yet Senatosunda yaptigi bir konusmayi, genel ve yerel baskilari protesto
etmek amaciyla Ankara'da Kizilay'dan Anit - Kabir'e kadar kamu perso-
nelinin katlldigr ilk yuruytusu yapmislardir. Kirikkale 6gretmenlerinin bu
yuriiyiisii, TODMF yéneticilerinin karsi diisiincelerine ragmen, tabandaki
muhalefetin bir patlamasi biciminde gelismisti. Bu yuriyusle birlikte ka-
muoyu, 6gretmen sorunlariyla ilgilenmeye baglamis, TODMF ise, daha
etkin miicadele ve eylemler igin zorlanmaya baglanmigtir. Tiirkiye Og-
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retmen Hareketi, 1962 Yilinin Kirikkale Ogretmenler Dernegi'ni, bu der-
negin yoneticilerinden olan Davut Aksu'yu, Dursun Akcam', Refet Oz-
kan'i Ismet Baran' Lutfi Kogyildinm't yukarda aktardigimiz yiirekli ey-
lemlerinden 6tird unutmayacak ve her zaman saygiyla anacaktir.

Bu yillarda TODMF'nin basardigi en 6nemli isler; 6gretmenlerin mer-
kezi bir orgutte birlestiriimesi, Blyuk Egitim Mitingi, TOS'iin kurulusu-
nun maddi kosullarinin hazirlanmasi biciminde Ozetlenebilir. Blyuk Egi-
tim Mitingi'nin 6rgutli 6gretmen miicadelesindeki 6neminden o6tirt ki-
saca uzerinde durmakta yarar vardir. Mitingin gerekgesi, TODMF yéneti-
cilerince soyle belirleniyordu: «1 — Ogretmenlere yapilan saldirilarin
takbih edilmesi, 2 — Ogretmenlerin gecim durumlannin  duzeltiimesi,
3 — Ogretmenin ve 6gretmenligin meslek itibarini yaralayan tutumlar-
dan dogacak kotu sonuglara ilgililerin dikkatinin  ¢ekilmesi» idi. Tarih,
6 Subat 1963.

20 Subat 1963 giini yapilan mitinge yirmibin 6gretmen katildi. An-
kara Tandogan Alaninda yapilan mitingte gerici tertipler, Atatirk dus-
manh@l, egitimdeki bozukluk, gecim zorluklar, saldinlar dile getirildi.
Miting, Kizilay'a kadar yapilan duzenli bir yurayusle sonra erdi. Buyuk
Egitim Mitingi'nden sonra Milli Egitim Bakani Sevket Rahip Hatiboglu istifa
etti. Ogretmenler gok sinirli da olsa bazi ekonomik kazanimlar elde ettiler.
Bunlar, ilkokul 6gretmenlerine egitim 6denegi verilmesi, ders Ucretlerinin
artinlmasi, egitmenlerin  6zlik haklarinin dizene konmasi olarak Ozet-
lenebilir. 1964 Yiinda TODMF, gericilikle savas icin Atatiirkgii derneklere
bir cagrida bulundu. 32 dernek, Ankara'da Kizilay binasinda toplanir. Bir
kisim dernekler toplantiyr icerden, bir grup da «kahrolsun komdunistler»
diyerek toplantlyl disardan sabote etmeye caligir. igerdeki bozguncular
ve disardaki saldirganlar zararsiz hale getirilir. Bir hafta sonra TODMF,
24 demekle bir toplanti daha yapar. Ortak olarak bir bildiri kaleme alinir
ve yayinlanir. Ogretmen hareketinde «Kizilay toplantilari» diye anilan ca-
lismalarin 6nem ve anlami buyuktur.

T.0.D.M.F. KURULTAYLARININ SENDIKALASMA ISTEK VE
ETKINLIKLERI.

15. Kurultay : SAMSUN 1962

Anayasanin 46. maddesi geregince Ogretmenlerin  sendikalagmasi
konusunda gerekli caligmalarin yapiimasi icin TODMF ICRA KOMITESI
ve YONETIM KURULUna gorev verilmistir. (16. Kurultay Kitabi Sayfa : 31)
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16. Kurultay ANTALYA 1963

icra Komitesi ve Yonetim Kurulu, Kurultayca Samsunda verilen go-
revi yapmis ve hazirlanan sendika tizik taslagini Genel Kurulun tetkikine
sunmustur.

Bir yandan da Devlet Personel Sendikalari Kanununu cikarimasina
cahsiimistir. (TODMF 16. Kurultay calismalan sayfa 60. ve 82)

17. Kurultay : ESKISEHIR 1964

icra Komitesi calisma raporunda, sendika kanunu cikariimasi igin
calisma yapildigi, tasarida gorilen yetersizlikleri gidermek Uzere cabalar
harcandigi belirtiliyor. Ve «16. Kurultay kararlarinin 1sigi altinda (Turkiye
Ogretmenleri Ulusal Sendikasi Tiiziigii) de hazirlamis  bulunmaktadir.
Kanun tasarisi, Meclisten cikip yururlige girer girmez uygulama alanina
konulacak olan tuzugumuz daha Once derneklerimize gonderilmigtir.»
(Kurultay'a sunulan calisma raporu Sayfa : 15) deniyor.

18. Kurultay : ADAPAZARI 1965

«Demokratik anlamda gercek bir Orgutlenme niteligini tasiyan sen-
dikalasma 'konusu ve iste@i, aydin ve bilincli Turk 06gretmeninin gercek
bir amaci haline gelmis bulunmaktadir. 16. Kurultaydan beri Federasyo-
numuz bu konu ile yakindan ilgilenmis, Anayasanin 46. maddesine gore
cikarilacak kanunun, demokratik esaslara gbre cikmasini saglamak ama-
clyla buyik cabalar gbstermistir.»

35 ve 36. sayfalarindan :

«Butln aksakliklara ragmen Anayasa teminati ve ekonomik daya-
nisma olanagini getirmekte bulunan Sendikalar Kanununa gore kurula-
cak (Tirkiye Ogretmenler Sendikas)) nin meslek ve meslektas sorunla-
nnin ¢éziminde biylk yararlar sagliyacagi inancindayiz.

Kurulacak sendikanin gucli 'bir sendika olabilmesi icirt butlin 6g-
retmenlerin tek bir sendika etrafinda toplanmalarinin zorunlu bulundugu,
bitin derneklerimizin Milli Federasyonla birlikte en kisa zamanda sendi-
ka haline gelmesinin mesledin gelecedi ve meslektaslarimizin  sosyal
guvenliklerini saglamanin bir yolu olarak gorilmesi inancini tekrarlariz.
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Bugiin Ogretmenler Sendikasi gecen kongrelerde alinan kararlar
geregince fiilen kurulmus bulunmaktadir.

Gecen yillarda saptanan kurucular, bdlge ve il temsilcileri, Ankara'-
da bulunan diger temsilciler, Ogretmenler Sendikasini bitin kanuni is-
lemlerini yaparak kurmus bulunuyorlar.

Bu arkadaslarimiz, bu kongrede bulunan temsilcilerin, sizlerin se-
ref Uyesi olarak sendikaya hemen katiimalarini saglamak icin gerekli ha-
zirliklarini yapmis bulunuyorlar. Uye kayit fisleri Federasyon burosunda-
drr.

Sayin temsilcilerin, islerini yaptirmalarini rica ediyoruz.

En kisa zamanda tim &gretmenlerin bir tek sendika etrafinda top-
lanmalan icin, hukuki temellerini de inceleyerek yaptigimiz 6neriler sun-
lardir :

a) Butan derneklerin ve federasyonun en kisa bir zamanda bir tek
sendikaya donisim yapmalan gerekmektedir. Bunun icin Federasyon
tUziginde yapimasini Onerdigimiz ve asagida aciklanan sekilde, her
dernegin en kisa sire icinde tizik degisikligi yaparak, sendikaya katil-
mak icin hukuki bir hazirhk yapmasi ve bitiin dyeleriyle sendikalasmasi
gerekmektedir.

Ancak, bu surette gicli bir sendika etrafinda toplanmak olanagi
saglanacaktir.

b) Baz kisilerin illerinde cesitli distincelerle, lokal sendikalar kur-
ma gibi bir yol tutmalar karsisinda sayin kurultay delegelerinin bu gibi-
lerini uyarmalarini meslek adina rica ediyoruz.

Az sayida Uyesi bulunan sendikalar hic bir ekonomik giice sahip
olmayacagi icin Uyelerin, yukanda kisaca saydigimiz buylk parayl ge-
rektiren ihtiyaclarini sagllyamaz ve zorunlu olarak «sar sendika» olmak-
tan kendini kurtaramaz. Sendikalasmakta en buyuk tehlikenin bu cins-
ten bolinmeler oldugunu, dinyada ve Turkiye'de yapilan deneyler apa-
cik gosterilmigtir.

Bas olmak, sendika yOneticilerine verilecek Ucretten faydalanmak

veya baska etkilerle gucli bir sendikaya engel olmak gibi durumlar kar-
sisinda, butin meslektaslarn uyanik olmasini, 6nemle Oneririz.

113



, C) Yanlis bazi hesaplarla bazi derneklerin sendikaya doénisum yap-
mada tereddit gosterecei ve dernek olarak kalmayi isteyebilecegi de
belki gorulecektir.

Bir tek sendika catisi altinda toplanacak olan yuzbini askin 6gretme-
ni gerek mesleki yonden ve gerekse her kademedeki 6Jretmenlerimizin
kisisel, aile hak ve ihtiyaclarini gucli bir sekilde sagliyabilecegi dusin-
cesinin cok kisa bir zamanda gerceklesecedi heyecani icindeyiz.»

19. Kurultay : GAZIANTEP 1966

1966 - 1967 doneminde sendika calismalan konusunda Federas-
yon'a su direktifleri verdi :

1 — En ge¢ 20. Kurultay'a kadar Demeklerin Sendikalasmasi yo-
lunda 1srarli ve fiili caba harcanacakiir.

2 — Sendika kurulan yerlerdeki derneklerin tyelerinin mahalli Tar-
kiye Ogretmenler Sendikasi subelerine Uye olmalarini sagliyacak, surekli
caba harcanacakitir.

3— TODMFnin yayin organi olan Ogretmenler Gazetesinin 1966-
1967 doneminde, simdiye kadar olandan daha genis olmak Uzere, sen-
dikalasma hususundaki yayina Onem vermesi ve bu maksatla her sahi-
fenin yansinin TOS'ciilerin yonetiminde, sendikacilikla ilgili konulara ay-
riimasi saglanacaktir.

4 — 1966-1967 doneminde sendika calismalari icin TODMFnin
biitcesinden yeteri kadar para ayrilacaktir,

5 — Sendika ve Federasyonun ayni hizmeti gérmede kuwvet ve za-
man sarfina (double emploi) gidilmeyecek, bununla ilgili tedbirler alina-
caktir.

6 — TOS'in gelismesinde her iki kurulusun da, miisterek goniillii
ve goreviendirici ekipler teskil ederek bdlgelere gbre planh, programli
calismalar yapmasl ve bu calismalarin sonuclarini yayin organinin her
sayisinda yayinlayarak yeni kazanilacak sendika subelerinin gdsteriime-
si saglanacaktir.

7.— Yer darligi nedeniyle Federasyon'a ait iki daireden birisi TOS'e
verilecektir.
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8 — 20. Kurultay' fesih islemi hazirliklarinin tam olarak yapilarak
gidilmesi icin de Yuritme Kurulu gorevlidir.

TODMF'nin  19. Kurultayinin «direktif mahiyetindeki» bu kararlarinin
uygulama yontemleri Uzerinde ortaklasa 'kararlar almak Uzere yuritme
kurullarimizin ortak bir toplanti yapmalarini uygun goérdik ve bu toplan-
tidan Once her iki kurulugun genel sekreterleri arasinda bir goriigme
yapilmasini, bu gorismede yurutme kurullan ortak toplantisinda konu-
sulacak konularin esaslarinin  saptanmasinin yararl, olacagini dusunduk.
Bu amagla TODM Genel Sekreterini sendikamiza cagirdik. 14.10.1966
gunl, Genel Sekreterimizle Federasyon Genel Sekreteri birlestiler. Bu
konuda bir goruisme yaptilar,

OGRETMEN ORGUTCULUGUNDE YENi BiR DONEM BASLIYOR.
(T.0.S.)

1961 Anayasas! 46. maddesiyle «isci niteligi tasimayan kamu gorev-
lilerinin...» de sendika kurabilece@ini ongormustur. Ancak Anayasa, me-
murlarin sendikal hak ve Ozgurliklerinin dizenlenmesini kanuna biraktigi
icin bu yolda yapilan calismalar, 8.6.1965 tarihli ve 624 sayli Devlet Per-
soneli Sendikalar kanunu kabul edilerek yasal bir dizenlemeye tabi tu-
tuldu. Bu gelismelerden sonra TOS 8.7.1965 tarihinde 92 T.0.D.M.Fli ta-
rafindan kuruldu. Kurulus gerekgesi soyle aciklanmisti: «isciler ve isci
niteliinde olanlar, demokratik Ulkelerde ancak sendika araciligiyla sesle-
rini duyurabilir, sOzlerini dinletebilirler... Baska bir deyimle, sendikalar,
demokratik yonetimlerde vazgecilmez kamu kurumlarn arasinda vyeralr.
1961 Anayasasina kadar, Turk demokrasisi vazgegilmez daha baska da-
yanaklarin yaninda; sendika dayanagindan da yoksundu. Tirk Ogretme-
ni bu tarihe kadar demokratik baski gurubu olma goérevini, 6gretmen der-
nekleri icinde bu derneklerin en Ust organi olan T.O.D.M.F araciig ile
yapmigtir. Ama derneklerle ve dernekler federasyonu ile, demokratik di-
zen icin bir yapi tasi olabilmenin yetersizligi ortadaydi. Bunu ¢ok iyi bilen
Tirk Ogretmeni, yeni anayasamiz devlet memurlari icin de sendika kur-
ma hakki taniyinca, hemen harekete gecmis ve Turkiye Ogretmenler Sen-
dikasinin, kanun cikar cikmaz kurulmasi icin hazirliklara girismistir., Bu
hazirliklar, TODMF'nin Aydin, Antalya ve Eskisehir Kurultaylarinda ya-
pilmis ve tamamlanmistir. Tark Ogretmeni bu kurultaylarda, yillardan be-
ri TODMPFniri de biriktirdigi giiciini, oldugu gibi Tirkiye Ogretmenler
Sendikasina aktarmayi yeglemistir. Sendikalasma icin bunun disinda tu-
tulacak her yolu gereksiz ve hatta verimsiz, faydasiz gormustar.»
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TOS'lin amaclan ise sdyle saptanmistir :

1 — Uyelerinin ekonomik, hukuki ve sosyal, kiiltirel hak ve gikar-
larini korumak ve saglamak,

2— EQitim mesleginin cagdas egitim - 6gretim ilkeleri, 6gretmenin
meslege iliskin hak ve Odevleri, yurt cikarlar, insan haklar ve ilgili ana-
yasa hikimleri yoninden gelismesini saglamak,

3 — Egitim mesleginin gelismesine, bu meslekte hizmet goérenlerin
ekonomik, hukuki ve sosyal cikarlarinin korunup cogalmasina iliskin ge-
nel yurt sorunlarinin c¢oziimlenmesinde ilgili demokratik kurumlara yar®
dimci olmak.

4 — Anayasamizin koydugu temel ilkelere uygun sekilde ulkemizin
ekonomik, sosyal ve kultirel kalkinmasina katkida bulunmak, bu yonde
caba gostermek.

Goruldagu gibi sinif sendikaciliyi tam anlamiyla gindemde degildir.

TOS'iin 'kurucularinin kimler olacagi TODMF kongrelerinde saptan-
mistl. Buna gore 1962-1963 donemi v© sonrasindaki yoneticilerle, bdlge
temsilcileri kurucu olacakti. TOS dénemi, 6gretmen orgitgilliigiinde bir
dénim noktasidir. 92 kisiyle kurulan TOS, 1971'de Anayasa degisikligi
ile minfesih hale geldigi zaman 80 bin Uyeye sahip glclu, yaygin bir 63-
retmen Orgutd idi.

TOS'iin ilk merkez yiiritme kurulu Gyeliklerine; Fakir'Baykurt, Dur-
sun Kut, Dursun Akcam, Feyzullah Ertugrul, Hayrettin Uysal secildi. Ge-
nel baskanlfga Fakir Baykurt getirildi. O yillar Ulkemizde sinifsal mevzi-
lerimenin berraklasmaya yiz tuttugu ve sinif micadelesinin yukselmeye
basladigi dénemdir. Ayni yillarda siyasal yasantida etkinlik gosteren TiP'-
in ogretmen muicadelesini etkiledigini gortyoruz. Artik 6gretmenlerin
ezenle ezilen arasindaki miicadelede ezilenden yana, orgitleri TOS ile
birlikte kesin tavir aldigini izliyoruz. Bu durum kendilerinden sadece ka-
pitalizme kulluk etmesi beklenen ve uysal itaatkdr kusaklar yetistirmesi
istenen Ogretmenlerle egemen gucler arasindaki mucadeleyi keskinles-
tirmistir. Bu donemde Ogretmen kiyimi had safhaya ulasmisti. 1965'te
AP'nin iktidara gelmesiyle baslayan bu amansiz kiymlar, Orhan Dengiz,
ilhami Ertem, Orhan Oguz gibi AP'li bakanlarin ve onlarin emirkuHannin
vasitasiyla gerceklestigini goruyoruz, 6gretmenlerin sOmura ve baskiya
kargi tavir almasi, ekonomik ve demokratik pekcok talebi dile getirmesi
karsisinda devrin milli egitim bakanlarn hizmet ettikleri egemen siniflar
adina soyle diyorlardi :
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«.. Ogretmenin gorevi ABC 6gretmektir.» (Orhan Dengizin demeg-
lerinden)

«.. Ogretmenin toprak reformundan, petrol kanunundan, Anayasa-
dan, sundan bundan bahsetmesine akil erdiremiyorum. (Orhan Dengiz'in
19.2.1967 tarihli meclis konusmasi tutanaklarindan.)

«TOS'li hizaya getirecegim» (ilhami Ertem)

Burjuva demokrasisini bile icine sindiremeyen bakanlarin sdyledikle-
rinden de anlasilacagr gibi 6gretmenler tum cgalisanlarin sorunlarnyla ilgi-
lenmekte, uyarma ve uyandirma gorevini yerine getirmekteydiler.

Bir emekci olan 0gretmenler, uretim iligkileri icindeki yer, disinme,
yasama bigimi olarak kendilerini isci sinifimiza yakin hissetmekle birlikte,
mucadelelerini bu donemde isci sinifimizla dayanisma icinde yurattikleri
sOylenemez. Buna ragmen &AgJretmenler egemen siniflarin ve emperyaliz-
min cikarlarini koruyan bilim digi safsatalarni 0gretir olmaktan huzursuz
olmakta, tepkilerini mevcut somirl dizenine de yoneltmekteydiler.

TOS DONEMINDEKI BELLI BASLI SALDIRI OLAYLARI
KONYA OLAYLARI :

Belli cevrelerce kigkirtilan bir grup <«Allah Allah» bagirtilanyla hare-
kete gecerek Once kitabevlerini ve gazeteleri tahrip ettikten sonra TOS
Lokaline saldirmiglardi. Lokali basan gerici grup ellerine ne gecirdiyseler
tahrip etmislerdi. Olayin suclularini yakalamak icin harekete gecen Cum-
huriyet Savcisi hemen suralmistur. Bu durum, olayin gercek tertipcileri-
nin kimler oldugunu aciga vurmaktadir.

HORASAN OLAYLARI :

Camide imamin halki 6dretmenler aleyhine kiskirtmasiyla baglamis,
bu bilingsiz kalabaligin Hukimet Konagdini kusatip «Kelle isteriz» demesi-
ne kadar varmigtir. Kalabalik, ancak valinin, 6gretmenleri cezalandiraca-
gina sbzvermesiyle dagrtilmigtir. Ayni gun pek cok o6gretmen baska ilge-
lere vali tarafindan surgin edilmistir.

BOYABAT OLAYLARI :

15 Arallk 1969da yapilan tarihi 0gretmen boykotuna katilan &gret-
menlere, AP lige Baskani tarafindan kigkirtilan bir gurubun  «Ogretmen
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kani isteriz» sloganlanyla insafsizca saldirmalariyla baglamis, isin ilginci
ilcenin Emniyet Amiri, M.O.B. Bagkani, AP lice Bagkani saldirganlarin
basindadir.

ESKIPAZAR OLAYLARI

«Bir gln cihada katilmak, otuz yil ibadet etmekten iyidir» diyen bir
grup tum ilericilere ve Ozellikle 6gretmenlere acimasizca saldirmiglardir.

KARAMAN OLAYLARI

1970'de Milliyetci Ogretmenler Birligi, . ilim Yayma Cemiyeti, Milli
Nizam Partisi'nin Orgutledikleri kalaballk «yagmur duask icin toplanmis
ancak bir vaizin kiskirtmalariyla duadan vazgegip TO'Sli  6gretmenlere
saldirmiglardi. Bu saldinda cok sayida 6gretmen dovulmus, insanlk digi
davraniglarla 'karsi karsiya kalmiglardir.

ADIYAMAN OLAYLARI

«Komiinizmle Miicadele Mitingi» yapan gericilerin, TOS'li 6gretmen
avina cikmalariyla olaylar gelismisg, valinin «Onemli bir sey yok, iki ogret-
men dovuldu» demesiyle noktalanmistir.

KAYSERI OLAYLARI

Bu saldin olayr «Menemen» ve «Kanl Pazar» olaylarindan hicte asa-
g kalmayacak kadar énemli bir gerici saldindir. Saldinnin arkasinda
olanlar ise tim saldirilarda oldugu gibi egemen cevrelerdir.

TOS'lii 6gretmenler 1l. Olaganiistii Genel Kurul icin Kayseri'de top-
lanmiglardi. 1969-1971 donemi yoOneticileri secilecektir. (8 Temmuz 1969)
800 o6gretmen Alemdar Sinemasinda toplanmiglardi. Komisyon calisma-
lan yapiimaktadir. Genel Baskan Fakir Baykurt divan baskanindan soz
ister ve su aciklamay yapar : «Gericilerin tutucularin, bagnazlarn saldi-
nsina ugramak (zere oldugumuzu ve biyiuk bir kalabalhdin kongremizi
basmak icin su anda sinema kapisina cok yakin bir yerde olduklarini, bizi
halkla karsi karsiya getirmek icin din gece Mimar Sinan, Kursunlu Ca-
mileri ile imam Hatip Okulu ve Tirk Kiiltir Derneginin sehir ceryaninin
kesilerek dinamitlendigini bildirerek, Turk 6gretmenlerinin  bu tertip ve
saldin karsisinda sogukkanlilikla bu isi etkisiz kilacaklarina inancimiz
tam oldu@unu bildirir, bizi. dldirseler de halkla karsi karsiya gelemeyece-
gimizi dnemle.belirtirim.»
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Az sonra biyik bir kalaballk sinemanin 6niine gelir. igeriye tas, so-
pa ve gazl pacavralar atmaya baglarlar. Ogretmenler diri diri yanma teh-
likesiyle karsi karsiya kalirlar. Bir grup TOS'lii dFretmen, saldirganlar
iceri sokmamak icin yigitce direnir. Bu arada saldirganlarin arasinda baz
kisiler dolasarak «Komunistleri oOldurenler cennetliktir» der. Bu mustu bi-
lincsiz kalabal@r daha da azginlastinr. Saldirganlardan bir grup ise sehrin
icine yayilarak ilerici kitabevlerini yagmaladilar. TOS Kayseri Sube Lokali
talan edildi. Daha sonra olay yerine gelen askerler kalabalig dagitti ve
O0gretmenleri kent disina kadar ¢ikardi.

TOS'iin Kayseride baglayan Il. Olaganiisti Genel Kurulu Ankara'da
S.B.F. salonunda tamamlandi. Suclularin ne olduguna gelince, olay ter-
tipleyenlerin suclu olarak kendilerini yakaladiklar dinyanin  neresinde
gorulmastur? Ancak 8 Temmuz 1969'da Ogretmenleri topluca yaktirma
becerisini gosteremeyen Vali Abdullah Asim igneciler, 16 Mayis 1971 'de
«Makamiline Samil» emrini alir almaz, elli 6gretmeni Ankaraya gdnderme
becerisini gosterdi.

Saldinlar bu kadarla da kalmadi. Diizce, Elazig, Elbistan, Giresun,
Yozgat, Alaca, islahiye, Darende, Bekili, Bolvadin, Tuzluca, Bucak, Ma-
latya ve Antakya'da da basta Ogretmenlere olmak Uzere surdu gitti. An-
cak bu saldinlar TOS'iin gucuni azaltmadi, tam tersine onu biledi ve
glclendirdi. 1965te 92 kisi olan sayl, 1966'da 28 bin, 1968'de 51 bine,
1969'da 65 bine, 1970'de 75 bine, 1971'de 80 bine ulasti.

1965-1971 déneminde yalniz egitim iskolunda TOS'le birlikte elliden
fazla sendika vardi. Bunlardan TOS disinda sadece, ilkokul C)@retmenleri
Sendikasi ILK - SEN, Universite Asistanlari Sendikasi (UNAS), Teknik
Ogretmenler Sendikasi (TEK - SEN) etkinlik gosterebildiler. Bu arada
kimlere kulluk ettigi belli olan Milliyetgi Ogretmenler Sendikasinin adini
duyurabildigini, TOS'li 6gretmenlere karsi yurutilen bazi saldinlar or-
gutledigini soyleyebiliriz.

TOS'UN ONEMLI ETKINLIKLERI
1) DEVRIMCI EGITIM SURASI,
2) BUYUK EGITiM YURUYUSU,
3) BUYUK OGRETMEN BOYKOTU,

I) DEVRIMCIi EGITIM SURASI :

«10 Haziran 1933'te 2287 sayili» Maarif Vekaleti Merkez Tegkilati
ve Vazifeleri» adli yasa, Milli EQitim Bakanligina, her tc¢ yilda bir egitim

119



s(ralar toplayip meslek sorunlarni gériisme gorevi yukliyordu. Bu gore-
vi bastan beri bir tlrlu dizenle ylritmeyen bakanlik, sdra toplama isini
temelli ihmal etmistir. Bunun {izerine TOS bu gdrevi Ustlendi. TOS'in
topladi@i I. Devrimci EQitim Surasi, 4-8 Eylul tarihlerinde Ankara’da SBF
konferans salonunda toplandi. DES'in amaclarn soyle belirlenmisti:

«Ulkemizin ekonomik, sosyal, kultirel kosullari icinde mevcut egitim
duzenimizin ilkeleri ve kurumlarn bakimindan ana cizgileriyle elestiril-
mesi.

Tirk toplumunun ihtiyac duydugu yeni egitim ilkeleri, amaclar ve bu
amaclara ulastiracak metod ve kurumlariyla saptanmasi.

Yeni egitim biciminin uygulanmasiyla ilgili metod ve goruslerin sap-
tanmasi.»

Slra bes gin surdu, sGrada egitim, buna bagl yurt sorunlan tartigil-
di, kamuoyunun ilgileri bu konular Uzerine cekildi. Bundan sonraki sra
1971 Subatinda toplanacakti. Ancak «12 Mart» kosullari buna elvermedi.
DES'te en cok tartisilan konu «Devrim icin egitim» ilkesinin belirlenmesi
oldu. Slrada demokratik icerik tasiyan pekcok konunun tartisimasina
karsin, kicik burjuva misyonunu abartan ve belli dlctlerde saptiran boy-
lesi bir ilkenin kabulti hald tartisma konusudur.

2) BUYUK EGIiTIM YURUYUSU :

Blylk egitim yurtyist, 15 Subat 1969'da Ankara'da yapildi. Bu yi-
ruyise 30 bin civarinda 6gretmen katildi. Yurtylsun nedenleri, yonetici-
lerince kamuoyuna asagidaki dusuncelerle sunulmustu.

YURUYUSUN NEDENLERI

15 Subat Buyik Egitim Yurlyusu, yaygin bir modaya ayak uydurmak
icin yapilmis dedgildir. Bu hareket, Turkiye'de 6gretmen topluluunun sab-
nnin tikenmis oldugunun ve bir kitle patlamasinin arefesine gelindiginin
belirtisidir. Demokratik yasam siren toplumlarda basvurulan baski ve
tepki yontemlerinden biri ve sikistinimis sinif psikolojisinin zorunlu  bir
sonucudur. Temelinde, 430 sayili Ogretimi Birlestirme Yasasinin uy-
gulanmasindaki ciddiyetsizlik, egitimin ihmali, Kubildy'larin sehit edil-
mesi, laik egitime sayqgisizlik, insan haklarina tecaviz, idarenin gorevile-
ri karsisinda gosterdigi sorumsuzluk ve daha buna benzer kigkirtici ne-
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denler yatar. Basite indirgenirse yiruyls aydinlik-karanlik sirtismesi-
nin oncusudur. Kokleri, 1935'lerde baslatilan halkgi ve devrimci egitimin
baltalandigi 1946'lara uzanir. 1935-1946 arasi uygulanan ve ulusal gov-
deyi kapsayan kdy egitmenleri ve kdy enstitlleri sistemine yapilan saldi-
nlar, bilim ile bilimsizlik savasinin somutlagsmis Grnegini verir.

Gercekten cileli olan 6gretmenlik meslegine katilanlarin, ¢ogunlugu
emekci ve koylu ailelerin cocuklandir. Dogup buytdukleri aile toplumu
yoksulluk iginde bitip tukenmez bir savas halindedir. Ard arda gecirilen
savaslarin dokintusu harabe halindeki vatanin Ustinde olum kallm ca-
basi sUrdirmektedir. Bir yandan doganin duygusuz kurallari, kuraklik,
dolu, sel... koylinin emeklerini silip supurtr. Bir yandan gaddar aganin
hirsi insan gicini hic yerine kullanir. Bunca yikin altinda ezilen halka
sadece Ote dunya mutlulugu adanir. Bitip tikenmez sikintilar icinde bu-
nalan halk yidinlarina, yodnetenlerden bir kurtarici el uzanmaz. Bir ay-
dinlatic isik tutulmaz. Uzanan eller kinlmak, yanan isiklar séndirilmek
suretiyle halk karanhga, yoksulluga ve izdiraba itilir. Bu tabloyu go6ren
Ogretmen, cabhilligin ve cahilce surdurilen zalimligin elinde ezilen baba-
sini, anasini, bacisini  konu komsusunu tasasizca seyredemez. Onlan
uyarmak, silkindirmek, kalkindirmak ister. K&y enstitlleri hareketi bu
mantigin geredi ve bu yarginin davranisiydi. Ama, koylinin sirtindan ge-
cinen toprak agasi, iscinin hinerli ellerini sémiren sermaye sahibi, ka-
derini Ote dinyaya baglamis halkin inancindan yararlananlar ve nihayet
her seyden habersiz derin uykulara dalan biyuk kitleyi diledigince yone-
ten blrokratlar mutluydular. Mutluluklarnini  bulduklan bu dizenin de-
gismesine engel olmak icin dortli bir ekip halinde ve igbirligi igindedir-
leV. Boylece bir yanda sOtmuren azinlk, 6tede somirtlen milyonlar olmak
lizere toplum ikiye boliinmiis oldu. ki bélimlii sahnenin bir yaninda yo-
rulmadan cok kazanan mutlu azinigin sefahat komedyasinin, 6te yanin-
da cok calisan halk yiginlannin sefalet draminin seyircisi 6gretmendi. Ay-
ni sahnede, bir perdenin iki yaninda oynanan bu oyunlari, aci aci seyre-
den 6gretmen her iki sahnenin oyuncularini birbirine gdstermek istedi.
Ogretmenin bu cabasi sémiirenlerin isine gelmezdi elbet. Onlar halk yi-
ginlarinin omuzlarinda keyfetmenin zevkinden yoksun kalma telasina dus-
tiler. Halk ise nafakalarinin, agalar sayesinde kazanildi§i, nzklarnin tan-
rca sinirlandinldigi, varliklarinin yoéneticiler sayesinde sutrdurialdugi inan-
¢l icinde kadere rizadan baska care bulamamanin ezikligine teslim olmus
durumdadir. Egitimin bu acikll dengeyi bozacadl bilimsel bir gercektir.
Bunun icindir ki, egemen siniflar egitimi saptirmak, soysuzlastirmak,
halktan koparip, yararsiz bicime sokmak; 6gretmeni halk gdziinde ko-
tilemek, halkin ona olan givenini sarsmak, 6gretmeni ekonomik guc-
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ten disurip etkisiz duruma sokmak istediler. Bu planlarini  uygulamaya
koyunca egitim ve o6gretmenlik meslegini U¢ koldan baski altina aldilar.

1 ~-r- Ekonomik baskilar,

2 — Siyasi baskilar,
3 — idari baskilar.

Bu {ic baski aracinin ayrintilar herkesge bilinmektedir. Ornegin, egi-
tim hizmetlerine butcelerde yeteri kadar 6denek ayrnimaz. Okul kurallar
yetersizdir. Ders araglan eksiktir. Ogretmenlerin ayliklar azdir. Yillardir
bir artis yapiimaz. Ogretmenlere degisik adlar altinda 6denen eklenti {ic-
retler, onlan idart baski altina alma araoi olarak kullaniir. Ogretmen her
yani ve yonu ile yoksulluga mahkim edilerek mecalsiz birakiimak istenir.
Siyasi kisiler ve ekipler tarafindan ideolojik suglamalarla lekelenir. idare
ekipleri bunlar dayanak yapip Ogretmenin ayligini keser, surer, isten el
cektirir, bakanlik emrine alir. Bdylesine zulim ve iskence niteligindeki ki-
yimi surdardr.

Ogretmenin bunlara kargi ilk tepkisi yiiriiyiis olmadi. Hi¢ stiphe yok-
tur ki son tepkisi de burada kalmayacaktir.

Meslegin Orgutsuz geciriimis yillarinda bile bu turlt baskilara teker
teker tepkiler gosterilmistir. istifa edip, sekercilik, tuhafiyecilik yapan
Oogretmenler vardir. Baska memuriyetlere baslayan oOgretmen akinlanni
durdurmak igin bakanhigin birgok emirleri cikmistir. Bagbakanlikca bu-
tin dairelere, 6gretmen almamalarn yolunda tekrar tekrar genelgeler yayin-
lanmistir. Yedek subayligi sonunda orduda kalmak isteyen Ggretmenler
icin Ozel yasaklama yapildi. Tum bunlar, 0gretmen Ustine cullanan agir
baskilara, 6gretmenlerin gosterdikleri tepkilerin  sonucuydu.

Son 20 yil icinde Ogretmenler dernekler ve sendikalar halinde 6rgut-
lendiler. Egemen siniflarin planh ve ortak baskilarina toplu tepkilerin yo-
lu yontemi arandi. 1963te Buyuk Egitim Mitingi yapildi. Bu, egemen cev-
relere bir ihtardi. Bir bakan degistirildi. Ortadgretim 6gretmenlerinin ders
Ucretleri yukseltildi. ilkokul 6gretmenlerine egitim 6denedi yolunu acti,
Lakin egitim duzenimiz Uzerindeki kara bulutlan dagitamadi. 1965'te ku-
rulup gelisen sendikalar icinde Tirkiye Ogretmenler Sendikasi gerek yurt
sorunlarina, gerekse meslek sorunlarina bilimsel acidan ve derinlemesi-
ne bakmasini bildi. Egitimimizin emperyalizmin pencgesinde soysuzlasti-
nidigi, halkimizin ve ulkemizin yabanci sermaye ile isbirlikgileri elinde so6-
muraldugu gercgeklerine 1sik tutmayl kendine gorev saydi.
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1966 ve 1967 yillaninda Turk O0gretmeninin egitim gorasund saptayan
iki muhtirayr ilgili makamlara ve siyasi partilere verdi. Sik sk yayinladi§
bildirilerle ezen ve ezilenleri uyarmaya calisti. Ayligi kesilip ekmeksiz bi-
rakilan yuzlerce meslektasina aylik Odeyip yasamini ve meslege bagl-
g strdurdd. Sorumlu makam ve Kkisileri ziyaret ederek egitimimizin
icine dustugu cikmazi ve Ogretmenlerin maruz birakildigi kanunsuz ve
haksiz islemlere son verilmesini istedi. Devletin en ust yetkilisi ile yu-
ritme guelnin en sorumlusu defalarca uyarildi. Muhalefet ekipleri goére-
ve caginldi. Lakin sorunlarin kokune egdilme basireti gosterilemedi. Par-
lamento gelenekleri icinde kalan birkac elestiri denemesinden Oteye ge-
cilmedi.

Ogretmen toplulugu giin gectikce agir, insafsiz, kanun digi ve insan-
ik duygusu ile bagdasmaz iglemlerle karsi karsiya getirildi. Bunlara Kkar-
si bolge bdlge, toplu ve eylemsel tepkiler basladi. 1967 Ekim'inde Antal-
ya'da yapilan ve 4 -5 bin O0gretmenin katildiyi protesto toplantisi 6gret-
menleri direnise yoneltti. Antalya hareketini Eskisehir, izmir, Edime, Ba-
kesir, Karablk, Malatya ve benzerleri izledi.

Ogretmenler her baski olayr karsisinda biraz daha bilinglenip, biraz
daha guclendiler. Tepkileri adm adim toplu hareket bicimine yanasiyor-
du. Boylesine gerilmig sinirler ve boylesine birikmis kirginliklar iginde iken
Kibris krizi patlak verdi. Bu, devleti tumu ils isgal edecek bir llke soru-
nuydu. Ogretmen toplulugu kendi sorunlarini lilke sorunundan Ustiin tu-
tacak akilsizllk gosteremezdi. Orgiit olarak direnisi ertelemek yurtsever-
ligin doga! bir gere@i oldu... Ama egemen cevreler ve kisir yonetim an-
layisi, emperyalist guclerin etkisiyle baskilar, kiyimi gittikce siddetlen-
dirdi. EQitimi ihmalde direndiler. Halki gerceklerden koparma, uyutma
cabalarnni yogunlastirdilar.

Turkiye Ogretmenler Sendikasi 1968 Eylil'iinde bir «DEVRIMCI EGI-
TiM SURASP topladi. Bu, Milli Egitim Bakanhginin ii¢ yilda bir toplama-
ya zorunlu oldugu ve egitim sorunlarimizin ¢ozimunu aramak icin butin
yonetim vyetkililerine, halk ve aydin temsilcilerine danismak icin yapmak-
la yukimli bulundugu bir hizmetti. Alti yildir bunu yapmamasi egitimi-
mize musallat edilen yabanci etkileri saglamak ve cikmaza sokmak iste-
ginden bagka bir sey olamazdi... TOS Devrimci Egitim Sdrasi yoluyla da,
iktidar cevrelerinin ve halkin dikkatini egitimimiz Uzerine cekmeye calis-
ti. Ama egemen cevreler; emperyalist ekipler «Nuh deyip peygamber»
diyemediler. Mantiksiz, haksiz, adaletsiz, kanunsuz insafsiz ve vyararsiz
tutumlarini surdurduler... Bu durumu halk onande dile getirmek ve ilgili-
lere son ihtan yapmak ihtiyacidir ki 6gretmenleri yuruyuse zorlamistir...»
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Yurtylste kullanilan pankartlann bazilarinda sunlar yaziliydi

— EGITIMDE YABANCI UZMANLARI ISTEMIYORUZ.

— GREV HAKKINI ALACAGIZ.

— BASKILARDAN YILMAYACAGIZ.

— HALKLA ELELE

— BIRI YER BIRI BAKAR, KIYAMET ONDAN KOPAR.

— SUYA SABUNA DOKUNMAMIS PISE BAK.

— VATAN; SAVASTA HALKIN, BARISTA EFENDILERINDIR.

— HEP COBANIN COCUGU COBAN
AGANIN COCUGU AGA
BEYIN COCUGU BEY Mi OLACAK?
— HEPIMIizi SURMEYE HARCIRAHINIZ YETMEZ.
— DEVRIMCMZ Biz, Siz NECISINiz?
— ORGUTUMUZ SARI DEGIL, BU YURUYEN SURU DEGIL
— BORCLA GELDIK ANKARAYA NiFAK SOKMAYIN ARAYA,

Bu eylemle meslek sorunlarina yine kamuoyunun ilgisi ¢ekilmis, TOS'-
in demokrasi savagimindaki sayginhigi artmistir. Bu arada Balikesir TOS
subesinin 6nemli bir eylemine tanik oluyoruz. Kiyimlara karsin 2 Subat
1969'da Balikesir TOS subesi bir yiirliyiis diizenledi. Savcilk kamu go6-
revlilerinin  yuriyls yapamayacagini, 624 sayili yasanin 14/1. madde-
sinin buna engel oldugunu iddia ederek yoOneticiler hakkinda sorustur-
ma acti. Ogretmenler mahkemede bu maddenin Anayasa'ya aykin oldu-
gunu iddia ettiler. Mahkeme bu iddiayr Anayasa mahkemesine goétirda.
Anayasa Mahkemesi 624 sayill yasanin 14/1. maddesini iptal etti. Boylece
kamu personelinin yurlyis yapmasini engelleyen bu yasa maddesi ip-
tal edilmis oldu.

TOS'lin 6nciiliginde TODMF ve LK - SEN'in Kkatkilaryla gercekles-
tirilen «Buyuk Egitim YurUyusi» egitim emekcilerinin en genig katiliminin
saglandigi demokratik bir kitle gosterisi olmasi acisindan da 6nem tasir.

3) BUYUK OGRETMEN BOYKOTU :

Ogretmenlerin  demokratik miicadeleye getirdikleri katki agisindan
bir donim noktasidir bu boykot. Eylemi 15 Aralik'ta baslayip, 19 Aralik'ta
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sona erdi. 1969 Yilinda gergeklestirilen bu eyleme 109 bin egitim emekgi-
si katildi. Eylem karari 10 Aralik 1969'da Fakir Baykurt baskanhginda
toplanan yénetim organlarinda alindi. TOS'in bu eylemine ILK-SEN de
katildi. Tarihi eylem karan bir bildiri ile tim yurda duyuruldu.

«BUTUN OGRETMENLER BOYKOTA»
Sayin Tirkiye 6gretmenleri ve kamuoyuna

Turkiye Ogretmenler Sendikasi Genel Yonetim Kurulu, bayram icin
Fevzipasa'dan Ankara’'ya gelen Baskan Fakir Baykurt'un baskanhginda
bugiin bir olaganisti toplanti yaparak, bayram ertesi 15 Aralik 1969 pa-
zartesinden itibaren bitlin Turkiye'de dort giunlik bir ihtar boykotu ya-
pilmasina karar vermistir. TOS Genel Merkezi, karan telgraflarla subele-
rine bildirilmigtir.

Boykot, ilk, orta, yiksek butin okullarda 15 Aralk 1969 pazarf[_esi
sabahi baslayacak, 18 Aralik 1969 Persembe aksami bitirilecektir. Og-
retmenler, 19 Aralik 1969 cuma sabahi derslere baslayacaklardir.

TOS Genel Yonetim Kurulunun karari soyledir:

Tarkiye egitiminin ve O0gretmenlerinin, iginde bulundugu bunalm da-
yaniimaz bir dereceye gelmistir. Yabanci etkiler altinda, sirti halka do-
nuk, esitlikten uzak, tuketici, kalitesiz bir egitim yillardir, cocuklarimizi,
halkimizi ve 6gretmenlerimizi biktirmigtir.

Bugiine kadar yapilan her uyari ve dizeltici her uygulamayi, tirli -
cesitli iftira ve buhtanlarla bogan ic ve dis cikarcilar, bu bakimsiz ve pe-
risan devlet egitimini halkin cocuklarina birakip kendi 6z cocuklari igin
Ozel okullar agmiglar ve actirmiglardir. Yoneticilerimiz, kendi 6z cocukla-
nni gogunlukla dis uUlkelerde okutmakta oradan- diploma aldirmaktadir-
lar. S6mirgeci uUlkelerin yolladi§i uzman, bang gonillisu ve uretim artigi
bayat sit tozlariyla ve buglinku genel isleyis ve goruntsuyle boyle bir
egitim, «milfi> bir egitim olma niteligini yitirmistir.

Bunun yaninda yurdun her kdsesinde ve her dereceli okulunda calis-
makta olan yurtsever Ogretmenlerimiz smiflara girmekten sokaga cik-
maktan utanir hale gelmiglerdir. Aldiklari Gicret her gun artan hayat pa-
haliigina yetismek soyle dursun yaklasmay bile basaramafnaktadir. Ayin
onbesinden sonra Ogretmen resmen ac ve yilin her ayinda borcludur.
Blylk cogunlugu resmf bilim kurumlarnin 1968 Temmuzu icin saptadig
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1941 lira aylk gecim derecesinden”iki, ¢, dort kat daha az aylk almak-
tadir. Bu yuzden meslegini ve memleketini gecici olarak birakip Alman-
ya'ya isci olarak giden Ogretmenler vardir. Bunlarin sayisi, bizim sapta-
yabildigimiz kadariyla alti bini askindir. Bu yizden, bu kutsal meslegi bi-
rakanlarin sayisi da son birkac yilda, Ucbinbegyuze gikmistir.

Gerek bu durum gerekse egitimin eksik, bozuk ve yanlis isleyisine ca-
re bulmaya calisan O0gretmenler acimasizca cezalandirimig, susup sinme-
yenler, geceleyin carsidan evine giderken dogdurtlmuslerdir. Surgunler,
kiyimlar yeter gortlmemis, kigkirtilmig cahil yurttaglara kongreler ve lo-
kaller bastinlmig, gecen yaz Kayser.ide oldugu gibi meslegin 800 resmf
temsilcisi yaktirimak istenmistir. Dunyanin hicbir yerinde gorilmeyen
bu ve bunun gibi cirkin saldirilara, Milli EGitim Bakani ve Basbakan ses
cikarmamig, ogretmenlerin temsil Orgutline bir gecmis olsun bile deme-
miglerdir.

Bundan daha aci ve agir olani, hakli direncinde ve kutsal savasinda
dag basinda yapayalniz, bakimsiz, baski altinda ve binbir tehlike icinde
gorev yapan Ogretmene destek olan ve Anayasanin cizdigi sinirlardan
cok geri olan bir kanunla calisan sendikasi, kanun disi bir kurulus imis
gibi, horlanmis ve bugine kadar resmen muhatap olarak alnmamistir.
Genel Baskani dahi bugin genel merkezden uzak bir yerde gorev yap-
mak durumunda birakilan bu temsil Oorgutu her firsatta karalanmis, hal-
kin gbzinden dusurdlmek istenmistir. Hukimet 5 Ekim 1966'da Paris'te
imzaladigi «uluslararasi 6gretmenler statlst»nt o0gretmenlerden ve ka-
muoyundan saklamig, oradaki yukumlerinden higbirini  uygulamamistir.
Ozer sektorii desteklemek ugruna Anayasaya aykirn olarak  biyilk mil-
yonlar harcanmig, Personel Kanunu uygulamasi icin kicuk milyonlar bu-
lunamamigtir. Yillardir s6zii edilen «Milli Egitim Mensuplarn Yardimlas-
ma Kurumu» Kanunu da gikarimamigtir. Ustelik bu kurumun kanun tasa-
nsi Uzerinde ogretmen temsilcilerinin gorasu de alinmamigtir.

Bu durumda, mesleginin serefini ve gururunu duyan ve hepsi de
«agir ve oturakli» olan 6gretmenlerimize yakisan tutum O6nce dislerini ve
kemerlerini sikmak, yetkili yoneticileri her firsatta nezéket ve ciddiyetle
uyarmak ve onlarn muizminlesmis sorunlara c¢cozum getirmelerini bekle-
mek olmaliydi. Bu yol cok denendigi halde bu kapilar defalarca asindi-
nidigr halde yoneticiler harekete getirilemedi. Bundan sonra 6gretmenleri-
mize dusen, baslarni kaldirmak, tarihin ve Turk milletinin  Ontinde son
sOzunl soylemektir.
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Cunki :

Ogretmen yalvarmaz,

Ogretmen boyun egmez.

Ogretmen el agmaz,

Ogretmen Almanya'ya, Hollanda'ya isgi, ¢opgii gitmez.
Ogretmen doéviilmez.

Ogretmen yakilmaz,

Ogretmen kiyllmaz,

Ogretmen siiriilmez,

Ogretmen DERS verir.

Ogretmen eline teslim edilen gocuklari ve milletin kendisini EGITIR.
Ogretmen horlanmaz, 6gretmene SAYGI duyulur...

Her milletin terbiyesinde var olan saygi kurali, Tuark milletinin ter-
biyesinde daha cok vardir. Bu kural, ydneticilere daha acgik bir ifadeyle
anlatiimahdir. Artrk buna ciddi olarok ihtiya¢ ve zorunluluk vardir.

Bu yiizden biz Tirkiye Ogretmenler Sendikasi Genel Yuriitme Kuru-
lu, yurdun cesitli yerlerinde baslayan boykotlari disipline sokmak ve Or-
gutimuize baglh odgretmenlerimizin, Uzerimizde yogunlasan baskilarini
dikkate almak zorunda kaldik. Bu amacla, asagidaki hususlar butin
subelerimize ve halkimiza duyurmaya oy birligiyle 'karar verdik:

1 — Butun Turkiye'de ve her dereceli okullarda oOgretmenler, egit-
menler ve egitim gorevi yapanlar, 15 Aralik 1969 pazartesi sabahindan
18 Aralik 1969 persembe aksamina kadar dort gun derse girmeyecekler-
dir. Dersler 19 Aralik 1969 cuma sabahi baslayacaktir.

2 — Girisilen bu hareket, sembolik mahiyette bir ihtar boykotudur.
isteklerimiz dikkate alinmadigi takdirde, genel mahiyette ve daha uzun
sureli fiili durumlara gidilmesi, vakit geciriimeden ayrica dusunilecektir.

3 — lsteklerimiz sunlardir :

a) Yetkili hukumet temsilcisi, yetkili temsilcilerimizle goriusmeyi ve
sonunda bir ortak protokol imzalamay kabul ve beyan etmelidir.

b) Bu protokolde ilk is olarak, yabanci uzmanlarin ve barigs gonullu-
lerinin butin egitim kurumlarindan atilacagr ve zehirleyici niteligini sap-
tadigimiz yabanci malzemeli beslenme egitiminin durdurulacagi belirtil-
melidir.
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c) Bu protokolde, batin 6gretmen, egitmen ve egitim gorevi ya-
panlara 6denen maaslarnin ginin kosullarina denk duruma getiriimesi
icin hazirlanmis tasarilarin hemen gorisme konusu vyapilarak kanunlas-
tinlacagi belirtiimelidir.

d) Bu protokolde, o6zellikle «Milli Egitim Mensuplarnn Yardimlasma
Kurumu» kanun tasarisinin, 6gretmen temsilcilerinin goruslerine de yer
verilerek, en seri sekilde meclise verilecedi ve kanunlastiriimasi icin ca-
ba harcanacadi belirtiimelidir.

e) Bu protokolde Anayasa'ya aykirn 624 sayli kanunun degistiril-
mesi ve kamu personeli icin de 6zglr sendikacilik olanaklarinin saglana-
ca@i belirtilmelidir. Bu haklar arasinda grev hakkinin da bulundugu zik-
redilmelidir. . -

f) Bu protokolde, sendikal calismalarindan, kanunlarin su¢ sayma-
digi davranigs ve goruglerinden Oturt cezalandirlmig, sartlmas, cikaril-
mis veya kendi istegiyle aynlmak zorunda birakimis 6gretmenlerin, sen-
dikamizca verilecek listelere gore, eski yerlerine veya razi olduklan bas-
ka bir goreve dondiriulecekleri belirtiimelidir.

g) Bu protokolde, yedi yildir toplanmayan resmi Milli Egitim Sdra-
sinin toplanma tarih ve bicimi temsilcilerimizle goérisulerek ilan edilecegi
belirtiimelidir.

h) '‘Bu protokolde, bundan boyle, egitim - 6gretim sorunlarini resmi
Ogretmeni temsilcileriyle konusarak karara baglanacag ve uygulanacagi
bir ilke olarak benimsenmeli ve bunun kanunlastinimasi icin caba harca-
nacagi belirtiimelidir.

i) Bu protokolde, bu boykotlar dolayisiyla mesleki seref ve gu-
rurunu ortaya koymus olan 6gretmenlerimize idarece ceza uygulamasi
yoluna gidilmeyecedi ilkesi de yer almaldir.

4 — Dort gunliuk boykotun disiplin icinde yuritilmesi icin Bolge
Temsilcilerimiz, Sube Yonetim Kurullarimiz goérevli ve yetkilidirler.  Slo-
ganlarimiz, 6gretmenlere ve halkimiza duyurulmalidir.

—'Gergekten milli bir egitim istiyoruz.
— Egitimin yonetiminde s6z hakki istiyoruz.

— Zam degil adil Ucret istiyoruz.

128



— Baski degil adil yonetim istiyoruz.

— Ozgiir sendikacilik olanaklari istiyoruz.

— BUtin 6gretmenler kol kola.

— BUutin 6gretmenler uygun adim tek ses.

— BUutin 6gretmenler halkla yan yana, can cana.

EYLEMIN SAYISAL SONUCLARI r

Boykota katllan o6gretmen sayisi 109.000
Adli kogusturmaya ug@rayanlar 50.000
Takipsiz karari alanlar 19.000
Boykotta aciga alinanlar 2.118
Bakanlik emrine alinanlar 65
Maas kesim cezasi ajanlar 45.520
Kidem indirimi 3.900
il digi strgiin 590
il icinde yer degistirme 6.600
Okul muduarlagia alinanlar 400
Derece indirme 1.200
ihrag ? 11

Boykotun sayilarla ifadesi bdyle, ancak sayilarla ifade edilemeyecek
kadar buyuk ve onemli ekonomik ve siyasal etkileri vardir. Bu etki ege-
men siniflara Oylesine iglemistir ki hald bir 6gretmen bir ise girecegi za-
man iki sey 6nemle sorulur. TOB - DERe iiye misin? Boykota katildin mi ?

TOS - DONEMINE KISA BiR BAKIS

TOS'lin kurulusuna degin 0Ogretmen oOrgutcilugundn, genel olarak
baskin yani, «mesleki cikarlar ugruna mucadele» idi. TOS ile birlrkte 6§-
retmen Orgutculigu, bagmsizhik ve demokrasi micadelesine etkin bir
bigcimde katildi. ik kuruldugu yillarda TOS*© «ekonomizm»  egemendi.
Orgiitiin «bir direnme ve savunma 6rgitii olmadi§i, partiler Ustii olmasi
gerektigi» savunulmaktaydi. Bu vyanlis tavir, bir tepki olarak bir
diger yanhs egilimin uc vermesine neden olmustur. Sol maceraci bir 6z
tasiyan, kicuk burjuvalara buyuk misyonlar veren ikinci yanhs egilim,
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isci sinifinin bilimi sosyalizmin iyice kavranmamasindan gucli bir siyasi
merkezi otoritenin olmamasindan da yararlanarak, kicuk burjuva aydini
olan 6gretmenlerin bir bolimini etkilemistir. Isci sinifinin - miicadelesini
onemsemeyen kucuk burjuva aydinlarini «dinyanin  merkezi» sayan bu
sapma oOgretmen sendikaciligina soyle yaklasiyordu : «Duasunulstun ki biz
somiirgeci ulkelerin' sendikalari gibi, ekonomik iktidarlardan refah payimi-
z1 alabilmekteyiz. Bu 'kosullar surup gittikce almamiza da olanak yoktur.
ileri ulkelerin sendikacilarinin bizim gibi ve bizimki kadar hak savagl yap-
malan da pek gerekmez, bu sendikalari 6rnek almanin yararn ne olabi-
lir. Biz karni tok ulkelerin karni tok sendikacilar degiliz. Onun icindir ki
Olcumuz aristokrat inceligi degil mucadeleciliktir.»

Ancak surasini belitmek gerekir ki bu yanlis egdilimlerin o gunku
yonlendiricileri bile bu yanls egilimlerden bugin arnmiglardir. Butin bun-
lara ragmen TOS dénemi, 6gretmen orgutculugine, devrimci - demokra-
tik ogretmen hareketine inkan mumkin olmayan buyuk katkilar getirmis-
tir. TOS'li dFretmenleri, gok giic kosullar altinda yiiriittiikleri miicadele-
den oturd sayglyla anmayi bir gorev olarak kabul ediyoruz.

OGRETMEN SENDIKACILIGININ SONU

12 Mart déneminde tum diger demokratik kazanimlar gibi, 6gretmen
orgutculugl de buyuk bir darbe yedi. Kamu personelinin sendikal 6zgur-
0G0 anti - demokratik bir uygulama ile gasbedildi. 22 Eylil 1971 tarihli
Anayasa degisiklikleri ile diger memur sendikalar gibi TOS de «miinfesih
hale» geldi. TOS yoneticileri, 12 Mart déneminde tutuklanmig ve «12 Mart
Mahkemelerinde» iddianamenin bir boluminde soyle suclanmisti @ «Tur-
kiye Ogretmenler Sendikasinin ana gayesi, dgretmenlerin mesleki men-
faatlerini korumak, 6gretmenlerin mesleki ve kisisel sorumluluklarini hal-
letmek degil, bilakis ideolojik bir yon cizmektir. Yani MARKSIST VE LENI-
NIST diizenin Ulkemizde uygulanmasi igin acilmig olan bir savasin ve mi-
cadelenin ta kendisidir. Acikca gorulen kadaryla bir rejim davasidir»
TOS vyéneticileri bu davadan Eyliil 1976'da beraat ettiler.

TUim ilericilerin, demokratlarin sosyalistlerin  susturuldugu 12 Mart
doneminde Ogretmen sendikaciliginin da yasamasina olanak taninmadi.
Ancak 6gretmen 6rgitciliigi susturulamadi. TOS'li 6gretmenler, TOS
dénemi biterken onurlu ve yiirekli bir gérevi yerine getirerek TOB- DERI
kurdular. Bugun 140 bine yakin Uyeye, 650'ye yakin subeye sahip olan
TOB - DER, TOS'iin giiclii mirasgisi, Tiirkiye 6gretmenlerinin bagimsizlik,
demokrasi, baris ve 0zgurluk micadelesinde saf tutan, ekonomik - de-
mokratik meslek Grgutudur.
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-T ARTISMALAR

Nusrettin YILMAZ: Bildirgeyi hazirlayan Sayin Sezai Kaynak, Turki-
ye'de Ogretmen Orgutlenmesinin tarih icinde gelisim seyrini aktarmakla
yetinmistir. Cesitli donemlerde gorulen 6gretmen Orgutlenmesinin niteli-
gi Uzerine kisa aciklamalar yapmis, bu orgutlerin sekillenigini, her orgu-
tin deney ve sonuclarini incelememistir. Bizce onemli olan yan burasiyd.
Bu deney ve sonuclar 6numuzdeki 6rgut galismalarinin hangi yonde, nasil
gelismesi gerektigini ortaya koyacaktir.

Sayin FISE Genel Sekreteri, Kurultayda yaptigi konusmada «Diinya-
da bu kerte politik ve militan bir 6gretmen 6rgatine rastlamak pek mim-
kiin dedildir.» diyordu. Bu, bildirgenin ne olmasi gerektiginin, neyi acikla-
masi gerektiginin yoéniini, bizce gosterir. TOB - DERi politik ve militan
yapan sartlanmiz nedir, nasil olusmustur? Sorunu gecmis deneyler 1I-
ginda ele almalydi. Bu ayni zamanda diger dunya o6gretmen orgitlerine
de aktaracagimiz deneyleri kapsayacaktl. Bildirge zorlu bir galismanin
urind olmasina ragmen gostermege calistigimiz eksiklikleri nedeniyle gu-
nimuz orgutlenmesine fazla igik tutucu bir iglev gormemistir.

Yukanda soyledigimiz eksiklikleri gidermek igin TOB - DER bundan
sonraki calismalarinda bugine kadarki ogretmen Orgutlerinin deney ve
sonuglarini, basari ve basarisizlik nedenlerini, daha tam bir sekilde de-
gerlendirecek bir ¢alismayi uUstlenmelidir.

Feyzullah ERTUGRUL: «Tirkiye'de Ogretmen Orgiitlenmesi» konu-
sunda bildiri sunan Sayin Sezai Kaynak, TOS'in belli bir déneminde sol
sapmaya dustuguni, benim Birinci Olaganusti Genel Kurulu'nu acis ko-
nusmamdan bir parca aktararak orneklendirmistir. Oysaki, o alinti parca,
emperyalist Ulkelerdeki sendika aristokrasisine 0zenmememiz gerektigini,
sag sapmaya dusmeden sendikal savasim vermemiz gerektigini vurgula-
maktadir ki, buradan sol sapmaya dusuldigu yargisina gidilmez.

Bu hususun tutanaklara gecirilmesine ilgi ve dikkatinizi rica ederim.

Muammer AKSQY: Degerli arkadaslanm; bu konuda konusmak iste-
yisimin gok sebepleri var. Basinda 5 dakika olmasina ragmen bir fikra ile
baslamayl son derece 6nemli goriyorum. «Bir sahis cehenneme gotural-
mus, cehennemde kazanlar kayniyor, hepsinin basinda bir zebani var, cik-
mak isteyenin basindan bastiriyor asagi, bir tanesinde yok. Onu sormus,
demis ki bunda niye13e£)ani yok? Ona lizum yok, orada Turk solculari kay-
niyor, cikacak birisi olursa zaten Otekiler ayagindan onu asagiya ceker
demigler.»
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Simdi arkadasglar bu, Tirk solunun durumunu goOsteren harika bir
de@erlendirmedir. Tlrkiye'de sol, illa birbirini yemektedir. Genellikle halk-
tan yana bir gidis, bunda birlestin mi, sen kendi teferruatini iginde tut,
yoktur! Efer o bir noktall virgulde ayridiysa, haindir, hatta ondan bile
hi¢c yararlaniimaz! Simdi bu kadar agir olan bu hikayeyi s6ziimle dogru-
dan dogruya baglamiyayim !

Arkadaslar bir sahis cikiyor, bugiin 61 yasinda olan, hic TOB - DER-
den falan birsey beklemeyen, 4 senesini 6gretmenlerin kiymina ve boyko-
ta veriyor. Buna dair kitap yaziyor 1300 sayfa, yayinliyor ve hem de ya-
yinlamasinda bir apartman dairesi parasini da cebinden cikartip atarak.
Nicin yapiyor bunu? Sirf 6gretmenler kiyimin ve boykotun ne oldugunu
ogrensinler, tarine gecsin ve Turk ogretmenleri yararlansin diye! Hele bir
Kayseri kismi var ki icinde, James Borid'luk yapiyor adam, mahkemeler-
den tesbitler yaptiryor, meclisteki tahkikatin, meclisteki sorusturmanin
yanlis oldugunu ortaya cikartiyor. Meclis zabitlariyla da sdyle deniliyor :
Efendim Sadi ALKILIC'a telgraf cekildi onun igin halk galeyana geldi.
Adam mahkemelerden tesbit yaptirip, PTTlerden tesbit yaptinp Sadi AL-
KILIC'a telgraf cekilmedigini ispat icin ve nigin butun olan duzendir? Bu-
nu ortaya cikarabilmek icin.

Bunlari dahi yapiyor, o kitapta butin ayrnintilariyla yaziyor. Kendisin-
den degil, hep baskalarindan bilgiler alarak 1300 sayfa. Neden? Kiym
meselesi acikga bilince ulassin ve arkada yatan meselelerden. Bagisla-
sin arkadasim; TOS meselesine dair bir bildiri yayinlaniyor arkasinda 17
tane yaziya da atifta bulunuyor da insaf etsinler! Sirf arkadaslar vya-
rarlansin diye butin bu Kayseri olaylarindan, saldirilardan, hepsinden s6z
eden kitaptan da biraz atifta bulunup, devrimci 6gretmenin kiyimi ve m-
cadelesine, isteyen sahis bu kitaba baksin diye atifta bulunsun! Bulun-
mamasini ben acikca bu kitabin daha evvel basina gelen hikayelerden
bu fraksiyonlardaki, «aynen benim gibi dusinmuyorsa o solun, onun yaz-
digr kitaplarin da benim icin kiymeti yoktur» zihniyetinin bir yansimasi
diye sayiyorum.

Arkadaglarim, bunu sunun icin soOyliyorum. Yazdiklanmizi ikiye ayi-
ralim. Bir olaylarin tesbiti, bir de yorum. Yorum kismi kendi dinya gori-
sumuze gore degisir. Bunu atabiliriz. Ama eserlerde genis Olcude olayla-
nn tesbiti, belgelerin ortaya konulmasi ve hatta orada artik bizim dinya
gorusimuz veya soldaki yogunlugumuz, soldaki fonksiyonumuz degil;
belgelerden tumimuz, butin toplumcular yararlanacak demektir, o belge
kismina kayit koyariz. Bunun belge kisimlan cok iyidir ama, yorumlama
kismi kanimizca yanhstir deriz. Bunu belirtmek icin so6z aldim.
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Kitaptan, iste kime ait oldugunu herhalde bilenler vardir. Eger okuya-
cak olursaniz, Ozellikle tavsiye ediyorum, son derece dnemli oldugu icin
soyliyorum. Kayseri kismini okuyunuz. Kayseri kisminda diinya tarihinde
esine rastlanmamis 800 tane dgretmenin nasil benzinle yakiimak istendi-
@i bir iddia olarak degil, belgeleriyle ve kendilerinin gazetelerine de atifta
bulunarak ispat edilmistir. Bu bakimdan 6zellikle Kayseri kisminin gbzden
gecirilmesini rica ediyorum.

Sununla baglayayim: Bilmiyorum bundan sonra dgretmenin orgitlen-
mesi meselesinde tekrar konusabilme olanagina sahip olacakmiyim? Ola-
mayacaksam Su noktayl sayin Baskan'a, daha 6nce de toplantimizda
GAZIOGLU'na soylemistim. Belki bir ayrn toplanti yapariz diye. Bir nok-
tayl arkadaslarimizin 6zellikle disinmesini rica ediyorum. Yine 1971'deki
siyasal irtica hareketinden sonraki anayasa degisikliginden sonra 119.
maddeye dernek olmamiz degil, kurulug olmamiz getirilmistir. Bir kuru-
lug, bu kuruluglarin dernek olmadigi butin zabitlarda ve konusmalarda
da sabittir. O halde biraz paraya malolabilir belki ama, kendi arzumuzla
demekligi kabul edersek, valilerin dernekler kanununun 45. maddesine
goOre derneklerimizi kapatabiime olanagini ellerine vermis oluruz.

Oysa 119. maddede ki kurulus ayn bir kurulustur, ayr bir kanuna
tabi olarak da Anayasanin gecici 16. maddesiyle 6 ay icinde cikmasi la-
zimdi. Cikmadi, o halde biz diyecegiz ki, su iki tezi savunaim: Sayin Bas-
kan'a soOyledigimi burada da soylilyorum : Biz dernek degiliz, biz TOB -
KUR'uz. Yani o, bir kurulustur ki, sendikaya cok yakindir, cinki anlati-
yor, kara gozliikli OZTURK, diyor ki; grev haklariyla birlikte senaikanri
bitin haklarina sahip olacak bu kurulus. Boyle sOyliyor, zapta bdyle ci-
kartabiliyorlar.

Madem ki dernek degildir, nicin dernek deyimini benimseyelim, bun-
da da ayn bir konferans konusu yaparlarsa ben burada uzun uzadiya en
azindan bizim kur haline gelmemizin ne blylk yararlari olacagini dile
getirmek isterim. Ama, son cimlem su olacak, bu kanunun bir an evvel
cikmasi icin bu kurultayda karar almak lazim.

1 — Derhal Anayasaya memur sendikalarinin grev hakkiyla gecme-
si icin bir karar.

2 — Bu degisiklik yapilincaya kadar Anayasa’nin 119. maddesiyle,
gecici 13. maddesinde s6zi edilen memurlann, yani kamu gdrevlilerinin
mesleksel cikarlarini korumaya yonelik kuruluslar hakkindaki  kanunun
bir an 6nce cikmasi icin hikimetten talepte bulunmak yolunda iki 6ne-
ri cikacak olursa, bir an 6nce hic olmazsa, dernek degil kurulus oldu-
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gumuz ortaya cikar ve haklanmizi daha rahatga savunabiliriz. Tegekkur
ederim.

I. Etem UNSAL: Sezai Kaynak arkadagin sundugu «Turkiye'de 0g-
retmen Orgutlenmesi» adl bildirgede baz eksikler ve yanilgilar gorduk.
Degistirilmesini, duzeltilmesini Oneririz:

1 — Girig bolimii, 3. sayfada «Ogretmenlerle tekelci burjuvazi ara-
sinda» celigki saptaniyor. Oysa Ogretmenler ve tum emekcilerle, tekelci
burjuvazi ile birlikte toprak sahipleri arasinda celigki vardir.

2 — Yine ayni sayfada Ogretmenlerin mucadele alani anti - fasist,
anti - emperyalist olarak saptaniyor. Oysa anti - sovenist ilke de tum de-
mokratlarin, devrimcilerin savunmasi gereken bir ilkedir.

Ozellikle bu ve Kurultay icin hazirlanan 6bur bildirgelerde gordugu-
miz Onemli hatalardan biri sovenistliktir; Bu konuda anti - fasist yon ke-
sinlikle konulmaldir.

Hasan GURKAN: Sunucu arkadasimiz karsimizdakilerden, patronlar
sinifindan sdz ederken onlar hala anlayamiyorlar, 6gretmenlerin  neden
petrol yasasiyla ilgilendiklerini, neden toprak yasasiyla ilgilendiklerini! Ne-
dense bu konularla ilgilendiklerini anlayamiyorlar, akil erdiremiyorar. Ken-
di deyimeriyle soyluyorum. «Akil erdiremiyeceklerdi» dediler. Kesinlikle
katiimiyorum, bunlar cok iyi olarak akil erdiriyorlar, cok iyi akil erdirdikle-
ri icin boyle yapiyorlar. Bizim sinifsiz, somurusiz, savassiz, kavgasiz in-
sanca bir duzen icin, duzenlerine karsi bir dizen icin kavga verdigimizi,
cok iyi biliyorlar, cok iyi akil erdiriyorlar, butun g'irismleri bu akil erdirme-
nin Urdnddar. Buna akil erdiremiyorlar diye degerlendirmek cok yanilgiya
goturebilir bizi arkadaglar.

Sonra arkadasimiz; sosyalistler, hele isci sinifi sosyalistleri demok-
ratik kitle orgutlerine kendi iglerinin Gtesinde agir misyonlar yukletmezler
dedi. Burada bir literatur yanhshgi s6z konusu, «sosyalistler, hele isci
sinifi sosyalistleri» gibi aynm yanlis, sosyalizm tektir arkadaglar. Isci si-
nifi s'osyalizmi, isci sinifi digi sosyalizm diye birsey yoktur. Kisilerin kendi
slibjektif niyetleri ve goruslerinin bir Grind olan bir sosyalizmi, biz sos-
.yalizm diye saymiyoruz. Sosyalizm bilimdir ve isci sinifinin bilimidir. Onun
disinda sosyalizm yoktur.

Bu ve benzeri yanlis cikislardan kaynaklandigini umdugum  bir yanil-
gyl vurgulayacagim. Orgtli 6gretmen mucadelesinin uzun stiren bir sa-
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vasim raporu bize sunulurken, Ozellikle 1960'lardan sonraki gelisimi vur-
gulanirken, 1960'dan sonraki butin olumlu gelisimler yalniz 1961 Anaya-
sasinin getirdigi birtakim ileri demokratik haklara baglandi. Ve Ozellikle
bu donemde isci sinifimizin, sinif ve kitle Orgutindn gelismesi, isci sinifi-
mizin Ulkenin sosyo - politik yasamina kulturel hayatina, ekonomik yasa-
mina en genis anlamda agirhgini koymus olmasi gercegi gozardi edildi.

Eger Turkiye'de TOS, TOB - DER ve buna benzer diger demokratik
kitle Orgutlerinin, genel olarak toplumun, demokrasi mucadelesinde ileri
boyutlara ulastigi bugun varsa, ortada bir gercekse, bunun temelindeki
etkenin isci sinifimizin  Glkenin ekonomik, politik, sosyal yasamina agirli-
gt koymus oldugu gercedini gbzardi edemeyiz. Bunu gOzardi edersek
O0gretmen hareketini isci sinifinin hareketinin disinda ayn bir sel yatagin-
da akan bir hareketmis gibi degerlendiririz. Bu da kesinlikle bize dedil,
karsimizdaki patron sinifinin igine yarayacaktir. Cunki bizim yolumuz isci
sinifinin - yoludur.

Nazmi COBAN : Arkadaslar, Turkiye'de Ogretmen Orgutlenmesi adli
bu bildirge, icerigi bakimindan ne anlatmak istedigi belli olmayan tarihgi
agziyla yazilmis. Ogretmen 6rgiitlenmesi icin somut mucadele ve Oneriler-
den yoksun, Ulkenin sosyo - ekonomik yapisindan soyutlanmis bir icerik
tasimaktadir. Bildirge bastan sona kadar Turkiye'de burjuva demokrasi-
sinin varligint kabul eden bir anlayisi sergilemektedir. Ogretmenlere yapi-
lan saldirlar, egitim kurumlarinda calisanlarin Gzerindeki baskilari, sanki
burjuva demokrasisinin bir eilvesiymis gibi gostermektedir.

Bildirge 0Ogretmen Orgutlenmesinin- tarihini anlatmis olmasina rag-
men, gecmisi inkar etmektedir. TOS'in devami oldugunu iddia edenler,
her konusmasinda TOS'e sahip cikanlar ne yazik ki, TOS'Un ilkelerini ve
mucadele anlayisini inkéar etmektedirler. Bu anlayis sonug olarak «devrim
iciri egitim» ilkesinin reddedilmesinde gorulmektedir. Acaba bildirge ya-
zari, egQitimi ve egQitim kurumlarini devrim igin bir ara¢c olarak kitleleri
devrim saflarina ¢ekmenin bir arael olarak gormemektemidir? Evet ne
yazik ki, gérmemektedir. Ona goére egitim, o soyut siniflar Gsti devlet an-
layisi gibi, burjuva demokrasi anlayisi gibi soyut bir olgudur. Bildirge sa-
hibi burjuva platformundan disari cikamamaktadir. SOyle diyor 39. say-
fada; «bunu cok iyi bilen Turk 6gretmeni, yeni anayasamiz devlet memur-
lan icin sendika kurma hakki tanimayinca hemen harekete geciniz» diyor.
Yazar yeni anasayamiz derken acaba 1961 Anayasasini mi, 0 misli demok-
ratik unsurlan iceren bu burjuva anayasasina sahip mi cikmaktadir?

Yani 1961 Anayasasi emekci halklarn iktidarinin bir &nayasasrmidir
ki, yazar buna anayasamiz diyebilmektedir. Bu anlayisi burjuva dinya go-
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rasundn bir uzantisidir. Acikca gorulmektedir ki, bildirge bu 6nemli kurul-
tay icin hic bir oneme sahjp dedildir. Hic bir somut 6neri getirmemekte-
dir. Devrimciler tarihi bir bilgilenme icin degil, gunimizin mucadelesine
Isik tutmasi icin okurlar ve 6grenirler. Ogretmen drgiitlenmesi konusun-
da somut Onerimiz sudur: TOB - DER bugiin Uyelerini aktif, militan bir
muicadele icine sokmali, TOS'iin miicadele azmine sahip cikmali, grevli,
sendikall, toplusOzlesmeli hakkimizi almak igin fiilen sendikalasmak icin
aktif bir mucadeleye girismelidir. Burjuvaziden bu hakki bize vermesini
beklemek safliktir. Devrimci bir mucadele anlayisiyla fiilen sendikalasma
dogrultusunda harekete gecilmelidir. Sendika hakkini soke soke almak
icin direnise gegilmelidir. Istenirse gesitli direnis yollari bulunabilir. Say-
gillarimla.

Mufit ARIKAN: Cok degerli kurultay delegeleri arkadaslarm. Koy
enstitist 1948 cikigl, biraz ilkogretim kesiminde bir egitim emekgisi ola-
rak, sayin bildiri sunucu arkadasimizin Turkiye 6gretmen orgutlenmesinin
tarihi micadelesi yonunde hazirladiklar cok yogun ve bir hayli cabayr ge-
rektiren calismalarindan dolayl tesekkirlerimi sunarim. Aneak sayin ar-
kadaslarim. Yozgat delegesiyim ben. Yozgat Orta Anadoluda 1971'den On-
ce oldugu gibi bugun de gerici gucler tarafindan pilot bolge olarak adde-
dilen ve o denli yogun galismalar ve mucadele yontemleri uygulanan bir
yurt kdsemizdir. Biz Yozgat TOB-DERTlileri ki, o dénemde TOS idik. 16
Haziran 1570 sanl is¢i sinifi direnisimizin oldugu guin, ayni tarihte Yozgat-
ta blyuk olaylar yasadik. Fakat o olaylar isci sinifi hareketinin karsisinda
golgelendi. Ancak o olaylarin capi ve genisligi kendi Grgutumuazin binye-
sinde bilinmektedir.

Yozgat olaylan ile ilgili TOS'Uin ve TOB-DER'in gerekli dokiimanlari-
nin arsivlerinde oldugunu saninm. Ayrica bu olaylari 9 Subat 1971'de ya-
ni 12 Mart'tan hemen hemen bir ay 6nce TRT televizyonlarinda da gerekili
agirhkta gosterildigini  belirtmeliyim. Sayin  KAYNAK'In Tirkiye ogretmen
miicadelesinden ornekler sunarken Yozgat olaylarina 6zellikle diger tali
derecede Onem arzetmesini, Yozgat'ta micadele veren arkadaslarimiz
olarak yani bugiin gecmiste Orgutimuzin baskanhgini yapmis olan Cemil
CAKIR, Ali BOZKURT gibi arkadaslanm da bizatihi Ankara Subesi iiyele-
ri olarak o donemde bizzat Yozgat Subesini kurduklarini belirtmekle siz-
leri rahatsiz etmis oluyorum. Tesekkur ederim.

Ismail DERMAN : Degerli delege arkadaglarm, benden ¢nceki de-
gerli konusmaci arkadaglar benim deginecegim konulan yeteri kadar
acikladilar. Ben de bildirge hakkinda goruslerimi sunacagim. Bana gore
bildiri gerekli 6zen, dikkat ve gaba gosterimeden aceleye getirilerek ha-
zirlanmigtir. Ikincisi konuyu tarihsel gelisimi iginde, Tirkiye'nin icinde bu-
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lundugu, ekonomik, sosyal, siyasi gelismeleri ve degismeleri dikkate al-
madan ya da pek az dikkate alarak islenmistir.

Anilar, olaylar, orgutler, kopuk kopuk ve sistematik olmayan, slb-
jektif degerlendirmeden ele alinmistir. Bazi donemler hakkindaki yargi-
lar son derece hatali ve zorlanan yorumlarla degerlendirilmistir. Ornegin
Cumhuriyet Doneminde o6gretmenlerin ve 06gretmen hareketinin etkisiz,
baski altinda tutulmalarn gibi bir anlayis hakimdir. Oysa cumhuriyet do-
neminde 6gretmenler toplumsal miicadelede cehaletin ortadan kaldinl-
masl, ilkégretim sorunlarinin ¢dziimlenmesi konularinda oldukca etkin
olup, 6gretmenlik mesledi saygin bir yere sahiptir.

Ogretmenlerin, 6rgiitsel ve kitlesel savagimlan sonunda genel top-
lumsal ve demokratik savasima ne gibi katkilarda bulundugu ve kendi
ekonomik, mesleki, 0zlik sorunlari konusunda ne gibi kazanimlar elde
ettikleri yeterince aciklik getirilmemistir. Bildirinin Tlrkiye egitim hareke-
tine ve Ogretmenlerin ekonomik ve demokratik savasimina ne gibi  bir
yonlendirme ve hedef gosterdigi ise belirsizdir. Daha dogrusu bildirinin
bu anlamda bir mesaji yoktur.

Bir de arkadaslar, saniyorum ben yanlis anladim, bildirgenin 18. say-
fasinin 3. paragrafinda 26 Haziran 1922 tarihli Ulus gazetesinde yayinla-
nan bir bildiriden bahsettiler. Burada «Rusya'da uzun streli devrimleri,
kiltir ve fikir guci, bunu soylu ve Ozveri 6rnegi olan 6gretmenler ve ay-
dinlar yaptilar» diyor. Yine devaminda Bulgaristanda da  6§retmenlerin
mucadele icindeki etkinliginin blyik oldugu sdyleniyor. Acaba o donemin
toplumsal ve sosyal kosullar geredi aydinlar ve 6gretmenler mi basi ce-
kiyordu yiratiyordu, yoksa isci sinifi motor gic olarak mi, o donusiim-
leri gerceklestirmisti? Buna bir aciklik getirilmesini istiyorum. Bu konuda
soyleyeceklerim bu kadar, saygilar sunarim.

Emin ASLAIS! : Arkadaslarimizin, 6nemli ¢lgiide bildirge konusunda
hazirlikli gelmedikleri gortlmektedir. Yozgat olaylarini getiren hocam, ta-
rihsel olarak anlami olabilir, kaydedilebilinifdi, yine sayin Muammer AK-
SOY hocamizin getirdigi bir 6neri vardi, timuyle katiliyorum.

Yalniz onun da bir yanina katimiyorum; bildirgenin referansinda, re-
ferans alinan kisiler ve o kisilerin egilimleri. Bilselerdi, boyle bir endigse-
nin yani fraksiyonel bir endisenin egemen olmadigini goreceklerdi, ama
yi-ie de bir eksikliktir, zaten sunucu arkadas da bunu kabul etmistir. Ben
kurultayimizin bu bilimsel gercevenin disina tasiilmamasi konusunda dele-
ge arkadaslanmin dikkatli ve verimli caligmalar getirmesini diliyorum,
saygilarimla.
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SUNUCUNUN ELESTIRILERE VERDIGi YANITLAR

Sezai KAYNAK : Sayin Baskan, Sayin Konuklar, Sayin Delegeler,

Ben Muammer AKSOYun bu cikisini yerinde goriyorum ve kesinlik-
le sdylediklerine katiliyorum. Ancak bana biraz subjektif oldu gibi geli-
yor, sundan: Sunu huzurunuzda belirtiyorum; Tirkiye'de 6gretmen hare-
ketini arastiran birkac insan var. Bunlarin basinda sayin Muammer AK-
SOY geliyor. Birkac isim daha gerekirse, Mehmet KUCUK, Yahya TUZUN,
benim acizane birtakim cabalarim var ve birkag kisi daha var.

Simdi ben sunu sormak isterim, hangi bilimsel arastrmada okuyup
yararlandigim, verime donistirdigum insanlarin disincelerini aynen ak-
tarmak zorunda kalinm? Ama sunu kesin belirtiyorum: Ozellikle Kayseri
Olaylar’'ni aktardigimizda hocamin kitabindan yararlanilmigtir. Hem ben
yararlanmisimdir, hem de sayin Mehmet KOC ki ben onun arastirmasini
da okudum, o da temel olarak zannediyorum o kitapdan yararlanmistir.
Hocamdan 0Ozir dileyerek sunu belirteyim, Turkiye 6gretmen hareketi ken-
disinin bu alanda yaptigi calismayi her tirli fraksiyon disi gbrerek yarar-
lanmistir, subelerinde satiimaktadir, toplantilarinda anilimaktadir, eger bu
notu yazmamissam ki, bunu eksiklik sayiyorsa 'hocam, huzurunuzda o6zir
diliyorum.

Ozellikle 10 arkadasin soylediklerinden not aldim, arkadaslari-
mizin bir kismi kesinlikle séyliyorum — bir érnek verecegim simdi — cok
Uzlicli birgsy aslinda, bildirgeyi okumadan gelmisler. Burada benim nak-
lettigim bazi seyleri 6rnegin Ulus Gazetesinden bir belge naklettim, yanil-
miyorsam Ismaii DERMAN arkadas getirdi, kesinlikle okumamis bildirge-
yi, 0 belli. Benim orada naklettigim, «aydinlarin ve 6gretmenlerin hareke-
tin 6ninde oldugu gorusi» benim gorisum dedil. Tarkiye Muallim ve Mu-
allimeler Gemiyetinin o dénemde yayinladigi bir bildiri metninden alin-
madir. Ama sunu ilave ediyorum: Bu yanlisina ragmen bu bildirge zaman
ve mekan kosullari icerisinde o giine gore ileri bir adimdir. Yanhslarina
ragmen diyorum. Yani o bana ait degil.

Simdi basindan baslayarak kisa kisa yapilan elestirileri cevaplandira-
cagim. Hasan GURKAN arkadas ILK-SEN olayini anlatti, kademe sendika-
cihdinin bir tehlike oldugunu sbyledi, kendisine aynen katiiyorum. Beni
ilgilendiren bir bolimd var, onun icin belirtiyorum. Hatta bir ornek vere-
yim; Fransa ve ingiltere’de egemen siniflarin gesitli kurumlar bir program
yapip soyle diyorlar demokratik drgutleri bolmek icin: O drgut, hangi mes-
lek gruplan icinde 6rgutlenmisse, onlarin icinde tahsili farkh olanlara bir-
takim ayncaliklar tanir. Ve o hareketi ortasindan dinamitleyip yikar.
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Cok uUzucudur, gunumuzde demokrasi saflarinda saydigimiz, anti -
fasist olarak niteledigimiz CHP doneminde - bilmiyorum neden, hangi a-
magcla disinilmistir - Hasan GURKAN arkadasin bu konuda getirdigi
Onerilere aynen katiliyorum. Ancak benim bildirgemi cok kucuk bir yonuy-
le ilgilendiriyor.

Hasan CALISKAN arkadas; «petrol kanununa, toprak reformuna akil
erdiremiyorlar» dedigimi soyledi. Evet. Oyle dedim. Ancak kesinlikle sdy-
leyeyim, arkadasimin dedigi gibi onlarin bu meseleye sinifsal acidan na-
sil akil erdiremediklerini hepimiz cok iyice biliyoruz, ben sadece bir ben-
zetmede bulundum. Niyetimi bu tur bir ifadeyle anlatmak istedim, cok
aciktir ki kavramlar soyut seyler dedildir, cok canlidir, diridir onlar. Anla-
tilmak istenen diye tanimlanmistir. Yoksa dilbilgisi dersinde oldugu gibi
sOzcikle, kelimeler Uzerinde durularak elestiri yapiimaz ‘kanisindayim.

Yine Hasan CALISKAN arkadas isci sinifi sosyalistleri deyimine ka-
tilmiyor. Mazur gdrsin beni, bu s6z bana ait degildir. Sovyetler Birligi Bi-
lim Akademisinin - son yillarda kitaplar yayinliyor - ve Bulgaristan'daki
yine Bilim Akademisi'nin her tir calismasinda kullandigi bir deyimdir ve
ben bu deyimi cok yerinde gdruyorum. Bunun icin literatir tartismalarina
girmek cahsmalarimizi guclendirir inancindayim. Yani o deyim isci sinifi
Ogretmenlerinin deyimidir, ben o deyimi her platformda kullaniyorum, an-
cak uyandir, elegtiridir, tesekkir ederim.

Yine ayni yanlisin Alpaslan ISIKLI'nin calismasinda da yapildigini
sOyleyece@im. Arkadaslar israrla paragraflara, cumlelere ve kelimelere
takiliyorlar. Rica ediyorum. Ozellikle bir TOB-DER iiyesi olarak bu yan-
hstir arkadaglar. Meseld diyor ki Hasan CALISKAN arkadas, konusmaci
diyor, herseyi 1961 Anayasasi'nin getirdigi katkilara baghyor. Bildirgem
bunu bdyle yazmiyor ki. Sunu acikca ifade etmek gerekir; ben 1961 Ana-
yasasi'nin getirdigi demokratik kazanimlari sadece onun getirdigi biri-
kime de baglamiyorum, kisisel gorusimdir. Ta 1910'larda, 1915'lerde,
1920'lerde, Aydin Demiryolu iscilerinin, istanbul'da pek ¢ok fabrikada grev
yapan, Olen iscilerin yaptiklari eylemler sonucunda bina edildigini de soy-
[Gyorum.

Ama sunu takdir edersiniz ki, bu bildirge metni icinde bunlarn ayrin-
tih olarak anlatmanin zamani yoktur, sartlan vyoktur. Yine arkadasimiz
acikladi, ben de acikliyacagim. Somut micadele yontemlerinin olmadigini
soylediler. Arkadaslarim, lutfen O6zellikle Hasan CALISKAN arkadastani
rica ediyorum, bildirgenin ‘kapaginda ne yaziyor, bakmasi lazimdir. Yani
elestiri olsun diye elestiri yapiimaz.
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Somut miicadele ydntemleri, sunduumuz bu bildirgeden, sizlerin
gorislerinden, diger arastirmacilarin sundugu bildirgelerin  deyiminden
dogacaktir. Yoksa tarihce su, recetesi de bu desem, en azindan kurumu-
muza saygisizik yapmis olurum. «Gecmisi inké@r» diyor, kesinlikle katil-
miyorum, bdyle tek cimlem yok. Yine konusmaci arkadas, yazar diyor,
aynen cumlesini aliyorum; «1961 Anayasasi'na sahip cikmakta midir?» if-
tiharla sOyliyorum sahip cikmaktir. Cunki sosyalistler —tekrar kullani-
yorum— isci sinifi sosyalistleri nisbi demokratik kazanimlara sahip cikar-
lar ve o ileri demokratik bir kazanimdir.

Bektas OZTURK arkadas, Yozgat olaylar'na daha bir énem veriimelidir
diyor. Hocamin bu uyarisina aynen katiliyorum. Ancak ben aktarirken, Yoz-
gat olaylarina bir cimleyle degindim, agcmamistim. Arkadasimizin getir-
digi bu uyary, ben de komisyonda bu bildirge metnine en son sekil
verilece@i zaman vyapilmasi gerektigi inancindayim. Ancak bildirge met-
ninde bu olay demin burada aktardigimdan daha uzun aliniyor, takdir
komisyonlarindir ve Genel Kurul'undur.

ismail DERMAN arkadas, gerekli 6zen ve dikkat gosteriimeden hazir-
lanmis diyor. Bu elestiridir, yargi Genel Kurul'undur ve Tirkiye 6gretmen
hareketinindir. Sistematik degildir diyor ve buyik bir yanhshda dusiyor.
Yine bu sundan geliyor; elestiri olsun diye elestiri anlayisindan, «bildirgeyi
bu salonda okumaktan». Cum’huriyet tarihinde 06gretmenin micadelesi
yeterince koyulmamistir diyor. Arkadaslar, dgretmenlerin grevinden bah-
sediliyor. Ve 1925'de Cumhuriyet doneminde Takrir-i Siikun yasasiyla
basta isci sinifi olmak Uzere tim calisanlarin ve Turkiye egitim emekci-
lerinin demokratik haklarinin gaspedildigi, 6nlerine engel cikarldigi soyle-
niyor, hem konusmamda hem de bildirgemde sdyledim, arkadasi bu ko-
nuda uyarinm.

ismail DERMAN arkadas, yine mesaj yoktur diyor. Arkadaglar, me-
saj bu kurultayin sonunda cikacaktir. Mesaji benim sunmam haddim de-
gil.

Ali BASTURAN arkadas, yine Hasan GURKAN arkadasin getirdigi
kademe sendikacilig! ile ilgili kaygidan bahsediyor. Ben arkadasimin bu
konudaki kaygilarina aynen katiliyorum.

Bu arada bana bir soru soruldu onu cevaplamak isterim. Niyetim po-
lemik acmak dedgil, niyetim soruyu yanitlamaktir. «Devrim icin» egitim so-
runu. Arkadaslar, 1969dan 1977'ye 8 yil gecti. Pek cok bilimsel eser bu
zaman birimi icinde dilimize cevrildi. Akla kara berraklasti. Beri sunu soy-
liyorum : Ornekle anlatacagim, yorumu size birakiyorum. Bakin arkadas-
lar : Devrim icin egitim meselesini TOS nasil tanimlamis; Devrimci egi-
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tim, toplumdaki dizensizligin, ekonomik bagimiiligin, kultirel yozlasmanin
sorumlugunu duyacak, Kkisilerin mutlulugunu saglayici, cagdas uygarlik
duzeyi ile bagdasan, akilci bir diizen gelistirmede eyleme gecgecek 6ncu
kusaklarin yetistiriimesine yonelik egitim duzenidir. Arkadaglar, bu tani-
min ayaklari havadadir. Neden havadadir? Cunki o gun bunlan soyle-
yen ve yazanlar bu yanhgi bugln tesbit etmiglerdir ve savunmamakta-
dirlar. Demin dedigim gibi bu, demokratik kitle drgttlerine boyunun Us-
tunde goérevler ve misyonlar vehmetmekten ve bir yaniyla da isgi sinifi-
nin bilimine inancsizliktan gelmektedir. Goruslerine saygillyim, bana sor-
dugu icin cevapliyorum.

Yine bakiniz, devrim igin egitim diyenler ve bunu savunanlar bir
«ant> yapmiglar 5 yil sonunda. Ben o gunun politik diizeyinin, bilimsel du-
zeyinin gorulmesi acisindan aynen sunuyorum. Devrimci egitim surasi..
Ozellikle bu elestiriyi getiren arkadasima ithaf ederim. «Turkim, dogru-
yum, devrimciyim, yasam ic ve... digsari atmak. Yurdumu tezelden kalkin-
dirmaktir. Ulkiim isciye is, koyluye toprak, bebeye sut, yavruya ekmek ve
kitap, gence gelecek saglamaktir, varhgim ulusal kurtulusumuza ve ba-
gmsizigimiza armagan olsun». Arkadaslar buna tepeden tirnaga karsi
cikmiyorum. inkar etmiyorum, o giiniin 'kosullan igerisinde bunlar sdylen-
di.

Ancak, bunda israr etmenin yararn yok, arkadasimin sorusu cevap-
lansin. Ben iginde bulundugumuz sosyo-politik sartlarda, icinde bulun-
dugumuz gelisme perspektifinde ana sloganin, Turkiye 6gretmen hareke-
tinin ana sloganinin, ayaklan yerden kesik «devrimci egitim» degil, «de-
mokratik egitim» olmasina inaniyorum ve bunu kesinlikle soyliyorum.

Ancak sunu da belirtiyorum : Bugun demokratik egitim kurultaylan
yapiyoruz. Gelecekte, inaniyorum ki Turkiye 6gretmen hareketi, kesinlik-
le inaniyorum ki sosyalist egitim kurultaylar da yapacaktir. O giinler de
gelecektir. Ama, sartlan iyi hesap etmekte yarar goruyorum. Yine bir sug-
lama; benim burjuva demokrasisinin  sdzculugunt yaptigimi  soyliyor
Hasan CALISKAN arkadas. Gercekten bunu cok agir bir elestiri olarak
goruyorum. Arkadas demokrasi mucadelesini yeterince bilince cikarama-
mistir. Tesekkur ederim.

(Salondan itiraz; bir yanhiglik var arkadasim, Hasan CALISKAN ola-
rak degil, Hasan CALISKAN bdyle birsey konusmadi. Bana ait olmayan
bir konusmayr Hasan CALISKAN diye almigsiniz itiraz ediyorum.)

Arkadaslarim ¢ok Ozur dilerim, not alirken konusmaci arkadasin adf
rir yanlis yazmisim.  Cok Ozur dilerim. Arkadasimizdan ayrica da  6zir
dilerim. Genel Kurul'unuza saygilar.
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SENDIKALASMAK iCIN SOMUT MUCADELE
YONTEMLERI
(PANEL)

Faruk PEKIN
(DISK)

Sayin Baskan, Degerli Delegeler,

Tarkiye isci sinifinin 6rgutlenme, sendikalasma, grev ve toplusozles-
me hakkini kazanabilmesi icin, gercekten uzun ve yorucu bir micadele
gordik ve yasadik. 1830'lara kadar varan bir micadele bu. O gunlere ka-
dar uzaniyor. Ama o gunden bu yana surekli olarak degisen ve isci si-
nifinin  sendikalasmasi yolunda strekli olarak daha ileriye giden bir ha-
reket bu.

Ama hakim siniflar, basta burjuvazi olmak Uzere bu girisSimden son-
ra isci sinifinin birligini, isci sinifinin sendikal birligini parcalamak icin de
bu sire icerisinde elinden gelen herseyi yaptilar. Kafa ve kol emekcile-
rinin birligini parcalamak icin mevcut birtakim yapay yollara bas vurarak
farkh davraniglardan farkh Gcret uygulamasini getirdiler. En son olarak
da buglin yasalarda yansitilan bigimiyle, isci sinifi bilimini belli planda
tutmayr amacladi. 1923'te Cumbhuriyet ilan olundu. Ama arkadaslar, cikan
bir kanun ile Turkiye'de yine grev hakki ortadan kaldiridi.

1938'de Cemiyetler Kanunu'yla sinif esasina gore 6rgit kurma yasa-
g1 getirildi. 1932 Yilinda Uluslararasi Calisma Orgiiti'ne katilmamiz ise,
grev ve toplusézlesme ‘haklarina bir degisiklik getirmedi. isci sigortalar
kurumu o ginku adiyla kuruldu. Calisma Bakanh@ kuruldu. Ama bu Or-
gutlere ragmen, iscilerin Orgutlenmesini kolaylastiran en 6nemli haklar
hep hasiralti edildi. Kurulan dernekler sikiydnetimlerle yok edildi. Bugin
cikan yasa bile, Turkiye'nin icinde bulundugu kosullara ragmen Turkiye
isci sinifinin sendikal mucadelesinde 6nemli boyutlar sagladi.

Birden bire cok sayida sendika kurulmaya basladi. Ama arkadaslarim
Ozellikle 2. Dinyo Savasi'ndan sonra Turkiye'nin emperyalistlerle ve 6zel-
likle Amerika ile olan iliskilerinden dolayl Tirkiye'de sendikal harekete
Amerikanci sari sendikacilik damgasini vurmaya basladi. Bu kosullarda
kuruldu 1950'lerde TURK-IS y6netimi. TURK-IS kuruldugu giinlerden sonra
surekli olarak Amerikanci sari sendikacihigi izlemeye devam etti. Onun
icin Amerikanci san sendikalann 6nemli  katkilanyla birlikte, 1960’lara
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kadar tum calisanlarnin haklarn konusunda gercekten de Onemli boyutlara
gidilmedi.

Ama arkadaslarim, Turkiye isci sinifi yalnizca sendikal planda dedgil,
siyasi, ideolojik planda da gelisimini sirdirdu. 27 Mayis 1960 hareketi
Ozellikle getirdigi anayasa bakimindan, Tirkiye'de sendikal hareket aci-
sindan bir dénemec oldu. 1961 Yilinda halkoyuna sunularak yururlige gi-
ren anayasada isci sinifina sendikalasma hakki, toplusOzlesme yapma
holdeki, grev hakki ve sosyal glvenlik hakki tanimak zorunda kalindi. Ar-
kadaslar, sunu bir kere daha belirteyim ki, bugin anayasaya konan hak-
lar hem Turkiye is¢i sinifinin uzun yillara dayanan mducadelesinin, hem
de dunya uluslararasi isci sinifinin, uluslararasi dizeyde surdurdugi mu-
cadeleyi yansitan Urtnleri kapsiyor.

Ancak 1961'de isci sinifina bazi haklar verilirken, ¢zellikle anayasa-
nin 42. Maddesi ile calisanlarin belli kesimine grev yapma! hakki kisitlanir-
ken bu anayasadaki haklar bile temel yasalar haline getiriimedi. Arkadas-
lar, anayasadaki sendikal hak ve 6zgurlikleri belirleyen yasalar 1963'lere
kadar gecikti. Ama isci sinifi durmadi, isci sinifi  sendikal hak ve Ozgur-
[Ukler miicadelesine devam etti.

Henlz yasalar mecliste gorusulirken, isci sinifinin tarihine destan
olarak gecen bir olayl sergileyen tarim isgileri, daha kanun c¢ikmadan
once 5 hafta siren bir grevle Turkiye'ye onemli bir olayr sergilediler. He-
niz grev hakki cikmadan Turkiye'de tanm iscileri basanli bir micadele
yaptilar 5 haftalik zorlu bir grev sonunda. Ama arkadaslar, bununla da
kalinmadi. Karen iscileri daha sonra bir maddeyle yasanin icinde yer al-
masini sagladilar. O gine kadar Karen Maddesi olarak biliriz biz bunu.
Ve bu belirli bir eylem sonucunda ortaya cikti. isci sinifinin miicadelesi
sonunda 274 - 275 saylll yasalar ciktiktan sonra birden bire Turkiye'nin
her tarafinda grev davullan calinmaya basladi.

Grevler birbirini siirdli, sendikalar giiglenmeye baglad. iste arkadag-
lanm, 1965 Yilinda hepinizin bildigi 624 sayii Devlet Personeli Sendikalar
Kanunu cikti. Ama arkadaslar, bu kanun ve bundan sonra bildigimiz 657
sayill Devlet Memurlan Kanunu, memur tanimini genis alarak, sendikalas-
ma alaninda belirli kisitlamalan getirme acisindan 6nem tasimaktadir.
1965 Yiinin 17 Haziran'inda yirirliige giren 657 sayill Deviet Personeli
Sendikalar Kanunu'ndan sonra arkadaslarim, 3 yil igerisinde tam 453 sen-
dika, 18 federasyon, 3 konfederasyon kuruldu.

Ama biz 624 sayill yasanin neler getirdigini daha sonra anlatacagiz.
Tum sendikalar orgutlenen kamu kesiminde calisanlarin belli eylemlerini
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yapmay! onliiyordu. Ikinci olarak kamu kurumlarinda sendikal faaliyetler
onemli Olcude yapiliyordu. Orgiit yerine konulan isci, sinifinin birligini bi-
raz daha bolmeye yol acan onemli mazeretler suriyordu. Ama arkadas-
lanm, hepsinden daha 6nemlisi bu yasaya gore sendika yoneticilerinin hig-
bir glvencesi yoktu. Isci sendikalarina oranla son derece geri haklari ge-
tiren bir yasa idi. llerici goruntiisii de vardi: Arkadaslarim, bugiinkii me-
mur sendikaciligi ister istemez kendi yapisi icerisinde belli yanlglari da
dizeltti. O donemin sendikalarinda genellikle kiicik burjuva hareketi ege-
men oldu. Ve yine cok ilginctir, o donemde memur sendikalarinda mu-
cadele eden arkadaslarimiz 274 - 275 sayill yasaya gore surekli olarak
624 sayll yasayl savundular aslinda. Ama her seye ragmen Ozellikle or-
taya cikmasina ve Turkiye'de kamu kesiminde caliganlarin sendikalasma
yolunda, gercek anlamda olmasa bile onemli Olglide Orgutlenmeye yar-
dimci oldu.

Ama burjuvazi cesitli bicimlerde Turkiye'de isc¢i sinifimin sendikal bir-
ligini, gelismekte olan isci sinifi hareketini cesitli bigimlerde engellemeye
devam etti. Ve cok iyi bildigimiz 15-16 Haziran 1970 olaylarnni hatirlaya-
im. O zamanki siyasi iktidar, yasal bir degisiklikle sendikal hak ve Ozgur-
liklere kisittama getirmek istedi. Ozellikle DISK'i, DiISK'e bagl sendika-
llan kapattirmayr amagladi. Ama 15-16 Haziran gunlerinde istanbul, iz-
mit ve Gebze'de yiz binlerce isci yuriidi, hem de DISK'e bagl olanlar
degil, sendikal hak ve Ozgurluklerin ne anlama geldiginin bilincinde olan,
sari sendikal bilincini kiran TURK - IS iscileri de yurtdii.

DISK'te devam eden sendikal hak ve ozgirlikler 6ldii. Daha sonra
Anayasa Mahkemesi bu dedgisiklikleri anayasaya aykir bularak iptal etti.
Onemli bir donemeg oldu bu olay Turkiye ispi sinifinin sendikal mucadele
tarihinde. Isci sinifinin giictinden korkan bu siniflar yine her firsatta en-
gellemeye baktilar. Memurlara getirilen birtakim haklann iyice gbze alin-
masl, genis bir memur taniminin getirilimesi ve boylelikle belli adlarda
bile olsa kamu kesiminde calisanlara sendikalasma hakkinin yine orta-
dan kaldinimasini getirdi.

Daha sonra cikan kararnameler de bunun tam anlamiyla yasalasma-
sint sagladi. Arkadaslar, bugun sabahki toplantida acik. olarak goruldu
ki, bugin Turkiye'de temel sendikal hak ve Ozgurlikler saglanmis dedgil.
Bugun Turkiye'de anayasada bile sinirli olarak getirilen haklar hayata
gecirilmis degil. 'Bugun Turkiye'de, Uyesi bulundugumuz Uluslararasi Calis-
ma Orgitiiniin cesitli iilkelerde kabul etmis oldugu uluslararasi sozlesme-
lere, yine ulkemizin bagl oldugu bazi uluslararasi anlasmalara kesinlikle
uyulmamaktadir.
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Ozellikle tiim caliganlarin sendikalasma hakkini elde eden birtakim
uluslararasi calisma oOrgutd... (anlasiimadi). Bunlan tekrar tekrar soyleye-
rek vaktinizi almak istemiyorum. Ama bugin sunu cok iyi bilelim ki. Ba-
tih Ulkelere benzemek isterken, burjuvazi batiyi kendi istedigi bicimde
anlarken, uluslararasi isci sinifinin yogun ve kararli micadelesi sonunda
uluslararasi orgutlere, beM en 6nemli haklari da Turkiye'de Turkiye isci
sinifina tanimak zorunda kaliyorlar ve de kalmaya devam edeceklerdir.

Biz sunu savunuyoruz; kafa ve kol emekgcilerinin birligini. Goruyoruz
cagdas diunyada calisanlar arasindaki yapay farkliliklar giderek iyice azal-
makta. Dogrudan dogruya Uretmese bile zihinsel calisma ile Uretkenligi-
ni 6nemli oranda artiran emekgi kesimlerin, Ozellikle teknik ve bilimi sag-
layan, yeni teknolojileri uygulayan, teknik kesim ile muhendislerle, kim-
yagerlerle, iscilere temel ve teknik bilgileri artirarak dnemli oranda Uret-
kenligin artmasina yardimci olan 6gretmenler ile Ucretlerini saghkh  bir
yasam surdurerek saglayan saglik personeli ile su anda isci sendikalaihn-
da Orgutlenmis bulunan iscilerimiz arasindaki ayrliklar giderek ortadan
kalkiyor.

Tum iscilerin isci sinifi hareketi icinde, kafa ve kol emekcilerinin bir-
ligi yolunda 6nemli adimlar atiliyor. Ve her gecen gin kafa ve kol emek-
cilerinin birligi igin verilen mucadele biraz daha gelisiyor. Arkadaglar, ka-
fa ve kol emekgilerinin birligi icin verilen mucadele Turkiye'de isci sinifi-
nin sémurtyl azaltma ve somuridyld ortadan kaldirma micadelesine daha
da hiz verecektir. Turkiye'de isci sinifinin sendikal 'hareketi, egitim emek-
cilerinin, teknik elemanlarin, tim caliganlarin bu harekete katimasiyla guc
kazanacak ve isci sinifinin devrimci birligi yolunda onemli adimlar atila”
caktir.

Arkadaslar, Tirkiye Devrimci isci Sendikalar  Konfederasyonu'nun
bu konuda hayata gecirmek uzere almis oldugu onlemler vardir. 1595 Yi-
Iinda yapilan 5. Genel Kurulda 11 sene.... ve son olarak Aralik ayinda gi-
dilen VI. Genel Kurulumuzda ayni dogrultuda alinan karar bunun biyik
ornegidir. O zaman alinan kararlari, isci - memur aynmi konusu, DISK
genel kurulu karari. Devlet Memurlart Kanunu'nun asli ve sirekli gorev-
ler gbrenleri memur saydigini, bunun disinda ister kamu, ister 6zel ke-
simde calisanlarin isci olduklarinin gecerli oldugu, isci-memur ayrimi-
nin bu ilke acisindan ele alinmasi ve bu ayrnmin ortadan kaldirimasi igin
gerekli yasal degisikliklerin saglanmasi amaciyla calismada bulunmasina
oy birligi ile karar verildi.

Arkadaslarim, DISK su anda bu konuda yogun bir caba harcamakta.
Ama DISK'in bu konudaki cabasi yalnizca bunlari saptamiyor. Biz sunu
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soyluyoruz: Diyoruz ki, Turkiye'de tum calisanlarin sendikalasma hakki,
oma grevli, toplustzlesmeli sendikalagsma hakki Tirkiye is¢i sinifinin eko-
nomik, politik ve ideolojik yapisindan ayri tutulamaz. Sendikalasma ha-
reketi, Turkiye'de genel anlamda demokratik hak ve 6zgurlukler yolunda
yapillan micadeleden ayri ele alinamaz.

Turkiye'de sendikalasma mducadelesi ulkenin tim sorunlarindan ayr
bir bigimde ele alinamaz. DISK bu konuda kendine diisen gorevleri yigin-
sal, kitlesel eylemlerle hayata gecirme cabasi icerisindedir. Arkadaslar,
geriel konularda, yine yiriitme kurullarinda sik sik vurgulandigi gibi DISK
ivedi olarak sunlan talep ediyor: isgi - memur aynmi yapmadan tim cali-
sanlara toplus6zlesmeli, grevli sendikalasma hakkinin taninmasi. Is-
cilerin istedikleri sendikayl serbest secme hakki olan agik saym
ilkesine dayali referandum hakkinin yasalastinimasi. Lokavtin kaldiril-
masl. Grev hakkina ve uygulamasina konan tim engellerin, tim uygula-
malarin kaldirnimasi, genel grev, dayanisma grevlerine izin verilmesi, is-
yerlerinde serbestce sendikal calisma yapimasinin  saglanmasi.  ivedi
olarak bunlar. Genel anlamda sendikal hak ve 6zgurlliklerin, demokratik
hak ve Ozgurlukler yolunda verilmesi gereken mucadelelerin en basta ge-
lenleri bunlar.

Arkadaglar, Turkiye isci sinifi bugiin bu haklann ne demeye geldigi-
nin bilincinde. Somut olarak neler yapilabilir? Arkadaslar acik soyleye-
yim, somut olarak neler yapilabilir konusunda Turkiye isci sinifi, dunya
isci sinifinin tarihsel mucadelesini Orriek alacaktir. Bu nedenle bir iki
noktayl anlatmakta yarar goriyorum. Sendikalasmak istiyoruz, ama nasll
bir sendikalasma? EgJer yalniz sendikalasmak istiyorsak, belki de bunu
kararname ile saglayabilirler. Ama biz yanlizca sendikalasmak istemiyo-
ruz. Grevli, toplustzlesmeli sendikal hakki istiyoruz.

Bu konuda Anayasa'da degisiklik yapmak igin mucadele edebiliriz.
Ama Anayasa'daki degisiklikler yapilincaya kadar DISK'in kararinda oldugu
gibi Anayasa'daki asli ve surekli gorevler kavramini ¢ok dar bir bicimde
yorumlayarak mevcut yasalarda degisiklik istememiz gerekiyor sendika-
lar yasasinda, toplusOzlesme, grev hakki yasasinda, is yasasinda, sosyal
sigortalar yasasinda, devlet personeli memurlan yasasinda ve diger ilgili
yasalarda. Buna yonelik micadele verirken ayni zamanda uluslararasi isci
sinifi hareketinin 6nemli karakterini igceren uluslararasi anlagmalarin da
Turkiye'de tam anlamiyla uygulanmasini istememiz gerekiyor.

Arkadaglarim, sendikalasma nakki mucadelesi icerisinde bizler ister
istemez en Onemli noktalarda bile belli haklar koparta koparta alirken
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son derece acik ve net olmak zorundayiz. Turkiye'de daha Once yasan-
mis olan sendikalasma olaylarinda is¢i sinifi hareketi agisindan 6nemli
dersler cikartmak zorundayiz. Mevcut yasalari cok iyi irdelemek zorunda-
yiz. Arkadaslarim, bugiin iskollarina bakiyoruz, sayisiz igkolu var. 34 ig
koluna bdélmusler isci sinifini. Bu da yetmemis, her is 'kolunda tekrar tek-
rar bolmeye calismiglar. Yalnizca bir is kolunda 3 yil icinde 40-50-60 tane
sendika goruluyor.

Bugun bakiyoruz, isci sinifinin sendikal butunligunid parcalama yo-
lunda her parti kendisine bir konfederasyon yaratma cabasinda. isci sini-
finin sendikal hareketinin gelismesi.elbette daha da korkutacak hakim si-
niflari. ilgili yasalarda degisiklik yapilirken, elbet bu bdlme, pargalama
cabalarn biraz daha 6nem kazanacaktir. Arkadaslar, bakarsaniz yine Tur-
kiye'de tim calisanlarin micadelesi sonunda, birtakim haklari vermek
zorunda kaldiklarinda, bizi yine parca parca bodlmeye kalkabilirler.

Bakarsaniz iskolu yonetmeliginde birtakim degisiklikler yapilir, OP
nedin nerelerde; ilkokul 6Jretmenleri ayn bir sendikada, ortaokul 6gret-
menleri ayri bir sendikada, lise 6gretmenleri ayri bir sendikada, mihen®
disler ayn bir sendikada, teknisyenler ayrn bir sendikada, bunlarn yapabilir-
ler. Bunlan bizlerin kargisina cikartabilirler. Arkadaslar, biz bunlar bu-
gunden goguslemek zorundayiz. Uluslararasi olciitlere gore 16 iskolu var-
dir su anda. isci sinifinin sendikal bitinligiu yolunda DISK, tim calisan-
larn iskolu duzeyinde 6rgutlenmelerini istiyor.

Arkadaslar bilelim ki, acik olarak sdyleyelim ki, Turkiye'de tum cal-
sanlarin sendikalasma mucadelesi genel bir micadele, bu muicadele yal-
nizca memurlarin sendikalasma micadelesi degildir. Yalnizca memurla-
rin sendikalasma micadelesi olarak bakamayiz bu micadeleye. 'Bu mu-
cadele isci sinifinin micadelesinden ayr bir bicimde ele alinamaz. Bu
konuda daha somut o6neriler getirebiliriz. Ozellikle isci ve memur ayiri-
mina yonelik birtakim saptirmalarin isgilerle ve kamu kesiminde calisan-
larla ortaya cikarmis olduklar yapay zithiklarin ideolojik calisma ile, bir
an once coOzulmesi gerekmektedir.

Bu konuda yogun bir kampanya aciimahldir. Tum calisanlarin sendi-
kalasma, ama Oyle Siyasi iktidarlara yardimci olan, sadece mesleki ko-
nularda olan degil. Grevli, toplustzlesmeli bir sendikalasma anlayisinin en
alt birimlere kadar goéturilmesi gereklidir arkadaslarim. Bu arada tim
calisanlarin sendikalasmasini savunur goérinen, ancak 06ziunde isci sini-
fimnn sendikal birligini parcalamayl amaclayan sendikalasma yolunda mu-
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cadele eden, lcretleri saptirmaya yonelik tim tasarilar tim tezler, aninda
teshir edilmeli ve bu konuda tavirlar ainmaldir.

'+ «Sendikalasma konusunda, elbette sendikalar da Uzerlerine dusen go6-
revleri yerine getireceklerdir. Ozellikle isyerlerinde sendikalasma hakki
olan teknik elemanlarin bir an 6nce sendikalasmasi icin yogun bir caba
harcayacaklardir. Kapsam disi birakilan teknik elemanlarin kapsam icine
alinmasi icin yogun bir micadele vereceklerdir, vermelidirler, bu konuda
daha da yogun bir caba harcayacaklardir. Bu arada Ozellikle sendikalas-
ma hakki olan tim teknik elemanlarin bu hakki kullanmasi yolunda da
yogun bir caba harcanmalidir. igyerlerinde sirekli olarak sar sendika
zincirinin  kinlmasi mevcut sendikalar icerisinden  devrimci sendikalara
gecilmesi yolunda tum calisanlarin yardimci olmasi gerekmektedir.

Arkadaslanm, bugin daha somut Onerileri tekrar tekrar siralayabili-
riz. Ama sunu cok iyi bilelim ki, bu konuda, su anda sendikalasma mutca-
delesini vermekte olani kamu kesiminde calisanlar, basta 6gretmenler
olmak Uzere tim kamu personelleri, teknik elemanlar bu konuda isci
sendikalarinin en genis destegini kazanmis olarak bu micadeleyi surdi-
receklerdir. Benim su anda sOyleyeceklerim bunlar.
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Rasim AKTAS
(TOB—DER)

Nicin sendika hakki istiyoruz?

I. ve Il. MC Ddénemlerinde 26 tane 6gretmen éldirildi. Binlerce mes-
lektasimiz suruldd. Surulen ve kiyllan arkadaslarimizin biyik cogunlugu
Danistay'dan karar aldigi halde, kararlar uygulanmadi. Ogretmenlik mes-
legi dejenere edilerek, herkesin yapacag is haline getiriimeye calisildl..
Biz egitim emekgileri olarak ailemizin gecimi icin gerekli olan asgari tu-
ketim mallanni alma guctne sahip degiliz. Maas ve Ucretlerimizin tesbiti,
hukumetlerin insafina terkedilmistir.

EQitim kurumlan, Ozellikle 6gretmen yetistiren kurumlar fasistlestiril-
di. Butun ders kitaplan, irkci, soven, asimilasyoncu 0Ogelerle donatild.
YOneticilerimizi secemiyoruz, meslekte basarisiz, tecriibesiz 6gretmenler
ve egitimciler partizan amaclarla egitim kurumlarina yonetici yapiliyorlar.
EQitim emekcilerinin 6rgutu kendisini dogrudan ilgilendiren egditimin plan-
lanmasinda sOz ve karar satiibi olamiyor. En dogal hakkimiz olan, maas
ve ucretlerimizi alacak olan mutemedi secemiyoruz. Halkimizin yaruttagu
bagimsizlik, demokrasi, barns ve 0Ozgurlik mucadelesine, agirhgimiz ora-

ninda katilamiyoruz.

Butin bu baski, kiyim ve haksizliklara karsi mucadele etmemiz gere-
kiyor. Ediyoruz, edece@iz de. Ancak dunya calisanlarinin 1824'lerde elde
ettigi, yine diger ulkelerde kamu kesiminde calisanlann yuzyl once ka-
zandigi ekonomik mucadele silahina, grevH, toplusdzlesmeli sendika
hakkina sahip dediliz. Bu hakki almak icin yapacagimiz micadele, genel
mucadelemizin bir parcasi olmakla birlikte bu silahi elde ettigimiz zaman
micadelemiz yeni boyutlar kazanacakitir.

Sendika Hakkimiz ve Uluslararasi Durum :

Uluslarasi Caligma Orgiiti'niin raporuna gére Tiirkiye, diinyada, me-
murlarin ve egitim emekcilerinin sendika hakki olmayan sekiz Ulkeden
biridir. Diger Ulkeler Brezilya, Ekvator, ispanya, Urdiin, Libya, Nikaragua,
Peru'dur. 1977 Temmuzunda yapilan FISE'nin 11. Genel Kuruluna 77 iil-
keden 105 dgretmen orguti katildi. 11. Genel Kurul'da Tirkiye 6gretmen
hareketi de temsil edildi. Ancak TOB-DER'in Tiirkiye demokratik gucle-
riyle birlikte, burjuvazi ve onlarn temsilcisi MGtye dayatmasi sonucu
FISE'nin 1. Genel Kurulu'nda temsil edildi. Genel Kurul'da 77 {lkeden 105
orgit icinde sadece iki orgut ulkelerinde sendika statisiinde dedillerdir.
Bunlar, Tirkiye ogretmenlerinin 6rgiti TOB-UER ve ispanya 6gretmeri-
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lerinin 6rgutudur. Bu tablo, demokrasi sampiyonlugu yapan burjuva politi-
kacilarinin yazunu agartacak, ayibini Ortecek bir tablo degildir. Bu alanda
Turkiye'nin adint hangi Ulkelerin yanina yazdirdiklari ortadadir.

Turkiyede, memurlarin sendikal haklan konusunda imzalanan uluslar-
aras! anlagsmalara da uyulmamaktadir.

Uluslararasi Caligma Orgiitii Konferansi tarafindan 1948'de  kabul
edilmis bulunan sendika Ozgurligune ve sendika hakkinin korunmasina
dair 87 no.lu sOzlesmenin 2. maddesi soyledir: «Caliganlarin ve igverenlerin
herhangi bir ayinm yapiimaksizin ve onceden izin alinmaksizin diledikleri
orgutleri kurmak ve bu orgutlere, tizuklerine uymak kaydiyla Uye olmak
haklar vardir.»

Birlesmis Milletler Genel Kurulunca 1948'de kabul edilmis, Turkiye Bu-
yuk Millet Meclisince onaylanarak 27.5.1949 tarihli Resmi Gazete'de yayin-
lanmig bulunan Insan Haklar Bildirgesi'nde sendika hakki herhangi bir se-
kilde sinirlandinimamigtir.  Sézkonusu bildirgenin 4. fikrasinda sendika
hakki su sekilde o6ngorulmastir: «Herkesin menfaatlerinin - korunmasi
icin sendikalar kurmaya ve bunlara katiimaya hakki vardir.»

Avrupali devletlerce 4.11.1950'de Roma'da imzalanmig bulunan bizim
de taraf oldugumuz ve 19.3.1954 tarihli Resmi Gazete'de ilan edilmis bu-
lunan insan haklarini ve hurriyetlerini korumaya dair sozlesmenin 11. mad-
desinin 1. bendi sOyledir: «Her sahis, asayisi ihlal etmeyen toplantilara
katimak ve bagkalari ile birlikte sendika tesis etmek ve kendi menfaat-
lerini korumak Uzere, sendikalara girme hakki dahil olmak, Uzere dernek
kurmak hakkina haizdir.»

18 Ekim 1961'de Turkiye'nin istiraki ile imzalanmig bulunan Avrupa
Sosyal Yasasinin 1. boluminin 3b. maddesinde «Bitun calisanlar ve is-
verenler iktisadi ve sosyal cikarlarinin korunmasi icin ulusal ve uluslar-
arasi orgutler icinde birlesme Ozgurligu hakkina sahiptir.» denilmektedir.
Yaptigimiz alintilardan da anlagildigi uzere, Turkiye'de uluslararasi anlas-
malara ve yasalara ragmen kamu kesiminde cgalisanlarin sendika hakki
yoktur.

, Turkiye Ogretmen Hareketinin Sendika Deneyi:

TOB - DER , Ugiincti Olagan Kongre Kkararlari galismalanmiza  isik
tutuyor: <«TOB-DER, 6gretmen kitlesinin acil ekonomik - demokratik is-

150



temlerinden olan toplu sozlesmeli grevli sendikalagsma hakkinin gercek-
lesmesi icin micadele eder.»

«Bugln kamu sektoriinde memur statisinde calisanlann siyasa]
haklan yoktur. Orgitiimiiziin verecegi grevli, toplustzlesmeli sendikalag-
ma hakki micadelesinin yanisira, memurlan ve 6gretmenleri siyasal faali-
yetten alikoyan, yasal yasaklarin kaldinimasi, Ogretmenlerin siyasi calig-
ma yapabilme, siyasi partilere lye olabilme haklarinin elde edilmesi dog-
rultusunda demokratik ugras vermek TOB-OER'n gérevleri arasindadir.»

Grevli, toplusdzlesmeli sendika hakki isterken Turkiye Ogretmen Ha-
reketimizin yasadigi deneyi degerlendirmek gerekir. Tirkiye isci Sinifi,
sendika 'hakkini 1947'lerde kazandigi halde, grevli ve topluszlesme hak-
ki 1961 yilina kadar baski ile engellenmistir.

1961 Anayasasi ile isciler grevli, toplustzlesmeli sendika hakkina ka-
vusmuslardir. 1961 Anayasasinin 46. maddesi kamu kesiminde calisanla-
rn sendika kurabilece@ini ongdérmustur. Ancak 46. maddenin kapsamina
giren Devlet Personeli Sendikalar Kanunu 8.6.1965 tarihinde cikabilmis-
tir. Bu kanuna gore kurulacak sendikalar gercek anlamda sendikadan
daha cok sosyal yardim derneklerine benzemesi gerekiyordu. Bu kanuna
gore :

1 — Sendikalarin, gercek bir sendikal mucadeleyi yuratmek icin
mutlaka gerekli olan grev, toplusdzlesme, gobsteri ve protesto yiruyus-
leri yapma gibi haklardan yoksundurlar.

2 — Kamu kurumlan (Sendikanin calisma alanlarinda) icinde sendi-
kal faaliyetleri kisitlanmistir.

3 — Kanunda o6rgutlenmeyi parcalayici, sendika enflasyonuna yol
acict hdkumler vardir.

4 — Sendika yoneticileri her tirli guvenceden yoksundur.

_ Bu anti-demokratik yasaya ragmen Turkiye ogretmenlerinin orgutu
TOS ve ILK-SEN bu yasanin sinirlarini zorlayarak, yasanin vermedigi hak-
lan kullanmiglar, 1969 boykotunu ve daha bircok eylemi yapmislardir.

1961 Anayasas'nin 12 Mart doneminde dedgistiriimesinden sonra,
46. maddedeki degisiklik gerekce gosterilerek; kamu kesiminde calisanla-
nn sendika kurma haklari elinden alinmistir. Ancak Anayasa degisiklikle-
rini kaleme alan Millet Meclisi Anayasa Komisyonunun gereikgesi cok il-
ging :
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«Su hususun belirtiimesinde zorunluk vardir ki, toplusdzlesme, grev,
Ipkavt gibi muesseselere isin niteliginin geregi olarak yer vermege imkan
olamayan kamu hizmetlileri kuruluslarnnin «Sendika» olark isimlendiril-
mesi herseyderi 6nce kavram karigikligina sebebiyet vermekte.» Olagan-
usti bir donemde kamu kesiminde g¢aliganlarin yanm yamalak olan sen-
dika haklarini elinden almak icin, demagoji yapan komisyonun da belirt-
tigi gibi bir grev ve toplusOzlesme 'hakki olmayan sendika istemiyoruz.

Sendika hakkimiz igin yasal ¢ozim :

Kamu kesiminde calisanlar, butiin calisanlarin birligi esprisinden ha-
reketle 274 sayill Sendikalar Kanunu kapsaminda dustnulmeHdir. 274 sa-
yili Sendikalar Kanununun 2. madde, 1. bendinde «...esas itibariyle fiziki
veya fikri emek arzi suretiyle bir igyerinde calisanlar bu kanun bakimin-
dan igci sayilirlar. Bu kanun bakimindan isgi sayilanlar isci sendikasi kur-
mak ve isci sendikalarina tUye olmak hakkina sahiptirler.» denmektedir.
Ayni maddenin 4. bendinde kamu kesiminde calisanlarin durumlarn tes-
bit edilmeye calisiliyor: «Devlet veya diger kamu tuzel ‘kisilerince yuru-
tulen hizmetlerde yahut iktisadi devlet tesekkdlleri ile muesseseleri ve is-
tiraklerinde veya 6zel kanunlarla kurulmus kurum, miessese ve isyerlerin-
de bedenen veyahut bedenen ve fikren calisanlardan, bedeni calismalar
fikri calismalarina galip olan kimseler de bu 'kanun bakimindan isci sayi-
lirlar ve haklarinda is kanunlarn ile 275 Sayili Kanun hakumleri uygulanir.»

Bu bentteki «Bedeni galismanin fikri calismaya galip olmasi» deyimi,
kamu kesiminde calisanlarin sendika hakkini gaspetmek amaci ile konul-
mustur. Bu bent gsoyle duzenlenirse kamu kesiminde c¢alisanlar sendika
kurabilirler: «... igyerlerinde bedenen ve fikren galisanlar bu kanun baki-
mindan isci sayilirlar ve haklarinda is 'kanunlan ile 275 sayih Kanun hu-
kiimleri uygulanir.» seklinde degistirilirse kamu kesiminde tim calisan-
lar sendika kurabilirler. Fikri ¢alisma gerekge gosterilerek kamu kesimin-
de calisan yuzbinlerce emekci sendika ve siyasi haktan yoksun birakiima-
ya caligiiyor. Halbuki Basin-ls Kanununda gazeteci (yani basin isgisi)
sOyle tamimlaniyor: «Bu kanun simuline giren fikir ve sanat islerinde
ucret karsiigr calisanlara gazeteci denir.»

Neden mevcut yasalara gore «Fikir ve sanat» iglerinde calisan ga-
zetecilere basin igcisi deniliyor da, mesaisinin tumuni ayakta gegiren, te-
besir yutan, gerektiginde labbratuvarda deney yapan, muzik aleti kullanan,
spor salonunda mesai suresince fiziki olarak calisan 6gretmenler ve di-
ger egitimciler egitim iscisi saylmasin.
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Sendika Hakkimizi Aldigimiz Zaman Nasil Orgiitlenecegiz?

Kamu kesiminde calisanlar, grevli, toplustzlesmeli sendika hakkini
aldigi zaman, oOrgutlenmeleri de, butin calisanlarnin birlikte Orgitlenmesi
esprisinden hareketle olmalidir. Biz kamu kesiminde caliganlarin  grevli,
toplusdzlesmeli sendika haklarnni 274 sayili Sendikalar Kanunu kapsamin-
da disundugiumiz icin, 6rgutlenmelerinin de ayni noktadan hareketle, is-
kolu esasina gore olmasi gerekir diyoruz. O zaman, egitim emekgileri egi-
tim iskolunda, saghk emekcileri saglik iskolunda, teknik elemanlar calis-
tiklan iskolunda, 6rnegin; maden muhendisi maden iskolunda, ziraat mu-
herid'isj tarim iskolunda, yine biro emekcileri biro iskolunda orgitlenme-
lidirler. Simdiden bu amaca yonelik calismalar yapiimal. Ancak iskolu 6r-
gutlenmesine yonelik calisma yapacagiz ve Grgutlenecegiz diye, her is-
koluna bir dernek kurmak yanlis olur. Ornegin; iskolu esasina goére en
yogun oOrgutlenme egitim iskolunda, daha sonra saglk iskolu gelir. Ula-
sim, tarm ve benzeri iskollarindaki érgitlenmeler toplarlanabiNr. iskolu
orgiti igin potansiyel olmayan kesimler, TUM-DER ve TUTEU gibi 6rgiit-
ler de orgutlenmelerini giclendirirler. Yine bu dOrgutlerin bunyelerinde is-
kolu orgutlenmesine yonelik calismalar yapilir.

Grevli, toplustzlesmeli sendika kurma hakkimizi alma mucadelemiz
genel demokrasi miicadelemizin bir parcasidir. Ornegin; Tirk Ceza Kanu-
nunun 141, 142. maddelerinin iptali ve yoneticilerimizi bizim secmemiz igin
yapacagimiz micadele, grevli, toplusOzlesmeli sendika hakkimizi alma
mucadelemizle i¢ icedir. Onun icin yaklasim noktamiz, demokrasi gucle-
rinin birligi olmaldir. Ancak her 6rgutiin kendi binyesinde calisma yap-
mayacagdi anlamina gelmez. Mucadelemizin gercevesini boylece cizdikten
sonra, yapacagimiz calismalan somutlayabiliriz.

1 — Grevli, toplusdzlesmeli sendika hakkini alma micadelesi veren
orgutler simdiye dedin oldugu gibi konuyu tabanlarina ve kamuoyuna bi-
tin imkanlardan yararlanarak anlatmali.

2 — Basta 6rgitimiiz TOBDER olmak iizere, grevli, toplusdzlesmeli
sendika hakkini alma micadelesi veren &rgutlerin de icinde bulundugu
27 devrimci demokrat 6rgit, guc ve eylembirligi calismalarini strdirtyor-
lar. Bu calismaya, DISKin de katimasi dogrultusunda caba gdsterildi.
Zannediyoruz 6niimiizdeki giinlerde DISK de bu caligsmaya katilacak.

Gucbirligi platformu bunyesinde bir «kamu kesiminde calisanlarin
grevli, toplusbzlesmeli sendika hakkini alma miicadelesi: komitesi» kurul-
mall. Bu komite, kamu kesiminde calisanlarin sendikalasma istegini ve
gerekKililigini bir kitapcikla kamuoyuna aciklamali. Butin o6rgutlerin, Gze-
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rinde birlestigi yasal ¢Ozim Onerileri getirilmeli. Bu brosir Bagbakan'a,
konuyla ilgili bakanlara, ilerici siyasi partilere ve ilerici parlamenterlere
gonderilmeli, ilerici siyasi partiler ziyaret edilmeli. Sendikalasma istegi
anlatiimali. ilerici siyasi partilerden grevli, toplusdzlesmeli sendika hakki
mucadelemize yardimi gundemlerine almalarini ve bu calismada destek
olmalarini istemeliyiz. Grevli, toplustzlesmeli sendika hakki istegimiz bu-
tiin demokrasi giiclerine mal edilmeli. Ilgili bakanlar ve Bagbakan ziyaret
edilerek grevli, toplusdzlesmeli sendika hakkimizin ¢c6zimu istenmeli.

Yukarda acikladigimiz calisanlarin drguatlerinin 6nemli bir bolumudnin
gucbirligi platformu icersinde kuracagdr grevli toplusdzlesmeli sendika
hakkini alma mducadelesi, platformla uyum icinde ve platformun onayini
da alarak eylem programini hazirlamali. Bu programda bildiri, afis, mer-
kezi ve yurt capinda forumlar, miting ve yuruyusler ve daha ileri eylemler
olmali.

Uluslararasi Destek :

Grevli, toplusdzlesmeli sendika hakkini almamiz igin uluslararasi ca-
hsanlarin Orgutlerinin  deste@ini almaya calismalyiz, TOB-DER  olarak
FISE'ye, diger kamu kesiminde caliganlarin érgutleriyle birlikte UNESCO
ve iLO'ya grevli, toplusézlesmeli sendika hakki miicadelemizle ilgili rapor
gondermeliyiz. Tum calisanlarin orgutlerinin uluslararasi kongre ve kon-
feranslarinda bu hakkimizi dile getirme olanagd! ve kendilerinin baski un-
suru olmalarini istemeliyiz.
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Oguz TURKYILMAZ
(TMMOB)

Siz sayin konuklara, ilerici, demokrat, devrimci delege arkadaslara,
Murgul'daki, Seydisehir'deki, Isdemir'deki yurdun dort bir yerindeki mu-
hendis, ve mimar arkadaslardan dostca selamlarla basliyorum stziime.

Arkadaglar benim sunacagim teblig, daha Once siz delegelere dagi-
tilmisti. Bu nedenle tebligi butinuyle okumayacagim. Ancak belli konu-
lan bu platformda da vurgulamak istiyorum. Konusmam soOyle basliklar-
dan olusmakta.

Neden sendikalasma,
Ulkemizde calisanlarin érgutlultg,
Calisan kesimlerin orgutlulik duzeyinin arttinimasi,

Sendikalilasma bilincindin yaratimasi ve yapilimasi gerekenler. Bun-
lar da, isyerlerindeki calismalar, il ve bolgelerdeki calismalar olarak so-
mutluyoruz, daha sonra da eylem bicimleri konusuna deg@inecegim, neden
anayasa degisikligine gerek olmadigli konusuna da bir aciklama getirmeye
calisacagim.

Buguin Ulkemizde teknik elemanlarin, 06gretmenlerin, memurlarin,
saglik personelinin, tum sendikasiz kamu caliganlarinin sendikal haklar
mucadelesi her gecen gun daha ileri boyutlara” ulasmaktadir. 1960 vyilla-
rnnda onem kazanmaya baslayan sendikal haklar mucadelesi, bugin top-
lusOzlesmeli ve grevli sendikal haklan elde ederek, isyeri ve iskolu duze-
yinde ‘isci sinifi sendikalarinda oOrgutlenmek olarak tanimlayabilecegimiz
mucadele hedefiyle onbinlerce calisana mal olmustur. Ancak bugin sen-
dikal haklar mucadelesinin zorunlulugunu biz tim calisanlarin bilincinde
yer ettigini sOyleyemeyiz. Bu dogrultuda calismalarimizi yogunlastirma-
miz gerekir.

Neden. Sendikalasma :

Cunku biz biliyoruz ki sinif miicadelesinin tarihi géstermistir, calisan-
lar sermaye kesimleri karsisinda bir guc olmak istiyorlarsa 6rgutli  ol-
mak zorundadirlar. Yine tarih dogrulamaktadir, gunimizde sOmirt ha-
la devam ediyorsa, bu soémurtcu siniflarin 6rgatlt olmasindan, Grgutlala-
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gunin sirekli olmasindan ve boylece somdirilenler Gzerinde baski ve
terdr uygulayabilmesindendir. Somdaruye karsi savas, Orgutli olmak zo-
rundadir.

Sendikalar, ezilen siniflarin sinif miicadelesinde ekonomik, demok-
ratik kazanmimlar icin muicadele dogrultusunda kullandiklart bir aragtir.
Sendikalar, sosyal ve ekonomik iliskiler bakimindan ortak Ozellikleri olan
kitlelerin en genis bicimde yer aldiklan 6rgutlerdir. Sendikalar genel, ola-
rak bagimsizlik, demokrasi micadelesi icinde temsil ettikleri kitlelerin
ekonomik, demokratik haklari icin miicadele ederler. Temelde ekonomik,
demokratik bir mucadele araci olan sendikalarin igverenlerden kopardik-
lan haklar, sendikaya karsi en ilgisiz kesimlerin bile ilgisini artirir, boyle-
ce sendika bir isyerinde calisanlarin tamamini veya tamamina yakin bir
bolimani kapsar.

Bir baska anlayislanin karsisinda gucsuz kalan calisanlar, isveren
karsisinda sendika ile 6rgitli bir birlik olarak durabilirler. Sendikal mu-
cadelenin kazanimlannin gecici oldugu dogrudur. Ancak enflasyon cali-
sanlarin Ucretlerini kisa bir sure icinde etkisizlestirse de sendikal mica-
dele, calisanlar Uzerindeki sOmuriinin eksilmesi agisindan yararhidir. Su-
rasi aciktir, bunu vurgulamak gerekir: Sorunlarimizin temel kaynagi, icin-
de yasadigimiz duzendir. Sorunlarimiza kalici ¢ozimler bulunabilmesi bu
siyasi yapinin degismesi, emekgciler lehine bir siyasi yapinin olusturulma-
siyla mimkindur.

Bu anlamda sendikalarin guttigld micadele tlke capinda verilmekte
olan bagmsizlik, demokrasi, sosyalizm muicadelesine tabi olmak zorun-
dadir. Sendikalar, elbette eylem ve calismalariyla anti-emperyalist, anti-
fasist micadele icinde yer alacaklar, bu mucadeleye katkida bulunacak-
lardir. Ancak unutulmamasi gereken bir nokta var. O da, Ulkemizin ba-
gmsiz ve emekgi halk demokrasisinin kuruldugu demokratik bir tlke ol-
maslyla, emperyalist, kapitalist iNskiler agi disinda, yer almasiyla mim-
kiin olan bir seydir.

Bu da, bizim sorunlanimizin gercek c¢Oziimi, ancak bdylesine siyasal
bir degisiklikle mumkin oldugunu vurgulamamiz acisindan konumuz ol-
du. Biz diyoruz ki; sendikalar, bu amaclar dogrultusunda miicadele go6-
reviyle yikimli olan, toplumun tim sinif ve katmanlarina karsi sorumlu
olan siyasi partilerle kanstinimamaldir. Sendikalar elbette bagimsizlik,
demokrasi miicadelesinin icinde yer alacaklar, bu miicadeleye katkida
bulunacaklardir. Ancak temel goérevi bagimsizlik, demokrasi micadelesi-
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ni basariya ulastirmak olan ve sorumlulugu sadece toplumun bir katma-
nna degil, toplumun tim emekci sinif ve katmanlanna kars
olan siyasal partilerle sendikalarin islevleri karigtinimamaldir.

Genis yidinlar, Ozlemi olan ekonomik cikarlarini savunmak icin  Or-
gitlenmeye ve sendikalasmaya hentiz yeterince 'kavusmamistirlar.  Bu
haklann demokratik mucadelede blyuk Onemi olmasina karsin bu hak-
larin elde edilmesiyle micadelenin sonuclanacagi, basariya ulasacagl sa-
niimamalidir. Bu haklarnn elde edilmesinin ilk adim oldugunu, bu adimin
gerceklesmesinin bile ancak siyasi c6zimlerle savunulabilece@inin bilin-
cine varmamiz gerekir. Biz diyoruz ki; teknik eleman hareketinin ve de tim
calisanlarin hareketinin yonetimine disen en Onemli gorev bu dogrultu-
da calismaktir.

Ucret miicadelesini siyasi miicadele araclariyla biitiinlestirmek, sen-
dikal haklarn amac¢ degil, ara¢c oldugunu vurgulamak, dogru siyasi tav-
nn isci sinifiyla ittifak oldugunu yayginlastirmak, bu ittifakin gercekles-
mesi icin Ozelde teknik elemanlarin, genelde tum calisanlarin 6rgutlula-
gunu saglamak; teknik eleman hareketinin ve tum calisanlarin demok-
ratik hareketinin varlik sartidir. Genis kesimler bu demokratik hareke-
tin dyeleri durumuna geldikce, ekonomik kitle micadelesi hiz kazanacak,
bu micadelede kazanilan mevzilere hapsolunmaktan kurtulunacaktir.

Teknik elemanlar ve tum calisanlar, toplumsal sartlarin olusturdugu
bu muhalefet dizeyinde, bir muhalefetin yaratimasinda sorumludurlar
ve bu muhalefet isci sinifinin dizene karsi olan muhalefetiyle birlestiril-
melidir. Sendikalarn dogru olarak degerlendiren devrimci bir yaklasim; en
genis kitlelere temed ekonomik, demokratik sorunlarin kaynaklandigi si-
yasi yapinin, emperyalizmin ve yerli ortaklarinin degil, emekci halkin ci-
karlarina uygun bir yapiya kavusturulmasi icin mucadelenin zorunlulu-
gunu gostermek zorundadir.

Ancak sorunu, iktisadi micadelenin tayin edici rol oynadigindan ha-
reketle iktisadi micadeleye siyasi bir nitelik kazandirma anlayisiyla ele
almamaliyiz. iktisadi c¢ikarlarin emekgiler lehine bir yapiya kavusturul-
mas! kOklu siyasal degisikliklerle mimkindir. Devrimciler iktisadi ma-
cadelenin yontemi, iktisadi mucadelenin teshir edilmesi yolundaki ca-
ismayl eylemlerinin bagslica olayl olarak degerlendiremezler. Devrimciler,
calisanlara isci sinifinin bilimi dogrultusunda siyasi goris saglamak ve
siyasal bilinci gelistirmek dogrultusunda caligsmalidiriar.

Butin bu nedenlerle dusik uUcretlerle hayat pahalliginin  atesten
gOmlegdi icinde kivranan, mesleki bilgi ve becerisini emekci halkin yarari-
na kullanamamanin sikintisini benliginde duyan, bir parcasi oldugu emek-
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¢i halk gibi emperyalizmin ve yerli ortaklarinin baski, kiyim ve zulim po-
litikalarina hedef olan teknik elemanlarin bagimsizlik, demokrasi, sosya-
lizm miuicadelesine tabi olarak surdurdukleri ekonomik, demokratik mu-
cadelede sendikalar etkin ve gerekli bir aractir.

Sendikalarini, ¢alisan kesimlerin 6rgutlilik dizeyinin artmasinda et-
kin bir arac oldugunu vurguladik. Oysa ulkemizde calisanlarin drgutlulik
duzeyi incelendigimde g¢ikacak dokular, konunun Onemini ortaya koymak-
tadir. Ulkemizin carpik kapitalist yapisinin ve bu yapi tizerinde bigimlenen
siyasi yapinin bir sonucu olarak, calisan kesimlerin orgutlulik duzeyi du-
sUktur. Isci sinifina sendikal haklarin taninisindan bu yana 30 yil, grev
ve toplusdzlesme hakikinin taninisindan bu yana 10 yili agkin bir sure gec-
mis olmasina karsin bizzat isci sinifinin, hald orgutlenme dizeyi dusuk-
tur. Milyonlarca is¢i hald sendikal haklardan yoksundurlar.

Sendikasiz kamu calisanlaninin  6rgutlilik dizeyi de yetersizdir. Bu-
gun resmi verilere gore, sosyal sigortalara bagh isci sayisi 2 milyon,
Emekli Sandigina kayith Ucretlilerin sayisi ise bir milyon dolaylarindadir.
Bag-Kur ve 0Ozel sandiklar da eklendiginde toplam sigortali Ucretli sayisi
4 milyona yaklasmaktadir. Buno gore toplam sigortali sayisi iktisadi faal
nifusun 1/40 oranindadir. Emekli Sandi§i, Bag - Kur, 6zel sandiklara
bagh toplam sigortallar ise, Ucretlilerin % 601 kadardir. Bu rakamlarin
gOsterdigi degil sendikali olmak arkadaslar, ucretlilerin % 40'Inin sigor-
tali bile olmadigidir.

Caligtirdiklan iscileri sigortaya kaydetmeyen igyerleri 1974 yilinda
toplam isyerlerinin 2/3'Gdur, bu rakkam 1976 icin % 70'dir. Yani 1976'da
sosyal sigortalar kurumuna kayith igyerlerinin % 70'i kendisindeki iscileri
sigortall yapmamistir. Bugin Turkiye'de 2 milyona yakin iscinin sendN
kal haklara hukuken sahip olduklari ortaya c¢ikiyor. Ama sendikall iSgGi
sayisi nedir? Calisma Genel Mudurlugu sendikali is¢i sayisini 12 milyon
olarak vermekte. Tiirkiye Isveren Konfederasyonuna gore ise, sendikall
isci sayisi 870 bin. Sendikal haklara sahip olmayan, kamu calisanlarinin,
memur, mihendis, mimar, dgretmen, saglik personeli ve benzerlerinin 6r-
gutluluk duzeyi yetersizdir. Bu kesimlerin drgutlendigi demokratik kitle
orgutleri, bir tek TOB-DER disinda, temsil ettikleri kitlenin dnemli bir bo-
limiinii kapsayamamgktadirlar. Ote yandan bizim de TMMOB gibi, baro
gibi kurumlann orgutlilik dizeyinin yiksek olmasi gonillii bir tercihin
sonucu degildir, yasal zorunluluklarnn Granadar.

Gerek avukatlar gerekse +mihendis ve mimarlar, gerekse doktorlar
mesleklerini icra edebilmek icin kendi meslek odalarina kaydolmak zo-
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rundadir. Kaldi ki bu orgutlerin tye tabaninin bir bélimi gerici, fasist un-
surlar olup, onemli bir bolimu de oOrgutune ve calisanlara karsi ilgisiz-
dir. Sozcusu olduklarn kesimi 'kapsama agisindan demokratik  Orgitler
icinde en basarili 6rnek TOB'DER olup, dgretmenlerin % 60'ndan yiizde
70'ine yakin bir bolimini kapsamaktadir.

Bu somut gerceklik, yani calisanlann 6rgutlilik dizeyinin disukli-
gu, cahsanlari temsil etme iddiasiyla ortaya cikan demokratik kitle Or-
gutlerinin kapsadigi kesimlerin adina konustuklari kesimin aneak ufak bir
bolimundn olustugu, su noktayl kesinlikle ortaya cikarmakta, o da, gerek
sendikalarin, gerek sendikasiz calisan kamu calisanlarinin kitle Orgutle-
rinin, temsilcisi olduklari kesimlerin cogunlugunu kapsama yolundaki ca-
ismalara agirlik verilmesi zorunludur.

Bugun Ulkemizde, sendikal 'haklar isci sinifinin disindaki katmanlara,
kaldi ki, tarim iscilerine de taninmig dedgil, isci sinifinin digindaki, memur-
lara, 6gretmenlere, diger calisanlara taninmis degil. Bu neden taninmi-
yor acaba? Arkadaslarm daha oOnce Ornekler verdiler, saba'hki konus-
malarda da belirtildi. Ulkemizde siyasal iktidarlar, altina imza attiklar ulus-
lararasi sOzlesmelere uymuyorlar. Biz sadece bu konuyu yani sadece si-
yasal iktidarlarin tutarsiziigi ile aciklayabirirmiyiz? Biz bu sekilde dusun-
miyoruz, bilakis siyasal iktidarlar 'bu konuda tutarsiz degil, tutarlidirlar.
Cunkid sorunun maddi temeli Ulkemizin sosyo-ekonomik yapisindan kay-
naklanmakta. Bir kez daha vurgulamak gerekirse, Ulkemizdeki emekci
kesimlerin 6rgutlliluk dizeyinin dusukligl objektif olarak  tlkemizdeki
ekonomik ve siyasi yapinin bicimlenisi ve subjektif olarak devrimci mi-
cadelenin gucsuzligl ve muicadelenin zayifliinin sonucudur.

Ulkemiz {izerindeki emperyalist sémiiriniin yogunlugu, kendi ic dina-
mizminde gelismeyen kapitalizmin carpikligi, sanayinin geri, ilkel niteligi
ve disa bagimihg, yurt disinda dretilen bircok malin degerinin disinda
metropol ulkelere aktarilmasi, yuksek faizli dis ‘borclar ve emperyalizmin
surekli bunaliminin Ulkemize yansimasi, llkemizde strekli bir ekonomik
krize neden olmaktadir. Uzun vadeli politikalar uygulamayan egemen si-
niflar, emekci halkin kendiliginden, ekonomik, demokratik miicadelesinin
bile isteklerini karsilayamamakta, bu miicadeleyi baski ve terdrle ezmek
istemektedirle'r.

Butin bu olgular Tirkiye'deki egemen ittifakin gugsuzliginin ve is-
tikrarsizhginin temelini olusturmaktadir. Bu yapi nedeniyle egemen sinif-
lar, Ulkemizde isci sinfinin! digindaki diger calisanlarin da sendikalarda
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orgutlenip toplusbtzlesme ve grev haklarina sahip olarak egemen sinif-
lara karsi ekonomik, demokratik haklar kazanimini kabul edememekte-
dirler. Iste bunun igin de yillardir giindeme getirilen isgi - memur ayrimi
politikalar s6z konusudur. Calisanlarin bir kismini is¢i, bir kismini memur
olarak boélerler. Dun isci olanlar bugin memur sayilirlar, bugin memur
olanlar yarin isci olurlar. Ancak bugine degin izlenen politika, surekli
olarak isci kapsaminin icindeki kesimin daraltiimasi, buna karsilik memur
diye nitelendirilen kesimin cogaltiimasi dogrultusundadir.

'‘Burada deginilmesi gereken bir nokta da, calisanlart egemen sinif-
lanin hukuksal diizenlemelerine gore, yani onlarin isci - memur kararname-
lerine gore isci veya memur sayllamayacaklardir. Bu insanlann Uretim
sureci icindeki rolleri 6nemli ve belirleyici unsurdur.

Calisanlarin birliginin saglanmasi, bugin mimar diye isimlendirilenle-
rin, yarin bir kararname degisikligi ile isci statistine gecerek isci olmala-
rnndan degil, tretim sirecinin 6rgutlenis hiyerarsisinde farkh konumlarda
da olsalar, urettikleri degere sermaye tarafindan el konulan, Garetli emek-
ciler oldugu gercekliginin kavranmasindan ve buna gore politikalar ge-
tirilmesinden gecmektedir. Egemen siniflarin yillarca sendikasiz  kamu
calisanlarina sendikal haklar tamimadiklarindan bunu da  Ulkemizdeki
sosy0 - ekonomik yapi Uzerindeki siyasal bicimlenisin bir Grini oldugu-
na degindik.

Sendikasiz kamu calisanlarinin  sendikal haklarini egemen siniflar-
dan koparmalari ve bu hakki ellerinde tutabilmeleri acisindan egemen si-
niflarin kolayca yadsiyamayacadi, bir st yapi kurumu olarak bu haklari-
ni hukuki planlarla percinlemeleri gerekir. Ancak bu noktadan hareketle
sorunu salt bir hukuk sorunu olarak gormek yanhstir. Bu yanlig gorusin
temelinde, hukukun dretim il'igkilerinin dizenleyicisi olarak gérmekte ya-
tar. Oysa hukuk Uretim iligkilerini degil, Gretim iligkileri hukuku belirler.

Toplumun icinde bulundugu Uretim iliskileri, yogun bir yansimasi olan
siniflar arasi iligkiler ve celiskiler, hukuki dis statuyu kendi giic dengesi-
ne gore duzenler. Bu olusum somut olarak 12 Mart déneminde gorilebi-
lir. 1970'de isci sinifi 15-16 Haziran direnisiyle sendikal haklarina ki-
sitlamalar getiren egemen siniflara gucunt gostermistir. 12 Mart done-
minde anayasada yapilan degisiklikler isci sinifinin sendikal haklarini
kisitlamaya bir girisim olmamasina karsin diger tum caliganlarin sendi-
kal haklari yok edilmistir.
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Bu nedenle is¢i sinifinn egemen siniflar tarafindan kabul edilen bir
gu¢ oldugunu, fakat calisanlar kapsaminda yer alan diger sosyal sinif ve
katmanlarin yeteri kadar orgutlu olmayip fiili bir glic olarak varliklarini
egemen siniflara kabul ettirememis olmalarinin dogurdugu sonuclar aci-
sindan ¢ok acik bir niteliktedir. Sorunun ¢cézumi calisanlarin fiili bir guc
olarak egemen siniflara kendini kabul ettirecek sekilde Grgutlenmeleridir.
Elde edilen yasal haklarin ancak o haktan yararlananiann orguatli ve
glclu olmasiyla kalici olabilece@i unutulmamalidir.

Ulkemizde caligan kesimlerin 6rgutliiliik diizeyimin disik olduguna
daha once degindik. Demokratik kitle orgutlerinin, sdzcist olduklar ke-
simlerin en buyuk ¢ogunlugunu temsil etmek dogrultusunda Orgitlenme
calismalarnnin  yogunlastinimasi zorunludur. Bu calismalarda s6z konusu
kesimin calisanlar oldugunu ve cikarlarinin tlkemizdeki egemen siniflarla
uzlasmaz oldugundan hareketle, bu kesimlerde yer alanlarda bir sinif bi-
lincinin yaratiimasi ve sinif micadelesine katilmalarinin saglanmasi te-
mel amag¢ olmaktadir.

Bu acidan degerlendirdigimizde sendikallasma bilincinin yaratiima-
sinin bizleri bekleyen dnemli bir gérev oldugunu gorilyoruz. Sendikal hak-
lar micadelesinde onemli bir gorev, tum calisan kesimlerde sendikalas-
ma bilincinin yaratimasidir diyoruz. 6u gdrevin yerine getiriimesi, calisan
kesimlerin Uretim surecinin icindeki yerlerinin anlatimasina ve yaptik-
lan de@ere nasil el kondugunun, isveren karsisindaki durumlarinin ve di-
ger calisanlarin farkliliklarinin ve benzerliliklerinin anlatimasini  zorunlu
kilmaktadir.

Bugin bircok isyerinde, egemen siniflarin calisanlarin birligini boz-
maya yonelik isci - memur aynmi gibi politikalart nedeniyle, calisanlarin
bir kesimi sendikal haklara sahipken diger bir kesimi bu haktan yoksun-
dur. Bu olusum kamu ve Ozel kesim igyerleri icin de gecerlidir. Kamu ke-
siminde ayni igyerinde calisan ve bazen ayni isi yapan kisilerin bir bo-
[UmUndn Gcretleri donduruluyor, parlamento veya orgitler diizeyinde ye-
tersiz olarak belirlenirken, sendikal fraklara sahip diger bir boliminin
ucretleri ise toplusdzlesme yoluyla belirlenmektedir.

Egemen siniflarin, sorumlusu olduklan pahalligin nedeni olarak gos-
terdikleri ve calisanlari birbirine disurmek icin kullandiklan isci Ucret-
lerinin ylUksekligi yutturmacasi da, ayni yolda ve fakat degisik bicimlerde
'isyerlerinde de tekrarlanmaktadir. Ayni igyerlerinde calisanlarin bir ke-
siminin sendikal micadeleyi kazandiklan ve sendikasiz personelin  (ic-
retlerine gore goreli olarak ylksek olan Ucretler ters propaganda malze-
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mesi olmakta, igverenler cahil isgilerin bilgili memur ve muhendislerden
daha cok aldigini soyleyerek, memur ve muhendislerde iscilere karsi dus-
manlk duygularn gelistirmek istemektedirler.

Bu vyanljs yaklasim mahkim edilmelidir. Sendikal haklar sayesinde,
emeklerinin karsisinda bir Olcude yuksek Ucret artisi saglayanlarin bu
durumu diger calisanlara Ornek olmali, sendikalarin somut basarilarn sen-
dikasiz caliganlara sendikalarin neden zorunlu oldugu, sendikal haklar
alma mucadelesine katlmanin saglanmasi igin basarili bir propaganda
malzemesi olmalidir. Daha ilerde de@inecedim calismalarla, igyerlerinde
calisanlar arasinda saglikh iligkiler olusturulmali, durumlari  nedeniyle
kendi aleyhlerindeki bazi girisimlere yeterli tepki gosterme olanagina sa-
hip olmayan sendikasiz personelin yanibasinda, sendikanin etkin tavir al-
masli saglanmaldir. isyerlerinde sendikalasma hakkina sahip olup da,
sendikalara Uye olmayan kisilerin sendikalara tye olmalarinin, sendikalar-
ca gerceklestiriimesi de zorunludur. isyerlerinde ilerici miihendis ve mi-
marlara ve genelinde tim ilerici calisanlara diisen bir diger gorev de, cali-
sanlar isyerinde Orgutlemeye calisan ilerici sendikalara bu galismalarinda
yardimci olmaktir. Bir igyerinde ilerici bir sendikanin yenilgisinin, o is ye-
rinde fasist veya san bir sendikanin etkin olmasinin, o isyerindeki tum
calisanlan etkileyecegi agiktir.

Ulkemizde fagistlestirme politikasinin yaygin bir bicimde uygulan-
digi bir yer de, isyerieridir. Seydisehir, isdemir, Tarig ortada. Bu isyerle-
rinde fasist sendikalar karsisinda ilerici sendikalarin ugradigi basarisiz-
klardan sonra bu is yerlerinde fasist demagojiler yogunluk kazanmis,
iscilerin yanisira diger calisanlar da, memurlar, muhendisler, mimarlar
fagist saldirlara hedef olmuslardir, baskilara, kiymlara hedef olmuslar-
dir, surdlup kiylmiglardir. ,

Bu acidan degerlendirildiginde bir igyerinde calisan tum ilerici ca-
isanlar o igyerindeki ilerici sendikal faaliyete katkida bulunmak zorun-
dadirlar. Sendikalilasma bilimcinin yaratiimasi dogrultusunda isyerlerinde
calisan ilerici muhendis ve mimarlar, genelinde tim calisanlar tekelci
sermayenin isci sinifina yalniz sendikal orgutlenmelerle saldigi kampan-
yanin o igyerinde tUm calisanlara acgiklanmasi ve anlatimasinda go6rev*
almali, acilan dayanisma kampanyalarina o igyerlerinde galisanlarnin katil-
malanni saglamalidirlar. Bu calismalar, isyerlerindeki calisanlara kendile-
rinin de tim calisanlanin bir parcasi olduklarini, bugin sermayenin bir ke-
simine yoOnelen sermayenin azginca saldinlarinin, baska bir gun kendile-
rine de yoneltilecegini ogretecek ve bu nedenle tum calisanlarin glcbir-
ligine varmalarinda etken olacaktir.
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Tum bu calismalar bir igyerinde tum calisanlann tretim strecinin
orgutlenis hiyerarsisinden farkli konumda olsalar bile igverenlerin  tum
demagoji ve yutturmacalarina karsin igveren karsisinda ucretli bir emek-
ci olarak ayni safta olduklan ve birlikte micadele etmelerinin gereklili-
ginin  bilincine varmalarina, sendikalarin igverenlere karsi mucadelede
zorunlu bir sildh olduguna ve bu sildha sahip olmak igin de mucadelenin
gerekligini kavramalarina yardimci olacaktir.

Bu calismalarin basarili olmasinin bir on kosulu da sozculugu yapi-
lan kesimin, Gretim sireci icindeki rolinin dogru ¢oziimlenmesidir. Soru-
na birtakim genel dogrularla, ya da metropol ulkeler icin gecerli olan
birtakim tezlerle yaklasmak, ondan sonra gelip bu tezleri ulkemizin sos-
yo-ekonomik yapisini incelemeksizin Ulkemizde calisanlarin Uretim stre-
ci icindeki yerinin birtakim laflarla bir yere varnlamayacagr anlatiimali-
drr.

657 sayill yasanin memur taniminin sadece st yonetimdeki kamu
yoneticilerini tanimlayacak bicimde daraltimasiyla yapilacak bir yasal du-
zenleme diger calisanlann isci statusu icinde mutalaa edilmelerine ola-
nak taniyacaktir. Cunku bizzat 657 sayili yasa; memur, gecici personel
ve sOzlesmeli personel tanimini yapmakta ve bu tanimlar disinda kalan-
lar isci sayilirlar denilmektedir. Bu acidan 657 sayili yasada memur ta-
nimi daraltiirsa ve daha Once memur tanimi icinde yer alan tanimin da-
raltimasindan sonra memur tanimi icinde yer almayacak kesimlerin 274-
275 ve diger ilgili yasalar cercevesi icinde degerlendiriimesi konusunda
bir yasal degisiklik olursa calisanlarin toplusdzlesmeli, grevli sendikal
haklarn elde etmeleri mumkuandur ve mumkin olabilecektir.

Sonuc olarak biz sunu diyoruz: Muhendis ve mimarlar olarak sen-
dikal haklar konusundaki mucadelemiz, grevli, toplusotzlesmeli sendikal
haklanmizi alarak, isci sinifi sendikalarinda orgutlenmektir. BOylece sen-
dikal hakka sahip olarak ekonomik, demokratik micadelede etkin bir si-
lahla donatilmis olacagimiz gibi, yurt g¢apindaki bagimsizlik, demokrasi,
sosyalizm mucadelesine de daha guclu bir bicimde katkida bulunabile-
ce@iz. Bu anlamda sendikal haklar mucadelesi ulkemizin bagimsiz ve de-
mokratik bir Ulke olmasi igin verilen anti-fasist, anti-emperyalist, anti-
sovenist mucadelenin bir parcasidir.

Teknik elemanlar olarak Ulkemizin bagimsizliginin, udlkemizdeki halk
demokrasisinin kurulmasi icin vyillardir micadele verdik, verecegiz. Sen-
dikal haklar micadelemiz de, bu haklarin bir parcasidir. Butin baski, ki-

163



yim, saldin ve zorbaliklara karsi bugiine degin micadeleyi nasil bir ka-
rarhlikla strdirdiysek buginden sonra da daha azimle sirdirmeliyiz.
Yasasin kafa ve kol emekgilerin'in guc birligi!
Yasasin tum calisanlarnin birlik ve dayanismasi!
Yasasin demokratik giclerin eylem birligi!

Yasasin toplusdzlesmeli sendikal haklarimiz!
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Erhan "TEZGOR
(TUM-DER)

Degerli egditim emekcilerinin kurultayina TUM-DER adina saygilar
sunarim. Son derece dnemli bir konu Uzerinde somut yontemler bulmaya
calisiyoruz. Bu somut yontemlerimiz neler olabilir diye disunuyoruz, tar-
tisiyoruz. Ancak cok temeldeki sorunlarn cozmemis olmaktan dogan
ve giderek o sorunlarin yogunlasmasi bizi bu durumla karsi karsiya ko-
yan elestirilerdir.

Simdi burada bu mucadelenin nasil verilecedi konusunda, bunun Or-
gutlulukten gectigini kimsenin reddetmesi mumkun degildir. Bu bdyledir,
bdyle oldugu icin de Uzerinde zaten cok durulmamistir. Ancak bu 6rgit-
lenmenin nasil oldugu, nasil bir drgutlenme konusunda bazi arkadaslarnm
goruslerini belirttiler. Nasil bir 6rgutlenme sorusuna yanit, buginki me-
mur miicadelesinin konumundan, ulastigi dizeyden gecmektedir. Bunun
Ozellikle altini cizmek istiyoruz. Memur mucadelesinin bugunki  duzeyi
nedir? Burada cok somut olarak belirtildi. Dinya uzerinde 8 Ulkeden bir
tanesi de biz olarak sendikal haklardan yoksunuz.

Memurlar olarak, 6gretmenler olarak, teknik elemanlar olarak, sag-
ik personeli olarak bu haktan yoksun bulunuyoruz. Peki su anda bizim
Orgutlerimizin gindeminde birinci derecede yer alan konu nedir? Sendi-
kal haklarn almaktir. Peki sendikal haklar nasil bir 6rgutle alabiliriz ya da
almaya yaklasabiliriz. Tek ve guclu bir orgitlenme konusunda hi¢ bir kus-
kumuz yoktur. Biz kurulduumuzdan beri tek ve gugli Orgut deriz. Hatta
500-600 Uyemiz vardi kurulduumuz siralar, tek ve gugclu orgut slogani-
ni attik.

Bazi glulimsemelere neden oldu, aslinda bir 6zl vurgulamak istiyor-
duk bunda. TUM-DER'n tek ve guclu 6rgut olmasi yolunda bir caba or-
taya koyuyorduk, ancak bu mucadelenin bdylesine gucli bir 6rgit slo-
ganini vurgulamak istiyorduk. Miicadelemiz bu dogrultudaydi ve bunu
ortaya koyarken hi¢ 'bir zaman 0Ogretmenlerin 6rguti TOB-DERi, teknik
elemanlarin 6rguti  TUTED ve TMMOB'ni, saglik personelinin  6rgiiti
TUS-DER reddederek koymadik. Ve hatta giderek dedik ki bu orgiitler
de giderek guclenmelidir ve bir federasyon kurmalidir dedik.

Ama ne yazik ki bunu bugine kadar gerceklestiremedik. En gene-
linde memur kapsaminda, 6gretmen kesimini bir yana koyarak soyliyo-
rum, diger kalan kesimleri, drgutli micadeleden, 6rgutli micadele bilin-
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cinden yeterince nasibini almamistir. Yeni yeni almaya basladi. Bunun so-
nucunu memurlarnn gecmisinde gdérmek mumkin. Bakiyorsunuz 6gretmen-
lerin cok degerli bir mucadelesi var, diin verilen bir tebligle bu uzun boy-
lu anlatildi. Ama memurlarn, onlarin disinda kalan 'kesimlerin boyle bir
micadelesi yok, 1960'lara kadar yok.

1961 Anayasasi'yla verilen bir hak olan, altini ciziyorum, verilen bir
hak olan sendikal haklara kavusuyor ve memur kesiminde bir kimildan-
malar basliyor. Zaten daha 6nce de dernek catisi altinda 6rgutlenmeler
var. Ama hic biri bilimsel bir yaklasim getirmiyor. Hic biri ekonomik mu-
cadelenin dar sinirlan disina tasmiyor, kitle tabaninin en ufak demokra-
tik taleplerini dahi dile getirmiyor. Bu hakki 1971'e kadar, sendikal hak-
kimizi yitirene kadar da boyle yapiliyor. Ogretmen miicadelesi harig, tek-
rarliyorum.

O donemde bir sendikal hak veriliyor ancak grev ve toplustzlesme-
den yoksun bir hak. Bunun grevli, toplustzlesmeli bir hakka doéntstural-
mesi mucadelesi 6gretmen kesiminin disinda, Ogretmenlere omuz veri-
lerek yapiimiyor. Simdi boyle bir konumdan geliyoruz buginki noktaya.
Bugunkl noktada halen gorayoruz ki memurlar yeni yeni érgutlenme bi-
lincine kavusuyor, Orgutleniyor. Turkiye'nin dort bir yaninda, Anadolu’nun
en uzak, en Ucra koselerine kadar orgut bilinci, Orgut yapisi olmaldir.
Simdi bakiyoruz TMMOB temsilcisi arkadasim diyor >k orgutluluk dize-
yimiz cok dusuk. Tum orgutler icin bunu soOyliyor. Bir anlamda dogrudur,
ama burada bu disukligin nedenini bulmak gereklidir.

Siz Tiirkiye'nin Dogu Bdlgesi'ne 6rgit gétirebilmismisiniz? Orgiit go-
tirmenin en temel unsuru bir cati gétirmek, bir dernek géturmek. Orada
emekgilerin bir araya gelip sorunlarnni tartisabildigi 'bir ortam yaratabil-
mektir. Simdi bunlari yapamiyoruz ve bunlar yapilmaya calisiiyor. TUM-
DER olarak biz bunu yapmaya caligiyoruz. TUM-DER 'bunu yaparken de
bir 'sorun hemen kendini gindeme getiriyor. Arakadaslar, bir noktaya da-
ha de@inmek istiyorum. Turkiye'de siyasi cizgi cekismeleri o duzeyde rol
oynuyor ki, o kadar yogunlasiyor ki, geliyor politik mucadele birincil de-
receye dusuyor. Tum oOrgutlerin icinde bu boyle.

Ug yildir kurultayinizi izliyorum, yakindan ve somut olarak gériiyorum,
cok somut konularda dahi bazi siyasi cizgilerin bu sorunlar ele alis bigi-
mi salt politik. Bunu cok somut olarak gormek mumkin. Dunku «"tartigsma-
larda gordim, daha onceki tartismalarda gérdum. Sfmdi siz bunu asama-
diginiz Glcude, istediginiz kadar sendikal hak verin, grevli, toplu66zlesme-
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li sendikal hak verin, bu haklanmizi almaya bir hayli uzak kalrz. Clnku
bdlunlyoruz, cunki parcalaniyoruz. Bugin gidis oralara dogru gidistir,

TUM-DER orgiitlenmesi giindeme gelince ve orgiitlenme giicii artin-
ca bakiyorsunuz, bu siyasi cizgiler bu potansiyeli carpittigi bicimde deger-
lendirmek istiyor. lIsyeri orgutlerini cikariyor karsiniza. igkolu Orgutlen-
melerini cikariyorlar. Arkadaslar iskolu orgutlenmelerinde, igyeri  Orgut-
lenmelerinde memur mucadelesinin buglinkd dizeyinde hic bir yarar ala-
mazsiniz. Cunkd demin belirttigim cok temel bir hususu yerine getiremez-
siniz. Simdi bir iskoluna bakalm: Belediye iskolunda kendilerine gore bir
yaklasim getiriliyor, bir dernek cikiyor ortaya, isim vermek istemiyorum
cunku cok dernek cikti o yonde.

Bu dernek Tlrkiye'de tum belediye emekgilerini orgutleyecekmis. Be-
lediyede calisan memurlar 6rgutleyecekmis. Arkadaslar, Turkiye'de 1800
belediye var, il ve ilgelerde, kasabalarda ve hatta kdylerde. Simdi soru-
yorum, Ankara, istanbul, izmir'de bu isi yaparsiniz, bu belediyeler biiyiik
belediyelerdir. Yuzlerce, binlerce memur barindinr icinde. Ama bir il be-
lediyesinden Ornek vereyim, bir Tunceli belediyesinde kagc memur calisir?
15-20, birakiniz kdy ve ilceleri, Tunceli belediyesi, il belediyesi olarak belki
Tunceli'li arkadasglanm da vardir bilirler, 15-20 memur calisir. Simdi sube-
sini acacaksiniz, orada 15-20 kisiyi bir araya getireceksiniz, buna bir cati
vereceksiniz. Bu ne mali olarak mumkinddr, ne de fillen mimkindar, yal-
niz gostermelik bir Uye kaydedersiniz, hepsi de o cercevede kalir, onun
Otesinde de hicbir sey getiremezsiniz.

Halbuki TUM-DER bugiin Tiirkiye'nin en {era koselerine kadar or-
giit catisi gétiirmektedir. Orgiit bilinci gétiirmektedir. Hatta bir érmek ve-
reyim gok saygl duydugumuz TOB-DER 6rgiitlenmesinden; 650 subesi
var bugin ama, bir ilgcesi var Turkiye'nin 56 6gretmen ancak bariniyor
icinde, cok ufak bir ilce, ve burada TOB-OER yok ve burada 6gretmen ar-
kadaslar, teknik elemaniyla, memuruyla, TUM-DER catisi altinda orgiit-
leniyorlar. Sivas'in Hafik ilgesi. Bilmiyorum yakin zamanlarda TOB-DER
orda kuruldu mu, kurulduysa bilmiyorum muamkindir, belki de kurulmus
olabilir.

Buna benzer pek cok 6rnek vermek mumkin. Arkadaslar bu tdr oOr-
gutlenmelerle nereye varlilir, neye hizmet edilir, bunu gérmek lazm. Bu-
tin illerimizde yapabilirsiniz bunu, bu tir 6rgutlenmelere giden arkadas-
lann subjektif niyeti baska birsey olabilir,,ama objektif olarak durum ne-
dir ona bakmak lazim.
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Emperyalistlerin bir kurall vardir arkadaslarim, bol, parcala, yonet.
Bunu bilingli alarak da yapanlar vardir, bilincsiz olarak da yapanlar var-
dir. Bilinclileri aramiza sizmig ajanlardir, provokatorlerdir ama  bilincsiz
olarak da onlara alet olanlar vardir. Bunu gdrmek zorundayiz ve bu gidi-
si engellemek ve bu gidise dur demek zorundayiz. Ve hatta giderek, TOB-
DER', TUM"DER', TUTED'i bir federasyon altinda toplamayi, en kisa za-
manda ve mutlaka bu sendikal haklanmizi alma dogrultusunda daha guic-
I bir micadelenin igine girmeliyiz. Hatta bunun adimlarn var, surekli ola-
rak yaptigimiz eylem birligi calismalarn aslinda oraya giden yolun bir par-
casidir ve mutlaka bu calismalar birgiin mutlaka daha olumlu sonuclar
verebilecektir.

Simdi igyeri 6rgutlenmelerini karsimiza cikaranlar derler ki; bizim so-
runlarimiz bilmem nerdeki memurun sorunlarindan farklidir. Simdi arka-
daslar, belirli farklliklar vardir. Hatta hatta bir igyerinde cesitli odalar-
da oturanlann®™ sorunlar farklidir, illaki fark bulmaya, ayrim bulmaya git-
mekse odalarda oturan insanlarin, memurlann sorunlari farkhdir, ayni
odada oturan memurlarin hatta iki kisinin birbirinden farkli birtakim so-
runlan vardir. Bu anlayigla, bu yaklasimla 'memur mucadelesinin buginku
duzeyinde, boylesine bolunmelere, pargalanmalara, gitmemek zorun-
dayiz.

Bir 0rnek daha vereyim, iskolu Orgutlenmeleri esastir diyorlar, baki-
yorsunuz belediyede bir drgitlenmede iki tane iskolu olarak cikmiglar, bir
birlerini yiyorlar, hayir senin iskolundu, benim iskolumdu. Aslinda topar-
ladiklar da 3-5 kisi ve orda TUM-DER her gecen giin giiglii ve her gegen
giin dana giigli miicadelenin iginde. TUM-DERi pargalamak TUM-DERi
bolmek ve ondan Uye kazanmak igin; kazanilmig, 6rgutli mucadeleye gir-
mis bilincli unsurlan kendilerine cekmek icin mucadele ediyorlar.

Biz birbirimizle micadele ederek hic bir yere varamayiz. Deniyor ki
iskolu drgltlenmesini gundeme getiriyoruz. Cunkl yarnn sendikal hakki
aldigimiz zaman igkolu olarak da &rgutlenilecektir. Onun icin simdiden
buna hazirlik yapmak lazim. Arkadaslar, o zaman siz micadelenizde bi-
lincli degilsiniz demektir. Cunku bizim basindan beri savundugumuz bir
sey var. Biz sendikal hak istiyoruz, grevli, toplusézlesmeli olmak kaydiy-
la istiyoruz ve bir kaygimiz daha var: Isci sinifinin icinde 6rgitlenmek is-
tiyoruz, grevsiz, toplusOzlesmesiz sendika istemiyoruz. Bu kafalarin icinde
memurlar ayndir, is¢i sinifindan kopuk olarak Orgutlenecek, ayr bir Or-
gut kapsaminda olacak, bir konfederasyon olacak veya federasyon ola-
cak, bunun igkollarn olacak, hazirlanalim deniliyor, ardindan da bunu ko-
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rikleyen bir kesim ge¢cmiste ¢ok yogun olarak bunu yapti, bir yandan
DISK, DISK diyoruz bir yandan da bu isleri yapiyoruz, bdyle sey olmaz
arkadaglar.

Ciddi olmak lazim, neyi yaptigimizi ¢ok iyi gérmek lazm. Nereye var-
mak istedigimizi de iyi gdormek zorundayiz. Degerli DISK'i temsil eden
arkadasim da belirtti burda. Dedi ki is¢i sinifinin micadelesinden  kopuk
degil bu mueadele. Ve ozellikle dedi ki, isci sinifini bdlmek icin ¢cok gaba
sarfettiler, igikollan cikarttilar karsimiza, igkollarindan yararlanilarak par-
calamak istedi dediler, cesitli noktalara degindiler.

Gercekten sunu do gormek gerek, 34 iskolu var, bakiyorsunuz biz
16 iskolu icin mueadele veriyoruz. Neden? Neden boyle bir micadelenin
icinde igkollar ayirmak, parcalamak bolmek yararlidir? Gergi ilerde orda
iskolu miucadelesini elde etsek, 8e indiriimesi yolunda da micadele go6-
turdlebilir. Cunku niyeti bolmektir, pargalamaktir. Ne kadar c¢ok igkolu
cikarirsaniz o kadar cesitli igkollari, cesitli ayricaliklar vardir, dogrudur,
ayricaliklar dikkate alinmalidir ama, o ayricaliklari olan isgilerin kenetlen-
mesini, bir birlerinin sorunlarina ortakca saihip cikabilmesini, blyuk olgude
geriletmis oluyor bu tur bolunmeler, parcalanmalar.

Benim sorunum bir bagkasinin sorunu olmali, eger yaklasim bu ise
0 zaman mumkin oldugu kadar birliktelik icinde bir mucadele surdural-
meli, igin bir de bu yonu var. Buna ragmen bu isler surduruluyor. Baki-
yorsunuz BANK-SEN'e paralel olarak BANK-OER kuruluyor arkadaglar.
Halbuki DISK kendi icinde sunu yapiyor: Bugiinkii mevzuata gbre banka
iskolu, bankacilikta galisanlar ya da buro iscileri, ya da egitim igkolun-
da calisanlar tek bir iskolu olarak karsimiza c¢ikiyor. Burjuvazi, egemen
gucler dahi bu noktada bir butunsellik yaratmis, hayr diyor hemen bizim
bazi arkadaslarimiz, BANK-SEN varya, DISK'in icinde ona paralel bir BANK-
DER olsun, bir GENEL-iS var, ona paralel bir de GENEL-DER olsun. Burda
hi¢ bir bilimsel yaklasim yoktur arkadaslarim.

Bilim disi yaklasimlar vardir. EQer bilimsel olarak yaklasacaksak,
eger cesitli iskollari, igyerlerindeki igkollarni belirli ayricaliklar, belirli
kistaslar, bilimsel kistaslar alacaksak arkadaslar, bilim bize isik tutuyor.
Hic bir seyin muessesesi yok, ama bilim bize 1sik tutuyor, onun Isiginda
ne yapmamiz gerekiyorsa yapalm. Zaten Turkiye'de cok buyuk terslik de
budur. Oziimleme yoktur, okunur, herseyin regetesi istenir. Regetesi yok
bu isin.

Ama genelde bilimin tuttugu bir 1sik var. TMMOB'den arkadasim be-
lirtti, bu ise nasil yaklasiimasi gerekir diye. Belli sinif tamimi var, sinif
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tanimini veriyor, bu ayni zamanda igkollan itibaryla dikkate alinmasi ge-
reken bir husustur. 6u bilimsel kistas cercevesi icinde bu ayrm yapila-
bilir. Bilin soyle diyor, 421'in 29. sayfasinda soyle diyor: Siniflar birbirle-
rinden, tahrihsel olarak belirlenen bir toplumsal Uretim sisteminde isgal
ettikleri yere gore, uretim araglaryla olan iligkilerine, emegin toplumsal Or-
gutlenmesindeki rollerini ve son olarak da toplumsal zenginlikten aldik-
lan payin mi'ktarina ve bu payl alma bicimlerine gore ayriliyorlar. Simdi
burda dortlt bir yaklasim var. Bir kere bir toplumsal Uretim sisteminde
isgal ettikleri yere bakmak zorundayiz. Uretim araclaryla iliskin olan yer-
lerine bakmak zorundayiz. Emegin toplumsal drgitlenmesindeki rollerine
ve toplumsal zenginliklerden aldiklari payin miktarina ve bu payr alma
bicimlerine gdre ydnlendiriliyor. Simdi eger illa bu iskolu meselesini ge-
tiriyorsak buraya, bakmallyiz bu gercevede salt memur kesimi olarak ne
kadar igkolu cikar.

Arkadaslar 34 iskolunun disinda iskolu bulamazsiniz. Dinya prati-
ginde de bu bdyle. Dinya pratiginde de zannedildigi gibi 34 is kolu var,
34'Unde de memurlan parcalayalim, bilmem kac tane iskolu var, o kadar
da bdlelim. Bdyle bir yaklasim yok. Eger ciddi olarak yola cikmak istiyor-
larsa arkadaslar, once bu bilimin 1siginda bu isi ele alirlar degerlendirir-
ler ve ona gore bir sonuca varirlar.

Kaldi ki 1srarla belirtiyorum miicadelemizin bugtinkil dizeyinde bdy-
le bir aynma gitmek yanhstir. Biz bugin sendikal haklarimizi koparmak
zorundayiz. Bu hakki elde etmeden hic bir sorunumuzu, ekonomik soru-
numuzu, demokratik sorunumuzu enine boyuna ¢ozmek mumkin degil-
dir, ki sunu belirtelim: TUM-DER kadar da somut olarak memurlarin eko-
nomik sorunlarina c¢oziim getiren bir 6rgut, dernek catisi altinda muca-
dele eden bdyle bir ¢ozim getirebilen orgut de pek yoktur. Hemen sunu
belirteyim, 1 milyon 145 bin memur var bugiin; Turkiye'de. Bir milyon 145
bini de hasta oldugu zaman, bir ay raporlu oldugu zaman, bir ay izinli ol-
dugu zaman yan 6demelerini alabiliyorsa, TUM-DER'in miicadelesiyle ve
TUM-DER'in stke stke bu hakki alabilmesinin sonucudur.

Ciinkii Danistay'a gidece@iz dedik, ordu mensuplarina ve polis ar-
kadaslara veriyorsunuz bunu, tim memurlara niye vermiyorsunuz? Ana-
yasal cerceve igcinde bunu aldik. Ama arkadaslar ne kadar alirsaniz alin,
bunun grev hakki, toplusOzlesmeli hakki olmadigi sirece alabilecekleri-
niz sinirhdir. Onun icin tutup da igkollan itibaryla ayricaliklar vardir, biz
iskolu olarak mucadele edip, iskolumuzda birtakim sorunlari c¢bzecegiz
yaklasimi sendikal Kak, grev ye toplustzlesmeli hak olmadan yine de hi-
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kayedir, safsatadir, tek amaci vardir, siyasi yaklasimdir, herkesin kendi
tekkesini kurmaktan Gte bir anlam tasimaz.

Bu tekkecijjik zihniyetini birakmadi§imiz sirece, hic 'bir basan elde
edebilmemiz mimkin degildir, son derece temel sorun olarak koyuyorum,
bu bagnazliktir, somut talepler yonunde belirtimesi gerekirdi, en somut
nokta budur bence. Su siyasi yaklasimlarimizi bir kenara itelim, bunu hi¢
bir zaman kaldirahm demiyorum. Bu slrecektir, olur, olmalidir da, ama
birinci plana cikarmamak gereklidir ve bu amaca yonelik olarak da Or-
gutleri bolup parcalamamdk gereklidir arkadaslar.

Diri arkadaglanm endiselerini belirttiler, TOB-DER igin de ayni sey
gOsterilmelidir. Hatta hatta bakiyorsunuz teknik ogretmenler ayri 6rgut-
leniyor, bakiyorsunuz matematik O6gretmenleri ayri Orgutlenmeye calisi-
yor. Bunun diginda bir tehlikeli gelisim daha var Turkiye'de son zaman-
larda. Degisik kesimlerde net olarak ortaya cikmistir, memur kesiminde
her siyasi cizgi cok bellimidirler bilmiyorum ama, her siyasi cizginin ken-
di degisik Orgutleri ortaya cikmistir, bunun ne yarar getirecegini zaman
gOsterecektir, halbuki bugiin yigin, kitlesel giice sahip bir TOB-DER, bir
TUM-DER, bir TUTED icin de tehlike isareti olarak vardir, bu tehlikenin
Uzerine hep beraber ciddi olarak gitmeliyiz ve gogis vermeliyiz.

Bir diger somut noktayr da belirtmek istiyorum. Devrimci gtclerin
mucadelesinden cikarilan bir sonuctur. Arkadaslar, salt ekonomik mica-
dele sinirlarina terkedilen, boyle bir micadele 1950-70 arasinda sonucta
grevsiz, toplustzlesmesiz olan sendikal hakkim dahi yitirmesi gibi bir
sonugla karsi karsiya kalmigtir. Bunun temelinde yatan da, o donemde
mucadele verenlerin is¢i sinifina guvensizlikleri, isci sinifinin - mucadele-
lesine, isci sinifinin politik, ideolojik micadelesine ters dusmeleri ve onun
teminatini, aslinda haklarini almamis olmalarindan, onlarla belirli iligki-
ler icine girmemis olmalarindan dogmaktadir. Cok somut olarak sunu go-
ruyoruz, bakiyorsunuz 1971 geliyor, 1971 ddéneminde memurlarin elinden
sendikal haklar aliniyor, ama isci sinifinin elinde grevli, toplusdzlesmeli
sendikal haklar var. Kisitlamalar getiriliyor ama, yasal olarak bu 'haklan a-
lamiyorlar. Neden alamiyorlar? Bunun icin de dusinmek gerekir. O do-
nemde, grevli, top'usdzlesmeli olarak sendikal hakka kavusmanin de-
mokratik bir hak oldugunu ve demokrasi mucadelesinin gercek sahibi
ve fiili sahibi olmasiyla, bu davanin ve baglarin kurulmamis oldugunu go6-
riayoruz. Temel terslik burdadir, bu baglann kurulmasinin gerekliligi de,
bir ikinci somut sorun olarak bizim karsimiza cikmakta ve bize dayatmak-
tadir. Yapilmasi gereken de budur, bu yolda olumlu cabalar vardir.
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TMMOB'den arkadasin da belirttigi gibi, bizim gergekten TUM-DER
TUTED ve TMMOB olarak verdigimiz cok énemli bir miicadele vardir. Bu
micadelede hazirladigimiz rapor vardir. Bu rapor Cumhuriyet Halk Par-
tisi tarafindan Senato Tetkik Kurulu'na gonderilmistir ve tamamen daya-
naklarn da buralardan alinmistir. Bu, TRT'de calisan, memur ve isci arka-
daslarimizin ortaklasa bir micadelesiydi ve daha somut Urunler verdi.

Yine iller Bankasrnda biz; TUTED, TUM-DER, TMMOB, arkadasimin
da belirttigi gibi bir mucadeleye girmistik ve bu genel kuruldan basanil
cikilmistir. Iscisiyle, memuruyla miicadele verilmistir, ayni kisi olarak onun
uzerinde anlagiimistir ve o kisi sectirilmigtir. Bir MTA'da ayni cabalar sur-
duralmastir. Arkadaslar, bunu, 6nimuzdeki donemlerde ddha gtclu ola-
rak isgi-rnemur ayrminin ayni zamanda fiilen ortadan kalkmasini da sag-
layabilen ¢ok 6nemli adimlar oldugunu ve bundan boyle de bu ydnde ca-
ba gosteriimesinin gerektigini soyliiyoruz ve tourda dzellikle de DISK tem-
silcisi arkadasimiza da vurguluyoruz ki, bu cabalara DISK bundan son-
ra daha yogun, daha etkin ilgi gOsterir, daha onemli asamalan hep be-
raber kaydedebiliriz.

Simdi arkadaslar, son olarak da sunu sOylemek istiyorum : Birtakim
anayasal degisiklikleri, yasa dedgisiklikleri vs. gibi sorunlar getirildi. Bir
tuzaga dusurulmekteyiz sendikal haklarimizi alma yolunda. Mesele ana-
yasa meselesi degildir. Kesinlikle boyle degildir. Eger bu tuzaga girersek,
biz daha sittin sene bu haklan alamayiz. Anayasa degisikligi 2/3 cogun-
luk ister. Bunu da saglamak mumkun dedgil.

Oniimiizde bir olanak vardir, arkadaglanmiz da lizerinde durdu, isgi-
memur meselesinden, aynmindan hareketle ve bir kararname ile bu is
coziimlenebilir. Yalniz burada bir noktayl belitmek lazim, DISK temsilci-
si arkadag DISK kararini okudu, o devletin asli gérevlerini gérmek, bir kis-
tas meselesini biraz muglak olarak goriyorum, kendilerinin muglak .go-
rasleri ve ifadeleri degil de, yasada muglak olarak goriyorum, bunu da-
ha da netlestirmek gereklidir. Bu yolda yapiimasi gereken; 1 ile 4. dere-
cede yoOnetici durumunda olan herkes bu sekilde degildir, 1. ile 4. dere-
cede olur da yonetici olmaz.

Yonetici durumu da olan memurlar ‘hari¢, tim memurlarin sendikal
haklara, istedigimiz duzeyde, is¢i sinifinin icinde kavusabilmesi mumkun-
dur, olanaklidir. Bunu gerceklestirmek ve bunun micadelesini vermek zo-
rundayiz. Buraya yuklenmemiz gereklidir ve bunun bdyle kazanilmasi bize
bir hakki daha dogal olarak, dolayli bicimde, ama dogal olarak getirecek-
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tir, en dogal hakkimizdir. Tarkiye'de bir tek kesim vardir siyasi haklardan
yoksun. Siyasi partilere giremez siyaset yapamaz diye, yasak getirilen
tek kesim memurlardir ve bu haklarin kazanilmasi yolunda mutlaka mu-
cadele etmeliyiz, bu imkan yani isci-memur aynminin ortadan kaldinima-
si ve hepimizin sendikal haklara, igci sinifinin icinde sahip olmamiz, ayni
zamanda siyasi partilere girip, onlarin icin'de muicadele etme olanagini
sa@layacaktir. Bu, beraberinde bu hakki da getirecektir, bu micadeleyi
butin glicumduzle surdirmemizde yarar vardir.

Bu noktalara dikkat edilerek hepinize saygilar sunarnm, tesekkir ede-
rim.
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Gunay BOLAZAR
(TUTED)

Kamu personelinin sendikal haklarinin alinmasi miicadelesine girme-
den Once cesitli Ulkelerde kamu personelinin sendikal haklarinin ne du-
rumda olduguna ve ulkemizde bu miicadelenin hangi asamalardan gecti-
gine bir gbz atmakta yarar goriyoruz.

. 9E$i_'!'Li ULKELERDE KAMU PERSONELININ SENDIKAL
ORGUTLENMESI

Uluslararasi Calisma Teskilatt  (ILO)'nun 1975 yiinda  Cenevre'de
toplanan «Kamu Hizmetleri Teknik Konferansi»na sunulan raporunda ce-
sitli Ulkelerdeki kamu gorevlilerinin sendikal haklar Gzerine genis Dbilgi
verilmistir. Bu bilgilere gore; diunyada kamu gorevlilerinin sendikalasma
hakkinin yasaklandigi sekiz tilke, Ekvator, Etiyopya, Urdiin, Liberya, Nika-
ragua, Peru, ispanya ve Tiirkiye'dir. Bolivya ve Dominik Cumhuriyetinde
de kamu gorevlilerinin drgitlenmesini yasaklayan maddeler vardir. Ancak
bu yasaklama siki bir sekilde uygulanmamaktadir. El Salvador'da kamu
gorevlileri ilke olarak oOrgutlenme hakkina sahip degildirler. Ancak Ozerk
veya yari Ozerk resmi kurumlarda calisanlar is yasasina tabidirler ve sen-
dikal orgutlenme haklari vardir. Diger Ulkelerde silahli kuvvetler, polis Or-
gutu, tutukevi, itfaiye gorevlileri veya guvenlik postalan adi verilen ka-
mu kuruluglannda calisanlardan bazilann kapsam digi birakan sinirla-
malar olmakla birlikte, genel olarak kamu personeline sendikal o6rgut-
lenme hakki taninmistir.

Silahli kuvvetler mensuplan en cok sinirlamaya tabi tutulan kesim-
dir. Bununla birlikte silahli kuvvetler mensuplarinin da sendikal 6rgut-
lenme hakkina sahip oldugu ulkeler vardir.

Avus_turalya, I_Danimarka, Finlandiya, Federal Almanya, Liksemburg,
Norveg, Isve¢ ve Ingiltere’de silahli kuvvetler mensuplan mesleki ¢ikarla-
nni korumak icirt sendikal 6rgitlenme hakkina sahiptirler.

Kamu hizmetlerindeki  personelin sendikalarinin yapisinda  tlkeler
arasinda o6nemli degisiklikler gorulur. Bircok ulkede yasa ve yonetmelik-
ler, kamu personeli sendikalarinin sdzlesme icin aralarinda birlesme ve it-
tifaklar kurmalarina olanak verdigi gibi isci sendikalar ile federasyon ya
da konfederasyonlar kurmalarina da olanak saglamistir. Kamu kesimi
calisanlarinin da Ozel kesim iscilerinin sendikalarina katimasina olanak
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veren Ulkelerde cok sayida kamu personeli genel nitelikte olan ya da bel-
li isyerlerini kapsayan isci 6rgutlerine katilmislardir. Bu birlesmenin bu
ulkelerde hic bir soruna yol agmadigi -belirtiimektedir. Cogu tlkede hem
Ozel kesimdeki isci sendikalarinda 6rgitlenme hem de kamu personeli-
nin ayr sendikalarda drgutlenmesine birlikte rastlanmaktadir.

Almanya'da bazi kamu personeli aylikl ya da dcretli calisanlar ile
birlikte Alman Sendikalarn Konfederasyonu (DGB) ya da bagimsiz Alman
Aylikl Calisanlar Sendikalari (DGA) catisi altinda o6rgutlenirken bazilar
da Uyelerini Ozellikle memurlann olusturdugu Alman Kamu Gorevlileri
Konfederasyonunda (DGB) orgutlenmiglerdir. Alman Sendikalar Konfede-
rasyonu'nu olusturan 16 sendika arasinda bulunan Kamu Hizmetleri, Ulas-
tirma ve Haberlesme, Uyelerinin blytk bir bolimund memurlarn olugtur-
dugu sendikalardandir.

Avusturya'’da Avusturya Sendikalar Konfederasyonunun 16 sendika-
sindan dordi; Demiryolu iscileri, Posta iscileri, Belediye gorevlileri, Mer-
kezi ve eyalet yonetimleri sendikalan kamu gorevlilerini 6rgutlemislerdir
ve toplusdzlesme gorismelerinde ortak platform olustururlar.

Isvicre’de kamu personeli sendikalari «isvicre Kamu Hizmeti Perso-
neli Federasyonu»'nda drgitlenmistir. Bu sendikalardan cogu ayni zaman-
da Isvicre Sendikalar Federasyonu'na ya da Isvigre Hristiyan Sendikalari
Federasyonuna da baghdir.

Belcika'da kamu gorevlileri sendikalari, Hristiyan Kamu Gorevlileri
Sendikalar/ Federasyonu ya da Genel Kamu Gorevlileri Sendikalar Fede-
rasyonunda oOrgitlenmislerdir. Hristiyan Kamu Gorevlileri Sendikalan Fe-
derasyonunun Uyesi 6 sendikadan dordi egitim diizeylerine gére kurul-
mus 6gretmen sendikalandir. Bu federasyonlar ayni egilimdeki genel fe-
derasyonlara baghdir. iki Kamu Gorevlileri Federasyonu gériismeler icin
ortak cephe kurmuslardir.

Fransa'da Kamu Gorevlileri Sendikalarinin cogu merkezi isci kon-
federasyonlariyla birlesmislerdir. Cesitli egilimlerdeki 6gretmenler ayni
sendikalarda O6rgutlenmislerdir ve bir bagimsiz federasyon catisi altinda
toplanmiglardir.

Isveg'te kamu gorevlileri sendikalarinin ¢cogu federasyonlar halinde
orgutlenmiglerdir. Bu federasyonlar isveg Isci Sendikalar Konfederasyo-
nu ya da Kamu Gorevlileri ve Memurlar Konfederasyonu catisi altinda
toplanmiglardir.
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Konada'da Federal Kamu gorevlilerinin cogunun 6rgutlendigi Kana-
da Kamu Hizmeti ittifaki, yonetimsel bélimlere gére ayrilan 17 koldan
olusur. Meslek elemanlarinin bazi gruplan Kanada Kamu Gorevlileri Mes-
lek Kurulugu'nca temsil edilirler. Ayrica Tagra Yonetimi Goérevlileri Orgiit-
leri Federasyonu vardir.

Bulgaristan'da* kamu gorevlileri bolgesel temel Uzerine ve iskollarina
gore orgutlenmiglerdir. Bu sendikalar merkezi bir konseyde birlesirler.

Japonya'da kamu gorevlileri yasal olarak saptanan gruplara gére Or-
gutlenmislerdir. Her grup ayn yasalarla yonetilir.

Singapur'da kamu gorevlileri orgutleri iskallan esasina gore kurul-
mus sendikalann merkezi federasyonu seklinde 6rgutlenmislerdir. Maliye
Bakanh@i izni ile bu Orgitler 6zel sektbrdeki sendikalar ile federasyon
kurabilirler.

Pakistan'da devlet gorevlileri hizmet siniflarina gore Orgutlenmisler-
dir.

Arjantin'"de Kamu Hizmeti Personeli Sendikasi ve Devlet iscileri Der-
nedi olmak uzere Genel Calisma Federasyonu'na bagh iki biylk sendika
vardir. Diger ulkelerde de cesitli orgutlenme bicimleri gorulmektedir.

Buraya kadar yapilan incelemeden gorialdiagu gibi kamu gorevlile-
rinin sendikal 6rgutlenmesi her Ulkede farkli bir yapiya sahiptir. Bazi Ul-
kelerde 'kamu personeli isci sendikalarinda orgutlenirken bazilarinda ayr
iskollarinda 6rgutlenmektedir. Genellikle de karmasik bir yapi sézkonu-
sudur; ayni Ulkede birbirinden farkli 6rgutlenme bicimlerine ayni anda
rastlanmaktadir.

ULKEMIZDE KAMU PERSONELININ ORGUTLENMESI

Ofkemizde kamu personelinin sendikalasma miicadelesi teknik ele-
manlar, saglk personeli, 6gretmenler ve diger kamu personeli itiba-
riyle farkli cizgiler izlemigtir. Bulunduklari statt nedeniyle sendikalasma
micadelesinin ilk ‘basladigi kesimlerden bir tanesi de teknik eleman ke-
simidir.

Teknik elemanlar 10195 sayill kararname esaslarina goére calistiril-
malan nedeni ile memur kapsami disinda tutulmuslardir. 1960'larda isci
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sendikalarina Uye olmalan ise cogu zaman sendika - isveren arasindaki
anlasmalar ile engelleniyor, teknik elemanlarn isci sendikalarinda 6rgut-
lenmesi toplusOzlesmelere konan hikumler ile Onleniyordu. Bu zorlama
sonucu teknik elemanlar ayn sendikalar kurmak durumunda birakildilar.
Bu sendikalar teknik elemanlarin cogunlukta oldugu isyerlerinde, o isye-
rindeki iscileri de Uye yaparak baz yerlerde isyeri dizeyinde cogunluk
sa@ladilar. Toplus6zlesme cagrisinda bulundular.

Karayollari Genel Mudurlugindeki bazi isyerlerinde cogunlugu sag-
layan Karayol-is Sendikasi boyle bir sendika idi ve 1969 yilinda igverenin
toplusdzlesme gorismelerine oturmamasi nedeniyle Karayollan  Genel
Mudurlagu igyerlerinde grev karar aldi. Grev baslatimasindan birkac
gin sonra mahkeme Karari ile durduruldu. Ayni yillarda iller Bankasi ve
bazi diger isyerlerinde de teknik elemanlarin kurdugu sendikalar benzer
durumlarla karsilastilar. Teknik elemanlarin Ucret yoninden 10195 sayili
kararname hikimlerine bagli olmasina ve sosyal sigortalara tabi olmasi-
na karsilk mevzuat yoninden 657- sayill Yasa kapsamina alinmasi ve
memur saylimasi karigik bir durum ortaya cikarmigti.

Teknik elemanlar, sosyal sigortalara tabi olmalan ve sOzlesmeli ca-
ismalar nedeni ile isci statusunde sayilmalarini istediklerinde, idari hu-
kiimler yonunden 657 sayili Yasaya bagh olduklar ve isci saylamayacak-
lan s@yleniyordu. Bu kanisik duruma bir tepki olarak 1970'de tim teknik
elemanlan catisi altinda toplamak amaci ile merkezi bir kitle 6rguti TEK-
SEN kuruldu. TEK-SEN teknik elemanlarin memur statisine alinmasina
kargi kitle eylemleri olusturmaya basladi. Bu donemde bir miting ve yu-
rayus, bir kapall salon toplantisi, iki kez de lcer gunlik isi birakma eyle-
mi kondu. Ayni dénemde teknik elemanlari da kapsamina alan iskolu di-
zeyinde bazi memur sendikalari da kuruldu. Ancak -bunlar bir etkinlik gos-
teremedi. 1961 Anayasasi ile memurlara taninan sendikalasma hakki 1971
yiindd yapilan yasa degisikligi ile kaldinlinca TEK-SEN kapandi. Yerine
kurulan TUTED teknik eleman kitlesinin merkezi kitle 6rgiiti olarak sen-
dikalasma hakkinin alinmasi mucadelesini surdurdu. 34 teknik eleman or-
gutinden katilan delegelerle 1974'de toplanan 1. Teknik Eleman Kurulta-
y'nda ve 1975 yilinda toplanan 2. Teknik Eleman Kurultay’nda; sendika-
Jasma sorunu tartigildi. 1. Teknik Eleman Kurultay'nda' isci statiisiine geg-
me ve sendikal haklar icin mucadele karan alindi. 2. Teknik Eleman Ku-
rultay'nda ise teknik elemanlarin isci sendikalar icinde Orgutlenmesi il-
kesi kabul edildi.

Saglik personelinin sendikal haklar miicadelesi 1961 Anayasa'sinda
memurlara sendikal haklar verilmesi ile baslamig ve benzer bir yol izle-
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mistir. Saglik personelini orgutleyen memur sendikalari 1971 Anayasa
degisikligi ile kapanmis ve yerine TUS-DER kurulmustur.

Egitim emekgileri de memur sendikasi olarak TOS ve ILK-SEN ca-
tisi, altinda orgutlenmigken, Anayasa degisikliginden sonra egitim emek-
cilerinin merkezi kitle Orgutt TOB-DER catisi altinda toplanmiglardir.

Kamu kesiminde calisan biro emekgilerinin sendikal haklar mucade-
lesi daha yenidir. Bu alanda igyeri dizeyinde Orgutlenme esas alinacak
federasyon ve konfederasyon seklinde orgitlemme galigmalari baslatiimig
ancak bu orgutlenme etkinlik kazanamamistir. Anayasa degisikliginden
sonra ayni kadrolar ayni anlayis iginde TUM-PERSON-KON'u olusturdular.
TUM-PERSON-IKON, gerek kadrolar gerekse orgiitlenme biciminden ge-
len zaaflarni nedeni ile bir etkinlik gosteremedi. Bu alandaki boslugu 1974
yilinda memurlarin merkezi kitlesel 6rgiitii olarak kurulan, TUM-DER ge-
rek kadrolar, gerek lye sayisi, gerekse verdigi micadele ile etkinligini
kamuoyuna kabul ettirdi.

Ulkemizdeki kamu personelinin drgiitlenme deneyi, sendikal haklari
alma miicadelesinin TOB-OER, TUM-DER, TUTED, TUS-DER gibi merke-
zi kitle orgutlerinin catisi altinda surdurtlmesi gerektigini gostermekte-
dir. Bu merkezi 'kitle 6rgutlerinin hizli gelismesi ve kamuoyunda kazandigi
etkinlik sendikal haklarin alinmasi mucadelesinin merkezi kitle orgutleri
catisi altinda basariya ulasacaginin kanitidir.

TEKNIK ELEMANLAR iCIN SENDIKAL MUCADELE HEDEFi

1975 yiinda 34 teknik eleman dérgitinin katimasi ile dizenlenen 2.
Teknik Eleman Kurultayi'rida sendikal haklar alma mucadelesinin teknik
elemanlann tumunit kapsayacak merkezi bir kitle Orgutu catisi altinda
surdurilmesi gereQi ve sendikal haklar alindiktan sonra teknik eleman-
larn ayn sendika kurmasinin yanlis oldugu, orgutlenmenin is¢i sendika-
lan catisi altinda olusmasi gerektigi oybirligi ile kabul edilmistir. Bu ka-
rar tekni'k elemanlarin sendikal haklarinin alinmasi miicadelesinde TU-
TED'in vazgecemeyecegdi bir kural, bu mucadelede dogru yolu gdsteren
bir ilke olmustur.

Egemen siniflarin merkezi ve guclu orgutler catisi altinda dayanisg-
ma Iginde oldugu Ulkemizde emekgilerin Grgitlerinin alabildigine parga-
lanmaya calisildigi gozonune alinmali, kamu personeli igin ayn  statu-
ler ya da igkollar olusturulmasina karsi gikilmalidir. «isci sendikalari igin-
im



de Orgutlenme» ilkesi tum kamu personeli icin de bir ilke olarak kabul
edilmeli, emekgilerin parcalanmasina yonelik her turlt girisime hep bir-
likte karsi cikilmalidir.

Esasen yasal durum da bunu gerektirmektedir. Devlet memurlarinin
sendikalasmasini Onleyen anayasa maddesinin degistiriimesi Mecliste
2/3 cogunluk gerektigi icin oldukca guctur. Buna karsilik «isgi» taniminin
kapsaminin genisletiimesi ve Genel Muadur, Daire Baskani, Mudur gibi
ust duzeydeki yoneticiler disginda tim kamu personelinin «isci» kapsami
icine alinmasi bir kararname ile ¢ok datia kolay cozumlenebilir. Boylece
kamu kuruluglarinda calisanlar is Yasasina baglanabilir ve isci sendika-
laninda Grgutlenebilir.

MUCADELE YONTEMLERI

Somut micadele yontemleri Uzerine Orgitlerimizin oldukca zengin
deneyimleri vardir. Ortak eylem konusunda ise son yillar, tim demokratik
kitle Orgutlerine 6nemli mesafeler kazandirmistir; Bu deneylerden yarar-
lanmak zorundayiz.

Sendikal haklarin alinmasi mucadelesi toplusézlesme hakki, grev
hakki ve politik haklardan soyut dusinilemez. 1960 - 1970 ddneminde
memurlara verilen sendikalasma hakki; toplus6zlesme hakki, grev hakki
ve politik haklarla donatiimadidi icin memurlann Grgutlenmesini, ekono-
mik haklarnin alinmasini saglayamamig, kazanilmis haklann da korun-
masi mumkin olmamistir.

Bu deneylerin 15101 altinda su noktalarda gorus birligine varmak ve
micadeleyi bu ortak gorusler etrafinda sirdirmek gerekmektedir :

1 — Kamu kesiminde calisan egitim ve buro emekgcilerinin, saghk
personelinin, teknik elemanlarin sendikal 6rgitlenme hakki; toplustzlesme,
grev ve politik haklarla’ donatiimis olmalidir. Bu haklardan soyutlanmis
sendikal orgutlenme, ekonomik ve demokratik haklarin elde edilmesi ve
elde edilen kazanimlarin korunmasi icin etkin mucadele strdirmeye ola-
nak vermemektedir.

2 — SOzkonusu emekciler kollektif emegin olusmasina katiimakta-
dirlar. Hatta teknik elemanlarin énemli bir bolimd dogrudan uretim sire-
cine katlmakta ve arti - deger Uretmektedir. Bu nitelikleri nedeniyle kamu
kesiminin emekcileri de isci sinifinin yaninda mucadele vermek zorunda-
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dirfar ve sendikal haklar alindiktan sonraki Orgutlenmeleri de isci sendi-
kalari icinde olmaldir. Kamu kesiminde calisanlarin isci sendikalar digin-
da ayn oOrgutlenmelerini getiren yasal dizenlemelere; emekcilerin parca-
lanmasi ve gugsuz dusurulmesi sonucunu getirecegdi, gerek isci sinifi mu-
cadelesini gerekse ayri sendikalarda orgutlenen kamu personelinin eko-
nomik ve demokratik haklar alma mucadelesini zayif dustrecegi icin kar-

si cikiimaldir.

3 — Kamu personelinin sendikal haklarnin alinmasi icin  strduru-
lecek micadelede 6rgutll guc buylk 6nem tasimaktadir. Burada sendikal
haklarin alinmasi amaci ile verilen micadele icin 6rgitlenme ile sendikal
haklar alindiktan sonraki Orgutlenmeyi birbirine karistrmamak gerekir.
Sendikal haklar almc 'micadelesinin basariya ulasmasi bu micadeleyi
strdirecek orgiitlenme bigimine baghdir. igyerleri diizeyinde kurulacak
daginkk derneklerin olusturacagi federasyon ve konfederasyonlarin etkin
bir giic haline donisemedigi ve donisemeyecedi 6rnekleri ile ’'kanitlan-
mistir. Bu 6rgitlenme bicimi (zerinde tartismaya gerek olmadigi kanisin-
dayiz. Mevcut merkezi kitle 6rgutlerinin dagitiip yerine iskolu esasina goé-
re yeniden dernekler kurulmasi ise mevcut glici parcalamak ve dagitmak
sonucunu getirecedi icin zararhdir. Bu tir 6rgutlerin kitleleri kavrayama-
digi, kisa bir siire sonra belirli bir siyasi yogunlugun kitleden kopuk, kad-
ro drgutleri haiine dondstugu goérilen bir gercektir. Kitlelerin genis ta-
banlar ile hare'kete gecirilmesi, 6rgutleri ve Uyeleri arasinda uyum ve es-
gudum saglanmasi, kisir siyasi surtusmelerden kaciniimasi icin - merkezi
kitle 6rgutleri catilan altinda toplanmak gerekmektedir.

Sendikal haklarin alinmasi mucadelesinin basariya ulasmasi icin mu-
cadelenin, merkezi ve gicliu kitle o6rgutleri ile strdirilmesi gerektigini
saptadrk. Konuya bir de Uretim iliskileri acisindan bakmakta yarar var.
Uretim iligkileri acisindan teknik elemanlar (miihendisler ve teknisyen-
ler) isci sinifina en yakin kesimi olusturmakta, teknik elemanlarin 6nem-
li bir bolumd dretim silreci icinde dogrudan yer almakta ve arti-deger
uretmektedirler. Bu yapilan teknik elemanlarin ayn bir grup olusturma-
lanini gerekli' kilmaktadir. Egitim emekgileri, deger treten iscinin egitim
sonucu isgiicti verimliliginin' artmasini sagladiklari icin arti - deger (reti-
mine dolaylj olardk katkida bulunmaktadirlar. Saglik personeli de benzer
bir durumdadir. Iscinin saglikli olmasina, dolayisi ile daha gok arti - deger
Uretebilmesine dolayli olarak katkida bulunmaktadirlar. Bu vyapilarn ne-
deni ile egitiliri: emekcilerinin ve saglik personelinin ayr gruplar olustur-
malarn yaklasimi dogrulanmaktadir. Biro emekgileri ise kollektif emegin
olusumuna katkida bulunduktan icin Gretim iligkileri agisindan benzer
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ozellikler tagimaktadirlar. Bu nedenle de buro emekgilerinin bir orgut ca-
tisi altinda toplanmasi dogru bir yaklasimdir.

Yukarda belirttik. Tekrar belirtelim. Bu orgutlenme sendikal haklarin
alinmasi mucadelesini yuratme igiri' gerekli olan G6rgitlenmedir. Sendikal
haklar alindiktan sonra igpi sendikalar icinde orgutlenmek gerekmektedir.
Bu gereklilik tum kamu personeli orgutlerince kabul edilmeli ve micadele

bu ilke dogrultusunda surdurtlmelidir.

Kamu personelinin sendikalasma miucadelesinin merkezi ve guclu
kitle 6rgitleri TOB-DER, TUM-DER, ve TUTED catisi altinda siirdiiriilme-
si esas olmak Uzere TMMOB ve benzeri tum ilerici, demokrat meslek ve
kitle orgutleri ile ortak hareket edilmesi gerekmekitedir.

EYLEMLER :

Sendikal haklarin alinmasi herseyden 6nce yasal diizenlemeleri gerek-
tirmektedir. Yasal duzenlemeler ise siyasi bir meseledir. Bu nedenle sir-
durtlecek mucadelenin siyasi igerik tagsimasi kaginlmazdir. Micadele si-
yasi partileri etkileme dogrultusuna da yonelik olmalidir. Bu amacila;

1 — Seridikalasma hakkinin alinmasi, uyelerini dogrudan ilgilendi-
ren tum dernekler bu micadelede dayanisma ic'inde olmalidir. Demokra-
tik kitle orgutleri ortak eylem platformu bu miicadelenin strdirilmesinde
en onemli aractir.

2 — Bu micadele sendikal haklarini alacak kamu personelinin Or-

gutlenecegi isci sendikalarini da dogrudan ilgilendirmektedir. Bu neden-
le micadeleye isci sendikalarinin da aktif olarak katilmasi saglanmali-

dir.

3 — Kapali salon toplantilari, basin toplantilar, miting ve yuruyusler
ve igyerlerinde yapilan aktif eylemler ile bugtiine kadar surdurilen kamuo-
yu olusturma calismalarina daha da etkin olarak devam edilmelidir.

4 — Yaratlan kamuoyu siyasi partiler tzerinde bir baskl aracina do-
nasturalmeli, siyasi partilerin secim bildirgelerinde, programlarinda ko-
nuya yer vermeleri ve yonetime geldiklerinde de uygulamaya gecmeleri
saglanmaldir.

5 — Dunyada kamu personelinin sendikalasma hakkinin yasaklan-
digi sekiz ulkeden birinin Turkiye oldugu yaygin bir bicimde anlatiimal,
diger ulkelerin kamu personeli sendikalarinin destegi saglanmali, uluslara-
rasi Orgutlere lye olarak onlarin da bu muicadeleye aktif olarak katiima-
lari saglanmalidir. Bu amacla merkezi kitle orgutleri bir an 6nce yasal
gerekleri yerine getirmelidir.
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TARTISMALAR

Nusrettin YILMAZ: Bu konuda TOB-OER'in panel igin hazirladiyi bil-
dirge, elimize gec ulasmasina ragmen iyi hazirlanmis olarak goruyoruz.
Ancak Orgutlenmenin ve buna bagl olarak sendikalasma mucadelesinin
bundan Sonraki gidisini olumlu yonde etkileyecek kanaatinde oldugumuz
ve bildirgede eksik buldugumuz su hususlara dikkat edilmelidir:

1. Koy enstituleri kurulus amaclarinin 6tesinde hem koye isik go-
turmas, hem de egitim gidisimizi kalitece sicrayisa ugratan oOgretmenler
yetistirmigtir. KOy enstitusu O0gretmenler, 6gretmen mucadelesinde ve Or-
gutlenmesinde basa gecmigler, tum baskilara ragmen onurluca savasla-
nni- surdurmusglerdir. Bizce bu durumun baglica nedeni koy enstitllerin-
deki O0gretmen-0grenci-isgilerin editimde ortak gorev almalar, ortak so-
rumluluk tagimalarindan gelir. KOy enstitilerindeki kollektif aksiyon, 03-
retmen, Ogrenci ve isciyi sarsiimaz bir gic haline getirmistir. Glinimuzde
okul igersinde bdyle bir orgutlenis egemen siniflarca imkansiz hale geti-
rilmigtir. Ancak burjuvazinin tim parcalama oyunlarina ragmen kismi de
olsa ogretmen, Ogrenci ve iscileri ortak davranisa, ortak sorumluluga sa-
hip kimak mumkundudr. Boyle bir gcalisma ogretmenlerin sendikalasma ca-
balarinda ve egitimin demokratlasmasina buyuk bir sicrayis yaptirabilir.
Bunun igin sunlar yapiimaldir :

a) Okul rrriistahdem ve iscilerinin TOB-DER'de 6rgiitlenmesi hizlan-
dinimali, tek kisi kalmamacasina orgutlenme calismalar yaratulmelidir.
Bu koriuda bugune kadar gosterilen gabalar, isin onemi bilince cikmadi-
g1 icin yeterli olmamigtir.

b) Yiksekokul dgrencileri kismi de olsa drgutlidiarler. Orta dere-
celi okul oOgrencilerinin Orgutlulik dereceleri ise yok denecek duzeyde-
dir. Orta dereceli okul 6grencilerinin kendiliklerinden 6rgitlenmesi bekle-
nemez. TOB"DER'i 6gretmenler bu kesimin 6rgiitlenmesi igin basa gec-
meli, maddi manevi yardimlarini esirgememeli, onlara yol gosterici olma-
lidir. TOB-DER'in gosterecedi bdyle bir caba oOgrencilerin  0gretmenine
karsi guvenini artiracagr gibi korkusuzca oOrgutlenmelerini de saglayici
olacaktir.

c) Ozellikle rehberlik dersleri kanallyla ve okul aile birligi vasita-
siyla TOB-DER 6grenci velileri ile de iligkilerini siklastirmali, veliyi  6rgii-
tun fahri Uyesi haine getirmeli, egitim sorunlari karsisinda daha aktif ta-
vir almasini  saglamaldir.
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Yukarida Ozetledigimiz cgalismalar yapildigi anda 6gretmen-miustah-
dem-isci-Ogrenci-veli kaynasmasi ve dayanismasi artacak, egitim sorun-
lar resmi okul gercevesinde olmasa da kollektif bicimde tartisma, ¢c6zim
arama, sorumluluk alma durumuna gelecektir. Bu calismalar icinde isci,
o0grenci ve veliler egitimin ve 6gretmenin durumunu cOk daha yakindan
taniyacak, Ogretmenlerin sendikalasmasinin geregini ve Onemini kavra-
yaaak, cok yonlu aktif destek olacakiir. Ogretmenin her tirli micadele-
si onlarin micadelesi haline gelecektir.

2. Bugune dek pek cok sebepten oturi yeterlice yapilamayan ileri-
ci siyasi partilerle iligkiler siklastinlmali.onlarn destedi ve Onerileri alin-
malidir. Ayrica, isci sinifi sendikalarn ve demokratik Orgutlerle baglar sik-
lastinimali, 6gretmenin sendikalasma sorunu onlarin sorunu haline geti-
rilmelidir: Zira basta isci sinifi olmak tzere diger demokratik guclerin ak-
tif desteQi saglanmadikca salt 6gretmenlerin verecegi mucadele basarya
ulasamayacaktir.

3. 'Bugline dek sendikalasma sorunu icin pek gok davranig goste-
riimesine ragmen bunlara yeterli demek oldukca zordur. Calismalarda
Ozellikle propaganda yani eksik kalmistir. Kitlelere O6gretmenlerin sendi-
kalasmasinin getirecekleri, egitime etkileri iyice anlatiimaldir. Bunun icin
duzenlenen miting ve toplantilara ek olarak herkesce anlasilabilecek bil-
diri-brosur vb. ile sorun tim emekci halka maledilmelidir.

. Huseyin DORUK: Eg@'itim emekcileri olarak grevli-toplustzlesmeli sen-
dikal haklarmizin alinabilmesi icin somut mucadele Onerilerimizi daha on-
ce bir bildiri ile aciklamigtik. Fakat daha sonra yaynlanan «Sendikalas-
mak igin Somut Miicadele Yontemleri» konulu TUTED bildirgesi ve
6.2.1978 gunu yapilan PANEL'deki tartismalar, bu konuya yeniden degin-
memizi gerekli kimaktadir. Cunki bildirgede bizce, kamu personelinin
sendikalasma mucadelesinde cok ciddi zaaflar getirecek olan 6nemli ya-
nilgilar bulunmaktadir.

Bildirgede, «Mucadele Yontemleri» bagh@l altinda, kamu personeli-
nin TOB-DER, TUM-DER, TUTED gibi «Merkezi» orgiitlerde orgitlenme-
si savunulmaktadir. Bu tir drgitlenmenin «sendikal haklarin alinmasi si-
recinde dogru oldugu, sendikal haklar alindiktan sonra, kamu persone-
linin mevcut isci sendikalar icerisinde (iskollarina gore) 6rgutlenecegdi» de
belirtiimektedir. Sendikal haklarin alinmasi miicadelesi siirecinde, 6rgut-
lerime biciminin degisik olmasini gerektiren unsur olarak da «orgutlu
gug» olma zorunlulugu gosterilmektedir.
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Herseyden Once, Ulkemizdeki kamu personelinin gelecekteki sendi-
kal 6rgutlenmesinin bicimlerini bugiinden 'kesin olarak belirlemek mim-
kin degildir. Kazanilan sendikal hakkin niteligi ve sendikal orgitlenme bi-
cimi; kamu personelinin micadele giicii basta olmak lzere, sayisiz kosul-
lara baghdir. Kamu personelinin, sendikal haklarini kazandiklari zaman
isci sendikalarinin icinde mi Grgutlenecegi, yoksa ayr sendikalar mi olus-
turacagl konusu bugiinden kesin bir bicimde saptanamaz. Kazanilan hak-
kin niteliginin cesitli kosullara bagh oldugunu yukarida belirtmistik. Ay-
rca dinyadaki deney her iki bicimin de mimkin olabilece@ini goster-
mektedir. Kaldi ki kamu personeli en buylk olasilikla her iki bicimle bir-
den karsilasacaktir. Bircok kamu personeli isci sendikalarinda orgitlene-
bilecekiken, sbzgelimi egitim emekcileri —veya kamu personelinin  bas-
ka bir kesim— ayr bir sendika olusturmak zorunda kalabileceklerdir. Bu
konuda biz, tum calisanlarin sendikal birli§ini savunuruz. Ancak, yuritu-
lecek micadele basta olmak Uzere, cesitli siibjektif kosullara gore orta-
ya clkabilece'k ihtimalleri de gdzden irak tutmamaliyiz.

Ulkemizde sendikal haklar icin miicadele verirken, bu olasiliklardan
hangisi gerceklesirse gerceklessin; degismeyecek olan bir sorun vardir.
Kamu personelini, mimkun olan en genis kitleyi kucaklayabilen, kucakla-
digr kitleleri aktif miicadeleye en iyi sokabilecek yetenekte olan ve sen-
dikal haklar kazanildiginda ortaya cikacak olan yeni duruma en kolay uya-
bilecek olan bir 6rgitlenmenin icine sokmak. Bdyle bir 6rgltlenme, bizce
iskollarina gore drgutlenmedir. Bu bicimde o6rgutler, kamu personelinin
ayn sendikalarda 6rgitlenmesi durumunda, yeni kosullara en kolay uyabi-
lecek oOrgutlerdir; isci sendikalan icinde 6rgutlenildiginde, kendi iskolun-
daki kamu personelinin o is kolundaki isci sendikasina en Orgutlu bir bi-
cimde katiimasini saglayabilecek 6rgutlerdir. Ve egitim emekgcilerinin Or-
giti TOB-OER, béyle bir orgiittiir. TOB-DER'iri {ilkemizdeki kamu perso-
neli drgultleri icerisinde sendikalasmaya ve sendikalasma muicadelesine
en yakin ¢rgut oldugundan bugiin 'kimse kusku duymamaktadir.

Fakat bizce sorunun daha 6nemli olan yani, sendikalasma miicade-
lesinde en genis kitleleri kucaklayabilmek ve bu kitleleri aktif micadele
icine sokabilmek sorunudur. Bu sorunun ¢Ozimi ise tum kamu persone-
linin en genel sorunlannin yaninda (sendikalasma, Ucret, baskilar gibi)
mesleki ve 6zlik sorunlarina da c¢c6zim aramak, onermek ve kitlelerin bu
tip sorunlannin ¢6ziminde de onlara 6nderlik edebilmektir. Ancak kitle-
lerin irili ufakli bUtin sorunlarnni kapsayan bir micadele ve 6nderlik bu-
tin kitleyi drgutleyebilir. Bu ise, daha kompleks bir 6rgitlenme olmak zo-
rundadir; ulke capinda tek bir merkezi orgutten, ig'’kolu ve igyerlerinin bi-
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rimlerine kadar uzanan tipte bir Orgutlerime. Kamu personelinin egitim,
saglik, haberlesme, ulasim, tarim, buro, geenl hizmetler vb. iskolu 6rgut-
lerinin olusturulmasi, bunlarnn isyerlerine gore alt birim Orgutlerinin gelis-
tirilmesi ve bir cati altinda merkezilestiriimeleri; bu amaclara hizmet ede-
bilecek en uygun Orgutlenme bicimi olacaktir.

«1960-70 doneminde memurlara verilen sendika hakki; toplusozles-
me hakki, grev hakki ve politik haklarla donatiimadigi icin, memurlarin
orgutlenmesini, ekonomik haklarinin alinmasini saglayamamis, kazanimig
haklarin da korunmasi mumkin olmamigtir.» denilmektedir.

Eger «kazanimig haklarin korunmasinin  mumkidn olmamasini», me-
murlara verileri sendikalasma hakkinin, grev, toplusozlesme ve politik
haklarla donatiimadan verilmesine baglyor ve bu alma-verme isini boyle
degerlendiriyorsa’k (nasil deQerlendiriimesi gerektigini onceki bildirimizde
aciklamigtik), elbette ki, bildirinin  Onerdigi gibi bir 6rgutlenmeyi dogru
bulmak gerekir. Curtki, bazlarnndan «talep etmek» icin fazla bir zahme-
te gerek yoktur. Cunkd, yaptinm glcu, kitlelerin mucadelesine degil, ka-
zanildigi iddia edilen «sayginiga» yuklenmektedir.

Fakat yaptinm gucunu, kitlelerin militan micadelesine ve muhatap-
lanmizin  «vermek zorunda kalmasi» esasina yukluyorsak, oOrgutlenmemi-
zi de buna uygun bir temele oturtmamiz zorunludur. Hem en genis kitle-
leri kucaklayacak, hem de bu kitleleri disipline ederek mucadeleyi yon-
lendirecek; hem her igyerinde fillen sendika gibi davranabilmenin ve mu-
hataplarimizi  «zorfama»nin sartlarini olusturma surecine girebilecek, hem
de sendikal haklar kazanildiginda en az yalpalama ve daginiklikla yeni
duruma en kolay uyabilecek orgutlenme bicimi, yukarida kisaca acikla-
maya calistigimiz igkollarina gore orgutlenme bicimidir.

TUm sorunlarimizda oldugu gibi, Orgutlenme sorunlanmizda da biz-
lere yo] gOsterecek olan, dunya isci hareketinin bir asri asan mucadele
ve Orgutlerime pratigidir.

Yagasin Tum Caliganlarin Birligi.

Ramazan ADIGUZEL : 1. Sinifli toplumlarda sendikalar, emekgi kitlele-
rin ekonomik, demokratik haklar icin verecekleri mucadelenin etkin bir
aracidir. Ancak sendikalar emekgi kitlelerin gercek kazanimlarmi zafere
goturebilecek yapi icinde olmak zorunda'diflar. Bunun icindir ki, isci sini-
finin ideolojisini rehber edinmek zorundadirlar. Bu durum vurgulanmamis-
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tir. Bunun vurgulanmamasi temelde daha buyik yanilgilara neden olmak-
tadir. Cunkl cok uluslu devletlerde iscilerin birligini olusturabilimek ve
gucli sendika hareketleri yaratabilmek icin ezen ulus iscileri arasinda
hakim olan ya da bas gosterebilecek olan egemen ulus sovenizmi ile mu-
cadele etmek ve iscilerin birligini saglamak yolunda sendikalarin gercek-
ten demokratik olabilme icerigini saglama bakimindan da gereklidir. Bu
nedenledir ki, sendikalarin salt bagimsizlik, demokrasi yolunda micade-
le verecekleri seklinde belirlenen siara katimiyoruz. Bu bagimsizlik, de-
mokrasi, baris ve 6zgurlik seklinde formule edilmelidir.

2. «Ancak unutulmamasi gereken, herhangi bir Ulkenin bagimsiz ve
emekci halk demokrasisinin kuruldugu demokratik bir tlke olmasi, emper-
yalist-kapitalist agi disinda yer almasiyla mumkindir.» seklinde  belir-
lenen vurgulamaya Onerimiz vardir. Bir Ulkenin dsmokra'tik Ulke olabilme-
si icin, varsa o ulkede birden fazla halkin ve azinliklarin demokratik hak
ve taleplerine ¢cozum getirmig olmasi ve bunlarin bu hak ve istekleri dog-
rultusunda isci sinifi ideolojisinin ilkelendirmis oldugu demokratik uygu-
lamalar yapilmis olmasi gerekir. Bu nedenle emekci halk demokrasisi te-
rimine katilmiyoruz. Emekgci halklarin demokrasisinin kuruldugu demok-
ratik bir Ulke olmasi gerektigini Oneriyoruz. Bu amacla, «Sendikalar el-
bette eylem ve calismalariyla anti-emperyalist, anti-fasist mucadeleye
katkida bulunabileceklerdir.» 6nermesini eksik bir tesbit olarak buluyo-
ruz ve bu dogrultuda sendikalar; anti-emperyalist, anti-kapitalist, artti-feo-
dal, anti-fasist, anti-somurgeci ve anti-sovenist mucadelelere de katkida
bulunmalidirlar. Bu katki onlarin iglevi ve ekonomik-demdkratik kitle Or-
gutleri olma cerceveleri i'cinde kararll bir sekilde saglanmaldir.

3. «Ulkemizde caliganlarin orgiitliiligii» baghgi altinda getirilen be-
lirlemelere katiliyoruz. Ancak somirge Ulkelerdeki is gucunin ucuza ka-
patiimasi, emek deposu olarak kullanilmasi icin kirsal kesimlerdeki 6rgut-
lenme geridir ve engellenmektedir. Bu tesbit yapilmadigi icin emekgilerin
sendikal orgutlenme konusundaki tahlilleri eksiktir, eklenmelidir.

4. s yerlerinde yapilacak olan galismalarla ilgili tesbitlere katili-
yoruz. Onerimiz: Igyerlerinde calisanlara, irkci, milliyetci ideolojinin ta-
sinip ve bunun koriklenmesi ile ilgili, varolan ve yapilan tim uygulama-
lara karslyiz. is yerlerinde hakim kilinmak istenilen irkgi-milliyetg'i, asimi-
lasyoncu, soven baski ve uygulamalara karsi olmaliyiz. Ve bu konularda
isci sinifinin bilimi dogrultusunda etkin micadele etmeliyiz. Bu 6nerimiz
is yerlerinde yapilacak calismalar bolimine eklenmelidir.

Ramazan KARAKALE : Degerli arkadaslar, demokratik 6gretmen ha-
reketi, grevli, toplustzlesmeli sendikal hakkini alma micadelesini dnemli
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boyutlara getirmis bulunuyor. Gonul isterdi ki, bu Demokratik Egitim Ku-
rultayl, buraya katilan delegelerin goruslerini etrafli bir seikilde almasi ge-
rekirdi.

Fakat burada ne yazik ki, delegeler pasif birer dinleyici, veya konus-
malarinin gerekgesini bile agiklayamayacak zaman sinirlamasinin icerisi-
ne hapsedilmis durumda bulunuyorlar. Fa'kat buna ragmen, ben kisaca go6-
ruslerimi belirtmek istiyorum.

Degerli arkadaslar, biz grevli, toplusOzlesmeli, sendikal hakkimizi is-
terken, gercekten sinif micadelesinin simdiye kadarki deneylerini, bu ko-
nudaki elde ettigi kazanrmlari g6zonunde tutmak zorundayiz. Bunun icin
de, sinif sendikacih@ini, sinif uzlasmacihgini degil, sinif micadelesini sa-
vunan sendikaciligi biz almak istiyoruz ve bu dogrultuda, ilk onemli ilkeler-
den birisi de, iskolu dizeyinde Orgutlenme ve emekgilerin sendikal bir-
ligini amaglamak olmalidir.

Fakat benden ©nce konusan sayn TUM-DER temsilcisi arkadagimi-
zin kurultayimiza getirdigi gorusler cidden pallayatif ve son derece yanlis
dusuincelerdir. izmirde bu goériis dogrultusunda olan arkadaslarin getir-
dikleri ve TOB-DER Genel Kurulu'nda dnereceklerini bildirdikleri bir tiizilk
degisikligi Onerisiyle bu konuyu biraz agcmak gerekir. Degerli arkadaslar,
bu arkadaslar sunu getiriyorlar: Bugiin {niversiteler diizeyinde TUM-AS,
asistanlar TUM-AS'da, 6gretim (yeleri TUM-OD'de orgiitlenmiglerdir,
diger hizmetliler baska kanalda orgutlenmislerdir ve TOB-DER, bu TUM-
OD 6gretmen kesimini orgiitlemektedir ve TOB-DER tiiziigiinde bu iini-
versiteler deyimi kaldinlsin diyorlar. Yani daha Onceki donemde, aslinda
kendilerinin savunduklari ILK-SEN tipi ayn orgiitlenmeyi  savunuyorlar.
Neden igkolu diizeyinde orgiittenme? Degerli arkadaglar, TUM-DER tem-
silcisi arkadagimiz, cidden gorusunt kendisi cok ilging bir sekilde belirtti.
Dedi ki «Orgiitienme icin, bir yere bir cati, érgiit catisi gétiiriiimelidir.» de-
di. Yani onun anladigi bir orgutlenme; micadelesi olmayan, kitleleri mu-
cadeleye sevketmeyen, yapi degistirme yeteneg@i olmayan bir 6rgitlenme.

Iskolu duizeyindeki bir 6rgitlienmenin amaci nedir? EGer bu anlayis-
la bakacak olursak meseleye; DISK neden 16 igkolunda O6rgitlenmistir?
Sendikalar federasyonu, neden igyeri duzeyinde Orgutlenmesini savun-
mustur? Cunku iskolu duzeyinde Orgutlenmelerde, kitleler yakin iligkiler
dogrultusunda muicadeleye sevkedilebilir. Yakin hedeflerin dogrultusun-
da bilingli olarak bu ise gétirilebilir. Fakat TUM-DER diizeyindeki 6rgiit-
lenmeler ve buna benzer anlayislaria yapilan oOrgutlenmeler, birer tavan
orgutlenme olmaktan Gteye gecemez.
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Nftekim arkadagimiz Hafik ilgesinde 6gretmenlerin TUM-DER'e kayit
oldugunu belirtti. Bu genelde boyle bir sistem. Bir siirli yerde 6gretmenler
hem TOB-DER'e iiye, hem TUM-DER'e iiye, hem de halkevlerine uye. Ya-
ni Hafik'te, TUM-DER'e iiye olmus dgretmen neyi kazanacaktir TUM-DER
icin? TOB-DER 'hareketi, eger o dgretmeni kucaklamamigsa, o O0gretmen
TUM-OER'e gecmisse bu oOrgutlenme, anlayisindaki bir 6rgitlenmeyi gos-
termemektedir.

Hafik'te arkadasimiz TOB-DER'e iiye ola'bilir ve orada miicadelesini
surdurebilirdi. Degerli arkadaslar, bu kisa zaman sureci icerisinde ben
cok kisaca bazi ilkeleri hatirlatmak zorunda kaliyorum:

1 — Biz grevli, toplusOzlesmeli sendikal hakkimizi alabilmek igin, 0n-
ce egitim iskolunda, universitelerde dahi 6gretim Uyeleri de dahil, hiz-
metliler de dahil, tim egitim iglerinde calisanlarin TOB-DER igerisinde,
en genis yiginsal toplanmanin saglanmasina inaniyorum. Bunun igin de
iskolu duzeyinde oOrgutlenme esas alinarak, ekonomik, demokratik haklar
On plana getirilerek, kitlelerin birlestiriimesi ve orgut ici ‘birtakim ayrilik-
larin demokratik bir sekilde surdurtlmesi gerekir.

2 — Sendikal hakkimizi alabilmek icini 6rgitli ve yidinsal savasim
vermek zorundayiz. Aldi§imiz, alacagimiz hersey bizim mucadelemizle, di-
simizle sOkip alabilecegimiz seyler. Ancak Orgitumuizin gucunu, birey-
sel ter0rizm veya ekonomizm gibi ¢ikmaz yollarda harcamak, Orgut ici ki-
sir cekismelerde harcamak yerine, Orgutumuizin micadelesine, emekgile-
rin mucadelesine kalrndk ve gugclendirmek zorundayiz.

3 — Sendikal hak konusu, yalniz bicim igin ibir hak degil. Yine bu
haklar dogrultusunda miicadele eden kardeslerimiz ve isci sinifimiz vor.
Ve bugin fasizme, emperyalizme karsi isci sinifinin ortaya attigr butin
yiginsal demokratik gugclerin TOB-DER'le eylem birligi ve gerici guclere
karsi savas vermesi halen butinlugunt ve guncelligini koruyor. Bunun icin
orgitimiiz TOB-DER ve diger emekgiler, isci sinifimizin ortaya attigi ulu-
sal demokratik haklar miicadelesinde onu desteklemek, onurlu yerini al-
mak zorundadir. Ulusal demokratik cephe dogrultusunda koyacagimiz her
tarlh tavir bizi sendikal haklar dogrultusunda zafere goétirecektir.

4 — Ogretmen hareketi, dinya 6gretmen hareketinin bir parcasidir.
Bunun icin, kardeslerimizle beraber dunyadaki, dunya sosyalist sistemini,
ulusal kurtulus savaslarn ve kapitalist Ulkelerde savasan emekgi kardes-
lerimizle beraber, ortak mucadele etmek ve onlarin micadelesinden ders-
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ler cikarmak zorundayiz. Konusmalanmi bitirmek zorundayim, hepinize
saygilar sunarim.

Kenan iLHAN: Degerli arkadaslar, ben burada iskolu diizeyinde ve
merkezi dizeydeki 6rgitlenme konusundaki goruslerimizi dile getirece-
gim. Bilindigi gibi cagimizda bilimsel, teknolojik gelisimin getirmis oldugu
olgular sonucu tiim emekgi kesimler giderek isci sinifina dogru yaklasiyor.
Isci sinifinin uzun deneyimleri sonucu tiim diinyada belirlendigi gibi eko-
nomik Orgutlenme ilkeleri iskolu diizeyindeki 6rgutlenme tipidir. Bu ne-
denle dunyanin degisik yorelerindeki tim emekciler kendi iskollarinda or-
gutlenerek, kendi is'kollan duzeyine giren tum teknik elemanlari, memur-
lari, 6gretmenleri birlestirerek ancak tekellere karsi, egemen siniflara kar-
sl dogru ve kararli ekonomik savasi yirdtuyorlar. Bu nedenle genis de-
neyimleri olan 60 yillik egitim emekcilerinin tizigunin 5. maddesinde su
ilke vardir: Tum egitim iskollarinda calisan, yani Universitelerde ve okul-
lardaki memurlanin buradaki dgretim gorevlilerinin TOB-OER catisi altin-
da Orgutenmesi. Bu aslinda pratikte iskolu diizeyindeki bir 6rgitlenme-
nin temel taslandir. Ayni ilkeler etrafinda yeni yeni micadele yontemle-
gelistiren ve bu ilkeler dogrultusunda Orgutleme calismalanni Gst di-
zeyde surdiren daha degisik kitle 6rgutleri de vardir. Bunlardan 6rnegin
TUS-DER. TUS-DERin érgiitlenmesi iskolu diizeyindeki orgiitlenme yon-
temlerine, ilkelerine uygun 'bir érgiitlenmedir. Bilindigi gibi TUS-OER'de
tim saglk is’kolundaki doktorlari, hemsireleri, hastabakicilar ve orada-
ki tim memurlan TUS - DER catisi altinda orgiitlenmesi ilke edinilmisti.
Onemli olan, hayatin kabul etmis oldugu bu ilkeler, TUS-OER'in iskolu du-
zeyindeki orgitlenmesini yiiksek boyutlara ulagtirmigtir. Ancak TUM-DER'-
deki konusmaci arkadasimizin bu Orgitlenme sistemini, Ozellikle yeni ye-
ni cikan deneyimleri sonucunda, hayatin zorunlu olarak dayatmis oldugu
iskolu duzeyindeki Orgltlenmelere karsi ciktl. Enerji igkolu diizeyindeki ve
diger iskolu duzeyindeki sendika hakkini alamamis memurlarin ve galigan-
lann kendi iskolu dizeyindeki orgutlenme yontemlerine karsi cikarken ar-
kadagimiza sunu do dediler: DISK de, gok iskolu diizeyindeki orgit-
lenmelere Kkarsidir. Sayin arkadaglarm, DISK'in .ilkeleri kesinlikle agik.
16 iskolu duzeyindeki orgutlerimeyi savunan ilkelerdir. Ancak yasalarin
el vermemesi yani iskollarinin cogaltiimasi, 6zellikle yeni yerii iskollarinin
artmasi sonucu TURK-iS'in de devlet giicilyle bu iskollarinda  hizli bir
orgutlenmeye gitmesi, DISK'in de ayni iskollarinda sendikalar olugturma-
sini ve buralarda orgutlenmesini getirmigtir.

Ancak bu orgitlenmenin, DISK'in 16 iskolunda orgutlenme ilkesini
gOzardi ettigini goriyoruz. Bu nedenle tum calisanlarin igkolu ve igyeri
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dizeyindeki orgutlenmeler bilimseldir. Boyle bir orgiutlenme ancak sendi-
kal savasima dogru giden memurlarin, teknik elemanlarnn savasimini sek-
teye ugratir. . <

Biz TOB - DER'i 6gretmenler, egitim emekgileri, kendi iskolu
diizenimizdeki hademelerin, memurlarin ve vyine icinde calisan go-
revlilerin Universite diizeyindeki diger gérevlilerin TOB-OER catisi altin-
da oOrgutlenmedigini disunursek, bu arada yapacagimiz bir direnis, yapa-
cagimiz'bir eylem, diger ayni iskolu dizeyinde Orgitlenen diger orgitle-
rin bu savasima katiimamalar, en azindan buna ortak tavir takinmamalar
sonucu ne olacaktir. Bu, birligimizi ayni iskolu diizeyinde, ayni isverene
karsi yapacagimiz micadelede birligimizi parcalayacaktir. Bu nedenle
TUM-OER"n orgiitlenmesi, TUTED'in Orgiitlenmesi somut, objektif haya-
tin akisina uygun olmadigi 6rgutlenmedir. Sonra tum devlet kurumlarin-
da calisan memurlarnn yani 657 sayill memur kapsamina giren tum cali-
sanlarin te'’k bir cati altinda, merkezi bir 6rgit catisi altinda toplamay:
amag edinmistir. Bu yanlis olan ilke, kisa zamanda TUM-DER'in gelige-
medigini ve Uyelerinin somut ekonomik ve demokratik taleplerini dile ge-
tirmedigini ve buna alternatif olarak da iskolu diizeyinde ayn ayn Orgut-
lenmelerin, isyeri dizeyinde ayn Orgitlenmenin olgu olarak ortaya cikt-i
gini goruyoruz.

Ancak bunlann ayn ayr iskolu dizeyinde ayn ayrn 6rgitlenmenin co-
Jaltlmas! kesinlikle yanhstir ve bu mevcut yasalarin etkinlikleri kirlarak
iskolu diizeyindeki orgutlenmelerin sayllarinin daha da kugulerek 16 isko-
lu diizeyine indirgenmesi ve bu husustaki savagim da dogrudur. TOB-
DER'in de ayni sekilde tiiziigiine almis oldugu 5. madde dogru bir Orgiit-
lenme tipidir. Ve dinyada isci sinifi hareketinin igci sinifi sendikalarinin
deneyimleriyle bilimsel olarak kanitlanmis bir ilkedir. Saygilar sunarim.

Salim KARAKAYA : Degerli Arkadaslar,

Sendikal hakki almanin hukuksal yont bence karanlikta kalmigtir.
Yasa bir anayasa sorunudur. TOB-OER'in énerisi sudur: 274 sayili yasada
degisikliktir. TUM-OD, TUTED, TUM-DER temsilcilerinin  belirttiklerine
gbre onlarin do O6nerisi 657 sayil kanundaki memur kavraminin daral-
tima’'si ve bir kararname ile de isin diizenlenmesidir. Simdi bu durumda
bir birlik saglanamadi. Hangi sekle bas vurulacaktir? Bu sorunun burda
hukukcular tarafindan tartisiimasi gerekiyordu.

Simdi sorunun, bence yasa sorunu degil, anayasa sorunu oldugu inan-
cindayim. Soyle; yasalar bugin cok zor degistiriimektedir. Kararnameler
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cok kolay olarak geri alinabilmektedir. Dolayisiyla anayasada yapilacak
bir degisiklik bize bu hdkki sonsuza kadar goturecektir. Yasa ile coziimle-
meye kalkarsak anayasadaki bu madde demoklesin kilici gibi butin sen-
dikalann basinda bulunacaktir. Tesekkir ederim.

Avni BAYRAK: Once sendika, bir hak isteme hakkidr. Biz bu hak-
kin alinmasini burada tartisiyoruz. Yani hak isteme hakkini elde etmek
icin bu tartismayr acmis bulunuyoruz. Bunun ydntemlerini yillardir mica-
dele vererek, birtakim eylemler yaparak bu amaca yo6nelik calismalarmizi
surdurdik. Ama Oyle bir asamaya geldik ki, hak isteme hakkinin artik ke-
sirilikle alinmasi, kesin eylem bicimlerinin ortaya cikariimasinin gerektigi-
ne inaniyorum.

Bu nedenle bitin konusmaci arkadaslarimizin birlestigi nokta bu
hakkin alinmasi yonindedir. Ama hakkin alinmasinda belirgin, takvimsel
bir 6zyaklasim yapiimamistir. Nerede, ne zaman, hangi eylemlerle buna
hangi Olcllerde yaklasacagiz, bu vurgulanmamistir. Ben burada bir tak-
vim saptanmasi icin bu panelin sonunda bir komisyonun olusturulmasini
ve takvim yaklasimina gidilmesini, belli bir komisyonun olusturulmasini ve
belli bir sire icerisinde kamuoyu olusturulmak amaciyla bir eylem bici-
minin ortaya konulmasini saptayacak bir komisyon kurulmasini Gneriyo-
rum.

Bunun kamuoyunun olusumunda bakarasinin 6lciminden sonra isbi-
rakimlar seklinde kisa vadeli, dana uzun sureli isbirakimlar sonunda sap-
tanmasin? Oneri olarak getiriyoruz. Ancak bu igbirakimlarinin takvim ola-
rak, zaman olarak saptanmasinin da bir komisyonun olusumundan sonra
saglanmasini oneriyorum. Tesekkir ederim.

Fuat OLGAC : 1961 Anayasasinin 46. maddesine dayanarak 1965'de
TOS'iin kurulmasindan buyana 12 yil gecti. 12 Mart fagist mu'htira darbe-
siyle TOS kapatidi ve 6gretmenler TOS'den bir anlarrfda-bicim olarak-
geri bir érgiitlenme olan TOB-DER'de birlestiler.

-Bugiin ulkemizde kamu gorevlilerinin sendikal haklari yoktur. Birles-
mis Milletlerin 1949'da yayinlanan insan Haklar Bildirgesi'nde, 1950de Ro-
ma'da imzalanan sdzlesmede, UNESCO'nun 14. Genel Konferansi'nda, son
olarak Helsinki Kortferansi'nda tim calisanlarin sendikal haklgra sahip ol-
masi kabul edilmis ve Turkiye de bunlan kabul etmistir. Buna ragmen ege-
men gucler tarafindan calisanlarin sendikal haklari ortadan kaldinimstir.

Sendikalar, emekgci siniflanin isgucunu daha iyi kosullarda satma ve
daha iyi calisma sartlan saglama miucadelesinde en etkin orgutlenme-
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lerden biridir. Grev ve toplustzlesme hakki olan sendikalasma, emekgci
siniflarin  ekonomik, demokratik miicadelesini yuritecek ve orgtli birli-
gi gerceklestirecek bir aractir. Bu arag, is¢i sinifinin, her tlkede uzun, sa-
birlk ve zorlu mucadelesinin sonunda alinmigtir. Haklarin bu sekilde alin-
mas! elbette egemen azinligin onu ortadan kaldirmasini da zorlastirmak-
tadir. »

Sendikal haklar, tek basina bir sonu¢ degildir. Bu hak bizim halk de-
mokrasisi mucadelemizin gelisme surecinde kazanilacak ve. bizzat o su-
reci hizlandiracak bir mevzidir. Ekonomik, demokratik haklar mucade-
lesi kitleleri devrime hazirlar ve bu micadelede kazanilan her yeni mev-
zi kitleleri devrime hazirlamakta yeni olanaklar yaratir. Konuya ancak bu
acl ile bakarak, bu hakkin kazanimasi ve kazanildiginda tim yonleriyle
kullaniimasi dogrultusunda neler yapabilecedimiz ortaya cikar. Onemli
olan bu acidan sendikal 'haklara «herhangi bir yolla kavusmak» degil
onu kazanmaktir.

1961 Anayasas! icinde devlet eliyle calisanlara sendikal haklarin ve-
rilmesi, gerek ogretmenlerin, gerekse diger memurlarin uzun sureli, biling-
li miicadelesinin sonucu olmamistir. Ustelik de grev ve toplus6zlesme hak-
lanrtdan yoksun olan bu sendikalasma, 6gretmenlerin etonomik-demok-
ratik muicadelesinde etkin gorevler yuritememis ve Ogretmenlere «Sinif
sendikaciligi» bilincini ulagtiramamigtir. Bu durum ise 12 Mart fasist bas-
ki doneminde TOS'Uin kapatiimasina 6gretmen kitlesinin sessiz  kalma-
sini getirmistir.

O' dénemden beri de TOB-DER ydnetimleri, programlarinda sendikal
haklarin alirtmasi icin mucadeleyi kabul etmelerine ragmen, talep sun-
maktan oOteye gidememistir. Kararli bir sekilde mucadele ederek ve egi-
tim emekgilerinin mucadelesi neticesinde alinmasi anlayisi yerin© soru-
na Ozunde reformist anlayisla bakiimis ve devlet eliyle bu hakkin veril-
mesi beklenmigtir. Elbette bdyle bir anlayis bu yolda bir adim bile ileri
atlmamasini getirmistir. Simdiki TOB-DER yonetimi de CHP Hiikii'met'in-
deh bu haklarin verilmesini beklemektedir.

Egemen siniflarin baski ve ter6rundn arttigi, fasist saldin ve cinayetle-
rin 0gretmeni Uzerinde de yogunlastigi, hayat pahalliginin dayaniimaz bo-
yutlara ulastigi gerici-fagist ve sovenist egitimin sturduruldugu, egitim ku-
rumlarinin fasistlestirildigi ginimuizde sendikal haklarin alinmasi kendi-
ni acil bir gorev olarak dayatmaktadir.

Bu nedenle egitim emekcileri olarak bizlere, mucadele gorevleri dus-
mektedir.
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Bu nedenle;

1 — Ogretmenler arasinda sendikalasma bilincinin yogunlagtirima-
si, diger emekgilerle ortak mucadele ve dayanisma ruhunun geligtiriime-
si gereklidir.

2 — Sendikal haklar ancak egitim emekgcilerinin kararli micadele-
siyle alinir. Aktif kitle eylemlerini hayata gecirmeliyiz.

3 — Memurlar ve teknik elemanlarla ortak hareketin yani sira, Dev-
rimci Isci Sendikalar’nin destegi icin iliskiye gecilmeli ve her eylemde bir-
likte davraniimaldir.

4 — Diinyada 6gretmenlerin bir iskolu olarak sendikalar vardir. Ul-
kemizde de egitim emekgcilerinin 6gretmen sendikalari olmalidir. Bu g6-
ris tartisihp sisremlestiriimeli, gerekli kamuoyu calismasi yapiimalidir.

5 — CHP Programinda, kamu gorevlilerine sendikal haklarin veril-
mesi yer almaktadir. CHP Hikimeti'ni ve milletvekillerini dogrulayici ilis-
kiler kurulmali ve bu 'konuda'ki drgut goruslerimizi kapsayan bir kanun tek-
lifi hazirlanmalidir.

6 — Isci sinifinn ve memurlarin da sendikal haklara kavustugu di-
ger ulkelerde, memurlarnin sendikal haklarn kazanmak dogrultusunda yu-
rattikleri mucadelelere iliskin mevcut literatirl zenginlestirecek calis-
malar icerisine girmeli, bunlardan pratik Oneriler cikararak miucadele
yontemlerimizi zenginlestirmeye calismalyiz.

Bizler biliyoruz ki, bitin kazanimlar ve mevziler ancak orgutll ve ak-

tif micadelemizle alinir. Ve butin sorunlarimizin ¢éziminin tek yolu emek-
ci halklann iktidaridir.
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SUNUCULARIN ELESTIRILERE VERDIGI YANITLAR

Erhan TEZGOR (TUM-OER) : Arkadaslanmiz degerli elestiriler getir-
diler, herkesin goérusu degerlidir kuskusuz. Ama kesinlikle katimadigim
gorusler, asagr yukarn son derece ters, hatta bir tanesi ds demagoji ifa-
desi. Simdi tabeld sekli 6rgutlenmeyi ele alaim. Bunun ne kadar anlam-
siz oldugunu belirtebilmek icin ayni gobrus paralelinde olan bir arkadasi-
mizin belirttigi TUS-DER 6rnegdini verdi. Ben de baska bir 6rnek vereyim.
Balikesir'de subemiz vardir, Balikesir subemiz TUS-OER'e birlikte otur-
maktadir, TUS-DER'e burda elestiri anlaminda kesinlikle —anlagiimasin,
boyle bir yaklagimim yok, ancak TUS-OER orgiitlenmesi dogal olarak
iskolu 6rgutlenmesi oldugu icin, Balkesir bir il merkezi olmasina rag-
men cesitli kdylere kadar ulasan arkadaglan TUS-OERde toparladigi igin,
o Orgutun oraad sadece tabelasi vardir, hic kimse de gelip gitmez o 6rgu-
te. Cunki adam koyunden kalkacak gelecek, oraya girecek, bu mimkin
degildir. Yani adamin ayagina 6rgit gétirme meselesidir. Orgiitlenme bi-
lincinin ortaya cikabilmesi ve Orglt catisi altinda cesitli gorus alisverisin-
den' tutun da, eylemlerine kadar, nicin TOB-DER'in Ankara'da yapilan mi-
tingine en ufak subesinden bile 3-5 arkadas kalkip geliyor?

Ciinkii orada TO8-DER drgiitlenmesi var, orada egitim calismasi var,
orada goris alis verisi var, orada okuma odasi var, vs, si var, bunun icin
bilincli. Bunlann olmadigi bir yerde siz ne kdyundeki Ahmed'i veya Meh-
met'i, onu bilmem ne ilindeki 6rgute Uye yapmissiniz, bunun ne anlami
vardir? Yani, orgutlemis mi oluyorsunuz? Bakin aidatlariniza % kag¢ to-
parliyorsunuz? Siz oraya Orgut catinizi gétirmemisseniz ordan aidat top-
lanir mi? Adam kalkacak ilgeden ile gidecek aidatini 6deyip geri gelecek.
Boyle bir yaklasimla bu is yirimez.

Bu ise Ankara, istanbul diye bakan arkadaglar gok hata yapiyorlar.
Anadolu'da yuzbinlerce emekci memur var, 6gretmen var. Bu haklar bi-
zim micadelemizle, Halkevleri kanaliyla, hepimiz Halkevlerine omuz ver-
meliyiz, Halkevleri kanallyla kdylerde odalar kurmaliyiz, halk odalan kur-
mallyiz. Koéylimuz bugin 6rgutlenmeden yoksundur, cok blyuk bir kesi-
mi yoksundur. Oralara omuz verip, onlara da en azindan bir drgut gotir-
mek zorundayiz. Bu olmazsa sadece, kentli siyasi cizgi farkimizin, benim-
sedigimiz siyasi cizginin esiri oluruz, o dogrultuda hareket eder, birtakim
yanhslar yapariz.

TUM-OER orgitlenmesi hedef alinyor ve TUTED orgitlenmesi hedef
almyor bu noktada. Ve gerekce olarak TUM-DER'in gelisemedigini gos-
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teriyorlar. iste 1 milyon 145 bin memur var Tirkiye'de, TUM-DER bunun
kag tanesini 6rgitledi? Simdi arkadaglarim, TUM-DER'in 50 bin (yesi
vardir, 184 tane de subesi vardir su anda. 1 milyon 145 bin memurun icin-
de 50 bin Uye azdir. 1 milyon 145 bin memurun cok buyuk bir béliminu,
400 binine yakinini 6gretmenler olusturuyor. Biz 6gretmenleri 6rgutleme-
yi amaclamiyoruz. Amaclamadigimizin somutu surdan da belli; son kong-
remizde tlzik degisikligi yaptik. il merkezlerinde Ogretmen arkadaglar
Uye olamiyorlar. Biz 6gretmenlerin ayn oOrgutlenmesinden yanayiz, demin
belirttigim bilimsel yaklasim nedeniyle. Ikincisi saglik personelim 6rgit-
lemiyoruz, teknik elemanlari da Orgutlemiyoruz, bunlan hep disinda tutu-
yoruz. Turkiye'de yiUz bin dolayinda saghk personeli vardir, yiz bin kadar
teknik eleman vardir, Turkiye'de yuz bin dolayinda subay vardir. Tim bun-
larn dustuguniz zaman TUM-OER'in érgiittenme alanina giren 350 bin ci-
varinda memur kalir. Umanm biz bugln elli binini orgutledik, hem de
20 Ocak 1975'de kurulduk, MC ile kurulduk, MC ile bogusa bogusa bugin
bir 6rgut haline geldik, MC déneminde oOrgitledik tim bu 50 bin Uyeyi.

Buna Ozellikle dikkatinizi cekerim. Neye karsi ciktigimizi ¢ok iyi gor-
melisiniz. Eger TUM-DER &rgiitlenmesini bdylesine hedef kolu haline.ge-
tiriyorsaniz  yaptiginizin nereye varacagini da cok iyi dusunmelisiniz.

TUM'DER c¢ok kisa zamanda yiiz binlere varaca’ktir. Onii aciktir  TUM-
DER'in.

Bir arkadasimiz da «yasa mi - anayasa mpr» meselesine degindi, arka-
daglar, gercekten cok Onemli bir tuzaktir. Anayasa meselesi degildir.
Ozellikle 1srar ediyorum bu konuda. Benim gérebildigim kadariyla burada
bir gelisik durum var. iscilerin aleyhine cikarilacak bir kararname sonucu
bazi yasalarda do birtakim dizenlemeler yapilabilir. Yasa dizenlemek ko-
laydir, cogunlukla cikar ya'salar, yasalarin maddeleri cogunlukla degisir.
Onun icin, olacak herhangi bir sorun sdzkonusu degildir. 'Bir diger nokta
da Avni 'BAYRAK arkadasimiz bir eylem plani oOneriyor. Keriditeine tama-
men katiyorum, gercekten bu konu Uzerine bu donemde butin gucumuz-
le gitmeliyiz ve bunu c¢oOzebilecedimizi saniyorum. Tesekkur ederim.

Giinay BOLAZAR (TUTED) : Degerli Arkadaslar, séz alan konusmaci-
lardan cogunlugu bir nokta uzerinde 6nemle durdular, iskolu duzeyinin
dernekte simdi bilimsel oldugu ve TUTED, TUM-DER gibi érgiitlenmelerin
bilime aykir oldugu veya Turkiye somutuna uymadigi. De@erli arkadaslar,
once su noktada gorus birligi olabilir: Bu oOrgutlenmeler neyi amacliyor-
lar? Kamu kesiminde calisan tim emekgilerin toplustzlesmeli, grevli sen-
dikal haklara kavusmasini. 'Bir 6érgutlenme, amacina gore degerlendiriimek
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zorundadir ve bu amaca yonelik calismalarda TUM-DER kisvesinde fark-
I gorugler cikar, ayriliklari var ise, onu yeniden degerlendirmek mumkin
olabilir. Ama gérev sudur: Sendikal haklarin alinmasi konusunda TUM-
DER'in kitle tabaninda farkliliklar, ayricaliklar yoktur. Oyle ise bu 6rgiit-
lenme, amaca yonelik dogru bir érgiitlenmedir. Keza TUTED icin de ayni
sey sOz konusudur. Turkiye'de bu oOrgutlerin Turkiye somutuna uymadi-
g1 soylendi. 1960 doneminde isyeri ve iskolu esasina gore pek cok sen-
dika kurulmus jken, teknik eleman kesimini TEK-SEN Orgutlemisti ve ses
getirmistir micadelemize, bunu inkdr mi ediyoruz?

Meseleye bir yandan 34 iskolunun yanhshdi noktasindan yaklasiyo-
ruz, diyoruz ki; iskollarini arttirmak, egemen guclerin yararina ve isci Si-
nifini bélmek amacina yoneliktir. Bir yandan da amaci ortak olan kitlele-
ri orgitleyeni TUM-OER ve TUTED'i ayn ayn orgitler catisi altinda gibi
gormeye yoneliyoruz. Degerli arkadaslar, bu en azindan kendi kendimizle
celismektir ve egemen gugclerin ekmegine yag surece'ktir. Meseleye bilim-
sel acgidan yaklastigimizda, uretim iligkileri acisindan kamu  kesiminin
sendikalasma hakkini almamis gruplarini degerlendirirsek sunu goruyo-
ruz":

Teknik eleman kesimi bazi yanlariyla dogrudan dogruya dretim sire-
ci icinde yeralan diger Uretken sanat enstitisi mezunlarini, teknikerleri
ve ressamlar kapsamaktadir ve buyuk kesimi de sendikal haklara kavus-
mustur bunlarin. Diger kesimi de dogrudan dogruya Uretim sdreci icinde
yeralmaktadir. Arti-deger Uretimine katkida bulunmaktadirlar. Bu yapila-
r, teknik eleman kesiminin sendikal haklar alma miucadelesinde tek bir
catl altinda toplanmasini bilimsel olarak dogrulamaktadir. Surada, egi-
tim emekgileri, Uretim iligkileri acisindan verdikleri egitimle isginin daha
uretken olmasina katkida bulunduklari igin, dolayll olarak Gretim slreci
icinde yeralmaktadirlar, Uretime katkida bulunmaktadirlar.

Egitim emekgilerinin de universite kesimi TUM-OD, TUMAS gibi ke-
simlerinin kendi Orgutlerini dagitip tek bir orgut catisi altinda toplanma-
si gerekmektedir. Dogru yaklasim budur. Saglik personeli yine isci sagli-
g1 acisindan getirdikleri onlemlerle Uretim iligkilerine katkida bulunmak-
tadirlar, isginin uretkenligini artirmaktadirlar. Bu yapilan itibariyle de sag-
Ik kesiminin tek bir 6rgut catisi altinda toplanmasi dogru bir yaklagim-
dir bizce.

Onun disinda kalan buro emekgileri, degerli arkadaslarim, kollektif
emegin bir parcasini olusturan biiro emekgilerinin' 6niimiizdeki somut so-
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runlarda aralarinda ayricalik yoktur. Oyle ise bunlarin da tek bir érgiit
altinda toplanmalar; bilimsel olarak dogrulanmaktadir. Tlrkiye'nin somu-
tunda da bu 6rnek verilmeli, TUM-PERSON-KON deneyimleri, gecmis do-
nemdeki sendikal deneyimleri teknik eleman kesiminin merkezi guclu bir
orgut catisi altinda toplanmasini dogrulamaktadir. Biz sunu Oncelikle de-
gerlendirmek zorundayiz. Bu somut sorun karsisinda emekgileri parcala-
maktan yana miyiz, yoksa butlnlestirmekten yana miyiz? Yapilacak ey-
lemlerde kitleler arasinda ayricaliklar yaratmak durumunda miyiz, yoksa
merkezi, gucli ve esgiudum icinde eylemler koymak durumunda miyiz?
Oniimiizdeki sorun sendikal haklarin alinmasi sorunudur ve bu hakkin
alinmasi icin mevcut orgutlenme, dogru bir 6rgitlenmedir. Bunu parcala-
mak, her siyasi gorusun kendi borazanini Ottlirece@i Orgutler kurmak,
egemen guclerin ekmegine yag surmekten baska bir sey degildir. Tesek-
kir ederim.

Oguz TURKYILMAZ (TMMOB) : Arkadaglar, arkadaslarimin konusma-
larindaki bazj elestirilere ben de degdinmek istiyorum. Ké&zm BUDAK ar-
kadasimiz ¢ok hakli birkag elestiride bulundu. Kuskusuz sendikalar ve
sendikalarin icinde bulunan devrimciler, isci sinifinin icinde Grgutlenmek,
isci sinifinin bilimi dog@rultusunda galismak zorundadir. Bu ifade tebligde
yeralmamigsa bu bir eksikliktir.

Arkadasimiz belirtti, emekgi halk demokrasisi kuskusuz bu alanda,
Tarkiye gibi ulusal sorunun cOzumlenmedigi bir Ulkede emekci halklarin
demokrasisidir, katiliyorum. Ayni sekilde arkadaslanm, gerek genelinde,
gerekse isyerlerinde yapilacak calismalarda irkg-séven’, asimilasyoncu
baskilara karsi durulmasinin da temel bir gorev oldugunu ve bunun boy-
le olmasi gerektigini vurguladi, katihyorum.

Ancak katlmadigim noktalar da var elestirilerinde. Arkadashgimiz,
bagimsizlik, demokrasi, bans, 6zgurluk siarinin hayata gecirilmesi dogrul-
tusunda calismalar yapilimasina gecilmesini belirtti. Ben bu konusmam-
da dcli butunlugd vurgulamistim. Bagimsizlik, demokrasi, sosyalizm diyo-
rum. Sendikalarin calismalarindaki ilkeler, ariti-fagist anti-emperyalist ol-
makla vurgulanmigti, arkadasimiz anti-kapitalizmin de, anti-feodalizmin
de eklenmesini dnerdi. Biz Tirkive'de anti - kapitalist olmadan, anti - s6-
murgeciligi de eklemistik, Turkiye'de anti-kapitalist olmadan anti- em-
peryalist olunamayacagini ve Turkiye'de gergekten tutarli anti-fasist ol-
manin, anti-somurgeci, anti-feodal olmaktan gectigi inancindayiz.

TUM-OER adina konugan arkadasimiz 1960-1971 ddénemindeki de-
mokratik memur hareketine deginirken, sadece TOS'in ekonomik slogan-
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lor disinda, ekonomik icerikli programlar disinda bunlara deginildigini soy-
ledi, bu konuda bir yanilgi var, demokratik ilkeleri var etmistir, demokra-
tik talepleri yiikseltmistir. Yine TUM-OER temsilcisi arkadasim, memurlar
konusunda sirf TUM-DER'inl bugiine kadar getirdigini giindeme getirecek
soyledi, bu bir miktar haksizlik oluyor. EJer bu haklar bugiin gindeme
geldiyse, salt TUM-OERin degil; TM'MOBfmin, TUTEND'in, TOB-OERInf de
yillarca 5u talepleri dile getirdigini unutmamak gerekiyor.

Ook deginilen bir konu, igyeri, iskolu esasina gore orgutlenme soru-
nuydu. Ben bu konuda burda igyeri 6rgutlenmesini mutlak olmali seklin-
de savunan arkadaglardan, gerekse TUM-OER'deki arkadaslarin igkolu
anlayiglarindan farkli disiiniyorum. Oncelikle sunu  belirtmek gerekir:
Biz orgut olarak genel memur orgitlenmesinden yanayiz, mevcut Orgut-
lerin parcalanmasini 'degil, mevcut orgutlerin buttnselliginin  korunmasi-
ni, gelistiriimesini savunuyoruz.

Bu genel memur orgutlenmesinin dogru tesbiti de, ayn bir 6rgitlen-
me, Ornegin, DDY personeli gibi, ya da varolan bir orgutin kazanimig
mevzi oldugu yerlerde, TOB-OER 6rneginde oldugu gibi, tarm bir 6zgir ni-
telikler gosteren yerlerde isyeri ve iskolu duzeyinde orgutlenmelerin ola-
bilecegi dusuncesindeyim.

Ancak burda birtakim 0zel konumu olan yerlerde igyeri ve iskolu or-
gutlenmesine deginilerek, buradan hareketi© bunu bir 6rgutlenme semasi
haline getirmek TUM-OER ve TUTEO'in ve diger demokratik kitle orgiit-
lerinin karsisina ayn iskollan esasina dayal yeni bir 6rgutlenme modelini
benimsemiyoruz, bu noktada arkadaslannmdan farkli distunuyorum.

Kenan ILHAN arkadagimiz, tiim emekgi kitlelerin isci sinifina yaklas-
malarn tesbitinde bulundu. Bu tesbite ek olarak burda sdylemedigi, ama
baska platformlarda su teklifte bulunuyor: Tum emekgilerin iscilastigi dog-
rultusunda tesbitler yapiliyor. Bir kere tesbitleri yerinde bulmuyorum ve
tebligde bu konuda soyledigim husus sizin soylediginizi soylemedigimi,
ancak buna bagli olarak boyle bir tesbitin baska platformlarda dile geti-
rildigini sOyledim. Bilimsel bir yaklasimla calisanlarin Gretim séreci igin-
deki yerinin, cesitli meslek gruplarnnin toplumsal islevini ve igyerindeki
ayrintili isin durumlari konuml'anmali, bu temel Uzerinde sermaye ve eme-
gin bilimsel konumuna degdinilmelidir. Buna bagh olarak miicadele esas-
lan da belirlenmelidir diyorum.

Salim KARAKAYA arkadasimiz, tabela Orgutleri  tamimlamasinda
bulundu. Ben bunurt da haksiz bir tanimlama oldugu dusuncesindeyim. Bu-
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gine degin verilen miicadelede TOB-OERim, TUS-OER'in, TUM-OER'n,
TUTED'in, TMMOB'nin alt érgiitleri yeralmiglardir. TO8-DER temsilcisi ar-
kadasimiz tebligini sunarken, Ozellikle su hususu vurguladi: Calisanlarin
toplusOzlesmeli, grevli sendikal haklarinin savunulmasini, mevcut siyasal
partilere maledilmesini sOyledi. EQer bir siyasal parti ilerici oldugunu iddia
ediyorsa, bu fikre sahip cikmak zorundadir. Bizim sloganimiz, bunu siyasi
partilere maletmek degil, bu slogani temsilcisi oldugunu soéyledigimiz kit-
lelere maletmektir, emekci halkimiza maletmektir ve onlarin  bilincinde
bunun yerlesmesini saglamaktir. Sunu da vurgulamak istiyorum; DISK ve
memur kuruluglarnin calismalart bugune kadar yetersiz dizeydedir. De-
mokratik kitle Orgutlerinin eylem birligi giindeminde bu konunun DISK'in
de aktif bir bicimde katimasiyla ele alinmasi gerekmektedir. Yine iktidar
déneminde bunun Ozel bir onemi vardir. SOyle ki; bunu yasadik, tartisma-
lar oldu, Danistay kararlari meselesi. Cumhuriyet Halk Partisi bugine de-
gin tum calisanlara sendikal haklarin verileceginden s6z ediyordu. Bunlar
terkedildi ve simdi sGylenenler, calisanlarnn bir boliumunin sendikal hak-
lan kavusacagl, o kazanilacagindan sendikal haklar da memur sendikaci-
Igini yonetebilecek sendikalar dar, toplusOzlesme hakkindan yoksun olan
sendikal haklardir. Bu nedenle biz toplusozlesmeli, grevli, sendikal haklar
siarnni tum kitlelere maletmek durumdayiz. Tesekkurler.

Rasim AKTAS (TOB-DER) : Bildirimi sunarken belli noktadan hareket-
le sunmustum. Ancak tartismalarin tic noktada yogun olacagini da dusunu-
yordum. Bu noktalar sunlar: Sendikal 'haklar icin yasal ¢6zim, sendikal
hakkimizi aldiimiz zaman nasil Orgutleneceg@iz? Ve yapacagimiz calisma-
lar, 6zellikle tartismalar bu noktada yogunlasti. Simdi nasil 6rgutlenece-
giz sorunu var.

Tesbit ettigimiz birinci sorunda, butun konusmacilar asagi yukari bir-
lesiyorlar. Yalniz delege arkadaslardan bir konusmaci arkadas, sorunun
Cozimlenmesi icin anayasa degisikligine ihtiyac oldugunu sdyledi, ben
buna 'karsi sunu sdyleyebilirim: Sorun bir yaniyla da teknik bir meseledir,
cesitli hukukcularla tartistik bu meseleyi, simdi hukukcular bu meselenin
gerceklesmesi icin anayasa dedgisikligine ihtiyac olmadigini  soyluyorlar.
Kimi hukukcular is© yasa cikartilsa bile, bu sorun Anayasa'ya goturilebi-
lir ve kanun iptal edilebilir diye disunuyorlar.

Yine de ben tartismali oldugunu sodyleyebilirim. Ancak, cesitli hukuk-
cularnn boyle degerlendirmelerine ragmen, biz sorunu yasa yonunden zor-
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lameliyiz ve bizim acimizdan da zorlanmasi kolay, mucadelemiz acisindan
yararh bif seydir.

ikinci nokta, nasil orgiitienecediz meselesi. Diger tartismaci arkadas-
lardan 6zellikle TUM-DER temsilcisi arkadas, yani TOB-DER gibi igkolu
esasina gore Orgutlenmis Orgutleri kabul etmekle birlikte, iskolu esasina
gore orgutlenmelerin tum olarak yanlis oldugunu sdyledi. Delege arka-
daslarimizdan bir kisimlan da bunu cevaplayarak, «iskolu bicimindeki Or-
gutlenmeler gereklidir» biciminde bir yanit ve elestiri getirdi. Biz iskolu
ve igyeri Orgutlenmesinin icinde bulundugumuz dénem bakimindan bira-
rada olmasi gerektigini dusunuyoruz. Soyle ki: Biz TOB-DER'in varlgini
kabul ediyorsak, mesela TUM-DER temsilcisi arkadas TOB-DER'in varli-
gini kabul ediyorsa, TUS"DER'in varligini kabul ediyorsa, iskolu Grgutlen-
mesinin de dog@al oldugunu kabul etmek zorundadir. Ancak, iskolu Orgut-
lenmesi dogrudur diye iginde bulundugumuz donemde ‘her iskolunda bir
dernek kurmak da yanhstir. Bunu da tetkik etmemiz gerekir. EGer her is-
kolunda bir dernek kurmaya kalkigirsak, bir surt dernekgikler gikar orta-
ya. Biz igkoluna yoOnelik calismalar yapilimasi gerekirken TUTEO'in de,
dernek kurma da yanlistir. Bunu da tetkik etmemiz gerekir. EGer her is-
kolu esasina gore orgiitlenmedir. Ornegin bir konusmaci arkadasimiz Or-
nek verdi, ben de Oyle dusuniyorum. TOB-DER, TUS-DER gibi demiryol-
larinda da b/r dernek kurulabilinir, orada yogun (Olarak &rgitlenebilirler,
demokratik kitle Orgutleri dizeyinde calismalarini surdirebilirler.

Yine bir konugmaci arkadasimiz sorunu siyasi partilere maletme me-
selesine, siyasi partilere maletmek egiliminde bir elestiri getirdi, ben de
Oyle diyorum, sorunu siyasi partilere maletmek gerekir, biz Cumhuriyet
Halk Partisini ilerici bir parti olarak degerlendiriyoruz, ancak ondan bizim
istegimiz olan grevli, toplustzlesmeli sendika hakkimiza tum olarak sahip
cikmiyorlar. Onlar cikmiyorlar diye biz vaz gecmeyiz, baski unsuru olarak
istegimiz olan grevli, toplusOzlesmeli sendika hakkimizin cikariimasi dog-
rultusunda baski yaparz, kovalanmasina calisinz. Tesekkir ederim.

Faruk PEKIN, (DiSK) : Degerli arkadaslarim! Grevli, toplus6zlesmeli
bir sendika hakkini istiyoruz. Ama bunlari isterken de sunlan gozardi et-
memek durumdayiz. Grevli, toplusdzlesmeli sendika. Ama, sendikal bir-
lik ve isci sinifinin mucadelesi icerisinde sinif sendikaciiginda birlik. Bu
konularda arkadaslarim, isin basinda cok net kararlar almak zorundayiz,
cunkl Turkiye isci sinifinin micadelesi bu konuda gercekten 6nemli di-
renigleri yapan kurulustur.

Anayasa degisikligi, 'haklidirlar arkadaglarim. isci sinifi miicadelesi
icersinde, her gesit mucadele icersinde kararnamelerin... bilerek yasalar-
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da degisiklik yapilir. Anayasada gerekli dedisiklikleri tamamlatarak. Ama
arkadaglar her miicadele alanini da sonuna kadar zorlayarak. DiSK'in 5.
ve 6. Genel Kurul kararlarinda, isci - memur ayinmina son verme yolunda
bir karari var. Arkadaslannm bu karar, icerisinde Anayasadaki asli ve su-
rekli goérevler programini dile getirmistir. DISK bu programi dile getirir-
ken, sunu amaclyordu: Bu kararn en dar bicimde ele alip yorumlamak.
DISK'in yetkili kurullari bu konular hayata gegcirebilmek igin somut birta-
kim calismalara girismis durumda. Kamu kesiminde calisanlarin demok-
ratik kuruluslarla birlikte ve saniyorum Onemli eylemlerde bulunacaklar.
Arkadasglar, tekrar ediyorum, sendikal hak ve 6zgurliklerin micadelesi te-
mel hak ve Ozgurlikler mucadelesinden ve genelde de isci sinifinin eko-
nomik, siyasi ve ideolojik micadelesinden bagimsiz 'bir sekilde ele alina-
maz. Biz sendikal hak ve O6zgurliklerin veriimesini bu cerceve icersinde
ele almak zorundayiz.

DISK Egitim Dairesi baslangigta, Mustafa AKTOLGAU'nin  agcilista
yaptigi konusmada da belirttigi gibi, emekci halkimizin tim sorunlarinin
ancak sosyalist bir diizende g¢oziimlenebileceginin bilincinde olan DISK,
burjuva propagandasina, 6zellikle sendikalasma alaninda yapilan propo-
gandaya ragmen sendikalasma icinde, is¢i sinifinin sendi'kal birligi yo-
lunda sosyalist bilincin egemenliginin saglanmasi yolunda verdigi mica-
delesinde sendikalasma yolundaki cabalarini da bdyle degerlendiriyor.

Arkadaslanm, aslinda alinan yol 6énemli yoldur. Kiicimsememek ge-
rekiyor. Isci sinifi bugiinlere kadar gergekten zorlu agamalardan gegcti,
bir zamanlar isci sendikalari da 6nemli sarsintilar gecirdi. Milli tip sendi-
ka mi, federatif tip sendika mi? Ama bunlar hayat icinde asildi. Miuicadele
icinde asildi. 1974'lerde daha isci sendikalarinda 6rgutlenme sorununa ya-
nit anyordu kamu kesiminde calisan arkadaslarimiz. Ama bugiin bakiyo-
ruz, bazi konularda ayricaliklara ragmen, herkesin birlestigi nokta su: Ni-
hai olarak is¢i sendikalarinda orgutlenmek amaclaniyor. Bu bile arkadas-
lanm, 6nemli bir asamadir. Ama bu ortak calismalar da bir adm daha
ileriye gotiurilme yolundadir.

Arkadaslar, isci sinifi, bugun temel hak ve Ozgurlikler yolunda muca-
dele ederken, Ozel olarak da sendikalasma hakkinin kamu kesiminde ca-
hsanlar igin, tum calisanlar igin sendikalasma hakkinin elde edilme-
si igin miicadelesini bu boyutlarda gdriiyoruz. 1967 Yilinda TURK-IS'in
Amerikanci sarn sendikaciigina karsi, sinif uzlasmasina ‘karsi, isci sinifi-
nin sendikal platformundan ortaya cikan DISK, 1970lerde kendisini ve
sendikalari kapatmayl amaglayan girisimleri geri aldirtan DISK; 12 Mart
doéneminde susturulamayan ve sikiydnetimlere ragmen grevini sirdiren
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DISK; kitlesel hak ve 6zgirliklerini basta sendikal hak ve 6zgirlikler ol-
mak Uzere en ileri istemleri kitlelere anlatan DISK; 'hakim siniflarin ide-
olojik saldirilarina ragmen, bu konudaki yalanlan puskirterek, «Bir 'Ma-
yis» lan kitlesel olarak kutlayan DISK, DGM'leri durduran DISK ve bugiin-
den 1 Mayis 1978i anlayan DIiSK, kamu kesiminde calisanlarin sendika-
lasmasi yolunda, bu 'konuda en yorulmaz ve kararl bir 6rgut olacagini her
zaman soyluyor, bugiin de sdyltyoruz.

Arkadaslarim, sunu acik olarak soOyluyoruz ki, tum bu baski ve tertre
ragmen, kamu kesiminde calisanlarin tamami grevli, toplusdzlesmeli sen-
dikalagsma hakkini ortak mucadele sonunda elde edecektir. Bundan hic
bir sekilde kuskumuz olmasin. Saygilarimla.
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SENDIKALASMAK iCIN SOMUT MUCADELE YONTEMLERI
KOMISYONU RAPORU

NEDEN SENDIKALASMAK ISTIYORUZ?

Turkiye emperyalizme bagiml geri kalmis bir Ulkedir. Emperyalizmin
her gun agirlasan genel ve yapisal bunaliminin yogun etkisi altindadir.
Egemen siniflar yasadiklant ekonomik bunalimin faturasini  emekgcilere
Odetmek istemektedirler. Buna karsilik, basta is¢i sinifi olmak tzere fim
emekci kitlelerin yasam kosullarini iyiye goturmek, ekonomik demokratik
haklar korumak ve gelistirmek icin verdikleri mucadele, tim baskilara
karsin gucleniyor, yikseliyor, emperyalizm ve yerli ortaklari, emekci ke-
simlerin micadelesini bastirmak, ezmek icin yogun bir bicimde fasist bas-
ki ve zulim uyguluyor. Irkci - sGven - asimilasyoncu baskilar yogunlasti-
riyorlar. Egemen siniflarin  siyasal temsilcileri Ulkeyi yOnetemez durum-
dalar.

Yasam ve calisma kosullart gun gectikge agirlasan egitim emekgile-
ri de, diger emekci kesimler gibi sinif micadelesinin icinde yer alyorlar.
Ve bu micadelede isci sinifinin yaninda saf tutuyorlar. E@itim emekgileri,
diger emekgi kesimler gibi, kurtuluglarnin isci sinifinin kurtulusundan ay-
r olamayacag@ini goriyorlar.

Toplusdzlesmeli - grevli sendikal haklar miicadelesi emperyalizme,
fasizme, irkciliga, sovenizme feodal gericilige karsi somuriguz - savassiz
bir diinya, daha iyi calisma ve yasam kosullari, uluslararasi dayanisma ve
egitimin demokratiklestiriimesi icin verilen micadelenin bir parcasidir.

Sinif mucadelesinin tarihi gostermistir ki, calisanlar sermaye kesim-
leri karsisinda bir gic olmak istiyorlarsa 6rgutll olmak zorundadirlar. Yi-
ne tarih dogrulamaktadir ki, ginimuizde sémurt hald devam ediyorsa, bu
somdiruca siniflanin 6rgutld oldugu icindir. Tum bunlardan dolayl, somu-
riye karsi savas Orgutli olmak zorundadir.

Somuriye karsi micadele isci sinifinin bilimi dogrultusunda yurutal-
melidir. Bu mucadelede toplusOzlesmeli, grevli sendikal haklar, calisan-
larn ekonomik - demokratik inaklarnni koruyup gelistirmeleri, bagimsizlik -
demokrgsi - 0zgurlik micadelesine daha etkin bir bicimde katilabilmeleri
icin etkin bir aractir. ToplusGzlesmeli, grevli sendikal haklarla, tim emek-
ciler gibi egitim emekgcileri de, isci sinifinin yaninda saf tutarak sinif ve
kitle sendikaciligr ilkeleri dogrultusunda, isci sinifinin kurtulusundan ayr
olmayan kendi kurtuluslar icin micadele edeceklerdir.
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Tum bu nedenlerle, egitim emekgileri olarak «ToplusOzlesmeli, grev-
li, siyasal hakli sendikal haklar icin micadele» surdirmeye kararlyiz.

DIGER ULKELERDE KAMU KESIMINDE CALISANLARIN
ORGUTLENMESI :

Uluslararasi platformda kamu kesiminde caliganlarin orgutlenme hak-
lan bircok sdzlesme ve yasalarla belirlenmistir.

Uluslararasi calisma orgutt (ILO)'nin 1975 yiinda Cenevre'de topla-
nan «Kamu Hizmetleri Teknik Konferansi» na sunulan raporunda cesitli
Ulkelerdeki kamu gorevlilerinin sendikal haklar Uzerine genis bilgi veril-
mistir. Bu bilgilere gére Dunyada kamu gorevlilerinin sendikalasma hak-
kinin yasaklandigi 8 iilke Ekvator, Etiyopya, Urdiin, Liberya, Nikaragua,
Peru, Ispanya ve Turkiye'dir. Birgok lilkede de kisitlanmig bigimde sendi-
kal haklar vardir.

Silahli kuvvetler mensuplari, sendikalasma haklari en cok sinirlama-
ya tabi tutulan kesimdir. Bununla birlikte Sila'hli Kuvvetler mensuplarinin
da sendikal 6rgutlenme hakkina sahip oldugu Ulkeler vardir.

Avusturalya, Danimarka, Finlandiya, Federal Almanya, Liksemburg,
Norveg, Isvec ve ingiltere’de Silahli Kuwvetler mensuplari mesleki cikar-
larini korumak icin sendikal Oorgutlenme hakkina sahiptirler.

Almanya'da bazi kamu personelinin aylkli yada ucretli calisanlar ile
birlikte Alman Sendikalan Konfederasyonu (DGB) yada Bagimsiz Alman
Aylikli Caliganlar Sendikalari (DGA) catisi altinda orgitlenmislerdir. Uye-
leri Ozellikle memur olan Alman Kamu Gorevlileri Konfederasyonu
(DGB) vardir. Alman Sendikalar Konfederasyonu'nu olusturan 16 sendika
arasinda bulunan Kamu Hizmetlileri, Ulastirma ve Haberlesme uyeleri-
nin buytk bir boIumund memurlarn olusturdugu sendikalardir.

Avusturya'da Avusturya Sendikalar Konfederasyonu'nun 16 sendika-
sindan dordi, Demiryolu iscileri, Posta iscileri, Belediye Gorevlileri, Mer-
kezi ve Eyalet Yonetimleri Sendikalari kamu gorevlilerini érgutlemiglerdir
ve toplu sOzlesme gorusmelerinde ortak platform olustururlar.

'‘Bundan baska su Ulkelerde kamu gorevlileri sendikalari vardir:

Isvigre'de/isvigre Kamu Hizmeti Personeli Federasyonu, isvigre Sen-
dikalar Konfederasyonu, Isvicre Hristiyan Sendikalari Konfederasyonu,
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Belcika'da Hiristiyan Kamu Gorevlileri Federasyonu, Genel Kamu Gorev-
lileri Sendikalan Federasyonu, Fransa'da isveg'te, Kanada'da, Bulgaris-
tan'da, Japonya'da, Singapur'da, Pakistan'da ve Arjantin'de de kamu go-
revlileri sendikalagmalardir.

Ikinci Dinya Savasi sonrasi déneminin en 6nemli uluslararasi 6gret-
men sendikasi FISE Ogretmen Sendikalar Uluslararasi Federasyonu'-
dur, FISE'nin temeli 1946 yiinda Paris'te Diinya Sendikalar Federasyonu
Bagkani tarafindan Sendika Konferansrnda atimistir. FISE'nin kurulusuna
en biyilk katki, Fransiz Ogretmen Sendikalar'ndan FEN (Ulusal Egitim
Federasyonu) den gelmistir.

FISE'nin kuruluguna katilan 6gretmen sendikalar su lkelerden gel-
miglerdir: Fransa, Belcika, italya, ABD, Latin Amerika, Meksika, Kiiba,
Peru, Cekoslovakya, Polonya, Macaristan, Vietnam.

ingiltere’nin en genis dJretmen 6rgiitii olan NUT (Ogretmenler Ulusal
Birligi) 1870'de kurulmustur. ingiltere'de dgretmenleri temsil eden Ogret-
menler Ulusal Dernegi 1923'te kurulmus, bir diger sendikal orguttir.

Yukarida oOrneklerini verdigimiz sendikalarin hemen hepsi de ulusal
ve uluslararasi dizeyde isci sendikalariyla birlikler olusturmuslardir.

Ulkemizde Kamu Kesiminde Calisanlarin. Sendikalasma Deneyimi:

- Gorevli toplustzlesmeli sendika hakki isterken, Turkiye'de kamu ke-
siminde caliganlarin yasadigi deneyi degerlendirmek gerekir. Tirkiye Isci
Sinifi sendika hakkini 1947'lerde kazandii halde, grev ve toplustzlesme
hakki 1961 yilina kadar baski ile engellenmigtir.

1961 Anayasa ile isciler grevli, toplustzlesmeli sendika hakkina
kavusmuslardir. Anayasanin 46, maddesi kamu kesiminde calispn-
larin sendika kurabilece@ini 6ngdérmustur. Ancak 46. maddenin kapsamina
giren Devlet Personeli Sendikalar kanunu 8.6.1965 tarihinde cikabilmis-
tir. Bu kanuna gore, kurulacak sendikalarin gercek anlamda sendikalar ol-
maktan ziyade sosyal yardim derneklerine benzemesi dngoruliyordu.

1 — Sendikalar, gercek bir sendikal micadeleyi yuritmek icin mut-
laka gerekli olan grev, toplustzlesme, gosteri ve protesto yuriylsleri
yapma gibi haklardan yoksundurlar.

2 — Kamu kurumlari (sendikanin calisma alanlarinda) icinde sendikal
faaliyetler kisitlanmigtir.
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3 — Kanunda drgutlenmeyi parcalayici, sendika enflasyonuna yol
acict hukimler vardir.

4 — Sendika yoneticileri her tirli giivenceden yoksundur.

Zaten kanun hazirlanirken, parlamento komisyonlarinda ve Millet
Meclisinde, memur sendikalarinin yonetime yardimci kuruluslar olmasi
gerektigi gorusu agir basmig, onlarin, gereginde isci sendikalan gibi tye-
lerinin hak ve cikarlari icin devlet yonetimine karsi direnme Ozgurligune
sahip olmalarina siddetle karsi cikilmistir.

624 Sayili kanunun yetersizligine ragmen, yirtrlige girmesinden son-
raki birbucuk yil icinde Uye sayilan az olmakla birlikte 332 tane sendika
kurulmustur. Bunlarin en gucluleri, TOS, ILJK-SEN ve TEK-SEN'dir.

624 Sayih Kanunun 14. maddesi sendikalarin yapabilecekleri gérev-
leri saymistir. Bunlara g6z attigimiz zaman sendikalarin  derneklerden
farkli bir kurulus olarak gorilmedigi ortaya cikmaktadir. Sendikalardan
beklenen, buyik cogunlukla, sosyal nitelikli islerdir. Halbuki énemli olan
sendikalarin yonetime karsi bir micadele araci olmasidir. Bazi sendikalar
yasal sinirlan zorlayarak, gercek anlamda miicadele etmislerse de, cogun-
lukla faaliyetleri sosyal yardim tipi isler olmustur. 1970'lere gelindiginde
sendika sayisi 400'G gecmis, bunlarin arasindan ancak 151 sendika Uye-
lerinin hak ve cikarlari icin yonetimi uyarmig, 69 sendika yazli bildirilerle
yonetimi protesto etmis 37 sendika protesto yurlyusleri dizenlemis ya da
bu tir eylemlere katimig, 2 sendika Uyelerini boykot eylemine gotirmeyi
basarmistir.

YASAL DURUM

Uluslararasi alanda,

1 — Turkiye Blydk Millet Meclisince onaylanarak yasa niteligi kaza-
nan ve Resmi Gazete'de yayinlanarak yururlige giren, Birlesmis Milletler
Genel Kurulunca 1948 yilinda ilan edilmis insan Haklarn Evrensel Bildirisi'-
nde herkesiri sendika kurma tiakki kabul edilmis ve bu konuda kamu go-
revi yapanlarla bunun disinda kalanlar arasinda tienhangi bir ayinm yapil-
mamistir. Bildirinin 4. maddesinde soyle denilmektedir:

«Herkesin menfaatlerinin korunmasi icin sendikalar kurmaya ve bun-
lara katlmaya hakki vardir.» (R'G. 27.6.949 gin ve 7217)
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2 — Yine 4.11.1951 gininde Roma'da imzalanarak ilan edilen, Tir-
kiye Buyuk Millet Meclisince de kabul edilerek yasa niteligi kazanan ve
Resmi Gazete'de ilan edilerek yurlrlige giren Roma Sozlesmesine gore
her yurttasin, kisi, tabaka ya da meslek ayrnmi yapiimaksizin sendika kur-
maya hakki oldugu kabul edilmistir. Bu s6zlesmenin I'l. maddesinin birinci
bendinde sOyle denilmektedir:

«Her sahis asayisi ihlal etmeyen toplantilara katiimak ve baskalariyla
birlikte sendika tesis etmek ve kendi menfaatlerini korumak Uzere, sendi-
kalara girme hakki dahil olmak Uzere dernek kurma hakkina sahiptir.»
(R.G. 19.3.954 giin ve 8662)

8 — Uluslararasi Calisma Orgiitii konferansi tarafindan 1948 yilinda
kabul edilmis bulunan sendika 6zgurligine ve sendika hakkinin kullanil-
masina iliskin 87 numarall s6zlesmenin ikinci maddesinde de sdyle denil-
mektedir :

«Calisanlanin ve isverenlerin her hangi bir aymm yapiimaksizin ve
onceden izin alinmaksizin diledikleri 6rgutleri kurmak ve bu oérgutlere, ti-
ziklerine uymak kaydiyla, Uye olmak hakki vardir,»

4 — Ote yandan Turkiye'nin de katimasiyla 18 Ekim 1968 giiniinde
kdbul edilen Avrupa Sosyal Yasasl da sendika hakkini tiic bir ayinm yap-
madan herkes icin temel bir hak olarak ilan etmistir. Bu yasanin birinci
boliminin 3/b. maddesinde :

«B0tin calisanlar v© igverenlere iktisadi ve sosyal cikarlarinin korun-
masl icin ulusal ve uluslararasi orgutler iginde birlesme Ozgurligu hakki-
na sahiptir.» denilmektedir.

5 — Turkiye tarafindan da imza edilen Helsinki Sonug Belgesi'nin
VIl. maddesinde de, Insan Haklar Evrensel Bildirisi ile tim calisanlar icin
taninan sendika kurma ‘haklarinin gerceklestiriimesi kabul edilmistir.

6 — Bilindigi gibi Anayasamizin 65. maddesi, «USULUNE GORE YU-
RURLUGE KONULMUS MILLETLERARASI ANLASMALAR KANUN HUK-
MUNDEDIR. BUNLAR HAKKINDA 149. ve 151. MADDELER GEREGINCE
ANAYASA MAHKEMESINE BASVURULAMAZ.» demektedir.

Anayasanin bu hiukmine gore, Turkiye Blyik Millet Meclisi'nce onay-
lanan ve ylrarlige konulan uluslararasi anlasmalarin  uygulanmasi ve
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hayato gecirilmesi zorunludur. Bu anlagsmalarda sendika kurma hakki, hig-
bir ayinm yapiimaksizin tim calisanlara ve bu arada kamu gorevlilerine
de taninmis oldugundan, ulkemizde memura bu hakkin taninmasi, anilan
anlagmalara ve devletin uluslararasi taahhutlerine aykir dusmektedir.

Ulkemize gelince :

1961 Anayasasi 46. maddesi ile isci netiligi tasimayan kamu hizmeti
gorevlileri icin sendika kurma hakkini tanimig, ancak toplusozlesme ve
grev hakkini tamimamisti. 12 Mart fasizmi déneminde Anayasa'da yapilan
degisiklik sonunda kamu gorevlilerinin bu kisith sendikal haklari da elle-
rinden alinmig ve Anayasa'nin 119. maddesine bir fikra eklenerek kamu
gorevlilerinin meslek kuruluslari biciminde oOrgutlenmeleri ongorulmus ve
bu kuruluslarin yasa ile duzenlenecegi kabul edilmistir. Ancak bu yasa
gunumuze kadar gikarlmamigtir.

Cozim Yolu:

Cozum yolu, yukanda aciklanan ve altinda imzamiz bulunari uluslar-
arasi anlasma hukumlerine gore, kamu gorevlilerine toplusdzlesmeli ve
grevli sendika hakkini tanimak devletin gorevleri arasinda ve yukumluli-
gu altindadir. Bu anlasmalarin Anayasa'mizin 65. maddesine gore yasa
hikminde olup uygulamalar gerekir.

Uluslararasi anlagmalari imza eden Oteki devletler anlasma hikim-
lerine uyarak kamu gorevlileri icin de sendika kurma hakkini tanimiglar-
dir. GUnimizde Turkiye, diinyada, memurlarinin sendika hakki olmayan
8 Ulkeden birisidir. Bu hakki tanimayan oOteki ulkeler de Brezilya, Ekvator,
ispanya, Urdiin, Libya, Nikaragua ve Peru gibi iilkelerdir.

Her ne kadar 12 Mart fasizmi doneminde ve sikiynetim kosullarinda,
basinin susturuldugu, kamuoyunun baski altina alindigi bir donemde, ge-
cerliligi tartismall Anayasa dedgisiklikleri ile 46. maddede dizenlenmis olan
kamu gorevlilerinin sendika haklan kaldinimis ise de, degisiklik gerekcele-
rinden bu hakkin 0z olarak degil bicimsel olarak kaldirnldigi, memur sendi-
kalarinin «memur kuruluglar» adi altinda yeniden kurulmasinin ongorul-
digu acikca anlasiimaktadir.

Gerek bu agidan ve gerekse devletin asli ve surekli gorevlerinin st
dizeydeki yonetim ve denetim kademelerince yudrutuldigu goruasinden
hareketle, Ust dizeyde yonetim ve denetim gorevi yapanlar disindaki ca-
isanlara toplusdzlesme ve grev hakkini iceren sendika kurma hakkinin
taninmasini zorunlu goruyoruz.
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SENDIKALASMA MUCADELESININ HEDEFi :

Sendikal haklar icin miicadele eden sendikasiz kamu calisanlarinin,
sendikalilagsma dogrultusundaki hedefi «GREVU - TOPLUSOZLESMELI,
SIYASAL HAKL!I SENDIKAL HAKLARI ELDE ETMEK VE ISCI SINIFI SEN-
DIKALARINDA ORGUTLENMEKTIR», sendikal haklarmizi elde ettigimiz-
de isci sinifinin ilerici sendikal hareketi iginde yeralmak dogrultusunda
micadele edecegiz.

Sendikal haklar konusunda bazi carpik yaklasimlar irdelemek de zo-
runludur. Bugin, siyasal iktidarda da bulunan bir gorus, «sendikasiz ka-
mu calisanlarina sendika hakkinin taninacagini, ancak grev hakkinin da-
ha ileriki tarihlerde taninabilece@ini» ifade etmektedir. Grevsiz sendika
hakkinin calisanlara pek bir anlam ifade etmedigi agiktir. Bu konuda di-
ger bir garpik gorus de «sendikasiz kamu caliganlarinin isci sinifi sendi-
kalarinda degil de, ayn sendikalarda oOrgutlenmesi gerektigini» savunan
«glit sendikacilik» gorusudur. 1965 - 1970 déneminin grevsiz - toplusdzles*
mesiz, isci sinifindan kopuk memur sendikaciliginin  basarisizliklari, bu
konuda yeterli bir gostergedir. Her iki carpik yaklasim da isci sinifi ve di-
ger calisanlarin sendikal birligini dnlemeye yoneliktir. DEK, her iki yanls
gorusti de mahkim etmekte ve sendikal haklarin yukanda belirtilen ifade
dogrultusunda gerceklesmesiyle anlaml olacagini belirlemektedir.

Sendikal haklara sahip olmakla sorun yine de timuyle ¢cdziimlenme-
yecektir, «is yasalarindaki anti - demokratik hukumlerin iptali», «genel
grev, dayanisma/sempati ve siyasi grev haklannin elde edilmesi», «lokav-
tin yasaklanmasi», «igkallarinin sayisinin azaltimasi» vb. hedefler icin de
micadele sonuna degdin surdurtilmek zorundadir.

Sendikal haklar mucadelesinin de bir parcasi oldugu ekonomik - de-
mokratik mucadele, bagimsizlik, demokrasi, 6zgurluk mucadelesinin bir
parcasidir ve bu sorunun da, gercek c6zimu Turkiye emekgilerinin nfhai
kurtulusuyla mimkindur.

ULKEMIZDE CALISANLARIN ORGUTLULUGU :

Ulkemizin carpik kapitalist yapisinin ve bu yapi iizerinde bicimlenen
siyasi yapinin bir sonucu olarak, calisan kesimlerin orgutlulik dizeyi du-
siiktir. Isci sinifina sendikal hakkinin taninisirrdan bu yana 30 yil, grev ve
toplusdzlesme hakkinin; tanimisindan t>u yana 10 yik askin stre gecmis
olmasina karsin, is¢i sinifinin da orgutlenme duzeyi duguktur. Milyonlarca
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tarim iscisi ise, bu haktan yoksundur. Genis koylu kitleleri blyuk dlciide
orgltlenmeden yoksundur. :

Resmi verilere gore Sosyal Sigortalar'a bagh isci sayisi 2 milyon,
Emekli Sandigina bagl Ucretlilerin sayist 1 milyon 145 bin dolayindadir.
Bag"Kur ve 0Ozel sandiklar da eklendiginde, toplam sigortali Gcretli sayisi
4 milyon dolayindadir. Buna gore, toplam sigortali sayisi iktisadi faal ni-
fusun dortte biri oranindadir. SSK, Emekli Sandi§i, Bag-Kur ve 6zel san-
diklara bagh toplam sigortali Uicretliler ise Ucretlilerin % 601 kadardir. Bu
rakamlarin gosterdigi, degil sendikali olmak, (cretlilerin % 40'1nin sigor-
tall bile olmadigidir. Calistirdiklan iscileri sigortaya kaydetmeden isyer-
leri, 1976 yiinda toplam isyerlerinin Uct© ikisidir.

Turkiye'de sigortali statusunde olup, yasal olarak sendikalilasabile-
ce'k 2 milyona yakin calisanin 6nemli bir bolumi de sendikalara Uye degil-
dir. Calisma Genel Mudurlugl, sendikal isci sayisinin 1,2 milyon olarak
vermektedir. Tirkiye Isveren Sendikalar Konfederasyonu'na gore ise,
sendikall isci sayisi 870 bin kisidir.

Sendikal haklara sahip olmayan kamu calisanlarinin  (memur, mu-
hendis, mimar, dgretmen, saglik personeli vb.) drgutlilik dizeyi de yeter-
sizdir. Bu kesimlerin Orgutlendigi demokratik kitle 6rgutleri temsil ettik-
leri kitlenin 6nemli bir bolumint kapsamamaktadirlar.

Ote yanda, «mesleklerini icra edebilmek icin meslek odalarina kay-
dolmak zorunda olan muahendis, mimar, doktor ve avukatlarin érgutlalaga,
gondlli ve iradeye dayanan bir secimin sonucu degildir.»

300 bin dolayindaki 06gretmen kitlesini 6rgltlemeyi amaclayan
TOB-DER 150 bin egitim emekgisini; yine 300 bin dolayinda biiro emek-
gilerini 6rgiitlemeyi amaglayan TUM-DER 50 bin biiro emekgisini 6rgiitle-
yebilmis durumdadir ve bu alanda en yiksek Orgutlerime dizeyi de bu iki
Orgutte gbzukmektedir.

Bu somut gerceklik, demokratik kitle orgutlerinin temsilcisi olduklar
kesimlerin cogunlugunu kapsama yolundaki calismalara agirlk verilmesi
geregini acikca vurgulamaktadir.

Ulkemizin sodsyo-ekonomik yapisindan kaynaklanan nedenlerle, kamu
emekgilerinin 6rgutlenme bilincinin yeterli diuzeyde olmamasinin dogal
sonucu olan bu durumun giderilmesinde o6rgitlere biyuk gorevier dus-
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mektedir. Anadolunun en Ucra koselerine kadar orgit yapisini ulastiracak
ve kitleleri 6rgitlemek Uzere aktif calismalar strdirebilecek bir 6rgit ya-
pisi ile sorunun co6zimi mimkindur. Boylesine yaygin bir calismanin
merkezi ve glclu kitle orgutleri araciidi ile yapilabilecegi aciktir. Kamu
emekcileri arasinda zaten sinirli bir sayida bulunan ilerici demokrat kad-
rolarin cok sayida 6rgite dagimasi, kitleleri 6rgitleme calismalarnnin hi-
zini azaltacaktir.

Egemen guglerin isci sinifina dayatmasi sonucu ortaya c¢ikan 34 is-
kolunu memur 6rgitlenmesinde de veri olarak almak egemen guclerin is-
tegine uygun, emekci kesimin cikarlarina ters duser.

DEK, kamu emekgilerinin 6rgutliluk duzeyinin arttinlmasi icin tim
ilericilerin, demokratlarin, devrimcilerin giclerinin birlestiriimesinin, 06r-
gutlenmenin merkezi ve guclu kitle 6rgutlerinin catisi altinda surdaril-
mesinin geregini kabul eder. TOB-DER, TUS-DER gibi iskolu érgiitleri ile
TUM-DER ve TUTED gibi birden fazla iskolu kapsayan orgiitlerin birlikte
guclendirilmesinin geregine inanir.

SENDIKAL HAKLARA SAHIP OLUP DA FIlILEN SENDIKASIZ OLAN
KESIM'IN SENDIKALILASMALARI DOGRULTUSUNDAKI CALISMALAR.

Bugiin bircok kamu ve 6zel kesim isyerinde sigortal statisiinde ca-
isan teknik eleman ve memur, 6zel okullarda calisan cok sayida 06gret-
men sendikal haklara sahip oldugu halde, fiilen sendikasizdir. Calisanla-
nn mesleki demokratik kitle orgutlerine, ilerici - devrimci isci sendikala-
nyla iliski kurup, bu kesimleri varolan sendikal haklarini kullanir duruma
getirme dogrultusunda 6nemli gorevier dusmektedir. Bu konuda demokra-
tik kitle Orgutlerince strdurulen calisma hizlandiriimali, merkezi diizeyde
ele alinacak bir cerceveye baglamali ve etkin calismalar yapilmaldir.

Somut Eylemler:

Grevli, toplusdzlesmeli sendika hakkimizi aima muicadelemiz, Turkiye
emekci halkinin yarattdga bagimsizik, demokrasi, 6zgirlik mucadelesi bir
bitiinlik tasir. Ornegin Tirk Ceza Kanununun 141 -142. maddelerinin ip-
tali icin strdirdugimuiz micadele, grevli, toplusézlesmeli sendika hakki-
rruzi alma miicadelemizle fefcedir. iciceligin dogal sonucu olarak biitiin ¢a-
hsanlarin Grgutleri bu mucadeleyi birlikte yarutmeli, 6zellikle igsci smifimi-
zin ileri sendikal 6rgutii DISK'in katilmasi dogrultusunda caligiimali. So-
run yasal dizenlemeyi gerektirdigi ve siyasi oldugu icin konu en genis kit-

211



16lere mal edilmeli ve yaratilan kamuoyu yasal duzenlemeler'igin bir baski
araci olarak kullaniimahdir.

Caliganlann, sermaye sinifinin iktidarina karsi miicadelede, uluslar-
arasi dayanismasinin basarnmiza etkisini ve zorunlulugunu dikkate alarak,
grevli, toplusozlesmeli sendika hakki mucadelesi veren butun orgutler,
TOB-DER'in FiSE'ye iiye oldugu gibi, uluslararasi merkezi érgiitlerine tye
olmak icin etkinlik gostermeli, uluslararasi her platformda sendika hakki-
miz dile getirilmeli, calisanlarin uluslararasi 6rgutlerinin grevli, toplusoz-
lesmeli sendika hakkimizi alma mucadelemize katkilari, istenmeli.

Demokratik Kitle Orgiitleri Olarak :

Calisanlarin birliginin saglanmasi icin mucadelemizde anti-emperya-
list, anti-fagist, anti-sovenist caligmalara Ozel bir 6Gnem vermeliyiz.

Merkezi dizeyde surduralmekte olan,- demokratik kitle orgutleri ortak
eylem birligi gergevesinde miucadele veren oOrgutlerin  temsilcilerinden
olugsan, «Kamu kesiminde caliganlarin sendikalasma miucadelesini yurut-
me komisyonu» kurulmaldir.

Bu komisyon, demokratik kitle 6rgutleri platformunun da onayini ala-
rak bir eylem programi hazirlamaldir.

... Grevli, toplusozlesmeli sendikal hakkimizin amac ve yontemlerini ice-
ren bir rapor hazirlanmali, hazirlanan bu rapor, batarj. 6rgutlerin tabanlari-
na, diger kuruluslara ve cgalisanlarin uluslararasi orgutlerine gonderilmeli.’

Grevli toplusdzlesmeli sendi'ka hakkimizi alma micadelemizi daha
genis kitlelere maletmek sorununu bilince ¢ikarmak amdci ile, bolgesel ku-
rultaylar dizenlenmeli.

Imza kampanyalar, afig.I bildiri,, pul, el ilani gibi kitle propaganda arag-
larmdgn yararlamlara’k sorun, eylem programina bagl olarak surekli yada
aralikh olarak kitlelere aniatilrnali.

~«* Merkezi ve bdgesel kapali salon toplantilart miting ve yuruyusler
diazenlenmeli.
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Sendikalasma miicadelesi veren oérgitler, basta DISK olmak (ize-
re diger cahsanlarin, siyasi ve demokratik 6rgitlerinin de destegini alarak
daha etkin demokratik direniglere hazirlanmalidir.

Sendikalagsmak Igin Somut Miicadele Yéntemleri Komisyonu :

Fenik PEKIN 0guz TURKYILMAZ
(Komisyon top. katilmadi) (imza)
Gunay BOLAZAR Erhan TEZGOR
(imza) . (imza)
Rasim AKTAS Halit CELENK
(imza) , (imza)
ismet OZDEMIR Aldattin SAHINTURK
(imza) (imza)
Cemal SAYGILI i. Ethem UNSAL
(imza) (imza)
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