Sandl, lgveren ve Sendika'nin egit katihimiyla olugacak
bir komisyonun gérigl alinarak, ilkégretim mensuplarinin
somut gereksinimierini kargilayacak statt ve yénstime ka-
vugturulur,

VIll.  iZINLER

Yk lzinfer

Madde 78- Otretmenter digindaki egitim ¢alisanlan
bayram ve hafta tatilleri diginda y:lda net 30 gdin izin kul-
lamiriar,

Odrstmenler, yaz ve yaryl tatillerinde izinli sayilirlar.

Oziire Dayal lzinler

Madde 80- Egitim galiganlan:

a) Evlendijinde 15 gin,

b) Eginin dogum yapmas) durumunda 5 giin,

¢) Cocuunun evienmesinde 7 giin, kardeginin evien-
masinde 3 gin,

¢) Esinin, gocudunun, annesinin, babasinin, kar-
deginin &liimlinde 7 giin,

d} Kadin efitim ¢aliganlarina ayhk olafan ra-
hatsiztiklarinda 3 giin,

e) Ev defjistirmesinde 3 gin,

f} Bunlar diginda, editim ¢aligarni kendi bildirimine
dayanilarak, gesitli 6zurleri igin yiida toplam 10 gin,

izinki sayrlir.

Dogum lzni

Madds 81- Dodum yapan efitim ¢aliganina, dodumdan
énce Ug ay; dofumdan sonra bir yii, ivilegmezse yeteri ka-
dar ayhkl izin verilir.

Hastalik izni

Madds 82- Egitim ¢aliganiarina doktor va sadlik kusuly
rapotlarina dayah olarak 20 aya kadar aylikl izin verilir.
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Bu sire iginde iyilegmeyenlare ameklilik igiemi uygulanr.,
Caligan, doktor kontrold digindaki raporty stirslerini is-
tedifji yerterde gegirebiir.

Koyde Gahlsanlanin Ayhk izni

Madde 83- Kéyde gbrev yapan egitim galigantar, ge-
reksinmelerini kargilayabilmeleri i}}in, her ayin bir gind
dcretli izinli sayilirtar.

Egitim ve Ogrenim lzni

Madde 84- Egitim caligantarina:

a) lgverenin dizenledidi hizmeatici editim siresince,

b} ik, ona ve yilksekddrenime devam edanlsre yilitk
izinleti diginda, yilda bir ay,

¢) Master yapanlara iki yil,

¢) Doktora yapanlara g yi,

d} Kurumunca yu-tdigina dgrenim igin génderilenlers,
bu ddrenim siiresincs,

Ozlik haklarnina hig bir zarar gelmemek Uzere izin veri-
lir. Yabanc! liketere gdnderitenlerin ayliklari, o dlkeda ayn
mesladi sirdiren, ayn Kidemdekilerin dilzeyine getirilir.

Ayliksiz lzin

Madde 85- Hastalanan esi ve bakmakla yGkaGmlid ol-
dufu kimselere, at ay refakat ettifli halde iyilsgmeyen
efiitim ¢aliganina, alh ay daha ayliksiz izin verilebilir. ligili,
alti ay sonra eski gorevine ve gérev yerine doner.

Egi yutdiginda géreviendirilenlere ya da ddrenim igin
gidentere bir defaya 6zgit clmak tzere, egin gdrevinin ya
da d@reniminin gerektirdidi sirece ayliksiz izin verilehbilir.

IX. KATILMA HAKKI
Ortak Danigma Kurullarmnma Katilma

29



Madds 86- 657 Sayill Yasa'nin 226, maddesine gire
olusturutacak kurum danigma kurulunun personel temsilei-
feri, tye sayilari oran:nda editim igkolunda kurulan sendi-
kalarca belitlenir.

Sirekli Kurult ve Kemisyonlara Katilma

Madds 87- Igvaren Bakanhkta olugan Talim ve Terbiye
Kurulu, Mesleki ve Teknik Egitim Yiksek Damgma Kurulu,
Bakanitk Merkez Giraklik Kurulu , Disiplin Kurulu, Parsonsl
Segme Komisyonu, Atama Komisyonu Stajyerlik Kurulu ve
henzerleri ile bunfann tagra, yurtdisi ve bagh binmilerindeki
uzantilanna ve benzarlerine katilan Uyslerin en az Ugte
bri sendikadan cadnir,

Geclicl Kurul ve Komisyonlara Kahima

Madde 88- lgveren Bakanlifiin merkez ve tasra
érgitinds olugturulan mevzuat ve program geligtirms, ki-
tap segme, sinav komisyonu ve her toriit kurul ve komis-
yonlara en az birer Sendika temsilcisi gagriir.

Milli Editim $firasy'na Katilma

Madde 89- Toplanan her Milli Egitim Strasr’'na katilan
Uyelerin en az y@zde 10'u Sendika'dan gadrilir. Tagra,
yurtchg ve bagh birimlsrde olugacak benzer $ira ya da
toplantilara da ayni oranda sendika temsiicisi ¢agriiir.

TBMM Uzmanhk Komisyoniarina Katima

Madde 90- TBMM Milli Egitim Uzmanbk Komisyon-
larina, Meclis digindan ¢agnlacak lyelerden en az birisi
Sendikadan gagrilir.

Ogretmenevleri Yonetimine Katiima
Madds 91- Bakanli§in Merkez ve tagra birimlerine bagl
sretmenevieri ve lokallerinin yénetim kurullanna, igveran
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temsilciteriyle egit sayida sendika temsilcisi dogal liye ola-
rak katilir.

ILKSAN Yénetimine Katilma

Madde 92- likokul Oretmenleri Safltk ve Sosyal
Yardim Sandig {ILKSAN) Genel Yonetim Kurulu'na, hem
sendika hem ILKSAN'a lye olaniardan, en az bir sendika
temsilcisi dofal Gye olarak katilir,

Okul Yoénetimine Katilma

Madde 93- Bakaniija bagh her derecedski okullarda
olugturulan efitim ve ofretim kurullarina, danisma kurul-
farina, kutlama ve anma kurullarna, ckul-ails birliklerine;
sendika igyeri temsilcilerinden an az birisi katifrr,

Isyerinde ¢aligma saatlerinin dizenlenmesinde, Sandi-
ka temsilcisinin gérasd alinir,

Katitaniann Hak ve Givenceleri

Madde 94- Igveren Bakanhk; Sendika temsilcilerine,
aynl organ birim, kurul ve komisyonda kendi gareviendir-
digi tyelere ddedifi en yitksek aylik, Geret, yolluk ve sos-
yal haklar dder. Yukarda sayilan stirekli organ, kurul ve
kemisyonlara katlan sendika temsileilerinin, istekleri
diginda gorevleri ve gérev yereri dedigtirilemez. Sendika
isterse katlan temsilcisini degigtirebilir.

X. SENDIKAL HAKLAR

Odentilerin Kaynaktan Kesilmesi

Madde 95- Igveren, Sendika yetkili organlarinin bildire-
cedi miktarda Gye &dentilerinin, bordro tzerinden kesilip
en geg Ug giin igerisinde Sendika tarafindan belirtilen
banka hesabina yatinimasint sajjlar. lgveren bu hizmetine
kargihik higbir dcret talep edemez.
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Profesyoneliik

Madde 98- Sendika Merkez Yénetim Kurulu Uyelsri ile
Merkez Denetleme ve Disiplin Kurulu bagkanlar, gube
bagkanlarn Sendika'da tam zamanl profesyonel olarak
galigilar ve igveren tarafindan ddenscek igyerlerinds ala-
bilecekleri en yiksek aylik, Gcret ve sosyal haldanm ek-
sikaiz allar.

$ubslerde ve igyerlerinde, har 250 dye igin bir ydnstim
kurulu tiyesi; ayni haklarla Sendika'da profesyonel olarak
galigir,

Sube bagkanlan digindaki profesyonsllikier, bteki
yonetim kurulu lyeleri arasinda paylagilarak, parga za-
manll profesyonellik uygulanabyilir.

Sondika Yoneticilerinin Galisma Diizeni

Madde 97- Sendika organlarina segilip, yart profesyo-
nel olanlarla profesyone! oimayanlann ders saatleri ve
galigma dizenleri, kendi gérigleri alinarak belirlenir.

Sendika-Igveren lletigimi

Madde 98- Igveran Bakaniik, illere yazdig) genelgelerin
bir suretini Sendika Genel Merkezi'ne gonderir. Ayn
bigimde, il milli egitim madarlikleri Sendika il subelering;
iige mill editim mudiddkieri Sendika ilge gubelerineg; igyeri
yoneticileri Sendika igyeri temsilcilikierine, Bakanlk'tan
aldikan ya da kendi diizenledikleri genelgelerin bir suratini
gbndermekle ylkimladarler.

Madds 99- isveren Bakanfik ve tagra birimi temsilcileri,
Sendika ve tagra birimlerinden istemekle yikimid olduklar
gérigleri ve gadirmak zorunda olduklar Sendika temsilei-
terini, paralel muhataplik ilkesine uygun bigimde yazil ola-
rai gafirrlar. igveren, Sendika'dan gérig istediliinde ye-
terli strayi tarur.
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Madde 100- Sendika Genel Merkezi'nin ve tagra birim-
lerinin, paralel muhataphk ilkesine uygun olarak,
isverenden istoyecedi bilgilere igveren, en geg 15 gin
iginde yazili olarak yanit verir ve agiklama yapar.

lsyeri Olanaklarindan Yararlanma

Madda 101- igveren ilke olarak, igyerinde Sendika'ya
donatilmig, deretsiz bir oda, veteri kadar kilitli dolap,
masa, sandalye ve uygun bir yerde ilan panosu, posta ku-
tusu verir. [sveren, en az 50 Uye bulunan igyerlerinde Sen-
dika'ya bir oda vermekle yikiimlUdir. Sendika, isyerinin
telston, fax, fotokopi makinesi ve bilgisayarindan licretsiz
yararlamr.

igyerinde ve Tesislorde Toplanti Olanags

Madde 102- Sendika, ¢ahgme saatleri diginda, igyeri
yoneticisine haber vererek igyerinde, igveren tesislerinde
Sendika ile iigili toplant yapabilir ve igyerinin toplant yerle-
rini bu amagla kuilanabiir.

Gariigme Hakki

Madde 103- Sendika Oyesinin, en az ayda 1 saat, baijh
oldudju igyeri ydneticisi ile Sendika, ¢aligma yagami ve
ozl haktart konusunda gérigme hakks vardir.

Xl. ODEV VE SORUMLULUKLAR

Gorevin Dizenli Yirdtiimesi

Madde 104- Egitim galiganlar, bu Topiu ls
Sbzlegmesinde belirtilen kurallara gore izinli sayiimalan
va Sendika Merkez Kurudlarimin kararlagtirdid eylemierin
ylritidmesi durumu digtnda, sendikal etkinlik gerskgesiyle
gorevlerini aksatamazlar, gérevierini tarafian ve kigileri za-
rara udratmayacak bigimde yiritirer.
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Esgit ve Yansiz Davranma

Madde 105- Egitim ¢aligantan gérevlerini yiritirken, ig
sahiplering kargi egit ve yansiz  davranmakia
yokimlidirter. Taraflar  kigt, zlmre, inang, dil, etnik
kéken, cinsiyet, din ve siyasal gbrig aynmi yapamaziar
herhangi bir kigi, ziimre, inang ve siyasal géragln ¢karin
gdzetmezler,

Kargilikh  Sayg

Madds 108- Igveren temsilci ve vekilleri ile editim
gahganlan, godrevleri baginda, kargilikh sayg ilkesini
gozetirler.

Isveren va temsilcileri yanlarinda galiganiara yasalara
ve bu Toplu ig Sézlesmesi'ne aykin gérev veremezler; on-
lann  kendilerinin ve bagkalarinin 6zel islerinde
galighramazlar,

Cocuklarin Korunmasi

Madde 107- Egitim igkolunda igveren temsilci ve vekil-
leri ile ogitim gahsanlannin bagta gelen devi, gocuklarin
korunmasidir. Buralasda hig kimse ¢ocuiia kaba davrana-
mez ve cocuu dovemez.

insan Haklarina Sayg

Madde 108- Taraflar, insan hakiarimm ve temsl
dzgurltkleri gocuklarda, genclerde ve tim toplumda biling
ve davranig olarak yerlegtirmek igin her tirlh gabay
gosterirler

Kigisel Cikar Saglayamama

Madde109- lgveren temsilcileri ve editim ¢aliganlan,
igyerlerinde yasalarin ve bu Toplu I3 Sézlegmesi'nin ver-
diff hak ve ¢ikarlar diginda kigisel ¢tkar sadlayarazlar.

Isyerinde toplum malina zarar verilemez , verilen za-
rarar Kigiler tarafindan ddenir.
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Xll. PERSONELl VEGEHLENUIAMC

Degerlendirme llkeleri

Madds 110- Bu Toplu lg Sézlegmesi kapsamina giren
egitim galigantannin bagarilan degerendirilirken, sunlara
dikkat edilir:

a} Degerlendirmede agiklik esastr,

b) Dagjerlendirme, dncedan agiklanan ilke ve kurallara
gdre yaptlr.

¢} Bagannin degerlenditilmesinde slreklilik esastir,

¢)Bagarinin  gegerli ve givenilir araglarla yapilimasi
aesastir,

d} Degerlendirme, galigan ve hizmeti geligtirmeyi he-
deflenir.

e} Degerlendirme, caliganin en ez iki ydneteni
tarafindan yapilmadan sicil raporu verilemez.

f) DeJerlendirilemeyen memur bagaril sayilir.

g) Degertendirmede ¢aligma kogullar dikkate alinir,

Bagarl ya da Bagansiz Sayilma

Madde 111- Egitim calisaninin baganl sayttabitmesi
igin, 100 Uzerindan aididl bagan notu ertalamasinin en az
55 olmasi gerekir.

Bagaristz sayilan editim galiganinin durumu, kendisine
bir raporla bildirifir. Raporda, bagansizhfa neden olan dig
etmenilar ayrica belittilir.

Bagarisizhigin Sonuglarn

Madde 112-Bagansizigin sonuglan gunlardir:

a) Bagansiz gérillen editim ¢aligan terfi edemez.

b} Bagansiz gérilen editim galiganini, it ve Bakanltk
Memur Dederlendirme Kuruluna, ondan sonra mahkemeye
itiraz haklk vardir.

" ¢) Baganisiz gorilen egitim galiganinin baska igyerinde
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galisma istedinde bulunma hakks vardir,

Ustin Basarih Sayiima

Madde 113- 100 (zerinden 90 ve daha yiiksek not alan
aditim caliganlan Gstin bagarili sayilr,

Bu galigana Gstiin bagank oldufu, Bakan tarafindan
yazih olarak bildirilir.

Ustiin bagarilh gértilen editim ¢ahgam en gok bir aylik
briit ayhd tutarinda para ile &ddllendirilir, atama ve st
gdreve gegiste kendisine ek puan venilir.

Dederlendirme Kurullan

Madde 114- Ostiin baganh gorilenlerin durumianm in-
cel ymek ve bagansiziarn tirazlarmda son sézi sdylemek
Gzere, bir Bakanlhk Memur Degedendirme Kurulu ve her il-
de il memur defedendirme luruflan olugturulur,

Bu kurultar isverenin belileyacedi 2 temsilei ile Sendi-
kanin belirleyecagi 2 sgitim ¢aliganindan olugur.

Mifettiglerce Yapilan Degerlendirme

Madde 115- Oretmenierin misfettiglerce degerlendiril-
mesi sonucunda rapor verilebilmesi igin, denetim va
deferlendirmelerin en az iki ders saati ya da iki ayn za-
manda en az birer ders saati stirmesi zorunludur.

Bagannin Kaydediimesi

Madde 116- Her efitim gahgani igin, Bakanlik
Degerlendirme Kurulunca hazirlanan érnege uygun bir
ozllk dosyasi hazirlanir ve her ¢aligana sira izleyen bir
ézlik numarasi verilir.

Ozliik dosyas ve dederlendirme gizslgeler, kurumiar
ve sendikalar anlasarak, dediisik igkolarr igin ortak
haziranabiir.
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XHl. ATANMA VE YER DEGISTIRME

Yer Dedigtirmede ilkeler

Madde 117- Her editim galiganinin, gorev yerini
dedistirme ve istedidl yers atanma hakk vardir. Bu hak
adalet ve asitlik itlelerine uyularak, olabildidince yerine
getirilir.

Egitim gahganiariin gdrev yerlerinin dedigtiriimesinde
su iikeler gozetilir:

a) Gonailak,

b} Toplum yarannin gézetilmesi.

¢) Gzendirme,

¢) Hizmet ythinin dikkate ahnmasi,

d) Oziirterin dikkate alinmas:,

¢) lgyeri standart kadrolarintn korunmas:.

Atanma ve Yer Degistirme Komisyonlan

Madde 117- Atama kogullarim belirletnek, atamalan
badllamak izere, Bakanlkta Merkez Atarna ve Yer De{is-
tirms Kemisyeny, illerde de il stama ve yer dedigtirme ko-
misyonlan olugturutur,

Merkez Atama ve Yer Defligtirme Komisyonu 8 ldgiden
olugur,; bunun 4'i Bakanlik, 4' Sendika temsileisidir.

Il atama ve yer dedigtirme komisyonlan 4'er kisiden
olugur; bunun 2'si igveren, 2'si sendika temsilcisidir.

Hizmet Bolgeleri

Madde 118- Tiurkive va iller, galigma kogullarn
agisindan, editim ¢aliganiannin atanmalarina esas olacak
bicimde beger bbigeye ayithr. Bélge saptamada, bilimsel
veriter ve uzman kuruluglarin bulgular dikkate alinir.

Qzendirici dnlemlere kargin gereksinme kargilana-
mazsa, zorunu bblge hizmeti konulur. Zorunlu bélge hiz-
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meti, adaylik suresi bitmig olup en az hizmet! olan efitim
¢aliganlanndan baslanarak uygutanir.

Eftirn ¢aliganian, bu Toplu lg Sozlegmesinde sapta-
nan ozutler artaya gikmadikga, atandifl hizmet bolgesin-
de en az ug, atandifil yerde en az bir yil galigir.

Can Giivenli§inin Saglanmasi

Madde 119-- lgveren, egitim galigarunin can guveniigin
saglamakla yukumludur. Can guvenlif oimayan yerlere
atama yapilamaz,

Kadin editim ¢aliganlan, kendiler 1gin elverigsiz olan
yerlera, kendi isteklen diginda atanamaziar. Boyle yerler, Il
atama ve yer defistirme komisyonu tarafindan, Il g1 hizmet
bolgeter saptamrken belirlentr,

Es Durumu

Madde 120- Yen evlenen e@itim galigam, I1steth
uzere en geg bir ay igensinde esinin bulundudu yere
atanir. Eginin yanina atanamayanlar, hergun gidip gelebiie-
ceklen yerlere atamirlar. Hig bir  efitim caligan stegt
diginda gorev yen dedigtinierek eginden ayinlamaz.

Eginden ayrilan efitim galigan: 1sterse bir ay igensinde
durumuna uygun bir bagka yere atanir.

Sakat ve Ozili  Calisanlar

Madde 121- Sakat, ozurlu ve hasta ediim ¢alhisanlan,
Ulustararas: Galigma Orgutu'nun belirledidi standartlara
uygun g ve yetlere atamirlar ve yer dedistinirier,

Gocuk Okutma Ozriy

Madde 122- Cocuklari gin, okul bulunmayan ya da
gocuklan parasiz yatl okutulmayan edim galiganlan s-
terlerse gocuklanm okutabileceklen yerere atanirlar.
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Doktor Qozetimi Ozri

Madde 123- Safhk kurulu raporuna gore egler,
gocuklar ve binnel derecede yalanlan surekli dokter
gozetiminde bulunmak zorunda olan editim ¢aliganlar, 1s-
tedikien taktirde durumtarina uygun yerlere atanirlar

Bgrenim Goérme

Madds 124- Bir ofremim kurumuna devam eden efitim
galiganlan, normal afrenimlen suresmcs, durumlanna uy-
gun yerlere atanirlar

Gegici Gdreviendirilme ve fzinki Sayima

Madde 125- Gegicl olarak kendilerna incelems,
aragtirma ve ders gorev) venlenlerin, Turkiye ve Orta Dogu
Amme 1daresi Enstiusu’ne girenferin ve hizmetigl editirme
gagrilanlann, buralarda gecgirdikiers sureier hen son
caligtiklan hizmet boigelerinde gegmig sayilir

Karsilikls Yer Degistirme

Madde 126- Ayni kogullan ve hizmet niteliklenn
tagiyan editim ¢abganlan karghkh yer dedgtrebilirlor
Ozuriu olanlar diginda kalan ofretmenlerin kargilikli yer
defistirmelen, ofretem yil igensinde yapilamaz

Atama iglemlerinin A¢ik Olmasi

Madde 727- Atama glemlen lle atananlann ve atama
beldeyentarin puaniari, herkesin gorebileced bigimde ilan
achhr

Ogretmenlerin Yer Degistirme Zamam

Madde 128- Olafan ofretmen atama ve yer defjistirme
iglemler, en geg ofreiim yih baglamadan bir ay once
gergeklagtmir,
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XIv. DISIPLIN HOKOMLERI

Amag

Madde 129- Egitim g¢aliganianina uygulanan disiplin
igleminin amac, galiganin davraniglarini ve verdigi hizmeti
iyilestirmeldtir,

Editim Galhganlanmn Yargdanmasi

Madde 130- Bu Toplu lg Séziegmesi kapsamina giren
egitim galiganlannin yargitanmass gérevini, bagimsz mah-
kerneler yapar.

Acele durumiarda, yargrcin bulunamamasi durumunda,
mahkemenin olury ile ik sorugturmayt, bu konuda ye-
tigtirilmis uzman sorugturmacilar {mifettigler) yaparar.
Uzman serugturmaciarca yapilan sorugturma sonucu
hazirlanan dosya, en kisa zamanda ilgili disiplin kuruluna
va da mahkermeys gonderilir,

Haklenda sorugturma yapilan editim caligani isterse,
sorugturma sirasinda avuket isteyebilir,

Disiplin Kurullan

Madde 1371- Efitim galiganlan hakkinda yapitan so-
rugturma sonucunda, ceza kovugturmasim gerektirmeyen
konulara bakmak dzere, igveren Bakanhk'ta Merkez Di-
siplin Kurulu, illerde it milli editim disiplin kurullar
clugturulur,

Milli Egitim Disiplin Kurulian, 2'si Sendika, 2'si Ba-
kanhk temsileisi olmak Gzera 4 Giyaden olusur,

Plsiplin Kurullannin Yotkisi

Madde 132- Digiplin Kurullan kendilerine génderiten
olay hakkenda aklarna, c¢ezalandirma, mahkemeye sev-
ketme ya da sorugturmay yenileme karan alabilir,

Disiplin Kurulu kararina, iigili kigi ya da igveren itiraz
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adabilir.
ltiraz, disiplin kurulunun kendisine, Bakaniik Disiplin
Kuruluna ve ilgifi mahkerneys yapihr,

Yanetsel Onlem

Madde 133- lgveren, yagamsal zorunluluklar nedeniy-
le, gegici bir énlem olarak galiganin gorev vyerini
dedigtirebilir, 210k haklanna zarar verilmemeak kosuluyla
gorevden uzaklagtiniabilir. lgveren gérevden uzak-
tagtirdi@ efitim galiganininin dosyasit 15 gin iginde Mah-
keme'ye gindermek ya da ilgiliyl gbreve dondlrmek zorun-
dadir.

Bu dnlemler, sorusturma ya da yargilama sonucunda
kaldinihr ya da kesinlesgir.

Disiplin Hilkivmlerj

Madde 134- Bu Toplu I S6zlagmesi kapsamina giren
efitim galiganlanna, sorugturma sonucunda yapilacak
dnsri Ozerine verilebilecek disiplin cezalan ve bu cezalarn
gereldiren eylemier guniardir:.,

a} Uyarma: Kasitsiz olarak gérevinde kusurlu olma du-
rumunda vetilebilir.

b) Kmama: Kasitll olarak gorevinde kusur igleyenler ve-
rilebilir.

c) Gérev yerini dedigtirme: lg arkadaglariyta uyum
sajjlayamama ve bu nedenle gdrevini aksatma durumunda
verilebilir.

¢) Kidem ilertemesini durdurma: Ofrencilerin
baganlanni engellems, toplum malina zarar verme, kigilere
rrecidi ve manevi zarar verme durumunda verilebilir

d} Hizmet sinifini dedistirme: Gérevde strekli
bagarisizliin tg yil Ust (ste saptanmas, bilgi ve beceri
yénunden yoneltilli ve denetiedi§i ¢ahganiardan ya da
Sgrencilerden zayif konuma didgiimesi gibi durumiarda ve-
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rilebilir.

e) lsine son verme: igyerinde sarkintifik etme; zimme-
te para gegirme; hirsizlik yaprna; bir yilda arahksiz 10,
araliklt 30 giln gdreve galmeme; dfrencisine, igveren tem-
silcising, is arkadagtanna ve valandaglara saldirma ve
dévme durumlarinda veritebilir.

Ceza Verme Yetkisl|

Madde 135- Iglenen kusur ya da sugun niteligine gére,
galiganlara ceza verme yetkisi gdyledin:

a} Mahkeme; tim cezalari vermeye yetkilidir,

b} Disiplin kurullar; uyarma ve kinarma cezasi vermeye
yetkilidir.

c) llk tig derecedeki yonetenier; uyarma cezasi verme-
ye yetkilidir.

Calsanlarin, kendilering verilen cezalara itiraz hakk
varder,

Savunma Hakk

Madde 136- Egitim ¢ahganlanna, savenma icin en az
15 gn sire taninmadan coza verilamez,

Caliganm ilk sorusturma ve savunma igin avukattan
yararlanma hakki vardir.

Disiplin Cezalarnmin Sllinmesl

Madde 137- Gosevine son verms harig, disiplin ceza-
lart, bu Toplu I Sdzlegmesi sUresinin bitiminde silinir,

XV. UYUSMAZLIKLARIN GO2UMLENMESI

Uyugmazhk Dereceleri

Madde 138- Egitim |gkolunda uyusmazhk su dereceler-
de olugur:

a)lgyeti duzeyinde uyugmaziik,

b} llge duzeyinde uyugmazhk,
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¢i {1 dlizeyinde uyugmaziik,
¢} Merkezi diizeyde uyugmazhk.

Uyusmazhgin Gozimii Yetkisi

Madde 139- lgveren ve temsilcileri ile Sendika ya da
birimieri arasinda ¢gikacak uyugmaziikiar, uyugmazhk dere-
casine gdre, ilgili uyugmazlik ¢bézlim kurulunda
gdziimlenir,

Uyugsmazhik GCoziim Kurullan

Madde 140- Eitim [gkolunda ofugan uyugmazlik
¢ozim kurullart sunlardir:

a) fgyerl Uyusmazitk Qézdm Kuruhi: 2 Sendika igyeri
temsilcisi ile 2 igyeri isveren vetkili ve temsilcisinden
olugur.

b} fige Uyusmazhk Qaziim Kurulu: 3 sendika ilge yetkili
ve temsilcisi ile 3 isyeri igveran yetkili ve temsilcisinden
clugur.

¢} )l Uyugmaziik Cézim Kuruly: 3 sendika it yetkili ve
temsilcisi ile 3 igyert igveren yetkili ve temsilcisinden
clugur.

¢) Merkez Uyugmazhk Cozdm Kurulir © sendika mer-
kez yineticisi ile 5 igveran yetkili ve temsiluisinden oiugur.

Uyusmazhfin Saptanmasi

Madde 141- lgverenle Sendika arasinda g¢ikan
uyusmazlik, taraflarca ortak tutanakla saptanir, igveren
ve sendika yonetimine beg gdn iginde iletilir, Taraflardan
birisi tutanak tutmaya yanagmazsa, oteki taraf durumu
igverens ve sendika ySnetimine yazil olarak bildirir.

Uyugmazhgin Cozimii

Madde 142- ligili uyugmaziik ¢8ziim kurulu, uyusmaz-
figin kendisine bildiriimesinden baglayarak beg is gind
iginde toplanir ve uyugmazlify ¢dzitmler. Taraflar an-
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lagarak bu sireyi beg ig giinl daha uzatabilirler,

ligili kurul, uyusmaziiyy ¢dzomieyemezse, taratiar so-
nucy tutanakla beg gin icersinde bir Ust derece ¢ozim
kuruluna iletir. Yine g¢gbéziimlensmezse, durum ayni
yontemie Merkez Cézim Kurulu'na iltilir,

Uyugmazitk, Merkez Gézim Kurulu'nda da gozilemez-
se taraflar Anayasa, uluslararas| sézlegmeler, yasa ve
gelaneklerce belirlenen yoliara bagvurmakta serbesttirler,

Goriigmelsr Sdresince Gosterilecok Tutum

Madde 143- Uyugmazitk gérigmeleri sdrerken, egitim
gahganlan gérevlerini ve Kendilerinden istenen, konusu
sug olmayan igleri yapmaya devam ederier. Bundan dolay
urayacaklan zararar igverence édenir. Uyusmazlhk lehi-
ne gozimlendidi takdirde gahgan, kaybettii haklanini alrr,

XVLYURORLOK

Yiirlielik Siiresi

Madds 744- Bu Toplu lg S&ziegmesi'nin  yilriirlik
sitresi 1 QOcak 1993-31 Araltk 1993 tarihleri arasint kapsar.

Baditlama
Madds 145- Yizkirkbes maddsden olugan bu Toplu Is
Stzlegmasi taraflarca ...../....../1992 tarthinde imzalanip

bagitlanmigtir.
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BU TOPLU i SOZLEGMESINI IMZALAYAN
TARAF YETKILILERI

MiLLl EGITIM BAKANLIG! EGITIM-IS
TEMSILCILERI TEMSILCILERI

1. Milli Egitirn Bakam 1. Genel Bagkan
2. Mastegar 2. Genel Sekreter
3. Personel Genel Madari 3. Gensl Sayman
4, |dari ve Mali Jsler D, Bgk. 4. Ozliik Sekreteri
5. Hukuk Bag Mgaviri 5. Hukuk Sekreteri

ONUR KONUKLARI

1. BASBAKAN
2. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI

3. TURK-IS KONFEDERASYONU GENEL BASKAN
4. HAK-IS KONFEDERASYONU GENEL BASKANI
6. DISK GENEL BASKANI

6. ILO TURKIYE TEMSILCISI

7. WCOTP TEMSILCISI
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EK:1 AYLIK KATSAY] CrTVELI

Gigrenim .

Katsayist Meslsld | 2Ymk ] ava | 4Yikk ] SYik
) vaTexnix | Vikssk J YOksek | Ylksek 1 Viksek

Baganh wi] Diploma- | kol ] Orteoku! Lise Lise Okl Ol Okul Ol
Yilar| kawsaysi] sz Mexunu | Menww | Mezuma { Meronu | Mezunu | Wezunu | Mezuma | Mezumw
1 1000 | 1000 1 1050 { 1100 | 1150 { 1.200 | 1260 1 1300 | 1.350 { 1400
2 1040 | 1000 | 1050 | 1100 § 1,180 | 1200 | 1250 | 1500 | 1350 | 1400
a 1080 | 1000 ¢ 1050 | 1.100 { 1.150 | 1200 | 1250 [ 1300 | 1350 | 1400
4 1120 [ 1000 | 1050 | 1100 | 1160 | 1200 § 1250 | 1300 | 1350 | 1.400
5 1160 | 1000 | 1080 | 1100 | 1150 | 1200 | 1250 | 1300 | 1.350 | 1400
[ 1180 | 1000 | 1080 | 1100 | 1950 [ 1200 { 1250 | 1.300 | 1.350 | 1400
7 1220 } 1000 | 1050 | 1100 | 4150 F 1200 | 12580 | 1300 | 1350 | 1400
8 1260 | 1000 | 1060 | 1100 | 1950 § 1.200 | 1290 | 1800 | 1.350 | 1400
9 1280 | 1000 | 1080 | 1900 | 1350 { 1200 | 1250 | 1300 | 1.350 | 1400
10 1810 § 1000 | 1050 | 1100 | 1150 | 1200 | 1250 ] 1300 | 1950 ] 1400
" 1330 | 1000 | 1050 1 1900 [ 1,150 § 1200 | 12280 | 1300 | 1.360 | 1400
12 | 1350 | 1000 | 1050 | 1100 | 14580 | 1200 | 1250 | 1300 | 1.350 | 1400
13 1370 | 1000 [ 1050 | 1100 | 1150 | 1200 | 1280 | 1300 | 1350 | 1400
14 1390 | 1. 1050 { 1100 ¢ 1150 | 1200 | 1250 | 1300 | 1.350 ]| 1400
15 1410 | 1000 | 1050 | 1,100 | 1180 | 1200 | 1280 | 1500 | 1.950 | 1.400
16 1430 | 1000 { 1050 | 1300 ] 1150 | 1200 | 1260 | 1500 | 1350 | 1400
17 | 1450 ] 1000 } 1080 ] 1100 | 1150 | 1200 | 1260 ]| 1350 | 1360 | 1400
1B | 1470 ] 1000 | 1080 | 1100 | 1150 | 1200 } 1280 ] 350 | 1350 | 1400
9 ] 1490 | 1000 | 1060 § 1900 § 1150 | 1200 | 1250 | 1.350 | 1860 {1 1400
o | 1510 | 1000 ] 1050 § 1100 1 1150 | 1200 | 1250 | 1350 | 1350 | 1400
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