EGIT-SEN'IN
TEMEL ILKELERI:

1-Simf ve Kitle Send1kac111g1 anlayigim be-
nimsemek,

2-Grevli-Toplusozlesmeli bir sendika olmak,

3-Irk¢1, Gerici, Soven, Asimilasyoncu ve Cins
aynmcy egitme kargl, Cagdag, Laik, Demokratik
ve Bilimsel efitimi savunmak.

" SINIF VE KiTLE SENDIKACILIGI

EGIT-SEN, Bagimsizlik, Demokrasi ve Oz-
glirliik miicadelesinde is¢i siufi ve emekgilerle
dayamigtii, EFitim ve Bilim Emekgilerinin aza-
mi taleplerini savundugu igin SINIF; I§k01umuz-
daki egitim emekgilerini dil, din, irk, cinsiyet, si-
yasi digiince farki gozetmeksizin orgiitlemeyi
amagladip1 icin KITLE sendikasidur.
EGIT-SEN, Egitim Emekgllerlmn egitimle ilgili
genel sorunlaninin ¢dziimii igin miicadele eder-
ken,esasta sorunlarinin nihai ¢6ziimiiniin iiyesi
bulundugu sinifin  genel sorunlarinin ¢oziimiiyle
baglasik oldugu bilinciyle hareket eder.
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GREVLI-TOPLUSOZLESMELI
SENDIKA

Sendika ile Grev ve Toplusdzlegme etle tirnak
gibi ayrilmaz ve vazgec¢ilmez bir biitiindiir.

Emekgilerin, simif ¢ikarlarini korumada en et-
kili silah1 tiretimden gelen gii¢leridir. Grev de bu
giiciin pratikte kullanimidir. Simf gikarlannin
korunmasina yonelik orgiitlenmelerde igverene
ancak grevle karg1 konulabilinir. Is birakma yén-
temi hak almanin en etkili bigimidir. Bu nedenle
GREY HAKKI vazgecilmezdir.

Hak olarak elde edilen bu savunma silahinin
kullanmihp kullanilmayacagina karar verecek tek
irade, Egitim Emekgcilerinin kendisidir.

GREYV haklkanin kullaniminin guvencesu olma-
dan, Toplu I Sozlegmesmln yaptinm gilicli ol-
maz. Yaptinm giicii olan hak alic1 bir sendika ol-
manin temel kosulu grev hakkidir. EGIT-SEN bu
haktan taviz vermeden sendikal miicadelesini
sitrdiirecektir.

CAGDAS, LAIK DEMOKRATIK VE.
BILIMSEL EGITIM

Egtim bir iist yap1 kurumudur. Ulkemizdeki
sosyo-ekonomik yap1 ve diga bagimhlik iligkileri
tizerinde gekillenir, onu yansitir. Ulkemizde ege-
men egitim Irkci, Gerici, Sovenist, Asimilasyon-
cu ve Cins ayrimci dze sahiptir. Bu egitim siste-
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mi firsat egitlifinden yoksun ve eleyici bir karak-
tere sahiptir. Bu anlamda genelde egitimin de-
mokrahklcgmcm cagdas, laik, demokratik ve bi-
limsel egitim miicadelesini igerir.

EGIT-SEN, ¢ocuklarimizin, genglerimizin iil-
ke ve toplum sorunlarina duyarli, sorunlarin ¢6-
ziimiine katilmaya yetenekli, yurtsever, barigse-
ver, bilime ve Ozgiir diigiinceye agik, kararli ve
insiyatif sahibi, ¢agdag insanlar olarak yetigmesi
i¢in miicadele eder. Bunun yani sira, 6zellikle 12
Eylil'den bu yana yogunlaghmnlarak uygulanan
ve Tiirk-Islam Sentezi bigiminde ifade edilen
egitim politikalarina giddetle kars gikar.

Bu anlayistan hareketle:

- Egitim; demokratik, laik, gagdas, bilimsel ve
halkin ¢ikarlarim savunan bir 8zde olmalidir.

- Egitim; dinin etkisinden anndinlmig, bilim-
sel ve deneyci olmalidur.

- Egitim; insanin tiim yonleriyle gelismesine,
yeteneklerinin agiga ¢ikanlmasina olanak sagla-
malidir.

- Egitim; ahlaksal, zihinsel, diigiinsel ve sosyal
iligkiler agisindan yeni insanin yantilmasmin
aract olmalidir.

- Egitim; yasamla bagmtlh iiretime doniik ol-
malldxr

- Egitim; uluslarin e§|t11g1, halklann kardegligi
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anlayigina sahip olmal, ana dillerin dzgiirce kul-
lamimini ve gelismesini icermelidir.

- Egitim; demokratik bir isleyise sahip olmali-
dir. Atamada,gbrevden almada, planlamada, ders
kitaplannin yaziminda 6gretmen veli ve . 68ren-
ciler sdz sahibi olmahdirlar. -

- Egitim; her kademede parasiz,se¢cme sinivsiz
olmalidur,

- Egitim; insant doniistiirirken toplumun da
demokratik doniigiimiiniin arac1 olmalidir.

EGIT-SEN'IN ORGUTLENME
ANLAYISI

Egit-Sen igkolu diizeyinde igyeri 6rgilitlenme-
lerini temel alir. Tabamn soz,yetki ve karar sahi-
bi olmasi anlayigindan hareketle; bir yandan kit
lelerin dogrudan sendikal Orgilidiiliik  ve
miicadeleye katiliminin ve sendikal demokrasi-
nin hayata gecirilmesini, diger yandan da fiili
sendikacilifin her sart altinda siirdiiriilebilmesi-
nin araci olarak orgiitlenmelerini igyeri temeline
oturtur. Bu gilin 6niimiizde duran en temel gorev-
lerimizden biri, igyeri drgiitlenmelerini bir an dn-
ce hayata gec¢irmektir.

Egit-Sen orgiit i¢i isleyigini DEMOKRATIK
MERKEZIYETCILIK anlayigiyla hayata gecl-
rir. Orgiitlenmesinin temelindeki igyeri orgiitlen:
melerinde ¢agdas demokratik yapis: ve katllimer-
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lik anlays1 geregi, Orgiitlenmesini en genig teme-
le dayandirmay1 amaglar, hetorojen bir yapi ihti-
va eder. Demokratik merkeziyeigilik ilkesi dog-
rultusunda her diislincenin ve her {liyenin
kendisini ifade edebilmesinin $niinii agar, en ge-
ni§ anlamda demokratik igleyigi saZlayabilmek
igin drgiitlenmenin her kademesinde atama siste-
mini reddeder. Igyeri temsilciliginden baglayarak
rgiitlenmenin her agamasinda demokratik seg¢im
sistemini benimser. Bu demokratik sistem, taba-
nin s6z ve karar sahibi olmasimin teminatidir.
Egitim emekgileri, gelecegin toplumunun yaratil-
masinda dnemli sorumluluklart bulunan bir ke-
simdir. Direkt olarak insan unsurunun egitimi gi-
bi zor bir gorevi istlenmigtir. Cagdas ve
demokratik bir toplum yaratma yolunda orgiitle-
nirken, demokrasi kavramin 6ncelikle bu Orgiit-
liligiin biinyesine oturtmay1 bagarmasi gerekir.

Bireylerin yaratict yonlerinin gelistirilmesi,
kendi haklarini korumasini 6grenmesi, giderek
sinifsal ¢ikarlar1 savunmak lizere Orgiitlenmeleri
yukandan agagiya direktiflerle saglanamaz.

Bireylerin ve bunlarn olusturdugu kitlelerin
t')rgijtlcnme ve politik yagama katilmasi kendile-
rinin 6zgir iradesiyle mimkiindiir. Ortak gikar-
lar1 ugruna bir araya gelen insanlann bireysel dii-
§uncelenne saygl duyarak bir arada tutabilmentn
6n sart DEMOKRATIK MERKEZIYETCI-
LIK ilkesinin yagama gegirilmesidir.
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Demorkatik Merkeziyetcilik; drgiitlenmelerde,
. taleplerin en alt birimlerde tartisilarak, demokra-
tik olarak belirlenmig temsilciler vasitasiyla mer-
kezlere taginmasi, merkezin tabandan gelen ta-
leplerin  ¢akisan  noktalanndan  hareketle
formiilasyonunu saglayarak kltlcye ulagtirmasi-
dur.

Uygulamada da;

a- Cogunluk kararlarinin, azinligin tartigma ve
ikna haklanini sonuna kadar kullanmasindan son-
1a, azinlk tarafindan da kabul edilmesi ve uygu-
lanmasi,

b- Azinlik haklarinin korunarak gorilg ve dii-
glincelerinin gogunluga ulagabllme yollarinin
acik tutulmasi,

c- Egit-Sen yonetimi sadece kendisini onayla- '
yanlarin yonetimi degil, tiim iiyelerinin yonetimi
oldugunun bilinci ile hareket etmesi,

d- Azinhginda ¢ogunluk iradesiyle secilmis.
yonetimlere en az ¢oZunluk kadar saygih olmas:
gerckmektedir.

EGIT-SEN, sube agma noktasina gelinceye
kadarki o6rgiitsel iligkilerini siiregin gerektirdigi
ve ihtiyagtan dogan Grgiitlenme bigimleriyle siir-
diiriir.  (olusturulmusg ve olusturulacak temsilei-
[ikler) .



EGIT-SEN'IN MUCADELE ANLAYISI

EGIT-SEN, egitim emekgilerinin ekonomik,
demokraiik ve mesleki sorunlarmin ¢dziimiinden
hareketle; Bafimsizlik, Demokrasi ve Ozgiirliik
miicadelesinde toplumsal muhalefetin bir pargasi

olarak ig;gismlflv’____ee/rmaigileﬂﬂ_gun‘rxe—eadem
Bunun hayata gegirilmesinde yasal ve mesru
her tiirlii miicadele bigimlerini benimser.

EGIT-SEN, miicadele bigimlerini belirlerken
prgiitiin, kitlelerin ve iilkenin nesnel kogullarini
dikkate alir. Ve miicadeleye KITLE KATILIMI-
NI dnemser: :

EGIT-SEN'in  miicadelesinin oziinii "HAK
VERILMEZ ALINIR" ilkesi olugturur.

EGIT-SEN &zel olarak egitim emekgilerinin ,
genel olarak da tiim kamu ¢aliganlarimn ve
emekgilerin miicadele

birliginin yaratilmas: igin ¢aligir.

TALEPLERIMIZ
A- Ekonomik, Demokratik ve Mesleki
Taleplerimiz: ;

Dogal bir ig yavaglatma ve verimsizlegme ko-
nomunda olan efitim emekgilerinin, yagama ve

10



¢ahigma kosullarinin iyilestirilmesi, meslegini bir
uzman, bir usta gibi yapabilmesinin ¢n kogsulu
olarak:

- Egitim emekgilerinin ikinci ig arayisindan
kurtulacagi, insanca yasama ve ¢agdas gereksi-
nimlerini kargilayacak bir iicret politikasinin sa-
vaginin verilmesi gerekir,

- Tiim saghk hizmetlerinin tamamen licretsiz
olmas: ve yilda en az bir kere saglik kontrolil gii-
vencesinin saglanmasi, ‘

~ En kisa siirede konut sorununun halledilme-
sine yonelik ¢alismanin yam sira, sorun ¢éziim-
lenene kadar giiniin kosullarina uygun kira bede-
linin 6denmesinin saflanmasi,

- Egitim emekgilerinin ¢ocuklan igin iicretsiz
kres ve anackulu uygulamasinin baglatilarak her
ig yerinde (10'dan fazla personel galigtran) yay-
ginlagtirlmasi,

- Dogum izinlerinin en az bir y1l ve iicretli ol-
masi,

- Dogum ve 8liim yardimlarinin en az bir bii-
riit maag tutaninda olmasu,

- Tiim egitim emekg¢ilerine yipranma tazmina-
t1 6denmesi,

- Egitim emekgilerine tatil 6denefi tahsih
edilerek, doniiglimli ve periyodik olarak, tarihi,
turistik ve yurt zenginliklerini tanimaya yonelik

11



geziler diizenlenmesi,

- Belediyelerle M.E.B. Teskilatinin igbirligi
ile tesis, konaklama ve ulasim olanaklarmn {ic-
retsiz olarak saglanmasi,

- Her isyerinde bir igyeri temsilcilii odasinin
bulunmasi,

- Her igyerinde gelismis bir kiitliphane ve
okuma salonu ile egitim emekgilerinin bog za-
manlanim degerlendirebilecegi kiiltiirel, sanatsal
ve sportif tesislerin kurulmasi,

- Din Kiiltiirti ve Ahlak derslerinin zorunlu ol-
maktan ¢ikarilmasi,

- Ticari amagh, ¢agdigi bilgilerle donatilmig
{inite dergilerinin M.E.B. biinyesindeki okullarda
yardimc1 ders kitab: olarak okutulmamasi,

- Keyfi nobet, tek tip giyim kugam gibi anti-
demokratik uygulamalarin kaldinlmasi,

- Dayak, baski ve cezaya dayal disiplin yon-

temlerinin yerine ¢agdag, blhmsel rehberlik yon-
temlerinin getirilmesi,

- Egitim emekgilerine verilen disiplin cezalan
ile dolu sicil raporlanmn iptal edilmesi,

- Y.OK'iin feshedilerek, iiniversitelerin zerk-
lesmesi ve demokratiklegtirilmesi,

- Teknik ve meslek egitimi goren Sfrencilerin
ve ilgili alamn egitim ¢aliganlarinin stajyerlik ve
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rehberlik ach altinda gesitli igyerlerinde ve fabri-
kalarda emeklerinin sermayenin emrine verilme-
sine son verilmeli. Ya da, emegin deferi &lgii-
siinde icretle taraflara iirettiklerinden dogan
payin ddenmesi dogrultusunda haklarinin savu-
nulmasi, egitim kurumu digindaki ¢aligmalar, pi-
rimi igverenince ddenmek kaydi ile sigorta kap-
samina alinarak olas ig kazalarina karst sosyal
giivenceye kavusturulmasi,

- MLE.B. biitcesinin gereksinimler temelinde
azami oranda artirilmasi,

- Her okulda uygulamali egitime yonelik atol-
ye, iglik ve labaratuvar uygulama bahgesi, miizik
salonu, spor salonu gibi béliimlerin olugturulma-
s1 ve bu bolimlerle ilgili ara¢ ve gereglerin dev-
letce saglanmasi, _

- Igyerimiz olan okullarin saghk kosullarinin
iyilegtiritmesine yonelik olarak her ig yerinde is-
yeri doktorunun ve hemsiresinin bulundurulmast,
-Temizlik ve telofon hizmetlerinin eksiksiz sag-
lanmast,

- Dersliklerdeki 68renci sayisinin 25 ile 40
Ogrenci arasinda sabitlestirilmesi,

- Somut bir egitim seferberligi baglanlarak
yurdun her kogesine egitim hizmetlerinin devlet
tarafindan gergekci bir bigimde gotiiriilmesi,

- Ogrencilerin sosyal ve fiziksel gelismesine
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katkida bulunacak oyun bahgesi, kum havuzu,
barfiks vb. diizenlemelerin yapilmasi,

- ILKSAN lagvedilmeli, para ve mal varlif
ilyelerine devredilmeli,

- Opretmen Evleri'nin statiisii degistirilerek,
efitim emekgileri yonetiminde sz ve karar sahi-
bi olmaldir.

B- Toplumun demokratiklesmesine yonelik
taleplerimiz:

- 1402 Sayilh Yasayla gérevinden ahnanlar za-
man gegirilmeden kayiplan da kargilanarak gore-
ve dondiiriilmelidir,

- TOB-DER agilmah, mallan geri verilmelidir,

- 1 Mayis ig¢i simfimn birlik, dayanigma ve
miicadele giinli olarak ilan edilmeli ve yasallas-
malidir,

- Tlim memurlar siyasi partilere iiye olabilme-
lidir,

- Bagta 12 Eyliil Anayasas1 olmak iizere, tim
anti-demokratik yasalar ve ozellikle anti-terdr
yasast kaldimlmal, toplumun tiim kesimlerinin
katlimiyla emekten yana ve ¢agdas bir anayasa
hazirlanmahdar, . '

- Kamu ¢aliganlarinin Grevli Toplu Sozlesme-
Ii sendika hakk: anayasal giivence altina alinma-
lidar, '
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- Insan haklarr ihlallerine son verilmelidir,

-Sendikalar ve Demokratik Kitle Orgiitlerd
tizerindeki tiim baski ve keyfi uygulamalara son
verilmelidir.

EGIT-SEN

Genel Merkez Yonetim Kurulu

Not: Bu program taslagi egitim emekcileri arasinda
tartisthp geligtirilmek iizere hazrlannugtr. Elegtiri ve
dnerilerinizi bekliyoruz
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