Egitim ve Ogretim Sistemine iliskin
Genel Degerlendirme

Giris

Ulkemizde, iskolumuzda ve sendikal hayatimizda yasanan
ekonomik, siyasal ve sosyal sorunlarin icinde bir egitim-0g-
retim dénemi daha yasaniyor. Sorunlar ve sikintilar yumagi
icinde yeni donemi yasayan egitim emekgilerine, velilere ve
Ogrencilere sabirlar dilemek gerekiyor.

EQitim sistemimiz, galisanlarin aldi§i sefalet tGcreti, sagliksiz
calisma ortami, kalabalik siniflar, derslik ve 6gretmen acigi,
O0gretmen yetistirmede gorulen aksakliklar, altyapi yetersiz-
ligi, tayin ve terfilerde yasanan keyfilik ve benzeri sorunla-
rn kiskacinda bunalmaktadir.

Her alanin kendine 6zgl sorunlari ve sorunlara iligkin ¢0-
zim Onerileri olacagr aciktir. Ancak, ulkemizin genel an-
lamda yasadigi ekonomik, siyasal ve sosyal sikintilarin, fark-
It alanlar ortak paydalarda birlestirdigi de bir gercektir.

Ulkemizi bir bitiin olarak ve derinden etkileyen ekonomik
kriz, egitimde diger alanlara oranla daha sarsici sonuclara
yol acmaktadir. Cinku, egitim bir tlkenin yénelimlerini ve
gelecegini simgelemektedir. Ulkemizin gelecegine, cocukla-
rimizin yarinlarina gosterecedimiz hassasiyet, egitim konu-
suna goOsterece@imiz hassasiyetle paralellik arz etmektedir.

EQitimin mevcut durumu, yillar itibariyle biriken ve bir tir-
i c6zume kavusturulmayan sorunlar, ulkenin yonelimleri-




ni olumsuz bir noktaya tagsimakta ve geleceg@imizi belirsiz-
lestirmektedir. Gegmisi degistirebilmek olanakh dedgildir
ama gecmiste yasananlardan ders cikartarak gelecege yon
vermek mumkin olabilir.

Uc maymunu oynayarak” sorunlarin dstesinden gelineme-
yecedi aciktir. Ulkemizdeki yaklagim ne yazik ki, "Su okul-
lar olmasa egitim ne kolay idare edilirdi” anlayigsindan giic
almaktadir. Bu vurdumduymaz ve kolayci yaklasim egitim
felsefesi haline getirilmigtir.

Bu gune kadar eg@itim alaninin sorunlarini gidermek dogrul-
tusunda ‘bir arpa boyu yol" alinamamistir. Her dénem ba-
sinda yapilan ‘hamasi’ konugmalar, zamanla yerini vurdum-
duymazhda birakmakta, egitim sisteminin ihtiyac duydugu
koklu degisiklikler 'bir bagka bahara' kalmaktadir.

Egitim Sen 120 bin Gyesiyle egitim is kolunun en giclu sen-
dikasidir. Egitim Sen, grevli-toplu s6zlesmeli, demokratik bir
sendika yasasi talep etmektedir. Cunki, egitim emekgisi
hem kendi sorunlarini hem de eg@itimin genel sorunlarini an-
cak gucli ve yaptinmi olan drgutlilukler aracih@iyla ¢oze-
bileceginin farkindadir.

Egitim Sen ekonomik, demokratik, akademik, sosyal, siya-
sal, kiltirel, hukuksal, mesleki ve 6zlik haklari koruyup
gelistirmek, yasama ve galisma kosullarini insana yakisir bir
duzeye cikartmak istiyor; tlkemizin aydinlik gelecegi icin
bilimsel, demokratik, laik ve parasiz egitim sisteminin yer-
lesmesini amag ediniyor.

EQitim emekgileri sefalet Ucretiyle yasamaktadir. Yasanan
son ekonomik kriz eg§itim emekgisinin bir kat daha yoksul-




(asmasina neden olmustur. Butgeden eg@itime ayrilan payin
% 40 devaliasyonla reel olarak deger kaybina ugramasi,
zaten bitme noktasina gelen egitim yatirimlarinin tamamen
durmasina yol acmistir. Alt yapi eksikligi, arac gerec yeter-
sizligi, derslik ve 0grenci sayisindaki uyumsuzlugun getirdi-
gi sorunlar bir sonraki yila artarak devredilmektedir.

Norm kadro ve 8 yillik egitim uygulamasinda yasanan kar-
masa devam etmektedir. 8 yillik egitime gecilmesinin olum-
lu bir adim oldugunu daha 6nce tespit etmis ama uygulama-
daki aksakliklari ve yapiimasi gerekenleri aktarmistik. 8 yil-
ik egitimin basarili olmasinin énkosulu devletin egitime ba-
kis acisinin degismesi, kaynak aktarimmin saglanmasi, her
tarld ihtiyacin giderilip, bilimsel gereklerin yerine getirile-
cek bir zemin olusturulmasindan gecmektedir.

Ulkemizdeki egitim, evrensel insan haklari, uluslararasi ka-
buller ve egitim biliminin gereklerinden uzaktir. Baskicl,
otoriter ve yasakci bir anlayis sistemi belirlemektedir. Sis-
tem, kisilikleri bastinimig, 6zgiivenini kaybetmis, itaatkar,
tek tip dusunen, duasindugunu sOyleyemeyen, soru sormak-
tan ve sorgulamaktan korkan bireyler yetistirmektedir.
Ogretmen vyetistirme modeli icin de ayni tespitlerin yapil-
masi mimkindir. Ogretmen yetistiren fakiilteler, olumsuz-
luklarin tipik sekilde yasandigr kurumlardir. Ogretmen yetis-
tirme modelinde gorulen aksakliklar, egitim hanesinde
olumsuz olarak yer almaktadir-.

Ogrencilere bilgiye ulasmanin ydntemlerini 6gretmekten
cok, 6grenciler adeta bilgi hamali gibi gorulmekte ve gele-
cedi acisindan anlami olmayan konulari ezberlemeye mah-
kum edilmektedir. Ogrenciler eleyici ve ezberci bir tarza




mahkum edilmekte, sinav sikistirmasi icinde okul yillarini
tamamlamaktadir.

"Karne sendromu” olarak tanimlanan ve her karne dénemi
basina yansiyan olaylar egitim sistemimizin dramatik yonu-
ne isaret etmektedir. Bu olaylar, 6gretmenlere ve velilere
buyuk gorevler dustugunu géstermektedir.

Basarninin kistasi not degildir. Cocuklari karne lizerinden
baski altina almak, cocuklar arasinda kiyaslama yapmak al-
tindan kalkilamayacak sorunlara yol acmaktadir. Elestiriler
ve uyarilar, cocuklarda guvensizlige ve asagilanmaya yol
acgcmayacak bir yontem ve sdylemle yapilmaldir. Egitim sis-
teminin yillara dayanan olumsuzluklarinin sorumlusu co-
cuklarimiz degildir.

Servis ve okul 6nligu konusu basat sorun olarak egitimin bir
baska aksayan yonuni gozler 6niine sermektedir. Ogrenci
servisleriyle ilgili acilan ihaleler ve ihaleler sirasinda yasa-
nan gerginlikler, mafya vari iligskiler kamuoyunun go6zleri
onliinde yasanmaktadir.

Ogrenci tasiyan araglarin kalitesi ve kapasitesi her zaman
tartisma konusu olmustur. Okul onlikleri konusu pek cok
soru isaretlerini beraberinde tagimaktadir. Onliiklerin sik sik
degistirilmesi ve satiglarin anlasmali magazalardan yapiima-
sI tereddutle karsilanmaldir. Ne yazik ki, bakanlik bu iki so-
runda da atil durumda kalmakta, haksiz kazang elde edil-
mesini izlemekle yetinmektedir.

Bu yil yaklasik 1.5 milyon 63drenci Universite sinavina girdi
ve bu 6grencilerin ancak yuzde 15'i 4 yillik lisans egitimi
gormeye hak kazandi. Egitim sistemi universite kapilarinda




yigilmaya ve sonrasinda igsiz Universite mezunlarinin orta-
ya cikmasina neden olmaktadir.

Milli E@itim Bakaniigi'ndaki sagci-gerici kadrolasma milli
egitim politikasini belirlemekte, irkci-gerici ve soven bir
anlayis bagta ders kitaplari olmak Uzere sisteme yon ver-
mektedir. Ders kitaplari konusunda buyik sorun yasan-
maktadir. Kitaplar demokratik, bilimsel ve laik 6geler yeri-
ne ezberci, gerici, Irkci ve cinsiyetci yonlendirmelerle do-
ludur. Kitaplar igerik ve bigimsel olarak yeniden ele alin-
malidir. Ders kitaplari, sendika ve Universite temsilcilerinin
de bulundugu bir kurul tarafindan ¢aga uygun bilgilerle do-
natilmahdir. En 6nemlisi de kitaplarinin sik sik degistirilme-
si 6nlenmelidir.

Kitapcigin ekinde de gorilecegdi gibi Turkiye, Gayri Safi Mil-
li Hasilas’'ndan ve butgesinden egitime ayirdigr pay, okur-
yazarhk ve okullasma orani, 6grenci sayisi ile okul ve ders-
lik sayisi arasindaki oranti, kisi basina disen egitim harca-
masi bakimindan dunya ortalamalarinin ¢ok gerisindedir.
Temel ihtiyaclan karsilamaktan uzak olan Turkiye, egitimde
kiime dagmiustar. Kitapcigin ekinde yer alan tablolarin arag-
tirmacilar igin iyi bir kaynak olusturacagini dasunuayoruz.

Ogretmen Yetistirme, ise Alma, Ucret Durumu
ve Norm Kadro

2000-2001 egitim 6gretim yilinin en 6nemli sorunu Ogret-
men alimlarinda yasanan duraganiik oldu. Ozellikle belli
branglarda (ing. Ed. Mat. gibi) 6gretmen aciklari s6zlesmeli
ogretmenler ile kapatildi. Yil boyu atamasi yapilan 26 bin




O6gretmen, acigi kapatamadi. 2001-2002 egitim yilinda ata-
mas! yapilacagi sdylenen 30 bin 6gretmenin de acigi kapat-
masli mimkin degildir.

Ogretmen konusunda oldugu gibi yardimci personel calis-
tirmada da sozlesmeli personel tercih edildi. Sadece istan-
bul'da 7 binin Uzerinde sbzlesmeli yardimci personel calis-
tinldigina gore, bu rakamin Tlrkiye genelinde onbinleri
buldugunu sdyleyebiliriz.

Ogretmen yetistirme, ise alma ve atamalara iligkin tartisma-
lar tim sicakh@iyla sirmektedir. Sozlesmeli 6gretmen calis-
tirma ile birlikte esnek zamanh (birden cok okulda calisma)
calistirma egitim emekgilerinin yagsaminin énemli bir parca-
s1 oldu.

Norm kadro yonetmeligi ile binlerce egitim emekgisi en te-
mel insan haklarindan yoksun birakildi. Aileler parcalandi.
Yapilan yanlislar duzeltmek adina 63retmenler birkag okul-
da birden gdrevlendirilerek nitelik ve kalite dusuruldi. As-
ker, polis, burokrat esleri norm kadro disinda tutularak esit-
sizlige ve adaletsizlige yol acildi.

Bugun Turkiye'de yuritulen 6gretmen yetistirme yontemle-
ri ile 6gretmen aciklarini kapatmak olanakli degildir. Ogret-
men yetistiren kurumlarin egitim programlar 6grenciyi mer-
keze alan 0grenme tekniklerine gore dizenlenmelidir.

Kasim ve Subat aylarinda ortaya cikan ekonomik kriz zaten
buylk bir gegim sikintisi iginde bulunan egitim emekcgileri-
nin daha da yoksullagsmasina neden olmustur. Her bir egi-
tim emekcisinin Ucretinde yiuzde 60'a varan kayip olusmus-
tur.




Egitim Calisanlarinin 2000 Yili Temmuz Ayi Gelir Durumu

Derecesi Aldig1 Maas (TL.) Dolar DM.
1/4 282.980.000 433 940
4/2 240.000.000 367 797
5/1 219.000.000 335 727
9/3 207.000.000 316 687
16 yillik hizmetli 160.320.000 245 531
10 yilhk memur 150.000.000 229 498

Egitim Calisanlarinin 2001 Yili Temmuz Ay Gelir Durumu

Derecesi Aldigr Maas (TL.) Dolar DM.
1/4 397.000.000 283 610
4/2 340.000.000 242 523
5/1 320.000.000 228 492
9/3 270.000.000 193 415
16 Yillik Hizmetli 185.000.000 132 285
10 Yilhk Memur 170.000.000 122 261

Egitim Cahsanlarinin 2000-200] Y1l
Temmuz Ayr Gider Durumu

Giderler 2000 Temmuz | 2001 Temmuz
Kira 150.000.000 250.000.000
Yakit 40.000.000 60.000.000
Mutfak 205.000.000 280.000.000
Elektrik-Su-Telefon 40.000.000 60.000.000
Diger (yol,giyim,kirtasiye)] 70.000.000 105.000.000
Toplam 505.000.000 755.000.000




Egitimde Kadrolasma

Devlete bagh batin kurumlarda oldugu gibi, e@itim alanin-
da da irkgi-gerici bir kadrolagsma mevcuttur. Ozellikle 12
Eylul askeri rejimi donemi ve sonrasinda yodneticilik gorev-
lerine atama ve yukselmelerde siyasal ve ideolojik tercihle-
rin (Tirk-islam sentezci) belirleyici oldugu bilinmektedir.
Okul mudarligianden, bakanhigin en ust kademesine kadar
egitim kurumlarinin batin kademelerine ¢gogunlukla bu ni-
telikte kisiler atanmistir.

Kadrolagsmanin temelinde egitim sisteminin dnemi yatmak-
tadir. EQitime hakim olan anlayisin Turkiye'ye de hakim ola-
cagi aciktir. Bu durum 0Ozellikle sagci partilerin istahini ka-
bartmistir. Sagci partiler egitimin her kademesine nifuz et-
meyi neredeyse birincil gorev saymiglar ve vyillar itibariyle
bunun gereklerini yerine getirmislerdir. Sonug¢ almadiklarini
da soylemek mimkin degildir.

Kadrolagsmanin bir bagka nedeni de kisisel c¢ikar saglamak,
kuruma ait belirleyici mevkilerde olmak ve yandagslara ka-
munun olanaklarini peskes cekmek istegidir.

Dikkat edilecek olursa koalisyon hukimetlerinin kurulus
asamalarinda, partilerin dncelikle pazarhik konusu yaptigi
bakanliklarin basinda Milli E@itim Bakanligi gelmektedir.
Bunun nedeni aciktir. Egitim, bir toplumun geleceginin se-
killenmesinde 6nemli bir olgudur. Ders programlarindan,
ders kitaplarina, egitim sireci ile ilgili kararlardan uygulama
asamalarina kadar bir cok erki elinde tutmak, belirleyici ol-
mak, siyasal anlamda Oongorilen birey ve toplumsal yapi-
lanma icin hayati derecede 6nemlidir.




Burada sunu Ozellikle belirtmek gerekiyor. Ozelleg,tirme yO-
nelimiyle birlikte okullar, egitim kurumlan buaytk paralarin
déndigu birer isletme halini almistir. Servisler, dergi, kitap,
zorunlu bagis yoluyla saglanan paralar ve 6grencilerden bir
cok bicimde alinan paralar bir ¢ok kisinin istahini kabart-
migtir. Buna ulagma, bundan yararlanma bir bagka kadrolas-
ma nedeni olarak gorinmektedir.

Milli E@itim Bakanh@i'nda daha ¢ok gerici ve cagdisi zihni-
yete sahip kadrolar isbasindadir. Zaman zaman bakanlar
degisse de bakanlikta olusturulmus kadro egitim politikala-
rinin belirlenmesinde etkili olmaktadir. Bunun sonuglarini
bugin butun Tirkiye toplumu yasamaktadir.

Ekonomik, sosyal ve siyasal bir cok sorunun temelinde egi-
timin niteligi ve dizeyinin dusuklugi yatmaktadir. Salt si-
yasi ve ideolojik tercihlerle yapilan atamalar, egitim bilimi-
nin gerekleri dogrultusunda davranan yoneticiler degil, ken-
di siyasi beklentileri dogrultusunda davranan, ona gore ka-
rar veren bir yonetici kitlesi yaratmistir. Bu durum egitim
yoneticisi duzeyini dusurmdustur. Yaptigr isin  gereklerini,
sorumluluklarini 6nemsemeyen bir yonetici profili ortaya
cikarmigtir.  Partizanca davraniglar yayginlasmis, is barsi ve
is verimi dusmustur.

Egitimde bilimsel yontem, gelisme ve demokratik iligkiler
yerine, otorite, itaat ve kapalilik amac haline gelmistir. Par-
tizanca yapilan atamalar, egitim alaninda gerekli degisim ve
yenilenmeyi kavramig kisilerin bu alandan uzaklastiriimasi
gibi bir sonu¢ da getirmistir.

Kadrolagsmayr 6nlemenin yolu, adil ve esit bir temelde ise
alma, tayin-nakil ve yukselme dizenlemesi (yasa ve yOnet-
melikler) yapmaktan gecmektedir. Bu gercevede objektif




kriterler belirlenmelidir. Ogrenim durumu, liyakat, dene-
yim, basar, herkese esit uygulanan baska kriterler. Siyasal
erki elinde bulunduranlarin keyfiyetine yer verecek bitin
bosluklar kapatiimalidir. Yani stbjektiflige dayanan 0&lcut-
lerin atama ve yikselmelerde etkisi olmamahdir. Objektif
Olgutlerle belirlenmis kisiler arasindan, o kurumdaki cal-
sanlarin secme hakkini gozeten bir yonetici belirleme anla-
yisi yabana atilmamabhdir.

MEB yoOnetimi elbette demokratik olmalidir. Bu bizim agi-
mizdan tartisilmaz bir durumdur. MEB 6rgatlalaga katilim-
c1, hantalliktan arindiriimig, insan kaynaklarini verimli kul-
lanan bir yapilanmaya kavusturulmalidir. Demokrasiyi ic-
sel lesti rrn ig, e@itim biliminin gereklerini kavramis kisiler de-
mokratik mekanizmalarin igletildigi bir zeminde ydnetim
kademelerinde yer almalidir.

Egitimde Yeni Yaklasimlar

(MLO) Mifredat Laboratuvar Okullari

Mifredat Laboratuar Okullari (MLO) egitim sisteminde cok
tartisilan uygulamalardan birisidir.

MLO, 76 lise turi olan egitim sistemimizde 77. tir olarak
sisteme dabhil edildi. Kredili ve kredisiz toplam 209 tane ML
Okulu acilarak egitim yangsina katildi. ML Okullari egitimde
olanak esitligini olumsuz yonde etkiledi.

Bu okullarla amaclanan, sermayenin gereksinme duydugu
isguctu kapasitesini bilisim teknolojisi ile i¢ ice gecirerek
yetistirmektir. Bu durum, ML Okullarini ayricalikli okullar
durumuna getirmektedir.




ML Okullari, paral egitime gecilmesine yonelik bir uygula-
madir; rekabet ortaminin, 6grenme ortamina tasinmasi an-
lamina gelmektedir. MLO yapisal olarak, kapitalist ekono-
miye uyum programlarinin 6zine uygun geligtirilmistir.

Milli Eg@itim Bakanh@i yozlasan eg@itim sistemini degistirmek
yerine, 1irkci-gerici programlar sisli yamalarla yeniden
sunmakta, sistemi demokratiklestirecegi yerde "eskiyi” yeni
terimlerle gizlemeye calismaktadir.

Ulkemiz IMF direktifleri dogrultusunda yeniden yapilandi-
rilmaya calisihyor. Yeniden yapilandirmanin bir ayagini da
egitim olusturuyor. Egitimde halkin ihtiyaclar dedgil, ulusla-
rarasi tekellerin cikarlari belirleyici bir rol oynuyor.

Bu cercevede ML Okullarinin, 1993 yilindan itibaren Din-
ya Bankasi tarafindan finanse edildigine dikkat cekmek ge-
rekiyor. Ancak, zaman icerisinde finansmanin tamamen ve-
liler Gzerinden ¢Ozulmeye calisiimasi da dikkat cekilmesi
gereken bir baska noktayi ifade ediyor.

Projenin amaci, egitimde kaliteyi arttirmak, gelisen teknolo-
jiyi e@itimde etkin bir bicimde kullanmak, kaynak kullani-
minda daha verimli olmak seklinde tanimlaniyor; bu yolla
egitimin Ozellestiriimesi amaci gizlenmeye calisiliyor.

Sdzlesmeli 6gretmen uygulamasini getirmesi MLO'nun en
carpict Ozelligi sayilmalidir.

Sdzlesmeli 6gretmen uygulamasiyla amaclanan is guvence-
sini ortadan kaldirmak ve sendikasizlagsmayl saglamaktir.
Sdzlesmeli 6gretmenin is kaygisindan kaynaklh olarak, han-




gi oranda katihmci olacagi ve dusiincesini O0zgurce ifade
edip edemeyecegi tartismaya agiktir.

Projede 6gretmenin gelismeleri yakindan takip etmesi ve
kendini gelistirmesinden soz ediliyor. Ancak, temel ihtiyac-
larin karsilamakta bile zorlanan 6gretmenin brangi ile ilgili
yayinlari, arag ve gerecleri takip etmesi ve edinmesinin
mumkin olup olmadig! yanitlanmasi gereken bir soru ola-
rak durmaktadir.

Eski yonetmelikler, birokratik, hiyerarsik iligkiler, Ucret sis-
temi aynen devam ederken yeni c6zumlerin uretilmesi ola-
nakh degildir.

MLO projesinin finans boyutunun sosyal, kulturel etkinlik-
lerden ve bagdislardan saglanmasi Oongorulmektedir. Milli
Egitim Bakanligi'nin genel bitce icindeki pay! ciddi oranlar-
da arttinima yoluna gidilmeyip, egitim finansmanini velile-
re yuklemek, egitimin 6zellestirilmesinin ilk adimi olarak
gorilmeli ve bu dayatmaya karsi cikilmahdir. Projeyle bir
taraftan egitimde Ozellestirmenin adimlari atilirken, bir ta-
raftan da 0gretmen para pesinde kosan tahsildar konumun-
da birakilmaktadir.

Egitimin her kademesinde demokratiklesme saglanmadan
MLO projesinde iddia edilen katiimcihgin uygulanmasi
mumkin degildir. MLO'nun katihmcihdr ise demokratik
mekanizmalarin igletiimedigi, s6z, karar, yetki ayaginin ol-
madigi gostermelik bir katilimciliktir. Her seyden Gte Ogret-
men MLO projesi dersleri disinda ucretsiz olarak fazla me-
sai yapmaya zorlanmaktadir. Angaryanin oldugu bir uygu-
lamanin demokratik oldugunu sdylemek ne derece dogru-
dur.




Toplam Kalite Yonetimi

Toplam kalite yonetimi olarak tartisilan uygulama ise, ticari
isletmelerde kullanilan verimlilik y6ntemidir. Okullar ve
okul ortamlari birer ticari isletme gibi gorulup okul yoneti-
cileri igsletme yonetimi egitimine aliniyor. (1100 okul mudi-
ri bu egitime alindi.) Ogrenciler, veliler, musgteri bilgi ise
pazarlik konusu olan meta olarak goéruluyor. (Anlayis, ne
kadar cok ekonomik katki, o kadar iyi egitimdir.)

Toplam kalite ile ilgili bélimde en az maliyet ve emekle en
iyi sonu¢ alinmasi hedefinden s6z ediliyor. Bu sermayenin
ilkesi ve hedefidir. Ozel sektdrde oldugu gibi maliyeti azal-
tarak ucuz isgict saglayip, 6gretmenlerin disuk tcretle ca-
hismasi, issiz kalmasi amaclanmaktadir.

Amag, egitimin piyasa kosullarinda belirlenmesi, piyasa ko-
sullarinin eg@itime yerlestirilmesi, bilginin bir arin gibi algi-
lanip yararlananlara satiimasidir. istenilen okul égrenme or-
tamlarinda kiginin butin enerjisini ve dusgtincelerini verim-
liligin yilkseltiimesinde kullanmasidir. Okullarin bir sanayi
urand satan isletme gibi gorulmesi ve ydnetiimesi okullar
asll iglevinden uzaklagtirmaktadir.

EQitim Bolgeleri (Okul Gelistirme Modeli)

Demokratik egitim kurumlar icinde gelistirildigi sdylenen
"Okul Gelistirme Modeli” butin egitim bilesenlerini buyik
yanilsamalara itmektedir. Kurami ortaya atanlar bile hayal
kirikligina ugramaktadir. Uygulama ile "yerel batin kaynak-
larin okul icin toplanmasi, egitimde rasyonelligin arttiriima-




si” hedeflenmektedir. Yonetimi merkezden yerellere terk et-
me, yerellesme demokratiklesme degildir. Kaynaklarin top-
lanmasi merkezilestirilirken dagitimi esitlik igcinde yapiima-
maktadir.

Okul yonetimine katihm demokratik gibi gosteriliyor; bu
durumda yanilticidir. Kaldi ki; batin yerel yerlesim birimle-
ri ayni kaynaklara sahip degildir. Demokratik egitim kuram-
larn ile uzaktan yakindan iligkisi yoktur. Ayrica demokratik
egitim, butun kurumlari ile igleyigste Uretenlerin yonetime
katilmasi, bilesenlerin egitimin her asamasinda soz, yetki ve
karar sahibi olmasidir. Getirilen uygulama ile yetkiler mer-
kez okullarda toplanmakta, merkez okullar yonetimi diger
okullarin ydnetimleri Uzerinde baski unsuru olmaktadir.
Zimre 6gretmenler kurulu toplantilari ile neyin, nasil yapi-
lacagi tartisiimakta ancak gelistirmeye yonelik kararlar ali-
namamaktadir. Oysa katilimin demokratik, eg@itim 6gretim
programlarinin, ders konularinin ve buatun ders araclarinin
ogrenci merkezli, 6grenmeyi 6greten nitelikte olmasi gerek-
mektedir.

MLO, Toplam Kalite ve Egitim Bolgeleri'yle; 6gretmenler
ders diginda Ucretsiz olarak fazla calismaya zorunlu biraki-
liyor. Ogretmen cevreden, veliden, esnaftan para toplayan,
kermes diizenleyen bir tahsildar konumuna itiliyor. Ogret-
men fazla mesaide ve angarya iglerde katihm sirecinin igin-
de yer aliyor ama programlarin olusturulmasinda devre digi
tutuluyor. Ogretmen unsuru gézardi edilerek bilgisayar ve
teknolojik araclar abartiliyor. E@itim emekgisi sendikasiz ve
issiz birakilmak isteniyor. Egitimde Ozellestirmenin kurum-
sallagsmasi isteniyor.




Ergenlik egitimi

Ergenlik egitimi oiarak yurutulen calismalar ise bilimsel,
akilct ve planli olmaktan ¢ok uzaktir. Yil boyu bir saat er-
genlik egitimi gbéren cocuklar bu egitimden yararlanmada
daha cok ped sirketlerinin reklamlarinin etkisi altinda kal-
maktadirlar. Cinsel egitim fen bilimleri derslerinde ve konu
ile ilgili uzmanlasmig 6gretmenler tarafindan ilkogretimin 3.
sinifindan baslayarak verilmelidir. Bu egitim, cocugun Or-
glin egitim suresinin disina ciktiyi yas olan 16 yasina kadar
surmelidir. Yuratulen cinsel eg@itim programlar yerel kosul-
lara gore cesitlendirilmelidir. Cinsel egitim verilirken 6gren-
cilerin haremlik-selamlik olmamasina 6zen gosterilmelidir.

Herkese Nitelikli Kamusal Egitim

Kamusal egitim, temel bir insan hakkidir. Devletler yurttas-
larina parasiz ve nitelikli bir egitim vermekle yukimlidar.
Ne yazik ki bugiin bdylesi temel bir hak, piyasa kosullarin-
da ve rekabetci bir anlayis ile diizenlenmeye ¢alisiimakta-
dir. Ancak, parasi olanin okuyacagi, olmayanin ise bu temel
hakki kullanamadigi bir cark isletilmek istenmektedir. Bu,
egitim hakkindan yararlanma ve kullanma noktasinda belli
bir azinhda ayricalik tanimaktir. Bu tir bir tercih ise; egitim-
de olanak esitligini zedelemekte, ayni zamanda Anayasanin
esitlik ilkesine de ters dismektedir.

Kayit parasi, katki payi, harg vs. tlrd katilimlar bu esitsizligi
derinlestirmekte, ekonomik bakimdan gucliden yana bir
belirleyicilige neden olmaktadir, iste bu savlardan hareket-
le okul Oncesi egitimden yuksek dgrenimin sonuna kadar
parasiz egitim diyoruz.




1995 yilindan bu yana okullarda katki paylr adi altinda 6§-
rencilerden alinan paranin bir yilhk tutari trilyonlari bul-
maktadir. 50 bin lirayla baslayan katki payi, 2000-2001 egi-
tim yihinda 800 bin liraya kadar yukselmistir. Tablomuzda
ornek alinan g ile iliskin rakamlara bakildiginda toplanan
paranin buyuklugu daha iyi anlasilacaktir.

1 yillik Katki Payr Toplam Tutarlari

I Ogrenci Sayisi| Okul Sayisi | Aylik Yilhk
ilk, orta, mesleki ilk, orta, mesleki Katki Payl | Katki Payi
tekpik Ogretim teknik Ogretim (Trilyon)(10 aylk)
Istanbul | 1.832.515 1715 800.000 | 14.660
Ankara 739.045 1191 800.000 5.912
izmir 579.768 1171 800.000 4.640
Toplam | 3.151.328 4077 — 25.222

Tlrkiye'deki egitim-6gretim sistemi nitelikli olmaktan uzak-
tir. Sistem, 6grencilerin bilimsel disinmelerini engelleyen,
arastirmaci yonlerini bastiran, sanatsal yaraticiliklarini, ye-
teneklerini korelten, bilgiye ulasmanin yontemlerini 6gret-
mekten cok ezberci ve yarismaci bir anlayigla diizenlenmis-
tir. Okulda o6gretilen bilgiler, yasami kolaylastirmaktan
uzaktir ve yalnizca not almaya ddénuktar.

Basarinin Olgiim Belgesi Karne!

Basarinin dlcim belgesi sayllan karne okullarin kapandigi
gunlerde yogun bir bicimde tartisiimaktadir. Tamamen si-




navlara odaklanmis egitim sistemi kendi icinde uyguladigi
bitan 6lgme degerlendirme yontemleri ile tartismalidir.

Sinif tekrari orani yuzde 8'dir. Basarinin 6lgiminde subjek-
tif degerlendirmelere dayali not ortalamalari, objektif ve bi-
limsel olmayan 6grenciyi sinama yontemleri belirleyici ol-
makta, istenmeyen sonuclar ortaya cikmaktadir.

intiharlara ve aileyi terk etmeye kadar uzanan bu seriivenin
tek belgesi olan karneyi sistemden ve aileden bagimsiz di-
sunmek olanakh degildir. Ailenin eg@itim ve kultir duzeyi,
medya ile bilgi iletisim araglarinin yanhs kullanimi, egitim-
o0gretim sirecini dogrudan ya da dolayl olarak etkilemekte-
dir. Bu etkiler cocuklarda olumsuz davraniglarin ortaya gik-
masina neden olmakta, basarisizhgr arttirmaktadir.

Ayrica, kalabalik siniflar (Turkiye ortalamasi 56, biyuk se-
hirlerde 60-70), ikili egitim (11 bin okulda), birlestiriimis siI-
nifli okullar (25 bin okulda), 6gretmen aciklar (156 bin) ula-
sim ve tasima sorunlari basaryi olumsuz etkileyen bagkaca
etmenler olarak kargsimiza gikmaktadir.

8 Yilik Zorunlu Ilkogretim

Dunyani pek cok ulkesinde temel egitim en az 9 yil olarak
uygulanmaktadir. Ulkemizde 8 yillik egitime gecilmis olma-
si bir olumluluktur. Uygulamanin 3.6 olan egitim yili orta-
lamasini yikseltecegini soyleyebiliriz. Ancak, 1997-98 egi-
tim-6gretim yilinda baslanan 8 yillik zorunlu ilkdgretim, so-
runlarin ortadan kalkmasini saglayamamistir. Cinku, egitim
politikalarina yon veren egemen anlayis degismemekte di-
reng gostermektedir.

8 yillik zorunlu ilkégretimin kisa plan hedefleri arasinda,




bilgisayar laboratuarl okullar, 30 kisilik siniflar, 190 bin 6g-
retmen alimi ve 140 bin derslik yapimi bulunuyordu.

4 yil sonra gelinen nokta, bu hedeflerin cok gerisinde kalin-
digim gosteriyor. 4 yilda 106 bin 6gretmen alinmis, 86 bin
derslik yapilmis ve bilgisayarli okul sayisi da 2000'de kal-
mustir. Program hedeflerine ulagilamamig ve yatirimlar ger-
ceklestirilememistir.

8 yillik egitim ile baglatilan "Egitime Katki Pay1" uygulama-
sinda hedeflenen sonuglara ulasilamamustir. Su ana kadar
bu yolla toplanan para miktarimin 1 katrilyon 250 trilyon
olarak gerceklestigi kaydedilmistir. Toplanan kaynagm, ihti-
yaclar gozeterek yerinde, zamaninda ve islevsel olarak kul-
lanilmasima iligkin kaygilar siirmektedir. Milli Egitim Bakan-
Iig1 ile Maliye Bakanligi'nin aciklamalarinda, toplanan kat-
ki paymin basta biitce agiklart olmak tlizere baska alanlara
ulufe olarak dagitildig1 belirtilmektedir. Bu anlayisin stirme-
si halinde, hedeflere ulasmak 'cok uzak bir bahara' kalacak
gibi goriinmektedir

(O

1.5 milyon gencin 3 saatlik sinav maratonu sona erdi. Sinav,
universiteye gecis sistemine dair bir ¢cok tartismayi, sonugla-
rin agiklanip yerlestirme islemlerinin yapilacagi donemin
ardindan okullarm agildig1 giine tasidi.

Her sinav sonrasi gencler ve aileleri 'yanhs/dogru hesaplari
icinde kendilerini nasil bir gelecegin bekledigini 6grenme-
ye calistyor. Milyonlarca genc hayal kirikligi ve bir tiniver-




siteye girmenin dugleri arasinda duygu karmasasi yasiyor.
Ancak biliyoruz ki, sinava giren genclerin % 80'i kazana-
mamanin umutsuzlugunu ve hayal kinkhgmni yasayacak;
umutlar bir bagka sinava tasinacaktir.

Sinavi gelecek umutlarinin gerceklesmesinin tek yolu olarak
gormek, yasamin tek boyutlu yorumlanmasina neden ol-
makladir. Mutsuzlugun bir baska kaynadl da burada yat-
maktadir. Bu tur bir beklenti, sorunlar karsisinda ¢6ziim
Uretememeyi beraberinde getirmektedir.

Basan ya da basarisizhgin 3 saatlik bir sinav ile 6lgiiimesi ve
sinav sonuclarinin yagsamsal varlik yokluk nedeni sayilmasi,
acimasiz ve adaletsiz oldudu kadar bilimsellikten uzaktir.
Bu adaletsiz ve esitsiz sistemin genclerimizi psiko-sosyal
yonden hirpalamasinin 6niine gecilmelidir.

Sinavda bolgeler, iller ve illerin okullar arasinda ¢cok biyuk
farkhihklar bulunmaktadir. Ailelerin gelir durumu da basari-
yi(!) etkilemektedir. Yapilan bir ankette Universiteyi kaza-
nanlarin % 86'sinin dershaneye gittigi, % 20'sinin ise 6zel
ders aldigr aciga cikmustir.

Ayni sekilde bir baska arastirma sonucunda ise Fen, Anado-
lu, Ozel, Siuiper, Ogretmen Liseleri ve Teknik Liselerin {ini-
versiteye 6grenci gondermede ilk 6 sirayr aldigini ortaya
koymaktadir. Ayrica sinif ve 6grenme ortamlarinin iyi oldu-
gu, O0grenmeyi kolaylastirici teknolojik bilisim araclarinin
kullanildigi ortamlarin digerlerine gére avantaj sagladigi da
bilinmektedir.

OS Sinavlarinda ortaya cikan bagka bir sonug ise; en basa-




rih dersler siralamasinda matematik dersinin 8. sirada yer
almasidir. Oysa OS Sinavlarinin sézel, sayisal ve sosyal
alanlarin puanlan matematik dersi ile temellendiriimekte-
dir. Bir gézleme gore, 20 dgrencinin bulundugu siniflarda
sayisal sorulari yanitlayan dgrencilerin sayisi 1.2'yi gecme-
digi anlasiimistir.

2000 yili sinavlarinda yedi binin tzerinde 6grenci 0.5'in al-
tinda puan alirken, 480 bin 6grenci 105 puanin altinda ka-
larak daha birinci turda elenmistir. Yuzlerce okulun Gniver-
siteye Ogrenci yerlestiremedigi OSYM tarafindan resmen
actklanmis bir sonuctur.

Sinavlara giren dgrencilerin % 20'si bu yil, % 80 ise gecmis
yillarda orta 6gretimi bitirenlerden olugmaktadir. Her yil
250-300 bin 6grenci bu seruveni yasamaktadir. Bdyle gider-
se 2003 yiinda OSS'ye giren égrenci sayisi 2 milyonu asa-
caktir.

Tarkiye, yuksekogretimde okullasma ve yatirim siralamasin-
da Urdiin ve Sili'den sonra gelmektedir. Tiirkiye'nin GSM
hasilasinda yuksek 6gretime ayirdigi pay tarihinin hicbir d6-
neminde % 1 bile olmamistir.

Yuksek 6gretim alani tamamen yeni dinya dizeninin da-
yattig1 kosullara terk ediliyor. IMF istedigi i¢in arastirma fon-
lan kaldinlarak dniversitenin eli kolu baglanmak isteniyor.

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi ve Marmara
Universitesi Goztepe Kampiisi'nde 400 6grenci {izerinde
yapilan bir arastirmada, uUniversite 6grencilerinin ancak %




Tinin kendi istedigi b6lime girdigi goruluyor. Ayni arastir-
mada o6grencilerin % 67'si ise okudugu fakiulteden memnun
olmadigini belirtiyor. Universitelerin parasiz olmasini iste-
yen dgrencilerin orani ise % 65 olarak acgiga gikiyor.

1985'te liseye devam edenlerin sayist 1.1 milyon iken
1995'te bu say1 2.2 milyona cikmigtir. 10 yilda rakamlar iki-
ye katlanirken, 1985-1995 arasinda sinava girenlerin sayisi
400 ile 500 bin arasindadir. 2001 'de ise bu sayir 1.475.000
bine ¢ikmig bulunmaktadir. Talep sirekli artarken kapasite
buna yanit vermemekte, bu nedenle de dershaneler veya
baska tur 6ze! kurslar 6nem kazanmaktadir.

2001 OSS'i degerlendirdigimizde ortaya gikan sonuglar,
Universiteye giris sistemindeki garpikhgr gozler 6nine ser-
mektedir.

1.418.914 Sinava girenler 308.303 4 ve 2 yillik kontenjan
(581.256) Kiz (282.142) 4 ve 2 yilhk yerlestirme
(837.658) Erkek (26.161) Bos kontenjan

1.026.903 Tercih hakki kazananlar

455.913 Okuma sansi bulanlar | 262.028 Devlet tini. Ogrencileri

(194.757) Kz 16.714 Vakif Universiteleri

(261.156)  Erkek 2.499 Kibris tniversiteleri
901 Yabanci universiteler

163.783 4 yilhk fakilte 39.183 Kazanamayanlara firsat

118.359 2 yillik yuksekokul (26.161) Ek kontenjan

173.771 Mektupla 6grenim (13.022)  Ozel yetenek sinavi




Yuksek Oogretime giris sisteminde
yapilmasi gerekenler;

- Orta 6gretimde egitim arastirma kurullari olusturulmali, bu
kurullarin verilerine gore ortadgretimde ilgi ve yetenegi
esas alan program tarleri uygulamaya konmaldir.

- Bu programa uygun olarak orta 6gretimdeki lise anarsisine
son verilip, ¢ok amach liseler uygulamasina gecilmelidir.
Orta OQgretimdeki dersler zorunlu ve segimlik dersler ola-
rak planlanmali, ders gecme-kredili sistem programina
gecilmelidir.

- Yiksek o6gretimin planlamasi ve programlar ortadgretimin
kredili sistemi ile iligkilendirilmeli, 4 yil olarak 6nerdigi-
miz ¢cok amagl orta 0gretim sireci teknik, fen, sosyal ve
sanatsal alanlardan olugsmahdir.

- 9 yil olarak 6nerdigimiz temel egitim ise, agirlikh olarak
rehberlik ve yb6neltme ile davranis egitimine dayandiril-
malidir.

- Okullasma ve derslik sayilari arttinlmal, 6grenci sayilari
azaltilip, ikili eg@itim o6gretimden normal egiti'm-6gretime
donilmelidir. Belli branglarda yasanan 6gretmen agiklari
kapatiimahdir.

- Universiteye gecis sistemi yeniden diizenlenmelidir. Dii-
zenlemede, 4 Yillik lisans programlari icin puanlama ve




kredilendirme katsayisi esas alinmali, Universiteye giris
sure¢ icinde sinavsiz olmahdir.

- MY. Okullari YOK biinyesinden cikarihp MEB'e baglan-
malidir. MY. Okullari uygulama yapilabilecek alanlarda
aciimalidir. Bu okullari parali hale getirme girisimleri dur-
durulmahdir.

- Bltun egitim 6gretim sdrecleri bilimsel, demokratik, laik
ve parasiz esaslar Olcit alinarak duzenlenmelidir.

Avrupa'da Universiteye Giris

Tirkiye heniiz OS Sinaviyla ilgili arayisini siirdiiriirken pek
cok Avrupa ulkesinde Universiteye giriste uygulanan sinav
sistemi coktan terk edildi. Orta 6gretim kurumlar arasinda
Tarkiye'deki gibi bir esitsizlik ve adaletsizlik olmamasindan
kaynakli olarak sikintisiz ve sorunsuz uygulanan sinavsiz
sistemde daha cok Ogrencinin Universite Oncesi egitimde
goOsterdigi basarn baz ahniyor. Kimi tlkelerdeki Universiteye
girig sistemi sdyle:

italya: Ortaégretimin ikinci devresini bitiren 6grenci olgun-
luk sinavindan basan elde ederse universiteye dogrudan gir-
meye hak kazaniyor.

Danimarka: Lise bitirme sinavinda basar saglayan 6grenci
Universiteye sinavsiz aliniyor. Ayni uygulamaya meslek lise-
si 6grencileri de dahil ediliyor.




ingiltere: Universiteye girmek isteyen 8grenci ortaégretimin
6. ve 7. siniflarinda ek dersler aliyor. En az iki dersten "A”
alanlar Universiteye sinavsiz devam ediyor.

Hollanda: Universite egitimi almak isteyen dégrenci genel li-
selere devam ediyor. Genel liselerdeki basari 6grencinin
Universiteye sinavsiz girmesini saghyor.

Almanya: "Gymnasium™ adi verilen liseler 6grencileri tni-
versiteye hazirliyor. Burada basarili olanlar istedikleri boélu-
me sinavsiz devam ediyor.

Belcika: Olgunluk egitimini tamamlayanlar Universiteye si-
navsiz aliniyor.

irlanda: Lise egitimi sonunda bitirme sinavi yapiliyor ve bu
sinavda basarili olanlar tniversiteye devam etme hakkini el-
de ediyor.

Okul Kitaplari: Ders Degi! Rant Araci

Bu yil Ders kitaplarina ylizde 41 oraninda zam yapildi. Kul-
lanilacak kitap sayisinin ortalama 6 oldugu disinulirse 15
milyon dgrencinin 90 milyon adet kitap satin aldi§i ortaya
cikmaktadir.

Kitaba yapilan son zamlardan sonra asgari tcret ile galisan
bir velinin iki cocugunu okutmasinin ederi, 1 yillik gelirleri-
ne karsilik gelecektir.




Kitaba yapilan % 41 'iik zam sadece kitapla sinirh kalmamis
diger egitim harcamalarina da yansimistir. Okullar agildi-
ginda egitim harcamalar yaklasik yiuzde 40-50 arasinda
zam goérmustur.

Son yapilan zamlarla birlikte kitaplarin ederi 2-4 milyon
arasinda belirlenmigti. Bir velinin her bir kitap icin ortalama
2.2 milyon 6deyecedi disunuldugiunde, 90 milyon tane ki-
tabin toplam ederi 196 trilyonu bulmustur.

Bu rakamlardan yola cikilirsa ders kitaplarinin 6gretimi ko-
laylastirict arac olmaktan cikip buyuk rant getirisine doni-
secegi ortadadir. Bunun dogal sonucu, ders kitaplarinin tar-
tisma gundeminin ilk siralarinda yer almasidir.

Yayinevlerinin kitap listeleri karsiidi okullara verdigi para-
lar oraninda, blok listeler belirlenmektedir. Belirlenen bu
listeler "gok degerli kagit" islemi gérmektedir. Okul idarele-
ri, kitap listelerinin onaylanmasi icin dgretmenler tzerinde
basin¢g uygulamaktadir.

Okullara kaynak bulma adina yaratilan bu soygun hemen
durdurulmahdir. MEB tarafindan alinan dnlemlerinin goster-
melik olmaktan 6te gitmedigi bilinmektedir. Oysa istenirse
ve ciddi 6nlemler alinirsa bu sorunun ¢o6zilecegini agiktir.

Ders kitaplarina iligskin bir bagka tartisma noktasi ise; icerik,
kapak, dizgi, dagitim ve basima ydneliktir. Kitaplar kalitesiz
basiimaktadir. Yapilan zamlarin kitaplarin kalitesine yansi-
yacagina dair beklenti her zaman bosa ¢ikmaktadir. Zamlar,
yalnizca etiket Uzerinde bir degisiklik anlamina gelmektedir.




% 41 zamdan sonra kitap, kirtasiye, giyecek ve diger giderlerin ederleri:

Sinif

Kitap

Kirtasiye

Giyecek

Diger
(Canta, suluk, vb)

Toplam

Lsinif

8.800.000

8.800.000

75.500.000

25.000.000

118.100.000

2.smif

8.800.000

8.800.000

75.500.000

25.000.000

118.100.000

3.sinif

8.800.000

8.800.000

87.200.000

25.000.000

129.800.000

4. .sinif

12.600.000

11.300.000

98.000.000

38.000.000

159.900.000

5.sinif

12.600.000

11.300.000

98.000.000

38.000.000

159.900.000

6.sinif

14.800.000

14.900.000

128.600.000

25.000.000

183.300.000

7.sinif

15.600.000

15.200.000

129.200.000

25.000.000

185.000.000

8.sinif

15.600.000

15.200.000

129.200.000

25.000.000

185.000.000

Lise 1

18.150.000

14.000.000

158.600.000

25.000.000

215.750.000

Lise 2

19.600.000

14.000.000

188.000.000

25.000.000

246.600.000

Lise 3

19.600.000

14.000.000

188.000.000

25.000.000

246.600.000

Yukarida siralananlara kayit parasi, katki paylari vb. gibi di-
ger giderler eklendiginde bir velinin yapacagi harcamalar
daha da artacaktir.

Ders Kitaplarmda Yasanan Sorunlara Iliskin
Ne Yapilmali ve Biz Ne Oneriyoruz?

- Ogrenci ve dgretmenler gecmis yillardan kalma ve siiresi
dolmamus, kullanilabilir durumda olan kitaplar1 kullan-
malidir.

- Bir Ust smifa gegen Ogrenciler ders kitaplarini alt siniflar-
daki ogrencilere veya okullara birakmalidir. Okullar bu
tutumu 6zendirecek Onlemler almalidir.




- Yoksul ve gelir dizeyi dusuk olan 6grencilere bakanlk Uc-
retsiz kitap dagitimi yapmalidir.

- Gerekli kitaplar disinda kitap aldiriimamalidir.

- Okullarda olusturulan kitap listeleri ciddi bigimde denel-
lenmeli, blok liste olusumlari incelenmelidir.

- Kilik, kiyafette anlasmali magaza zorunlulugu kaldiriimali,
ogrenciler bu konuda serbest birakilmalidir.

- Milli Egitim Bakanh@i kitap sorununu c¢6zmek icin sendi-
kamiz ile iligki icinde olmali, konuya iligkin dnerilerimiz
degerlendirilmelidir.

Gene! degerlendirmeler 1s1iginda istemler:

- EQitim emekcilerinin calisma ve yasam kosullar duzeltil-
meli insanca yasayacak bir Ucret verilmelidir.

- Calisanlarnin drgutlenmeleri 6nunde engel olan yasalar kal-
dirilmalidir. Yeni yasa grev ve toplu sOzlesme icerecek,
butin kamu calisanlarini kapsayacak, 6zgurlukgu, de-
mokratik, ve katiimci bir anlayis ile yeniden diuzenlen-
melidir.

- Kamusal egitim hakkini savunma sadece Turkiye ile sinir-
I degil, evrensel boyuttadir. Butun llkelerde savunul-
maktadir. Yurttaslarin egitim ve 6gretim hakkini koruma-
ya yonelik 6énlemler alinmalidir.

- Kiresellesme ile birlikte yasam alanlarimiz cesitliligini yi-




tirmekte, cevre ve doga hizla kirlenmektedir. Cevre ve
dogayl koruyacak onlemler ivedilikle alinmalidir.

- Ulusal ekonomiler uluslararasi tekellerin insafindadir. Bu
ekonomik sistemden etkilenen bltun sosyal alanlarda
(e@itim, saglk, sosyal givenlik) nitelikli ve sosyal devlet
anlayisina uygun koklu degisiklikler yapiimahdir.

- Ogretmen yetistirme meslek etigi ile ise alma {lkenin ge-
reksinmeleri gdzetilmeden yeni liberal ekonomik prog-
ramlara gore planlanmaktadir. Bu tutum terk edilmelidir.

- Degisen, gelisen cagin kosullarini ve bilimsel bilgiyi
6zimseyecek, 6grenmenin yontemlerini 6gretecek 6gret-
menler yetistirilmelidir. Ogretmen yetistirmeye yonelik
egitim uUniversiteleri uygulamasi baslatiimalidir.

- Teknolojik gelismeler ile ortaya cikan yeni bilgi araclarn ve
bilgisayarli egitim, 6grenme ortamlarina tasinmahdir.

- Nufus artisinin ve genc nifus oraninin yuksek oldugu Tar-
kiye'de, okul ve derslik sayilan, fiziki alt yapi yeterli di-
zeye cikartiimahdir.

- Siniflar 30 6grencili disunulduginde 151 bin derslige ih-
tiyag oldugu acia cikmaktadir. Bu acgik gerekli yatirimlar
yapilarak suratle kapatilmalidir.

- idari yapi demokratik bir tarzda yeniden yapilandiriimali-
dir. Calisanlar kendi ydneticilerini kendileri secmelidir.

Calisanlar egitimin her asamasinda kararlara katiimalidir.

- Turkiye toplumunu olusturan butin kimliklerin kendi ana-




dillerini ve kultarlerini kullanabilmelerinin olanaklari ya-
ratilmahdir.

- Okul Oncesi egitim iki yil olarak yayginlastinimalidir.

- EQitim ve 6gretim sistemi 9 yil temel egitim ve 4 yil orta-
O0gretim olmak lzere toplam 13 yil kesintisiz olarak di-
zenlenmelidir.

- YOK kaldiriimal, yiksekdgretim 6zerk, demokratik ve bi-
limsel bir yapiya kavusturulmahdir. Universiteye giris sis-
temi yeniden ele alinmahdir.

- Basta 12 Eylil doneminin Grlinl olan anayasa olmak (ize-
re tim anti demokratik yasalar, disiplin yonetmelikleri,
genelgeler demokratiklestirilmeli, cezalar ve sirgunler
geri alinmali, egitim emekcilerinin siyaset yapmasinin
onundeki engeller kaldiriimahdir.

Sonug yerine

EQitim 6gretim sistemi, niteligi olmayan, yOnlendirme ve
rehberligi gelistirmekten, dgrencilerin bilimsel disinmesini
saglamaktan, sanatsal yaraticiliklarini ve yasamsal becerile-
rini ortaya gikartmaktan uzaktir. Ezberci, eleyici ve yalnizca
sinavlara odaklanmig bu egitim sisteminde firsat esitsizligi
her gecen yil daha da derinlesmektedir.

Ogrenciler, veliler, toplumun biitiin duyarh kesimleri olarak
milyonlarca gencin universite kapilarinda yigilmasina ne-
den olan sistemi sorgulamakla yukumladur. Cinki mevcut
sistem, geng¢ bir nufusa sahip olan Glkemizi psikolojik ve
sosyolojik sikintilarin girdabinda tutuyor. Sistem, yiiksek 6§-




retim alanina gerekli yatirimlari yapmiyor, istihdam sorunu-
nu bir turli ¢c6zemiyor ve diplomal igsizler ordusunun olus-
masina neden oluyor.

Egitim sistemini siyasal, ekonomik sistemden ayr disun-
mek olanakli degildir. "Deveye sormuslar neren egri, nerem
dogru ki" demis. Bu yuzden egitim sistemindeki aksakliklar
ve yanliglar tdlkemizin ekonomik, siyasal ve kiltirel siste-
matigi icinde degerlendirilmeli, ¢c6zum Onerileri de lokal
tedbirlerden daha cok koOklu ve radikal degisikler boyutun-
da ele alinmalidir.

Butlin bu sonuclar okul dncesi egitimden baslayarak egitim
O0gretim sisteminin yeniden yapilanmasinin zorunlu oldugu-
nu géstermektedir. Onerdigimiz modelin yasama gecirilme-
si durumunda Oonimiuizdeki yillarda Universite kapilarinda
olusan yigiimalar azalacak, bu alanda yapilacak yatirimlar
ve yeni istihdam alanlarinin yaratiimasi sonucu yuksek 63-
retime giris sorun olmaktan cikacak, sinavlh sistem sona er-
dirilecektir.

Sonuc olarak; 2001-2002 egitim 6gretim yihinin ve sonraki
yillarin 6nemli tartisma konularini; "Herkese nitelikli ve ka-
musal egitim”, "Ogretmen yetistirme, ise alma ve egitimde
Ozellestirme™ olusturacaktir.






