158 SAYILI ILO SOZLESMESI
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HIZMET iLiSKISINE ISVEREN TARAFINDAN
SON VERILMESI HAKKINDA 158 SAYILI
SOZLESME *

Uluslararasi Galigma Tegkilati Genel Konferansi
Uluslararasi Galigma Birosu Yonetim Kurulunca 2 Hazi-
ran 1982 tarihinde Cenevre'de toplanmaya ¢agriimig ve
duzenledigi 68 inci oturumunda,

Hizmet lligkisinin Sona Ermesi Hakkinda Tav-
siye'de (1963) mevcut uluslararasi normlari not ederek;

Hizmet lligkisinin Sona Ermesi Hakkinda Tav-
siye'nin (1963) kabulinden sonra birgok tye devletin
mevzuatinda ve uygulamasinda anilan Tavsiye'de s6zl
edilen sorunlarla ilgili olarak meydana gelen 6nemli
gelismeleri not ederek,

Bu konuda 6zellikle su son yillarda birgok ilkede
‘meydana gelen ekonomik guglikler ve teknolojik
degisiklikler sonucunda bu alanda kargilagilan sorunlar
gergevesinde yeni uluslararasi normlari kabul etmenin
uygun olacagini dikkate alarak,

Oturumun gindeminde besinci maddeyi tegkil
eden "lgverenin girigimiyle hizmet iligkisinin sona erme-
sine" iligkin gesitli 6nerilerin kabulune karar verdikten
sonra,

Bu onerilerin uluslararasi bir Sézlegme seklini
almasina karar vererek,

Asagida HIZMET ILISKISINE SON VERILMESI
HAKKINDA SOZLESME (1982) olarak adlandinlacak
olan bu Sézlegmeyi 1982 yili Haziran ayinin bu 22 inci
giiniinde kabul etmigtir.

* TBMM'nce kabul edilmis, Cumhurbagkani yeniden
gorisilmek tzere geri gondermigtir.
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Kisim |. Uygulama Metodlari Uygulama Alani
ve Tanimlar

a
Madde 1
Bu uluslararasi Sézlegsme hukumlerinin, toplu ig
sézlesmeleri, hakem kararlari veya mahkeme kararlar
ile veya ulusal uygulamaya uygun bagka bir yéntemle
gegerlik kazanamadi§i hallerde, yurirlige girmesi ulusal
mevzuatla saglanir.

Madde 2

1. Bu sbzlegsme tim ekonomik faaliyet alanlarina
ve hizmet sézlegmesi ile istihdam olunanlara uygulanir.

2. Bir devlet hizmet iligkisi icinde caliganlardan
aga§idaki kategorilerde bulunanlari igbu Sézlesme
hikimlerinin tamaminin veya bir kisminin uygulama alani
diginda birakabilir:

a. Belirli sureli veya belirli bir igin tamamlanmasi ile
ilgili hizmet sdzlesmesiyle ¢aligtirilan isgiler,

b. Siiresi 6nceden ve makul olarak belirlenmis de-
neme sireli hizmet sézlegmesi ile ¢alisan iscilerden de-
neme sdresi iginde bulunanlardan,

c. Suireksiz hizmet iligkisiyle caligan isgiler.

3. Bu Sézlesmenin koruyucu hikimlerinden
kaginmak amaciyla belirli sureli hizmet sézlegsmeleri
yapilmasina kargi yeterli glivenceler alinmalidir.

4. Kendilerine en az bu Soézlegmedekilere esit
guvenceler saglayan 6zel istihdam rejiminin kurallarina
tabi olarak ¢aliganlarin, gerektiginde bu Sézlegsmenin
tamaminin veya bazi hidkimlerinin kapsami disinda
birakiimasi bir tlkedeki yetkili makamca veya uygun bir
mekanizma aracilidiyla, varsa ig¢gi ve igveren kuru--
luglarina danigildiktan sonra karsgilagtirilabilir.

5. Iggilerin ézel istihdam sartlari bakimindan veya
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istihdam eden igletmenin buyukligi veya niteligi
agisindan esasli sorunlar bulunan durumlarda, hizmet
sozlegsmesiyle istihdam olunanlardan sinirli bir kategori,
gerektigi takdirde, bir Glkedeki yetkili makam veya
uygun bir kurulusga, varsa, ig¢i ve igveren kuruluglarina
danigildiktan sonra bu Sézlegme hikimlerinin tamami
veya bazi hikiimlerinin kapsami diginda birakilabilir.

6. Bu sézlegmeyi onaylayan her Uye devlet, Ulus-
lararasi Galigma Tegkilati Anayasasinin 22 inci maddesi
uyarinca, Sézlesmenin uygulanmasi izerinde verecegi
ilk raporunda, bu maddenin 4 ve 5 inci bendleri
gergevesinde kapsam digi birakilan ig¢i kategorilerini
gerekge gostererek belirtir ve sonraki raporlarinda bun-
lar kapsam digi birakan mevzuat hikimleri ve uygulama
hakkinda, bu Sézlegsmenin bu ig¢i kategorilerini de kap-
samasi i¢in ne élgude etkili oldugunu veya etkili olmada
ne gibi 6nerilerde bulunuldugunu belirterek, bilgi verir.

Madde 3
Bu Sézlegmenin uygulanmasinda, "son verme" ve
"hizmet iligkisine son verme" deyimleri hizmet iligkisine
igveren tarafindan son verilmesi anlamina gelir.

Kisim Il. Genel Uygulama Standartlari

Kesim A. Son Vermenin Hakhi Nedene
Dayandirilmasi

Madde 4
Isginin kapasitesine veya igin ylrtimine veya
isyeri gereklerine dayali gegerli bir son verme nedeni
olmadikga hizmet iligkisine son verilemez.
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Madde 5 .

Ozellikle agagidaki hususlar son verme igin gegerli
bir neden tegkil etmezler : »

a. Sendika Uyeligi veya galigma saatleri diginda
veya igverenin rizasiyla calisma saatlerinde sendikal
faaliyetlere katiima,

b. Ig¢i temsilciligi yapmig olmak, yapmak veya iggi
temsilciligine talip olmak,

c. Igvereni gikayet etmek veya igveren aleyhine
mevzuata aykinlk iddiasiyla baslatiimis sirece katilim
veya igveren aleyhine idari makamlar nezdinde
muracaatta bulunmak,

d. Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile sorumluluk-
lari, hamilelik, din, siyasi gorls, etnik veya sosyal
koken,

e. Dogum izni esnasinda ige gelmeme,

. Madde 6
1. Hastallk veya kaza nedeniyle gegici de-
vamsizlik isten ¢ikarma igin gegerli neden degildir.

2. Hangi hallerin gecici olarak ise gelmeme
sayilacagi, hangi hallerde tibbi raporun gerekli olacagi ve
bu maddenin 1 inci bendinin uygulanmasina getirilebile-
cek sinirlamalar, Sézlegsmenin 1 inci maddesinde belirti-
len uygulama yéntemlerine gére belirlenir.

Kesim B. Son Vermeden Once Veya Son
Verme Sirasinda lzlenecek Usuller

Madde 7
Isverenden makul élgilere gére beklenemeyecek
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haller harig, hakkindaki iddialara kargl savunma firsati
verilmeden bir igginin hizmet iligkisi, o igginin tutumu ve
verimi ile ilgili nedenlerle sona erdirilemez.

Kesim C. Son Vermeye Karsi itiraz Usuli

Madde 8

1. Hizmet iligkisine haksiz olarak son verildigi
kanisinda olan bir igginin mahkeme, is mahkemesi, ha-
kemlik kurulu veya hakem gibi tarafsiz bir merci nezdin-
de itirazda bulunma hakki vardir.

2. Son verme iglemine yetkili merci tarafindan izin
verilmesi halinde, bu maddenin 1 inci bendi, ulusal mev-
zuat veya uygulamaya gére degisik sekillerde uygulana-
bilir.

3. Bir iggi hizmet iligkisine son verme iglemine
kargi makul bir sire iginde itirazda bulunmamigsa, bu
hakkint kullanmaktan vazgegmis sayilir.

Madde 9

1. 8 inci maddede belirtilen merciler, son verme ne-
denlerini ve davayla ilgili diger vakialari incelemeye ve
son vermenin olup olmadigina dair bir karar vermeye yet-
kili kihnacaklardir.

2. Igginin, son verme iglemine iligkin ispat yukinu
tek bagina tstlenmemesi igin, bu Sézlegmenin 1 inci
maddesinde belirtilen uygulama yéntemleri agagidaki
olanaklardan birini veya her ikisini saglamalidir.

a. Bu Sézlegmenin 4 Uncl maddesinde
tanimlandi§i Gzere, gegerli bir nedeninin bulundugunu
ispat yiki igverene ait olmalidir.
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b. Bu Sézlesmenin 8 inci maddesinde belirtilen
merciler, taraflarca getirilen kanitlar ve ulusal mevzuat
ve uygulamalarinin 6ngérdugu usuller gergevesinde son
verme nedeni lzerinde bir sonuca varmaya vyetkili
kilinmalidir.

3. Son verme igleminin, igletmenin, isyerinin veya
hizmetin yuritima  gereklerine dayandiginin ileri
strdlmesi halinde, bu Sézlegmenin 8 inci maddesinde
belirtilen merciler, son vermenin, gergekten bu nedenle-
re bagh olup olmadigini belirlemeye yetkilidirler; bununla
beraber, bu sebeplerin sézkonusu sona erdirmeyi hakli
kilip kilmadigina karar vermeye ne olglde yetkili
kilinacaklari isbu Sézlesmenin 1 inci maddesindeki uy-
gulama y6ntemlerine gore belirlenecektir.

Madde 10

Bu Sézlegmenin 8 inci maddesinde belirtilen merci-
ler son verme islemini haksiz bulurlarsa ve son verme
islemini iptale ve/veya igginin ise iadesini ongdrmeye ya
da 6nermeye ulusal mevzuat ve uygulamalara gére yet-
kili degillerse veya bunlari uygulanabilir bulmazlarsa ye-
terli bir tazminat veya uygun addolunan bir diger telafi
bigimini kararlagtirmaya yetkili kilinacaklardir.

Kesim D. Bildirim Siiresi

Madde 11
Hizmet iligkisine son verilecek bir iggi, ciddi bir hiz-
met kusuru yani igverenin kendisini bildirim siiresi
zarfinda ¢aligtirmaya devam etmesini istemenin makul
sayllamayacag tiirden bir hizmet kusuru atfedilmedikge,
makul bir bildirim siresine veya onun yerine bir tazmina-
ta hak kazanacaktir.
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Kesih E. Kidem Tazminati ve Gelirin
Korunmasina liligkin Diger Sekiller

Madde 12

1. Hizmet iligkisine son verilen bir iggi, ulusal mev-
zuat ve uygulamaya uygun olarak agagidaki haklardan
yararlanir :

a. Miktari, diger unsurlarin yanisira, hizmet
siresine ve (cret seviyesine gore belirlenecek ve
dogrudan igveren tarafindan veya igverenlerin katkisiyla
olusturulmus bir fondan 6denecek bir kidem tazminat
veya isten ayriima nedeniyle dogan bagka haklar, veya

b. Tabi olduklari kogullar gergevesinde, igsizlik si-
gortasi veya yardimindan dodan haklar veya yagllik
yahut malullik gibi diger sosyal givenlik tirleri, yahut

c. Bu tazminat ve édeneklerin birlegimi.

2. Genel kapsamli bir rejimde, bir iggi i§sizlik sigor-
tasindan veya yardimlarindan yararlanmak igin aranan
kogullari tagimiyor ise, salt 1 inci bendin (b) alt bendinde
igsizlik haklarindan yararlanamamasi nedeniyle, ayni
bendin (a) alt bendindeki tazminat ve haklarin 6denmesi
gerekmez.

3. Ciddi hizmet kusuru nedeniyle hizmet iligkisine
son. verilme durumunda bu maddenin 1 inci bendinin (a)
alt bendinde bahsedilen tazminat veya haklardan yok-
sun kalinmas bu Sézlegmenin 1 inci maddesindeki uy-
gulama yéntemleriyle dngorilebilir.
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Kisim Ill. Ekonomik, Teknolojik Yapisal veya
Benzer Nedenlerle Hizmet lligkilerine Son
Verme Hakkinda Ek Hiikiimler

Kesim A. is¢i Temsilcilerine Danisma

Madde 13

1. Ekonomik, teknolojik, yapisal veya benzer ne-
denlerle hizmet iligkilerine son vermeyi diglinen igveren:

a. ligili ig¢i temsilcilerine, dugindlen son verme
iglemlerinin nedenleri, by islemden etkilenecek igci
sayisi.ve gruplari ve son verme iglemlerinin ne kadarlik
bir zaman diliminde gergeklestirilecedi de dahil olmak
Uzere gerekli tim bilgileri zamaninda saglar.

b. ligili ig¢i temsilcilerine, ulusal mevzuat ve uygu-
lamaya uygun olarak, mimkan oldugunca énceden, ilgili
is¢iler igin her nevi son verme iglemini 6nlemek veya as-
gariye indirmek amaciyla alinacak énlemleri ve bu
iglemlerin isciler Gizerindeki olumsuz etkilerini, bagka ig
bulmak gibi énlemlerle hafifletmek amaciyla alinacak
énlemleri danigma firsati tanir.

2. Bu maddenin 1 inci bendinin uygulanmasi, bu
Sézlegmenin 1 inci maddesinde belirtilen uygulama
yontemleriyle, hizmet iligkisine son verilmesi diigunilen
igGi sayisinin, en azindan belirli bir saylya veya personel
sayisinin belirli bir yilizdesine ulagtigi hallerde
sinirlandirilabilir,

3. Bu maddenin uygulanmasinda "ILGIL] IS¢l
TEMSILCILERI" deyimi, Is¢i Temsilcileri Hakkinda 1971
Tarihli So6zlesmeye uygun olarak ulusal mevzuat ve uy-
gulamada benimsendigi sekliyle is¢i temsilcileri anlamina
gelir.
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Kesim B. Yetkili Makama Bildirmim

Madde 14

1. Igveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve ben-
zer nedenlerle hizmet iligkilerine son vermeyi
distindugunde, ulusal mevzuat uygulamaya uygun ola-
rak, son verme islemlerini mimkin oldudu kadar
onceden yetkili makama bildirir ve bildirimde s6z konusu
son verme iglemlerinin yazill gerekgeleri dahil bu
islemlerden etkilenecek is¢i saylisi ve kategorileri ve son
vermenin uygulanacag! stre hakkinda bilgiler verir.

5_Ulusal mevzuat, bu maddenin 1 inci bendinin uy-
gulanmasini, hizmet iligkisine son verilmesi digunilen
isci sayisinin en azindan belirli bir saylya veya personel
sayisinin belirli bir yluzdesine ulagtig hallerde
sinirlandirilabilir.

3. Igveren, yetkili makami, bu maddenin 1 inci ben-
dinde belirtilen son vermelerden, son verme iglemlerine
baglamadan ve ulusal mevzuatla belirlenecek asgari bir
stire dncesinden haberdar eder.

Kisim 1IV. Son Hikiimler

Madde 15

Bu Sézlegmenin kesin onama belgeleri Uluslara-
rasi Galigma Birosu Genel Muduriine gonderilir ve onun
tarafindan kaydedilir.

Madde 16 -

1. Bu Sézlesme, ancak onama belgeleri Genel
Mudiir tarafindan kaydedilmis olan Uluslararasi Galigma
Orgitu tyelerini baglar.

2. Bu Sézlegme, iki Gyenin onama belgesi Genel
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Mudir tarafindan kaydedildigi tarihten on iki ay sonra
yurarlige girer.

3. Daha sonra bu Sézlesme, onu onayan her (ye
i¢in, onama belgesi kaydedildigi tarihten on iki ay sonra
yurdrlage girer.

Madde 17

1. Bu Sézlegsmeyi onayan her uye, onu, ilk
yarartage girdigi tarihten itibaren on yillik bir stire sonun-
da, Uluslararasi Galigma Birosu Genel Mudirine
gbnderecegi ve bu Mudiirin kaydedecegi bir belge ile
feshedebilir. Fesih, kayit tarihinden ancak bir yil sonra
gegerli olur.

2. Bu Sézlesmeyi onamig olup da onu, bundan
onceki fikrada s6zu edilen on yillik sdrenin bitiminden iti-
baren bir yil siiresince bu madde geregince feshetmek
segenegini kullanmayan her dye yeniden on yillik bir
sire igin baglanmig olur ve bundan sonra bu
Sozlegmeyi, her on yillik slre bitince, bu maddenin
icerdigi kosullar icinde feshedebilir.

Madde 18
1. Uluslararasi Galigma Birosu Muduri, Orgit
uyeleri tarafindan kendisine bildirilen btiin onama ve fe-
sihlerin kaydedildigini Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin
bitin tGyelerine duyrur. ‘ v

2. Genel Mudur kendisine génderilen Sozlegmenin
ikinci onama belgesinin kaydedildigini Orgut dyelerine
duyururken bu Sézlegmenin yuririige ‘girece§i tarih

~hakkinda Orgut dyelerinin dikkatini eker.

"~ Madde 19
Uluslararasi Galigma Birosu Genel Madara,
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yukaridaki maddeler geregince kaydetmig oldugu butin
onama ve fesihlere iligkin tam bilgileri, Birlesmis Milletler
antlagmasinin 102 inci maddesi uyarinca kaydedilmek
iizere Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulagtirir.

Madde 20
Uluslararas! Galigma Burosu Yénetim Kurulu, ge-
rekli gordugi zaman bu Sézlegmenin uygulanmasi
hakkindaki bir raporu Genel Konferansa sunar ve onun
tamamen veya kismen degistiriimesi konusunun konfe-
rans giindemine alinmasi geregdi hakkinda karar verir.

Madde 21

1. Konferansin bu Sézlegmeyi tamamen veya
kismen degistiren yeni bir Sézlegme kabul etmesi halin-
de ve yeni Sozlegme aksini éngormedigi takdirde;

a. Degigtirici yeni Sozlegmenin bir Uye tarafindan
onanmas! durumu yukaridaki 16 inc madde dikkate
alinmaksizin ve degigtirici yeni Sozlegme yurarlige
girmis olmak kayit ve garti ile, bu Sézlesmenin derhal ve
kendiliginden feshini gerektirir.

b. Degigtirici yeni Sozlegmenin yurarlage girmesi
tarihinden itibaren bu Sézlesme Uyelerin onamasina artik
agik bulundurulamaz.

2. Bu Sézlegme, onu onayip da Degistirici
Sézlesmeyi onamamig bulunan uyeler igin, her halde
simdiki gekil ve icerigiyle gegerli olmakta devam eder.

Madde 22
Bu Sézlegmenin Fransizca ve Ingilizce metinleri
ayni gekilde gegerlidir.
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