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masi, degerlendirmenin nesnel yaptimamast, bu sinavlarin gecerlili-
gini ortadan kaldinir. Yargi denetimi sonucunda gecerliligi olmadlél
(kamu yararina ve hizmetin gereklerine, dolayisiyla hukuka uygun sa-
yilamayacag)) saptanan sinavlar i¢in iptal karari verilir. '

1. ADAYLIGIN KALDIRILMASI

A) Uygulamal egitim degerlendirme belgesinin diizenlenmesi

Bagan diizeyini gostermek amaciyla, uygutamah egitim sonunda bir
belge diizenlenir. “Milli Egitim Bakanhg Aday Memurlarmin Yetisti-
rilmelerine iliskin Yonetmelik”te yer alan bu belgenin adi “uygula-
mal egitim degerlendirme belgesi”dir, Belgede yer alan nitelikler,
genel ve ozeldir. Ozel nitelikler, genel niteliklerin &geleri olarak dii-
stindlmiistiir. Degerlendirme belgesi iki 8rek olarak diizenlenir. Bi-
rinci érnek gorevlinin sicil dosyasina konur, ikinci drnek ilgilive (go-
revliye, aday memura) verilir. Ozel niteliklerin her biri, birinci sicil
amiri tarafindan ayri ayri puanlandinhr. ikinci sicil amiri, genel Hzel-
liklerin (degerlendirmeye esas niteliklerin toplam puanlarinin goste-
rildigi genel niteliklerin) her biri igin tek puan verir. Kesirli puan ve-
rilmez. Birinci ve ikinci sicil amirinin verdikleri toplam puanlarin
aritmetik ortalamasi 60'tan az degilse aday memur uygulamali egiti-
mi bagarmg sayilir. Sicil amiri soziinden anlagilmasi gereken, adayin
uygulamali egitim yaptigi birimdeki birinci ve ikinci sicil amirleridir.
Her niteligin toplam puani karsisinda yazilmigtir. Herhangi bir niteli-
ge verilecek toplam puan, o niteligin dlgiitleri g6z dniinde bulundu-
rularak belirlenir ve ilgili stituna yazitir. Toplam puan ile uygulamal
egitim notu, birinci ve ikinci sicil amirlerince, hem rakamla, hem de
vazi ile yazilir. Belgenin 1/i bolimiinde yer alan adaylik siiresinin
kargisindaki bogluk, ilgilinin adayhigi uzatilmamigsa “1. yil”, uzatl-
migsa “2. yil” olarak doldurulur.
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B) ikinci kez adayhk

Yénetmelige gore, cahigtiklan sinifta adayliklar kaldinlmis olanlardan
egitim ve dgretim hizmetleri sinifinda gérevlendirilenler, temel ve ha-
zirlayia efiitimden ayrik tutulacaklardir. Ancak bunlar, uygulamalr
egitime katilmakla yitkiimltdirler (m.43). Uygulamal egitimde baga-

_nisiz olduklan takdirde gérevierine son verilmeyecek, dteki hizmet si-
niflaninda gorevlendiriimeleri yoluna gidilecektir.

Burada 6zel dgretim kurumlarindaki gorevleri sirasinda adayhg kalk-
mig olanlardan resmi okullarda gérevlendirilen 6gretmenlerin duru-
mu (izerinde kisaca durmakta yarar vardir. Bakanligin gerek sinif de-
gistirenler ve gerekse 6zel okuldan resmi okula gegenler icin yaptigi
actklama soyledir: “Yonetmelik hilkiimleri geregiince, diger hizmet si-
niflarindan birinde adayligr kaldirilmig iken Egitim Ogretim Hizmet-
leri Sinifina dgretmen olarak atananlar, égretmenlik meslegi acisin-
dan uygulamali egitime tabi tutulmaktadirlar. Bu diigtince buttnli-
giinden hareketle 6zel dgretim kurumlarinda mesleki formasyon yi-
niiyle 6gretmenlikte adayligi kaldinldiktan sonra Bakanligimiz kadro-
larina dgretmen olarak atanmig olanlarin ise ilk defa Devlet memuru
olmalar sebebiyle Devlet memurlarinin ortak &zellikleriyle kendi
kadro ve gorevleriyle ilgili temel bilgi, beceri ve davraniglarin kazan-
dinlmasi amaciyla, 8grenim durumlan dikkate alinarak hazirlanan te-
mel ve hazirlayici egitime tabi tutulmalar gerekmekiedir.”
{12.02.1996 giin ve 17561 sayili genelge)

Gortildugh Uzere Bakanlik, 6zel dgretim kurumlarinda adayhig kalk-
tiktan sonra resmi okullara atanan 6gretmenlerin de aday konumun-
da oldugu goriigiindedir. Bakanhga gére bu durumda olanlar, uygu-
lamali egitimden aynik tutulmakla birlikte, temel ve hazirlayici egitim
gormekle yakamli olacaklardir. Bu goriigiin yasal temeli oldugu kus-
kuludur. Ciinkii, adaylik egitiminin iic asamast vardir. Bir biitiinliik
olusturan ve birbirinden ayriimasi olanaksiz bulunan egitim agamala-
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rinin tiimiinden de gegmek, yasal zorunluluktur. Ogretmen, aday ola-
rak atanmigsa konumunun gerektirdigi egitimin G asamasindan da
gececek, aday olarak atanmamigsa uygulamalt egitimden bagisik tu-
tulacag gibi, temel ve hazirlayici efitim de gdrmeyecektir. Ozel
okullarda adayhg kalkmis gretmenlerin devlet okullarina atanmasi
durumunda temel ve hazirlayici egitimden gegirilmesi uygulamasi,
ilk kez devlet memurluguna atanan birisinin bir yil ile iki yil arasin-
daki adaylik stirecini tamamlamasinda yasal zorunluluk bulundugu
gerekcesine dayandinlamaz. Bakanlik, bu &gretmenleri uygulamali
egitimden bagisik tutma yetkisini kendisinde gordigiine gore, temel
ve hazirlayici egitim ytkimlilagiini de kaldirma hakkinin bulundu-
guna inamyor demektir. Uygulamal egitimin herhangi bir asamasini
atlayabilme yetkisi, oteki tim agamalardan vazgecme vetkisini de
icerir. Yasa, adayhk egitiminin herhangi bir asamasini, tteki agama-
lardan daha ¢ok korumug degildir. Kaldi ki genelgede de bir yasa
maddesinden s6z edilmemis, herhangi bir yasa hitkmiine dayanilma-
mustir. Sinif degistirenlere dzgii kurallardan yola cikilarak bir gorii
ortaya konulmugtur. Oysa ayni meslekte kalkmig olan adayligin bir
daha sz konusu olmamas gerekir. Ozel 6gretim kurumu &gretmen-
lerinin atamasi da (resmi okullarda égretmen olarak gérev alabilmek
icin gerekli nitelikleri tagiyanlar arasindan) yine bakanlik¢a yapiimak-
tadir. Ozel okul 6gretmenleri, upki Milli Egitim Bakanlig’nda gorev-
li 6gretmenler gibi iglem gdrmektedir. Ozel Ogretim Kurumlari Yasa-
si’na gore onlar da resmi okul égretmenlerinin uymakla yiikiimlii ol-
dugu yasa ve yonetmelikler cercevesinde gérev yapmakta; ayni yasa-
larin yaptirim iceren hikimieri gerefince cezalandinlmaktadir
(m.47, 48, 49). Ote yandan, ézel okullarda adayh@ kalkmis olanla-
rin Milli Egitim Bakanhgi’'nda 6gretmen olarak gorev almak istemele-
ri tizerine “aday &gretmen” unvani ile atanmalar durumunda uygu-
lamah efitimden bagisik (muaf) tutulmalarina yasal olanak yoktur.
Glnki 657 sayili yasanin bu konudaki hiikmii agiktir: “Aday olarak
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atanan memurlarin énce bitin memurlarin ortak vasiflan ile ilgili te-
mel egitime, bilahare siniflan ile ilgili hazirlayici egitime ve staja ta-
bi tutulmalan ve Devlet memury clarak atanabilmeleri icin bagarnh
olmalan garttir.” (m.55/1} Yasanin bu agik hitkmi gérmezden geline-
rek “aday Ggretmen” unvaniyla atanan bir kamu gérevlisi, uygulama-
It egitimden (stajdan) bagisik tutulamaz. Bakanhgin 6niinde iki sece-
nek vardir; Ozel egitim kurumlarinda adayhgin kalkmis olmasi ya tii-
miiyle gecerli, ya da timdiiyle gecersiz saytlacaktir. Bagka bir soyleyis-
le, istekleri ve gereksinim durumu goz oniinde bulundurularak Mifli
Egitim Bakanlifi kadrolanna ilk kez &gretmen olarak atananlardan
ozel ogretim kurumlarinda adayligi kalkmis olanlar (6nceden aldikla-
rn adaylik egitimi gecerli sayilmayacaksa) bu egitimi yeniden gore-
ceklerdir. Egitimin yinelenmesi, ¢ agamasindan da gecilmesi de-
mektir. Bu {i¢ agamanin herhangi birisinden bagigik tutma uygulama-
s1, 657 sayili yasanin 55/1. maddesi ile bagdastinlamaz.

Milli Egitim Bakanh@ina Bagl Ozel Ogretim Kurumlart Yénetmeli-
gi’'nin 47. maddesinin 2. ve 3. fikralan ilk bigcimlerinden farklidir. 2.
- fikra 12.2.1994, 3. fikra da 9.9.1999 giinlii Resmi Gazete’de yayim-
lanan yodnetmelikle degistirilmistir. 2. fikraya gore, 6zel dgretim ku-
rumlarinda adayligi kalkanlardan resmi 6gretim kurumlarinda gorev
alanlar aday sayilamazlar. 3. fikraya gore de, okul konumunda olma-
yan dzel dgretim kurumlannin aday égretmenleri, gorevlendirildikle-
ri kurumlarda haftada en gok 20 saat derse girebilirler. Derslerinin ol-
madigi sireleri, milli egitim midirliiklerince gosterilecek okullarda
adaylik egitimi alarak tamamlariar.

Ote yandan, dgretmenlerin atanmalarina iliskin yonetmeligin 4. mad-
desindeki tanimlarda degisiklikler yapilmistir. 15.4.1998 giinli Res-
mi Gazele'de yayimlanan bu degisikliklerden biri aday, oteki asil 6§-
retmene iliskindir. Yonetmelige gore “aday dgretmen”, efiitim ve 0g-
" retim hizmetleri sinift kadrolarina ilk kez dgretmen olarak atanacak-
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lart anlatir, Nedeni ne olursa olsun, asil 6gretmenlige gegmeden ay-
nidiklar géreve yeniden donenleri icerir. “Asil dgretmen”in yénel-
melikteki tanimi, ”...6zel 6gretim kurumlarinda égretmenlikte aday-
g kaldinlanlardan 6gretmen olarak atanacaklan” da kapsayacak bi-
¢imde genisletilmigtir. Gordluyor ki, ozel ogretim kurumlarinda
adayhgi kaldinlan dgretmenlerden devlet okullarina atananlarin aday
sayilamayacaklari, iki yonetmelikte de yer verilen acik bir kuraldir.
Milli Egitim Bakanligi, 12.2.1996 ginld, 17561 sayili, 23.12.1997
gnld, 1997/102 numaral genelgelerle kendisinin koydugu bu kura-
I islemez duruma getirmigtir. Ciinkii o genelgelerin ikisinde de ézel
okullarda adaylig kalkanlarin deviet okullarina atanmalan durumun-
da aday sayilacaklan vurgulanmaktadir. Gerekge, #...657 sayili Ka-
nunun ilk defa Devlet memurlugu kadrosuna memur adayr olarak
atama yapilacagina dair hiikmii”dir. Oysa, 6gretmenlerin atanmala-
nna iliskin yonetmelik, “ilk defa ogretmen olarak atanacaklar”i
aday, ozel &fretim kurumlannda adaylgi kalkanlar asil dgretmen
saymistir. Ikincileri, “ilk defa &gretmen olarak atanacaklar” arasinda
degerlendirmemistir. Bu, dogru bir yaklagimdir. Ciink(i, okul sayilma-
yan 6zel ogretim kurumlarindaki adayhk siiresinin énemli bir bolu-
mii, milli egitim miidurliklerince gosterilecek okullarda tamamlan-
maktadir. Adaylik egitiminin programi ile yontemi, gorevin ézel ya
da kamusal 6gretim kurumlarinda olmasina gore degismemektedir.
Devlet, adayhk egitimini denetimi altinda bulundurmaktadir. Ozel
ogretim kurumlarinda adayli kaldinldiktan sonra devlet okullarina
atanan ogretmenler, ilk degil, ikinci, belki de uctinci, dérdiingi...
kez dgretmenlige atanmaktadir. Genelgelere bakilirsa, bu durumda
olanlar, “kendine 6zgii bir adayhk egitimi”nden gecirileceklerdir.
Kendine 6zgl adayhk egitimi, uygulamali egitimin diglandigi (6zel
okullarda goriildigiinin varsayildig) bir adaylik egitimidir.

Adlarindan da gikanlabilecegi gibi, uygulamali egitimin tersine, te-

mel ve hazirlayici egitimin baskin niteligi, kuramsallikur. Uygulama-
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I egitim, énceden kazaninmis bilgilerin kullanldigr asamadir. Kuram-
sal temelleri atilmadan, 6n hazuliii yapiimadan baglatlacak uygula-
ma girisiminden sonug¢ alinamaz. Bilmeden uygulamak olmaz. Ol-
mayan bilginin kullanilmasi disiinilemez. Belli ki bakanlk, bilgi
edinme ile onu kullanmanin dogal sirasini tersine gevirmistir. Bu ters-
ylz edig, yonetmeliklere gore asil olanfarin genelgelere gore aday
sayllmalarmndaki celiskiyi yaratmigtir. Hem genelgeleri, hem de yo-
netmelikleri ayni bakanlik hazirlamistir. Kendisini, ydnetmeliklerle
genelgelerden birini yegleme gibi bir ikilem karsisinda biraknugtir.
‘Birini thukukun geregi olarak yénetmelikleri) uygulamak zorundadir
ama, uygulanamayacak genelgeler cikarmis, bu genelgelere gore is-
lem yapmakta olmasi, hem sayginligina, hem de giivenilirligine zarar
vermistir.

Ozel 6gretim kurumlannda adayliklar kalkmis bulunan égretmenle-
rin, devlet okullarina atanmalarn durumunda, “aday 6gretmen” islemi
gormelerinin hukukla ve yiirtrliikteki duzenlemelerle gelistigi yolun-
daki degerlendirme, Damigtay 12. Dairesi tarafindan da desteklen-
mektedir: 12 Daire, Erzurum Idare Mahkemesi‘nin bir kararinin yar-
gisal denetimi sonucunda verdigii 22.11.2000 giin ve 2000/2723-
4110 sayil kararda, 6zel 6gretim kurumlarinda 6gretmenlikte aday-
I kaldinlanlardan égretmen olarak atanacaklarin asil 6gretmen ol-
dugunun kuskusuz bulundugu sonucuna varmigtir. Erzurum Idare
Mahkemesi’'nin Danistay tarafindan onanan kararinda ise, Milli Egi-
tim Bakanhgina Bagh Ozel Ogretim Kurumlar Yénetmeligi'nin 47.
maddesinde yer alan “...stajyerligi kalkmus olan 6gretmen, uzman ve
usta dgreticiler, resmi ve dzel 6gretim kurumlarinda gorev aldiklar
takdirde stajyer muamelesi girmezler” bicimindeki kurala dayanil-
migtir, -

C) Kamitlama yiikiimliiltigii

Verdigi toplam puan 60"in altinda bulunan sicil amiri, digtk puan
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vermesini gerektiren nedenleri belge ile kamtlamakla yikiimladiir.
Bu yiiktimltlik ya da zorunluluk, her nitelik i¢in verilebilecek en
yiksek puanin yanisi diizeyinde ya da yansindan diisiik puan veril-
mesi durumunda da doar.

D) Calisma siiresi

Aday memurla en az alti ay birlikte calismayan sicil amirleri, ilke ola-
rak, adayhig sona erdirecek ya da uzatacak degerlendirme stirecine
katilamazlar. Birlikte calisma stiresi alt aya ulagmadan sicil amirligi-
ni sona erdiren islem ya da durumiarda “...mevcut sicit amirleri tara-
findan rehber egitici veya rehber dgretmenlerin, varsa énceki sicil
amirlerinin yazil gorisleri de alinarak... aday memurun uygulamali
egitim degerlendirme belgesi” doldurulur.

Gorevlerinden -6liim ya da goreve son verilme disindaki nedenlerle-
aynlan sicil amirleri, iki aydan gok birlikte caligtiklari aday memur-
larla ilgili yazili goruglerini yerlerine atananlara birakmak zorunda-
dirlar. Yazili goraslere, varsa belgeler de eklenir.

E) Adaylik siiresinin uzatiimasi -

Adaylik egitimi devrelere (agsamalara) ayrilmistir. Bu devrelerin her-
hangi birisinde bagarili olamayanlar, bir {ist egitim devresine alin-
mazlar. Bagansiz olunan egitim devresinden ancak bir kez yeniden
gegilebilir. Bagansizlik nedeniyle temel, hazirflayici ve uygulamali .
egitimi yeniden almak icin harcanan zaman, adaylik siiresinin st si-
mirirn (bugtinkii uygulamaya gore iki yil) agma hakki vermez: Ust si-
nirin agtlmasi, agir bir yaptiromin uygulanmasi sonucunu dogurur. Bu
yaptinm, géreve son verilmesi, memurluk (68retmenlik) gorevi ile ili-
sigin kesilmesidir. .

Uygulamah egitimde bagarili olamayan aday 6gretmenlerin bu egi-
timlerini bagka sicil amirlerinin yaninda yinelemeleri saglanabilir.

39




ADAYLIK » Mesleki Egitim Dizisi: 2 o

Bagaristzlik ya da bagka nedenlerle adayhigin kaldinlmamas, adaylik
donemi iginde ya da sonunda goreve son verilmesi, bir yonetse! (ida-
ri) islemdir. Her yoénetsel islem gibi bu islemin de yargisal denetim-
den gecirilmesi saglanabilir. [slemden zarar goren (aday memur);
adayhginin uzatilmasi, kaldinlmamasi, bu nedenle gorevine son ve-
rilmesi iizerine ytnetsel yargi organina bagvurarak zarar gordigi is-
lemin iptalini isteyebilir.

F) Adayligin kaldinlmasi dnerisi

Kosullar uygunsa adayhgin kaldinlmasi nerisi, ilgili birime ulastin-
lir. Onerive degerlendirme belgesi de eklenir. Oneri, ilgili birime
adaylhigin kaldinlmasi gereken giinden bir ay énce gonderilir. Ilgili bi-
rim; dfretmenler ve sicil dosyalan valiliklerde tutulan 6teki personel
icin il milli egitim miidurliikleri, Bakanlikta tutulanlar iginse, merkez
orgutiinde adaylik islemlerini yiriiten birimdir.

G) Adaybgin kaldiriimasi

Adayhgin kaldinlmasi konusundaki iglemleri ‘yiriitmekle garevli
bulunan birimler, siiresi icinde kendilerine gelen belgeleri inceler-
ler. Belgelerin diizenlenmesinde yéntem ve islem eksikliginin ol-
madiginin saptanmasi durumunda ilgili birimlerce adaylik kaldirma
toplu onay formu doldurulur. Milli Egitim Bakanhg Aday Memur-
larmin Yetigtirilmelerine iliskin Yénetmelik’te yer alan bu form,
{doldurulduktan sonra) adaylig kaldirma yetkisi bulunan makama
sunulur. -

Adayhgin kaldinlmasini saglayacak belgelerin incelenmesi sonucun-
da yontem ve islemlerde eksiklik oldugu anlagilirsa, belirlenen eksik-
likler, en kisa siirede tamamlatilir.

Adayhgi uzatilmayanlar igin alinacak adaylik kaldirma onaylarinda

en kisa adayhk stresinin sonu, adayhg uzatilanlar icin alinacak
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onaylarda ise bunlarin bagarili olduklan egitim programinin bitigi
giin esas alimir.

Adayligin kaldinldigini gosteren onayin bir drnegi adayligr kaldirla-
nin sicil dosyasina konmak tizere ilgili birimlere, bir érnegi de Teb-
ligler Dergisi'nde yayimlanmak uzere Milli Egitim Bakanhg Yayimiar
Dairesi Bagkanliiina gonderilir.

H) Adayligin kaldirlmamasi (gorevle ilisigin kesilmesi)

Daha 6nce de agiklandigl tzere, 657 sayili yasada, adayin gérevine
- son verilmesi konusuyla ilgili olarak iki kural vardir. Bunlardan biri,
adayhk donemi iginde gorevle ilisigin kesilmesi (m.56), dteki, aday-
lik dénemi sonunda gdreve son verilmesidir {m.57). Yasanin bu ku-
rallan, biyiik dlgtide yénetmelige de yansitidmustir. -

Buna gore; a) temel egitim, hazirlayici egitim, uygulamal egitim prog-
ramlari sonunda yapilan sinav ve degerlendirmelerde basarisiz olanlar
ile, b) asil memurlara yénelik olarak diizenlenmis olan disiplin cezala-
rindan birinin verilmesini gerektiren ya da memurlukla bagdasmayan
durum ve eylemleri saptananlarin gorevine son verilebilecektir.

Goreve son verme yetkisi, adayhk efitiminin yapildigi yerdeki sicil
amirinin dnerisi Uzerine atamaya yetkili amirindir.

Nesnel (objektif) bir sinav sonunda yapilan degerlendirme ile basari-
sizhig1 saptanan adayin iligiginin kesilmesi yasaya uygundur. Disiplin
cezasi gerektiren ya da memurlukla bagdasmayan eylemlerden otlrii
ilisik kesilmesi ise adalet anlayigina uygun diigmemektedir. Clinki ki-
si, heniiz adaydir ve hangi eylem ve durumlanin disiplin sugunu ge-
rektirdigini ve memurlukla bagdasmadigint 6grenme evresindedir. Bu
kavramlan bilmeyebilecegi goz &niinde bulundurularak ve bilmeme-
si dogal sayilarak kendisine yasalardaki disiplinle ilgili hiiktimlerin
opretilmesi amaclanmaktadir. Kigi, hangi eylemlerin memurlukla
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bagdagmadigini da yine bu siiregte égrenecektir. Bu bilgilerle dona-
tilmasina iliskin siireg tamamlanmadan, aykin tutumu goraldagi ile-
ri sirilerek goreviyle ilisiginin kesilmesi, yiritilen egitim programu-
nin amacina da uygun dilsmemektedir.

Temel egitim, hazirlayic egitim ve uygulamal egitim donemleri so-
nunda yapilan sinav ve degerlendirmelerde bagansiz olduklan icin
gorevlerine son verilmis olan adaylarin, yeniden memurluga girmek
icin i yil sonra bagvurma haklar vardir (m.42). Yeniden basvuru
hakki, salt egitim donemlerindeki bagansizliktan 6tirii ilisigi kesilmis
olanlara tamnmustir. Baska bir deyigle disiplin cezasini gerektiren ya
da memurlukla bagdagmayan durumlar nedeniyle ilisigi kesilmis
olanlarin yeniden memurluga girmek icin basvuru hakk: bulunma-
maktadir,

Saglik dziirleri nedeniyle géreviyle ilisigi kesilmis aday memurlar, tic
yil bekleme kogulu da olmaksizin memurluga donmek icin basvura-
bilirer.

Aday memurlarin goérevleriyle iliskilerinin kesilmesi konusundaki yt-
netsel uyusmazliklar tizerine verilen yarg) kararlaninin birkag érnegi
asagida dzetlenmisgtir.

1. Danigtay 5. Dairesi’'nin 18.02.1975 gunlu, E: 1973/5, K: 1975/832)
sayil kararina gore, “31.12.1971 tarihinde Maliye Bakanhinda ge-
lirler kontrolorii olarak goreve baglayan bir yil bes ay gorevde kal-
diktan sonra memuriyet asaleti onanmiyarak 657/1327 sayih Yasa-
min 56 nci maddesi hiikmii uyarinca gérevine son verilen davaci bu
islemin iptalini istemistir. Bir kamu gorevlisinin is yapma kabiliyeti-
ne sahip olup olmadig, hal ve hareketlerinin memuriyetle bagdasip
bagdasmadigi hususunun saptanmasi indi kanaatlar yerine objektif
verilere dayandinlmalidir. Oysa dava konusu olayda, davacinin bu
kabiliyet ve davramslarini belirtecek olan gizli tezkiye varakalan dii-

42
—




ADAYLIK » Mesleki Egitim Dizisi: 2

zenlenmedigi gibi davali idarece verilen savunmada hakkinda edini-
len olumsuz kanaatin hangi olaylara dayandigi da belirtilmemistir.”
Danistay, bu gerekge ile uyusmazlik konusu gorevle ilisigin kesilme-
si igleminin iptaline karar vermisgtir.

2. Danugtay 5. Dairesi'nin E: 1965/67, K: 1966/4023 sayili karar, ki-
sinin adaylik dénemi éncesindeki yasantisinin, adaymm gorevine son
verilmesine gerekge yapilamayacagi dogrultusundadir. Anilan karar-
da, “yetersizligi tespit olunmadan daha dnce bir siyasi partinin men-
subu olmak ydniinden stajyer dgretmenin girevine son verilemez.”
denilmektedir.

3. Danigtay 5. Dairesi’'nin E: 1973/2506, K: 1975/12972 sayih karani,
mesleksel yonden bagansiz oldugu anlasilan aday dgretmenin egi-
tim-dgretim hizmetleri disinda bir sinifta gorevlendirilebilecegini
gostermektedir. Bu karar, “iki yil iist iste bagarisiz olan stajyer Ggret-
menin, sthhi durumu da gdziéniine alinarak Kirler Okuluna memur
olarak naklinde mevzuata aylarilik olmadig...” yolundadir.

4, Dangtay 5. Dairesi'nin E: 1977/12445, K: 1979/495 say(h karan
da “iki yillik adaylik siiresini doldurmayan ve sicilin olumsuz olma-
st nedeniyle bir bagka amirin yaninda denenmesi uygun goriilen da-
vacinin, adayhgmin kaidinlmamasinda yasaya aylarihk olmadig...”
dogrultusundadur.

5. Damigtay 5. Dairesi’nin E: 1976/7702, K: 1978/2582 sayli kararin-
da konu ile ilgili olarak soyle denilmektedir: “657 sayith Devlet Me-
murlari Kanununun 1327 sayih Kanunun 22’nci maddesi ile degisik
56’nc1 maddesinde, adaylik siiresi icinde hal ve hareketlerinde me-
muriyetle bagdasmayacak durumlari, goreve devamsizliklari, bilgi
ve is yapma kabiliyeti bakimindan yeterli olmadiklar tespit olunan-
larin adaylik devresi icinde iligkilerinin kesilecegi, 54'iincii madde-
sinde ise aday olarak atanmis olan devlet memurunun alt aydan az,
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iki yildan cok olmamak iizere bir adaylik siiresi gecirecegi hiikme
baglannugtir.

“Sozil edilen madde hiikiimleri ile kurumlara, memurlann adayhik
siiresi i¢inde tutum ve davraniglarini, mesleki kabiliyetlerini incele-
yerek yetersiz goriilenlerin gorevine son verebilme yetkisi tamndig
siiphesizdir. Ancak, 657 sayilh Kanunda bu yetkinin kullanilmas) ka-
mu yaran diisiiniilerek iki yillik siire sonunda davalr idarece ya go-
revine son verilmesi veya asaletinin tasdik edilmesi gereklidir. Diger
bir ifadeyle kanuni stajyerlik siiresi sonunda stajyerligi kaldinlmayan
ve gorevine son verilmeyen bir memurun kendiliginden asaletinin
onanmis sayilmasi gerekecegi izahtan varestedir. Davacinin ise da-
vali idarece kanunda tespit edilen siire agilarak iki yil dokuz ayi ag-
kin bir siire miihendis olarak cahstirildiktan sonra stajyerligi kaldirl-
mayarak goérevine son verilmesi yukarida aciklanan gerekgelerle
mevzuata aykindir.”

6. Danigtay 5. Dairesi’'nin 30.11.1986 giinld, E: 1986/43, K: 1986/99
sayih karar, aday memurlarin kurum icinde girev yerlerinin degis-—
tirilebilecegi yoniindedir. S6z konusu kararda soyle denilmektedir:

“Dava Ankara Makina ikmal Grup Miidiirliigiinde aday Makina ik-
mal Miihendisi olarak gorevli bulunan davacinin, Van YSE 14, Bolge
Hakkari il YSE Miidiirliigii emrine aday Makina ikmal Miihendisi
olarak atanmasna iligkin islemin iptali istemiyle agilmigtir,

“idare Mahkemesince aday memurun devlet memurundan farkli bir
statiiye sahip oldugu, devlet memurlarina uygulanacak hiikiimlerin
aday memurlara uygulanamayacags, 657 sayih Kanunun aday me-
murlarin durumlarini diizenteyen 54. Maddesinin 2. fikrasinda aday
memurun bagka kurumlara naklinin yaptlamayacags, dolayssiyla ku-
rum ici naklinin de miimkiin olmadii gerekgesiyle dava konusu is-
lemin iptaline karar verilmistir.
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“Daval Idare tarafindan davacinin aym konuda bir bagka davasi da-
ha oldugunu ve bu davamin siire agini nedeniyle reddedildigini, ilgi-
linin nakli i¢in iinitesinin teklifte bulundugunu, disiplin cezasi ald:-
#in1, 657 Sayili Kanunun 54. Maddesi hiikmii kargisinda aym kurum-
da bagka bir iiniteye nakledilebilecegi ileri siiriilerek kararin temyi-
zen incelenerek bozulmasi istenilmektedir.

“Aday memurlar kendileri icin getirilen 6zel hiikiimter diginda 657
Sayih Devlet Memurlari Kanununun diger hiikiimlerine tabidir. 657
sayth Devlet Memurlari Kanununun 54. Maddesinin 2. Fikrasinda
aday memurun bagka kurumlara naklinin yapilamayacag belirtilmis
olup, aday memurun kurum ici nakli acisindan bir hiikiim getirilme-
mistir. Bu durumda davacinin da asil memurlar gibi kurum ici nakli
hukuken miimkiindiir.

“Dava dosyasinmn incelenmesinden davacinin cabistigy dinitenin tek-
lif yazisi iizerine naklinin yapildigr anlagildigindan, dava konusu is-
lemde 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun memurlarin kurum-
larinca gorevlerinin ve yerlerinin degistirilmesini diizenleyen 76.
Maddesine aylkirihik bulunmamaktadir. _

“Aciklanan nedenlerle davacinin Makina ikmal Grup Miidiirliigii
Miihendisliginden (aday memur) Van YSE 14. Bélge Hakkari ili YSE
Miidiirliigii emrine miihendis (aday memur} olarak atanmasinda
mevzuata aykirihk bulunmadifindan idare Mahkemesi kararinin
2577 sayil idari Yargilama Usulii Kanununun 49. Maddesinin 1. Fik-
rast (b) bendi uyarinca bozulmasina, ihtilaf sadece hukuki noktalara
iliskin bulundugundan ayni maddenin 2. Fikrast geregince davanin
reddine karar verildi.”

I} Adaylik iglemlerinin izlenmesi: Adaylik islemlerinin ilgili yasa ve
yonetmelikte belirtilen siirelerde yapihp yapilmadiginin izlenmesi
gerekir. Islemlerin zamaninda yapilmasi icin gerekli énlemler alin-
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malidir. izleme ve 6nlem alma gérevi, adaylik islemlerini yiriiten bi-
rimlerindir..

IV. GECERLIK

Milli Egitim Bakanligh Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine lliskin
Yonetmelik’in dayanagi, Aday Memurlarin Yetistirilmelerine lliskin
Genel Yonetmelik'tir. Bu yonetmelik Devlet Memurlan Yasasi’'min
2670 sayth yasayla degisik 55. maddesine dayanilarak; aday memur-
larin yetistirilmesi icin uygulanacak egitim programlarini, egitim sii-
relerini, egitimlerde uygulanacak sinavlan, sinav degerlendirme esas-
larint ve ilgili oteki hususlan belirlemek amaciyla yiriirlige konul-
musgtur,

Milli Egitim Bakanliii Aday Memurlarinin Yetigtirilmelerine lligkin
Yonetmelik’'te adayhkla ilgili herhangi bir hususta acik kural bulun-
mamasi durumunda, Aday Memurlanin Yetistirilmelerine iliskin Ge-
nel Yonetmelik'teki kurallarin uygulanmasi gerekir (m.46).

Milli Egitim Bakanlii Aday Memurianinin Yetigtirimlerine iliskin Y&-
netmelik’in yiirtrlige girmesiyle basta 08.04.1985 giin ve 2186 sayI-
It Tebligler Dergisi'nde yayimlanan Milli Egitim Bakanhgina Bagh
Okul ve Kurumlara Stajyer Olarak Atanan Ogretmenlerin Stajyerlik
Istemlerine lliskin Yénerge ile yapilmis (adayhiga iliskin) dizenleme-
lerin gecerligi kalmamistir, Bagka bir deyisle eski yonetmelik, yoner-
ge ve genelgelerin uygulanmasma olanak yoktur.

| V. ADAY OGRETMENLERIN KiMi SORUNLARI

Goreve yeni baglayan (eskiden stajyer, bugtin aday diye anilan) 6g-
retmenlerin kimi sorunlari ile onlara iligkin ¢oziim Gnerilerine yeni-
den ve topluca bir kez daha bakmakta yarar vardur:
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