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Giris

Egitim siireci, nitelikli insani yetistirmeye c¢alisan bir eylemler biitiiniidiir.
istenilen nitelikleri tagiyan insan yetistirilebilmesi igin de 6gretmenin nitelikli olmasi
gerekmektedir.

Yetistirmeyi hedefledigimiz bireyin ise dogrulugu pesinen kabul edilmis
bilgilere inanan insan degil; sorgulayan, aklin siizgecinden geciren ve bilimsel
yontemlerle inamrhg: giiglendirilmis bilgilere inanan bir birey olmasi beklenir.

Boyle bir bireyin, belli bir konuda bilgi ve beceri sahibi olmakla beraber, en tist
diizeyde kendini ifade eden, kendini gerceklestirmeye ¢alisan ve gizil giilerini harekete
gegirmeyi amaglayan, bu amac;]a kendini giidiilendirebilen bir giice sahip olmasi
beklenir.

Bireyi gﬁduleme ise etkili 6gretmen davranisi ile olmaktadir. Ogretmendeki
yeterlik- duygusu ¢ocuklardaki giidillenmeyi saglamaktadir. Ogretmenin kisilikli
onderlik yeterliligi, o8retimde yeterligi ile kisisel birikiminin yeterliginin birlesmesi
_ sonucu olusur. g :

Yiiksek yeterlik duygusu iginde bulunan 6gretmenler zamanlarinin ¢ogunu tiim
Ogrencilere ayiran dgretmenlerdir. Yiiksek yeterlik duygusu iginde olan 6gretmenlerin
akademik standartlari da yiiksektir. Ozellikle kisisel yeterligi olan ogretmenlerin
sinifinda, destekleyici bir hava yaratilmakta, 6grenci girisimciligi desteklenmekte,
bireysel gereksinmelere egilinmekte; sinif kontroliine daha az zaman ayrilmaktadir.

Ogretmenin basarisi 6grenciye yansimaktadir. Ornegin; istekli, heyecanli, sicak,
ise yonelik ve diizenli olma, gesitli arag kullanma, agiklamalar yapma, derse bir 6nceki
dersi ozetleyerek baglama, arka arkaya birkag soruyu sorma yerine tek ve agik bir soru
sorma, Ogrenci basarisi ile olumlu iliski gosteren &gretmen davramisi Ggrencinin
gelismesini de saglikli kilacaktir.

Bugiin, teknolojik gelisme bilgisayar kullanimini zorunlu kilmaktadir. Ancak
bilgisayar, ogretmeni devreden ¢ikarmamakta, belki de 6nemini daha da arttirmaktadir.
Bu durumda egitimde nitelik gelistirmek -amaglaniyorsa ise ogretmenden baslamak
gerekir.

Egitimde demokratik ilkelerin benimsenmesi, toplumun biitin kesimlerine
egitim hizmeti gotiiriilmesini gerekli kilmaktadir. '

Sosyal bir sistem olarak ele alinan egitimin ii¢ temel 6gesi vardir: ogrenci,
programlar ve 6gretmen. Ogretmenin kendisinde bulunan bilissel, duyugsal ve psiko
motor davraniglary, 6grencileri ile paylasmasi; yani bu davranislari 6grencilerde de
olusturmaya ¢aba gostermesi demektir. Bu da 6gretmenin hizmet 6ncesinde ve hizmet
icinde ¢ok iyi yetismesi gerektigini giindeme getirmektedir.

Ogretmen; giiniimiiz diinyasinda, kendi kendine o0grenmeyi bilen, stirekli
6grenme diirtiisii iginde olan, dar bir alanda derinlik yerine, genis bir bilgi ve beceri
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temeline sahip olarak yetistirilmis, bildiklerini sergileyen degil, bildiklerini kullanabilen
kisidir. Ayn1 zamanda toplumun demokratiklesmesine katki sunabilen kisidir.

Ogretmen; grencilerde bilgi ve becerilere kars ilgi ve istek uyandiran, bilgiye
ulagsma yollarini gosteren ve edindigi bilgileri nasil kullanacagini 6greten, okul-gevre
isbirligi ile incelemelerine rehberlik eden, tartigmali, katilimli bir ortam yaratan Kisi
olmalidir.

Cevresi ile i ige olmayan, 6grencilerinin ve gevresinin gereksinmelerini dikkate
almayan okulda, nitelikten soz etmek oldukga giigtiir.

Nitelik bir bakima insana deger verme, siirekli degisme ve yenilenme ile aym
anlama gelmektedir.

Egitimde nitelik arayisi her durumda gevreyi, ortam: ve kendi ozelliklerini
dikkate alarak yasayan, kendisini ve gevresini degistiren insan1 yetistirme cabasina
doniismistiir. Egitimde nitelik; bir bakima ogrencilerin, toplumun gereksinimlerini
karsilayabilecek mitkemmellikte mezun olmasi anlamindadir.

Nitelik, iyilestirilebilecek her seydir. Niteligi saglamada ii¢ yapitagi; donanim,
uygulama ve insandir. Ancak insan yerine oturdugunda, diger iki unsurdan so6z
edilebilir.

Bir insann yetistirilmesinde, gelistirilmesinde etkili olan 6gretmenin de nitelikli
olmasi egitimde 6n kosuldur.

Ogretmenlik siirekli gelisme halinde olan bir uzmanlik meslegidir. Kuskusuz,
¢agdas bilimsel ve teknolojik gelismeler, ogretmen egitiminde izlenen yaklasim ve
yontemlerin siirekli olarak gelismeye agik tutulmasini zorunlu kilmaktadr.

Gelismis iilkeler, egitim sistemlerini yeniden gozden gegirmisler, 6gretmenlerin
yalniz is, iiretim yasamiyla olan iliskileri degil, ayn1 zamanda barig, demokrasi, insan
haklarini da ders programlarina yerlestirmisler, 6retmene felsefe egitim vermislerdir.
Evrensel boyutta yetigen dgretmen insanligin aydinlanmasini saglar. Diinya barigina
katkida bulunur. * '

Ogretmenler ogrenci merkezli, analitik, sorgulayict yontemleri bilerek
yetismelidirler. Elestirel ve arastirmact bir yapiya sahip 6gretmen bu sekilde birey
yetistirir. Bilgiden bilgi tiretir. Bunu 6grencilerine de verir.

Ogretmenlik bir meslek olmanin 6tesinde bir sanattir. lyi 6gretmen her seyi
oturtmus bir gelenegi olan toplumlarda yetisince yalmzca bir kusagin degil, kusaklarin,
tiim insanligin kurtulug nedeni olabilir. Tersi durumda felaketi de olabilir. Eger ¢ocugun
dogal yapisini, 6zerkligini, varolusunu ve 6zgiirligiinii goz ardi ederse (ki edebiliyor)
felaket olabilir.

Nitelikli bir egitim, nitelikli bir 6gretmen yetistirir. Nitelikli 6gretmen de
cocugun diisiince, imgeleme giiciinii artiran, programlarin ve ders kitaplarinin iizerine
cikaran bir egitimcidir. Bu 6gretmen, gocugu simrlt olan algilama ve akil diinyasinin
tizerine ¢ikartir, zihinsel 6zgiirliigiine kavusturur, gocugu arastirmaya yoneltir, derslerle
ilgili hayal giiciinii gelistirir.

Boyle bakildiginda, 6gretmenin gorevi diine gore bugiin daha da zorlagmstir.
Ogretimde yeni bir gergevenin gelistirilmesi, mesleki standartlarin yiikseltiimesi,
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ogretmenlerin daha fazla karara katilmalari, 6gretimi giiglendirmek icin yeniden
yapilanma ve &fretmen yetistirme programlarinda konu alanlarinin  yeniden
diizenlenmesi ile 6gretmenlerin niteligi artirilabilir.

Oncelikle 6gretmenden beklenen davranislar tanimlanmali, ogretmen yetistirme
programinin diger 6geleri buna gore diizenlenmelidir.

Ogretmenlerin oncelikle kendilerine yatlrlm yapma, kendllerml gergeklestirme
aliskanligini edinmeleri gereklidir. .

Ogretmenin giiniimiizde beklenen belirgin rollerinden birinin ise “yenilikgilik”
oldugu bilinmektedir. Ogretmenler, yeni diisiinceler iiretmede, olgutlerl degistirmede,
toplumda ilk siray1 almahdir.

Bir egitim sisteminin en o6nemli ve siirekli gorevlerinin baginda 6gretmen
yetistirmek gelmelidir. Her seyin otesinde Ggretmen yetistirmeyi, insan kaynagini
gelistirme planlarinin kalbi olarak gérmek-zorundayiz.

Bilimsel arastirmalarin verileri 11ginda, istenilen 6gretmen, her seyden 6nce agik
fikirli, demokratik, kiiltiirel, ekonomik toplumsa] ve gevre sorunlariyla ilgili, insan -
sevgisiyle dolu olmalidir.

Empatik duyarligi olan 6gretmenin hosgoriilii olmasi, derin bir diinya goriisiine
sahip olmasi; ik, cins, dil, simf ayrimi yapmamasi, nesnel ve adil olmasi, insanligin
kiltirel degerlerini koruyup gelistirebilecek bilince sahip olmasi, dost, sirdas ve
giivenilir olmasi gerekir.

Ogretmen; yenilikleri izleyen, sosyal iliskileri giiglii, 6grenci-veli-okul yonetimi
ve toplumun tiim kesimleriyle iligkileri gelistirmek durumundadir. Giiglii bir alan
bilgisine sahip olmali, 6gretim yontemlerini etkili bir bigimde kullanmali, iyi bir egitim
ortami olusturmaldir.

Ogretmen ogrencilerle iyi iletisim kuran, ceza yerine odiili isleten, dgrencilerin
sorunlari ile ilgilenen, kendi davranislarina, goriintiisiine ve temizligine 6zen gosteren
kimsedir.

Tiirkiye’de Ge¢misten Giiniimiize Ogretmen Yetistirme

Ogretmenlik meslegi insanlik tarihi kadar eskidir.

Ulkemiz 150 yillik bir 6gretmen yeti§tirme ve 68retmeni yerlestirme deneyimine
sahiptir. Ancak 1848’de Dar-iil muallimin agilmasindan ¢ok 6nce Selguklu]arda ve
Osmanlilarda bazi uygulamalar yapllmlstlr

Selguklularda ilk medresenin Nisabur’da kurulan Beyhakiye Medresesi oldugu
bilinmekle beraber, egitim ve 6gretimin sistemli bir sekilde, Nizamiil-Miilk tarafindan
kurulan Nizamiye Medresesi’nde yapildigi. konusunda tarihgiler ortak goriis ileri
stirmiislerdir.

Osmanlilar ve Selguklular doneminde 6gretmen; agirlik merkezi din 6gretimi
olan okullarin istedigi bir ogretmendir. Fatih Sultan Mehmet tarafindan kurulan
medreselerde ilkokul 6gretmeni olacaklara 6zel program uygulanmigsa da daha sonra
. kendiliginden sistemde degismeler goriilmiistiir.
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Osmanlilar désneminde ¢ok amagl dgretim hizmeti veren medresenin yaninda,
medrese ve sibyan okulu igin 6gretmen yetistirildigi goriilmektedir.

Ogretmenlerin kendilerine 6zgii 6zel egitim d8retim kurumlarinda yetismeleri
konusu ilk kez Tanzimat sonras1 gergeklestirilen reformlarin en onemlilerinden biri
olarak kabul edilebilir. 1848 yilinda ilk Erkek Ogretmen Okulu “Dar-iil muallimin”
istanbul’da agilarak, yeni agilan okullarin gretmenlerinin bu kurumdan yetismeleri
saglanmaya ¢aligilmistir. '

ilk Kiz Ogretmen Okulu “Dar-iil muallimat” 1870’te Istanbul’da agilmustir.
Uzun yillar yalniz Istanbul’da bulunan bu iki Ogretmen okulu ile tilkedeki 6gretmen
gereksinimi kargilanmaya ¢ahisilmig, 1883 yilindan sonra ise &3retmen yetistirmenin
Istanbul disina tagmaya bagladigini gormekteyiz. Nitekim Edirne Ogretmen Okulu’nun
agilmasi bu yila rastlar. Bu okullarmn 1882 yilindan itibaren 14 yerde agildig1, 1908’e
kadar sayilarmin 31°e kadar yiikseldigi goriilmiistir.

- Aym donemde ogretmen yetistiren okullar yayginlastirilirken kiz 6gretmen
okulu da Yiiksek K1z Ogretmen Okulu’na doniistiriilmugtiir.

Tanzimat Doénemi’nden baslayarak II. Mesrutiyet Donemi’ni de igeren siire¢
icerisinde ogretmen okullarmin 6grenci kaynaklari medreselerin basarisiz ogrencileri
olup “acizler takimr” diye aktarilan kisilerle olusturulmustu. Ustelik II. Mesrutiyet’in
baslarinda 6gretmenlik sadece okuma yazma bilenlere bile yaptirilmustir.

Ogretmen okulundan mezun olanlar da o6gretmenlik yerine bagka alanlari
segmislerdir. Bu da egitim politikalarmin basarisizigina baglanmaktadir. Osmanh
Devleti’nde egitime ayrilan biitgenin orani da son derece diigiiktiir.

I. Diinya Savasi genelde Osmanli toplumu igin, bu toplumun egitim sistemi igin
felaketle sonuglandi. II. Mesrutiyet’te kismen- iyi egitim gormiis olan &gretmenlerin
biiyiik bir bolimiiniin 6lmesi ve is goremez sekilde sakatlanmasi ile Kurtulug Savasi
siirecinde de insan kaybinin siirmesi, Cumhuriyet Donemi’ne egitilmig insan agisindan
kotii bir mirasin kalmasina neden olmugtur.

Kurtulus Savagi siirerken 16.7.1921°de, Atatiirk ilk Milli Egitim Kurultayr’ni
Ankara’da toplatmis ve bizzat katilmistir. Bu kurultayda; “Yiizyillar siiren derin bir
umursamazhgin devlet yapisinda actif) yaralar sarmak igin gerekli olan ¢abalarn
en biiyiigiinii, hi¢ kuskusuz eBitim alaninda esirgemeden gostermek gerekir.”
diyerek, milli egitim politikasinin esaslarmin belirlenmesini saglamistir.

Atatiirk, biiyiik zaferi kutlamak igin 27.10.1922 tarihinde istanbul’dan Bursa’ya
gelen ogretmenlere, Bursa Ogretmenler Birligi’nde su tarihi sozlerini s¢ylemistir:
“Muallimler! Ordularimizin kazandig1 zafer, sizin ve sizin ordularimzin zaferi i¢in
yalmz zemin hazirladi. Gercek zaferi siz kazanacaksimmz. Ben. ve biitiin
arkadaslarlm sarsilmaz inangla sizi takip edecegiz, karsilagacagimiz tiim engelleri
kiraca@z.”

13 Mart 1924 te ¢ikarilan 439 saylll Orta Tedrisat Muallimleri Kanunu ile
ogretmenlik, yiiksek dgretim, ortadgretim ve 1lkogretlm Ogretmenligi olarak ii¢ boliime
ayriimustir. .
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Cumbhuriyet déneminde ortadgretim kurumlarina 6gretmen yetistirilmesinin ilk
somut adim ortaokul ve dengi okullara 6gretmen, ilkogretim miifettisi, 6gretmen
okullarinin uygulama okullarina miidiir yetistirmek i¢in 1926’da Konya’da Orta
Muallim Mektebi’nin agilmasiyla atilmistir. 1927-1928 6gretim yili basinda Ankara’ya -
tasman okul 1935’te Gazi Orta Ogretmen Okulu ve Egitim Enstitiisii’ne
doniistirtilmiigtiir. -

1930’lu yillarda ise daha ©once ele alinamayan tekmk egitim alanmda da
Ogretmen yetistirilmeye baslandi. 1934’te egitim siiresi ti¢ yillik olan Kiz Teknik
Yiiksek Ogretmen Okulu agilmtstir. Bu okullar Kiz Sanat Okullarina 6gretmen
yetistiriyordu. Daha sonralar1 agilan ve egitim siiresi iki yil olan egitim kurumlarinda
okul 6ncesi egitim i¢in Ogretmen yetistirilmistir.

1937°de Ankara’da Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen okullarinin en eskisi
acilmigtir. Erkek sanat enstitillerine 6gretmen yetistirdi. Daha sonra egitim siiresi iig
yila, ardindan dort yila ¢ikarilmistir.

1930’1u yillarin sonuna dogru 6gretmen yetistirmede atilan en dnemli adimlardan
biri, kdye ogretmen yetistirmekti. Ogretmen yetistirme konusunda en segkin uygulama
1940-1946 (1954) yillar1 arasinda hizmet veren K6y Enstitiileri idi.

Tongug’un iy iginde, is vasitasiyla, is icin egitim ilkesiyle uygulamalarin
siirdiiren Koy Enstitiilerinin basarili olmasmin iki temel nedeni vardir.

1. Ogretilecek konularin iyi ogretilmesi. 2. Ogrencﬁerde ogretmenhk bilinci,
sevgisi ve becerisi kazandirilmasi..

Ozgiin soyleyisi ile Koy Enstitijleri ozgiirlestirme eylemidir. Burada “Hayatta en
hakiki miirgit ilimdir.” s6zii rehber olarak yasama gecirilmistir. Bilimin yol
gostericiligiyle amaglanan yasama bi¢imini gergeklestirici etkinliklerin, egitim ortamina
déniigtiiriilmesi anlamini kapstyordu.

Uretimi yeni amaglara ulastirici ¢aligmalari, egitim ortamina donistiirmekse bu
anlamda bir devrimdi.

Koy Enstitiilerinde tabandan fiskiran gergek bir demokra51 ve Ozgirliiketi,
esitlik¢i demokratik bir egitim vardi.

Enstitiiler su ilkelerle ¢alismalarini stirdiirmekteydi.

Her enstitii iirettikleriyle kendi kendine "yetmeyi, 6biir enstitiilerle dayanismay1
siirdiirerek bagimsiz isletmelere, ¢agdas, demokratik yasam gelistirmeyi amaglar.
Ureterek egitir; egiterek iiretir, sorumluluk duygulari gelismis, saghikli kisiler gelistirir.

- Yasama caligma izlenceleri, imece toplulugunca ortaklasa saptamir, basari
olgiileri, imecenin gelisen 6ziine gore saptanir. Isleyis toplumsal yapilari kireglendiren
biirokrasi ¢arkinin diginda tutulur, bunu saglayici yasalar ¢ikarilmasina ¢aligir. Cesitli
islerde ¢alisarak (islik, derslik, tarla) kisiligin ¢ok yonlii gelisimi saglanir, her insana
toplumda saygin bir yer kazandirilir.

Enstitiiler arasi, enstitii-kdyler arasi, imecelerle toplu is gérme gelenegimize yeni
boyutlar kazandirir. Kooperatifgilikle iiretim yasami tabanda orgiitlenir.
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Koy Enstitiileri, koylityt kalkindirmayi, toprak agalarinin somiiriisiinden, din
adamlarmin gerici yonlendirmelerinden kurtararak koylityii kulluktan yurttaghga
gecirmeyi, donemin kirsal kesim teknolojisinin yenilenmesine onciiliikk etmeyi, Kirsal
niifusu mesleklendirmeyi ve sanayiye kaynak aktarimini saglamay: hedefliyordu.

Cumhuriyet doneminin liselere, 6gretmen yetistiren en eski €gitim kurumu olan
Istanbul Yiiksek Ogretmen Okulu’na 1956’da Izmir’de, 1959°’da\Ankara’da agilan
Yiiksek Ogretmen Okullariyla yenileri eklendi.

1959’a kadar Fen ve Edebiyat Fakiilteleri’nden sinavla alinan ve MEB adina
parasiz yatil1 olarak okutulan 6grencileri lise 6gretmeni olarak yetistiren bu kurumlar;
1959°dan sonra o6grencilerini, ilk 6gretmen okullarinin en bagarili 6grencilerinden
segmeye bagladi. Bu 6grenciler alan derslerini devam ettikleri fakiiltelerden aliyorlardi.
Ogretmenlikle ilgili meslek derslerini ise Yilksek Ogretmen Okulu’ndan aliyorlardi.
Universitelerin 6gretmenlik formasyonu vermeye baslamalari ile, bu okullara 1978
Agustos aymndan itibaren 6grenci alinmamaya baslandi. Sonunda kapatilmasina neden
oldu.

1970-1971 yllmda [k Ogretmen Okulu siiresi dort yila gikarildi. 1974 yilinda .
ogretmen okullarinin bir kismi iki yillik egitim enstitiilerine doniistiiriildii. Bir kism.
kapatilmig bir kisminin da programi liselere gore degistirilerek 6gretmen liseleri haline
getirilmigtir. Ogretmen liselerinin 6gretmen yetistirmeyle hxgblr ilgisi kalmamig ve
boylece 6gretmen kaynagi kokiinden kurutulmustur.

1976’da sayilar1 50’yi bulan egitim enstitiileri iiniversite sinavinda en diisiik
puanlari alan 68rencilerin bagvurdugu bir yer haline gelmistir.

1974’de uygulanan mektupla 6gretmen yetistirme isi, 6gretmenlik a<;151ndan
tarihimizin en biiyiik yanilgilarindan biri olmugtur.

1976 yilinda meslek liselerinin 6gretmen yetistiren teknik 6gretmen okullarimnin
sayllarl artmigtir. Imam hatip okullarina ogretmen yetistiren Islam enstitiilerinin sayisi
ise 1982’ye kadar 7’ye ¢ikarimigtir.

Ulkemizde 1950-1970 yillar1 arasinda tarihin en yiksek diizeyine ulagan
Ogretmen yetistiren okul ve kuruluglar 1982 yllma kadar kendi iginde bir geligime ve
degisime ugramiglardir.

Milli Egitim Bakanligi’min diizenledigi, 11. Milli Egitim Siirasi’nda “Ogretmen
ve Egitim Uzmam Yetistirme” konusu ele alinmis ve ilkeler belirlenmigtir. Milli Egitim
Bakanlig1 1970°li yillarda 6gretmen meslek kitaplarini artik ¢ikarmaz olmus, ilgelerdeki
meslek idare kiitiiphaneleri de ortadan kaybolmustur. 1982°den itibaren ise 41 Sayili
Kararname ile, ogretmen yetistiren kurumlar tniversitelere baglanmig ve Milli Egitim
Bakanlig1 biinyesindeki Ogretmen Okullar1 Genel Miidiirliigii kaldirilmastir.

Ogretmen Yetistirmede Okul Deneyiminin Onemi

12. Milli Egitim Sura’sinda, Ogretmen Yetistirme Komisyonu’nun raporuna
gore, 6gretmen adaylarmin uzun siireli uygulama yapmalari igin 6nlemler alinmalidir,
denmektedir. Bunun yaninda smif 6gretmeni adaylarinin, 6gretmenlik uygulamalarinin
bir kismini mutlaka kdy okullarinda yapmalari saglanmalidir, denmektedir.
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Okul deneyiminin 6grenme ve 68retme siirecine katkisi biiyiiktiir. Uygulama
yapmak, yeni bilgi, beceri ve davranislarin kazanilmasinda oldukga 6nemlidir.

Okul deneyimi siireci ile etkili 6gretme arasinda olumlu bir iliski vardir. Bir
6gretmenin sinif deneyimi arttik¢a 6gretme hakkindaki bilgisi de o kadar artacaktir.

Uygulama staj etkinlikleri ogretmen yetistirme programlarinin ayrilmaz bir
pargasim olusturmaktadir. Aragtirmalara gore; ogrencilerin ¢ogu gergek 6grenmeyi
hizmet dncesi uygulamanin sagladigim belirtmislerdir.

Ulkemizdeki  6gretmenlik  uygulamalari, egitim fakiilteleri tarafindan
diizenlenmektedir. Ogretmen adaylari belirli meslek derslerini aldiktan sonra ve
genellikle 6grenimlerinin sonuna yakin bir dénemde ilgili okullara gonderilmekte ve
kendilerinden bu okullarda gozlemde bulunmalari, yonetim ve 6gretim calismalarina
katilmalari ve birkag saat ders vermeleri istenilmektedir. Uygulama ile “ilgili yapilan
aragtirmalarin sonuglarina gore, uygulamalarin yetersiz oldugu anlagilmaktadir.

Bu arastirmalarda;

e  Uygulama siirelerinin yetersiz oldugu,
e  Girilen ders sayisinin yetersiz olmasi,
e Uygulamanin son yariyilda yaptlmasinin yetersiz olmasi.

Adaylar ve rehber &gretmenler tarafindan bildirilmistir. Ayrica Ogretmen
adaylarinin  ders  68retmenleriyle, uygulama &gretmenleriyle yakn isbirligi
yapamadiklari da belirtilmektedir. .

Diinyada Ogretmen Yetistirme

Baz: ilkelerdeki 6gretmen yetistirmeye iligkin bilgiler verilerek, iilkemizle bu
iilkeler arasinda bir kargilastirma yapma olanag1 saglanmis olacaktir.

Japonya’da Ogretmen Yetistirme

Japonya’da 6gretmen yetistirme iniversite sisteminin iginde siirdiiriilmektedir.
Bugiin Japonya’da altmis bes egitim fakiiltesi bulunmaktadir. Bu fakiilteler ilk ve
ortaokul 6gretmeni yetistirmektedir. Okul 6ncesi, ilkokul ve ortaokul 8gretmenleri igin
list standart, fakiilte diplomasina sahip olmak gerekmektedir. Diisiik standart ise 2 yithk
diploma derecesine sahip olmaktir. Ayni sekilde lise dgretmenleri icin iist standart,
yiiksek lisans diplomasi, diisitk standart ise, fakiilte diplomasi olarak belirlenmistir.
Ancak su anda biitiin kademelerde iist standart diplomalar kabul edilmektedir.

Japonya’da hem merkezi hem de yerel yonetim odakli bir egitim sistemi vardr.
Ogretmen olarak atanacak kisinin diplomas: yeterli gorilmemekte, yerel odaklar bolge
egitim kurullar1 6gretmen adaymin yapmis oldugu ¢alismalari incelemekte ve daha
sonra dgretmenlik diplomasi vermektedir. Bos 6gretmenlik kadrolar: igin tiim adaylarin
esit kosullarda yaristig1 bolge atama sinavlarini kazanmis olmalari gerekmektedir. Sinav
iki asamalidir. Birincisinde; genel egitim ve 6zel alan bilgisi 6l¢iilmekte. ikincisinde de
sozlil sinav yapilmaktadir. Hak kazanan adaylar 6miir boyu hizmet vermeyi iistlenirler.

Japonya’da sertifikalar birinci sinif ve ikinci siif olmak tizere iki gesittir.
Sertifikalar1 il egitim kurullari tarafindan verilmektedir. Bunlar biitiin illerde ve her
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zaman i¢in gegerli olmaktadir. Birinci simif sertifikayr alabilmek igin universiteyi
bitirerek, olgunluk sinavini (bakelorya) almasi gerekmektedir. Ikinci simf sertifika,
tiniversitelerde ya da liseiistii okullarda iki yillik bir egitimle almabilir.

Okul miidiirleri ise birinci sinif sertifika alanlar arasindan seg¢ilmektedir.

Goreve atanan ogretmen adaylarindan, alti aylik adaylik siiresini tamamlayanlar
kamu gorevi verme hakki kazanir. Kamu gorevlisi sinavini kazanan 6gretmen yasam
boyu ¢alisma hakki kazanir. Kamu gorevlisi 6gretmen ancak su durumlarda gorevinden
almir: Ogretmen; hizmetin gereklerini yerine getirmezse, goreve engel olan beden ve
zihin yetersizligi olursa, mesleki yetersnzhgl olursa, gorev kadrosu kaldirlirsa gérevine
son verilebilir.

Japonya’da hizmetigi egitim bes degisik sekilde uygulamaya konulmaktadir.

_Bunlar soyle siralanabilir: :
Okul i¢i Egitim.

Uzak bolgelerde, ogretmenlerin ¢alisma gruplari olusturarak kendi kendllerme
gergeklestirdikleri informel hizmetici egitim.

. Bolge ve yerel egitim merkezlerinde verilen egitim: Egitim Bakanlig
tarafindan devlet egitim merkezlerinde okul miidiirleri, miidiir yardimcilar1 ve program
danigmanlarina verilen egitim.

Devlet tarafindan finanse edilen iilkenin her tarafindan secilen 6gretmenlere
verilen lisans ustii egitim. Bu egitim bir kag¢ yiiz kisilik 0gretmen calisma gmbuna
veriliyor.

Almanya’da Ogretmen Yetistirme

Almanya’da tek bir kiiltir ve egitim sisteminden s6z edilmez. Universiteler, ilk
ve ortadgretim okullarinin tiiriine gore, ogretmen siireglerini ve izlencelerini
belirlemekte, bunu her eyaletin egitim ve kiilttir bakanliklarinin onaymna sunmaktadir.
Her eyalette ve her okulda ayr1 kurallar gegerlidir. Boylece 6gretmen adaylari istedikleri
dalda iiniversitelerde akademik bir egitim gormektedirler.

Ooretmen olmak igin ilk kosul lise olgunluk smavidir. Bu sinavi basarip bir
programa kayit yaptiran bir 6grenci ti¢ bransta ders verebilecek sekilde yetisir. Uglincii
donemden sonra uygulamali derslere yer verilmektedir. Ogretmen yetistirme
programlarinda “disiplinler arasi yaklasimlar” benimsendiginden bu dogrultuda, 6gretim
elemanlarinin  rehberliginde, okullara gidip hem ders vermekteler hem de ders
dinlemekteler. Bu ders ve seminerler notla degerlendirilerek meslegine uygun olup
olmayacag! sinanmig_olacaktir. Bunun yani sira adaylarin derslerde sunduklari 6zel
calisma ve projeler en dnemli 6lgiitli olusturmaktadir. 7

Bu ¢alismalari istenilen Slgiide gergeklestiren adaylarin temel egitim 6 yil siiren
kuramsal egitimi, alan ve pedagojik formasyona iligkin bir siavla son bulur. Bu sira,
yazili ve sozlii sinavdan olusmaktadir. Bundan sonra iki yil siiren bir stajyerlik dénemi
baslamaktadir. Bu sinavda iki kez basarisiz olan 6gretmen aday1 6gretmen olamaz.

Ogretmen adaylar1 haftanin belirli giinlerinde Egitim Bakanligi’nca belirli
merkezlerde seminerlere katilirken, ikinci yilda ise ¢ogunlukla okullarda uygulama
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yaparak gegirmektedirler. En az on uygulama dersi veren adaylar, planlarini da kendileri
hazirlamaktadir. Bu dersler egitim uzmanlari tarafindan denetlenmektedir. Bunun
sonunda bilim ve uygulama sinavina girmektedirler. Bununla birlikte bilimsel ilkelere
uygun bir aragtirma yapma yiikiimliiligi altindadirlar. Bu aragtirmay:r da basari ile
yapan adayin adayl#1 kaldirilir. Bagimsiz ders verme yetki ve sorumlulugu verilir.

Egitim eyaletler arasinda farkliliklar gosterse bile genelde alt1 sekiz donem siiren
ogretmenlik egitimi, ilkokul ogretmenligine yonelikse; pedagojik formasyon ve
uygulama, ortaokul 63retmenligine yonelik alan bilgisi, lise 6gretmenligine yonelikse
tamamen bilimsel agihklidir. Lise Ogretmenlerinden alan uzmam olmalari
beklenmektedir.

Uygulamali meslek 6gretimi 6gretmenleri, mesleki ortadgretim sonra girdikleri
ozel egitim okullarinda, agrlikla seminerler bigiminde siirdiiriilen on sekiz aylik bir
egitimin bitiminde; yazili, sozlii ve uygulamali sinavlari basaranlar arasindan
secgilmektedir. Bu 6gretmenlerin goreve bagslayabilmeleri igin, iki yillik yiiksek okul
diplomasinin yani sira, en az ii¢ donem, siiren meslek egitimi ya da zanaat egitimi
belgesi almalari gerekmektedir.

Almanya’da hizmetigi egitim merkezleri, gerekli arag geregler yani sira, genis bir
bilgi ve belge, yasal ve yonetsel kaynakealara sahiptir. Bu nedenle de ogretmenlerin
hepsi hizmetigi egitimden gegmek zorundadir. Ogretmenlerin bilyiik bir béliimiiniin
devlet memuru olmasi nedeniyle meslege alinmalari ve meslekte ilerlemeleri federal
devletce belirlenmistir. Ozel diizenlemeleri eyalet hiikiimetleri yapmaktadirlar.

ABD’de Ogretmen Yetistirme

Aragtirmacilar, ABD’de ogretmen egitiminde niteligi gelistirilmesine yonelik
pek ¢ok ¢aligsma yapilmasma ragmen pek ¢ok sorunun bulundugunu belirtmislerdir.

ABD’de ogretmen egitimi dort yilhik lisans ve lisansiistii olmak iizere iki
diizeyde yapilmaktadir.

ABD’de o6gretmen egitimi icin Ulusal Standartlarimi Saptama Konseyi
bulunmaktadir. Bu konsey, 6gretmen egitimindeki farkliliklar! aza indirmek, 63retmen
i¢in ortak nitelikler belirlemek, 6gretmenlik mesleginin gelismesini saglamak, 6gretmen
egitimi programlari tizerinde arastirmalar yapmak iizere kurulmustur.

Bu konseyin yaninda dgretmen egitimi konusunda standartlar belirleyen bélgesel
nitelikte kuruluslar da vardir. Ogretmen yetistiren kuruluglarin programlari bu
kuruluslar tarafindan da onaylanmaktadir.

Konsey, 6gretmen ‘yetistiren kurumlara alinacak adaylarla ilgili olarak,
“kurumlar, 6gretmen yetistiren kurumlara ogrenci kabuliinde hem objektif hem de
subjektif dlgiitler uygular” esasini getirmistir.

Temel egitim 6gretmenligi i¢in lisans programlarina kabul lgiitleri 6nem esasina
gore soyledir: Adaym o6nceki ogrenimdeki not ortalamasini 4 {iizerinden 2.5,
ogretmenlerinden tavsiye mektuplari, standart testler, davranis ve ilgi testleri, psikolojik
smavdir.

Mezuniyet i¢in temel olgiitler ise sunlardir:
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e Belirli kredi/saatlik ders tamamlama

e Minimum not ortalamasini tutturmus olma

o , Uygulamalarda basari saglama

o Ulusal nitelikteki standardize testlerden belli bir basari elde etme
Mezuniyet, 6gretmelige atanmak igin on kosuldur. Diger kosullar1 her eyalet kendisi
belirlemektedir. Mezuniyetten sonra gorev alabilecek oOgretmene verilen sertifika
gecicidir. Siirekli sertifika kosullar1 ayrica belirlenmektedir.

Ogretmen egitiminde lisans iistii egitim ise iki nedene dayandirilmaktadir.
Birincisi, bazi eyaletlerin ¢alisma izni vermek i¢in 5 yil iginde master derecesi almay:
ongoérmeleri: digeri ise, baska alanda lisans egitimi gorenlerin ancak lisansiistii egitim
yapmak igin gelistirilmek suretiyle ilkokul 6gretmeni olabilmeleridir. Aymi sekilde
birgok eyaletteki ortaggretim kurumlarinda gérev yapan 6gretmenlerden 10 yil iginde
bir lisans iistii egitim yapmalar1 gerekli goriilmektedir.

Bu programlarda yetisen 63retmenler;

o Opretimde bireysel farkliliklar1,

o Ozel egitime muhtag gocuklarm egitimini bilen,

o Kiiltiirel gesitliligin bilincinde olan,

e Egitim ve 68retimi gelistirmek i¢in en son teknolojiyi kullanabilen,

e Okuldaki etkinliklere katilan, '

o Temel egitimi gelistirmek icin toplumsal ve mesleki olarak ¢aba gosteren
bireyler olarak “problem ¢oziiciiliik” ve uygulayicilik becerilerine sahip bireyler
olacaklardir.

Bu programda bunun yaninda asagidaki temel nitelikler kazandirilacaktir:

o~ Branslarinda derinligine akademik bilgiye sahip olmak,

e Cocuklar ve ergenlerin biiyiimeleri, gelismeleri ve 6grenmeleriyle ilgili
derinligine bilgiye sahip olmak, :

o Ogrenme, 6gretme ve okul kiiltiiriinii anlama,

¢ Genel pedagoji ve 6zel alan pedagojisinin bilgisine sahip olma,

e ‘[lk, orta ve lise diizeylerinde siniftaki  ogretimin  yonetilmesi,
degerlendirilmesiyle ilgili pedagojik becerileri kazanma,

e Merkezi verimlilik, kisisel ve mesleki olarak kendini gelistirmeye dayanan tutum
ve kigisel yeterlilikleri kazanma,

Uygulamalar: ABD’de 6gretmen, egitimin 6nemli bir pargasidir. Uygulamalar
genellikle ikinci simiftan itibaren baslamakta, iigiincii ve dérdiincii siniflarda siiresi
artarak devam etmektedir. Ornegin:Pennsyilivania Eyaleti Universitesinde ve Pittsburgh
Universitesinde teori ile uygulama birlikte yiiriitiilmektedir. Her siniftaki uygulamalar
belli egitim dersleri ile dogrudan iliski kurularak yiiriitilmektedir. Boylece fakiiltede
ogretilenlerle okullardaki ‘uygulama caligmalari arasinda baginti  kurulmasina
caligtimaktadir.
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Pittsburgh  Universitesi’nde, Egitim Fakilltesi’nin Ogretme ve Ogrenme
Boliimiinde 6grenciler son iki yilda 14 hafta tam giin okullarda uygulama yapmak
zorundadir. Ciddi saglik sorunu disinda kesinlikle devam etmek zorunludur.

“A Guide to Student Teaching” 1990 adli 6gretmenlik uygulamasiyla ilgili bir
_rehber kitap bastmistir. '

Fransa’da Ogretmen Yetistirme

Fransa'da bu gorevi “Universite Ogretmen Yetistirme Enstitileri”, “Yiiksek
Ogretmen Okullarr” iistlenmistir.

Kokeni ¢ok eskilere dayanan Yiiksek Ogretmen Okullarinin iki amaci vardir:

Birincisi, gelecegin arastirmact Ogretmenlerine ve arastirmacilarina gerekli
egitimi vermek, ikincisi, gelecegin ortadgretim dgretmenlerine temel egitim, hizmetigi
egitim ve lise sonrasi igin egitim vermektir.

1991°de kurulan “Universite Ogretmen Yetistirme Enstitiisti” ise 6gretmen
egitiminde onemli degisiklikler getirmistir.

Bu kurumlar, bir ya da birden gok iiniversiteye bagli devlet yiiksek O8retim
kurumlaridir.

Okul oncesi egitimi, ilkokul, ortaokul, lise ve hazirhk okullart icin ogretmen
yetistirmektedir.

Her iiniversite kentinde, bir Universite Ogretﬁlen Yetistirme Enstitiisii bulunur.

Sayilart 29 olan bu kurumlarin iki amaci vardir; Universite boyutuyla yiiksek
diizeyde bilimsel bir formasyon vermek, mesleki boyutuyla adaylari 6gretmenlik
meslegine bir bigimde hazirlamaktir.

Enstiti, kuram ve uygulamalariyla ayni anda dersleri ve stajlari birbirini
destekleyecek bigimde dtjzenlemektédir. ' .

Fransa’da 6gretmen adaylarina kendi dal 6grenimleriyle ilgili bir sertifika, yani
genel ortadgretim sertifikas1 verilir. Bu sertifikay1 alanlar 6gretimin tim simflarinda
ders verebilirler. Ortadgretim basar sertifikast sinavina hazirlanan adaylarin belirli bir
alanda en az ii¢ yillik bir yiiksek lisans diplomasi almalari zorunludur. Sertifika siavim
basaran adaylar bir yillik mesleki staj yaparlar, staj sonunda adaylar; Egitim
Bakanligindan bir miifettisin katildig1 jiiri 6niinde 6gretim birinci ve ikinci derece
siniflarda ders verirler. Sinavi basaranlara Teknik Ogretim Basar: Sertifikasi verilir. Bu
sertifikaya sahip olanlar, ortadgretimin biitin siiflarinda ders verebilirler. Ayrica
liselerde ve yiiksekokullarin hazirhk siniflarinda 6gretmenlik yapabilmek igin daha iist
diizeyde, oldukga zor (yedi-sekiz saatlik yazma ve bilgiye dayanan yazili kompozisyon)
ulusal bir sinav olan “agretion” sinavina katilmak ve agrege sertifikasi alma kosulu
vardir. Bu smnava iniversitelerden master derecesi alanlarla, ortadgretim ‘basari
sertifikast’na sahip olanlar katilabilirler. . :

Fransa’da 6gretmenlik uygulamasina biiyiik 5nem verilmekte, uygulamalar uzun
sire ve siirekli yapilmaktadir. Ogretmen yetistiren okullarm birer uygulama okulu
vardir. Gozlem ve uygulama calismalari bu okulun degisik smniflarinda degisik
ogretmelerin gozetiminde yiiriitiilmektedir. .
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ingiltere’de Ogretmen Yetistirme

ingiltere’de nitelikli 6gretmen yetistiren fakiilte veya egitim kolejlerinde ii¢ ya da
dort yillik lisans programlarmi basariyla bitirmeleri gerekmektedir. Ayrica dgretmen
olmak isteyen diger iniversite mezunlari iiniversite biinyesindeki dgretmen egitimi
veren fakiilte veya egitim kolejlerinde bir yil siireyle ogretmenhk sertifikasi
programlarina katilarak 6gretmen olma hakkini elde edebilirler. Ogretmen yetistiren
kurum ya da programindan mezun olan 6gretmen adaylar1 dogrudan dogruya ¢ahismak
istedikleri okullara atanirlar, iki yil stajyer olarak galigtiktan sonra mesleki basarllarma
gore asil 6gretmen olarak atanmaktadirlar.

ingiltere’de Galler ve Kuzey Irlanda’da yalmz lisansiistii ogrenim gdrmiis
ogretmen adaylar1 devlet okullarinda is bulabilmektedir. Bunu Egitim ve Bilim
Bakanhgi belirlemektedir. Hiikiimet ilk ve ortadgretim kurumlarmda gorev alacak
ogretmenlerin Giniversite dgrenimi gormelerini zorunlu kilmustir. Lisans egitiminden
sonra 6gretmen adaylarinin goreve basvurabilmeleri icin, kendi gorev alanlarina iligkin
bolgesel bir okulda en az 15-20 uygulamali egitimden gegmek zorundadir. Bundan
basari belgesi alan &gretmenler 6gretmen agigi bulunan okullarin Bolge Egitim
Yetkilileri ile goriisebilmektedir. Kosullarin  uygun diismesiyle de goreve
baglamaktadirlar.

Meslekigi egitime ¢ok onem veren Ingiltere, bu hizmeti degisik kurumlar
aracihglyla sunmaktadir. Ozellikle ogretim yili iginde diizenlenen meslekigi egitim
izlencelerinde tiniversiteler, bolge egitim yetkilileri, okullar, “Manpower Services
Commission” adi verilen bagska kurumlar gorev yapmaktadir. Meslekici egitim
izlenceleri, oncelikle o bolgenin, ©gretim dalinin, Ogretmenlerin gereksinmeleri,
karsilasilan sorunlar ve bekdentiler saptandiktan sonra diizenlenmektedir.

Ogretim kurumlarinda aym dalda gorev yapan ogretmenler sorunlart dnce goriip
calismalariyla tartigmaktadirlar. Sonra yerel diizeyde ele alinmakta, daha sonra ise
yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel diizeyde ele alinmaktadir. Bu sekilde ¢oziim
aranmaktadir. Meslekici egitim, izlencelerini basari ile bitirenlere de yem olanaklar
tamnmaktadir.

Romanya’da Ogretmen Yetistirme

Romanya da egitim o6gretim etkinliklerinin 6gretimin arastirilmasi, iiretim ve
toplumsal yasamla organik bitiinlesmesine dayanan temel stratejiye gore
yonlendirilmektedir. Bu nedenle de 6gretmenleri en iyi bigimde yetistirmek de bityiik
dnem tagimaktadir.

Romanya’da 4-5 yillik lisans egitimi ile 6gretmen yetistirilir. Bu fakiiltelere lise
olgunluk siavini verenler girebilmektedirler. Romanya Milli Egitim Bakanliginca
atanan 6gretmenler iki yilligina stajyer 6gretmen olarak atanirlar. Stajyeri:Zin sonundaki
yeterlilik sinavini bagaranlar asil 6gretmenlige gegerler. Asil 6gretmenlikte 5 yil gegiren
ogretmenler teftis gegirirlem Bunun yaninda bir tez hazirlarlar, bunlari basaranlar lise
ogretmeni tinvantyla meslege kabul edilmektedir. On yil sonra da kuramsal bir sinavdan
gecen ogretmenler gene bir tez hazirlarlar ve komisyon oniinde basarili bir tefiis
gegirdikten sonra da birinci derecede 6gretmen tinvanini kazanirlar.
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Dagilan S.S.C.B.’de Ogretmen Yetistirme

1986’dan once Sovyetlerde ii¢ farkli kaynaktan 6gretmen yetistiriliyordu: 1.
Pedagojik okullar, 2. Pedagojik Enstitiiler, 3. Universiteler. Sovyetlerde dgretmen
yetigtiren bir Sovyet Enstitiisiine girebilmek igin adaylar, simf arkadaslarindan,
ogretmenlerinden kendisi ile ilgili olarak aldig1 goriislerle basarmak zorundadir. Bunun
yaninda enstitii tarafindan hazirlanan sinavi da gegmek zorundaydi. Adayin basvurusu
~ geri gevrilirse, bir y1l bekleyip baska bir enstitiiye basvurmak durumundaydi.

Bir akademik alanda sertifika almak isteyen adaylarin doért yil ders almalari
gerekiyordu. Iki akademik alanda sertifika almak isteyen adaylarin bes yil ders almalari
gerekiyordu. Ogretmenlerin %60’ indan fazlasi iki akademik konuda sertifikaya sahipti.
Pedagojik enstitiiler sadece 6gretmen yetistirmeye yonelik kurumlardi. Bitirme igin her
6grenci egitimin ilkelerini veya 6gretmenlik yontemlerin hakkinda bir proje hazirlamak
zorundaydi. ’

Ogretmen adaylari akademik egitimin yaninda pedagoji okullarinda ve
enstitiilerinde ilk ve ikinci yil boyunca “yardimer 6gretmen” olarak ¢alismak zorunda
idiler. Ikinci ve igiincii yaz tatillerinde genglik kamplarinda denetgi olarak gorev
yapiyorlardi. Son iki yilda 16 ile 20 haftalik staj yapiyorlardi. Ayrica ogrenciler
konferanslar verirler, sosyal etkinliklere ve gevre giizellestirme etkinliklerine
katilirlardi.

Ogretmenlerin bir kismi da @iniversitelerden mezun oluyorlardi. Bunlar %20’sini
olusturmakta idi. Bunlarin staj siiresi daha azd.

Bu ii¢ kaynaktan mezun olan adaylarin devlet sinavlarini gegmesi zorunlu idi. Bu
sinavi gegenler okula bir yilligina stajyer olarak ataniyorlardi. Bu donemi bagari ile
bitirenler sertifikali 6gretmen oluyorlardi. Devlet Sertifika Komisyonu tarafindan bes
yiligna sertifikalandiriliyorlardi. Komisyon, adaylarin sosyal yasamdaki etkinliklerini
de dikkate almaktaydi.

Bir Degerlendirme

Incelenen iilkelerin 6gretmen yetistirme sistemlerine bakildiginda dikkati ¢eken
noktalar kisaca goyle 6zetlenebilir: Birincisi, 6gretmen yetistirme en az dort yillik lisans
egitimiyle universiteler tarafinda gergeklestirilmektedir. Hatta bazi iilkelerde 6gretmen
olmak igin lisansiistii egitim gereckmektedir. '

Ikincisi, 6gretmenlik formasyonu saglayan dersler ve uygulama oldukga dnemli
bir yer tutmaktadir. Ugiinciisii, ogretmenlige  gecis igin bir yeterlik smawvi
uygulanmaktadir.

Hatta bazi iilkelerde (6rnegin, Fransa) belirli araliklarla uygulanan sinavlarla,
statiilerinde degisiklik yapilmaktadir.

Ogretmen yetistirmeyle ilgili literatire bakildiginda, gelismis iilkelerde,
Ogretmen yetistirme sisteminin genel olarak kalici bir yapiya kavusturuldugu ve
6gretmen egitiminde niteligin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapildig:
goriilmektedir.
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" Ancak arastirmalar, 6zellikle gelismekte olan iilkelerde, programlarin yetersiz ve
programa girigin ok kolay oldugu derslerin yiizeysel olarak islendigi, 6lgme araglarinin
yetersiz hazirlandig1 ve 6gretim kadrosunun yetersiz oldugunu gostermektedir. Pek ¢ok
iilkede o6gretmen egitimi programlarinda - heniiz yap1 ve nitelik yoniinden kokli
geligmeler saglanamadig1 goriilmektedir.

Bu iilkelerin hepsinde 6gretmen yetistirme, lise diizeyindeki bir okuldan sonra
dort yillik lisans egitimiyle, iiniversiteler tarafindan gergeklestirilmektedir. Hatta bazi
tiniversitelerde lisansiistii egitim yillara yayilarak sart kosulmustur.

Ogretmen yetistirmede, dgretmenlik formasyonu kazandiran dersler, uygulama
ve stajyerlik olduk¢a dnemlidir. Stajyerlik 6 aydan 24 aya kadar olan siirelerle iilkeden
lilkeye degismektedir.

Ogretmen yetistiren {iniversiteler ile o6gretmeni- yerlestiren Milli Egitim
Bakanlig1 ya da egitim il midiirliigii siki bir igbirligi i¢indedirler.

Hizmetigi egitimin hemen hemen biitiin iilkelerde ¢ok onemli oldugu
goriilmektedir. Bunu igin tniversitelerle, yerel yonetimlerle, sendikalar, meslek odalari
ve igveren orgiitleri arasinda sik1 bir isbirligine gidilmektedir.

Bu iilkelerdeki ortak uygulamalardan birinin de uzmanlik konusu oldugu
soylenebilir. Her diizeydeki ogretmenin alaminda uzman olmasini gerektiren
zorunluluklar ve yaptirimlar konulmaktadir.

A Ogretmenin meslek yagami boyunca kendini yenileyebilmesi-igin, yayin yolu ile,
seminerler ve kurslarla, aragtirmalarla ve kazanilan sinavlarla kendilerini hep bir iist
basamaga gotiirmelerinin esas ilke oldugu gézlenmektedir.

Cok Dilli ve Cok Kiiltiirlii Ortamlara Yonelik Ogretmen Yetistirme

Giiniimiizde diinya niifusunun yaridan fazlasi birden fazla dil kullanmakta ve
birden fazla kiiltiirle iletisim ig¢indedir. Gogler ve sosyal hareketlilik sonucunda
milyonlarca insanin, dogdugu iilkenin sinirlari disinda yasamak zorunda kaldig:
bilinmektedir. Ayrica i¢ savaslar, aglik, yoksulluk ve kurakhk gibi dogal afetler
yiiziinden de gb¢ yasanmaktadir. Zamanla biiyiik kentlerde dil ve kiiltiir zenginligi
kozmo-etnik kentlerin olugmasina yol agabilecektir.

Bunun disinda ulusal sinirlart yillar 6nce gizilen iilkelerde yasayan insanlarin ¢ok
dilli ortamlarda yetismeleri de go¢ yasayan insanlarin kargilagtii sorunlara
benzemektedir. Dilin gelisimi kullanimi ve anadilde egitim baslica sorunlardandir. Bu
nedenle ¢ok dilli ve ¢ok kiiltiirlii ortamlardaki gereksinmelere yanit verebilecek egitsel
onlemler alinmalidir. Bu egitsel 6nlemlerden biri de ¢ok dilli ve ¢ok kiiltiirlii ortamlarda
yerlestirilecek isgiiciiniin yetistirilmesidir.

Cok dilli ve ¢ok kiiltiirli ortamlarda yerlestirilebilir 6gretmenin sahip olmasi
gereken niteliklerin  kazandirilmasi, kuskusuz uygulanan &gretmen yetistirme
programlarinin ¢agin gereksinmelerine yanit verebilir nitelikte olmasina baglhdir.

Cok dilli ve gok Kkiiltiirlii ortamlarda ¢agdas bir egitim ve 6gretim hizmetinin
sunulmasi i¢in bu 6ge, kavram, islev, formasyon, gorevlendirme, geleneksel 6gretmen
anlayisi yonlerinden yeniden yapilandirtlip gelistirilmelidir.
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Cok dilli ve gok kiiltiirlii ortamlarda bagari, su nedenlere baglidir: Burada, okul
i¢i ve okul dis1 program gelistirmelerine aktif olarak Kkatilan Ogretmen ile olasidir.
Egitim ve ogretim etkinliklerini planlayan, uygulayan, degerlendiren ve aldigi doniit
dogrultusunda ¢alismalarindaki gelismeleri yonlendirebilen &6gretmen ile olasidir.
Ogretmen bunlari deneyim ve hizmetigi egitimle kazanacaktir.

Cok Dilli ve Cok Kiiltiirlii Ortamlara Yénelik Ogretmen Yetistirmede
Alinmasi Gerekli Onlemler

Ogretmenin yetistirildigi kurumlara gok kiiltiirlii ve ¢ok dilli ortamlara yonelik
ogretim bilgisi dersi konulmalidir. ‘

Ik asamada yabanci dil Ogretmeni yetistiren bolimler ile egitim bilimleri.
bolimleri arasinda gok dilli ortamlara yénelik ogretmenlik uygulamalari baglaminda
isbirligine gidilmelidir.

Ulke igindeki gok dilli ortamlara yonelik ogretmen yetistirmede, dil Ogretim
yontemleri ve teknikleri 6gretilmeli

Yurt disindaki Tirk ¢ocuklarinin ve Tiirkiye’ye gelecek Tiirk ve yabanci
ogrencilerin egitimi disiplinler arasi bir anlayisla ele alinmalidir. Toplumsal uyum
agisindan bu 6nemlidir.

Ogretmenler ¢ok dilli ve ¢ok kiiltiirlii egitim programlariyla yetistirilmelidir.
Hem yurt digina gonderilecek 6gretmenler igin, hem de iilkenin icinde gorevlendirilecek
6gretmenler igin bu bdyle olmalidir.

Ogretmen yetistirme programlari tek boyutluluktan kurtarilmali, Ogretmenler en
az iki brangin 6gretimi igin yetistirilmelidirler.

Hizmetici egitimle 6gretmenler ayri dillerde ve ayri killtirlerde egitim yapma
tekrar tekrar 6gretilmelidir. '
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I. BOLUM

OGRETMEN YETISTIRME
TURKIYE’DE OGRETMEN YETISTIRMEDE MEVCUT DURUM

Tirkiye’de  ofretmenler  {niversitelere bagh  egitim fakiiltelerinde
yetistirilmektedir. Bu fakiiltelerin ders programlari birbirine benzemekle birlikte ayrica
hepsinde YOK tarafindan belirlenen zorunlu dersler de okutulmaktadir.

1997 yilinda OSYM sonucu aldiklart oprenci kontenjanlarina ~gére _ egitim
fakiiltelerimiz:

Cizelge 1.
Say1 Kontenjan

-~ .| Egitim Fakiiltesi 37 22.000
Mesleki Egitim Fak. . 2 1.400
Teknik Egitim Fak. . . 10 3.200
Endiistriyel Sanatlar Egt.Fak. 1o 280
Tic.Turizm Egt.Fak 1 1100
Saglik Egt.Fak. |1 80
Mesleki Yaygin Egt.Fak. 1 160
Toplam ) 53 37.220

Kaynak: 1997 OSYM Snav Kilavuzu

Bu fakiiltelere ogrenci aliminda, bir meslege yonelik program uygulayan
liselerden (Ogt.Lis., Meslek lise) mezun olanlar ilgili alandaki yiiksek Ogretim
programini segmeleri durumunda OSS sinavinda; 0,25 OYS sinavinda 0,4 gibi ek bir
¢arpan puan avantajina sahiptirler.

Bazilari egitim fakiiltesi, bazist ise mesleki egitim fakiilteleri biinyesinde olmak
iizere toplam 7 ayr1 fakiilteye 820 kontenjanla anaokulu ya da okul oncesi 6gretmenligi
dgrencisi almmaktadir. Bu alanda okullasma oranmnin %8.,9 oldugu diisiiniiliirse bu
saymin yetersizligi agiktir. '

Sinif ogretmeni ihtiyacs yillik ortalama 20.000 olarak kabul edilmektedir. Bunun
yaninda fakiilteler biinyesinde _sinif 6gretmenligi kontenjan 31 fakiilte biinyesinde 7380
kisidir.. Co
Yukarida saydigimiz biitiin fakiiltelerin dZretim diizeyi lisans diizeyindedir,
ogretim siiresi 4 yildir (Dil hazirhik sinifi harig).

1993-94 gretim yihnda egitim fakiilteleri ve veteriner fakiiltelerinin 6gretim
elemanlarinin karsilastiriimasi sonucu asagidaki carpici tablo agiga gikmustir.



Hgretmen Yetistirme - 135

Cizelge 2.
33 Egitim Fakaiiltesi : 9 Veteriner Fakiiltesi
Ogr.Gor.Unvani | Say1 Bir Og. Gorevlisine Diigen | Sayi Bir Og. Gorevlisine Diisen
Oprenci Sayisi Ogrenci Sayist
Prof. 165 416 107 46
Dog. 144 477 82 60
Yrd.Dog. 364 189 101 49
Opr.Gor.Ar.Gor. | 1909 36 298 9

Kaynak: H.Haseyin Tekisik, Ogretmen Yetistirme Sempozyumu, HU

33 egitim fakiiltesinde bulunan toplam 1909 Ogretim elemanindan 1156’sinin
lisansiistii ve doktorasi yoktur, boyle bir ¢alismalari da yoktur.

Yukaridaki tablodan da anlasildig: gibi egitim fakiilteleri 6gretim gtfrevlisi sayisi
ve niteligi bakimindan da kétii bir konumdadir.

1981 yilinda ¢ikarilan Yiiksek Ogretim Kanunu ile diger yiiksek 6gretim
kurumlar1 gibi 6gretmen okullari da iiniversitelere baglandi. Kadrolari dagitildi. Koy
Enstitiilerine dayanan gelenekleri yok edilmek istendi ve biiyiik 6lgiide de basarildi.
Egitim fakiilteleri 6gretmen yetistirmekteki iglevini giderek yitirdi.

Yiiksek Ogretim Kanunu’nda 6gretmen yetistirme isi egitim fakiiltelerine
verilmis olmasina kargin bu fakiiltelerin disindaki fakiilte mezunlarinin da formasyon
alarak Ogretmen olmalari saglanmistir. Pedagojik formasyon adi altinda 4 yilda
kazandirilan nitelikler birka¢ aylik siire i¢cinde alinan 6gretmenlik sertifikasi ile farkli
alanlarda yetismis olan gengler ogretmenlik meslegine baslamistir. Milli Egitim
Bakanlig1 acil 6gretmen ihtiyaci gerekgesiyle akillara durgunluk verecek bir uygulama
baglatmis ve pedagojik formasyonu olmayan, yetistirildikleri alanin 6gretmenlikle higbir
ilgisi olmayan binlerce insani (ziraat miithendisi, veteriner, doktor, hukukgu vb.)
Ogretmen olarak atamistir. Bu uygulamayla dort yillik iiniversite mezunlarma sinif
6gretmeni olabilme imkani saglanmigtir. Bu gibi 6gretmenlerin formasyonlarm ii¢ yil
iginde tamamlamalar1 kosulu da ¢ogunlukla yerine getirilmemistir.

Boylece ogretmenlik, ozellikle siuf ogretmenligi herkesin yapabilecegi bir
meslek durumuna gelmistir. Statiisiinii yitirmis olan 6gretmenlik meslegi daha da deger
kaybetmistir.

Gerekgesi anlagilmamig bir uygulama sonucu; Almanca, Fransizca ve brang
6gretmenleri, fazlalik nedeniyle simf 6gretmenligine atanmaktadir. Her yil yaklasik
olarak ka¢ Ogretmenin emekliye ayrildiginin ve smif ogretmeni yetistiren egitim °
yiiksekokullari, fakillteye donistiiriiliince 6gretmen gereksiniminin ortaya gikacaginin
bilinmesine kargin zamaninda ve gerekh 6nlemler alinmamis, egitimimize nasil yararlar
acacag bilinmeyen uygulamalar yapilmus, halen de yapilmaktadir.

Tum bunlar MEB’nin tutarl::bir ogretmen yet1§t1rme politikasinin ¢ok uzaginda
oldugunu gdstermektedir. Sistemin her yil ne” “kadar ogretmene ihtiyaci oldugu
bilinmektedir. ~

Ogretmen yetistiren' fakultelerm programlarma ayrilan oorenm kontenjaninin
gereksnmmm ¢ok gerisinde kaldigi goriilmektedir. Ogretmen yetistirme isinde birlikte
hareket etmeleri gereken MEB ve YOK arasinda iyi bir isbirliginin olmadig1 agikga
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goriilmektedir. Ogretmen okullari dnce ogretmen lisesine daha sonra da Anadolu
ogretmen lisesine doniistiiriilmiis, islevini yerine getiremez olmustur. Ogrencileri daha
ortadgretim yillarinda 6gretmenlik meslegine hazirlayan, onlara 6gretmenlik ruhunu
asilayan bu okullar hem nitelik hem de nicelik olarak olmasi geteken diizeyin gok
altinda kalmiglardir. .

Ogretmen yetistirilen kurumlarin iilke diizeyindeki daginiklii, birbirlerinden
kopuklugu ve ¢ok farkli kaynaklardan 6gretmen alinmasi, sistemi tam bir darbogaza
sokmustur. 1973 tarih 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu 6gretmenlik meslegine
hazirhgin genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon ile saglanmasi
_ gerektigini belirtmektedir. Ogretmen olacaklardan pedagojik formasyon istenilmesine
karsilik bugiin 6gretmen yetistiren tniversitelerin 6gretim elemanlarinin bir ¢ogu
formasyondan yoksundur. Akademik diizey olmasi gerekenin ¢ok altindadir. Yetersiz
bir alt yap1 sonucu nitelikli 6gretmen yetismemektedir.

YOK, 8 yillik zorunlu temel egitime gecilmesiyle 6gretmen yetistiren egitim
fakiiltelerinin yapisini degistiren YOK/Diinya Bankasi Hizmet 6ncesi dgretmen egitimi
projesinde gelistirilen bir modeli uygulamaya hazirlaniyor. Tezsiz yiiksek lisans adi
altinda bir buguk y1l siireli (ii¢ donem) dokuz dersten olusan bir formasyon programi
ongoriilityor. Fen ve edebiyat fakiiltelerine; matematik, fizik, kimya, biyoloji vb.
alanlarinda bilim adami olmak amaciyla giren gengler okullarinr bitirince is
bulamamalar1 durumunda egitim fakiiltelerinde verilecek olan.ve dokuz dersten olusan
bir buguk yillik tezsiz yiiksek lisans programim bitirerek 6gretmen olacaklar. Kisaca
burada 6gretmenligin dokuz derste 6grenilip yapilabilecek basit bir is olarak algil: adig1
goriilmektedir. !

YOK, tezsiz yiiksek lisans programinda ve Ogretmen yetistiren egitim
fakiiltelerinde okutulacak dersleri, derslerin igerigini ve okutulacak kitaplari, yardimei -
kitaplar1 belirlemekle iiniversitenin akademik ve bilimsel dzerkligine darbe vuracak bir
karar almigtir.

Sonug olarak bugiine kadar uygulanan &3retmen yetistirme sisteminin ¢agin
gereklerine uygun nitelikte dgretmen yetistiremedigi ortadadir. YOK ve Diinya Bankasi
isbirligi sonucu uygulamaya sokulacak modelin de gergekgi bir yapida olmadig
anlasilmaktadir.

Ogretmen Yetistiren Kurumlara Gelen Ogrencilerin Nitelikleri

.1982 yilindan itibaren bu kurumlara alinacak ogrenciler OSYM tarafindan
yerlestirilmeye baglanmistir. Bu 6grencilerin ise 6gretmen yetistiren kurumlara istekli
gelmedikleri, gelenlerin de diisik puanlar ve alt siradaki tercihlerle geldikleri gok
yaygin mesleki bir tartismay1 ortaya ¢ikarmustir.,

Ogretmen yetistiren kurumlara gelen ogrencilerin niteligini yiikselten, bu
kurumlar1 6grencilerin ilk tercihleri arasina sokan bir uygulama; 6gretmen ve egitim
uzmani yetistiren Yiiksek Ogretim Kurumlarinda parasiz yatili veya burslu 6grenci
okutma ve bunlara yapilacak sosyal yardlmlara iligkin kanun g¢ikarilmasi olmugtur.
Akademik yonden yetenekli olan 68renciyi egitim meslegine ¢ekmek amaciyla
¢ikartilan 15.6.1989 tarih ve 3580 say1ll bu kanun etkisini kisa zamanda gostermistir.
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1988’de 6gretmen yetistiren yiiksek Ogretim kurumlari programlarini birinci sirada
tercih eden ogrenci sayist 28.878 iken 1992’de bu sayi yaklagik dért kati olarak
-100.505’e ulagmustir. )

Ogretmen yetistiren yiiksek 6gretim kurumlarmmn giri taban puanlarinda da
onemli artiglar olmustur.

Yine ogretmen liseleri, fen derslerinin Ingilizce okutuldugu dort yillik Anadolu
Ogretmen liselerine donistiiriilerek, hem yaygmlastirilmis hem de adina uygun bir
kimlige kavusturulmustur. Nitekim 1992-1993 egitim ve Ogretim yilinda verilen ilk
mezunlarin %43.61°i iniversiteye girerken bunlarm %71.77’si 6gretmen yetistiren
programlara yerlestirilmislerdir.

Bunun disinda meslek liselerinden, genel liselerden gelen 6grenciler vardir.

Ogretmen Yetistiren Kurumlardaki Ogretim Elemanlarinin Nitelikleri

Egitim Fakiiltelerinin bugiin yiiz yiize bulundugu en 6nemli sorunlardan biri,
nitelikli ve yetigmis 6gretim elemani agig1dur.

Ogretmen egitimi, enstitiilerinin tniversite sistemine dahil edildikten sonra,
ogretmen niteliginde bir artis beklenmekteydi; ancak giivenilir bilgi yoktur.

Son zamanlarda 68retmen yetistiren kurumlardaki egitici personelin nitelikge
sayisinin arttirllmasi i¢in dnemli bazi girisimlerde bulunulmaktadir. Bunlar egitim
fakiiltelerindeki egitimci personele lisansiistii egitim yapma olanagmin saglanmasi
Ogretim elemanlarnin arastirma i¢in yurt digina gonderilmesi, yabanci dillerini
gelistirmeleri, egitici personelin yetistirilmesi i¢in Diinya Bankasi’ndan kredi alinarak
konuyla ilgili bir takim projeler yapilmasi bunlar arasinda sayilabilir.

Ogretmen Yetistirme Programlarinn Niteligi -

Giinlimiizde 6gretmen yetistiren programlarda ii¢ boyut vardir. Bunlar; 1. Ozel -
alan egitimi, 2. Pedagojik formasyon, 3. Genel kiiltiirdiir. Diinyada ve Tiirkiye’de de bu
iic boyutun Ofretmen yetistiren programlardaki agirliklart ve diizenleme bigimleri
degisebilmektedir. Onemli olan her Ugiinin de ihmal edilmemesidir. Ogretmen
adaylarindan bu alanda bilgi ve beceri yeterligi istenmelidir.

1982 yilinda 6gretmen yetistiren kurumlarin iniversitelere baglanmasi ile bu
programlari diizenleme yetkisi de ellerine gegmistir. Bu yetki daha gok alan formasyonu
boyutunu etkilemistir. Pedagojik formasyon boyutunda ise ilgili tiniversitelerin birlikte
calismalar1 sonucunda gelistirilen ortak programlar uygulanmaktadr.

Ikiser kredilik iki segmeli dersin yaninda;

Ucer kredilik bes ortak ders,

Ug kredilik uygulamalardan olusan toplam 22 kredilik bir program biitiiniinii
olusturmaktadir.

Programlarin kiiltiir boyutunda ise; _
Tirk dili, Atatiirk ilkeleri, yabanci dil, sanat dersleri ve spor etkinlikleri vardir.

Son yillarda yapilan bir takim ¢alismalarda egitim programlariyla ilgili olarak,
programlar1 yenileme, lisdnsiistii eitim saglama, ¢agdas ve bilimsel bir nitelik
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kazandirma, yeterlik standartlarmi belirleme, kuram-uygulama, biitiinligli saglama,
degerlendirme siireglerine kapsamlilik, siireklilik ve bilimsellik niteligi kazandirma gibi
oneriler yer almaktadir.

1988 yilinda 12. Milli Egitim Siirasi’nda ise “Ogretmen Yetistirme Sistemi”
konusu tekrar ele alinmistir. 1989°da da Milli Egitim Bakanhigi “Ogretmen Danisma
Kurulu”nu toplamistir.

1981 Kasiminda Yiiksek Ogrenim Kanunu ile kurulan YOK duzem ile birlikte
biitiin yiiksek 6gretim kurumlar1 gibi, 6gretmen okullar1 da iiniversitelere baglanmigtir
Kimisine egitim fakiiltesi, kimisine egitim yiiksek okulu ad1 verilmistir.

Hepsi YOK sistemi igerisinde eritilir. Bundan sonra da Egitim Yiiksek Okullar1 4
yila g¢ikarilir. Son bir kag yilda ise, bu uygulamalarm yam sira Milli Egitim
Bakanlig1’nda, Ogretmen Egitimi Genel Mudiirliigii kurulur; Anadolu 6gretmen liseleri
acilir, Anadolu Ogtetmen Lisesi mezunlar artirilmig puanla 6gretmen yetistiren
kurumlara almirlar. Bu olumlu ¢alismalara Egitim Fakiiltelerine alinan dgrencilere burs
verilmesiyle devam edilirken, Milli Egitim Akademisi hazirliklari da stirmiistiir.

Karsilagilan sorunlarin ¢6ziimii i¢in de Milli Egitim Bakanliginin YOK ile
isbirligi sonucunda olugturdugu toplantilarla ¢6ziim saglanmaya ¢alisilmistir:

Ogretmen yetistiren kurumlarin programlarindan bir - kisminin hazirlanmig
olmasi, bir kisminin da hazirlanmasi igin ¢aligmalara baglanmasi saglanmigtir.

Ogretmenlerin stajyerlik siirecinde yapacaklar uygulamalara iliskin yonetmelik
ise 12 yil gecikme ile ¢ikmigtir. Bu yonetmeligin ¢ikmis ve uygulamaya konmus olmas:
ogretmen yetistirmede olumlu bir gelismedir.

OGRETMENIN NITELIGI KONUSUNDA
YAKLASIMLAR

Ogretmen yetistirme model dnerisine giris olmasi anlaminda bazi genel dogrulart
belirlemek gerekmektedir.

Tiirkiye 6zelinde bakildiginda 6gretmenin niteliginin tiretim iliskileri stireci ile
dogrudan iligkili oldugu goézlemlenebilmektedir. Cumhuriyetin ilk yillarinda yasanan
tiretim iliskileri (toplumun %85’inin tarim kesiminde olmasi, ulusal burjuvazinin
olusmamasi, sanayi i¢in finansman kaynaklarinin smirh olmasi gibi) nedeniyle
ogretmenlik meslegi nicel olarak az olmasina karsin sistemin geregi, dnemli bir
’,;‘,fﬁﬁamda gu_rmugtur Kaylinin. Olgi#riesmes: -ve bu ‘yolla tarim {iretiminin artmasi
kaygm Ko Ensmulem modehm maya grkarmis ve ‘doneminin en nitelikli ogretmemm
3 yehﬁmm:; ey
G Iinoi Buyuk Paylasim Savasl nin ardindan Turkxye bloklardan kapitalist

olammn icinde yer almay1 se¢mis ve bu se¢iminin sonucu olarak 6gretmen yetistirme
konusu da yeniden bigcimlenmis ve giderek uretim iliskilerinin yeni bigimine gore
bigimlendirilmistir.
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Ikinci Paylasim Savasi sonrasi Tiirkiye’nin aldigi/iistlendigi yeni konum, giderek .
ogretmenin niteligini olumsuz yonde degisimi sonucunu dogurmustur. Sistem, topluma
onder niteligi olan, ilerici 6zellikleri belirgin bir 6gretmenin yerine pasif, toplumsal
etkinligini yitirmis, sistemin kendi ilkelerini i¢sellestirmis ve bu niteliklerini dért duvar
arasinda sikigmis, ogrencilerine dolaylt olarak toplumun tiimiine yansitir duruma
getirmigtir. Toplumun, kendi iginden ¢ikardig1 6nderler aracilig ile uyanisa gegmesinin,
sistemin iginde avantaj saglamis kimi kisi, grup ya da ziimrelerin isine gelmemistir.
Boylesi taraflarin karar stireglerinde kalici olmalart ve olmak istemeleri en ok,
ogretmenin olmasi gereken niteliklerinin donustiiriilmesini 6ne ¢ikarmistir.

Siyasal egemenligi de elinde bulunduran taraflar, ellerini en ¢ok 6gretmen
yetistirme isinin i¢ine daldirmiglar ve bugiiniin yakinilan 6gretmenini yetistirmeyi -ne
yazik ki- biiyiik 6l¢tide bagarmistir. Ya da tartigilir duruma getirmistir.

Ozet olarak su sdylenilebilir: Tiirkiye’de 6gretmenin niteliginin giderek olumsuz-
yonde degisimi bilmeden, yanliglikla yapilmis uygulamalardan degil, tersine bilingli,
sonuglari - tasarlanmis ve iyi programlanmis bir siirecin sonucudur. Oniimiizdeki
giinlerde de YOK+MEB isbirligi ile gerceklestirilmeye calisilan 63retmen yetistirme
projesi, bu niteligi bekledigimizden ¢ok ¢ok uzak bir bigimde doniistirmeye yonelik
goriinmektedir.

DEK, bu gidise karsi onemli bir mevzide durus noktasi kazanmak anlaminda
onemlidir. Onerilen 6gretmen yetistirme modeli, yitirilen niteliklerin kazanilmasina ve
daha ileri noktalara tasinmasina yol a¢ici olmahdir.

TOPLUMUN OGRETMENE BAKISI

DEK, Ogretmen Yetistirme Merkez Komisyonu olarak, toplumun O0gretmene
bakisi ve tanimlamasi konusunda bazi subelerimize ¢alismalar onermis, toplanan veriler
ozetlenmis, 20-21 Aralik 1997 tarihlerinde yapilan genisletilmis son toplantida
eklentiler yapilarak son seklini vermistir.

Bu baghk altinda yapilan siralama dogrudan verilere -dayali oldugu igin alt
basliklarda bolimlemelere gidilmemistir. Bu alt boliimler gerek goriildiigiinde DEK
stirecinde yapilabilecektir.

Bir bagka nokta, toplumun 83retmene bakis agisi1 verNirken 6gretmenlik meslegi 1
ile ilgili belki de -meslek agisindan- hos olmayan tanimlamalar bulunacaktir. Ancak bu
tanimlamalar, sistemin dgretmenlik meslegini getirip toplumun 6niine koydugu bigimini
anlatmasi agisindan dnemli oldugu gerekgesiyle, olabildigince 6zgiin olarak korunmus‘
ve konulmustur.

‘Toplumun  farkh kesimlerinden alinan goruslerden ¢ikan sonuqlara gore
giiniimiiz 6gretmeninin algilanmasi: i

*  QOgretmenlerimize profesyonel mesleki formasyon kazandlrllamamlstlr‘

* Meslek iginde kendini gelistirme egiliminden uzaklastirilmis, olanaklar
saglanamamuistir.

* Cagin gerektirdigi demokratik iliskiler kurma konusunda, beklenilen diizeyin
gerisinde birakilmistrr.
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* Toplum i¢inde sayginhgi, olmasi gereken noktanin gerisine diigiirtilmustiir.

* Cok yonlii olma ozelliklerini yitirmislerdir, topluma onderlik etme
konusunda yetersizlesmislerdir.

* Mesleki sorumluluk yiiklenme konusunda 1stek11 yeterli degillerdir.

* Ozgiin, idealizm tagtyan meslek elemanlar1 olmadiklari ileri stiriilmektedir.

* QOtoritesinin azaldig1 goriilmektedir.

* Meslek, onerilme ve secilme siralamasinda altlarda yer almaktadir.

Toplumun ve meslek elemanlarinin yukaridaki tammlamalara gerekge olarak
gordiigii temel sorunlar:

* Meslek, 6ncelikle tercih edilir ¢ekicilikten uzaktir.

* Mesleki mevzuat bilgisi yeterli degildir.

* Yoneticiler ve deneticiler siyasal tutumlarin keyfiyetindedir.

* Egitim yonetimine, egitim ¢alisanlarinin katilimi en alt smirdadir.

* Egitim yerlerinin fiziksel kosullari uygun degildir.

* Yardimc personel yeterli degildir.

* Dersliklerdeki égrénci say1s1 olmasi gerekenin ¢ok iizerindedir.

* Ders arag ve geregleri ilkel ve yetersizdir.

* [kili 6gretim 6nemli bir sorundur.

* Ders yiikleri gereginden fazladir.

* Ekonomik anlamda ciddi bir sorun yasanmaktadir. Ogretmenler ek is
alanlarina itilmektedir.

*  QOgretmen, egitim isinde ozgiir degildir. iradesi digindaki kurallara
bagimlidir.

* Atama ve yiikselmelerde 6znel etkiler 6ne ¢ikmaktadir.

* Sosyal etkinlikler ve dgretmenlerin katilimi yok denecek kadar azdir.

* Ogretmen yetistirme isi, cagdas ilke, amag ve yontemlerden uzaktir.

* Hizmetigi egitim, rehberlik etkinlikleri yetersizdir.

* Ogretmene yonelik hizmetler eksik ve yetersizdir.

* Ogretmenler, 6zellikle Giineydogu Anadolu ve Dogu Anadolu bélgelerinde
kislalarda, karakollarda ikamete zorlaniyor; dgretmenevlerine kapatiliyor. Bu durum,
Ogretmeni toplumdan uzaklastirtyor.

Ozetle;

Bilinen gergekler, meslegin i¢inden ve disindan elde edilen veriler 6gretmenlik
mesleginin ve ogretmenin kendisinin giderek toplumsal anlamda etkisiz ve islevsiz
duruma geldigini ve ciddi bir.sayginlik azalmasi yasadigini ortaya gikarmaktadir.

Meslek siradanlagtiriimis, dgretmenin niteligi hem yetistirme siirecinde hem de
meslek i¢inde arttirilamamistir. Igine -disiiriildiigii ekonomik kriz, egitimin
Ozellestirilmesi, ¢ok degisik kaynaktan ogretmen alinmasi, ortak meslek duygusunun
olugmasinin engellenmesi, ekonomik kaynakli oldugu kadar, mesleki bilingle de ilgili
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olarak kendini yenileme, gelistirme yoniinin olmamasi, lider 6zelligini yitirmesi,
orgiitlenme  diizeyinin ve egiliminin diisiik olmasi, siyasal iktidarlarin keyfi
uygulamalarina maruz kalmasi, kendine 6zgii bir personel yasasmnin bulunmamas,
geligen, degisen egitim yontem ve tekniklerinden yeterince yararlanamamasi, egitim
teknolojisi ve genel teknolojik gelismelerle erken tanisamamasi, toplumun gelecegi
agisindan model olusturamamasi gibi sorunlar &3retmenin toplumsal saygmhginin
yitirilmesi sonucunu dogurmustur.

Ogretmenlik mesleginin siradanlastirilmasi ve 6gretmenin neredeyse meslekler
siralamasinda asagilara dogru ¢ekilmesi, toplumun biitiiniinii ilgilendiren ciddi bir sorun
olarak algilaniimaldir.

Ogretmenin Niteligi (Oneriler)

1. Dogrudan 6gretmen yetistiren kaynaktan gelmis olmalidir.

2. Kesinlikle lisans diizeyinde egitim gérmiis olmali, lisansiisti ve doktora icin
isteklendirilmelidir.

3. CaZim ve gelismeleri her yonilyle yakindan tanimay: kendisi igin zorunlu gormeli
ve bu yolda ¢aba harcamalidir.

Bilimsel bakis agisi tagimals, laik niteligini siirekli olarak korumalidir.

Evrensel degerlerle donanimh olmahidir.

Diinya barigini, insan hak ve ozgiirliiklerini ilke edinmelidir.

Toplumda éncii roliiniin gereklerini yerine getirmelidir.

Dogrudan bilgi kaynag:i olmayip, bilgiyi edinme ve kullanma yollarini Ogreten

olmalidir.

9. Egitimde; dretim unsurunu 6n planda tutmal ve <iretim& yonelik uygulamalar
yapmalidir.

10. Demokratik yonii, insan iligskilerinde olumlu davramslari geliskin ve uzlastirici
olmalidir. '

11. Tiim kimliklere esit yakinlikta durmalidir.

12. Ozgiir, katilimci, yasamin tim alanlarima midahale edebilecek biling ve
orgitliiliikte olmahdir.

13. Digiinen, tartisan, bilimsel bakis agist geliskin ve senteze ulagabilen oldugu kadar;
ayni siireci egitime de tagimalhidir. ‘

14. Sosyal ve kiltiirel etkinliklere katilan ve bu 6zelligini 6grencilerine de aktarabilen
nitelikte olmahdir.

15. Ozlitkk haklan agisindan standartlar yukan ¢ekilmeli, moral, mesleki istek diizeyi
yiiksek olmalidir.

16. Siyasal kimligini agik¢a siyasal siirece tasiyabilmeli, agik siyaset yapma hakki
kullanabilmeli; ancak bunu tarafsizlik ilkesi geregi egitim isine yansitmamayi
becerebilmelidir. .

17. Vermis oldugu egitimin  sonuglarm izleyebilmeli ve bu sonuglari

degerlendirebilmelidir. Bu konuda kendisini sorumlu duyumsayabilmelidir.

PNV A
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18. Egitim isini ezberden arindirip, tim duyu organlarini ige katabilecek yontem, bilgi
ve beceri agisindan donanimli olmahdir.

19. Ogretim dilini gok iyi kullanmahdir.

20. En az bir yabanci dil bilmelidir.

21. Giivenilir olmahdir.

22. Ozelestiri yapabilmelid‘iﬁr.

23. Ogretmenlik meslegine iliskin yiiksek bir tutuma sahip olmalidur.
24. Egitim isine ve dogal olarak dgrencilerine fazla zaman ayirmalidir.
25. Yiiksek enerji diizeyine sahip olmahdir. .

26. Sorumlu oldugu egitim 6gretim ile ilgili sorunlari belirleme, bu sorunlari inceleme
ve farkli agilardan gorebilme becerisine sahip olmalidir.

27. Bedensel ve ruhsal agidan saglikli olmalidir.

28. Etkili materyal kullanimi becerisine sahip olmalidir.

Motivasyon tekniklerini uygulayabilmeli.

. Hiyerarsik baskilara kars: direnebilecek, kararli olabilecek yapida olmahdur.
Ogrenci basarisin dlgmede yeterli olmahdir..

Ogretim yontemleri hakkinda donanimhi olmalidir.

. Ogrenci kisilik hizmetleri konusunda yeterli olmahdr.

. Ogretmenlik ruhu tagimalidur.

L) L) L) W W N
£Fov =59
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OGRETMEN YETISTIRME MODEL ONERISi
(HIZMET ONCESI)

Yukarida yapilan arastirma ve ¢aligmalarin tiimii, Tiirkiye’de 6gfetmen
yetistirme iginin yeniden ele alinmasinin zorunlu oldugunu yeterince agiklamaktadir.

DEK on galismalar: siirecinde 20-21 Aralik 1997 tarihlerinde yapilan komisyon
caligmasinda model; Giresun, Izmir, Balikesir ve Merkez Komisyonlarinin
hazirladiklar: taslaklarin bileskesinden olusturulmustur.

Bemmsenen modele gore:

. Ogretmen yetigtiren kurumlarin kaynagmm 63retmen llselerl olmasi esas
ilkedir. Ancak diger kaynaklara kapali degildir.

Ogretmen liseleri;. ilk&gretim ardindan (9. y1l hazirhk olacak) 10.sinifta (yilda)
ogrenci alacaktir. Bu liselere 6grenci alirken basari durumlari ve meslege uygunluklar
g0z oniine alinacaktir.

2. Egitim Universitesine giriste;
a. Ogretmen liselerinden gelenler dogrudan girmek istedikleri bélimlere iligkin ve
{iniversitenin yapacag1 yetenek sinavina gireceklerdir.

b. Ogretmen liselerinin digindaki kaynaklardan gelenler ise bugiinkii anlamda OSS
nitelikli bir sinav sonucuna gore yetenek sinavina girmeye hak kazanacaklardir.

Yetenek sinav komisyonunda ilgili boliim yetkilisi, alan 6gretim elemani ve
iskolunun igyeri yetkili sendika temsilcisi bulunacaktir. :

Yetenek sinavlart bdliimiiniin 6zelligine gore yazih, sozlii ya da uygulamali
yapilacaktir. Saghk ve fizik 6zellikler goz dniinde bulundurulacaktir.

3. Egitim tniversitenin;

1. ve 2. yilinda : Temel alan dersleri, - agirhgr %50
Genel kiiltir, agirhgi %30
Meslek dersleri, agirligi %20
3. ve 4. yihnda ‘ : Temel alan dersleri, agirligi %50
Formasyon dersleri, agirhg %30
Gozlem, agirhigr %20

olacak bi¢imde diizenlenecektir. 3 ve 4.simflarda yapilacak olan gozlem uygulamasi
secilmis okullarda, segilmis ve konu ile ilgili hizmeti¢i egitiminden ge¢mis
ogretmenlerin derslerinde yapilacak sekilde programlanacaktir.

4. lisans donemi 4.y1lin sonunda tamamlanacaktir. Ogretmenlik meslegine kabul,
5.yihin sonunda kesinlesecektir.

Besinci yil, o6gretmen adayr uygulama okullarinda maagh . olarak, rehber
Ogretmen gﬁzetiminde ilgili fakiilte ve okul yonetiminin denetiminde uygulama
yapacaktlr Bu is i¢in uygulamam 6gretmeni ticret almalidir.

Uygulama yili sonunda rehber dgretmen, okul yoneticisi, fakiilte bolim yetkilisi,
boliim dgretim elemant ve isyeri yetkili sendika temsilcisinin bulundugu bir komisyon,
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6gretmen olup olamayacagna karar verecektir. 5. yil basarnsnz sayilanlar i¢in 1k1ncn bir
yil ayni sekilde degerlendirilecektir.

Bu yilin sonunda da basarisiz olanlar bakanhgm biiro hizmetlerinde
gorevlendirilecektir.

Egitim niversiteleri bolgesel ozellikler g6z oniinde bulundurularak da
acilabilecektir.

NOT: Cok programl liselere doniisiilmesi durumunda CPL’lerin 3 ve 4.
siifinda koyulacak olan egitim derslerini alanlar OSS ya da benzeri bir sinavdan
gecmeksizin dogrudan iiniversitenin yetenek sinavina girme hakkini kazanir.
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EGITIM UNIVERSITESI (YAPILANMA)

SENATO

(Akademik Personel, Bakanlik, Universite, Iskolu
Yetkili Sendikasi, Ogrenci Temsilcisi)

YONETIM KURULU

v

REKTOR

A vV T

FAKULTE FAKULTE FAKULTE

(Dekan, Ogrenci Temsilcisi, Iskolu
‘thkili Sendika Temsilcisi)

BOLUM / + \A
(Boliim Bagkan, Ogrenci BOLUM BOLUM
Temsilcisi, Iskolu Yetkili
Sendika Temsilcisi )
e OZERK
e BUYUK KENTLERDE, KAMPUS
e TUM GIDERLEI DEVLETCE KARSILANIR.
e DONER SERMAYE OLUSTURULABILIR.

1. Egitim Universitesi Senatosu iginde secilen akademik personelin yaninda ilgili
bakanlik, iiniversite, iskolu yetkili sendika ve dgrenci temsilcileri de yer alir.
2. Fakiilte ve bsliimlerin yonetiminde dekan ve boliim baskanmm yaninda yetkili
sendika temsilcisi ile 63renci temsilcisi de yer alir.
3. Fakilteler diizeyinde yerel sivil orgiitlere yonetime katilma hakk: tanmnabilir,
isbirligine gidilebilir. :
4. Yonetim kademelerinde, yoneticilerin belirlenmesinde her diizeyde genis
katilim esas alinir.
Kurulug: Ogretmen gereksinmesi ile ilgili yapilacak planlamaya dayali olarak,
belirlenen biiyiik kentlerde kampiis ve barinma olanaklari saglanmig olarak yapilir.
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Yonetimi:  Ozerk ancak iiniversitenin, MEB’nin en ¢ok iiyeye sahip 6gretmen
sendikasinin ve liniversite 6grenci temsilcisinin katlldlgn bir yonetim kurulu tarafindan
yonetilir.

Biitcesi: Tiim giderleri devletce karsllamr Universite kosullarini olusturacak doner
sermaye isletmesi kurulabilir.

Ogretmen Yetistiren Kurumlara Ogretmen Yetlstlrme

1. Her egitim iiniversitesi, biinyesinde yuksek hsans ve doktora programlari
agar. .

2. Ogretmen yetistiren kurum 6gretmenleri iig kaynaktan saglanir. Bunlar;

a. Universitelerin kendi biinyelerinde agtig1 yiiksek lisans ve doktora programlar
ile yetistirdigi 6gretmenler.

Buraya alinacak olanlarda alaninda en az 3 yil 6gretmen olarak ¢alismis olmasi
ve liniversitenin yapacagi sinavi kazanmis olmasi kosullar1 aranir. Siiresi 2 yildir. 1. yil,
akademik yildir ve devam zorunludur. 2. yil tez yilidir. Tezsiz bitirme kabul edilmez.
(Buraya Hizmetigi egitim enstitiisii de eklenebilir).

b. Alaninda/branginda en az 15 yil galismus, iiniversite yonetimince bellrlenmls
Olgiilere sahip olan ve.goriisme ile alinan 6gretmenler.

Bunlar daha gok uygulamaya yonelik derslerde degerlendirilivr.

c. Gerektiginde uzmanlik niteligi olan meslek digindan Kkisiler, {iniversite
yonetim kurulunun onay: ile tiicretli olarak degerlendirilebilir. Gerekli durumda
formasyonunu tamamlayarak akademik personel olarak yerlestirilebilir.

d. Ulkedeki tiim yiiksek 6gretim kademelerinde gorev yapacak olan 6gretim iiye
ve gorevlilerinin egitim lniversitelerinin formasyon ile ilgili derslerini almalari
zorunludur.

Okul Oncesi Egitim Ogretmenleri

Ulkenin okul 6ncesi, okullasma orani %10’nun altindadir. Bu nedenle ivedi
¢oziim onerilerini zorunju kildig1 diistincesinden hareket eden komisyonumuz; okul
oncesi 68retmenligi icin gecis siirecinde, ortadgrenim sonrasi iki (2) yillik bir akademik
stire onermektedir.” Temel ilke lisanstir, hizmet ici ile tamamlanabilir goriinmektedir.

Bu yas grubunun hig egitim almamasina tercih edilir kanisindayiz.

Ozel egitim ve rehber 6gretmenler egitim iiniversitesi esaslari iginde yetistirilir.
Ozliik durumlari alanlarinin §zelligine gére belirlenir.

7

* ! .
DEK siirecinde “2 yillik siire” benimsenmeyerek, lisans esas alinnug, ayrica “simf 6gretmenlerinden de
gereksinim durumunda hizmetigi egitim yoluyla bu alanda yararlanabilecegi benimsenmistir.



148 : T s N . Demokratik E§itim Kurultay:

II. BOLUM

! . - o - e .
HIZMETICI EGITIM

Hizmetici egitim, 6zel ve tiizel kisilere ait igyerlerinde belirli bir maag ve iicret
karsiiginda ise alinmig ve c¢aliymakta olan bireylere gorevleri ile ilgili bilimsel,
teknolojik alandaki yeni gelismeleri tanitmak amaciyla yapilan egitim (,:ahsmasldlr.l

Hizmetigi egitim teriini, personelin mesleki bilgi, beceri, tutum ve basarisin
gelistirmek amaciyla yapilan planh egitim faaliyetleri olarak tanimlanabilir.?

Hizmetigi egitim, Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini, * yeterliliklerini ve
niteliklerini geligtirmek i¢in yapilan tiim etkinlikleri kapsar. Hizmetigi egitimin temel
amacl, 6gretmenlerm toplumsal degismenin niteligini, O8renci Ogretmen ve gevre
arasindaki yeni iligkileri agik bir bigimde anlamasim saglamaktir.

Ulkemizde hizmetiéi egitim 1960l yillarda baglamistir. Ogretmen egitim
okullar1 ve Hizmeti¢i Egitim Birimi kuruldugu sirada, Tiirk egitim sistemi igerisinde
onem kazanmugtir. 1982 yilindan itibaren tiim Ogretmen yetistiren kurumlarin
iiniversiteye baglanmasiyla, iiniversiteler 6gretmeni hizmet iginde yetistirmek gorevini
MEB ile birlikte yiiriitmektedir. 2809 sayili kanunun 5.maddesi “alt diizeydeki egitim
kurumlarinin 6gretmenlerine ve yoneticilerine hizmetigi egitim kurslari agmak ve
gerekli diizenlemeler yapmakla tiniversiteleri yiikiimlii kilmigtir.

Ozellikle ilkogretimde gorev yapan dgretmenlerin hizmet dncesi gelis kaynaklari
¢ok farkhliklar gostermektedir. Liselerden, o3retmen okullarindan &gretmen
liselerinden, egitim enstitiilerinden, egitim yiiksek okullarindan egitim fakiiltelerinden,
diger boliimlerin, bazi fakiiltelerinden mezun olup da istegi iizerine sinif veya brang
ogretmenligine atanan birgok ogretmen vardir. Ilkégretimde bu kadar ¢ok farkh
kaynaktan gelen 6gretmenlerin isbasinda yetistirilmeleri kaginilmazdir.

Hizla gelisen ve degisen diinyamizda bilim ve teknolojide son 25-30 yila
baktigimizda akil almaz bir gelisim. s6z konusudur. Her ne kadar ilkemiz bu
gelismelere paralel bir gelisim iginde olmasa da bilgi iletisim olanaklari toplumumuzu
ve egitim sistemimizi de etkilemektedir. Diinyadaki bilimsel ve teknolojik gelisimin en
az 20 yil gerisinden gelsek de egitim programlarimizda kimi degisiklikler
yapilmaktadir. Ancak egitimi yatirim sektorii olarak gérmeyen siyasal iktidarlar dayatan
degisimlere kargi kor ve sagir kalmaktadir. Gereken bilimsel ve teknolojik yatirimlari ve
egitimi bir yiik olarak goérmektedir.

Ogretmenlerin hizmet o©ncesi egitimi zaten biiyiik yetersizlik iginde iken
hizmetigi egitime de gereken Onem verilmemektedir. Giiniimiizde uygulanmaya

Tavmaz Haydar; Hizmetigi Egitim,. Seving Matbaasi. Ankara 1981.

Yalm Halil ibrahim — Hedges,. Lovell-Ozdemir,. Servet Hizmetigi Egmm Program Gehstmne El Kitabi,
Milli Egmm Basimevi, Ankara 1996.
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cahgilan hizmetici egitim ¢alismalari 6gretmenlerin biitiiniine yonelik degildir. Ornegin;
1996 ve 1997°de 400°den fazla program planlanmis ve 150 bin 6gretmene hizmetigi
egitim verilmeye cahisildigi soylenmektedir. Gergekte ise bu programa katilan
ogretmenlerin %90’1 6n lisans, lisans tamamlama ve aday 63retmenlerin yetistirilmesi
kurslarindan olugmaktadir. Arta kalan %10 ise meslege daha once baslamig olan

Ogretmenlere verilen kisa ve uzun siireli kurslardir. - :

Bu kurslarin diizenlenmesi ise Milli Egitim Bakanhgi merkez orgiitlerinin masa
~'baginda yaptiklari islerdir ve gereksinmelere yamit vermekten uzaktir. On lisans
mezunlarim Anadolu Universitesinden uzaktan kumanda ile lisans mezunu yapmaya
caligmalar1 bile bu konu da Milli Egitim Bakanliginin garesizligini kanitlamaktadir. Bu
durumda yaklagik 150 bin 6gretmen olmasmna karsin, bu programda yilda 10 bine yakin
Ogretmen yer almaktadir. Boylece emekli olmazlarsa 40-50 yilda lisans diplomasi
alabilecekler. Biitiin 6gretmenlerin hizmetigi egitimden gegmeleri ise bu planlarla 15-20
yilda saglanabilecektir. v
Kimi aragtirmacilar, ideal bir hizmetigi egitim programmin ozelliklerini sOyle
belirtilmislerdir: .
e Hizmetici 68retmen yetistirme programi emredici bir ¢alisma programi olmaktan
gok, bilyiik dlgiide dgretmenin gozlenen ve bildirilen gereksinmelere dayalidir.
e  Opgretmen kaynak kisinin yardim ve rehberligiyle kendi basarisi i¢in 6ncelikler
belirler ve bir yeterlik hedefleri takimi gelistirir. _
e Kaynak kisi gahisirken 6gretmeni gozlemek, ogrenme etkinlikleri ve sorunlar
hakkinda gériismek, 6gretmenin performansini elestirmek amaciyla hazir bulunur.

e Planh bir kurs olmadan, 6gretmenlerin ortak mesleki gelisme sorunlari iizerinde
¢aligmalarina yardim etmek ve eylem igin gerekli kurslari planlamak amaciyla
kiigiik grup ve seminer toplantilari diizenlenir.

e  Ogretmenler kendi hizlarinda ilerleyerek modiillestirilmis 6grenme etkinliklerini
tamamlar ve belirli yeterliklerde ustaliga ulagirlar.

e Opretmenler, 6gretim becerilerini hizmet iginde uygulamak ve ulastiklar1 ustalig
gostermek i¢in kendi 6grenci gruplarint kullanirlar. '

e Ogretmenin performansla ilgili yeterliligini, gercek okul durumunda okul sistemi
icerisinde ya da iiniversitelerden bir kaynak kisi degerlendirir.

e Universite kredisi, profesyonel gelisim ve sertifika elde etme planli kurs
etkinliklerini tamamlamaktan ¢ok yeterliklere ulasmaya dayalidir.

e Biitiin bunlar bize, 6gretmenlerin hizmeti¢i egitimini Milli Egitim Bakanliginin
ciddiye almadigini, ne kadar plansiz, programlarin yetersiz, hizmetici- egitim
merkezlerinin gereksinimine yamit vermekten uzak oldugunu gostermektedir.

HIZMETICI EGITIMIN AMACLARI

1. Ogreuncnlerin bilgi, beceri ve wumiarini geligtirmex,
2. Ogretmenleri ¢agin gelismelerine gore yenilemek,
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Ogretmenlerin  egitim amaglarini amaca uygun kullanmalarii  saglama
konusunda egitmek,

Ogretmenlere yeni 6gretim tekniklerini tanitmak,
Yetersiz 6gretmenleri gelistirmek,

Ogretmenin kiiltiir diizeyini arttirmak,
Ogretmenlerin sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilamak,
Yeni gelismelerle ilgili 6gretmenleri bilgilendirmek,
10. Ogretmenlerin “insan iliskileri” konusunda bilgi, beceri ve tutumlarini
arttirmak,
11. Degisik- yorelerde ¢aligan ogretmenlerm bir araya gelerek etkilesmelerini
saglamaktir.

HIZMETICi EGITIMIN ILKELERI

4
5
6. Ogretimin kalitesini arttirmak,
7
8
9

1. Ogretmenlerin ilgi, istek, yetenek ve eksiklikleri dogrultusunda egitim
intiyaglgri belirlenmelidir.

2. Hizmetici egitim tesislerini uist diizey yoneticilerinin tatil merkezi olarak degil,
egitim amaglarina uygun olarak kullaniimalidir.

3. Programlarin olusturulmasinda bilimsel dlgekler kullaniimalidir.
4. Programlarda is yagsamina uyum g gdzetilmelidir.
5. Programlari akademisyen ve 6gretmenler hazirlamalidir.

6. Gergeklestirilen hizmetigi egitim programlari, gorsel ve isitsel yaymlarla biitiin
ogretmenlere ulastiriimalidir. )

7. Herilve ilgede yerel diizeyde hizmetigi egitim merkezleri aciimalidir.

8. Bu merkezlerde Ogretmenin yaralanabilecegi her tirlii - dokiimiin
bulundurulmalidir. . .

9. Hizmeti¢i egitim, kurumda Kkarsilagilan anlasmazliklari, gﬁvensizlikleri,
dengesizlikleri giderilmeli, insan iligkileri ve isbirligini gergeklestirmelidir.

10. Uzun siireli kurslar i¢cin Hizmeti¢i Egitim Enstitiisti kurulmahdir. Varolan bu
enstitiilerin sayilari artiriimali ve daha islevsel hale getirilmelidir.

11. Hizmet 6ncesi ve sonrasi Hizmetigi Egitim Enstitiisii ve egitim tniversitesi
isbirligi yapmahdir.

12. Hizmetigi egitimden gegen ogreﬁnenler leertmehdnr
13. Hizmetici egitimin sonuglar degerlendlrllmehdlr

14. Hizmetici egitimi bitiren 6gretmenlerin gbsterd:klerx baﬁart ‘teﬁf' i ve stamlermde
olgti alinmahidir. ¢

15. " Biitiin 6gretmenler 3 yilda bir hizmetigi egitime katiimalidir.
16. Programlar ciddi olmaldir.
17. Ekonomik ve ulagilabilir olmahdir.
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18. Programlar uygun zaman dilimi olan 9-31 Haziran ya da 1-17 eyliil tarihleri
arasinda diizenlenmelidir.

19. Ogretmenlerin goniillii katihmi 6zendirilmelidir.

20. Kursiyer ve programlarin basarili olup olmadiklari bilimsel test ve anketlerle
degerlendirilmelidir.

HIZMET iCi EGIiTiM KURULU
HIE Gen. Md. Egitim Universiteleri Egitim Sendikasi
HIE Enstitiisii Universiteler

HiZMETICi EGITIM KURULUNUN GEREKLILIGi

Hizmet i¢i Daire Baskanhiginin bugiine kadar yiriittiigii ¢alismalarda, hizmet igi
egitim icin, hedeflenen amaclara ulasilmadigi, programlarin verimli bir sekilde
yiriitilemedigi, sonuglarin degerlendirilemedigi, 6gretmenlerin gereksinim duydugu
alanlar1 belirleyemedigi agik olarak goériilmektedir. On lisans ve lisans tamamlamasi
gibi kurslari saymazsak, 6gretmenlerin gok az1 hizmetigi egitimden gegmektedir. Egitim
merkezleri bakanhigin iist diizey personeli tarafindan tatil merkezleri gibi
kullanilmaktadir.

Ulkemizde siyasal istikrarin olmamasi, Milli Egitim Bakanligindaki her birim
gibi Hizmetici Egitim Dairesinin de etkilenmesine yol agmaktadir. Giiniimiizde ulusal
diizeyde politikalar  olusturulup ~ 6gretmenlerin  bu politikalar  dogrultusunda
yetistirilmemesi, ortaya bir ¢ok problem ¢ikarmaktadir. Ozellikle egitimin bir yatirim
alan olarak goriilmemesi, kaynaklarin baska alanlara kaydirtlmasi bu olumsuzlugu daha
da derinlestirmektedir. Kisith olan egitim kaynaklarinin bir de yanls planlama ve
politika yiiziinden bosa harcanmasini 6nleyebilmek igin ulusal egitim politikalar:
konusunda soz ve karar sahibi olmaliy1z.

Iste bunun i¢in hizmetigi egitim politikalarim ¢agdas, bilimsel, demokratik ve
laik bir temele oturtabilecek, Milli Egitim Bakanlig! biinyesindeki diger orgiitler gibi
hizmeti¢i egitim orgiitinii de i¢ine alan ulusal bir Hizmeti¢ci Egitim Kurulu’na
gereksinim vardir.

KURULUN GOREYV VE YETKILERI

Laik, . demokratlk, bilimsel, ¢agdas
gelistirilmesi vé: korunma51 dogrultusund%as,@

1. Hizmetigi egitim pelltxkglmnt ‘behr}er.' ‘
Hizmetigi egitimin planlamasini yapar.

ozgir diisinen  gxétmen nitcliginin

~—erlaee
Hul_;i‘na:‘.al‘. P.Z‘.}’ih. u_y 5uluuuldon HY

Hizmetigi egitim programini belirler, gelistirir.
Egiticilerin niteliklerini belirlér.
Hizmetigi egitim Kurulu’nun tyeleri arasinda koordinasyonu saglar.

1 Sasiul

N TS
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7. Hizmetigi ile ilgili kisi ve kurumlardan gelen 6neri ve elestirileri degerlendirir.
Karara baglar.

8. Her toplantisinda gelecek doneme iligkin kararlar alirken bir 6nceki kararlarin
uygulama sonuglarim goriisiir, rapor haline getirir. Kamuoyuna duyurur.

9. Yilda en az iki kez toplanir.

10. Bu kurulun bagkani Milli Egitim Bakan1 ya da bakan tarafindan gorevlendirilen
bir kisi olacaktir. . :

1. Hizmetici Egitim Genel Miidiirliigii;

Bakanlik biinyesinde bulunan miidiirliiklerle ile esgiidiim iginde ¢aligir.

Hizmetigi egitim ihtiyacini1 bagh birimlerin raporlariyla belirleyecek,

Hizmetigi egitimin yiiriitiilmesi i¢in gereken finansman saglayacak,

Fiziki donanim olarak merkezi, bolgesel ve yerel diizeyde egitim merkezlerini
hazirlamak (Yerel, igbasinda egitim, seminer, konferans),

Hizmetigi egitimden gegen elemanlar ve egitim sonuglarim degerlendirme,

Hizmetigi egitimden gegen dgretmenlerin terfi ve statiilerini belirleme,

Ug yilda bir 6gretmenlerin hizmetigi egitimden gegmesini saglama,

Ogretmenlerin mesleki gelismesini saglayacak, siireli siiresiz ve yabanci
kaynaklardan olusan bir kiitiiphaneyi merkezi ve yerel diizeyde olusturma,

Programlarin1 olusturulmasinda oncelikle Ogretmenlerin ilgi, yetenek ve
eksiklerini belirleme,

Yapilan hizmetigi egitim ¢aligmalarin 4yaym haline getirilerek ve video kaset
olusturularak §gretmenlerin hizmetine sunma, '

Yurtdiginda bilimsel ve teknolojik gelismeleri yerinde gormek ve iilkemizde
uygulamak (adaptasyon) amaciyla degisik tilkelere 6gretmen génderme (Yiiksek Lisans,
doktora),

Hizmetigi egitim programin1 basariyla bitiren Ogretmenlere ek gosterge
verilmesini saglama iglevlerini tistlenmelidir.

2. Egitim Universiteleri ve Universiteler;

Basta egitim bilimleri ve egitim fakiilteleri olmak tzere; _
a. Hizmetigi egitim programlarinin _olusfurulmasmda,
b. Geligen egitim teknolojisinin kullanilmasinda,
c. Egitim y6ntemle;inin gelistirilmesihde,
d. Hizmetigi egitimin degerlendirilmesinde yontem belirlemede,

e. Hizmetigi egitim verecek uzmanlarin saglanmasinda katkida bulunacaktir.
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3. Hizmetici Egitim Enstitiisii;

g.

w

Yerel diizeyde hizmetigi kurs verilemeyen cesitli konularda kisa ve uzun
stireli kurslar diizenlemek,

Ogretmenlerin yabanc dillerini geligtirebilmeleri igin uzun siireli Y.DIL
kurslar1 diizenlemek,
Hizmeti¢i egitim sonuglarini degerlendirme ve raporlastirmak,
Enstitii 6gretim elemanlarimni, 6gretmenlerin iginde master ve doktora yapmig
kisilerden belirleme ya da 6ncelik tanimak,
Hizmet 6ncesi verilen egitimdeki eksiklikleri egitim tiniversitesi biinyesinde
ders agarak gidermek, , - :
Ogretmenlerin hizmet ici egitiminde yararli olacak bir Hizmeti¢i Egitim
Dergisi ¢ikarmak. Bu dergide mesleki uygulamalar, seminerler, ornek
calismalar bulunmali ve her 6gretmene gonderilmelidir. '

. Egitim Sendikasi;

Demokratik, laik, bilimsel, ¢agdas ve 6zgiir diisiinen ogretmen nitelikleri
olusturabilmek i¢in politika belirleme,
Hizmet ici egitim ¢aligmalar1 i¢in uzman saglama,
Tim dgretmenlerin ti¢ y1lda bir hizmet i¢i egitime katilmalarn gézetme,
Hizmet i¢i egitim sonrasi OFretmenlerin degerlendirilmesini statii ve
basarilarinin odiillendirilmesini izleme,
Uluslararas1 6gretmen sendikalariyla isbirligi yaparak, onlarin deneyim ve

. birikimleriyle hizmet i¢i egitime katkida bulunma.
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3. Hizmetici Egitim Enstitiisii:

g.

Yerel diizeyde hizmetigi kurs verilemeyen gesitli konularda kisa ve uzun
siireli kurslar diizenlemek,

Ogretmenlerin yabanci dillerini gelistirebilmeleri icin uzun siireli Y.DIL
kurslari diizenlemek,

Hizmetigi egitim sonuglarini degerlendirme ve raporlastirmak,

Enstitii égretih elemanlarini, 6gretmenlerin iginde master ve doktora yapmis
kisilerden belirleme ya da ncelik tanimak,

Hizmet 6ncesi verilen egitimdeki eksiklikleri egitim iiniversitesi biinyesinde
ders agarak gidermek,

Ogretmenlerin hizmet igi egitiminde yararli -olacak bir Hizmeti¢i EZitim
Dergisi gikarmak. Bu dergide mesleki uygulamalar, seminerler, o6rnek
calismalar bulunmal ve her 6gretmene gonderilmelidir.

. Egitim Sendikasi;

Demokratik, laik, bilimsel, ¢agdas ve 6zgiir distinen dgretmen nitelikleri
olusturabilmek igin politika belirleme,

Hizmet i¢i egitim ¢aligmalari igin uzman saglama,
Tiim dgretmenlerin @i¢ yilda bir hizmet igi egitime katilmalarini gbzetme,

Hizmet igi egitim sonrasi Ogretmenlerin degerlendirilmesini statii ve
basarilarinin 6diillendirilmesini izleme,

Uluslararasi gretmen sendikalariyla isbirligi yaparak, onlarin deneyim ve

birikimleriyle hizmet i¢i egitime katkida bulunma.
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II1. BOLUM

Ucretlendirme Sistemi icin Model Onerisi

Temel anlayis; ticretlendirmede sendikanin yapacagi toplu sozlesmertin esas olmasidir.

Ancak dnerimiz olarak sendikamiza sunabilecegimiz sistem asagidaki gibidir:

Ogretmenlik mesleginin hem kendi iginde hem de disaridan taniminda ve sorunlarinin

ortaya ¢ikarilmasinda en onde ileri siiriilen, maag-iicret sorunudur. Giintimiiz Tirkiye

Ogretmeninin statiisiinii belirleyen etkenlerin en baginda ve oran olarak en yiiksek

bicimde bu sorun giindeme gelmekte ve getirilmektedir.

Getirilecek olan ¢oziim;

1. Ogretmenlik meslegini anlamli bigime getirecek, nitelikli, basarili 6grencilerin

meslege yonelmelerini saglayacaktir.

2. Calisan dgretmenin moral diizeyini yiikseltecek; enerjisini, ilgisini bagka alanlara
yoneltmesini 6nleyecektir.

3. GSMH’dan Milli Egitime ayrilan paym artiriimasi sonucunu doguracak; egitimin

biitiiniine yonelik iyilesmeye yol acacaktir.

4. Egitimin toplam kalitesi yiikselecektir.

5. C")gretmenlerin sektoriin 6zel kesimine yonelmesi engellenecek, tersine 6zel kesimden

devlete akigi saglayarak dgretmen agiginin giderilmesine katki saglayacaktir.

Bu anlamda maas ve ek ders iicretlerinin yeniden belirlenmesi ve uygulanacak yontemin

enflasyon karsisinda reel gelir diisiisiinii Onleyici olmasi1 gerekmektedir.

Bir bagka sorun calisanlarm maaslarinda bir ¢ok kalemin bulunmasi, hem maas

hesaplamay1 ve artigslarin yansimasimi karmagsik hale getirmekte hem de emeklilige

yansima orani diismektedir. ‘

Maas hesaplama yontemi olarak asagidaki bi¢imi 6neriyoruz.

1. Maas iki temel kalemde toplanmalidir. Bu iki kalem de emeklilige yansitilmalidir.

(Maag= Taban Maas1 + Egitim Tazminat1)

Katsay1 : Yasanmus enflasyon yiizdesi ile 50 sabit rakamimnin ¢arpim ile elde edilir

(Ornegin; 1997 yili igin %85 gergeklesen enflasyon ise katsayr 85x50= 4250 olarak

almacaktir). : A

Gosterge : Meslege yeni baslayan bir 6gretmen igin 40.000 rakami sabit olarak

alinmalidir. Her yil igin 1000 puan eklenerek kidem artis1 maaga yansitilmahdir. Ayrica

egitim calisaninin gérev yaptigi bolgenin 6zellikleri goz oniine alinarak belirli bir ek

puan artist saglanir.

Y oneticllik, YukseK lisans, doktora ve hizmetigi 1¢1n $u ek puaniar ekienmeldir:
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Okul Md. —'> 5000 Calismayan es igin* —‘% 200

Md.Yrd. ——> 4000 18 yasiun altindaki gocuk igin => 100
Doktora —> 3000 ~
Master 2000

Hizmetigi Burs ___? 1000
Maastan %25 gelir vergisi %15 emekli keseneg1 ve %05 damga vergisi diigtiniilmelidir.
2. Egitim tazminaty: Aym Katsaymn (gergeklesmesi enflasyonun % oraninin 50 sabit-
rakami ile garpiminin) 20.000 sabit rakamu ile ¢arpilmasindan elde edilir.
Gostergelerin artis1 ile kendi iginde artacaktir. Gelir vergisi kesilmeyip yalnizca
emekli kesenegi (%15) almmali ve damga vergisi diisiilerek neti bulunmahdur.
3. Ek ders iicreti: Ek ders iicretleri giiniimiizde giiliing bir noktada seyretmektedir.
Otesi; 6gretmen bir ok gorevi angarya niteliginde yapmakta, verim alinamamaktadir.
Diizenleme ile getirilmeye calisilan ek ders ucretx behrleme sistemi soruna
gerekli ¢oziimil getirmeyi amaglamaktadir.

- Bu anlamda;

a. Su an uygulanan ilkogretim okulu dgretmenlerinin ders- yikii ve alabllecegl en
yiiksek ficretli ders saati (18+12) 30’dur. Ortadgretim kurumlarinda ise (15+15) 30’dur.
Oncelikle bu ayrimin giderilmesi ve teknik 6gretmenlerle aradaki farkin kabullemleblhr
bir diizeye gekilmesi gerekmektedir.
b. Tiim dgretmenlere: < * Derse hazirlik ad1 altinda : 6 saat

* Nobet gorevi (istege baglr) : 6 saat

* Smif 6gretmenligi-Egitsel kol : 6 saat

* Ogretmenler kurulu ve benzeri

her toplant1 igin : 3 saat
ek ders ticreti 6denmelidir. '

c. Ek ders iicretinin hesaplanmasinda su yol izlenmelidir:
Katsay1 x 300 = Briit, %25 gelir vergisi ve %05 damga kesilmelidir.
1998 Ocak i¢in 6rnek : (85x50).300 =1.275.000

(%25) Gelir vergisi =318.750

(%05) Damga vergisi =63.750

NET =892.500

4. Evlenme, dogum ve 6liim yardimlar1 sabit gostergeler ile katsaymn ¢arpimi ile
belirlenir. Herhangi bir kesinti yapilmaz (Binde 5 damga vergisi disinda).
Evlenme = 40.000, 6liim = 40.000, dogum = 10.000 gdsterge.

" Es yardimi konusu, igsizlik sigortasinin gergeklestirilmesine kadar gegici olarak alimustir. Sendika olarak
talep igsizlik sigortasidir.



ua[ye 2428191508 uend 1B Q0T UIdE JAISEW ‘QOOE UIST BIODOP "000F UId! "PIk “pui ‘0p0s ULt put YO »

000'62¥'CST | “000°1TELIL 000'ST¥ | 000°0ST'TI | 000°000'S8 000°0T 000°STH'L 000°605'09 000CIL'TY 000°0$L'¥8T 00029 ¥
000°0C 00099 £
000°0T . 00059 <
0000 000'+9 [
) 00002 000§9 | ¢
000 0T . 00029 <
00002 000°19 1]
000°0T 000°09 £
000°0T 000°6¢ T
0000Z | - ) 000'8$ [
0000C 000°Ls ¢
000°0T 000/95 T
000'161°02T 000'655'86 000°ST¥ | 000°0ST'TI | 000°000°$8 00002 000811 000°7L9'6Y | 00S°T90°0SE 000°0SL°€€T 000°s$ [ R4
000°0T 000 ¥$ €
000°0T ) 000°¢S T
0000 000y 1]
00007 000°1¢ £
000°0T R 000°0¢ T
0000 0006 119
00007 0008t €
000'0T : 000'LY <
000°0T - 0009 1L
0000 N 000°¢ £
000°0T 000'%¥ T
000°0T . 000°¢H 118
0000 000°CH 3
0000 000' 1+ T
000°0S8'6L1 00§°SL1'SL 000'STH | 000°0ST'TI | 000°000°S8 000°0T 000°0$8 000°$T1'9¢ 000'00S ‘ST 000°000°0L1 ’ 000°0% 1]
(+1+4+3+Q ) i . (g+V)x
- (H+ D) wedolf §1%X(IFH)  §1% XH { soox@+a)| sTx(si%? C (esiey
1N BRI HRE)| efweq) -asoy wig| (H x ) wug| oo efiweq| 1sif10A mpED| sy 1ppowy| xa8101500) ug| 9F11508 §7|  aFias0D)
1 A [ | H ) 4 I st a GI1wfo < N4 . a
0STP=0$NS8) 131 8661 “N

LI



158 Demokratik Egitim Kurultay

Not: 1. Diger gostergeler katilmaksizin yapilan bu maasa gore 9/1°deki bir
6gretmenin alacagi net 179.850.000 TL Aralik 1998 kurlarina gore yaklagik 900 ABD
dolar1 karsihgina denk diigerken 1/4 bir 6gretmenin ki 1.260 ABD dolari kargihgna
denk diismektedir. Bu tutarlar yine de diinya Bati iilkeleri ortalamasinin altindadir.

2. Ogretmen ek ders iicreti olarak en az;
Ders hazirlik 16

 Siif 6gretmenligi EK  : 6
TOPLAM 112
12 x 1.000.000 = 12.000.000 ek
En ¢ok: Girdigi fazla ders : 15

Hazirlik 1 6
Nobet 16
Snif 6g + eg.K. 16
Toplanti : 3

TOPLAM : 36

36X1.000.000=36.000.000 TL
iicret alabilecektir.

SONUC OLARAK
1998 ocak ay: igin
(Ek herhangi bir gostergesi olmayan)
En az (maas x iicret . En cok (maas x iicret
9/1 - 191.850.000 TL  +42.840.000 234.690.000 TL
1/4 252.429.000 TL +42.840.000 295.269.000 TL

olarak gerceklesecektir.

NOT: Ek ders iicreti yalnizca filli olarak derse girenlere d6denir. Bunun disinda
bir 6deme yapilmaz. ,

Ucretler igin simif mevcutlar1 baz alinarak bir diizenlemeye gidilir. Buna gore,
simif mevcudu 30-40 arasinda olanlara %20, 40-50 arasina %40, 50 ve yukarist igin %60
fazla 6deme gibi. Gece ve hafta sonu iicretleri %50 zamh olur.

Yukarida verilen rakamlai, belirlenen iicretlendirme esaslari 6rnek niteliginde
olup; toplu is sozlesmesi goriismeleri siirecinde sendika temsilcileri tarafindan, giiniin
kosullarina gére yeniden diizenlenecektir.
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SONSOZ

DEK Ogretmen Yetistirme ve Sorunlart Merkez Komisyonu subelerden gelen
katilimcilar, yazihi ve sozlii 6neriler sonucunda bir ¢alisma yaparak yeni bir 63retmen
yetistirme, iicretlendirme ve hizmetici egitim igin model Onerisi tretmis ve DEK
siirecinde tartigmaya agmistir.

Eksikliklerimizin oldugunun bilincindeyiz. Ancak kurultay siirecinde bu .
eksikliklerin giderilecegini umuyor, kurultaya ¢alismalarinda basarilar diliyoruz.








