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Temcit Pilav’ Oniimiizde

Kamu emekgllenmn send|kal hak ve
dzgurlikier milcadelesini baslatid 1990
yilindan bu yana tam on yil gecti. Geride
kalan bu siregte, kamu emekgileri
mucadelesi ve Srgltieri dnemli geligmeler
kaydetti: Kitlesellesti, kurumsallagti,
isveren deviete kendini kabul ettirdi;
argitienme bilinciyie sendikalara aye
olan, hak alma bilinciyle eylem yapan,
etkinliklere katiian ylz binieri agiga
clkardl.

Siyasal iktidarlar, kamu emekgilerinin
insanin temel ihtiyaglarni karsilayacak
bir lcret istemine; karar slreglerine
katilma, taraf oclma istemlerine hep sirt
gevirdiler. Yok saydilar. Gérmezden
geldiler. Bu tutumlarinda i1srar ediyorlar.

Anayasa ve
sOzlegmelerde kamu emekgilerine
taninan sdzkonusu haklarin
kullaniimasini engelliyorlar. Engelleyici
girigimleri glindeme getiriyorlar. . Kamu
Gorevlileri Sendikalan Yasasl, iste bu
amagcla cikarilmak istenen bir yasa
tasansidir.

55. HOkUmet tarafindan
yasalag.hrllmak istenen bu tasari, 4 Mart

1998 Kizilay Direnigimizle geri gektirilmisti.
57. Hik(imetin Sosyal Glvenlik Bakamn
da ayni yasayl gikarma niyetinde
goérandyor. Caliganlanin sosyal
givenlikten yoksun bir gekilde
caligtinimasini, emekliliklerinin ellerinden
alinmas! anlamina gelen Sosyal Gavenlik
Reformu Yasasi'nin gikarimasina dnayak
olan Caligma Bakani Yagar OKUYAN bu
kez de, Kamu Gorevlileri Sendikalar
Yasasi ile, kamu emekgllenmn sendikal

uluslararast

SAHTE SENDIKA YASASI

haklarini ortadan kaldirmay! hedefliyor.

'Biz bu yasaya diin kargi ¢iktik; bugdin
de karsi cikiyoruz. Qunka 1998
yiindakinin ayrisi. En ufak bir degisiklik
yok. Yasa tasarisi, on yildir isitiip 1sitilip
dnamiize konan bir ‘temcit pilav’’ halini
aldi. Yasar OKUYAN bu tutumuyla, kamu
emekgilerine ‘hodri meydan’ demektedir.
Biz, bu pilavi yemek istemiyoruz.

Bu yasa;

- TBMM tarafindan onaylanarak,
Anayasa'nin 90.maddesi geregdince
yUrlrlitde konulan bagta ILO sbzlegmeleri
olmak (zere, uluslararasi insan haklari
belgelerinin glvence altina aldig temel
haklan yok saymaktadir.

- imzalanan ulustararasi sézlegmeler
geredi ic hukukta yapilacak duzenlemede
yer almasi gereken Toplu sézlesme ve
Grev hakkimizi yok saymaktadir.

- Sendika ve konfederasyonlari
sadece mesleki bir dayanisma orgitune,
spor ve klltarel hizmetler yapan bir
kuruma doénistirmektedir.

- Sendika ve konfederasyonlarin
tlizUklerinde yer almasi gereken konulara

girerek icazetli bir |§Iey|§ ve demokrasi
E ,M

anlayigini yerlegtirmeye calismaktadir.

-Sube agma sayisini yiksek tutarak,
orgltlenmeyi; isyerindeki galismalara
getirdigi kisitlamalar da katilimei
drgltlenmeyi engellemekte, adeta
yasaklamaktadir.

Calisma Bakanhdi tarafindan
hazirlanan yasa tasansi, “Toplu sozlesme”
hakkimizin yerine “Toplu gdrisme”yi
getirmektedir. Tasan ile ddzenlenen,

EGITIM SEN ( Egltlm, Blllm ve Kultur Emekgllerl Send:kas:) Adlna
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esasinda buglnkd isleyistir.
Konfederasyonumuz ve sendikalarimizin
yoneticileri gesitli sorunlar nedeniyle,
Genel mddirlerden Cumhurbaskani’'na
kadar ¢egitli dizeydeki isveren
konumundaki kimselerie zaten
gdrismeler yapmaktadir. Buna kansin,
sorunlar bir tarld ¢dzlme
kavugmamaktadir. Hicbir badlayict yani
olmayan toplu gériisme, sorunlanmizin
cozllmesine katkida bulunmayacaktir.
Toplu sbzlegsme igcermeyen, grev
icermeyen bu yasaya bazi sendikalarin
tegne olmasi ve isverenin yaninda yer
almasi, kamu emekgilerinin haklarim
savunduklarin sdyleyen bu sendikalann
sahte ylzUnQ ortaya clkarmaktadir.

Konfederasyonumuzun ve
sendikamizin talebi clan grev ve toplu
sdzlegsme hakk; TBMM tarafindan
onaylanarak yUrUrIt’JQe giren Anayasanin
90.maddesi geregdi, i¢ hukukta kendili-
ginden uygulanabilir hale gelen insan
Haklar Evrensel Bildirgesi, Avrupa insan
Haklan Sozlegsmesi, Avrupa Sosyal Sarti
ile Uluslararas Gabgma Orgutl'nin (1LO)
87, 98 ve 151 sayil sdzlegmelerinden
dogmaktadir.

08.06.19265 tarihinde cikarimis
bulunan ve 12 Mart Askeri Yénetimi
tarafindan kaldirlan 624 Sayil Devlet
Personeli Sendikalan Kanunu ile bu
yasay! karsllagtirdi@imizda, 33 yil aradan
sonra sendikal hak ve dzgiirlikler ile
demokrasi adina higbir ilerleme
kaydedilmedigi gérllecektir. 33 yil dnce
gikarilan yasa, sendika (yesi
olamayacaklari daha dar tutmusken,
bugink(l yasa cok daha fazla sayida
kamu emekcgisine sendikayl
yasaklamaktadir.

Bu kanun tasansinin Glkemiz calisma
yagaminin demokratiklegmesine hizmet
etmeyecedi ortadadir. EGITIM SEN; bu
tasladin grev, toplu sdzlesme ve
demokratiklik igeren bir bicimde
diizenlemesini istemektedir. Hiklmet
anlayisini degistirmeysrek ayni yasada
Israr ederse, demokratik direnme
hakkimizi kullanacagimizin bilinmesi
gerekir.

Cumhurbagkani Suleyman Demirel,
23 Eylil 1991'de sdyle demisti: “Bakin
biz ne yaptyoruz. Devletimiz adina imza
atiyoruz. Bu imzalar atldif yerde kahyor.
Sdzlesmeyi onaylamak kafi degil.
Islemesi lazim. Iglemiyorsa, dedigini
yapmiyorsa, devlet saygin deviet degildir.
Biz de simdi devleti, Tirkiye Cumnuriyeti
adina-altina imza atilan sézlesmelere
uygun diizenleme yapmaya ¢agirnyoruz.
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