DisiPLIN HUKUMLERININ UYGULANMASI
KONUSUNDA GENELGE

25.04.1983
1983/ 92 Sayih Genelge

figi : (a) 657 Sayih Kanun (b) 2670 Sayih Kanun, (c) 4357 Sayiht
Kanun (d) 1702 Sayii Kanun, (e) Disiplin Kurullan ve Disiplin
Amirleri Hakkinda Y énetmelik

"657 Sayii Devlet Memurlan Kanunun baz maddelerinin
depigtirilmesi, bazs Maddeletinin Kaldirilmas: ve bu kanuna Baz
Maddeler Eklenmesi hakkinda 2670 Sayii Kanun 16 Mayis 1982 giin
ve 17696 sayth Resmi Gazete'de ve bu kanunun 38. maddesine
dadanilarak hazirlanan" Disiplin Kurullan ve Disiplin Amirleri
Hakkmda Yonctmelik"de 24 Fkim 1982 giin ve 17848 Resmi
Gazete'de yaymlanarak yiiriirlige girmigtir. 657 sayily Kanunun 2670
Sayil Kanunla degisik disipline iligkin 133. ve 134. maddeleri 16
Mayis 1982 giin, diger hitkimleri 44. maddenin (a) fikras1 16 Afustos
1982 tarihinde yiiriirlige girmistir. Kanun ve yonetmelikte yer alan
disiplin igleri ile ilgili hiikiimlerin uygulanmasinda  belirecek
tereddiitleri gidermek ve uygulamada beraberligi saglamak amact ile
asagidaki agiklamalarm yapiimasinda zaruret hasil olmustur.

Disiplin Cezalarmda Agirlagtinc ve Hafifletici Hiikiimlerin
Uygulanmasi

1. Disiplin cczalarinda agirlagtinicr ve hafifletici sebepler kanunda
gosterilmigtir. Bu sebepler, 657 Sayih Kanun ve bu kanunun 2670
Sayili Kanunda degigik 125.maddesi (E) bendinin son fikrasmda yer
almaktadar.
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Afirlastiric Sebepler (Tekerriir) -
Ozel Tekerriir

2. Disiplin cezalanmn caydinciltk etkisi ancak cezanm
uygulanmas: ile saglanabileceginden, aym cezay: gerektiren, aym
fiilin disiplin cezalarmn sicilden silinmesi siiresi iginde tekrarlanmas:
halinde bir derece daha afir cezanin verilebilmesi igin, bir énceki
fiilin ceza kararina baglanmug ve bu kararin uygulanmg olmas garttr.

Genel Tekerriir

3. Aym disiplin cezasmin uygulanmasim gerektiren farkli fiillerin
iglenmesi halinde, tekerriir hiikimlerinin uygulanarak bir derece agir
- cezamn verilebilmesi i¢in ;

a. Ayni cezayr gerektiren farkl iig fiilin bulunmas:,

b. Fiillerin, cezalarm sicilden silinmk siiresi iginde iglenmig
olmast,

c. Onceki iki fiil hakkinda ceza karar verilmig ve kararlarin
uygulanms olmas: gerekmektedir, -

Ancak bu sartlarla, tigiincii fiil dolayisiyla bir derece agir disiplin
cezasi verilebilir.

Alt ve Ust Simirlar1 Belirlenmis Disiplin Cezalarimin Tatbiki

4. 657 Sayih Kanunun 125 / ¢ maddesinde éngdriilen "Uzun
Siireli Durdurma”, 125/D maddesinde yeralan "Gegici Olarak
Gorevden Cikarma" cezalan ile 2670 Sayill Kanunla degigik 657
Sayil Kanunun 125/C maddesinde yeralan "Ayliktan Kesme", 125.D
maddesinde ifade olunan "Kademe Ilerlemesinin Durdurulmasi® ve
ozel kanunlarda alt ve ist smirlan belirlenmis cezalann karara
baglanmasinda, karunda éngdriilen alt simin cezanin takdiri asil olup,
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ancak; iist smira dogru artirtlmasi gerckiyorsa muilaka gerekgesinin
belirtilmesi sarttir,

Hafifletici Hiikiimlerin Uygulanmasi

5. 657 Sayih Kanunun 125/E maddesinin son fikrasinda
belirtildigi iizere; gegmis hizmetleri sirasmda ¢aligmalan olumlu olan
ve Y1 ve COKIYT derecede sicil alan memurlara bir derece hafif
olan ceza hitkiimleri; asil cezamn tayininden sonra dikkate ahnacagl
cihetle, kararda once asil cezamm belirtilip sonra hafifletici hiikiimler
uygulamirken;

a. Oncelikle, memurun igledigi sabit oldugu ve bu fiile terettiip
eden disiplin cezast kararda belirtildikten sonra, hafifletici nedenler
agiklanarak bir alt cezanm uygulanmasinin kararlagtimldif: hususu
agikga belirtilmelidir,

] L .
b. Uyarma cezasi diginda, diger disiplin cezalarmm hepsinde
sartlan mevcutsa hafifletici nedenler uygulanabilecektir.

c. Ozellikle memur igin en agir hukuki sonuglar doguracagindan
"Devlet Memurlugundan Cikarma", "Meslekien thrag" cezalarmin
karara baglanmasinda bu kaide daha énem kazanacaft cihetle bir ali
cezanmn verilebilmesinin miimkiin olamayacagi hukuku belirtildikten
sonra karar verilmesi gerekmektedir.

d. Hafifletici sebeplerle bir alt cezanin uygulanabilmesinde yasal
dayanak 657 Sayili Kanunu’nun 125/E maddesinin son fikrasidir.
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Ozel Kanunlardaki Hafifletici ve Afrlagtiricr Hiikiimler

6. Gerek  hafifletici  gerekse  afilagtrici  hiikiimlerin
uygulanmasinda yasal dayanak 657 Sayih Devlet Memurlan
Kanunu’nun 125/E maddesinin son fikras: oldugundan 4357 ve 1702
Sayili Kanunun 32. maddesi delaletiyle 657 Sayili Kanun hiikiimlerine
yonelinerek buradaki hiikiimler uygulanacaktir.

Orel Kanun Hiikiimlerinin Uygulanmasi

7. Disipline iliskin uygulamalarla ilgili olarak, 125./E maddesinin
son fikrasmda "Ozel kanunlann disiplin su¢ ve cezalamna iligkin
hiikiimleri saklidir,"

2670 Sayrl Kanunla degisik 126.maddesinin 4.fikrasinda ise "Ozel
kanunlann - disiplin cezas1 vermeye yetkili amir ve kurullarla ilgili
hitkiimleri sakhd:r." ifadeleri yer almaktadir. Buna gore ozel kanun-
larm uygulanma niteligi tasiyan disiplin hiikiimnleri sunlardir.

a. [htar,Tevbih,Kusurlu Sayilma, Ucret Kesimi, Ders Ucreti
Kesilmesi, Maag Kesilmesi, Kidem Indirilmesi, Derece Indirilmesi,
Vazifeye Son Verilmesi, Meslekten Cikarilmak Cezalar.

b. 4357 Sayii Kanununa gore, ilkokul Miidiirii, Tk gretim
Miidiirii, Ikégretim Mifettisi ve Milli Egitim Miidirii "Kusurlu
Sayilma" cezasim vermeye;

¢. 1702 Sayih Kanuna gére Milli Egitim Bakami, Vali ve Milli
Egitim Miidiirii Thtar ve Tevbih cezalanm vermeye yetkili amirlerdir,

d. Aym kanuna gére,ortackul ve ortadgretim kurumlan midiirleri
(ortaokul ve liseler) ihtar ve ders iicreti kesilmesi cezasiml,

e. Milli Egitim Bakam ve Milli Egitim Miidiri "Ders iicreti
Kesilmesi Cezasi"n1 vermeye yetkilidirler.
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f  Ancak Oretmenler tarafindan - iglenilmesi miimkin mesleki
disiplin suclarinda éncelikle 6zel kanun hiikiimleri,

g Ozel kanunlarda yer almayan hallerde Devlet Memurlan
Kanununun disiplin hiikiimleri.

h. Fiile temas eden maddelerin her iki kanunda bulunmas1 halinde |
daha fazla temas eden kanun maddesi hilkiimleri uygulanr.

Ceza Vermede Usul

8. a) 4357 ve 1702 Sayili Ozel Kanunlarmn disiplin cezas1 vermeye
yetkili kildigx amir-ler, bu kanunlara gore vermeye yetkili olduklan
disiplin cezalarm 657 ve 2670 sayili kanunlarda éngoriilen usulleri
izleyerek verebileceklerdir.

b. Ozel kanunlarda inzibat meclisi ve komisyonlannca dogrudan
dogruya verilmesi ongorilen disiplin cezalarna iliskin islemlerde
Devlet Memurlan Kanununda betirtilen disiplin kuruilari ve disiplin
amirleri yetkilidirler.

(Ozel Kanunlarin Uygulanmayacak Hiikiimleri

9. Ogzel kanunlarin sakh tutulan hitkiimleri diginda,;

a. Usule iligkin disiplin hilkiimleri,

b. Cezalann agirlastine: ve hafifletici hiikiimleri,

¢. Disiplin Kurullanmn re'sen disiplin cezas vermeleri, itirazian
incelemeleri, disiplin durumu hakkinda rapor vermeleri, idari karar
almalan gibi yetkilerine iligkin, hiikiimleri uygulanmayacaktir.

d. Sakh tutulmakla beraber 1702 Sayil: Kanunda , disiplin cezasi
olarak yer alan "Istifa Etmis Sayilmak", "Vekalet Emrine Almmak"
cezalan bugiin igin idari islemler olarak diizenlendigi i¢in, ceza olarak
uygulanma niteliklerini yitirmiglerdir.
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126. Maddenin Uygulanmasi, Sorusturma Emri
Sorusturma Emrinin
A- 1l Makaminca Verilmesi Halinde

10.11 makaminca verilen sorugturma emri iizerine muhakkiklerce
getirilen tekliflerden;

a. Uyarma-Kmama-Ayltktan Kesme teklifleri disiplin amirleri
(sorugturma emrini veren Vali veya izni ile Milli Egitim Miidiiriince)
tarafindan uygulamaya konulur.

1. Sorusturma emrini veren Vali, teklifi uygun bulursa uygular
veya uygulattirr,

2. Uygun bulmaz ise ve dosya baska bir ceza i¢in yeterli ise onu
uygular.

3. Sorugturma yeterli degil ise dosyay: muhakkike iade eder.

b. Kademe ilerlemesinin durdurulmas: teklifi ile gelen dosyalar
dneelikle sorugturma emri veren makamea incelemeye tabi tutulur.

1. Dosya yeterli degil ise muhakkike iade olunur.

2. Tekemmiil etmis dosya I Milli Egitim Disiplin Kuruluna
havale olunur.

3. Teklif kuruica benimsenirse atamaya yetkili amir (Bakan)
CEzayl Verir. :

4. Muhakkik teklifinin disiplin kurulunca reddedilmesi halinde;
dosya atamaya yetkili amirce incelenir veya incelettirilir. Red, daha
hafif cezamin gerektigi sebebi ile yapilms ise atamaya yetkili amir 15
giin icinde alt cezalardan birini verebilir.
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5. Red; daha iist cezammn verilmesi geregi ile yapilmug ise,
atamaya yetkili amir dosyay1 Yiksek Disiplin Kuruluna tevdi eder.

B. Sorusturma Emrinin Bakanhk Makamnca Verilmesi
Halinde

11. Bakan tarafindan verilen sorusturma emri {izerine ilde yapilan
sorugturmalar sonunda getirilen tekliflerden;

a. Uyarma-Kinama-Ayliktan Kesme cezalarmm  sorugturma
emrini veren makam tara-findan (Bakan) verilmesi asildir.

b. Kademe ilerlemesinin durdurulmas: teklifi ile gelen dosyalar
oncelikle sorusturma emri veren makam adma Teftis Kurulu
Bagkanhginca incelemeye tabi tutularak,

1. Dosya yeterli degilse sorugturma miifettise derhal iade olunur.

2. Tekemmiill etmis dosya 1l Milli Egitim Disiplin Kuruluna
gonderilir ve bu genelgenin 9/b maddesinin 3.4. ve 5. bentleri
uygulanir.

Bakanhk Merkezinde

12.Bakanhk Makamnca verilen sorugturma emri sonucunda
getirilen disiplin teklif-lerinden;

a. Uyarma-Kimama-Ayhktan  Kesme tekliflerinin ~ Bakan
tarafindan uygulanmasi asil olmakla beraber,Bakan izin verirse bu
yetki, memurun disiplin amiri tarafindan da kullanilir. 1zin verilen
memur da esasen yetkili disiplin amiri oldupundan bu husus yetki
devri anlamina gelmez.

b. Haklarmda kademe ilerlemesinin durdurulmas: teklifi getirilen
merkez teskilah memurlanyla ilgili dosyalar Merkez Disiplin
Kuruluna havale olunur.
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9/b maddesinin 1.,2.,3.,4 ve 5.bentleri vygulanr,
C. Sorusturmamn Disiplin Amirlerince Bizzat Yapilmas: Haij

13.3) Disipﬁn amirleri,amir bulunduklar; memurun Uyarma-
Kmama-Ayliktan Kesme cezalarm  gerektiren fiillerini  bizzat
sorugturarak gerekli cezalar verirler,

b. Fiilin kademe ilerlemesinin durdurulmas; veya Devlet
Memurlugundan, Meslekten Cikantmay, gerekiirdigi hallerde olay
illerde Valilik, merkezde Bakanhk Makamma intika] ettirilir.

Zamanasim Hiikiimlerinin Uygulanmas:

14.2670 Sayih Kanunla disiplin hukulama ik defa getirilen
“amanagimi miiessesesi hiikiimlerinin uygulanmasma iligkin igtihatlar
heniiz olustumlmamw olmakla beraber, 657 Sayth Kanunun 127,
maddesinin uygulanmasinda agagidaki hususlar g6zéniinde bylun-
durulacaktr,

Kanun iki tirli Zamanagimm getirmigtir.
Serusturmanm Zamanasim

a. islendigi 6grenilen disiplin fijli hakkinda belirlj bir slire i¢inde
Sorugturmaya baglanmasim saglayan Sorugturma Zamanagimy,

Ceza Zamanasin

b Isledigi disiplin fijlj dolayisiyla, fiilin islendigi tarihten itibaren
enge¢ 2 yi iginde sorugturmanin baglatihp, bitirilip memura gerekli
disiplin cezasmn uygulanmrg olmasin; 6ngéren Ceza Zamanagmm,

Sorusturma Zamanagimin Bagladig Giiniin Tayini
15. Disiplin fiilinin islendiginin Ofrenildigi giin;

9l
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a. Fiilin sug vasfinm anlagildifsbaska deyimle disiplin fiilinin
islendiginin meydana gkt giinddr.

b. Zamanasim bu giiniin ertesi giinil islemeye baglar.

Sucun Islendiginin Kimler Tarafindan Ogrenilmis Olacagy

16. Bizzat sorusturma yapabilecek, disiplin amirleri ile sorusturma
emri vermeye yetkili amirlerce bilvasita yapilan sorugturmalarda fiilin
islendiginin Ogrenilmesi zamanagimi babimmdan biyik bir énem

. tagimaktadr.

Oprenme Keyfiyeti

a Vatandaglar veya memurlar tarafmdan yapilan ihbar ve
sikayetler yolu ile olabile-cegi gibi,

“b. Disiplin amiri sifatina haiz olmayan sicil amirleri tarafindan
yazili duyurma yolu ile de olabilir.

¢. Bu yollarla yapilan duyurulmalar tizerine disiplin cezas1
vermeye veya Sorugturma emri vermeye yetkili amirler, fiilin sug
nitelifiini tagidigina kanaat getirmeye yeterli bir inceleme yaparlar.

d. Fiilin disiplin sugu vasfim tapdifina kanaat getirmeleri lizerine

derhal, bizzat veya sorugturma emri ile tayin edecekleri muhakkikler
yolu ile sorugturmay) baslatirlar.

¢. Sorugiurmaya baglama siiresi; Uyarma-Kinama-Ayliktan
Kesme- Kademe ilerlemesinin Durdurulmas: cezalarim gerekli kilan
fiillerde, fiilin su¢ vasfim tamdigm bgrenildigi ginden itibaren bir
ay, ‘
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f. Memurluktan cikarmayi gerektiren fiillerde ise, fiilin sug
vasfim tagidifimin 6grenildigi ginden itibaren 6 aydir,

g Haber ahnan fiillerin sug vasifim tagiyip tagimadiklarimn
Ogrenilmesine iliskin incelemelerin claym durumuna gére makul bir
siireyi agmamas1 gerekir.

Ceza Zamanagimmda Siire
17. Bu siire biitiin disiplin fiillerinde 2 yildur.

a. Ceza zamanagim, fiilin iglendigi giiniin ertesi giiniinden
itibaren iglemeye baglar. Bu nedenle bugiiniin iyi saptanmas gerekir.

b. Bu nedenle sorusturma raporlarmin baglangic kisimlarnda
disiplin fiillerinin islenildi-ginin @renildigi tarihlerle, fiilin vukuva
geldigi tarihler y1l, ay ve giin olarak acikca belirtil-melidir. '

Fiilin Ne Zaman Iglenmis Sayitacag

18.2) Ani disiplin suglarinda fiilin biitiin unsurlannm Tekamiil
edip tamamlanmas: ile disiplin sugu olugmus sayilir ve zamanagim
baglar, '

b. Tesebbiis suglarinda, sonucun - gergeklegmesinden  sonra
zamanagrm baglar.

¢. Mitemadi ve miiteselsil disiplin suglarinda temadi ve
teselstliin son bulmas: amindan itibaren sug olugmug demektir. ve
zamanagum bundan sonra baglar.

d. Istirak halinde iglenen toplu disiplin suclarinda fiile, toplu sug
vasfinin verecek derecede istirak halinin tamamlanmasindan itibaren
sug tekemmiil etmig sayilir ve zamanagimm baglar.
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e. 2670 sayili kanun, zamanagimm durduran ve kesen sebepler
getirmedigi igin zamanagioumn islemesi asildir.

f 127. maddede gegen sorusturma ve kovugturma deyimleri
farkl, anlamlar tagmamaktadirlar. Her iki kelime de disiplin
sorugturmalar igin gerekli iglemlerini tiimiinil kapsayan anlamdadur.

Disiplin Cezalarmn Sicilden Silinmesi
1- 2670 Sayili Kanunla degigik 133.maddeye gore;

a. Bu kanunun yiiriirliige girdigi 16 May1s 1982 tarihinden sonra
islenen disiplin fiilleri hakkinda uygulanacak Uyarma ve Kinama
cezalan 5 sene, diper cezalarm ise 10 sene gectikten sonra atamaya
yetkili amire bagvurularak sicilden silinmeleri istenebilecektir.

b. 16 Mayis 1982 tarihinden Once islenmig fiiller hakkinda
uygulanmg Disiplin cezalarmm sicilden silinmesinden ise eski siire
hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunacaktir.

c. 657 sayili kanuna gore cezalarm  sicilden silinmesinin
kararlagtmlmas1  halinde memurun sicil dosyasindaki disiplin
boliimiiniin  yeniden diizenlenmesi  6ngorilmisken 2670 Sayil1
Kanunla getirilen degisiklikle sicilden silinme karan sicil dosyasina
iglenecektir.

d. Kanunda yapilan diger bir degisiklige gore, Uyarma-Kimama-
Aylktan Kesme cezalannm sicilden silinmesine atamaya yetkili
amirce, dogrudan dogruya karar verilebilecektir. Ancak ; Kademe
ilerlemesinin durdurulmas1 cezasimn  sicilden silinebilmesi ilgili
disiplin Kurulunun miitalaas: alindiktan sonra miimkiindir.

e. Gerek 120. ve 133. maddelerin uygulanmasinda fiillerin
arzetiigi benzerlik ve denklikler, gerekse cezalarin mahiyetleri ve
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hukuksal sonuglari  bakimindan ayniyetleri dolayisiyla  Ozel
Kanunlarda yer alan disiplin cezalarndan ihtar ve Kusurlu Sayilmanin
Uyarma; Tevbihin Kinama Maag kesimi, Ucret Kesimi cezasmin
Ayliktan Kesme ; Kidem ve Derece indirimi ve Vazifeye son verme
cezalarnm Kademe ilerlemesinin durdurulmas; cezalarma tekahiil
edebilecekleri gdzéniinde tutulacakiir,

134, Maddenin Uypulanmas:

20-657 Sayih Kanunun 134. maddesinin birinci fikrasma gdre
Disiplin Kuruilan, Kanunlarla verilen disiplin ve sorusturma islerini
yerine getirmekie gorevlendirilmislerdir. By nedenle, 657 say1h kanun
ve bu kanunun 134. maddesine dayamlarak ¢ikarilan yénetmeliklerden
bagka hi¢ bir yonetmelikle disiplin  kurullarma gorev ve yetki
tanmamaz.

itiraz Hiikiimlerinin Uygulanmas

21.2670 Sayih kanunla getirilen yeni milesseselerden biri de itiraz
miiessesesidir.

135. maddede yer alan by hiikm-e gire;

a, Yalmz Uyarma ve Kinama ve dengi cezalara karg: itiraz yoluna
bagvurulabilecek, diger iist cezalara kars1 itiraz 56z konusu olmayip,
Idari yarg1 yoluna gidilcbilecektir.

b. 16 Agustos 1982 tarihinden sonra iglenmis fiiller dolayisiyla
uygulanmg ve uygulanacak olan Uyarma-Kimnama ve dengi disiplin
cezalarina karg: itiraz yoluna bagvurula-bilecektir.Bu tarihten once
iglenmis fiiller dolayisiyla verilmis ve verilecek cezalar i¢in itiraz
miimkiin degildir.
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c. itirazin, bu cezalart veren disiplin amirlerinin bir fistiindeki
disiplin amirine, yoksa disiplin ¥urullarina yapilmas: gerekir.

tirazda siire

136.maddede yer alan "Disiplin Kuruilarinca verilen cezalara karg
itirazin Bakanhgimiz agisidan uygulama alam yoktur." Ciinkil yalmz
Yiiksek Disiplin Kurulu Ceza vermeye yetkili olup, buna karsi da
itiraz s6z konusu degildir.

e. Uyarma ve Kimama cezalarma, karst idare mahkemelerinde,

dava agmak miimkiin olmadif i¢in maddede gegen 7 giinliik siire
itiraz siiresidir. Diger cezalara kars dava agma siiresi 60 gindir.
illerde
£, Milli Egitim Miidiriiniin, disiplin amniri olarak verdigi Uyarma-
Kinama cezalarina kar: itiraz valilige,

B Vali tarafindan verilen Uyarma-Kinama cezalarna kars1 itiraz,
il Milli Egitim Disiplin Kuruluna yapilacaktir.
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Iigelerde

h. llkdgretim Midiird tarafindan  verilen Uyarma-Kinama
cezalarna karg: itiraz kaymakama,

1. Kaymakam tarafindan verilen Uyarma-Kinama cezalarma karg:
itiraz, Milli Egitim Disiplin Kuruluna yapilacaktir.

Merkezde

j- Miistesar yardimeilari, genel miidiir, bagimsiz daire amirleri,
bagimsiz miidiirlerce, maiyetlerine verilen Uyarma - Kimama cezala-
rma karsi itiraz, durum ve ilgisine gdre miistegar yarduncisina veya
miistegara, Bakana,

k. Miistesar ve Bakan tarafindan verilen Uyarma-Kinama
cezalarina kars: itirazlar ise Merkez Disiplin Kuruluna yapilacaktrr.

Yonetmelik Hiikiimlerinin A¢iklanmast

22.657 Sayih Kanun’un 2670 Sayih Kanunla degisik 134. madde-
sinin 2. fikras;; disiplin amirlerinin kimler olabilecegini, Disiplin
Kurullarmin kimlerden olugacagim, hangi memurlar hakkinda hangi
kurullarm ve amirlerin karar verebilecegini, gériisme ve karar
usullerini, gérev siirelerinin tayin ve tesbitini Bakanlar Kurulu Karar
ile yiriirlige girecek yonetmelife birakmustir. Ve bu ydnetmelik
yhrirliige girmistir.

a. Il Milli Egitim Disiplin Kurulu ile 1] Disiplin Kurulu yénetme-
likte olugturulmus, Merkez ve Yiiksek Disiplin Kurullarmn ise
olusum esaslan yonetmelikte belirtilmistir.

b. Ayliktan kesme veya daha agir disiplin cezas: almg olanlarn,
disiplin kurullaninda gﬁrevlendirilemeyecck]erim_e iligkin  5.madde
hiik-mii, yerlerine bagkalannin gérevlendirilmesi miimkin olabilen
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iiyeleri amaglamaktadir. Milli Egitim Mudiiri, il Hukuk Isleri
Miidiirii, Teftis Kurulu Bagkani, Personel Genel Miidiirii, Bas Hukuk
Miisaviri gibi tek gérev finvamm tagryan iiyeler yOnetmeligin
gorevlendirdigi dogal iyelerdir.

Kurul Bagkanhg:

23-Yénetmeligin 10. maddesinde ifade olundugu tizere, Bagkanin
6. madde de belirtilen sebepletle toplantiya katilmamas halinde,
kurula bagkanlik yapacak en kidemli iyenin tesbiti meslekteki kidem
esas1 dikkate alinarak yamlacaktr,

Kurullarin Gérev Alanlan
24- ilge ve fllerde galismakta olan memurlarla ilgili:

a. Kademe ilerlemesinin durdurnlmasina iligkin goriis karannm
verilmesi.

b. Cezalann sicilden silinmesi- istegi hakkmdaki gori
kararlarmin verilmesi.

c. Uyarma ve Kinama cezalanna kargi yapilan itirazlar
hakkmdaki kararlarm verilmesinde, Illerdeki Disiplin kurullanmnm
yetkili olmas1 asildir.

Ancak ;

d. Ortak kararla atandiklar igin Milli Egitim Midirhikleri
hakkimnda Bakanlik Merkez Disiplin Kurulu yetkilidir. :

e. Milli Egitim Miidiir Yardimeilan ile flkdgretim Miifettigleri
hakkinda getirilen Kademe Tlerlemesini Durdurma cezas: teklifleri,
Milli Egitim Miidiirii hakkinda getirilen disiplin cezasi teklifini igeren
dosyada belirtilmis ve Milli Egitim Miidirinin fiili ile irtibat halinde
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ise, bu takdirde as iste tabidir kuralina gore Merkez Disiplin
Kurulunda gérigiiliir,

Disiplin Amirleri
Merkezde

25- Yonetmehgm 16. maddesine gore, Bakanhimz itibariyla
disiplin amirleri ;

a. Bakan;

Ortak karatla atananlar dahil olmak iizere merkez, tagra teskila-
tinda gdrevli biitiin personelin dlSIpllIl amiridir.

2670 Sayil: Kanuna gére;

1. Uyarma-Kmnama ve Ayhktan Kesilme cezalann dogrudan
dogruya,

2. ‘Kademe ilerlemesini durdurma cezasini disiplin kurullan karan
lizerine,

Ozel Kanunlara giire;

1. Ihtar - Tevbih - Ders Ucretlerinin kesilmesi - Mas kesimi ceza-
larin1 dogrudan dogruya,

2. Kidem ve Derece tenzili ve vazifeye son venlrne cezalanm
disiplin kurutu karan iizerine, vermeye yetkilidir.

b- Miistegar;

Ortak kararla atanan veya ortak kararla atanmamakla beraber
dogrudan dogruya Bakana bagh olan memurlar disinda kalan merkez
teskilatinda g&revli biitiin memurlarm disiplin amiridir,
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Bu sifatla; Uyarma-Kinama ve Ayhktan Kesme cezalan vermeye
yethailidir.
¢- Miistesar Yardimcilari;

" Ortak kararla atanan memurlarla, ortak kararla atanmamakla
beraber dogrudan dogruya Bakana bagh olan memurlar diginda kalan,
kendilerine idari ve sicil yoniinden bagh merkez teskilati
memurlarmim  disiplin amirleridir. Bu sifatla Uyarma-Kinama ve
Ayliktan Kesme cezalanm vermeye yetkilidirler.

d- Genel Miidiir-Bagimsiz Daire Amiri Ve Bagkanlari; '

(1) Miistesarm birinci derecede sicil amiri oldugu genel miidiir;
daire amiri ve bagkanlan ile,

(2) Dogrudan dofiruya Bakana bagl ortak kararla atanan amirler,

(3) Ortak kararla atanmamakla beraber dogrudan dogruya Bakana
bagl birim amirleri kendilerine idari ve sicil ydniinden bagh olan
Merkez Teskilat Memurlarmmn Disiplin Amirleridir. Ve bu sifatla
Uyarma-Kinama ve Ayliktan Kesme cezas vermeye yetkilidir.

illerde Disiplin Amirleri
26 -a- Valiler;

~ Ortak kararla atanmg olan Milli Egitim Madiirleri diginda, il ve
flcelerde ¢alisan biitiin Milli Egitim mensuplarmin disiplin amiridirler.

2670 say1 Devlet Memurlan: Kanununa gore;
(1) Uyarma-Kinama Ayliktan Kesme cezalanni,
(4357-1702) Sayih Ozel Kanunlara gore;

(2) intar-Tevbih-Maas Kesimi cezalanm dogrudan dogruya
vermeye yetkilidirler.
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b- Milli Egitim Miidiirleri

Milli Egitim Midirleri, ill_erde gdrevli Milli Egitim mensuplarmn
disiplin amiridirler,

2670 Sayih Devlet Memurlar Kanununa gére;
(1) Uyarma-Kinama ve Ayhktan Kesme cezalarmy,
(4357-1702) Sayih Ozel Kanunlara gre;

(2) Thtar-Tevbih- Kusurlu Sayilma-Ders Ucreti Kesme,Maag
Kesme cezalarin: vermeye yetkilidirler.

Iigelerde Disiplin Amirleri

27 -a- Kaymakam

Kaymakamlar, ilgede gorevli Milli Egitim mensuplanmn disiplin
amiridirler.

(1) Uyarma-Kinama-Ayhktan Kesme cezalan ile,

(2) Ozel Kanunlardaki Thtar-Tevbih-Ders Ucreti Kesimi cezalarm:
2670 Sayih Kanunla atanan yetkiye gére verebileceklerdir.

b- ilkégretim Miidiirleri;

Ilgede gahisan sicil ve idare bakimmdan kendilerine bagh
[Ikégretim mensuplarima,

(1)2670 Sayili Kanuna gire Uyarma-Kinama-Ayhktan Kesme
cezalarin, :

(2)4357 Sayih  Kanunla tamman  yetkiye gore © ilkokul
égretmenlerine Kusurlu Sayilma Cezasim verirler. -
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28 - Ortaokul ve Ortadgretim Kurumlar: Miidiirleri

Biitiin Ortaokul ve her tiirdeki lise miidiirleri kurumlarmda galigan
gretmenlere 1702 sayih Kanuna gore {htar ve Ders Ucreti Kesimi
cezas1 vermeye yetkilidirler

29 - flkogretim Mifettis ve Ilkokul Midirleri sicil ve idare
~ bakimndan kendilerine bagh ogretmenlere 4357 sayih Kanuna gore
Kusurlu Sayilma Cezasi vermeye yetkilidirler.

Cesitli Hilkiimler

30 - i, i1 Milli Egitim, Merkez ve Yiksek Disiplin Kurullan
arasinda hiyerargik iliski yoktur. js bolimil esasina gore olugmus
kazai usullerle ¢ahisan kurullar olduklarmdan birbirlerine emir,talimat

ve gorilg veremezler. Higbir kurul kendi gérev alanmna -girmeyen
" teklifleri ve igleri gdriigemez.

31 - Mifettis ve Muhakkiklerce -hazirlanacak fezlekelerde,
disiplin suglanmmn takibinin zamanagimina ugramig olmas, T1gililer
hakkinda adli, dari ve mali tekliflerin getirilmesine engel degildir.

32- 2670 sayth kanuna gore, disiplin kurullarnn sorugturma
dosyasinda  getirilen  ceza teklifi ~digmda gorliy  karan
vermeyeceklerinden ve iglemlerini simrh siireler iginde yapmakia
zorunlu bulundukiarindan Miifettis ve Muhakkiklerin getirecekleri
tekliflerde gok dikkatli ve isabetli olmalan gerekmektedir.

33 . Bakanhk ve 1l Makamlan, sorusturma dosyalarimi kurullara
sevketmeden énce dosyamn tekemmiilii ve teklifin isabeti yoniinden
inceleyecekler, —gerektiginde —miifettis ve muhakkiklere iade
edeceklerdir.
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34 - Tekemmii! etmeyen dosyalar, karar vermede giiclik
yaratacaklarindan kurula havale edilmeyecektir. Tamamlandiktan
sonra havale edilecektir.

35 - Disiplin cezalan ancak, kanunlarda veya "Disiplin Amirleri
ve Kurullan Yénetmeliginde" belirtilen amirler ve kurullarca
verilecektir. Bu yetki devredilemez, bu husustaki yanhs islemler
diizeltilmelidir.

36 - Miifettis ve muhakkiklerce gerekli goriilmedii igin disiplin
teklifi getirilmeyen dosyalar disiplin kurullarinda goriigiilmeyeceg
gibi, bu dosyalardaki bilgi ve belgelere dayamlarak disiplin
amirlerince disiplin cezas1 verilemeyecektir.

37 - Disiplin Kurullaninda (Savunma,Ceza tebligi gibi)normal
olarak yapilamayan tebligatlann 7201 sayili Tebligat Kanunu ve bu
Kanuna dayal: Tebligat hiikiimlerine gére yapilmas: gerekir.

38 - 2670 Sayilt Kanunun gegici 4. maddesine pore bu kanunun
disipline iligkin, hiikiimlerinin yiiriirtiige girdigi, tarihten &nce
islenmiy olan disiplin fill ve hareketleri hakkinda bu konulan
diizenleyen énceki hikiimler uygulanacaktir.

Ancak; bu uygulama, ceza verme yetkisinin Zamanasimina -
ugrayacag cihetle 2 yil ile simirlidhr.

2. Kanunun yaywmndan, (16 Mayis 1982) énce islenmis fiil ve
hareketlere iliskin, iglemler, yayin tarihinden itibaren 2 yil iginde (16
Mayis 1984'e kadar);

b. 16 Mays 1982 tarihi ile 16 Agustos 1982 tarihi arasinda
islenen fiil ve hareketlere iligkin, islemlerin fiil ve hareketlerin iglenig
tarihinden itibaren 2 y1l i¢inde sonuglandinlmig olmalan zorunludur.
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c. iki yil gectikten sonra, eski kamun hilkiimlerinin artik
uygulanmamas1, bu fiil ve hareketlere yeni disiplin hiikiimlerinin
uygulanabilecigi anlamim tagimaz. Clinkii bu fiil ve hareketler artik
disiplin kovusturmasina konu olmaktan gikmmg olacaklardur.

39- 2670 Sayth Kanunun 125-E. maddesinin {d) fikrasmin
uygulanmasinda "Oziirsiiz olarak gorevin kesintisiz 10 giin terk
edilmesi" halinin;

a. Oziiriin 10 giinliik stirenin iginde kuruma bildiriimemis olmas,

b. Terkin hig bir éziir bildirilmeden keyfi olarak yapilmig olmasi,

Bu taktirde memur hakkinda Deviet Memurlugundan gikarma
cezas1 uygulanabilecektir.

Ancak; bu siire iginde oziir bildirilmis fakat kabule sayan
gorillmemis ise memur hakkinda 657 sayil Kanupun 94. maddesi
uygulanabi]ecektir* . '

Genelgenin bu maddesi 29.11.1984 tarih ve 243 sayilh Kanun
Hiikmiinde Kararname'nin 26. maddesi uyannca gegersiz olmugtur.
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