CALISMA VE MESLEK BAKIMINDAN

AYRIMCILIGA ILISKIN 111 NO.LU
SOZLESME*

Uluslararasi Galigma Birosu Yénetim Kurulu
tarafindan Cenevrede toplantiya ¢agrilarak ve 4 Haziran
1958 tarihinde Kirkikinci Oturumunda toplanarak, ve

Oturum giindeminin dérdiincti maddesi olan galigma
ve meslek alaninda ayrimciliga iligkin belli 6nerilerin be-
nimsenmesine karar vererek, ve

Bu énerilerin bir uluslararasi Sézlegmi bigimini
almasini karara baglayarak, ve

Philadelphia Bildirgesinin, tum insanlarin, irk, inang
yada cinsiyetine bakilmaksizin 6zgirlik ve onur, ekono-
mik guvenlik ve firsat esitligi kosullarinda maddi génenci
ve manevi gelismesini gézetme hakki bulundugunu
onayladigini gézénine alarak, ve

Ayrica, ayrimeihigin insan Haklan Evrensel Bildirge-
sinde ilan edilen haklarin ¢ignenmesi demek oldugunu
g6zénlne alarak,

Bindokuzytz ellisekiz yili Haziran aymin bu yirmi-
besinci gununde Ayrimcilk (Caligma ve Meslek)
Sozlesmesi (1958) olarak anilabilecek olan asagidaki
Sozlesmeyi benimsemigtir :

"ILO Convention (No. 111) concerning Discrimination
in Respect of Employment and Occupation”
"ConVention de I'OIT {(no. 111) concernant la Discri-
mination en matiére de I'emploi et de profession”
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Madde 1

1. Bu Stzlegmenin amaci bakimindan "ayrimeilik” teri-
mi.

' (a) Irk, renk, cinsiyet, din, siyasal géris, ulusal yada
toplumsal kken temeli lizerinde yapilan ve ¢alisma yada
meslek bakimindan firsat ve davranig esitligini ortadan
kaldiran yada zedeleyen herhangi bir ayirim, diglama
yada yeglemeyi;

(b) ligili Uye tarafindan, -varsa- isveren ve isci temsil-
cisine yada uygun organlara danigildiktan sonra sapta-
nabilecek olan ve galisma yada meslek bakimindan firsat
ve davranig esitligini ortadan kaldiran yada zedeleyen
bagka herhangi bir ayrim, dislama yada yeglemeyi;
igerir.

2. Herhangi bir is bakimindan bu igin niteligindeki ge-
rekimlere dayali herhangi bir ayirim, diglama yada
yegleme ayrimcilik sayilmaz.

3. Bu Sozlesmenin amaci bakimindan "galisan” ve
"meslek" terimleri, mesleksel yetisme, ise yada belli
mesleklere girig ve galisma hiikiim ve kosullarini igerir.

Madde 2

Bu Sézlesmenin yurarlukte bulundugu her Uye, ulu-
sal kosullara ve uygulamalara uygun yollarla, calisma ve
meslek bakimindan herhangi bir ayrnmciliga son vermek
amaciyla bu bakimlardan firsat ve davranis esitligini
saglamak Uzere bir ulusal politika saptayip izleme
yUkamlalaga ustlenir.
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Madde 3

Bu Sozlesmenin yururlikte bulundugu her Uye, ulu-
sal kosullara ve uygulamalara uygun yéntemlerle;

(a) Bu politikanin benimsemesini ve uygulanmasinin
gudulemek tzere igveren ve iggi drgutleriyel ve oteki ilgili
organlarla isbirligi yollarini aramayt;

(b) Adigegen politikanin benimsenmesini ve
gbzetilmesini glvenceye baglamak amaciyla yasal
diizenlemeler yapmay! ve egitim programiari gelistirmeyi;

(c) Bu politikayla tutarli olmayan yasal hikimleri
kaldirmay! ve yonetsel yénerge yada uygulamalari
degistirmeyi;

(d) Bu politikanin galigma alaninda ulusal bir makamin
yénlendirmesi altinda meslek kilavuzlugu, mesleksel
yetisme ve yerlestirme hizmetleriyle gozetilmesini
glivenceye baglamayi;

(e) Bu politikayi ¢alisma alaninda ulusal bir makamin
dogrudan denetimi altinda izlemeyi;

(f) Sézlesmenin uygulanmasi konusundaki yillik ra-
porlarinda bu politikanin izlenmesi yolunda girigilen ey-
lemleri ve bu eylemlerle saglanan sonuglari bildirmeyi;
Ustlenir.

Madde 4

Devletin gilvenligine zarar verecek etkinliklerde bulu-
nan yada bulundugundan hakli olarak kugku duyulan bir
kimse icin alinan énlemier, ilgili kimsenin ulusal uygula-
malara uygun olarak olusturulan yetkili bir organa
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bagvurma hakkini tanimak kosuluyla, ayrimcilik
saylimaz.

Madde 5

1. Uluslararasi Galisma Konferansi tarafindan benim-
senen baska sézlesme yada tavsiyelerde éngérilen
oteki koruma ve yardim énlemleri ayrimeilik sayilmaz.

2. Herhangi bir Uyenin, -varsa- igveren ve iS¢
orgutleri temsilcisine danigtiktan sonra, cinsiyet, yas,
6zur, aile sorumluluklari yada toplumsal yada kiltirel
statl gibi gerekgelerle genel olarak ézel koruma yada
yardim gerektirdigi kabul edilen kimselerin gereksinmele-
rini kargilamak Gzere aldigi 6teki 6zel dnlemler, ayrimeilik
sayilmaz. '

Madde 6

Bu sbzlesmeyi onaylayan her Uye, Uluslararasi
Galigma Orgutu Anayasasi uyarinca ana llke disi
Ulkelere bu Sozlesmeyi uygulamay! tstlenir.

Madde 7

Bu Sozlegmenin resmi onaylari yazim igin Uluslara-
rasi Galigma Blirosu Genel Direktériine bildirilir.

Madde 8

1. Bu Sézlesme, salt onaylari Genel Direktérce
yazima gegirilen Uluslararasi Galisma Orgutu Uyeleri igin
baglayicidir.
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2. Bu Sozlesme, lki Uyenin onaylarinin Genel Di-
rektérce yazima gegirildigi tarihten oniki ay sonra
yuraritige girer.

3. Bundan sonra, bu Sozlesme herhangi bir Uye igin
kendi onayini yazima gegirdigi tarihten oniki ay sonra
yurarlik kazanir. . :

Madde 9

1. Bu Sozlesmeyi onaylamig olan bir Uye,
Soézlesmenin ilk yurarlige girdigi tarihten on yil gegtikten
sonra, Uluslararasi Galigma Burosu Genel Direktérine
yazim igin yapacag! bir duyuruyla bu Sézlegmeyi bozabi-
lir. Sézlegmenin bozulmasi, yazima gegcirildigi tarihten bir
yil sonra hukim kazanir.

2. Bu Sézlesmeyi onaylamig olan ve dnceki fikrada
anilan on yillik dénemin sona ermesini izleyen yil icinde
bu maddede ongérilen bozma hakkini kullanmayan her
Uye, bir bagka on yillik dénem igin Sézlegmeyle bagli olur
ve bundan sonra bu Sézlesmeyi bu maddede éngorulen
hikimlere gére her on yillik dénemin sonunda bozabilir.

Madde 10

1. Uluslararasi Caligma Burosu Genel Direktord,
Uluslararast Galigma Orgutanin tum uyelerine, Orgut
Uyelerince kendisine duyurulan tim onay ve bozmalarin
yazimlarni bildirir.

2. Genel Direktér, kendisine duyurulan ikinci onayin
yazimini Orgut Uyelerine bildirirken, Sézlegmenin
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yurdrlige girecegi tarih konusunda dikkatlerini ceker.
Madde 11

Uluslararasi Galigma Burosu Genel Direktérd,
Birlesmig Milletler antlasmasinin 102. Maddesi uyarinca
Birlesmis Milletler Genel Sekreterine, yukaridaki madde-
lerin hukumleri uyarinca yazima gegirilmig tim onay ve
bozmalarin her turli ayrintisini yazima gegiriimek Uzere
duyurur.

Madde 12

Uluslararasi Galisma Birosu Yénetim Kurulu gerekli
goérdugi durumlarda Genel Konferansa bu Sézlegmenin
isleyisine iligkin bir rapor sunar ve Sézlesmenin timiyle
yada bir bélimuyle degistiriimesi konusunun Konferans
gindemine alinmasinin geregini inceler.

Madde 13

1. Konferansin bu Sézlesmeyi tumayle yada bir
bolumiyle degistiren yeni bir Sézlesme benimsemesi du-
rumunda, yeni Sézlegme tersini éngoérmedikge;

(a) Degisik yeni s6zlegsmenin bir Uye tarafindan onay-
lanmasi, yukaridaki 9. Maddenin hukimlerine
bakilmaksizin, degisik yeni Sozlegme vyurarluge
girdiginde, hukuksal olarak bu So6zlesmenin kendi-
liginden bozulmasini igerir.

(b) Degisik yeni Sézlesmenin yurarlage girdigi tarih-
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ten baglayarak bu Sézlesme, Uyelerin onayina kapanir.

2. Bu Sozlesme, her durumda, bu Sézlesmeyi onay-
lamig, ancak degisik Sézlegsmeyi onaylamamig olan
Uyeler igin bu bigim ve igerigiyle yururlukte kalir.

Madde 14

Bu Sézlegsmenin Fransizca ve Ingilizce metinleri ayni
o6l¢ude gegerlidir.
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