142 SAYILI ILO SOZLESMESI




iNSAN KAYNAKLARININ
DEGERLENDIRILMESINDE MESLEKi EGITIM
VE YONLENDIRMENIN YERI
HAKKINDA 142 SAYILI SOZLESME*

Uluslararas! Galigma Btrosu tarafindan Cenevre'de
diuzenlenen ve 4 Haziran 1975 tarihinde altmiginci Top-
lantisini yapan,

Toplanti glindeminin & ncl maddesini teskil eden,
insan kaynaklarinin geligtirilmesi; mesleki rehberlik ve
mesleki egitime iliskin baz! gnerilerin kabuliine karar
veren,

Bu onerilerin bir Uluslararasi Sozlegme seklini
alacagini kararlagtiran

Uluslararast Galigma Teskilat! Genel Konferansi
Bindokuzylzyetmigbes senesinin yirmitigincd gund,
Insan Kaynaklarinin Geligtiriimesi Sozlegmesi, 1975
adiyla anilabilecek olan agagidaki Sozlegmeyi kabul
etmigtir.
Madde 1

1. Her uye, dzellikle kamu istihdam hizmetleri
aracilig ile, istihdam ile yakindan iligkili olarak kapsamli
ve koordineli mesleki rehberlik ve mesleki egitim politika

* 56.11.1992/3850 Tarih/Sayil Kanun;
12.12.1992/213433 Tarih/Sayili Resmi Gazete;
93/3967 Sayili Bakanlar Ku rulu Karari;
25.2.1993/21507 Tarih/Sayih Resmi Gazefe.
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ve programlar kabul edip, gelistirecektir.

2. Bu politika ve programlar asagidaki hususlar dik-
kate alacaktir:

a) Bolgesel ve ulusal dizeyde istihdam ihtiyac,
firsatlar ve sorunlari,

b) Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelismenin safha ve
dizeyi ve

c) Insan kaynaklarinin geligtirilmesi ile, diger ekono-
mik, sosyal ve kiiltirel hedefler arasindaki karsiliki
-iligkiler.

3. Politika ve programlar ulusal sartlara uygun me-
todlarla takip edilecektir.

4. Politika ve programlar, kiginin ¢alisma ortamini ve
sosyal gevreyi anlama ve bunlari bireysel veya toplu ola-
rak etkileme kabiliyetini gelistirecek sekilde
hazirlanacaktr.

5. Politika ve programlar, toplumun ihtiyaglar da dik-
kate alinmak suretiyle, kigilerin kendi ¢ikrlarina ve bek-
lentilerine uygun olarak ¢alisma kabiliyetlerini geligtirip
kullanmalarini, esitlik esasina dayali ve herhangi bir
ayirim gézetmeksizin tesvik edecek ve mimkin
kilacaktir.

Madde 2

Her uye, yukarida belirtilen hedefler dikkate alarak,
resmi egitim sistemi i¢inde veya bunun diginda yerala-
cak gekilde, genel, teknik Ve mesleki egitime, egitim ve
mesleki rehberlige ve mesleki egitime iligkin agik, esnek
ve tamamlayici sistemnleri olugturup geligtirecektir,
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Madde 3

1. Her uye, tum sakat ve dzurller igin hazirlanacak
pzel programlar da dahil olmak uzere, tum gocuklara,
gengler ve yetigkinlere kapsamli enformasyon saglamak
ve mumkin olan en genig rehberlik amaciyla, istihdama
iligkin siirekli bilgi temini dahil, mesleki rehberlik sistem-
lerini tedricen yaygmla§tlracakt|r.

2. Bu bilgi ve rehberlik; meslek segimi, mesleki egitim
ve buna iligkin 6grenim firsatlan istihdam durumu vé is-
tihndam beklentileri, meslekte yukseime imkanlari,
caligma gartlar, iste glvenlik ve hijyen ve ekonomiK, -
sosyal ve kiltarel faaliyetlerin gesitli sektorlerin galigma
hayatinin diger yonlerini ve tim sorumluluk dizeylerini
kapsayacaktir.

3. Bu bilgi ve rehberlik, toplu sozlesmelerin genel hu-
suslarina ve lg Kanunu kapsamindaki herkesin hak ve
sorumiulukiarina iligkin bilgilerle tamamlanacaktir; bu bil-
giler, ilgili iggi ve igveren kuruluglarinin fonksiyon ve
gorevleri dikkate alinarak, ulusal mevzuat ve uygulama
uyarinca saglanacaktir.

Madde 4

Her Uye, mesleki egitim sistemlerini, ekonominin tim
sektérlerinde ve tam ekonomik faaliyet kollarindaki geng
ve yetigkinlerin émur boyu mesleki egitim ihtiyaglarint,
tum beceri ve sorumluluk dizeylerinde kargilayacak
sekilde tedricen genigletecek ve gerekli uyumu ve ahen-
gi saflayacaktir.

Madde 5
Mesleki rehberlik ve mesleki egitim politika ve prog-
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ramlari, igveren ve iggi kuruluglari ve ulusal mevzuat ve
uygulama ile uyumlu ve uygun oldugu takdirde ilgili diger
kuruluslarla igbirligi icinde formiile edilip, uygulanacaktir.

Madde 6

Bu sc’izleémenin onay belgeleri tescil igin Milletlera-
rast Galigma Birosu Genel Miduriine génderilecektir.

Madde 7

1. Bu sézlegme, sadece onay belgeleri Genel Mudiir
tarafindan tescil edilmis olan milletlerarasi Calisma
Tegkilati Gyelerini baglayacaktir. :

2. Bu sézlegme, iki tyenin onay belgelerinin Genel
Midur tarafindan tescil edildigi tarihten oniki ay sonra
ylrarlage girecektir.

3. Bundan sonra isbu Sozlesme, onaylayan her liye
igin, onay belgesinin tescil edildi§i tarihten oniki ay
sonra yurirlige girecektir.

Madde 8

1. Bu Sézlesmeyi onaylamis olan bir aye,
Sézlegmenin ilk yarirlige giri tarihinden itibaren on yil
gegtikten sonra Millstlerarasi Galisma Biirosu Genel
Muddriine génderecegi ve onun tarafindan tescil edile-
cek bir bildirim ile Sézlesmeyi feshedebilir. Fesih, tescil
tarihinin Gzerinden bir yil gegmeden muteber olamaz.

- 2. Bu Sozlegmeyi onaylamig bulunan ve énceki
fikrada belirtilen on yillik devrenin sonundan itibaren bir
yll iginde bu madde geregince feshetmek hakkini kullan-
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mayan her Uye, yeniden on yillik bir muddet igin
baglanmig olacak ve bundan sonra bu Sézlegmeyi her
on yillik devrenin sona ermesinden sonra bu maddede
derpis edilen hikiimlere gore feshedebilecektir.

Madde 9

1. Milletlerarasi Galigma Burosu Genel Mudurg,
Teskilat Gyeleri tarafindan kendisine bildirilen butin
onay ve fesihlerin tescil islemini Milletlerarasi Galisma
Tesgkilatinin butin yelerine bildirecektir.

> Genel Mudir kendisine gdnderilen Sézlegmenin
ikinci onay belgesinin tescil edildigini Tegkilat dyelerine
bildirirken, bu Sézlegmenin yararluge girecegi tarihe
Tegkilat Gyelerinin dikkatini gekecektir.

Madde 10

Milletleraras! Caligma Blrosu Genel Midurd, onceki
maddeler geregince tescil etmig oldugu butin onay ve
fesih iglemlerine dair bilgilerin tamamini Birlegmig Millet-
ler Antlagmasinin 102 nci maddesi uyarinca tescil edil-
mek uzere Birlegsmis Milletler Genel Sekreterine
ulagtiracaktir. :

Madde 11

Milletlerarast Galigma Burosu Yénetim Kurulu gerekli
gordugu hallerde bu Sézlegmenin uygulanmast hakkinda
Genel Konferansa bir rapor sunacak ve Sézlegmenin ta-
mamen veya Kismen degigtiriimesi konusunun konfe-
rans gindemine alinip alinmamas! hususunu inceleye-
cektir.
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Madde 12

1. Genel Konferansin, bu Sézlesmenin tamamini
veya bir kismini degistiren yeni bir Sozlesme kabul etme-
si halinde ve bu yeni Sézlesmede aksine bir hikiim bu-
lunmadii takdirde;

a) Degisiklik getiren yeni Sézlegsmenin bir lye
tarafindan onaylanmasi, bu yeni Sézlesmenin yararlage
girmis olmasi kaydiyla, yukaridaki 8 inci madde
hikimleri gézéninde tutulmaksizin, isbu Sézlegmenin
derhal feshi neticesini doguracaktir.

b) Degisiklik getiren yeni Sézlegmenin yurirlige girig
tarihinden itibaren, isbuy Sozlegme uye ulkelerin onayina
artik agik tutulmayacaktir.

2. Isbu Sézlesmeyi onaylamig bulunan ve degisiklik
getiren Sézlegmeyi onaylamayacak olan tye ulkeler
agisindan bu Sézlesme ayni muhteva ve bigcimde
yurlrlGkte kalacaktir.

Madde 13

Bu Sézlegmenin Fransizca ve Ingilizce metinleri ayni
derecede muteberdir.
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