larin, dar ve sabit gelirlerin sorunlanni ¢zecek bir niyet ve balkg agisi
yoktur. :

57. hitkiimet ddneminde baglayan topiu pazarlik stireci bilindigi gibi
uzlagmazlikia sonuglandi. Gorigmeler sirasinda beklenen zam orani-
na ulagmak bir yana, enflasyon farkinin kapatiimasi yoniindeki talepler
_ de kargilik bulmadi. Bizler enflasyon farklarinin kapatiimasini ve 2003
zam oraninin ancak o takdirde gérigebilecedini digiiniyoruz.

Toplu pazarlik slrecinin gelisme seyri sendikal slrecimizi de yakin-
dan etkileyecekdir. Egitim Sen mestu, fiili miicadele gelenedini toplu
goriisme slrecine yansitacak, hak verilmez siarnyla siregten alnin
akiyla gtkmasini bilecektir. Grevli-toplu sdzlesmeli sendikal hak ve 6z-
glrliikler talebi gergeklestirilmeyi bekliyor; gergeklesmesi en az simdi-
ye kadar ortaya konulan performansin devam etfiriimesine baglidir.
Toplu gériigmeler sirasinda kamu emekgilerinden yiikselen ses, toplu
goriismeyi toplu sdzlesme hakkina donlistirme yolunda umutlu olma-
mizt saglamaktadir..

Egitim Sen yliz binlerce (yesiyle - kamu alaninin en blyik ve en
gigli sendikas) olmayl basarmigtir. YUz binlerce egitim emekgisi sen-
dikamizin gahsi altinda ekonomik, sosyal ve 6zlik haklannda yeni ka-
zanimlar igin birlegmig, emek ve demokrasi micadelesine gii¢ katmig-
tir. Bu gelisme rgiitiimiize ciddi sorumluluklar yiklemig bulunmakta-
dir. Egitim Sen'in hemen. her diyeyi s6z ve karar sahibi yapan demok-
ratik yapisi toplu sézlegme siirecine damgasini vuracak, egitim emek-
cisinin talepleri toplu pazarlik strecinin gidigatini belirleyecekdtir.

Dénem igersinde yapilacak olan Bagkanlar Kurulu, Bblge Toplanti-
s1, Danisma Kurulu vb. toplantilarda éniimiizdeki giinlere 151k tutacak
kararlar alinacaktrr, 6rgiitimiz alinan kararlart hayata gegirecek yeter-
lilik ve sorumluluga sahiptir,

Merkez Yonetim Kurulu / Orgiitlenme Calismalarimiz

Sendikal hareket, bir yandan YDD’nin uygulamalan (6zellegtirme,
tageronlagtirma, igsizlestirme, sendikasizlagtirma, parga zamanlr calig-
tirma vb.) 6te-yandan kendi iginden kaynakh sorunlar nedeniyle diinya-
da ve lilkemizde adeta bir kriz yagamaktadir. Bu krizden ¢ikiginin yolu
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somut duruma cevap veren yeni sendikal politikalar ortaya koymak ve
somut hedefler belirleyebilmektedir. Kugkusuz belirlenecek sendikal
politikalar ve hedefler micadelenin bir yamidir.

Esas olan ise ortaya konan politika ve hedeflerse ulagmay gergek-
lestirecek drgitliiliige sahip olmaktir.

Ulkemizde 12 yildir siirdiirdiigiimiiz miicadelenin en genel amac,
emekgllerin hak ve ézgiiriiklerini geligtirmek ve ilkemizin demokratik-
legtirimesinde diger demokrasi giigleriyle birlikte sorumlulugumuzu ye-
rine getirmektir.

Ozel de ise, éncelikle her tiirli karar siireglerine iyelerin katilimin
safjlayacak kanallart (geri don(isi olan ydntemlerle) agik tutarak, karar-
lan lyelerin talepleri Gzerine cturtmaktir. Buradan hareketle her giin
egjitim emekgilerinin ve egditimin bir sorununu ¢dzmek, yeni kazanimlar
elde etmek elde edilen her kazarmmi drgitlenmeye dbnigtirmek bigi-
minde yiramelidir.

Onemli sorunlann ancak glglii érgatiiiliklerle ¢ozilebilecedi ger-
cektir, Sendikalar da giiciini Oyelerinden alir. Bu nedenle stirekli cla-
rak (ye sayisini artirmak isin bir yanidir. Diger yani ise, sendikal bilin-
ci geligtirerek, érgitld olma, dayanigma, birlikte tutum almay: saglayip
yeni haklar elde ederek &rgitlc olmanin keyfini, ayncaligini yasayip,
yeni haklar elde edebilmek igin hazir, bilingli bir dye kitlesi yaratmalkdir.

Egitim Sen'in temel birimi igyerleridir. Elde edecedimiz kazanimlar
veya karar verilen tutumlar igyerlerinde yagam bulamaz ise bir énem ifa-
de etmez. Bu nedenle igyeri érgitilliiklerinin kurumsallagmasi, sorun
¢bzen bir diizeye ulagtinimasi dénemin temel hedsfleri arasindadir. -

Egitim Sen kitlesellegerek ve slirekli olarak kitlesinin niteligini gelis-
-tirecelk yontemlerle siirdirecegi érgiilenme politikasini yagama gegire-
cektir. Ortak dil, ortak kiltdr, ortak tutum almanin yolu buradan gege-
celdir.

= Bilgisayar ve programlarnn yeterli hale getirimesi,
= Genel kurul siiresince yapillmis dye formlarinin islenmesi,

i
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=+ CD kayitlan ve lye formlanndaki eksiklerin giderilmesi ve Galigma
Bakanhgi'na ulastinimasi,

= Yetki konusunda diger sendikalann naylon Gyelik vb. girigimlerinin
énlenmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi. Bu baglamda subelerde
isyeri (iye listelerinin toplanarak Oyeliklerin tim sendikalar igin kont-
rolli saglanmaya galigilacaktir.

= Uye formlannin tevkifat listeleri (izerinden kargilagtirmasinin yapil-
masini saglamak igin bakaniik nezdinde gerekli girigimlerin yapil-
masi,

31 Mayis’a kadar (ye kampanyasinin hedeflerine ulagmasi igin;
Bdlge toplantilar,

I gezileri, .

Gerekli argimanlarin hazirlanip subelere ulagtinimasi,

Ik Giye formlarinin bakanhda ulagtinimasimin bir etkinlide donusti-
rillmesi,

Yetkili sendikanin belirlenmesi stirecine girildiginde (Muhtemel Hazi-
ran 2002) biylk bir merkezi mitingin érgiitlenmesine galigilacaktir.

L 20 2B AR

L 4

Egitim Sen'in igleyisinde igyerinden temsilcilik ve subeye oradan
genel merkeze bilgi akiginin, ayni bigimde geri doniiginiin saglandigi
bigimde igleyen seri bir iletigim yontemi geligtirilecekdir.

Internet, e-mail vb. iletisim aginin olusturulmasina galigilacaktir.

Desimal dosyalama sistemi strdriilecek, eksikler giderilecek ayni
konuda bilgisayar ortamindan yararlanilacaktir.

Tum subelerin bilgisayara kavusturutarak baglantill bir bilgisayar
afjinin olugturulmasina galigilacaktr.

Iskolu galiganinin profilini ortaya gikarma anlaminda ciddi bir anket
caligmasi yapilacaktir.

Tiim igkolu ¢aliganlarinin 6rglitlenmesi amaciyla eylem ve etkinlikle-
rimizin, miicadele programlarimizin ve kazanimlanmizin sonuglannin
drgitlenmeye hizmet etmesi sonuglarinin toplanmasi safjlanacaktir.
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Geligen degisimlerinde iglenebilecedi bir drglilenme haritasi gikari-
lacakdir.

Orgiitlenmeye iligkin bilgiler web sayfasi Gzerinden Oyelerin bilgisi-
ne sunulacaktir.

Cesitli araliklarla sube &rgiilenme sekreterleriyle toplanilip deger-
lendirmeler yapilacaktir.

lsyeri temsilciliklerinin egitimi ve kurumsallagsmas: érgiitlenecelkdir.

Universite orgiitliiligamiizin arthinimas igin olugturulan “Egitim Bi-
lim ve Sanat Kurulu"nun gérisgleri Gretimleri dogrultusunda Gniversite-
lere yénelim saflanacaktr.

Egitim fakiiiteleri igin 6zel projeler ortaya koyulup sendikamizin ge-
leceginin érglilenmesi sadlanacaktr.

Tum igyerlerine 6zellikle 83retmen evlerinde, Milli Egitim Middrlik-
lerinde pano asilmasi ve igyeri sendika cdalannin agilmasina galigila-
cakhir. lige dgretmen evlerinde agilabilecek sendika odalarinin temsilci-
lik adresi igin kullanilmasina galisilacakhr.

Kadin ¢aliganlaninin sendikamiza kazandinlmasi igin alana iligkin
6zel gabgma projeleri uygulanacaktir.

Isyerlerinde dayanigsma ruhunun yaratiimasi igin sosyal, sanatsal,
kiiltdre! etkinliklerin ylritiiimesi saglanacaktir.

Cesitli konularda ortaya konan eylem ve setkinliklere en (st dizey-
de katiimin sadlanmasi orgitlenmeye galisilacaktir.

Eylem ve etkinliklerin sonuglarlhln mutlak érgiitlenmeye tasinmasi
saglanacaktir.

Oye kimlik kartlannin daha dizenli ve seri olarak gikanlip, subelere
iletiimesi sajlanacalcir.

Sube ve temsilcilik agilamamisg il ve ilgelerin drgiitlenmesi ve 6rglit-
lilugidn yikseltilmesi igin calisilacak, yetki belgelerinin seri olarak ulag-
tinlmasi saglanacaktir.

Yeni liyeler, istifalar, nakillerle ilgili igyeri, igyerinden ilge ve il drgiit-
lerimize oradan genel merkeze bilgl akigi ve ddnlglinde rapor ve yazi-
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It iletisimin seri bigimde saglanmasina ¢ahigllacaktr. Sonuglar bilgisa-
yara iglenacekitir. :

Bilgisayar da Uye nakil programinin pratik hale getirilmesine ¢aligi-
lacaktir.

Sendikal drgitliiliige hizmet edecek toplantilar, pane! ve forum vb.
etkinlikler diizenlenecekiir.

Orgiitlenme  sekreterlerinin sekreterlik galigmalariyla ilgili egitimi
saglanacaktir.

Sendikal hedeflerimizle ilgili bilimsel aragtirmalar yapilarak, elde
edilen verilerin érgitlenme galigmalanmizda degerlendiriimesi sagla-
nacaktir,

Sendikal hak ve &zglrlikler miicadelemizde lyelerimizin kargilagt:-
&1 baskilar, cezalar vb. uygulamalar karsisinda, Oyelerimizin en Ust di-
zeyde sahiplenilmesi, gerekirse eylem ve etkinliklerle gerekli karg! du-
rugun saglanmasi ve sorunlarin ¢dziiming galisilacaktir.

Diizenlenecek eylemliliklerin de kitlesel katlimin saglanmasi igin
tim lye ve yoneticilerin goris ve Snerilerinin  alinmasi ve ona gére
sekillenmesi saflanarak sendikamizin hedeflerine yirimesi saglana-
caktir.

Ulkemizde ve diinyada sendikal micadelemiz ve igkolumuzla ilgili
énemli giin ve haftalarla ilgili en genig eylem ve etkinliklerin 6rilmesi-
ne ¢alisilacaktir.

Oncelikle iskolumuzda 6zellegtirmeye hizmet eden her tiirden uy-
gulamalara karg ilgili kamuoyunu da duyarl hale gefirerek Grgitli bir
durus ortaya koyulacaktir,

KESK ile iligkiler kurumsal igleyig ¢ergevesinde slrdirilecek. lsyer-
lerinden KESK’e, KESK'ten igyerlerine dek hiyerargik yapilanma atlan-
madan bilgi akiginin hizh bigimde iletiimesi saglanacaktir.

Sendikalarin her tiirden faaliyetinin sonuglannin érglitienmeye hiz-
met etmesi gerektigi, bu sekilde Uye sayisini ve nitelidini geligtiren,
glclendikge yeni hak kazanimlar igin miicadeleyi yiikselten bir yol iz-
lemesi sadlanacaktir.



Siireg igerisinde 6zelde igkolumuzda, genelde emekgiler aleyhine
yasa, yonetmelik, genelge vb, gikarma galismalanina ve hak kayiplari-
na yol acabilecek girigimlerin diplomatik yol ve yéntemlerle birlikte,
esas olarak 6rgitlii glicimiziin ortaya konmasi ile engellenmesine ga-
ligilacaktir. Kugkusuz kazanimlarimiz iginde ayni yol iglenecektir.

Sendikamizin kendi ig isleyigsinde yazil kiiltiriin gslistiriimesine ¢a-
lisilacaktir.

Orgitlenme biirosunun daha seri galigabilir bir yapiya kavugmasi
saglanmaya galigilacak daire olugturulmasi hedeflenecektir.

Orgiitienme kuskusuz higbir zaman durmayacaktir. Ne var ki, sen-
dikarmniza ilgl ve sempatinin arthig gesitli eylem ve etkinlikler sonunda
ve Ozellikie her yetki déneml dncesinde daha bir yogunlasilarak plan'i,
programli bigcimde drglitlenmeye yonelim saglanacaktir.

Toplu gdriismeyi toplu sdzlesmeye gevirme noktasinda kuskusuz
bu gériismeler en iyi hazirlikla sirdirilecektir. Ancak orada falepleri-
mizin gergeklesmesinin yolu esas olarak érgitll glcimiziin ortaya
konmasindan gegecektir. Ozellikle s6z konusu dénemlerde kitlesel ve
etkili eylemliliklerin 6rilmesine cahisilacaktir.

Iskolumuzda ve kamu emekgileri miicadelesinde ortaya koyacag-
miz érgititiliklerin, Wim cahganlann birlikte drgiitlenmesine yéneltile-
rek, llkemizde demokrasinin yaganilir kilinmast miicadelesinde de so-
rumlulugunu yerine getirebilecek bir emek hareketinin yaratilmasina
calisilacaktir.

- Mali Calismalarimiz -

12 yildir stirdiirmekte oldugumuz, Sendikal Haklar ve Ozgiirliikler
miicadelesinde dnemli kazanimlar elde eftik.

Birincisi; 05.08.1992 tarih ve 1999/44 sayill Bagbakanlik genelgesi
ve buna bagl clarak 3 Kasim 1999 tarih, 23865 sayih Resmi Gazete-
de 569 sira No'lu tebli§ uyannca sendika Uyelerinin ddentileri bordro-
lardan kesiimeye baslanacagi duyurusu;

Ikincisi ise; 4688 sayili yasamn tiim olumsuzluklarina ra'gmen, ya-
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sanin 24, 25 ve 26. maddeleri bizim igin kazammdir. Bu kazanimlari-
miz1 genigletmek, kalicilastirmak dniimizdeki dénemde yiriitiilecek
miicadele ile mimkdnddr.

1-

A- Oniimtizdeki siiregte, bugiine kadar yapilanlarin birikimleri, de-
neyimleri de g6z oniinde bulundurularak galigmalar siirdiriilecektir.
Ayrica yapilacak galismalar, Genel Kurul kararlan, tiiziik ve yonetme-
liklerimizdeki belilemeler 1g1§inda yapilacaktir. Tim ¢alismalanmizda
érgiitsel ihtiyag, agiklik, seffaflik ve drgiitte dengeli, planl bir yakiagim
politikasi izlenecektir.

Bu Amacla:

Egitim Sen'e iye efitim emekgiletinin ddentilerinin kaynaktan
{bordrolardan) kesintisi devam ettirilecektir. Zorunlu hale getirile-
cektir. Uye &dentisi kestirmeyenler, yemiz olamayacaktir.

Uye ddenti (tevkifatiar) listeleri her ay igyerlerinde panolara astirila-
caktir. (Yonetmelik madde: )

Uye ddenti (tevkifat) listelerinin bir suretinin genel merkeze génde-
rilmesi 4688 sayill yasanin 25. maddesi geregi zorunludur. lsyeri
Temsilcileri bunun takipgisi olacaktr. Odenti listesinin 1 suretini de
subesine verilmek lizere alacaklardir.

Subelerimiz kendilerine gelen tevkifat listelerini tek liste G(zerinde
toplayarak gene! merkeze bilgi olarak géndereceklerdir.

4688 Sayil yasarun 25. maddesi geregi yapilan Oye 6dentilerinin 5
gln iginde Genel Merkez hesabina yatirimasi saglanacakhir.

Kamu isverenince ayligindan kesilerek 5 giin iginde, Kizilay Ziraat
Bankasi Subesindeki 217703 No'lu hesaba yatinlan paralarin, ban-
ka ekstreleri her giin alinarak bilgisayar ortaminda gubeler adina
kaydedilecektir.

Genel Merkeze gelen, ddenti (tevkifat) listeleri yine bilgisayar orta-
minda subeler, ilgeler, isyerleri adina kaydedilerek, liye ddenti akigi
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9.

buradan takip edilecektir. Bunlar raporlar haline getirilerek, subelere
génderilecektir. Subeler ise ilge temsilciliklerine gbndereceklerdir.

B- Sendika Biitce Sistemini Yerlestirmek Ac¢isindan
Kurumsallagmanin bir geregi olan dairelesmeyi 2000-2002 progra-
mimizda hedef olarak koymusiuk. Bugiin itibariyle Editim Sen Mali
Isler Dairesi kurulmustur. Ydnetmeligi ¢ikarilarak orgitiimize gon-
derilmigtir.

Ontimilizdeki dénemde her sekreterlik yapacag: igleri planiayarak
ve bu iglerin biitgesini olusturarak mali daireye bildireceklerdir.

Orgatimiizde Mali Igler, Tizik ve Yoénetmeligimizdeki belirtilen
amag ve esaslar lizerinden yirGtitlecektir. Yénetmelik gerekirse ér-
gltlin ihtivacina yanit verecek gekilde giincellegtirilecektir.

Genel Merkez hesabina gelen ddentilerin %50°si tliz(adamizan 51.
maddesi geredi subelere avans olarak gonderilecektir.

Subsler ise kendisine bagdl ilge temsilciliklerine fatura ve belge kar-
siifinda harcadiklan kadann géndereceklerdir (Kira, elektrik, su,
telefon, temsili kirtasiye).

Kasasinda ve banka hesabinda para bulunan temsilcilikiere, ihti-
yaclan kadari tespit edilerek tamamlanacaktir.

Temsilciliklerin harcama {Kira, Elektrik, Su, Telefon vb.) giderleri
belgelendirilerek her ayin onunda subelere teslim edeceklerdir. Su-
beler bu belgeleri kendi igletme defterlerine igleyip, dosyalayacak-
lardir,

Subeler her ayin 14’0 akgami ayhk gelir-gider cetvellerini gikartarak
yonetim kurulu onayindan gegirerek ayin 20'sine kadar genel mer-
keze gbéndereceklerdir.

Genel Merkez gubelerin gelir-gider cetvelini bilgisayar crtaminda
kaydedecelkdir.

10-Yasa, tizilk ve ydnetmelik geredi, subeler ve genel merkez biitgesi

11-

birlestirilerek tek biltge haline getirilecekdir.

Genel Merkez aylk bilangolarini diizenli olarak ¢ikartacak MYK
onayina sunduktan sonra gubelerimize génderecekdtir.

ook
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12-Merkezi hesaba gelen 6&dentilerin %8'i Konfederasyonumuz

KESK’e, %10'u 4688 sayili yasanin 26. maddesi geregi egitim fo-
nuna, Taziigimizin 3. maddesi ve Yénetmeligimizin 11. maddesi
geredi %2 Grev ve Dayanigma fonuna ayrilacaktir. Egitim Enter-
nasyonaline kargl ddenti sorumluluumuz yerine getirilecekdir.

13-Fonlara aynlan paralar, ayrn ayn hesaplarda degerlendirilecektir.

14-Yeni dénemde yoliuklar ve yevmiyeler giiniin kogullarina gére MYK

tarafindan belirlenecektir.

15-Subelerin mali konularda bilgilenmesi igin sube mali sekreterlerinin

1-

2-

katilacag! seminerler diizenlenecektir.

Sendikaya Gerekli Olan Mal ve Hizmetler Agisindan

Genel Kurul kararlan arasinda olan sendikaya arsa veya bina alin-
mas! olanaklan yaratimaya gahgilacaktir.

Personel istindami, sendikamn temel ihtiyaglanni yetine getirebile-
cek nitelikte ve yeterlige sahip egitimli kisilerden olugmasina galigi-
lacaktir.

Genel Merkez ve subelerde galisan personelin ekonomik, ozlilk,
sosyal haklari merkezi olarak planlanip, programlanip gerekleri ye-
rine getirilecektir.

Ornegin; Personel aliminda genel merkezden onay alinacakhr.

Sigorta ve vergi ile ilgili bildirimler genel merkezce doldurulup, sz
konusu kurumlara verilmek Gzere subelere gdnderilecektir,

Sendikall galiganlanin iicret bordrolan genel merkez tarafindan ya-
pilip, 6demeler hesaplarina havale edilecektir. Galiganlann Gcretle-
ri sube paylanndan mahsup edilecektir.

Kiralanan binalarin kiralar, stopajlan gubeler tarafindan édene-
cekdir.

Sendikaya alinan her tirlii mal ve hizmetler teklif usult ile kurula-
cak komisyonlar araciligi ile yapilacaktir.

Genel Merkez ve Subeler demirbaglanni, demirbag esya defterine
kaydedilecelir.

aazay
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Genel merkezde bakim, tamir, onanm gibi ¢aligmalar ilgili kurulug-
lardan teklifler alinarak, sdzlegmeler dahilinde yapilacaktir.

Orgiit Igi Isleyis Agisindan;

Yilda en az bir defa olmak dizere Sube Mali Sekreterleri ile toplant
yapilacaktir. Toplantilara gsube ve merkez denetleme kurulu basg-
kanlan da katilacaktir.

Genel Merkez Mali konularla ilgili olan iligkilerini gube mali sekrete-
ri ile ylriteceldir. S6zI{ iligkiden Gte daha gok bilgi ve beigeli bilgi-
lendirmelere dayal igleyis siird{irlilecektir.

Subelerin tamamina editim amagh ve denetlemenin énemini ve ge-
rekliligini anlatmak amaciyla denetieme kurulu dyeleri dénem igeri-
sinde en az bir defa génderilecektir.

Genel Merkezde ve subede tiziglimiz geredi her 4 ayda bir denet-
lemeler yapilarak denetleme kurulu raporlan Genel Merkeze gon-
derilecektir.

Her Aralik ayinin sonunda tiim gubelerimizde dosyalanan gider bel-
geleri (12 aylik) genel merkezde toplanacak ve denetlenerek gon-
derilen aylik bilangolarta uyumu tespit edilecektir.

Genel Merkezde ve subelerimizde kullanilan hazir evrak, biiro mal-
zemeleri ve dier gereksinimlerin standardi saglanacak. Demirbag
esyalan aliminda genel merkezin onayi alinacaktir.

Mali Konularda tiziige, yénetmelifie, genel kurul ve MYK kararlari-
na uygun bir galisma yiritileceldir.

Mali olanaklar, érgltiin nitel ve nicel olarak biiymesi, geligmesi ve
glglenmesi yoniinde planl;, programh bir gekilde kullaniimasina
merkezi olarak ve orgiitiin biitiiniinde 6zen gosterilecekdir.

' ~ Egitim Calismalarimiz

Egitim, sendikal érgiitiGligiin sac ayaklanindan biridir. Orgiitlenme,

egitim ve micadele bir bitiinin pargalandir. Egitim clmadan &rgitien-
me ve milcadele sekteye ugrar. Sdrekli blyityen sendikamiz egitim ¢a-
ligmalarina énem vermek zorundadir.
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Onamizdeki dénemde editim galigmalan, sendikamizin genel
amag ve ilkeleri dogrultusunda ylrutllecektir.

Sekreterligimizin amaci; dncelikle Gyelerimizin, tim egitim emekgi-
lerinin egitiminde ortak sendikal biling ve kiiltir kazandirmak, demokrat
egitim alaninda Gretkenligi hedefieyen drg(iili kisiligi olugturmak, is ko-
lumuzda ve Glkemizde yaganan sorunlara bilimsel ve demokratik ¢o-
- zOmler lireten kigilikleri geligtirebilmektedir.

Egitim galigmalan, iig yillik bir ddnemi kapsayan galigmalar olacak-
fir. Ancak dénemsel galismalar igin ayrica ek programlarda yapilacak-
tir. GCaligmalar program fizerinden yapilacak ve bir plantama {izerinden
yuritilecekdtir.

1- Sendikal Micadelenin Sarekliligi icin Sendikal Egitim:

Sendikamizin varoldugundan bu yana egitiimig kadrolara gereksini-
mi var. Egitim Sen nicel olarak hizla bilylimektedir. Nitelik kazanacak
bir drgiitin dniimizdeki stiregte ise en biiyik gereksinimi yine editilmig
kadrolar olacaktir.

Siirece iliskin politikalann Gretimesi ve bu politikalann yasam bul-
mas! kadrolara baghdir. Bu nedenle kadro politikast gok énemlidir.
Kadrolann egitiimesi, yeni kadrolar yetigtiriimesi ve var olan kadrolarin
yetkinlesgtiriimesi, verilacek sendikal egitime baghdir. Egitim Sen, 6rgit-
laligh ve kaltdrini kurumsal isleyige dénigtirmek zorundadir. Buna
iligkin perspektifi olacaktir.

Sorunlara yerinde ve zamaninda miidahale edebilecek, érgit duru-
suyla sorunlara yaklagimda bulunacak bir ¢aligma anlayisi olacaktir.

Oniimizdeki ddénem, drgutin toplumsal gikarlarint merkezine alan
ve yapisal gikarlarini kigisel ve grup gikatlari Gizerinde tutan bir anlayig
egemen olacaktir.

2- Sube Egitim Sekreterleri ile yilda bir kez ve belirli donemlerde de
ihtiyag (izetinden merkezi toplantilar yapilacaktir. Merkezi, bélgesel ve
subeler dizeyinde ylz yiize gelerek caligmalar gézden gegirilecektir.
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Yapilan dederlendirmeler isiginda, egitim ¢aligmalarinin bitinselligi ve
sirekliligini saglayici dnlemler gelistirilecekdir.

- Egitim sekreterlerinden, yapilan her ¢aligma sonras! raporlar iste-
necek ve raporlarin dénemsel sonuglan ile ilgili subeler bilgilendirile-
cektir. Bir sonraki déneme uygun yeni tedbirler alinacak, guncelligine
ve aciliyetine uygun degisiklik planlan yapilacaktir.

- Sendika okulu olugturmak amaciyla var olan eitimcilere yeni egi-
timeiler katmak igin “Egitimcilerin Egitimi Projesi” yapilacak, yeni egi-
timeiler yetigtirilecektir. Egitimeiler belirli araliklarla (beger ginllk 4
agamal) egitime ahnacaktir.

- Subeler diizeyinde igyeri temsilcileri egitimine agilik verilecek,
~ egitimle ilgili arag-gere¢ ve materyaller genel merkezimiz tarafindan
kargilanacak ve subelere daditilacaktr,

- Merkez Yénetim Kurulu {yeleri egitim galigmalanmn goziemleye-
cektir.

- Egitimcilere sertifika verilecek, egitimcilerde sendikal disiplin ve
baglayicilik esas olacaktir.

- Mesleki egitime dénlik projeler hazirlanarak veya ilgili kurumlarla
ortaklagtinlarak uygulamaya gegilecekdir.

- Igyeri temsilcilerinin egitimine devam edilecektir. Projenin kaldig:
yerden 2002, 2003 ve 2004 yil egitim galigmalarn strdirdlecekiir.

- Kadin sekreterlidi, Orgiitlenme sekreterigi, TIS ve Ozlik Hukuk
sekreterigi ve Mali Sekreterlik ile ortaklaga egitim caligmas: yapilarak
ilgili sube sekreterleri editime alinacaktir.

- Egitim fakllteleri son sinif 6grencilerine yonelik Orgitlenme Sek-
reterli§i ile birlikte, Kamp Organizasyonu gergevesinde egitim calisma-
tan yapilacalcir. .

- Sendika yoneticilerimize doniik “diksiyon Programi uygulanacaktir.

- “Sendikamiz ve Ofretmen Hareketi” aragtirmalan yapilacak ve so-
nuglan yayinlanacakhr.

- Tam subelerde yeni gdreve baglayan aday egitim emekgilerine y6-
nelik sendikalagma ve demokrasi editimi programi uygulanacak. Mes-
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" leki konulara iligkin beklentilerini kargilayan yayinlar ve dokimanlar ha-
zidanarak hizmete sunulacaktir. “Geng egitimciler'e dénik proje kap-
saminda-egitim galigmalan yapilacaktir,

2- Egitim Politikalarina Miidahale ve Egitimin Genel Sorunlari:

Olkemizdeki egitim politikalar, egitim sistemini iginden gikilmaz bir
karmagaya sokmugtur. Egitimde 6zellegtirme hizlandirimig ve parali
efitim yayginlagtinlmighir. Egitimin bir insan hakki olmaktan gikarima-
sina déniik politikalar sendikamizi &zellikle ilgilendirmektedir. Sendika-
mizin diin oldugu gibi niimiizdeki dénemde de karsi bir durugu ola-
cakhir.

Egitim Sen taraf olmak durumundadir. Sistemin sorunlarinin ¢éz(-
mii, editimin demokratiklegsmesine uygun politikatar olmustur. Bundan
bdyle de olacaktir,

Tim anti demokratik uygulamalarin son bulmasi, demokratik bir
egitim sisteminin “Insan Haklar ve Temel OzgurlGkletin Battinlagu lgin-
de Din, Dil, Irk, Cinsiyet, Siyasal Diigince Farki Gézetmeyen” “toplu-
mun tim bireylerinin kendi anadilinde, demokratik, laik, bilimsel ve pa-
rasiz olarak yagam bulmasi, iiyelerimize verilmesi gereken midahale
bilincinin érgitlenmesi ile gergeklesir. '

- Bu nedenle {iyelerimizin ekonomik durumundan, i iligkilerine, mii-
cadele iginde moral-motivasyonundan, 6zel sorunlarinin ¢oéziimiine ka-
dar egitici bir sendikal anlayg geligtirilecekdir.

- Egitim emekgilerine, demokratik editimei davraniglaninin kazands-
riimasi amaciyla etkili iletisim, yaratici drama gibi egitim ¢aligmalar ya-
pilacaktir.

- DEK’in gincellestiriimesi ve glincel geligmeler 1g18inda geligtiril-
mesi ve giiglendiriimesine dénik yeni bir ¢aligma baglatilacaktr. Bu
¢alisma 2003 yilinda planlanacak ve 2004 yilinda gergeklestirilecekdtir.

- Egitim programlan ve ders kitaplaninin bilimsel ve demokratik ilke-
lere bagh kalinarak hazilanmasina yonelik duyarlihk slrdUrilecektir.
Bu gergevede panel, tarigsma, agik-oturum, sdylesi vb. etkinlikier du-
zenlenecektir.

<oHieH
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- Milli Egitim Bakanh@i'min diizenledigi "Hizmet Igi Egitim"in planlan-
masinda sendikamizin goriiglerinin alinmasi igin gerekli girigimlerde
bulunulacaktir, '

- Yitksek Ogrenimin sorunlarina doniik, Egitim, Bilim-Sanat Kurulu
ile birlikte “Yiksek Ogrenim Kurultay” dizenlenecekir.

- Hizmetli ve memurlann egitimine énem verilecek, Bu alana iligkin
bilgiler derlenersk materyale doniigtirilecektir.

- Anadilde Egitim Konulu ¢aligmalann sonuglan degerlendirilecek.
Dizenlenscek clan sempozyum sonras! bilimsel ¢alismalar kitap hali-
ne getirilecelkdir.

- ACEV (Anne Cocuk Egitimi Vakfi) ile ortaklaga yiritilen egitim
programi sirdurllecektir. Yurt digi editim sendikalar ile ortaklastinla-
rak yaygin ¢aligmaya dénistiirilecektir.

- “Egitimde Toplam Kalite Ydnetimi” tizerine bilim ¢evreleri, akade-
misyen, uzman ve 8rglt iginden ortak galismalar yapiacak. Hazirlanan
dokOmanlar kitap haline don{igtirillecsktir. Tim gubelerde efitim galig-
malar baglatilacaktir.

- Orgiitienme Sekreterligi ile birlikte Diinya Egitim Emekgileri ara-
sinda birlik, dayarugma, bang ve kardesgliin gslistirimesi amaciyla
“Uluslar arasi Egitim, Kdltlr ve Sanat Festivali® ger¢eklestirilecektir.

- Egitim Caligmalarinda merkezi koordinasyon, projelendirme,
program ve planlama, uygulamaya déniik g¢alismalann yiritiilmesi igin
bir “Egitim Dairesi” olusturulacaktir.

- Egitim Dairesi tarafindan, Basin Yayin Sekreterligi ile birlikte, “Egi-
tim, Bilim-Sanat Kurulu” nun gdriig ve katkilan ile ihtiyaca uygun kitap
ve editim dizileri hazirlanarak érgitin hizmetine sunulacaktir,

- Egitim fonundan editim ¢aligmalarinda yararlanmak amaciyla CD,
Slayt, Tepegdz, Sinevizyon vb. editim arag ve geregleri alinarak sube-
lerin egitim ¢aligmalan igin hizmetlerine sunulacakhr.

- UNICEF'In koordinasyonunda, dnceki dénemde baglatilan “Aile
Cocuk Egitimi Projesi"ne egitimei insan kaynad saglanacak. Toplum-
sal Egitime katki sunulacaktir, '
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- Sendika ydneticilerine, bilim gevrelerince degisik konularda (ihti-
yag Uzerinden) brifingler diizenlenecektir.

- Genel Egitim Sekreterligi'nde "Egitim ve Bilim” igerikli yayinlardan
olusan bir kiitiiphane olusturulacaktir.

- “AB stirecinde Egitimin Sorunlan ve Gézim Onerileri® konulu bir
sempozyum dizenlenecektir.

- “Sokak Coculdan, Sorunlan ve Géziim Yollan” konulu sempozyum
diizenlenecektir.

- “Ogretim yili Tlirkiye'de Egitim Politikalan
a) Okul dncesi egditim

b) likégretim

c) Ortadgretim

d) Yiksek 6gretim

Alt basliklanyla bir panel dizenlenecekdtir.

- 5 Ekim’de “Ofretmen Sorunlari” konulu sempozyum dizenlene-
cekdir.

- YOK ve Demokratik Universite” konulu panel dizenlenecektir.

- "Anadilde Egitim” konulu sempozyum diizenlenecektir. '

- Egitim igerikli kitap ve brosgirler, Basin Yayin Sekreterligi ile igbir-
ligi icinde diziler halinde basilarak dagitilacalcir.

- Uluslararasi Egitim Sendikalan ile iligkiler gelistirilecektir. Projeler
ortaklagtinlarak karsilikh bilgi, materyal ve maddi dayanisma destegi
saglanacaktir.

- Bu dénemde igyerlerini esas alan ve lyelerin editimine énem ve-
ren editim ¢absmalanna adifik verilecektir,

 TiS ve Hukuk Calismalarimiz

Sendikal haklarla dzgiirliiklerin geligtirimesinde hukuksal savagi-
min (miicadelenin) énemi oldukga blydktdr. Her hukuksal kazanim,
sendikal haklarnn, etkinlik alaninin biraz daha genigletiimesi ve drgt-
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lenme dzglirliginin gelistiriimesi demekiir. Bu anlamda EGITIM SEN,
bilyiik kazarumlar elde etmigtir. Ancak bu kazanimlarla yetinmesi ola-
nakh degildir.

Ekonomik, demokratik, siyasal, ézlik ve mesleksel sorunlarimizin
¢oziimiinde verilen savagimin hukuksal girigimlerle taglandirimasi an-
lam kazanacak ve elde edilen kazamimlar daha da sadlamlagacaktir.

Herkes, yonetenler bile hukuksuzluktan yakinir duruma gelmigler-
dir. Uyusmazliklann g¢ézimi, yarg diginda aranmaktadir. Béyle bir
dénemde, hukuk disina gikan ve bunu afiskanlik durumuna getiren
ydnetimi hukuk alanina gekmek; sendikal savagimimizin bir parga-
sini, hukuksal savagimimizin bitiiniin( olugturmaktadir.

Hukuk devleti adina her tiir keyfi davranig ve baski sirmektedir.
Yoneticilerin bireysel, keyfi, tutum ve davraniglan siradaniagmigtir.
Hukuk devletinin gerekleri gz ard) edilince, basta Uyelerimiz, tim hal-
kimizin haklar gignenmektedir. Var olan haklar bile geri alinabilmek-
tedir.

Sosyal devlet anlayigi yok saylimaktadir. Toplumun varliklan, ulus-
lararasi tekelierle onlarin yeri ortaklanna yok pahasina devredilmek-
tedir. Yoksul halk ¢ocuklarinin her tlir olanaktan yoksun btrakiimig
devlet okullarinda okumalari, yazgl durumuna getirilmistir.

Ote yandan egitimde demokratik katilimi reddeden, baskici, anti-
demokratik yasal diizenlemelerden dogan kargaga sirip gitmektedir.
Dayanaksiz uygulamalann 8nlini kesecek yasal diizenlemelerden ka-
¢iniimaktadir. Bu nedenle, aym konumda bulunanlara farkli igiemlerin
uygulandigi, ¢ok sik gérilmektedir.

Sendikal eylemlerimizin énemli bir bilegeni olan hukuksal savasi-
mimiz, éniimize dikilmek istenen engelleri ortadan kaldirmaya, bizim
igin kurulan tuzaklan bozmaya yetecektir. Destegimiz, gegmigten gi-
niimilze degin slregelen gabalarla elde ettigimiz engin bilgi birikimi,
deneyim ve kendine &zgil direngenligimizdir.

Sorunlarin ¢éziminin ilk adimi, “Srgutlli olmak™tir. Varolan hakla-
r bilme, sorunlar tanima ve bunlann ¢éz(ma igin en uygun yéntemi
kullanma; géziimde sonug almanin ikinci adimidir. lkinci adim atabil-
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mek igin de haklkimizdaki diizenlemelerin ve 6zllk haklarinin iyi bilin-
mesi gerekir.

AMACLAR

1. Yarg! yolu ile ydnetimin baskici uygulamalanna olanak veren,
egitim emekgilerinin haklarni budayan diizenlemeleri sonugsuz birak-
mak,

2. Yénetim karg.lsmda- tyelerin hak ve gikarlarin korumak,

3. Kamu gdrevlilerine lligkin yapinin hukuk digi ve baskici niteligini,
Oznel yaklagimlara dayah uygulamalan sergilemek, alternatif ¢éziim
Snerilerini geligtirmek,

4. Kamu gorevlilerini ilgilendiren 6rgiitsel yapinin demokratik, 6z-
girliikgh ve katiimeilidi dne ¢ikaran bir nitelije kavugmas igin ¢alig-
malk,

5. Hizmet kolumuzla ilgili yasal dizenleme ile egitim emekgilerinin
parasal ve 6zIik haklarini ilgilendiren diizenlemelerdeki antidemokra-
tik, sorun varatici kurallan bilimsel verilere dayali ydntemlerle incele-
mek, irdelemek; saptamal; bu diizenlemelerden kaynaklanan sorunlar
icin ¢Ozdm &nerileri gslistirmek,

6. Isveren karsisina tutarh, gerekgeli, sistemli ve tyelerin tim istern-
lerini igeren bir toplu sdzlesme taslagdiyla ile ¢ikmak,

7. Veri bankas kurarak bilgi ve belgelere ulagsmak igin zaman yitir-
meyi énleyecek bir galisma ortami hazirlamak,

8. Hizmet kolumuzun ilgi alanlanna gére uzmanlarin gorev aldif
kurullar olusturmak,.

9. Sendikal etkinliklerde bulunmalar nedeniyle, adli kevusturmaya
ugrayan sendika ydneticileri ve Gyelerinin yaninda olmak,

1. Merkez Hukuk Biirosunda bagta fiziki yap! olmak (izere; blroda
galiganlara iyi bir galigma ortam: hazirlanacaktir. Biro giglendirilecek,
tiyelerimizin hukuksal sorunlarina yanit verebilecek duruma getirilecek-
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tir. Merkez Hukuk Bilirosunun i yikiiniin azalilmasi, bu amagla bélge-
sel hukuk biirolannin kurulmasi igin fizibilite caligmalan yapilacaktir.

2. Isverence gikanlan, ancak egitim ¢alisanlanmin hak ve ¢ikarlarn-
ni zedeleyen tlizik, ydnetmelik, yénerge ve genelgelerin iptali istemi ile
yarg: yoluna gidilecektir. Bu baglamda;

a) Milli Egitim Bakanhgina Bagli Okuf ve Kurumlann Yénetici ve OF-
retmenlerinin Norm Kadrolanna lligkin Yénetmeligin yaririge girdigi
gln olan 10.08.1999'dan nce atamasi yapilan yénetici ve égretmen-
lerin kazanilmig haklarinin korunmas! igin gaba harcanacalktir. Norm
kadro belirlenirken; &gdrenci sayilarninin uluslararasi dlgitiere uygun ol-
masini amaglayan ydnetmelik kuralinin uygulanmasi igin yénetim {ize-
rinde hukuksal bask olugturulacaktir. Danigtay 5. Dairesinin E.
1999/5400, K. 2000/2419 sayili kararn uyarnca yer degistirme ybnte-
miyle yapilacak atamalarda kullanilacak él¢iitiin “*hizmet puan” olaca-
g1 gerekgesiyle okul ve kurumlara yontemine aykin yeni atamalar ya-
pilmasini dnlemek igin, yonetmeligin gegici 1/b maddesindeki “... dfret-
men fazlah@imin bulundugu brangtan o yerlegim merkezi veya egitim
bélgesine dahil okul ve kurumlara atama yapilmaz” kuralinin uygulan-
mas igin-¢aba harcanacaktir. Yénetmeligin uygulanmasi durumunda
dofjabilecek olumsuz sonuglarin iptali istemiyle yarg) yoluna bagvuru-
lacaktir. Bu konuda (yelerimizin yararlanabilecedi dokliman ve dilekge
érnekleri hazirlanip génderilecek, konu ile ilgili olarak agilan davalar iz-
lenecektir.

b) Milli Egitim Bakanhigina Bagh Egitim Kurumlari Ogretmenlerinin
Atama ve Yer Degigtirme Yoénetmeligi ile bu yénetmelikte galigma do-
nemimiz iginde yapilacak degisiklikier incelenecektir. Bu yonetmelikte
bulunan yasalara aykin kurallardan zarar gdren egitim emekgilerinin
agacaklan (s6z konusu kurallara yénelik) iptal davalannda iigililere hu-
kuksal yardim sajlanacaktir. Bu amagla dilekge drnekleri hazirlana-
caktir. Ayni yonetmeligin, 25/1 maddesinde yer alan “ll icinde g&revli
olduklan egitim kurumunun bulundugu hizmet alani disindaki bir hiz-
met alaninda goérev almak isteyen 6gretmenler, Yer Degigtirme For-
mu lzerinde gdsterecekleri en fazla iki hizmet alani i¢in, bulunduk-
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lan hizmet alaminda basgka bir egitim kurumunda gérev almak isteyen-
ler 6gretmenter ise Yer Degigtirme Formu Uzerinde gdsterecekleri en
fazla dort efitim kurumu igin her yil mayis ay iginde yer degistirme su-
retiyle atama isteginde bulunabilirler” kuralinin iptali igin girigimde bulu-
nulacaktir. Ayrica, es durumu 6zr0 gdz éniinde bulundurulmadan ve
herhangi bir nesnel 8lgite dayanmadan, il icinde, aksam evine done-
meyecek kadar uzak yerlere gonderilenlerin atama iglemleri ve benzer
konularda agilmig davalarnn izlenmesi sirdirilecektir.

c) MEB Talim ve Terbiye Kurulunun 340 sayill karani incelenecek-
tir. Bu karann yasa ile gelisen ydnleri saptanacak, iptal edilebiimeleri
igin yarg! yoluna gidilecektir.

d) Milli Egitim Bakanligi Yénetici Atama, Degerlendirme ve Gorev-
de Yiikselme ve Yer Degistirme Ydnetmelidinin, atamalarda Bakanlik
merkez drgiitiinde ¢aligantara ayricalik taniyan kurallannin iptali igin
acilan dava izlenecektir.

e) Milli Egitim Bakanhgina bagh egitim kurumlan yéneticiliklerine
yapilacak atamalarda dederlendirme digi birakilan sirelerden zorunlu
hizmet balgelerinde gegen bélimin dederlendirme kapsamina alinma-
sinl saglamak iizere dnce uyusmazlk yaratilmasi, daha sonra bu
uyusmaziigin yargi éniine gdtiiriiimesi, uyusmazhg doguran kuraln ip-
tal edilmesi icin girisimde bulunulacakhr.

f) Sendikamiza lye olan egitim emekgilerinin uyugmazhk yaratma-
lar durumunda, Milli Egitim Bakanhg Teftig Kurulu Tizigh ve Milli Ba-
kanh@ Teftis Kurulu Yonetmelidinin mifettis alimlarinda egitimcileri ge-
ri plana atan hilkiimlerinin iptali igin yargi yoluna gidilecektir.

3. 10.04.2001 giin ve 4639 sayih yasa ile hiktmetin TBMM'den al-
digh yasa giiciinde kararname gikarma yetkisinin amaci, “Memurlar ve
diger kamu gérevlilerinin galigmalarinda etkinligi artirmak ve kamu hiz-
metlerinin diizenli, stiratli ve verimli ve ekonomik bir sekilde yiriitiilme-
sini temin etmek amaciyla bunlarnin mali ve sosyal haklan arasinda
adaletsizlikleri gidermek™tir (m.1). Bu yetki, alimis amacina aykin bigim-
de kullanilmistir. “Egit ise esit Gcret” bir aldatmaca olmaktan Gteye git-
memistir. Yasadan alinan yetkiye dayanilarak (st diizey kamu gérevli-

o
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lerinin ayhiklarini artinlmigtir. Bdylece haklar arsindaki adaletsizlikler,
giderilmek $dyle dursun, iyice artinimigtir, Adaletsizligi artiran Bakan-
lar Kurulu karan, 14 Mart 2002 giin ve 24695 saylh Resmi Gazetede
yayimlanmigtir. 2002/3546 sayil bu kararin eki olan Bakanlar Kurulu
kararnin iptali icin Danigtay’da agilan dava izlenecektir.

4. Personel yasa tasansinin incelenecek, 1LO élgitleriyle bagdag-
mayan ydnleri saptanacaktir. Tasarisimin dzgurliked, demokratik ve
katiimcihig 6ne gikaran bir yapiya kavusturulmasi igin gerekli ¢alisma-
larin yapilacaktir.

5. Kamu Gorevlileri Sendikalan Yasasinin igyerlerinde yararlanila-
bilecek kurallan saptanacak, yasanin ILO dlgltleriyle uyusmayan yon-
leri belirfenecek ve inceleme sonuglan, kitle iletigim araglanindan, sen-
dikanin yayin olanaklarindan yararlanilarak kamuoyuna duyurulacak-
tir. Grevll ve toplu sézlesmeli sendika hakkini igeren bir yasanin gikma-
sl icin gereken eylem ve etkinliklerin diizenlenmesi igin ¢aba harcana-
caktir.

6. ILKSAN konusunda yapilan calismalar sdrdiirilecek, bu konuda
tiyelerin bilgilendiriimesi ve aydinlatiimasi amaciyla dergiye yazilar ya-
zilacaldtir,

7. Subeler araciidiyla sendikamiz merkezine ulagan lyelerin hu-
kuksal soruniarinin gbziimlenmesi igin ¢aligilacak ve bu amagla gerek-
li hukuksal yardim saglanacaktir.

8. Hizmet kolumuzla ilgili egitim emekgilerinin yararlanabilecegi el
kitaplanmin haziflanmasi ve yayinlanmasi igin girigimlerde bulunula-
caktir,

9. Sendika adina verilen demeglerden, basin bildirilerinden, bildirge
metinlerinden ve yayinlanndan gerekli goriilenler, hukuksal agidan de-
Jerlendirilecektir.

10. Egitim emekgilerini ilgilendiren dizenlemeleri incelemek, bu
alanda aragtirma yapmak, goris ve oneriler Uretmek (zere olusturacak
uzmanlar kurulu igin bir calisma yonergesi hazirlanacaktir.

11. Calisma kosullannin ILO olgiitlerine gére diizenlenmesi igin
sendikanin amaglan dogruttusunda galigmalar baglatilacak, bu Slgut-
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lerle uyugmayan uygulamalarin iptali istemiyle yargi yoluna bagvurula-
caktir,

12. Zorunlu tasarruflarin faiziyle birlikte ve zamaninda 6denmssi
icin gerekli ¢alismalar yapilacaktir.

13. Konut Edindirme Fonunda biriken paralarnn hak sahiplerine ve-
rilmesi igin gerekli galismalar baslatilacaktir.

14. Ogretmenevierinin yonetim ve denetimlerinin demokratik de-
mokrasiyi ve katiimeih@ 6n plana gikaracak bir yapiya kavusturuima-
sl igin gaba harcanacakhir.

15. Insan haklan ve ILO &lgiitleri agisindan Trkiye'deki kamu gé-
revlilerine iligkin diizen ile ulusal egitimi ilgilendiren yasal diizenleme-
ler, karsilagtirmal olarak degierlendirilecektir. Bunlann ézgiirilikgi, de-
mokratik ve katihmeihg dne gikaran bir yapi ve igerie kavusturulma-
sina calisilacak, o baglamda bir sempozyum dizenlenecekdir.

16. Tiirkiye'deki egitim emekgilerinin temel sorunlarini aragtirma
projesi hazirlanarak yaymnlanacaktr.

17. Egitim emekgilerinin sorun ve istemlerinin saptanmasi amaciy-
la tarama envanteri uygulanacak ve sonuglarinin raporlagtirilacaktir.

18. Degisik editim ve 6gretim tlrleri ile dlizeylerinde galisan hizmet-
lilerle memurlarnn sorunlarini saptamak amaciyla galigma gruplan olug-
turulacektir. Bu gruplann galisma sonuglan yayinlanacakhr.

19. TIS ve Hukuk Dairesi'nde internet ve Web sitesi olusturulacak-
tir. Sendikacilik, hukuk, ILO, AB, El, ETUCE, Universiteler, MEB, Dev-
let Personel Dairesi, DIE, DPT, UNESCO, WHO gibi ilgili tim ulusal
ve uluslararasi kuruluglann WEB sitesi adreslerinin listesi ¢ikarila-
caktir.

20. Ulusal ve uluslararasi hukuksal metinlerle ¢aligsma iligkiferi bel-
ge ve kaynaklar derlenecek, CD’lere aktarilarak bilgisayar ortaminda
kullanitmalan sadlanacaktr.

21. Kitaplik ve belgelik olugturulacak, 6zliik argivi diizene konula-
caktir. '
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22, Toplu is sézlegmesi uzmanlar kurulu olusturulacaktir. Gerekge-
li toplu is sézlesme taslag hazirlanarak egitim emekgilerinin tartigma-
sina agllacak, bu konuda tabanin gbriis ve dnerileri alinacaktir.

23. Avrupa Ulkelerinde &Gretmen sendikalarinin yaptid) toplu is sdz-
legsmesi metinleri incelenecektir.

24. ILO toplu s6zlegsme hukuku incelenecekir.

25, Devlet Personel Dairesi ve MER'in egitim emskgileriyle ilgili di-
zenlemelerinin ILO diizenlemeleri ile geligen yonleri belirlenecek, so-
nuglan raporlastinilacaktir.

26. Egitim emekgilerini ilgilendiren ve hukuk devleti, hukukun dsttin-
Iiga ilkeleriyle uyumlu, gerekgeli yasal dizenleme onerileri hazirlana-
cakhir. Bu dnerilere iligkin rapor tasladi ILO temsilciligine sunulacaktir.

Uluslararasi lliskilerle ligili Caligmalarimiz

Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasr'nin igbirligi ve dayanigma te-
melinde yurtdisindaki egitim drgitleriyle ylrittigu iiigkiler, 2002-2005
déneminde gelistirilerek strdirilleceldtir. Sendikamizin demokrasi, in-
san haklan ve toplumsal adalet idealleri ile, bagimsiz ve demokratik
sendikalar arasinda igbirligini geligtirerek uluslararas: sendikal hareke-
te katkida bulunma hedefi, dnimiizdeki G¢ yillik dénem igerisinde ulus-
lararasi isbirli§i ve dayamigmayi geligtirme gorevini dniimize koymak-
tadir.

S

Egitim-Sen, 157 Glkeden 309 Uye 6rgitl ve 24,5 milyon egitim ¢a-
liganim temsil eden Egitim Enternasyonali'nin (Education International)
akdif bir Gyesidir. Egitim Enternasyonalinin Avrupa Bélge Komitesi tye-
liginin dniimiizdeki ddnem de devam ettiriimesi, sendikamizin Egitim
Enternasyonali igerisindeki saygini§i agisindan dnem tagimaktadir.
Egitim Enternasyonali’ne 2004 yilinda yapilacak olan EI Avrupa Bélge
Kongresi'nin Tirkiye'de yapiimas: teklif edilecektir.
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Egitim Enternasyonali'nin 2004 yilinda Latin Amerika'da yapmayi
planladifi 4. Diinya Kongresi’'nde sendikamizin temsil ediimesi sagla-
nacakdir.

Egitim Enternasyonali’nin yayinlari, kiiresel eylem programian ta-
kip edilerek Tiirkge'ye gevrilmesi ve sendikamizin yayinlan aracihigi
ile lyelerimizin bu konuda bilgilendiriimesi saglanacaktir. Egitim En-
ternasyonali ile yazigmalar dlizenli olarak yiriitilecektir, gelen yazilar
ilgili sekreterliklere iletileceldtir. Editim ve sendikalarin sorunlarimin tar-
tigildigi Yuvarlak Masa Toplantilan olanaklar olgisiinde takip edile-
cektir.

11 Eylil olaylart ve senrasinda yasanan gelismelerin agida ¢ikardi-
g1 sorunlann tartigiimas) amaciyla Egitim Entemasyonali’nin “Diyalog
Arayig” baglif ile baglatidi ve ilki Istanbul’da yapilan Yuvarlak Masa
Toplantilarinin devami olan toplantitarda sendikamizin temsil edilmesi
saglanacaktr. '

Diinya sendikal hareketin giindeminin takip edilmesi ve ¢galigma ha-
yatini yalandan ilgilendiren gelismelerin izlemesi gerekmektedir. Bu
dogrultuda, ILO’nun ¢ikardifh biltenler ve yayinlar izlenerek gevrilecek
ve (iyelere ulagtinlacaktir.

Sendikamizin egitimcilerini geligtirmek izere ILO Uluslararasi Egi-
tim Merkezi'nden yararlanabilmek icin ¢aba sarf edilecektir.

Diinya Sendikalar Federasyonu (WFTU), Birlesmig Milletler, UNI-
CEF ve UNESCO’nun giindemini izlenerek, editim alanin ilgilendiren
¢alismalarindan faydalanilacaktir.

Yukarida adi gegen &rgltlerin, 6zel glinlerde (5 Ekim, 8 Mart vb) ya-

yinladigi bildiri ve basin agiklamalan gevrilerek sendikamizin yayinla-
rinda kullanilacaktir.

N
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Uluslararasi sendikalann da igerisinde yer aldifi eylem platformiari
tarafindan ekonomik ve sosyal hak talebiyle yapilan eylemlerde, egiti-
min 6zellestiriimesi ve metalagtiriimasina karsi yapilan eylem ve top-
lantilarda Egitim-Sen olanaklar éigtsiinde temsil edilecekdir.

Magdur durumda bulunan Gyelerimizden bazilan uluslararas: 6rgit-
lerin dayanisma fonlarindan yararlanabilmektedir. Oniamilzdeki dénem
yine magdur durumda olan Gyelerimiz igin bu fonlann kullaniimasi igin
caba sarf edilecekdir.

Ayrica zor kosullarda miicadele veren ve yakn iligki i¢inde oldugu-
muz sendikalarla dayanigma iliskileri geligtirilecektir,

Egitim Enternasyonali'nin koordinatorligiinde AOb (Hollanda), La&-
rarfdrbundet (Isveg), GEW (Almanya) ve Utdaningsforbundet (eski NL,
Norveg) sendikalari ile uzun siredir yOrittigamdiz ortak egitim calis-
malan éniimiizdeki dénemde geligtirilerek sirdiriilecektir.

Bu igbiriginin giglenerek devam edeblimesi igin Ankara'da ortak
planlama toplantilan yapilacaktr. Planlama toplantiarinda yeni igbirligi
projeleri kararlagtinlarak éniimiizdeki ii¢ yil icinde tamamlanacaktir.
Mesleki egitim, sendika liderlerinin egitimi ve editimcilerin egitimi ala-
ninda bu érgitlerle ortak projeler yapilacaktir,

Lararférbundet

Lararférbundet ile isbirligi igerisinde yiriittigimiz lgyeri Temsilcile-
ri Projesi strdiriilecektir. Aynca Lararférbundet'in sendikal alandaki
deneyimlerinden faydalanilacaktir.

AOb
AQb ile egitimcilerin egitimi ve okula gidemeyen ¢ocuklarla ilgili so-
mut isbirligi gelistirilecektir. AGEV ile birlikte yurittigimiiz Baba Des-

oweH
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tek Programina katkr sunmalan saglanacaktr. AOb ile birlikte okula gi-
demeyen gocuklarla ilgili bir Konferans diizenlenecektir.

GEW

Uzun siredir yakin bir iligki icinde oldugumuz GEW ile iligkilerimiz
yeni donemde de gliglenerek devam edecektir. Ozellikle GEW'in mes-
leki egitim alanindaki deneyimlerinden yararlanmay amaglayan somut
ishirligi projeleri hayata gegirilecektir. Egitim-Sen’in kargilaghdi hak ih-
lalleri kargisinda oldukga duyarh olan GEW ile bu alanda da dayanisg-
mamiz devam edecekdir.

Utdaningsforbundet

Sendikamizin kurulusundan beri gok yakin iligki ve dayanigma igin-
de oldugumuz NL'nin Laererforbundet ile birlegmesiyle kurulan Utda-
ningsforbundet ile de ayni sicak iligkiler 6zellikle kadin egitimi alaninda
sirddrilecekdtir.

SEB (Bulgaristan

Gegen dénem lsbirliyi Anlagmasi imzaladigimiz Bulgar Ogretmen-
ler Sendikas! (SEB) ile iligkiler gelistirilecektir. Ozellikle sendikal egitim,
yayn aligverigi ve ortak etkinlikier yapiimasi igin somut adimlar atila-
cakhtir.

Yunanistan Sendikalarivla lliskiler

Yunanistan egditim sendikalan DOE, OLME ve OIELE ile kurdugu-
muz yakin iligki somut projelerte geligtirilecektir. Kardeslik baglarinin ve
iki Glke arasinda bansin geligtirimesi igin ortak kiiltirel etkinlikler ve
toplantilar diizenlenecekdir.

Kibris Sendikalariyla lligkiler

Egitim Enternasyonali'nin dizenlediji Balkan Konferanslan ve
uluslararasi etkinlikler vasitasiyla yakin iligkimizi pekistirdigimiz Kibris-
I eitim sendikalan; POED, OLMEK, OELMEK, KTOS ve KTOEQS ile
yeni dénemde de iligkilerimiz stirdirilecektir.

Diger Eqitim Sendikalariyla lligkiier
Akdeniz, Asya ve Balkan iilkeleri sendikalarla dostluk iligkileri kurul-
masi somut adimlar atilarak, bu tilkelerin sendikalanyla kargilikli dene-
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yim ahgverigi yapacafimz etkinlikier planlanacaktir. Bu sendikalarla
diizenli yazismalar yiritilecektir.

Uluslararas: diizeyde etkin bir konuma gelmesinin Egitim-Sen'e
bazi gérev ve sorumluluklar yiikledigi géz énline alinarak, heniiz ge-
ligme siireci yasayan sendikalara olanaklar dlglstinde . destek sag-
lanmalidir.

Egitim alaninda ve sendikal hareket igerisinde diinyada yasanan
gelismeleri takip edebilme, liyelerine bilgi akigini sailama, sosyal ve
ekonomik haklar konulu uluslar arast toplantilara katilarak gériis ve
dnerileri geligtirme, uluslararasi sendikal hareket iginde etkin olabilme
agisindan Egitim-Sen yetkin kadrolar yetigtirmeyi dncelikleri arasina al-
malidir. Onlimiizdeki dénemde, yurtdisindaki efjitim programlarina
Uyelerimizin kahlmasim saglamak ve lyelerimizin yabanci dil becerile-
rini geligtirmek amaciyla somut galigmalar yiiriitecektir.

Yayinh ve Konferans Faaliyeti

Uluslararasi sendikal hareketin giindemini takip etmek ve kardes
sendikalarin deneyimlerinden yararlanabilmek amaciyla, Egitim Enter-
nasyonali ve [LO’nun yaymlan olanaklar dl¢fistinde gevrilecektir.

Egitim-Sen bilteninde yayinlanmak izere ortak etkinlik yaptigimiz
orgltleri tanutan yazilar hazilanacaktir.

Yurtdiginda yapilan Konferans ve Yuvarlak Masa Toplantilarina
Egitim-Sen olanaklar élglisiinde katlacaktir, Egitim-Sen iilke genelinde
dizenledidi Konferans ve Kurultaylara yurtdigindan kaynak kisiler da-
vet edecektir,

. Merkezi Kadin Calismalarimiz

Kapitalizm dncesi iligkilerde ortaya ¢ikan cinsiyet ayrimi politikalan
21.ylzyilda tim siddetiyle devam etmektedir. Ortaya ¢ikan erkek ege-
men kdltirin, toplumun biylk bir kesimini de etkilemis oldugu, insan-
larin bu farkliligr kendi yagamlarinda da derinlestirerek igsellestirdikleri
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bir gergektir. Kadin sorununa duyarl kesimlerin bile teorik olarak ifade
ettikleri beyanlar, gercek yagamda hala sorgulanabilecek durumdan
kurtulamamistir.,

Diinya sendikal hareketi b{ttinlikiu bir miicadelenin gerekliligi bilin-
cinden hareketle, kadin erkek arasindaki esitsiz konumlangi sorgula-
mig ve kadinlar lehine egitlik politikalan gelisti rmigtir. Ulkemizde ise ka-
dinin galigma yagamina yogunluklu katilimi gok yenidir. Buna bagl ola-
rak emek miicadelesindeki konumlanigi da yeni ve yetersizdir.

Yagamin her alaninda varhigini gdsteren kadin, emek, 6zgurlik,
barng ve demokrasi miicadelesine kendisini yogun bir gekilde katma-
sina ragmen, gicl bir GrgatiGlik tarzina kavugamadidi igin, yagamin
kendisine etkili bir sekilde midahale edememekte ybnlendirememek-
tedir.

Emekten yana érgitierin, sendikalann kitlesellesebilmeleri ve mi-
cadeleyi bagarabilmeleri, kadinlan milcadelenin bilegeni haline getir-
meleriyle mimkindir. Toplumun bir yansinm dzglrlesemedidi bir dun-
yada &zglrlik igin micadele etmenin, dzgurlesmeden sbz etmenin
miimkiin olamayaca§ diglincesinden hareketle kadinin sendikal mi-
cadelede erkeklerle yan yana, ancak kendi 6zgirlegme miicadelesi igin
dzgin bir kadin yapilanmasinin yaratiimasi gerekmektedir. Kadinin
emek miicadelesine aktif katlimi ancak toplumsal ve 6znel sorunlari-
nin kdklil ¢ézimiyle mimkandar.

On yillik sendikal micadele silrecimizden de gorildigi gibi "kadin
komisyon’u bazinda yapilan ¢alismalarla kadin sorununun ¢bzimune
yénelik politikalarin dretimesi ve hayata gegiriimesinde istenilen dze-
ye gelinememigtir. Kadin komisyonlan galigmalannin emek boyutu
yiiksek olmasina ragmen, komisyonlarin igleyisine gbre sekreterliklere
bagh olmasi, karar organlarint direkt etkilemesini engellemekiedir.

Ulkemizde egitim is kolunda galisan kadinlann orani % 44, sendi-
kamizdaki Uiye oranlan % 41 olmasina kargin sendikarmzin karar aima
streglerinde genel merkezde % 14,2 (7 yoneticiden biri kadin), $ube
yénetimlerinde % 18,6 (602 sube yoneticisinden 112’sii kadin) ile gok
diigiik orandadir. '
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Bu amagla sendikamizin son genel kurulunda hayata gegirilen Ka-
din Sekreterligi, olusturdugu program gergevesinde dncelikli olarak ka-
din Gyelerimizin sorunlannin belirlenerek micadele gizgimiz gergeve-
sinde gelistirilecek ¢6zGm y&ntemleriyle, var olan olumsuzluklarin gide-
ritmesi, kadinlarin toplumsal yagama ve sendikal érgitlenmeye aktif
katiliminin arttinlmasi emegini ve kendini drgitleyebilmesi politika Gre-
tebilmesi igin galigilacaktir.

Bunun icinde éniimiizdek| sirecte;

1) Egitim Sen'de kadinin sendikal miicadeleye katiimmni arttirmak
i¢in olugturulmus olan érgiitsel mekanizmalan &rgiitin bitindne yay-
mak bu yapilan glglendirmek igin galigmalar sirdiirillecektir.

2) Sube kadin sekreterleriyle belidi dénemlerde toplant diizenlene-
rek yapilan caligmalara dair rapor sunumian gergeklegtirilecektir.

3) Sendikal igleyisi kadinlarin kosullanini gézeten bir tarzda (uygun
saatleri segmek, ¢ocuk odalarn, gocuk hakimi vb.) diizenlemek igin ga-
ba gosterilecektir.

4) KESK Kadin Sekreterligi ile kurulan diizenli iletisim devam ettiri-
lecekdtir.

5) Yurt igi ve yurt disindaki kadin érgatleri, sendikalarnn kadin birim-
leri ile iletigim gelistirilerek kadin egitim ve 6rgliliiligdne iligkin alterna-
tif projeler lretilecektir.

" 6) Kadin Sekreterliginin calismalanni siirdiirebilmesi igin ayn bir
bitge olusturulacaktir.

Edgitim Calismalarimiz

Kadin Gyelerin sendikal miicadeleye katilimini arttirma ve bilinglen-
dirilme, kadin sorunlaninin ¢dézimiine ydnelik edifim programlan di-
zenleme ve genel editim programlan ile biitinsellestirmek amaciyla;

1-Uyelerimizin cins aynmect (cinsiyetci) distinceleri agabilmeleri,
kadin erkek egitlidini icsellestirebilmelerini saglamak amaciyla karma
efitim galigmalar!, paneller, seminerler dizenlenscektir.

2-Sube kadin sekreterlerine, kadin yéneticilere, aktivistiere yonelik
“Toplumsal Cinsiyet Sorunlarina Duyarlibk ve Giglendirme (liderlik)
egitimi” programlanacaktir. '

oty
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3-Sendika okulu olugturularak kadin iiyelerimizi giiglendirmek ama-
clyla "Kadin Egitimciler Egitimi* gergeklegtirilecekdtir.

4-Sube Kadin Sekreterleri ile belirli dénemlerde toplantilar yapila-
calir.

5-Sendikamizin kiitliphanesi ve argivi kadinlarla ilgili yayinlarla zen-
ginlestirilecekdir.

Yayin Calismalan

1) Genel Merkezin dizenli ¢ikardi§ yayin organtarinda kadin so-
runlannin tartigldidl, dnerilerin ver aldifi sayfalanin, yazilarin diizenli
olarak ¢ikanimasina devam edilecektir.

2) Kadin miicadelesi agisindan énemli olan giinlerdé (25 Kasim, 8
Mart) bildiri, afig, brogir billten ve kokart gikartilacaktir.

3) Kadina iligkin uluslararasi s6zlegmelerin kitap¢ik haline getirile-
cek ve Egitim Enternasyonali'nin kadinlarla ilgili yaphai galigmalar ba-
silacaktir.

Kurultay Sirecleri

Kadinlar arasinda bilgi, deneyim aktanimini ve kendilerini ifade et-
melerini saglamalar, kadin sorunlarini agifa ¢ikarmalari, eylem prog-
ramlan gelistirmeleri agisindan énemli iglevi olan Egitim Sen Kadin Ku-
rultay: dizenlenecektir.

Eylemiilikler

1) 8 Mart, 25 Kasim ile ilgili eylem ve etkinlikler dizenlenecek, bu
etkinliklere kitlesel kadin katihmini saglamalk igin calisilacaktir.

2) Orgiitiin kadin Giyelerinin profilini gikarmak amaciyla anket galig-
masi yapilacaktir. :

3) Emekgi kadinlann sendikal sirece yogjunluklu katihmin sagla-
mak amaciyla pozitif destek politikalanmn hayata gegirilmesi igin ge-
rekli zemin yaratiimaya caligilacaktir.

4) IV. Diinya Kadin Konferansrnda alinan kararlarin takibi konusun-
da galigmalar yapilacaktir.
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Ozliik Haklari

1) Yasa ve yonetmeliklerde yer alan kadinlar aleyhindeki her tirli
aynnci uygulamalann kaldinlmas: igin galigmalar yiritilecektir.,

2) Dojum izni, kreg gibi konulardaki taleplerimizin gerceklesmesi
igin program ve kampanyalar geligtirilecektir.

3) Egitimin cinsiyetgi 6@elerden anndinimasi ¢dzdm énerilerinin
olusturulmasi ve gerekli degisikliklerin yapiimas i¢in galigmalar yapila-
caktir. Siddeti farkh boyutlanyla (ev igi, galisma yagami, gbzalt, savag
vb.) yagsayan kadinlann, gé¢ ve deprem nedeniyle magdur olan kadin
ve gocuklarin adaptasyon, egitim ve psikolojik sorunlarin yerinde arag-
tinp gbzim onerileri gelistirilecek merkezi bir komisyon olugturuimasi
igin cahisilacaktir.

4) Kadin egitim emekgilerinin, sorunlannin ve istemierinin TIS sire-
cine dahil edilmesi yoniinde galigmalar yapilacaktir.

* Basin Yayin Caligmalarimiz

Egitim Sen, iletigim araglanm yaygin ve siklikla kullanan bir érgiit
konumundadir. Sendika yasasinin ¢gikmasindan bu yana pespege agi-
lan drglitlenme kampanyalan basin yayin caligmatarinin hiz kazanma-
sina yol agmisgtir.

lletisim arag ve gereglerinin drgiitsel hedeflere ulasmada kolaylik
saflandigin, itekleyici ve tesvil edici oldugunu sdylemek mimkinddr.
Yeni caligma déneminde de iletigim araglarinin ve malzemelerinin sik-
Iikla kullanilmasi disiinilmektedir.

c‘__; Iki aylik periyotta yayinlanan Egitim Sen dergisi yayinina devam
E edecek, periyotta simdiye kadar goriilen aksakliklarin énline gegilme-
ye caligilacaktir. Dergi gube haberlerine, editim alanindaki geligmelere,
iilke genelini ilgilendiren ekonomik, kiltire!l ve sosyal olaylara yénelik

yazl ve yorumlara yer verecekiir.

Ayrica iki yeni dergi gikanimasi igin altyapr ¢alismalanmiz devam
stmektedir. Bunlardan birincisi Egitim Sen'den gérece baimsiz bir ha-
kemli dergidir. E§itim alanina yonelik akademik tarhigmalarin yer alaca-
g1 derginin referans bir yayin olmasi hedeflenmektedir.
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Cikariimasi diigiinillen bir baska dergi ise &grencilere yénelik ola-.

caktir. Editim fakilltesinds okuyan d8rencilere déniik elarak ¢ikarniima-
s1 dilgtnilen dergi, Egitim Sen’e taze kan tasiyacak, potansiyel iyeler-
le iligki kurulmasim saglayacaktir.

" Oneriler 151§inda Web sitesinin, egitimcilere yonelik bilgi ve belge-
5 I

erle zenginlegtirilmesi saglanacaktir.
Egitim Sen kiitliphanesi ve argivi zenginlestirilip geligtirilecektir.
Basin yayin kuruluslaryla stirdirilen iliski daha kurumsal bir dlize-

ye taginacak, sendikamiz ile ilgili haber ve yorumiarnin giinlik basin ve
televizyon kanallarinda daha fazla yer almas igin caba gésterilecektir.

Cadimizda iletisimin énemini dikkate alarak;

a) Sube yonetim, denetleme, disiplin, ilge temsilcisi ve isyeri temsil-
cilerinin GSM telefonlar alinarak acil 5nemdeki bilgiler “mesaf” yoluyla
- 3 - -—"_'-_-
iletilecektir.

b) Ulusal medyanin bazen haberlerimize az yer verdigi ya da hic yer
vermedigi bilinmektedir. Ancak en genig sekilde kamuoyu olugturmak
son derece dnemlidir. Bu nedenle verel medya ile iligkiler gelistirilerek
yapilan duyuru, bilgilendirme, basin agiklamalan vb. calismalar duyu-
rulacaktir. Bu ¢ergevede tiim illerdeki yerel medya kuruluglanna ait bil-
giler bir araya gstiriimektedir.

c) Bilgisayar ortaminda tim etkinliklerin yer aldit argiv {fotograf)
olusturulacaktir.

d) Genig bir zamana yayilarak; sendikamizin kuruldugu ginden iti-
baren yapilan yazigmalar bilgisayar ortamina aktanlacaktir.

e) Gazete ve dergilerde sendikamizla ilgili ¢ikan tim haberler (fo-
tograffyaz) argivienecekiir.

1. Olagan Genel Kurul giindeminden ¢ikanlan “Tiziik degisikligi”
maddesinin, érgiitin toplu gériigmeye hazirtandig! bir dﬁnem_de tagidi-
g1 dnemden kaynakll 30 Haziran 2002 tarihine kadar Merkez Ydnetim
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Kurulu tarafindan toplanacak olan olaganisti tizik kuruliay: ile ger-
ceklesmesine,

MYK'da Orglitlenme sekreterliginin kurulmasina,
MY K'da Mali Sekreterligin kurulmasina,

MYK’da Egitim Sekreterliginin kurulmasina,
MYK'da Basin Yayin Sekreterliginin kurulmasina,
MYK'da Kadin Sekreterliginin kurulmasina;

G6¢ magduru gocuklar ile sokak gocuklannin durumunu aragtiracak
ve bu gocuklann egitimlerinin saglanmasina yénelik projelere veri ha-
zirlayacak uzmanlardan olugacak bir komisyonun olusturulmasina,

—— Tuzigimbzin 57.maddesine gore; kurulacak olan egitim-6gretim,
bilim ve sanat arastirma kurulu, yiksek dgretim birosu, 6rgﬂflmn_e',
dzlik-hukuk, aragtirma-geviri, basin-yayin, sendikal egitim dairesi veya
brolan olusturulmasi, yine Tlziigimizin 24/f bendine gére bu alan-
larda yeterli sayida ve uygun nitelikte personelin Is Yasasr'na gore is-
tindam ediimesi, aynca daire ve blrolarda gérev alacak uzmanlarin
sdzlegmeli olarak istihdam edilmesi igin Merkez Ydnetim Kuruluna yet-
ki veriimesine,

4688 sayll Kamu Gérevlileri Sendikalan Kanununun 8ngdrdigu
seklide, subelerin ve merkez yonetim kurulu Oyelerinin yetkili sendika
belirlenene kadar iicretli izinli sayilmalart igin 1.olajan genel kurulunda
MYK'ya yetki verilmesine,

Thz(gumizin 22/3 maddesi uyannca gerekli taginir ve taginmaz
mallarin satin alinmasi ya da mevcut taginir ve taginmaz mallarin sa-
timasi, devralinmasi konusunda Merkez Yonetim Kuruluna yetki veril-
mesine,

4688 Sayill Yasanin 1B.maddesi ile Tuzdgimizin 22/ maddesi
uyarinca Sendikamiz Merkez Yonetim Kurulu Gyelerine verilecek icret
ve diger haklann Genel Kurulumuzca belirlenmesi ongorildiginden;
Yasanin gegici 7.maddesine gore yetkili sendika belirlendikten sonra
bu gérevleri sliresince verilecek iicret, her tlrli ddenek, yolluk ve taz-
minatlarnin, TazOgimiziin 59.maddesi uyarnca bulunduklar kadro
ve derece Uzerinden hak eftikleri topiam miktar gegmemek'ﬁzere sen-

<oy

33
|



dikamizca kargilanmasina, ayrica sendika adina ya da hizmetler igin
gegcici olarak gorevlendirileceklere verilecek lcret ve yolluk édemeleri
her yil Maliye Bakanli@inca belirlenen gelir vergisinden istisna tutann
gecmeyecek sekilde (2002 yili igin 15 milyon lira) belidenecek miktarin
sendikamizca 6denmesine ve yoneticilik gorevieri sitresince emekli ke-
seneklerinin ve kargiliklannin sendikamiz tarafindan her ay T.C.Emek-
li Sandiina gonderiimesine,

Yasa hilkmii ve tizdgdimizin 22/1. maddesi uyarinca; sube agma
yetkisi genel kurula ait oldugundan ya da bu konuda Merkez Yonetim
Kuruluna yetki verilmesi éngoraldidglinden, gbrevleti siiresince Merkez
Yénetim Kuruluna iiye arhigina ve orgiilenme alaninda clabilecek de-
gigikliklere gore sube agma yetkisi verilmesine,

Sendikamizin, st kurulug olan Kamu Emekgileri Sendikalan Kon-
federasyonu’na (KESK) liye olmasina,

Sendikamizin, uluslararasi {ist kurulug clan Egitim Enternasyonali
(El) Oyeligine karar verilmesine,

12 Eylil darbesiyle kapatilan TC")B—DEH’in mal varliginin geri alin-
masi igin Merkez Ydnetim Kuruluna yetki veriimesine,

Oy birligiyle karar verilmistir.

Milli Egitim Bakanhigina bagh tim okullarda, Universitelerde, dzel
okullarda, dershanelerde ve tiim editim kurslarinda, Gcretli, sézlesme-
li, kadrolu, stajyer vb. farkli statlide ¢alisanlarin {iye yapilmasi, segme
ve segilme hakki verilerek tim kisitlamalann ortadan kaldinimast,

Egitimle ilgiii biitiin politikalann tartigilacai DEMOKRATIK EGITIM
KURULTAYININ en kisa toplanmasi,

En kisa slrede DEK'in toplanmasi,

Egitim Ser’in cafidas, demokratik ve bilimsel Universitelerin olug-
mas) ve kendi politikalarini olugturmasi igin,

TlzUgamizde yer alan Anadilde egitim talebinin desteklenmesi, Bu
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talep igin kovusturmaya ve cezai uygulamalara maruz kalanlarin mag-
duriyetinin giderilmesi,

Tazaglmizde yer alan anadilde egitim hakki savunusuna dayana-
rak, Kiirt dilinin 6gretilmesi ve bu konuda somut yasal diizenlemelerin
yapilmasi igin,

Anadilde egitim talebinde bulunanlar hakkinda agilan adli ve idari
sorugturmalarin durdurulmasi yoniinde merkezi girigimlerde bulunul-

mas! ve bu sorunu yagayaniara maddi ve hukuksal yardimda bulunu!-
masl, '

Demokratik bir hakki kullanarak, Anadilde egitim talebi i¢in dilekge
veren Universite &grencilerine uygulanan antidemokratik ve hukuk digi
cezalandirmalar ve disiplin sorusturmalarinin kaldinimasi, '

Merkez delegeligi olarak liye aidatlarinin genel kurulca belirlenrhesi,

“Sinif ve Kitle Sendikaciigr” ibaresinin tiizlije yaziimasi, )

“Dogrudan Secimin” hayata gegiriimesi dofrutusunda gallgmaiar
yapiimasi igin, L ‘

Emek Platformunun zaaflanndan anindinlarak taraf olmasi, kendi
prograrmin kiflelere mal ettirmesi,

Emekgi Siiflann kargi karsiya kaldiy saldinlar kargisinda tim
emek orgiitlerinin birlikte hareket etmesi, emek platformunun iglevli ola-
bilmesi igin yerel emek platformlar yagama gegirilmesi,

Subelerde profesyonel kadro olugturulmamasi, genel merkez diize-
yinde profesyonel kadro sayisinin asgaride tutulmasi, profesyonel kad-
rolarin iicretleri, isyerinde aldiklan lcretler kadar olmasi,

Birokratik bir yapinin olugmamasi, hantaligin éniine gegilmesi.igin
yerel ayaklar olusturulmasi,

Profesyonel kadrolann; karar alma organlarinin genigletilmesi yb-
netim kurullanmin yiritme kurullan sireci haline getirilmesi ile birlikte
ortadan kaldinimasi, : ‘

Tim calisanlann, ortak 6rgutliligunt saglamak igin, igyerlerin-
de/bolgelerde tim gahganlarin kathmina agik komiteler olugturulmas.

oittel
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Bu komitelerin katihm Uzerinden igyeri, il, blge ve genel meclisler ku-
rulmasi,

Egitim Sen'in énimizdeki ddnem de “Ortak galhsanlar Yasasi” ¢i-
karimast.igi miicadele etmesi,

Egitim Sen, Egiticilerin Egitimi ¢aligmasinin bir sonucu olarak Egi-
tim Sen Bdlge Sendika Okullannin ve Bélge Hukuk Birosunun
olusturulmasi, .

F tipi cezaevlerini . ve orada uygulanan baskilarin  her siiregte
MYK’ca protesto edilmesi,

. ILKSAN'in antidemgkratik ana statiisiiniin degistiriimesi, ydnetim,
denetim ve disiplin kurullarinin sadece lyelerden olusturulmasi, Milli
Egitim Bakanlhiginin yonetim Gzerindeki iradesinin kaldirilmasi, temsil-
de adalet |Ikesme uygun temsﬂcner kurulunun olugturulmasu

|LKSAN’| zarara ugratanlar “VERDlMSE BEN VERDIM" diyenler
hakiinda riicu ve tazmin davalan agiimasi,

2002-2003 Egitim Ogretirn yihnin egitimde ozellestimeye 'kargl mi-
cadele yih olarak ilan edilmesi,

Egitimin 6zellestirimesinin alt yapisini olugturan “katki paylan ve
benzeri” adlarda toplanan paralarin kaldinimasina yonelik somut adim-
lann atilmast, .

* Egitimde 6zellestirmenin ayagdi olan norm kadro yénetmeligi ve 63-
renciyi masteri olarak tanimlayan “Toplam Kalite Yonetimi” galisma-
lan i'e katki pay! uygulamasina son verilmesi,

2002-2003 ogretim yibnin egitimde ozellestlrmeye karg miicadele
yili olarak ilan edilmesini; . :

Her sube de kadin sekreterligi ve kadin kom|syonlar|mn olugturul-
masl, .

- Sendikal organlarda kadinlara daha etkin temsiliyet ve olanaklar
safjlanmasi, ‘ . :

Dogum izinlerinin ebeveynlerinin iicretli iznine dénistirdlmesi, .

- Sendika yayin organlarinda kadinlarin taleplenne ve sorunlarma
yer veren:0zel bdlimler aynimasi,
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Toplu goriigme sireglerinde kadin temsilcinin de katiimast,

Kadin egitim galigmalar igin fon olusturulrnasi, '

Tiiziigun disiplin baliminde cinsel taciz, tecaviiz, giddet sug olarak
tanimlanmasi ve uygulanmam

Bu sekreterlik bunyesmde kadmiara yonellk programll egltlm callg-
malarinin yapiimasi, buna iligkin kltapglk biilten, ‘broggr g:lkamlmasu _

Kadin kurultayinin diizenlenmesi, . :

Cahigma yagaminda kadinlar aleyhine ayrlmcmk getlren ‘yasalarn
belirlenmesi, buna kargi gesitli galigmalarin yu_rutulmeS| toplu_sqzlegme
slirecinde bunlann énemle ele alinmasinin saglanmasi, ‘

Toplumda cinsiyet¢i i b&Iiminan cinsiyetg kﬂltﬁ_r vé.egemenliginin
sorgulanarak esit hakli ve esit Geretli galisma: haklarinin korunmasi ve
geligtirimesi igin gerekli program ve projelerin olugturulmasi,

Gocuk odalarinin olugturulmasi, ‘ AR

Kadin sekreterliginin yurutuleb|[meS| igin ayn butgeye (fon) kavug-
turulmasi, - ‘

Karar stiregleri ve yonetim organlarinda kadinlarin ‘aktif olarak yer
almasinin saglanmasi igin éniimiizdeki sureqte gerekh gallgmalarln ya-
pilmasi, : :

Universitelerin kamulagtlnlmam

Uluslararast goriisme konularnyla ilgili rgitin bllgllendmlmem ve
yayin organlarinda agiklanmasi,

Dost sendikalarla iligkilerin geligtiriimesi,

Savagin ugrathifji ekonomik, siyasal, toplumsal tahribattara ve eko-
lojik dengenin bozulmasina kargl miicadele edilmesi,

Savas nedeniyle dzglrikierin kisittanmasina kargi micadele edil-
mesi,

Diinya iggi sinifi miicadelesinde edilen bilgi birikimlerinin yayn, pa-
nel ve benzeti etkinliklerle Kamu cyuna mal edilmesi,

Ogretmenevleri yonetmeligi ve ydnergesinin degigtirilmési,

)
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F tipi cezaevleri protestosu nedeniyle mahkum olan Tim Yarg
Sen'lilerle, dzellikle glineydogjuda yodunlasan sirglinietle érgitlenme
hakkini kaybeden kamu galiganlan ile dayanisma igine girerek eylem-
ler érgiitlenmesi,

Sendikalann igisleyisi ve yapilanmalari sendika tiiziikleri tarafindan
belirlenir. Bigiminde tek maddelik bir anayasanin glkal‘tllma5| igin mi-
cadele edilmesi ve 4688'in kaldinlmasi,

Kadinlanin ulusal ve uluslararasi dayamgma adinin olusturulmasi,

Engelli egitim emekgileri ve ‘Ogrencileri igin egitim kurumlannin ye-
niden dizayn edilerek her tiirl( ihtiyaglanim rahathkla kargilayabilecek
hale gelmesi igin ¢alismalar yapiimast,

“8 Mart Diinya Emekgi- Kadinlar Gini” ve “1 Mayis Uluslar arasi
Birlik Miicadele ve Dayamgma Giini"ndn resmi tatil olmasi igin ¢aligil-
masi,

TBMM’de goriisilmekte olan “ig glivencesi yasasi'nin emekgilerin
taleplerini kargilayan bir tarzda ¢ikmasi,

Memur-hizmetli ve usta dgreticilerin ¢alisma kogullan, statilleri ve
gdrev tanimiarinin yeniden belirlenmesine yonelik galigmalann toplu
gdrigme sireglerinde hazirlanan taslaklar iginde yer almasi igin,

Divan Bagkani Bagkan Yardimcisi Ove Uye Uye
TahsinDogan Melahat Kug Kasim Birtek CevdetKeles Mustafa Boz
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