EGIT-DER 3. SUBE BASKANLARI TOPLANTISINI
ACIS KONUSMASI(*)

Degerli Arkadaglarim,

Saygideger Basin Mensuplari;

Egitim mesleginden olanlarin olusturdugu bir meslek kurulu;u olan
dernegimiz, Tiizigiinin amag maddesi uyarinca iyelerinin mesleksel
gereksinimlerinin giderilmesine biiyiik bir &zen géstermekte, bunun
igin egitim sorunlarina egilmektedir.

Bilindigi gibi egitim 12 Eylul rejiminin baslangicindan bu yana, her
zaman oldugundan ¢ok daha “cagdist” bir yapilanma siirecindedir.

Bu durumdan salt aghkla pencelesmekten meslegini, &grencilerini
disiinemez duruma itilen gretmenler mi yakinmaktadir?

Salt yaris atlari gibi o sinavdan bu sinava kogmaya zorlanan, milyonlar-
casi okullarin giris kapisindan déndiiriilen 6grenciler mi?

Gocuk okutmak igin yatagini yorganini satma kertesinde sefalete itilen
ogrenci velileri mi?

Hayir Degerli Arkadaglarim!
Ekonomisiyle, egitimi, sanat ve kiiltiiriiyle tlkemizin aydinhk gelecegini

* Ankara, |3 Ocak 1990.
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gorebilen ve yurdunu seven herkes bu durumu igine sindirememekte,
ivedilikle diizeltilmesini istemektedir.

Mayasi Tiirk-Islam Sentezi'nden olusan bu cagdist egitim diizeninden
kurtulusun yolunun, esdeyisle iiyelerimizin mesleksel gereksinimlerini
gidermenin yolunun, grevli, toplusézlesmeli 6gretmen sendikasindan
gegtigini kurulusumuzdan bu yana her firsatta vurguluyoruz ve de
tiz(glmiziin ama¢ maddesi uyarinca &gretmenlerin, tim egitim
emekgilerinin sendikal haklari igin savagimdayiz.

Bugiinkii toplantimizda bélgesel toplantilardan sonra bu savagimin
neresinde bulundugumuzu, éniimiizde duran gérevlerini hep birlikte
gbzden gecirecegiz. Konusmalarimiz salt Sendika Girisimi ve bu girigimin
EGIT-DER'ce desteklenmesi ko nularinda yogunlasacaktir. Bu eksen
lizerinde, kamuoyu olusturma, hukuksal, ekonomsal hazirliklar, EGIiT-
DER'in iglevleri, somut &nerilerle ayrintilandirilacaktir. Toplantimizin 6n
asamasini olusturan bolgesel toplantilarda konuyla ilgili olarak dile
getirilen Sneri ve diisiinceler kuskusuz ki bugiin daha da zenginlesti-
rilecektir.

Simdi Yonetim Kurulumuzun, sendika girigimi, bu girisimin EGIT-DER
tarafindan desteklenmesi konularindaki tutumu, galismalari ve sapta-
malarini, buradaki konusmalarimiza temel olmak, 1sik tutmak ve
gereken degisiklikler yapilmak Uzere bilgilerinize sunuyorum:

*» Sendika Girisimi

Bilindigi gibi bu, bir tiizelkisilik olusturma girisimidir. EGIT-DER kendisi
bir tiizelkisilik iken, elbette ki yeni bir tiizelkisilik olusturacak degildir.
Bunun yasal agidan da bir dayanag yoktur ve olamaz.

Burada s6z konusu olan, galisan &gretmenlerin EGIT-DER'den bagimsiz
olarak ve onun diginda yapacaklari bir sendika girisimidir. EGIT-DER'in
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iste bdyle bir girisimi desteklemesi, basta da degindigimiz gibi,
tiiziglindeki amag¢ maddesinin bir geregidir.

Galisan 6gretmen arkadaglarimiz EGIT-DER'in ve uzmanlarin da
destegiyle bir sendika tiizik taslagi hazirlamiglardir. Bu taslaktan da
anlagilacag lizere girisim evresinde bulunulan sendika, egitim iskolu
sendikasidir ve kisa adiyla EGIT-SEN denilecek olan EGITIMCILER
SENDIKASI'dir. Bir 6rnegi bilgilerinize sunulan Tiiziik Taslag'ndan
anlagilacag lizere;*

a) Sendikanin merkezi Ankara'da olacak, il ve ilcelerde subeleri
agilacaktr.

b) EGIT-SEN, iilkemizin taraf oldugu uluslararasi sézlesmelerden
dogan hak ve yetkilerini kullanarak tiyelerin ekonomik, toplumsal,
hukuksal, kiiltiirel ¢ikarlarini koruyacak, gelistirmek icin gereken
girisimlerde bulunacak, bu amagla toplu is s6zlesmesi yapacaktir.

c) EGIT-SEN, demokeratik, laik, barisci; hukukun wsttinliigiine, bilim ve
teknolojiye dayali, insanin biitiin fizyolojik ve psikolojik gizilgiicleri
(potansiyelleri) ve yetileriyle gelistirilip yetkinlestirilmesi, yalniz tiretim
icin degil, toplumsal agidan yararl bir iretim ve egitim anlayiginin
yayginlasmasi amacinda olacaktr. Egitimin ve ydnetimin bu ilkeler
dogrultusunda olugmasinin ugragini verecek, parasiz olmasini ve
egitimde firsat esitligini savunacaktir.

Sendika kuruculari en az 7 géniilli kisi olacaktir. Ankara Valiligi'ne
Tiiziikle birlikte bagvurduklari andan itibaren EGIT-SEN tiizel kisilik
kazanmis olacak, yine ayni andan itibaren, EGIT-SEN'le ilgili resmi, gayri
resmi ve olumlu olumsuz tiim tepkilerin muhatabi, en az 7 kisiden
olusan onun kuruculari olacaktir. Onun igin kurucularin kamuoyu

* Soz konusu Taslak EKLER béliimiindedir.
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oniinde ve resmi makamlar nezdinde agirhikh bir kisilik sergilemeleri,
kendi aralarindaki gorev bélistimiinii de ona gére yapmalari her halde
son derece Gnemlidir.

Kurucular, sendika bagvurusunun tarihi konusunda aralarinda EGIT-
DER'in de bulundugu destekgi kuruluslarin ve onlarin destek olduklari
sendikal dayanismanin hazirliklarina, iilkedeki siyasal ortamin halihazir
niteligine ve 6gretmen kamuoyunda var olan dinamizmin diizeyine
kuskusuz bakacaklardir. Bu konuda bizlerin de gériislerimizi alacak-
lardir. Onun igin zamanlama konusundaki gériislerimizi de burada dile
getirmemiz gerekiyor. Demiri tavini kagirmadan dévebilmek, goruldigu
gibi bu anlamda bizim de sorumlulugumuzdadir.

Tizikten sonra sendikanin galisma programi da kurucular tarafindan
herhalde yakinda olusturulacakur.

Tiizelkisilik kazandiktan sonra isteyenlerin Ankara'dan ve tagradan
sendikaya iiyelik bagvurusunda bulunmalari diisiiniilecekse herhalde
6gretmenler arasinda bu amagla bir galisma yapilmasi da gerekecektir.
Uye giris formlarinin hazirlanmasi, 6gretmenlerin iiye olmaya
6zendirilmesi, Gye giris formlarinin doldurulup Sendika Genel
Merkezi'ne gonderilmesi vb. Bu ¢alismalardan kimileri olsa gerektir.

EGIT-DER, EGi'I'-SEN'e yasal olanaklariyla bu konuda da destek ola-
cakuir. '

* Hukuksal Durum v
EGIT-DER bastan beri sendikal haklar savagiminin olanaklari ve
olanaksizliklarina hukuk biirosu avukatlari, bilim insanlari ve sendika
uzmanlarindan olusan segkin bir kadroyla birlikte hukuksal agidan da
egilmektedir. ’

EGIT-SEN kuruculari, bu kadrosuyla birlikte EGIT-DER'in
destegindedir ve desteginde olacaktir.
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EGIT-DER'in hukuksal alanda yaptig séz konusu calismalardan elde
edilen sonuglarin da bir 6zetini bilgilerinize sunuyoruz:

Anayasa'da, yasalarda sendika hakkini engelleyen ve de taniyan herhan-
gi bir hitkiim bulunmadigini, béyle bir durumun bilim ve hukuk dilinde
“serbestlik rejimi” ya da “ozgiirliik rejimi” olarak nitelendirildigini aruk
hepimiz biliyoruz.

Ote yandan memurlarin, TBMM'den gecerek yasa statiisi kazanmig
bulunan iki uluslararasi sézlesmeden biri olan Avrupa insan Haklari
Sézlesmesi'ne gore sendika hakking, ILO'nun 98 sayih sézlesmesine
gore ise sendika hakk ile birlikte toplusézlesme hakkina da sahip olduk-
lar1 yine herkesge biliniyor.

ilgili bilim gevrelerine gore Tirkiye'de, Turkiye'yi baglayan uluslararasi
bu iki sbzlesmeden dogan ve sendika hakki ile toplusozlesme hakkini
kapsayan bir “hak rejimi” vardir. .

iste bu hak rejimi ile yine yukarida sézii edilen dzgirlik rejimi,
memurlarin grev hakki disindaki sendikal haklarinin giivencesidir.

Gerci memurlarimizin iicretleri ve tiim &zliik haklari tek yanh olarak
tamamen devletce diizenleniyor (Anayasa Md. 128/2, 657 S.Y. Md.2 ve
Bakanlar Kurulu'nun bu konuda yénetmelik ve tiiziik gikarma yetkisi).
Bu nedenle ilk bakista i¢ hukukumuzda toplusézlesme agisindan hak
rejimi yoktur. Ama ig hukukumuzun bir pargasi durumunda bulunan 98
sayil ILO sozlesmesi memurlara ve eitim emekgilerine toplusdzlesme
hakki tanimaktadir. Tiirkiye'yi baglayan her uluslararasi sézlesme gibi
ILO'nun 98 sayil sézlesmesi de Anayasa'nin 90. Maddesi geregince i¢
. hukukumuzda kendisiyle gelisen yasa maddelerini gegersiz kilar. Bu
durum sézlesmenin, o yasalarin dayanag olan Anayasa maddesini de
'gegersiz kilacagi anlamina gelir. Anayasa'nin 90. maddesine gére
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Anayasa'ya aykiri olduklarinda Anayasa Mahkemesi'ne gotiirilemeye-
ceklerinden (herhangi bir Anayasa maddesiyle celisseler bile) onay-
lanmig uluslararasi sézlesmelerin uygulanmasi engellenemez, engellen-
memelidir. Bu nedenle memurlarin ve 6gretmenlerin maaglari, zliik
haklari tek yanl olarak devletge belirleniyor olsa bile bu uygulamanin,
toplusézlesme hakki igeren 98 sayili ILO sozlesmesine dayanilarak bir
memur sendikasi kuruldugunda gegersiz hale gelmis olmasi gerekir.

98 sayilli ILO sozlesmesi sendika iiyesi memurlarin gérevine son ve-
rilmesine karsilik da giivence olusturmaktadir. Ote yandan memurlarin
sendika haklarinin bir baska hukuksal dayanagi Insan Haklari Avrupa
Sozlesmesi (IHAS)'dir ve bu sézlesme de TBMM'ce onaylanmigtir
(1953).

Kaldi ki hazirliklari ilerleyen EGIT-SEN girisiminin kapsadig iki sendikal
haktan &tekisi olan Sendika Hakki igin i¢ hukukumuzda &zgiirliik
rejimiyle gelisen herhangi bir sey zaten yoktur.

Bu durumda memurlarin ve bu arada gretmenlerimizin sendika hakki
ile toplusézlesme hakkini iceren bir sendika kurmalari olanaklidir.
Bilgilerinize sunulan EGIT-SEN Tiiziik Taslag, zaten bu iki hakkin kul-
lanimini igermektedir.

Avrupa Insan Haklari Sézlesmesi'nde bulunan “herkese sendika
hakki”na, yine bu sozlesmeye gére, silahli kuvvetler ve polis mensup-
lartyla birlikte, “devlet yonetimi iiyeleri” igin de hakh kisitlamalar getiri-
lebilecektir. Kimi resmi gevreler, buradaki “devlet yonetimi iyeleri” de-
yiminin biitin devlet memurlarini kapsadigini, giderek devlet
memurlarinin sendika girisiminde bulunamayacaklarini savlayabilirler.
Uluslararasi normlara ve hele ILO denetim organlarinin 98 sayili
sézlesmenin kapsamina iliskin yerlesik yorumlarina gére, boyle bir
savin hig bir gecerliligi olamaz. Ciinkii onlara gére, ancak miistesar,
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genel mudiir gibi iist diizey devlet memurlari sendika hakkinin kapsami
disindadir. Bu durumda Avrupa insan Haklari Sézlesmesi'ndeki “Sendika
hakki”’ndan, hatta iist diizeydekilerin disinda kalan tiim silahli kuvvetler
ve polis mensuplari bile yararlanabilecektir.

O halde EGIT-DER'in ve diger kardes kuruluglarin sendikal haklar
savagimi, bu haklarin askerlere, polislere, Milli Egitim ve okul miidiir-
lerine bile taninmasi sonucunu doguracak bir savagimdir.

Hiikiimet ILO'ya her yil, onaylanmig ILO sézlegsmelerinin Tirkiye'de
uygulanip uygulanmadigina iliskin bir rapor vermek zorundadir. ILO, bu
raporun bir érnegini Tirkiye'de “en cok temsil yetenegi olan isci kuru-
lusu” durumunda oldugundan TURK-i§'e gondermekle yiikiimludiir.

Onaylandiklar1 igin i¢ hukukumuzun bir pargasi durumunda
olduklarindan, yalniz yiirtitme organi (hiikimet) degil, yargi organlari
(mahkemeler) da Avrupa insan Haklari Sézlesmesi ve 98 sayili ILO
Sozlesmesiyle baglidir. ihlal durumunda kararini bu sézlesmelere de
dayandirmak durumundadir.

ihlal, sendika bagvurusunun reddi halinde ya da sendika kurucularinin
bir zarara ugratiimalari durumunda somut bir olgu olarak ortaya
glkacaktir. Bu takdirde bir yandan i¢ hukuktaki dava ve yakinma
(sikdyet) yollarinin titketilmesine hemen baglanmasi ve hig bir yanlisa
diisiilmemesi gerekmektedir. Ote yandan, ILO'ya da derhal ve i¢ hukuk
yollarina bagvurmaksizin, dogrudan yakinmada bulunulmasi gerekmek-
tedir.

i¢ hukuk yollari tiiketildiginde Avrupa insan Haklari Komisyonu'na
basvuruda bulunulacakur.

ILO'nun cezai yaptirimlari, duruma gére, ilgili devletin “dikkatini cekme”,
“ilgili devleti siirekli izleme, agiklamaya ¢agirma”, “kara listeye alma”dir.

121
—




Avrupa Insan Haklari Organlarininki ise ilgili devleti “tazminat odemeye
mahkdm etme”, “Avrupa Konseyi'nden ¢tkarma”dr.

¢ hukukumuzda EGIT-SEN kurucularinin bu girisimlerinden dolay her-
hangi bir cezai yaptirimla karsilasmalarina olanak bulunmadigi, hukuk,
bilim insanlari ve uzmanlarin raporlarinda anlatiimaktadir. Memurlarin

- sendika bagvurusu 657 Sayili Yasanin 2670 Sayili Yasa ile degistirilen 26.
Maddesindeki toplu bagvuru yasaginin kapsamina da girmemektedir.
Hatta Silahli Kuvvetler ve polis mensuplari igin de &6zel yasalarinda -
sendika hakkini yasaklayan herhangi bir kural bulunmadigi yetkili bilim
cevrelerince belirtiimektedir. '

Bitiin bunlara karsin memur sendikasi kuruculari hakkinda 657 sayili
yasadaki toplu bagvuru ve sikayet yasagina aykiri davranmaktan dolay
cezai yaptirim yoluna gidilecek olursa bile bu, ayliktan kesme cezasidir.
Ayliktan kesme, memurun briit ayligindan 1/ 30-1/8 arasinda kesinti
yapilmasidir.

EGIT-DER, hukuksal savasiminda da EGIT-SEN'in EGIT-SEN kuruculari
ve Uyelerinin destekgisi olacaktir. Bunun igin harekete gegirebilecegi
yeferli gizilglicii ve belli bir hazirligi vardir. Ama yine de kurucular,
bunun disinda yine siyasal amagh olan ve dogal bir yasal dayanag bulun-
mayan daha basgka durumlarfa da kargilasabileceklerini bilerek EGIT-
DER'den ve onun da iginde bulundugu, bulunacag dayanisma
¢abalarindan once, yani her seyden, herkesten &nce kendilerine
giivenerek yola cikmalidirfar. Ayni sey, bu savagimin degisik konumlarda
icinde bulunan hepimiz igin de, herkes icin de s6z konusudur. Daha
simdiden kestiremeyecegimiz, belki de hayal bile edemeyecegimiz zor-
luklar ve engellemeler karsisinda bir an dahi karamsarliga ve yilginhga
diismeksizin, asla durmaksizin, gerilemeksizin savagima kararli olarak
yola ¢ikmaliyiz.
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Gerek i¢ hukukta, gerekse onun bir pargasi olan dis hukukta hig bir
engelin bulunmamasi, takdir edersiniz ki Sendika kurmaya yeterll
degildir. Bunun yani sira ve hatta bundan da &nemlisi, sendika
girisiminin yasamin iginde olanakli hale gelmesidir. Tabi ki her seyden
énce dgretmenler arasinda, egitim iskolunda, yani kendi yataginda
kabul edilebilir, goze alinabilir olmasi gerekir. “Mesruiyet” olarak bilinen
bu durum hukuksal bosluklarin doldurulmasi, gizilgiiglerin devinime
gecmesi anlamina da gelecektir. '

Bunun igindir ki kamuoyunun olgunlastiriimasi, hukuksal olanaklarin
genisletilmesinden &nce gelir, cok daha énemlidir diyoruz. Baska bir
anlatimla, hig bir sey gii¢lii bir kamuoyunun caydiriciliginin yerini tuta-
maz diyoruz.

Simdiye degin bu konuda bir hayli yol aldigimizi, Sendikal Haklar
konusunda iilke ¢apinda bir gériis birligi/oydasma (konsensiis)
yaratilmig oldugunu, artik uluslararasi desteklere de sahip oldugumuzu
soyleyebiliriz.

Bu noktaya gelinmesinde kuskusuz ki Sendikal Haklar Kurultayimizin
rolii ¢ok biiyiiktiir. Onunla birlikte baglayan imza kampanyasi, onu
izleeen giinlerde biitiin subelerimizde basariyla gergeklestirilen
Sendikal Haklar icin Ogretmenler Giinii etkinlikleri ve bolgesel
toplantilarimizin da buna katkisi vardir.

Simdi i¢ ve dis kamuoyunun daha bir olgunlastiriimasi, iginde bulun-
dugumuz girigsim siirecinin 6zelliklerine uygun etkinlik (aktivite) nok-
tasina getirilmesi, isi siki tutarsak artik ¢ok zaman almayacaktir.

Bu evrede yapilmasina bagladigimiz ve yapilmasini diistindtigiimiiz, ama
yine sizin tartismaniza, diizeltmenize agik olan isler sunlardir:
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» Orgiitlenme Calismalan.

1) Sendikal Dayanisma Komitesi (SDK)

Bagtan beri her firsatta vurguladigimiz gibi sendikal haklar savagimi
sadece 6gretmenlerin, EGIT-DER'in degil, bu haklardan tamamen yok-
sun bulunan 6teki biitiin kamu gérevlilerinin ve onlarin meslek kuru-
lularinin da sorunudur. Ustelik bu sorunun ¢éziimii tek basina ne biz-
den ve ne de onlardan ge;iyoh Onun igindir ki, giiclerimizi yasal
olanaklari gézeterek birlestirmemiz gerekiyor.

Kivangla belirtmeliyiz ki, s6z konusu kuruluglara bu gereksinme ile
gotirdugiimiiz bir 6neri kabul gérdii ve hemen, hep birlikte calismaya
loyulduk. Olusturmaya basladigimiz orglitiin/organizasyo nun adi
Sendikal Dayanisma Komiteleri olabilir. Sendikal Dayanisma
Komiteleri'nin gekirdegini, sendikal haklardan tamamen yoksun bulunan.
kamu gérevlileri icin sendikal haklar savagimi yiiriiten kuruluslarin tem-
silcileri ile sendika kurucusu ya da iiyesi olmaya hazir durumda bulu-
nan &gretmenler, memurlar olusturacak. Bunlarin girisimleri ve
cabalariyla, Sendikal Dayanisma Komiteleri; siyasal parti, sendika,
dernek, baro, kooperatif, belediye (vb.) temsilcilerini, saygin kisilik-
Ieriyie taninmig aydinlari, bilim insanlarini, hukukgular, sanatcilari,
gazetecileri vb. kapsayacak bicimde olabildigince genisletilecek.

Sendikal Dayanisma Komiteleri Ankara'da merkezi diizeyde, il ve ilge-
~ lerde buna bagli alt birimler halinde, ama ayni kompozisyonda kurula-
caklar. Her komitenin yeteri kadar elemandan olusan bir sekreteryasi ve
bir de danisma organi olacak. Sekreterya siirekli olarak ve miimkiinse
profesyonel olarak galisacak. Danisma organi, sekreterya ve Komite'ye
gerektiginde danismanlik yapacak. Komite ise, daha uzun aralarla
toplanacak. (Heniiz $ubemiz bulunmayan il ve ilgelerde Komitelerin
olusturulmasi olanakl midir, diisiinelim.)
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Sendikal Dayanigma Komitesi'nin amaci ve islevi, sendikal haklar
savagimina kamuoyunun maddi ve manevi destegini saglamak, giderek
artan bir hizla giiglendirmektir. Komite bunun igin her tiirlii girigim ve
etkinliklerde bulunacakuir.

Bugiin burada bu girisim ve etkinliklerin neler olabilecegi iizerinde
hepimizin dikkatle durmamiz gerekiyor.

Bilindigi gibi Sendikal Dayanigma Komitelerinin kurulmasina Ankara'da
basladik. Bu, “Merkezi Sendikal Dayanisma Komitesi” adiyla anilabilir.

Merkezi Sendikal Dayanigma Komitesi'nin ¢ekirdeginde bulunan ist kuru-
luglar simdilik sunlardir: Tiirkiye Ziraatgilar Dernegi, Saghk Damgma Kurulu
(Tiirk Tabipler Birligi, Dis Hekimleri birligi, Eczacilar Birligi,Veteriner Hekimler
Birligi, Hemgireler ve Teknik Saghk Elemanlari Dernekleri adina) TMMOB,
DENET-DE, Ogretim Uyeleri Dernegi, Miilkiyeliler Birligi, EGITDER..

Merkezi Sendikal Dayanigma Kurulu, bunlarin yani sira, bu kuruluglarin
bulunduklan igkollarinda sendika kuracak olan kuruculari da igine ala-
cak, yukarida Komiteler igin sayilan siyasal ve toplumsal kuruluglarin
st orgitlerinin temsilcilerinin ve yurt diizeyinde taninmis saygin
kisilerin katihmiyla genisleyecektir. Sekreteryasi ve danigma organi ola-
cakar. il, ilge ve merkezdeki komitelerin isleyisini diizenleyen bir yonet-
melik gerekmektedir.

il ve ilge Dayanisma Komiteleri, Ankara'da oldugu gibi, bir yemek
sOylesisi ve bir basin agiklamasiyla ise baglayacaklardir.

2) Sendikal Haklar Komisyonlari

Her subemizde sube ydnetimlerine bagh olarak bir Sendikal Haklar
Komisyonu kurulacaktir. Bu komisyonlarin amaci ve islevi, subenin
sendikal haklar savagimina iligkin gérevlerinde uzmanlagmak ve bu
uzmanlik alaninda subeye yardimei olmaktir. Ozellikle her biri bir isyeri

125




olan okullardaki galismalari organize etmek, ge||§t|rmek, ogretmen
kamuoyunun olugturulmasini saglamaktir.

Bugﬁn burada bu komisyonlarin olusumu, islevleri, yapacag isler ve
isleyisleri konusunda da dusiince ve dnerilerimizi dile getirmeliyiz.

3) Kamuoyu olusturmanin diger amag ve yontemlen
Bu baliimde su konular iizerinde durabilir ve bunlari daha da gogalta-
biliriz.

-Yasal ve megsru zeminlerde eylem tiirleri.

-Tanitim, propaganda yayinlari (Brosur, pul, Pankart, ilan, sesli yayin vb.)
- =Basinla iligkiler, haber, makale, ilan-duyuru. -

-Ogrencilerle, 6grenci velileriyle iligkiler.

-Mektuplar, dilekgeler.

-Parlamento ve partilerle iligkiler.

-Sendikalarla, diger kuruluslarla iligkiler.

-Slogan belirleme. |

-Dis iliskiler.

* Ekonomik Durum :

Yalniz Genel Merkez'in degil, §ubelenm|zm de buyuk ekonomlk
sikintilar icinde bulunduklari bir gerg.ektir. Bunun temeldeki nedeni hig
kuskusuz EGIT-DER'in maddi agidan ise sifirdan baglamasidi. Ama bir
de, bu konuda yeterince etkin olamadigimizi s&yleyemez miyiz?

Bu durum ozellikle denti tahsilati konusunda géze garpmaktadir.
“Kagit iizerinde iiyelik” olgusu bugiin subelerimizde gergekten ciddi
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boyutlarda bir sorundur. Bugiinden tezi yok bu duruma son verecegiz.

Bugiin burada bunun yol ve yéntemlerini de goriselim, asil ve Szellik-
le fahri liyelerimizin sayisini artirma konusunda neler yapabilecegimizi
de dile getirelim.

ikinci olarak abece'nin okur sayisini ya da siiriimiinii artirma gabalarina
hiz vermemiz gerekmektedir. 450 bin 6gretmene karsilik 6000 abece
hig bir sey degildir. Aktivitemizi bu konuda da oldukga artirmamiz.
gerekmektedir. abece'nin ekonomik kaynak islevinden dolayi da
striimiinii artrmak zorunda oldugumuzun bilinciyle durmaksizin
calismanin, gretmen drgiitgiiligiinde bir benzeri goriilmemis maddi
sikintilar iginde bulunan Genel Merkez icin yasamsal bir onemi vardir.

Bugiin 72 Subemizden Genel Merkez paylarini diizenli gonderenlerin
sayisi, 10'u gegmemektedir. Ve hemen her subemizin Genel Merkez'e
gecmis aylara ait 6denti borcu vardir.

Genel Merkez bu kosullar altinda 3-5 bin liralik harcama gerektiren en
basit konularda bile son derece zorlanmaktadir.

Hele sendikal haklar savagiminin girisim siirecinde bulundugumuz su
dénemde, gider kalemlerinin sayisi ve biiyiikligiinde meydana gelecek
aruslar, kapimiza gelip dayanmugtir.

Onun igin,

a- Uyelerimizin subelere, subelerimizin Genel Merkeze olan &denti -
borglarinin en kisa bir zamanda 6denmesi, |

b- Odenti tahsilati ve &demelerin bundan boyle aksatilmadan
yapilmast.

¢ abece siiriiminiin hizla artirilmasi
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d- EGIT-DER'e ayni (mal) olarak da bagista bulunabilecek Sgretmen
dostu kurulus ve kisilerin saptanarak genis bir bagis kampanyasi
yiriitilmesi gerekmektedir.

Bunun yanisira yarindan itibaren yeni bir kampanya daha baslatmaliyiz.

Artuk bagvuru sonrasini da kapsayan girisim siirecinin iglemeye
baslamasiyla birlikte, yiiz binlerce &gretmenin dikkatlerini bu savagima
cevirmenin olanaklari daha da genisleyecektir. Ogretmenlerimiz, EGIT-
DER iiyesi ve abece abonesi olmada bundan bdyle daha duyarh ola-
bilirler. Bunun olmamasi durumunda bile, onlarla iligkilerimize derinlik
ve genislik kazandirmamiz, eskiden oldugundan daha kolay olacaktir.

Bu iligkilerde, bagis toplama amaci énemli bir yer tutabilmelidir. Bu
¢alisma, sendikalagsma savasimina on binlerce &gretmenin manen de
omuz vermesini beraberinde getirecektir. '

Ote yandan, eger iskolu iizerinden sendikalilasma kararimiz kesinse,
iskolumuzda calisan &gretmenlerin disindaki emekgilere ulasmamiz da
bir sorun olarak éniimiizde durmaktadir.

Bu toplantimizda bu konulara 6zel bir dikkatle egilmemizin yasamsal
oénemini vurgulamak istiyoruz.

Acaba subelerimiz heniiz iyemiz olmayan belli sayida ¢alisan &gret-
menden ayda beser, onar bin lira toplayabilecegini, simdi bu salonda
kestirebilir ve bu miktari her ay Genel Merkez'e géndermeyi yiikim-
lenebilirler mi?

Degerli Arkadaglarim, ‘
Yukarida soziinu ettigimiz Sendikal Dayanisma Komitelerinin gider-
lerinden payimiza diigeni vermek zorunda oldugumuz da
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distinildiginde, ekonomik durum igin yukarida belirttigimiz gérev-
lerin yagamsal 6nemi, herhalde daha iyi anlagilacak ve biitiin subele-

rimiz, arkadaglarimiz bu gérevleri var giigleriyle yerine getirebilmek
icin simdiden harekete gececeklerdir.

* EGIT-DER'in Iglevi

Degerli Arkadaglarim,

EGIT-DER'in en temel islevi, her zaman sdyledigimiz gibi 8 yil kesintiye
ugratilmis bulunan 6gretmen hareketini sendikal devinim niteligine
déniistiirmektir. Bu bdyle olmakla birlikte EGIT-DER &gretmenlerin ve
egitimin kisa ve uzun erimli sorunlarina kayitsiz kalmis degildir.

Acaba girisim siireci, bu yeni savagim asamasi EGIT-DER'in 6gretmen
ve egitim sorunlari iizerindeki iglevlerini ortadan kaldiracak midir? Ya
da azaltacak midir?

Baska bir soru da sudur:

Sendikalilasma savagiminin EGIT-DER'i bu isleviyle gereksiz kilacag
noktaya ne denli uzakta ya da ne denli yakinda bulunmaktayiz? EGIT-
DER halen gerekli ise, bu gereklilik hangi boyutlarda, hangi konular-
dadir?

Bu konuda da bir agikhiga kavusmanin yasamsal &nemini takdir
edeceginize giiveniyor, goriislerinizi dile getirmenizi diliyoruz.

Degerli Arkadaglarim,

Ulkemizde &gretmen devinimini sendikal devinime déniigtiirmenin
EGIT-DER'in diginda bagka bir araci olmadigini bagtan beri séyliiyoruz.
Eger bu durum degismediyse ya da kendisine olan gereksinme siirii-
yorsa EGIT-DER, sendika ézlemiyle yanip tutusan yiiz binlerce &gret-
menin, halen de tek sansidir. Bu sansin geregince kullaniimasinda tarih-
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sel sorumlulugu olan bizlerin ¢ok daha duyarh ve dikkatli olacagimiz bu
siirecte, iislup ve davraniglarimizin 6nemi daha bir yasamsaldir.
Amacimiz hig¢ kimseyle, hig bir kurum ve kurulusla gatismak, bozugmak
degil, sadece ve sadece bir insan hakki olan, dogal ve yasal bir hak olan
Grevli Toplusézlesmeli Ogretmen Sendikasidir. Bunun igin her seyden énce
kendi igimizdeki birlik ve biitiinligimiizii daha da giiglendirici bir tslup
ve davranigin digina gikmamaya son derece dzen géstermek durumun- v
dayiz. Ancak olagan siireclerde yararli olabilen kimi tartigmalari bile
siirdiirmeye artik burndan boyle hicbirimizin hakki yoktur, olmamaldr.
Biitiin gliciimiizt, zamanimizi ve olanaklarimizi sendika hedefine yone-
lik savagimin simdiki ve bundan sonraki gerekleri {iizerinde
yogunlagtirmak hepimizin tarihsel gorevidir.

Degerli Arkadaglarim,

Bugiin Turkiyede 450 bin &gretmene dernek kurmak yasaktlr
Kurulmus derneklere iiye olmak bile MEB'in iznine baghdir. Ama sendi-
ka kurmak, sendika yesi olmak goriildiigi gibi serbesttir.

Sendika &zlemiyle zaten yanip tutusmakta olan 6gretmenlerimiz bir de
bu nedenle sendikaya ydnelmektedirler.

Bilindigi gibi Milli Egitim Bakanlarindan, 1984 yllunda yayimlanmis
Bakanlik Genelgesine gére, galisan 6gretmenlerin EGIT-DER'e &zgiirce
liye olabileceklerini agiklamalarini, 6teden beri israrla istedik. Ne yazik
ki onceki sayin Bakan gibi simdiki Bakan Sayin Avni Akyol da bir yila
yaklagan bakanligi déneminde b&yle bir agiklamaya yanagmamis ya da
yanagamamis, kendisine 8gretmen &rgiitgiiliigi tarihinde segkin bir yer
kazandiracak olan tarihsel bir firsati neredeyse kagirmistir.
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Artik Sayin Avni Akyol'un bu yoldaki olasi bir agiklamasi 6nemini pek
yakinda &nemli dlgiide yitirmis olacaktir. Ciinkii &gretmenlerimiz daha
EGIT-DER diiyesi bile olamadan EGIT-SEN iiyesi olacaklardir.Ve sendikal
yasam yalniz egitim iskolunda degil, kamu kesiminin diger biitiin alan-
larinda yukselecektir.

Basta siyasal partiler ve siyasacilar (politikacilar) olmak iizere simdi her
kurulusa, herkese diisen gérev; bu 6nlenemez yiikselisi hizlandirmaya,
iilkemizi daha nice demokrasi ayibi ile birlikte, bu ayiptan da kurtar-
maya canla basla calismaktir.

Degerli Arkadaglarim,
Sizler ki boyle bir tarihsel gérevi bugiine degin caninizi disinize takarak
ve nice zorluklari, engelleri agarak yaptiniz.

Bundan sonra da yapacaginiza ve tarihe yine onurlu bir gegmis
armagan edeceginize olan inancimizla, Yénetim Kurulumue adina
saygilar sunarim.

abece, Subat 1990.

131






