EGITIM iS KOLUNDA CALISAN KADINLARIN
SORUNLARI VE TIS TALEPLERI

Kapitalizmde, erkek egemenliginin maddi temeli yasamin ev
(O6zel) ve is (kamusal) olarak ikiye bolinmesi sonucu, kadinlarin
konumlarinin evde, erkeklerin ise ev disinda tanimlanmasina da-
yanmaktadir. Kadinlarin roltnin asil olarak cocuk bakimi ve ev
igleri etrafinda tanimlanmasi, esit isi erkegin lehine tcretlendirme
politikasini ve is yasamindaki cinsiyetciligin yapilanmasini getir-
migtir. Kapitalist sistem, kadin emegini aileye gegici bir destek
olarak gormektedir. Kadin, calisma yasamina surekli olarak katil-
sa bile, kadin emegi aileye destek olarak degerlendiriimektedir.

Bu cercevede Turkiye'de galisan kadinlarin durumuna baktigimiz-
da, hem sayisal durumlarin distk oldugunu hem de calisma ha-
yatinda esitligi saglamaya yonelik yasal destegin zayif olmasi ne-
deniyle aynmcihiga maruz kaldiklarini gériiyoruz.

+  Kamusal alanda geleneksel olarak hala erkekler topluluguna
ait gorulmektedir.

*  Kadinlar calisma yasami ve uretimin icinde var olmalarina rag-
men Uretimden yeterince pay alamamaktadir.

isgliciine katilan kadinlarin %72'si tarim is kolunda calismaktadir.
Kadinlarin %65'i Ucretsiz aile isgisi olarak calismaktadir.

Turkiye'de 6 milyon calisan kadinin yalnizca %18.7'si sosyal gi-
venlik kapsamindadir. Isgiiciine katilan kadinlarin %72'si tarim ig
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kolunda calismaktadir. Tarim emekgisi kadinlarin %4'l sosyal gu-
venlik kapsamindadir. Kadinlarin %65'i Ucretsiz aile iscisi olarak
caligmaktadir. Isgiiciine katilan kadinlarin %69.2'sini yilksek okul
ve fakilte mezunu kadinlar olusturmaktadir.

Kamuda gorev yapan 2 milyon 197 bin memurun %33'U kadin-
dir. Kurum ve kuruluslarda, Ust diizey yoneticilerin %72.5'i erkek-
lerden olusmaktadir. 42 bin 837 yoneticiden 12 bin 532'si kadin-
dir. Yonetim derecesi arttikga kadinlarin sayisi da azalmaktadir.
Daire bagkanlarinin %11'i kadin iken bu oran genel mudirde
%6'ya, mustesar yardmciliginda %4.3'e dusiyor. 19 mistesarin
tamami ise erkektir.

Adalet Bakanligi'na bagh tium kurumlarda kadin hakim ve savci-
larin orani %19.7'dir.

Disisleri Bakanig'nda 187 biyukelciden sadece 8'i kadindir.
igisleri Bakanligi'nda 573 vali ve yardimcisinin tamami erkektir.

Polis tegkilatinda galisan kadinlarin sadece %3.7'si emniyet mu-
dir konumundadir.

Universitede 500 dekandan 49'u, 79 rektdrden sadece 3'ii kadin-
dir. Yuksek 6gretimde 67 bin 880 6gretim elemanindan %35.9'u
kadindir. Kadin profesdrlerin orani ise %25'i bulmaktadir.

507 Uyeli Turk Sanayici ve igadamlan Dernegi'nin Gyelerini sade-
ce 19'u kadindr.

Tiirkiye Barolar Birligi'nin %21.6'si, TUBITAK'In %14.3'i, Noter-
ler Birligi'nin %20.6'sini kadinlar olusturmaktadir.

Diinya parlamentolarinda ortalama kadin milletvekillerinin orani
%10 oldugu halde TBMM'nde bu oran %4'tiir.
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Tablo 1 : Kamu Kesiminde Kadin Orani

Meslekler Oran
Parlamenterler %4
Kamu Calisanlan %33
Akademisyenler %36
Hukukgular %19.7
Doktorlar %33.8
Okul Muddirleri %4

Kaynak: Tiirkiye'de Kadin 2001, Kadin Stattisii ve Sorunlari Cenel Miidlirliigi,
Ankara, 2001

Tlrkiye'deki istihdamdaki cinsiyet esitsizligi, 1980'lerden beri uy-
gulanan uluslar arasi sermaye ile butiinlesmeyi hedefleyen neo li-
beral politikalar sonucu daha da keskinlesmekledir. Bu cercevede
kadinlarin isglcine katilim oranlarinda belirgin bir disme gdz-
lenmektedir. Bur yandan daralan kamusal kesim, diger yandan iv-
me kazanan icg6g nedeniyle, kentli kadinlarin giivenceli galisma
alanlan daralirken, kirsal Uretimde Ucretsiz aile iscisi olarak gali-
san kadin, buyuk kentlerde cogunlukla isgiict piyasasinin disinda
kalarak ev kadini olmaktadir.

Kadinlarn istihdam alanindaki bu esitsiz konumu, bu alandaki
yapisal ayrimcilik tarafindan da desteklenmektedir. Kadinlar calis-
ma hayatinda su alanlarda belirgin bir aynmciiga ugramaktadir.

Ise giris, emeklilik ve belirli islere yonlendiriimede
Calisma kosullan, ucretler, izinler ve sosyal haklarda

« Yukselme ve mesleki egitim olanaklarindan yararlanmada
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- lIsyerinde cinsel tacize maruz kalmada, ¢iinkii, toplumda kadi-
nin yerine iliskin ideolojiler kadinin istihdamdaki konumunun
temel belirleyicisi olmaktadir.

Kadinin yeri asil olarak evi olarak kabul edilmekte, toplumsal ya-
samda temel rolli de es ve anne olmak olarak tanimlanmaktadir.
Bu roller, bir yandan kadinlarin ¢alisma yasamina katilmalarinin
onlinde engeller olustururken, bir yandan da isgiicl piyasasi ice-
risindeki konumlarinin da belirleyicisi olmaktadir. Cunku, cinsi-
yetci ideoloji, kadinlari es ve anne olmak ile meslek sahibi olmak
arasinda secim yapmaya zorlamaktadir. Bu secenekler arasinda
daha korunakh ve guvenli olarak gorilen iyi es ideolojisi tesvik
edilmektedir.

Kadin galigsa bile, "geleneksel rollerini” strdirmesi beklenmekte-
dir. Yani 6nceligi annelik ve ev kadinhgidir. Bu da iki yar isgiic
demektir. Bu iki ayn sorumlulugu birlikte yuriten kadin, iki ayr
alanda dogan sorunlari da bireysel olarak ¢ozmeye calismaktadir.
Toplumsal alanda, kadinin galisma yasamina girmesi, uretime ka-
tilmasi kabul goérmesi, evi gecindirme sorumlulugu her iki cinsin
sorumluluguna birakilmis olmasina ragmen, ayni bigimde, ev is-
lerinin de iki cinsin sorumluluguna birakilmasi, paylasiimasi ka-
bul géormemistir.

Kadinlar ise girerken onun kazancina "katki” olarak bakildigi icin
kendi "asli" gorevlerini tehlikeye atacak, ihmal etmesine yol aga-
cak kosullart bulunan meslekler yerine, serbest piyasa iliskilerinin
olmadigi, daha az rekabetin ve daha az disa acihmin bulundugu
is ve meslekleri tercih etmektedirler.

Kadin "toplumsal rol” algisini igsellestirmistir. Belli bir egitim al-
mig olsa bile toplumun kendisine bictigi kadinlk ve annelik roli-
ne uygun davranip, "asli" gorevini bu oldugunun kabuliini goés-
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termektedir. Calisma yasami icerisinde yer alsa bile bunu gecici
oldugunu dusiinmekte ya da aile ekonomisine katki boyutuyla al-
gllamakta ve gercek bir calisan olamamaktadir. Kadinin bu rol al-
gilayisi igveren tarafindan da ayni bicimde kabul edilmekte, buna
uygun tutum ve davraniglar sergilenmektedir.

Calisma yasamina asil olarak eve katki sunmak amaciyla katilan
kadin, tim bunlara ragmen calisma yasaminin kadina sundugu
ekonomik Ozgurlik, yeni bir sosyal gevrenin olusmasi, kendine
gliven, kisilik gelistirme, toplumsal statiniin yikselmesi vb. etken-
lerden dolay! calisma yasamindan kopmak istememektedir.

Calisan kadinin ayni zamanda anne ve kadin olarak sorumluluk-
larini yerine getirmeye calismasi, kadin acisindan arti is gunu, ar-
ti mesai, arti yipranmaya sebep olmaktadir. Kadin, bu iki rolt bir-
likte yerine getirmesinden dolayi ne tam ev kadini ne de tam is ka-
dini olmamaktadir. Kadin bu sorunu da kendi bireysel cabalary-
la ya da geleneksel yontemlerle cozmeye calismaktadir. Cinki
aldig Ucret, cocuk ve ev iglerini profesyonelce halletmesine yet-
memektedir. Ne toplum, ne de esi bu sorumluluklar paylasmak-
ta, en olumlu olasilikla kadinin hastalanmasi vb. durumlarda er-
kek kadina yardim adi altinda, kadinin sorumlulugu oldugunu di-
sundugu isleri gecici bir sureligine yapmaktadir.

Ev ve is yasaminda galismaktan dolay! yipranan kadin,sosyo-kul-
turel ve politik olarak geri kalmakta, sendikalarda yer alsa bile po-
litika Uretememektedir. Kadinin, politikaya ilgisiz kalmasi ve ken-
disiyle ilgili politika Gretmemesi yoniunden elestirilirken, kadinin
yipranma yonii gézden 6niine alinmamaktadir. igsellestirdigi rol
geregi, edilgen olan kadin, sendikal ortamlarda konusamamakta,
kendisini yetersiz gormekte, ifade edememekte, sendikal ortamin
da erkekler dunyasina ait oldugunu dusunduginden sendikalara
gitmemekte ya da sendikal mekanizmalarda yer almamaktadir.
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Egitim iskolunda Calisan Kadinlarin Genel G6riinimi:

Tablo 2: Ortadgretimde Bolgelere Gére Ogretmen Sayisi (2003-
2004 Ogretim Yil)

Bolgeler Toplam FErkek Kadin
Marmara Bolgesi 37.918 21.195 16.723
Ege Bolgesi 22.919 12.993 9.926
Akdeniz Bolgesi 24.045 14.208 9.837
ic Anadolu Bolgesi 31.310 18.007 13.303
Karadeniz Bolgesi 21.195 13.702 7.493
Dogu Anadolu Bolgesi 9.991 6.830 3.161
Giiney Dogu Anadolu Bolgesi 8.372 5.886 ~ 2.486
Toplam 145.759  85.991 59.768

MEB Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu, 2004.

Tablo 3: Okul Oncesi Egitimde Bélgelere Gore Ogretmen Sayisi
(2003-2004 Odretim Yili)

Bolgeler Toplam Erkek Kadm
Marmara Bolgesi 5.246 140 5.106
Ege Bolgesi 3.047 96 2.951
Akdeniz Bolgesi 2.932 105 2.827
I¢ Anadolu Bolgesi 3.983 261 3.722
Karadeniz Bolgesi 1.916 85 1.831
Dogu Anadolu Bolgesi 933 108 825
Giliney Dogu Anadolu Bolgesi 1.065 131 934
Toplam 19.122 926 18.196

MEB Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu, 2004.
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Tablo 4: ilkgretimde Bélgelere Gére Ogretmen Sayisi (2003-
2004 Ogretim Yil)

Bolgeler Toplam Erkek Kadin
Marmara Bolgesi 86.687 41.777 44.910
Ege Bolgesi 52.417  25.909  26.508
Akdeniz Bolgesi 52.394  29.182 23.212
ic Anadolu Bélgesi 66.910 34745  32.165
Karadeniz Bolgesi 49.976 31.184 18.792
Dogu Anadolu Bdlgesi - 37.242 23.272 13.970
Giney Dogu Anadolu Bolgesi 38.378 25.401 12.977
Toplam 384.004 211470 172.534

MEB Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu, 2004.

Tablo 5: Cinsiyete Gore Ogretmen Sayisi (2003-2004 Ogretim Yili)

| Egitim Kademesi Ogretmen Sayisi
Toplam Erkek Kadin
ikdgretim 384.029 211.482 172.547
Genel Ortadgretim Ogretim ~ 86.051  48.818  37.233
Okul Oncesi Egitim 19.122 926 18.196
Mesleki ve Teknik Egitim 73.998 46.340 27.658
Toplam 563.200 307.566 255.634

MEB Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu, 2004.

Egitim sektérunde calisanlarin %45 kadindir. Kadin meslegi olma-
sI nedeniyle en yuksek orandir. Ancak ydneticiler diizeyine gelin-
diginde %5 oranina inmektedir.
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Yukaridaki tablolardan da goérulduagu gibi, kadinlarin bakici rolt-
nU esas alan okuldncesi alanlar ve temel egitim dizeyinde yuk-
sek kadin 6gretmen orani, uzmanlagsmanin arttigi ortaégretim du-
zeyinde azalmaktadir.

Egitim iskolunda Calisan Kadinlarin isyerinde Yasadigi Sorunlar

Calisma hayatinda kadinlarin karsilastigi ayrimcilik ve sorunlar bu
alan igin de gecerli olmakla birlikte, 6zellikle kamu kesiminde bu
alanda ise giriste kadinlara yonelik bir ayrimciliktan s6z edeme-
yiz. Aksine, 6gretmenlik mesledi kadinlik roline uygun dustugu
icin kadinlarin 6gretmen olmasi tesvik edilmektedir. Ancak yuk-
selme ve mesleki gelisim olanaklarindan yararlanma s6z konusu
oldugunda kadinlar ayrimcilikla yuzlesmektedir.

Ayrica igyeri kultarinun erkek egemen olusundan kaynaklanan
sorunlar yasanmaktadir. Ozellikle genc kadin 6gretmenler ile bo-
sanmis kadin 6gretmen Ulzerinde idarenin himayeci yaklagsimi, on-
lara kol kanat germe bahanesiyle 0zel yasamlarina karisiimasi ve
denetlenmesi 6nemli bir rahatsizlik konusudur.

idarenin himayeci tutumu ayni zamanda evli ve bekar 6gretmen-
ler arasinda farkl uygulamalara da neden olmaktadir. Evli kadin
ogretmenler ydnetimler tarafindan ev ve aile sorumluluklari nede-
niyle kollanirken, bekar 6gretmenler daha ders ve is yuku veril-
mektedir.

Benzer bigcimde ayni igyerinde ¢alisan yonetici ve erkek 6gretmen
eslerine ayricalikli davraniimaktadir.

Aile, okul ve sendikal yasamda daha aktif ve 6zglr bir tavir sergi-
leyen kadin o6gretmenler, "hafif" kadin olarak damgalanmakta,
onlarin gevresindeki erkeklere de "kilibik" light" sifatlar yakistiril-
maktadir.
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Yonetim sendikall erkek ve kadin 6gretmenlere farkl davranmak-
ta, erkek 6gretmenlere midahale konusunda ¢ekingen davranir-
ken, kadin 0gretmenlere kolaylikla engellemede bulunmakta ve
baski yapmaktadirlar

Erkek yanlisi yaklasim 6zellikle isyerlerinde Okul Geligim Yone-

tim Ekibi(OGYE) ile Toplam Kalite Yonetimi (TKY) gibi uygulama-
larin caligma gruplarinin olusturulmasinda acija cikmakta; daha
cok angarya olarak gorulen isler kadinlara verilmektedir.Erkek
yanlhsi igyeri kultird icinde kadin 6gretmenler sayisal olarak go-
dgunlukta olsalar bile, kimi zaman kendilerini marjinal bir konum-
da bulmaktadirlar. Ciinku erkek 6gretmenler/yoneticiler/calisanlar
rahatlikla cinsiyetgi s6z ve davraniglarn gostermekte, kadinlar ve
kadin cinselligini asagilayan stz ve fikralar siklikla kullaniimasi
kadinlarin calisma kosullarini

Olumsuz etkilemektedir, Isyerinde cinsel taciz konusunda is ya-
sasindaki bosluklar ve sendikal mucadelenin 6ncelikleri arasina
girememis olmasi, bu konudaki rahatsizliklarin dile getirilmesini
ve tanimlanmasini guiglestirmektedir.

12 Eylil'tten bu yana siirdiriilen neoliberal politikalarin sonun-
cusu olan. 58.inci Hikiumet tarafindan gindeme getirilen "Acil
Evlem Plani” cercevesinde dngorilen yeniden yapilanma edgitim
is kolunda calisan kadinlarin durumunu esastan belirleyecektir.

1475 sayill I Yasasi ki kolaylikla meclisten gegmistir.
+  Kamu YOnetimi Yasasi

» Yerel Yonetimler Yasasl

+ Personel Rejimi Reformu Yasas

Norm Kadro Uygulamasi: Normalde bolgesel esitsizliklerin gide-
rilmesi, Ulkenin ihtiyag duydugu kamu hizmeti ve kamu galisani
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sayisinin dikkate alinmasi gerekirken, mevcut uygulama tamamen
istihdami daraltan ve galisma kosullarini olumsuz yonde etkileyen
bir anlayigla sturdurilmektedir. Calisan sayisi en aza indirilerek,
norm fazlasi calisanlara istemleri disinda baska isyerlerinde par-
cali galisma uygulamasi getirilmekte, duzenli istihdam ortadan
kaldinimaktadir. Bdylece daha az calisanla daha fazla kar hedef-
lenmektedir. EGitim is okulunda; ¢ yildir uygulamaya konan, du-
zenli istihdami ortadan kaldiran, parcal calismayr getiren, norm
kadro, tim calisanlar olumsuz etkilemekle birlikte kadin calisan-
lari cok daha derin boyutlarda etkilemistir. Norm fazlasi 6gret-
menler, gecici gorevlendirmelerle ikamet ettikleri ortamdan cok
uzak okullara gonderilmekte, yine ayni dénem icinde birden faz-
la okulda ders almaktadirlar. Zaten ev ve aile sorumluklarinin yi-
kina taslyan egitim emekgisi kadinlarin hamile ve cocuk sahibi
olmasi durumunda, olumsuz calisma kosullariyla birlikte yasam-
lari tamamen kaosa donmektedir. Kendi irade ve istemi diginda
bir nevi slirgiin olarak nitelendirilecek olan, Bakanhgin inisiyati-
fiyle gbrevlendirilen 6gretmenler, gittikleri okullara adapte olma-
da da ciddi zorluklar yasamaktadiriar.

Esnek Calisma Sistemi: 4857 sayili yeni Ig Yasasi ile hukuken de
gecerlilik kazanan esnek calisma uygulamalari, isverenlere, is yo-
gunlastirmasi, uzun galisma sureleri, perfomans degerlendirmesi,
calisanlan istedigi zaman ise alma ve isten gikarma serbestligi ta-
nimaktadir. Esnek calisma sistemiyle izin ve haftalik tatil gtnleri-
ni igveren Dbelirleyecek, is yogunluguna goére belli dénemlerde
mesai Ucreti 6denmeden yogun calistirabilecek, ihtiyagc duydu-
gunda farkli alanlara gorevlendirebilecektir.

Sozlesmeli istihdam Sistemi: S6zlesmeli istihdam sistemiyle, is gii-
vencesiz, sigortasiz ve sendikasiz calistrma yayginlasacaktir. Or-
gutlenme olanaklar ortadan kalkan galiganlarin, iglerini kaybetme
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kaygisiyla sisteme entegre olmalar daha da kolaylasacaktir. Or-
gutli mucadele sonucu kolektif olarak yapilan toplu sézlesmeler
yerine, igverenle bire bir, bireysel sdzlesmeler yapilmak istenmek-
tedir. Sozlesmeli istihdami en olumsuz sonucu calisanlarn is gu-
vencesini yok etmektir. Egitim iskolunda 6grenci, veli, i¢i denet-
men ve okul idaresi amirinin galisanlarin performansina yonelik
yapacaklarl degerlendirme, sdzlesmeli calisanlarin terfi-atama ve
ucretleri belirledigi gibi 6gretmenin is sOzlesmesini de etkileye-
cektir.

Ucret Sisteminin Performansa Gére Belirlenmesi: Ucretlerin cali-
sanlarin gosterdigi performansa goére belirlenmesi, calisanlar ara-
sinda dayanisma duygularini zayiflatmakta ve igyerinde rekabeti
On plana cikarmaktadir. Performans degerlendirme sistemi, objek-
tif kriterlerin belirlenmemesi durumunda, siyasi kayirmaciliga ve
kisisel tercihlere agik bir yan icermektedir. Ucret dagiiminda ya-
ratilacak ugurum, ucretlere yonelik mizakerelerde de ciddi sikin-
tilar yaratacaktir. Performans de@erlendirme sistemi sdzlesmel
personel sistemiyle butunlestirildiginde, siyasi kayirmacihgin et-
kin oldugu ulkemizde calisanlarin is giivencesi, 6rgutlenme im-
kanlar tamamen ortadan kalkacaktir.

Toplam Kalite Y6netimi: Toplam Kalite YOnetimiyle, nitelikli hiz-
met anlayigi, "kalite” kavrami cercevesinde piyasa kosullarinda
tanimlanarak is tanimlari belirsizliesmektedir. Hizmetten yararla-
nanlar "musgteri” olarak tanimlayarak, her tur hizmet "musteri”le-
rin istemek ve beklentilerine gore belirlenmeye calisiimaktadir.
TKY ile birlikte "Ig-dis misteri memnuniyeti” kavramiyla, calisan-
lar Gzerinde yeni bir denetim mekanizmasi olusturularak, birbiriy-
le rekabete sokulmalar hedeflenmektedir. Bireysellik tegvik edil-
mekte, kalite cemberleri uygulamalariyla sendikalar dislanmakta-
dir. Verimlilik-maliyet-kalite cemberini kapsayan bu modelin te-
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mel amaci, calisanlari ikna yontemiyle is saatleri, is yogunlugu ve
cesidi ile denetim altina almaktadir.

Bu diizenlemelerle birlikte kadinlar:

Gunu, calisma saati, izni, tatili belli olmayan bir is diizenine
boyun egmeye zorlanacak,

Evlilik ve hamile kalma, kadinin galismasinin oninde engel
olarak gosterilebilecek,

Cocuk sahibi olma, isini kaybetme nedeni olabilecek,

Aile iligkilerinde yaganacak olumsuzluklarin en biyiuk magdu-
ru kadin ve gocuklar olacak,

Kadin calisanlarin, zaten kismi bir sekilde vyararlanabildigi
mesleki egitimin tamamen diginda kalmasini ve niteliksiz ele-
man konumuna digmesini de beraberinde getirecek, bu du-
rum kadinlarin ugradiklan c¢ifte somiriiyl daha da derinlesti-
recek,

Toplumsal, siyasal yasma katilimi sinirli olan kadinlar, batin
yogunluklarini igyeri sorunlarina vererek, bu alanlardan tama-
men uzaklasacak,

Kadinlarin dogum ve benzeri durumlardan galisma yasamlari-
na verdigi aralar, degisen teknoloji ve organizasyon bigimleri-
ni takip edememelerini ve edindikleri deneyimlerini unutma-
larina neden olacagindan, ise donuslerinde yeterli etkinligi
goOstermelerini engelleyecek,

Objektif kriterler géz 6nunde bulundurulmadan performans
deg@erlendirilmesine tabii tutulacak kadinlarin, tcret artigl, ter-
fi ve atamalarda ciddi zorluklarla karsilasmalar kaciniimaz
olacak,
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+ Belirli igkollarinda vasifsiz olarak calistinlacak kadinlarin yo-
gunlugu ve aralarindaki rekabet artacak, ucuz emek giici ko-
numlandirilacak,

+ Dizensiz ig kosullarinda aile yagsamini sagliklh strdirmesi zor-
lasacagindan, isten atilma ve isten ayrilma oranlari artacaktir.

+ EQitim iskolunda calisan yardimci personel ve memurlar egi-
timin her kesiminde biiro ve destek hizmetlerinin 6zellegtiril-
mesi ve kadrolarin daraltimasi nedeniyle sayisal olarak azal-
maktadir. Egitimin rutin igleri (temizlik, buro, baski, yemek,
vb) Ozellestirildigi 6lciide kadrolu personel tasfiye edilmekte-
dir. Yeni yasalar cercevesinde bu alandaki is giivencesi tama-
men kaldirimaktadir.

isyerlerinde Yasanan Olumsuzluklara Karsi Céziim Onerileri:

+ Kamu emekcilerinin is guvencesi korunmali, sGzlesmeli per-
sonel uygulamasina son verilmelidir.

« Tum calisanlarin tcretlerinin toplu s6zlesmeyle belirlenmesi-
nin yasal yolu aciimahdir.

+ Calisanlarin , ortak érgutlenme ve micadelelerine imkan vere-
cek haklar verilmelidir.

+ Performans denetimi degil, demokratik denetim olmali, plan-
lanan performansa dayall Ucret uygulamasina son verilmelidir.
Bu denetimin kurallar galisanlar tarafindan tartisma yoluyla
ortaklasa belirlenmelidir.

+ Esnek calismay dayatan, kismi zamanl calisma kaldinimaldir.
Toplam kalite degil, egitimin niteligi artinimaldir.
Calisan kadinlan korumaya yo6nelik 6nlemler (kres, dogum
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izinleri, cocuk yuvasi vb.) alinmali, gerekli yasal dizenlemeler
yapiimalidir.

isyerinde cinsel taciz is yasasinda tanimlanmali ve gerekli 6n-
lemler alinmalidir.

Mesleki gelisimin desteklenmesi igin isyerine gazete, dergi ve
mesleki yayinlar alinmalidir.Ust diizey biirokrat, asker, yargic,
polis vb eslerinin tayininde ayricalik taniyan 4855 sayili yasa
kaldiriimalidir.

Bosanmig kadin 6gretmenlerin 6zIik dosyalarina bosanma ev-
raklarinin konulmamasi ve il icinde okul degistirme hakki ve-
rilmelidir.

Kadin idarecilerin sayllarinin arttinlmasi icin kota uygulamasi-
nin baslatiimasi,

Hizmet igi egitimin veriminin ve katilimin artinlmasi icin, ca-
hsanlann ihtiyaclarina uygun zamanlama ve planlama yapil-
mahdir.

II Mili EGitim Mudurliklerinde kadin 6gretmenlerin sorunlan-
nin ¢ézimiine yonelik birimler olusturulmaldir. ,
Kadin-erkek calisan sayisina bakilmaksizin, 50 galisanin bu-
lundug@u isyerlerine Ucretsiz kreglerin agiimasi, daha az calisa-
nin bulundu@u okullarin ise ilce kreslerine baglanmasi,
Kullanilan batin egitim materyalleri cinsiyetci 6gelerden arin-
dinlmali, materyallerin hazirlandidi her yerde sendika temsil-
cilerinin de bulundugu bilimsel bir kurul olusturulmal ve ku-
rulda kadinlar yizde elli oraninda temsil edilmelidir.
"Anaokulu” ifadesi, yerine "okul 6ncesi egitim kurumu” ifade-
si kullaniimahdir.

Aile, kira, cocuk yardimi, saglk karnesi gibi konularda 6de-
neklerin erkek ese yapiimasi yoniindeki devam ede gelen uy-
gulamalar kaldirilmalidir.

52



+ BUtun egitim emekcilerin yararlanacagl sayida lojman yapil-
mali, var olanlardan oncelikle (ve 6zellikle kirsal kesimde) ev-
li olmayan kadinlarin yararlanmasi saglanmaldir.

+ Kadin egitim emekgilerinin regl dénemlerinde ihtiyag durum-
larina gore 1 ile 3 glin arasinda mazeret izinli sayilmalidir, (bu
izin yilhk izinden digtlmemeli ve lcret kesiimemeli. Bu hu-
susta kadin egitim emekgisinin s6zlu beyani yeterli olmali. Bu
beyan icin kadin egitim emekgisinin is yerine gelmeye zorlan-
mamali). E§er bu donemde izin kullanmamayi tercih ediyorsa
kadin e@itim emekgcisine nobet gorevi verilmelidir.

+ Kadin egitim emekgisinin hamileligi tespit edildigi andan itiba-
ren maas karsiigr diginda (15 saatten) fazla derse girmesi zo-
runlu tutulmamali ve nObet gorevi verilmemelidir.

+ Dogum yapan egitim emekcgesine (bebegin canli ya da olu
dogmasina bakmaksizin) 1.derecenin 1.kademesindeki egilim
emekgisinin 3 aylik maagsi toplami kadar dogum parasi 6den-
meli.

TIS Talepleri : (2002-2003 toplu goriismelerinde KESK'l
tirarak sundugumuz taleplerdir.)
Annelik Haklarina lligkin

1. ILO standartlan ve kamu emekgisi kadinlarin fizik-psikotojik
ve sosyal kosullari dikkate alinarak, 6 hafta dogum 6ncesi, 18
hafta dogum sonrasi olmak (izere toplam 24 hafta dogum izni
kullaniir. Dogum izinlerinde ekonomik, sosyal ve 6zlik halk-
larinda hak kaybina ugranimaz. Ucretli ve iicretsiz dogum
izinlerinde dénem kadinlar stati kaybina ugramazlar; igyeri ve
calisma kosullarinda aleyhte veya nzasi olmadan degisiklik
yapilamaz.
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. Dogum izni sirelerinin bitiminden itibaren anne ve babanin
donusuiimli olarak da kullanabilecekleri 1 yil Gcretsiz izin hak-
ki vardir.

. Dogum halinde babaya 10 is guni izin verilir. Bu izin sezer-
yanla dogum veya erken dogum halinde Ucretli izin suresi iki
haftaya cikarilir.

. Dogum iznini takiben en az 6 ay, giinde 3 saat cocugun ihtiya-
cina gore annenin talep edecegi bicimde emzirme izni verilir.

. Hamilelik ve emzirme dénemi boyunca kadinlar nobet, vardi-
ya, mesai gibi fazla calismaya tabii tutulamazlar. Ayrica bu
donemlerde radyasyon, kimyasal madde, hastalik riski tasiyan
ortamlarda fiziksel gug gerektiren ve is yogunlugu olan yerler-
de calistinimamaldir.

. 2. Dunya Saglk Orgiti'nin bebegin 6 aylik oluncaya kadar
anne sutiyle beslenmesi starti géz dninde bulundurularak ve
ulke calisma kosullar esas alinarak; 0-6 yas grubu cocuklar
icin en az 50 galisanin bulundugu isyerinde 50'den az calisa-
nin bulundugu igyerleri icin calisma alanina yakin ortak be-
bek bakim Uniteleri ve kregler acilir. Bu hizmet SHCEK biinye-
sinde verilir. Kresler tcretsiz ve SHCEK yonetmeligine uygun
duzenlenir. Gece galismasi olan ve vardiyal islerindeki kres-
ler 24 saat agik olacak bicimde diizenlenir.

. Yukaridaki bitin haklar evlat edinme durumlari ile evli bekar
tum calisanlar icin gecerlidir.

. Cocuk saglik sorunu yasadiginda anne veya baba teshis ve te-
davi suresince izinli sayilir. Bu izin stresince hak kaybina ug-
ramazlar, keyfi uygulamalara tabii tutulamazlar.

. Kamu emekcilerinde cocugu dinyaya gelen 1000 gosterge ra-
kaminin aylik katsay ile carpiimasi sonucu elde edilecek mik-
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tarda dogum yardimi verilir. Ana ve babanin er ikisi de kamu
emekgisi ise bu yardimdan dogum yapan kadin yararlanir. Es-
lerden birine yapilan dogum yardimi daha yuksek ise, dogum
yardiminda yuksek diizeyde dogum yardimi alacak es yararla-
nir. Dogum yardimi 6denegi hicbir vergi ve kesintiye tabii tu-
tulmaksizin ve ddeme aranmaksizin ve 6édeme emri aranmak-
sizin saymanlarca derhal 6denir.

Ozliik Haklarina iligkin

1.

Kadina yonelik taciz, aynimcilik, is saghgi ve is guvenligi ger-
cevesinde degerlendirilmeli, igveren tim igyerinde saglikli bir
ortamin saglanmasinda uzerine disen yukumltlikleri yerine
getirmelidir. Taciz vb. sorunlara karsi ilgili isyeri glivenligi ku-
rullarinda kadinlarin temsili saglanmaldir. Tacizle ilgili sorus-
turmalar kadin mufettiglerce yuratalmelidir.

Kadinlarin Hizmetigi egitimlerden yararlanmasi, kendilerini
mesleki acidan gelistirmeleri, yetkinlestirilmeleri icin tesvik,
destek programlan hazirlanir. Kadinlarin talepleri dncelik veri-
lerek uygulanmalhdir.

Yukselme ve terfilerde, kadin basvurulan sosyal kosullar ve
devlet kademelerindeki yonetici kadinlarin oranin azhgi goz
oniinde tutularak yizde 30 oraninda pozitif destek saglanmali
ve gereken dizenlemeler yapiimaldir.

Personel alim sinavlarinda, kadinlara pozitif destek saglanma-
l1, alinacak personel cinslere gore esit oranda alinmalidir.

. 8 Mart'ta kamu emekgisi kadinlar tcretli izinli sayiimalidir.
. Siddete ugrayan kadinlara yerel y6netimler bunyesinde bagim-

siz siginma evleri, psikolojik destekleme merkezleri acil-
malidir.
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"EQitim iskolunda Calisan Kadinlarin Sorunlan ve TIS Talepleri”
konusunda tebligi hazirlayan subeler asagida belirtilmistir:

—_

Egitim-Sen istanbul 1 Nolu Sube
Egitim-Sen Istanbul 4 Nolu Sube
EQitim-Sen Ankara 2 Nolu Sube
Egitim-Sen Zonguldak Sube
Egitim-Sen Kirikkale Subesi
Egitim-Sen Canakkale Subesi
Egitim-Sen Bursa Subesi
EQitim-Sen Samsun Subesi
EQitim-Sen izmir 4 Nolu Sube
10. EgGitim-Sen izmir 1 Nolu Sube

© © N o g &~ D

56





