iLK MEMUR SENDIKASI EGITiM-is
BiRYASINA BASARKEN

EGITIM-i$ Sendikasi 28 Mayis 1991 giinii bir yasimi dolduruyor.
Memurlarin sendikalilasma savasimlarinin ilk Urini olmasi, bu
savagimlara 6ncelikle sahne olan egitim igkolunda bulunmasi, EGITIM-
IS Sendikasi'na, hem &zel bir 6nem kazandirmakta ve hem de bu
sendikamizin yoneticilerine agir sorumluluklar yuklemektedir.

Bir kez, memurlarin sendikal haklar savasiminda zamansal olarak en
énde bulundugu igin EGITIM-Ii$ Sendikasr'nin, 6zellikle hukuksal, yéne-
timsel engelleri asma yolundaki savagiminda basariya ya da basarisizliga
ugramasl, kendileri igin “emsal” olacagindan, 6teki memur sendikalari
agisindan yasamsal bir neme sahiptir. ikinci olarak da, EGITIM-IS
Sendikasi, 6rgiitsel savagim, deneyim ve birikimler agisindan 6teki kamu
kesimi iskollarina oranla ¢ok daha zengin olan, sayisal ve cografi agilar-
dan da genis olanaklari bulunan egitim iskolundadir. Bu nedenlerledir
ki, EGITIM-IS Sendikasi, bir yandan &éteki memur sendikalarinin ya da
sendika girisimcilerinin destegine agik bir gizilgiice (potansiyele) sahip-
tir, 6te yandan da yine bir gizilgii¢ olarak, sendikal haklar savagimini her
yoniiyle basariya ulagtirmaya yeterli kadrolara sahiptir. EGITIM-I$
Sendikasi'nin bir baska sansi daha, onun, egitim emekgileriyle birlikte
diger biitin memurlarin da grevli, toplusézlesmeli sendika hakki
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savagimina girmelerine yol agan, yurt igi ve yurt disinda bu savagimlari

desteklemee yatkin bir kamuoyunun yaratlmasinda &nemli rol
oynayan EGIT-DER'in bagrindan dogmus olmasidir.

Gergi yine EGIT-DER'in basariyla gerceklestirdigi sendikal haklar
savagiminin {irlini olan bir bagka sendikamiz daha vardir ve Tiirkiye
ogretmen hareketi kendi dzgictiyle bir sendikal hareket diizeyine yiik-
selirken bir “yol aynmi” olayina sahne olmustur.Ama sendikal érgitlen-
mede simdilik ayri yollarda bulunan egitim emekgilerini yine de bir-
birine baglayan, diyalog ve dayanisma yollarini her zaman agik tutmayi
gerektiren, iki sendikanin bir giin teklesecegi umudunu yeserten &zel
bir durum da vardir. Nasil olmasin ki, EGIT-DER'in bu sendikalari
doguran sendikal haklar savagiminda her iki sendikanin kuruculari ve
yandaslarinin alinteri, géz nuru vardir. O nedenle, EGITIM-i$ EGIT-
SENlilerin, EGIT-SEN de EGITIM-iS'lilerin eseridir ayni zamanda.

EGITIM-IS Sendikasi yoneticilerinin sorumlulugu, agiktr ki yukarda
degindigimiz sansi yerli yerinde ve yeterince degerlendirme durumun-
da olmalarindan ileri gelmektedir. Ustelik EGITIM-IS, bunu basarabile-
cek kadrolara da sahiptir.

EGITiM-i§'liler, bu ugrasta dnce &rgiitsel birligin, sonra da iskolunda en
genis birligin bir “énkosul” oldugunu, kuskusuz ki bundan boyle de goz-
den irak tutmayacaklardir, tutmamalilardir.

Memurlarin sendikal haklarindan yana bir havanin kamuoyundaki varhig
bellidir. Yiiriitme'nin memur sendikalarina iligkin “gorev gaspr”
niteligindeki kimi uygulamalarinin yargi organlarinca “iptal” edildigi de
bilinmektedir. Bunlara bir de, Maliye Bakanhg'nca hazirlatilan bir rapor-
la, memurlarin sendika hakkinin yasaklanamayacagina iligkin resmi
goris eklenmis bulunmaktadir. Bu raporda, “Anayasamizda ve 657 Sayil
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yasada memurlara sendika hakkini taniyici ya da yasaklayici bir hiikiim
bulunmamaktadir” denilmektedir®.

Kuskusuz bu b&yledir diye EGITIM-IS, sendikal haklar ve egitim alan-
larinda sonuca gétiiriicti gaigmalari mahkeme sonuglanincaya degin
erteleyecek, kendisini bir tiir beklemeye alacak ya da “rutin” iglerle
oyalanacak degildir. Kaldi ki yargidan kamuoyunca beklenen sonug
¢ikmasa bile, memur ve 8gretmen sendikasini artik tilkemizin siyasal ve
toplumsal yasamindan sokiip atmaya kimsenin glici yetmeyecektir.
Ancak bunun icin, 6zel konumundan dolayr basta EGITIM-I$ olmak
lizere tiim memur sendikalari, az 6nce degindigimiz, sonuca gétiiriicd,
grevli toplusdzlesmeli sendika hedefine daha cabuk ve daha gok
yaklastirici calismalara girmelidirler.Ve bu hedefin éniindeki yasal olan
olmayan engellerin, asil, “kamuoyu” ya da “megruiyet” giiciiyle, kolayca
asilacagini da gézden irak tutmamalidirlar. Bir de toplusdzlesme ve grev
islevine sahip kilinmalari yolunda somut adimlar atlmadiginda
iiyelerinde bile baslangigtaki coskudan eser kalmamis sendikalarin
durumu diisiiniilmeli, neden sonra bir giin atilima gegildiginde bdylesi
sendikalarin o hedefe gétiirecek bir arag olmaktan uzaklagmis olacak-
lari amimsanmahdir.

Kuskusuz ki EGITIM-i$'liler de bu durumun ayirdindadirlar. Ancak, bu
sendikamizin toplusézlesme ve grev hakkini kullanabilir bir sendika
olacag giinlere ulasabilmesini hizlandirabilmek igin yapilmasi gereken
calismalardan, dikkat edilmesi gereken hususlardan -bu yazinin boyut-
lar1 iginde- hig degilse kimilerinin animsanmasinda yarar vardir:

+ Sendikal haklarla, egitim 6gretmen sorunlariyla, demokrasi ve insan
haklariyla ilgili konularda giindemin disinda ya da gerisinde kalinma-

* 15 Nisan 1991 tarihli Cumhuriyet ve Giines gazeteleri
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masi, ama asil, glindeme olabildigince “miidahil” olunmasi.

+ Ogrenci velileriyle &grencilerin desteginin saglanmasi. Onlarin bu
amagla da orgiitlenmeye 6zendirilmeleri.

+ Toplusdzlesme ve grev tekniklerine iliskin &zel bir egitim calismasi
yapilmasi, egitim iskolu icin toplusézlesme taslaklari haZIrIanmaSI bu
taslaklarin tabanda tartigilmasi, gelistirilmesi.

+ Sendikal haklarla ilgili olarak, sendika modelini de kapsayan yasa
tasarilari hazirlanmasi, tabanda tartigilmasi, gelistirilmesi, kamuoyunun
destegi saglanarak parlamentoya iletilmesi.

+ Sendika yéneticisi ve temsilcilerinin, giderek iiyelerin, ciddi ve sis-
temli bir sendikal egitimden gegirilmesi.

+ Bagta sendika yoneticileri/temsilcileri ve iyeleri olmak iizere tiim
egitim emekgilerine yonelik saldiri ve haksizliklara duyarh olunmasi.

+ Pedagojik bir zorunluluk olan anadilinde egitim sorununun ¢&ziimii
amactyla en basta giineydogu icin, pratigi olan yasa taslaklari ve teknik
diizenleme galismalarinin yapilmasi.

+ Kadin 6gretmenlere yonelik calismalara 6zel bir 6nem verilmesi.

+ Almagik (alternatif) egitim sistemi olusturulmasi, belirli konularda
egitimle ilgili yasa taslaklarinin hazirlanmasi, uygulamaya iliskin kimi
konularda MEB'e iletilmek iizere &neri ve taslaklar hazirlanmasi ve
bunlarin tabanda tarusilip gelistirilmesi.

+ Bu tutum ve etkinliklerin hangi bigim ve y&ntemlerle sonuca
gotiirebileceginin aragurilip belirlenmesi.

Acikur ki, buradaki islerden kimilerini simdiden sonuglandirmaya
olanak yoktur. Ne var ki bu ve benzeri konularda somut, ciddi ve sis-
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temli bir caligmaya girilmesi, EGITIM-I$'in bir giin kendini yineleme
durumuna diigmesini, grevli, toplusézlesmeli sendika umudunun yiti-
rilmesini 6nleyecektir.

EGITIM-IS'li arkadaglarimizin, EGITIM-I§'in s6z konusu sansini yerli
yerinde ve yeterince degerlendirerek bunu gerceklestireceklerine
inaniyorum.

Giines, 29 Mayis 1991






