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L Exitim kamusal bir haktir.

U Exitimde o0zellestirme uygulamalarindan vazgecilmelidir.

L Biitceden exitime yeterli pay ayrilmali, okullara odenek
verilmelidir.
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L Okul oncesi ve ilkoxretim oxrencilerine gunluk ucretsiz
yeterli gida, sut ve temiz su verilmelidir.

O O=rencilerimizin barinma-yurt ihtiyaclar devlet tarafindan
karsilanmalidir.

L Cocuklarimiz ve genclerimizin siddetin her tiirinden arinmis,
bir toplumsal yapi icinde yasamalari saXlanmalidir.
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C Exitim Emekcilerinin (sdzlesmeli, licretli, usta oxretici,
vekil vb.) kadro disi calistiriimasina son verilmelidir.

[ Oxretmenler arasinda ayrimcilik yaratan (bas oxretmen,
uzman oxXretmen, 6Xretmen vb.) statiilere son verilmeli,
esit ise esit ucret ilkesi uygulanmalidir.
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L Baski, siirgun ve kadrolagsma uygulamalarina son
verilmelidir.

U Demokratik, katilimci ¢alisma ortami saxlanmali, Exitim
ve Bilim Emekcileri yoneticilerini kendileri secmelidir.
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Ogretim vl ve EGitim Seviyesine Gore Net Okullagma Oranlarn (%)

jlkogretim Ortadgretim vitksekogretim

Ogretim vii  Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
1997/1998 84,74 90,25 78,97 q787 M ,39 34,16 10,25 11,28 917
2001/2002 92,40 96,20 88,45 48,11 53,01 42,97 12,98 13,75 12,17
2005/2006 89,77 92,29 87,16 56,63 6113 51 95 18,85 20,22 17,41
2006/2007 90,13 9225 87 93 56,51 60,71 52,16 2014 21 ,56 18,66
97,37 9853 96 14 5856 61 AT 55,81
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L Hizmetli, memur, Yurt-Kur, 0SYM, YOK, universite calisanlari
ve teknik eleman statusundeki tim Exitim ve Bilim
Emekcilerinin gorev tanimlari yapilimali, bu alandaki kadro
eksikli®i giderilmeli, isteklerine baxh tayin ve nakilleri
yapiimali, calisma kosullari iyilestirilmeli, yaptiklari islerin

nitelixi goz onunde bulundurularak ek ozel hizmet tazminati
verilmelidir.

L Tam Exitim ve Bilim Emekcilerine insanca yasayabilecekleri
ucret, toplu sozlesme ile belirlenmelidir.
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J 12 Eylidl Anayasa’si basta olmak uzere, sendikal haklari
kisitlayan, calisma yasamindaki tim anti-demokratik yasalar
yururlikten kaldiriimahdir.

[J TOB-DER (Tim Oxretmenler Birlesme ve Dayanisma Dernexi)’nin
tizel kisilixi ve mal varli®i hak sahiplerine devredilmelidir.

[ Grev ve toplu sozlesme hakkinin kullaniimasinin oniindeKki
engeller kaldirilmahidir.
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