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MESLEKI ve TEKNIK EGITIM

Ulkemizde de sermayenin kiresellesme surecinin hizlanmasiyla beraber egemen
sinif, egitim sistemini mesleki ve teknik alana kaydirma girisimlerinde bulunmakta ve bu
alanda cesitli denemelere yonelmektedir. Egitim-Sen olarak herkes icin, bilimsel, laik,
demokratik ve kamusal bir egitim muicadelesi vererek egitimin insancillastirimasi igin,
emegin sahipleri olma iddiasini ileri surmek igin DEK'i gerceklestiriyoruz.

Egitim hakki kavrami ve nitelikli egitim almanin herkesin hakki olmasi gerektigi
yonundeki bir disiince cok az bir kesimce dile getirilmektedir.

Bu raporda bilimsel, laik, demokratik, kamusal egitim micadelesi ve egitim hakki
kapsaminda mesleki egitime iliskin bir gdzden gegirme ile yeni 6rgutsel yapilanma Onerisi
yer almaktadir. Ayrica mesleki egitim sisteminde gerceklesen dis kaynakh projeler de
degerlendirme kapsamina alhnmistir.

|. MESLEKI TEKNIK EGITIMIN TOPLUMSAL ROLU

Meslek Egitimi Kavraminin Tanimlanmasinda Degisme

Mesleki egitim, bilgi beceri ve tutum kazandirma yoluyla bireyi, bir yada daha
fazla kategoride ele alinabilecek mesleklere hazirlayan ve yonelten bir egitim tirl olarak
gorulebilir. Meslege iliskin olarak aynm yapmay saglayan temel dayanak ise, bilgi, beceri
ve tutumlarda uzmanlasma ve farklilagsma yaratmaktir. Bu anlamda daha Onceki yillarda
uzmanlagsma ve farklilik yaratan bilgiler daha sonraki donemlerde her birey icin onemli
hale geldiginde, mesleksel olmaktan c¢ikip "genellesmekte” ve mesleki egitim degil genel
egitimin bir parcasi olmaktadir. Mesleki egitim genel egitimin bir parcasi olarak
dustinulebilecedi gibi, mesleki egitimde de genel egitimden yararlaniimasi zorunludur. Bu
sekilde ortaya cikan mesleksel olanla genel olan arasindaki ayrismanin zaman iginde
degismesi durumu, mesleki egitime de yansimakta ve mesleki egitimin icerigi,
yapilanmasi, genel egitimle iligkisini de surekli gbzden gecirmeyi gerektirmektedir.
Bu anlamda, tim zamanlar icin gecerli bir mesleki egitim prototipi (kalbi) cikarip buna
baglanmak yerine, mesleksel olan ve genel olan iliskisi icinde bireylerin farkhlasmasinin
sinirlarini,  verili  toplumsal, ekonomik ve teknolojik cerceve icinde dinamik olarak
tanimlamak ve yeniden g0zden gecirmeye acik olmak gereklidir.

Meslek Egitiminin Diger Egitim Alanlari icindeki Yeri

Turkiye'de geleneksel isglicu vyetistirme sistemi, Orgin egitim kurumlarinda
surduralen meslek egitimi diginda mesleki egitim merkezleri ve ciraklik sozlesmeleri
yoluyla da surdurulmektedir. Isyerlerinin meslek egitiminden beklentilerini gdsteren
nitelik tanimlamalari, kamu sistemi yoluyla sirduriimesi gereken cok boyutlu egitim
iceriginden "tek boyutlu” is egitimine dogru gelismistir. Orgin ortadgretim duzeyinde
gerceklesen meslek egitimi, agirhgini isyerlerinde gerceklestirilen uygulamalarin
ogrenilmesine kaydirmistir. Yine mesleki egitim kurumlarinda, genis tabanh bir mesleki-
teknik eg@itim yerine dar kapsamli "is egitimi"yle isgucu vyetistiren, ancak istihdami
konusunda en kuclk bir garanti yada destek sunamayan bir surec gerceklestirilmistir. Bu
da, 6rgun mesleki egitimden beklenen gerek toplumsal-ekonomik rolin (ekonominin
becerili insangictu gereksinmesini karsilama ve ulusal geliri artirmada etkili olma) gerekse
bireysel - ekonomik rolin (ylksek istihdam olasiligi, yiuksek ve glvenli gelir) yerine
getirilemedigini gbstermektedir.

Ekonomik sisteme yonelik olarak orgiun egitim kurumlarinda
gerceklestirilecek meslek egitiminin  sinirhiliklart  ve  sorunlari  disinda,
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demokratik toplumlarda egitime vyuklenen anlam ve beklentilerin mesleki
egitimi de icerecek sekilde genislemesi soz konusudur. Bu cerceve, mesleki -
teknik egitim ve genel egitimi birlikte ele almay! gerektiren énemli bir gelisme
sunmaktadir. Mesleki egitimin toplum ve birey Uzerindeki etkileri, bireyin kisisel
gelisimi, toplumun demokratik gelisimi ve uretim yeteneklerinin gelistirilmesi
boyutlarinin bir etkilesimi olarak ele alinabilir. Bu cergevede, mesleki egitim
kendi basina, teknik uzmanlik ile tasarlanabilen ve gozlenebilen bir egitim tura
olmaktan cok, birey, toplum ve ekonomik yapi iligkileri iginde ele alinacak ve
deQerlendirilebilecek buatunluklu bir egitim olarak kabul edilmelidir.

Mesleki ve teknik egitim sadece bilgi ve beceri kazandirma sureci degildir. Glnimiiz
insaninin cok yonli kusatilmishgr icinde, birbirleriyle, is alanlaryla ve devletle iligkilerinde
kendilerini koruyup gelistirebilecekleri yetkinlikte yetistiriimesi cok Onemlidir. Insanlar
sadece makine kullanan, hizmet eden mekanik canlilar degildir. EQitim anlayisi ve ortami,
bireyin kendi ilgileri dogrultusunda yasamasina destek olacak bir Ozellik tagimalidir.

Mesleki Egitimin Bireyin Bltunlugi icindeki Yeri

Bireyin butunligund olusturan nitelikler, egitim etkinliginin temel amaclarindan
biridir. Bu boyutlar genel olarak, kisisel gelisim (bireyi 6zgin ve degerli bir varlik olarak
gelistiren, kendine guvenini, yasamdan zevk almasini saglayan, sanatsal, kulturel,
dusunsel ve daha ileri egitim almaya hazir olma yoniunde gelisme saglayan ve beceriler
kazandiran vb), Uretim yetenegini gelistirme (o donemde ve o toplumda gecerli Uretici
olma vyeterliklerini gelistiren ve gecim faaliyetlerini dikkate alan) ve demokratik bir
toplumda vyasayabilme ve destekleme (yurttashk, demokrasi degerleri, insan
haklarna saygi, siyasal ve toplumsal katima, siyasal ve sendikal bilinglenme vb.
)seklinde belirtilebilir. Bireyin butunltklt gelisimi, belirli bir donem iginde aldigi egitimin
tum bu boyutlan karsilamaya calismasina bagl olacaktir. Mesleksel Ozellikler gosteren bir
egQitsel icerik tum bireyler icin gerekli iken, diger demokratik ve kisisel gelisimi
destekleyen turde bir icerik de mesleki egitim alan bireyler dahil tim toplumsal kesimler
icin savunulmasi zorunlu bir durumu ortaya koymaktadir. Ancak gunimizde meslek
liselerinde ortaya cikan durum, agirlikh olarak sunulan tek boyutlu egitimin sonuclar
disinda, toplumsal olarak yaratilan ve 6nemli olctide Universite sinavindan gok daha Once
gerceklesen ayrimciligi ve buna bagh ortaya ¢ikan sorunlari icermektedir.

) Uluslar arasi Belgeler Cercevesinde Mesleki Egitim Kurumlarinin Mevcut
Isleyisinde Ortaya Cikan Toplumsal Sorunlar

Birlesmis  Milletler  Egitmde Aynmciida Karsi  Uluslararasi  Stzlesmesinin
(14 Arallk 1960, Paris) Birinci maddesi egitimde ayrimcilik tanimlarini su sekilde
yapmaktadir:

Madde 1.

1. Bu Sodzlesmenin amaci bakimindan ayrimcilik terimi; irk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal yada baska
bir goris, ulusal yada toplumsal kdken, ekonomik giuc yada dous temeli lzerinde, egitimde davranig
esitligini kaldirmak yada bozmak amaci yada sonucuyla ve Ozellikle,

a. Herhangi bir kisi yada grubu herhangi bir tir yada dizeyde egitim gérmekten yoksun
birakmak;

b. Herhangi bir kisi yada grubu, dusuk duzeyli bir egitimle sinirlamak;

c. Bu Sodzlesmenin 2. maddesinin hikumleri sakl kalmak Uzere kisiler yada gruplar icin ayn egitim
sistemleri yada kurumlar kurmak yada surdiirmek; yada

d. Herhangi bir kisi yada gruba, insan onuruyla bagdasmaz kosullar uygulamak Uzere yapilan
herhangi bir ayrim, diglama, sinirlama yada usttn tutmay igerir.



Yukarda tanimlanan ayrimcilik belirlemesine karsin,

- Orgiin meslek egitimi kurumlarina giden 6grencilerin cok biiyiik bir kesimi
toplumun dusuk gelirli kesimlerinden gelmektedir.

* Yine 6grenciler cok buyik bir oranda kirsal kesim agirhkh bir aile tabanindan
gelmektedir.

+  Meslek lisesi 6grencilerinin, toplam olarak lisans dizeyinde yiksek egitim
kurumlarina kaydolma olasiliklari cok dusuktur.

Tarkiye, Birlesmis Milletlerin kurucu Uyelerinden birisi olarak 10 Aralik 1948 yilinda
yayinlanan Insan Haklari Evrensel Bildirgesi'ni ilk onaylayan ulkeler arasinda yer almis ve
insan haklari konusundaki 6nemli sdzlesmelere taraf olmustur. Dolayisiyla, yonetimin bu
bildirgede yer alan temel hukamler yonunde egitim kurumlarini gelistirmeye yonelik
politika ve uygulamalarda bulunmasi beklenmelidir. Insan haklan Evrensel Bildirgesinin
bazi hukimlerine gore;

Madde 26: (1) Herkesin egitim hakki vardir. Eitim hi¢ olmazsa ilk ve temel egitim evrelerinde
parasiz olmahdir. Ik egitim zorunludur. Teknik ve mesleki egitimden herkes vyararlanabilmen ve yiksek
o6gretim, basariya gore, herkese tam bir esitlikle acik olmalidir.

(2) Egitim, insan kisiliginin tam gelismesini, insan haklariyla temel 6zgirliiklere sayginin giiclenmesini
amac olarak almalidir. E@itim batin uluslar, irklar ve dini topluluklar arasinda anlayis, hosgérii ve dostlugu
glclendirmeli ve Birlesmis Milletler'in barisin strdirulmesi yolundaki calismalarini gelistirmelidir.

(3) Ana baba, cocuklarina verilecek egitim turu icin 6ncelikli secme hakkina sahiptir.

Madde 27: (1) Herkes, toplumun kiiltiirel etkinliklerine 6zgiirce katilma, giizel sanatlari tatma, bilim
alanindaki ilerlemelerden ve bunlarin nimetlerinden yararlanma hakkina sahiptir.

Birlesmis Milletler Genel Kurulu Tarafindan 20 Kasim 1989 Tarihinde Kabul Edilen
Cocuk Haklarina dair Sozlesmeye Turkiye de imza koymus ve bu sozlesme 27 Ocak 1995
tarihli ve 22184 sayili Resmi Gazetede yayinlanmistir.

Madde 1

Bu Soézlesme uyarinca cocuga uygulanabilecek olan kanuna gére daha erken yasta resit olma
durumu haric, on sekiz yasina kadar her insan gcocuk sayilir.

Madde 2

1. Taraf Devletler, bu Sézlesmede yazili olan haklarn kendi yetkileri altin-da bulunan her cocuga,
kendilerinin, ana babalarinin veya yasal vasilerinin sahip olduklari, irk, renk, cinsiyet, dil, siyasal
yada bagka dustnceler, ulusal, etnik ve sosyal kdken, mulkiyet, sakatlik, dogus ve diger statiler
nedeniyle hicbir ayrim gozetmeksizin tanir ve taahhit ederler.

Madde 28

1. Taraf Devletler, cocugun egitim hakkini kabul ederler ve bu hakkin firsat esitligi temeli
Uzerinde tedricen gerceklestiriimesi gorusuyle ozellikle:

b) Orta 6gretim sistemlerinin genel oldugu kadar mesleki nitelikte de olmak Uzere cesitli
bicimlerde Orgutlenmesini tesvik ederler ve bunlarin tim cocuklara agik olmasini saglarlar ve
gerekli durumlarda mali yardim yapilmasi ve 6gretimi parasiz kilmak gibi uygun 6nlemleri alirlar;

c) Uygun buttn araglan kullanarak, yuksek 6gretimi yetenekleri dogrultusunda herkese acik hale
getirirler;

d) Egitim ve meslek secimine iliskin bilgi ve rehberligi bitlin gocuklar igin elde edilir hale
getirirler;



Meslek liseleri 0grencilerinin is bulma olasiliklari diger es diizeyde genel egitim
alan kisilere gbre daha yiksek degildir. Ayrica mezunlarin elde ettikleri tcret duzeyi de
diger kesimlerden gelenlere oranla daha yuksek degildir. Calisma yasaminda kendilerine
hedef olarak gosterilen goérevler "ara insangiciu” olmak yada “"vasifli isci” olmak gibi
dusuk duzeyli mesleki statiye karsilik gelmektedir. Mesleki egitimin toplumsal ve
ekonomik rolu "becerili is¢i yada dusuk pozisyonlar icin eleman yetistirmek " seklinde
sinirlandiriimaya  cahlisiimistir.

Meslek lisesi mezunlari kendi alanlarinda calisma umutlari olmadigi gibi cogunlukla
egitim aldiklar alanlarda calisma istegi de duymamaktadirlar. Bu sorun cogu kez
yonlendirme sorunu olarak ele alinmakla birlikte bunun gercekci oldugunu ve yeterli bir
aciklama oldugunu sdylemek olanakh degildir. Aslinda cocuklari ve gencleri bu okullarda
egitim almaya zorlayan temel etken ailelerinin bulunduklarn ekonomik, toplumsal ve
kaltarel vyerdir. Aile kokenleri konusundaki benzerlik ve bu okullarin mezunlarinin
gelecekleri konusunda ortaya konan secenekler, bu yonlendirmenin, egitimin toplumsal
esitsizlikleri yeniden 0retimci yaklasimi destekleyen sonuclar ortaya koydugunu
g6stermektedir. EQ@itimin hicbir tdrd sistemli olarak toplumsal esitsizlikleri yeniden
uretmek ve pekistirmek etkisine sahip olmamalidir. Bu etki amaclanmasa dabhi
sonuglarinin  bu sekilde ortaya cikmasi, insan Haklar Evrensel Bildirgesi, Birlesmis
Milletler EQitimde Ayrimciiga Karsi Uluslararasi Sozlesme, Cocuk Haklarina Dair
Sozlesmenin burada belirtilen hukimlerine aykindir.

Birlesmis Milletler Kadinlara karsi Her Cesit Ayrimciigin Onlenmesi Uluslararasi
SoOzlesmesinin (18 Aralik 1979) 10. maddesi su hukumleri getirmektedir:

a) Meslek ve sanat yodnlendiriimesinde kirsal ve kentsel alanlarda batin
dallardaki egitim kurumlarina giriste ve diploma okul Oncesi, genel, teknik,
mesleki ve yiksek teknik egitiminde ve bu cesit mesleki egitimde esit
kosullarin saglanmasini

b) Kadinlarin erkeklerle ayni ders programlarindan yararlanmalari, ayni siniflara
katilmalari ve ayni dizeydeki niteliklere sahip egitim gorevlilerine, okul, bina
ve malzemesine sahip olmahdir.

c) Kadin ve erkegin rolleriyle ilgili kaliplagsmis kavramlarin egitimin her geklinden
ve kademesinden kaldirimasini ve bu amaca ulagilmasi icin karma egitimin ve
diger egitim sekillerinin desteklenmesi ve Ozellikle ders kitaplarinin ve okul
programlarinin yeniden gozden gecirilmesi ve egitim yontemlerinin bu amaca
gore duzenlenmesi.

Mesleki egitim kurumlari toplumsal cinsiyet ayrimcihigini destekleyen bir igleyise
sahiptir. Bu egitim kurumlari, bazi mesleklerin bir cinsiyete ait olmasini veya diger
cinsiyetin diglanmasini destekleyen bir orgutlenme ve program yapisini surdirmektedir.

Oziirliller ve dezavantajli gruplarin durumlarini iyilestirmede kullanilabilecek
boyutlarda meslek egitim politikalarn gelistiriimemektedir. Okul kayit sisteminde ve okul
yapilarinin  fiziksel tasariminda bu kesime yonelik destek igeren bir uygulama
bulunmamaktadir.



|| . MESLEKI VE TEKNIK EGITIMIN ICERIGI

Tarihsel Gelisim

Mesleki egitim ve is gelisimi dunyanin her yerinde geleneksel doku ve sosyo-
kultirel yasamla icice olmus ve bunlardan surekli etkilenmistir. Batida RoOnesans ve
reform hareketlerini izleyen donemde Ozellikle 17. 18. yuzyillarda egitim anlayisinda bir
cok vyeniliklerin yer aldigi goérulmektedir. Pestalozzi, Herbart ve Froebel gibi unlu
egitimciler is kavramini okul sistemine uygulamiglardir. Ozellikle fakir ve suglu gocuklarin
egitimi igin endustri okullari agilmaya baslanmistir. Bir yandan da onci egitim hareketleri,
cagdas teknik egitimin is-egitim batinlugune dayal isin egitsel degerini benimseyen
kuramsal temelleri gelistirmistir. Ancak kurumsallasmada pratik yon eksik kalmistir.

Ulkemizde is yasami ve egitimi 18. yuzylla kadar geleneksel ydntemlerle ve daha
cok esnaf sanatkar kuruluslarinca yurutalmustir. Bu kurumlar, Selguklularda "Ahilik",
Osmanlilarda "Lonca" ismiyle faaliyet yurutmuslerdir. Buginkiu anlamda ilk Mesleki ve
Teknik Egitimin temeli diyebilecedimiz kurulus ise 19. ylizyilda Mithat Pasa tarafindan
kimsesiz cocuklarin yatili tarzda egitilerek bir mesiek edinmelerini saglamaya ydnelik
olarak acilan “islahhane”lerdir. Okula dayah yaygin ve sistemli meslek egitimi ise
Cumhuriyet donemiyle baslamigtir.

Yasalarda Mesleki ve Teknik Egitim

26 Mayis 192.7 tarih ve 1052 sayih Meslek Mektepleri Hakkinda Kanunla "Yiksek ve
Mesleki Ogretim Genel Midirligi"” kurulmustur. 1927 yilina kadar il 6zel yénetimleri ve
belediyeler meslek okulu acabilmekte ve bu okullarin ydénetim ve 0gretim islerini
ylriitebilmektedir, ilk olarak "Aksam Erkek Sanat Okulu” adiyla istanbul, Ankara ve
Bursa'da acimistir.

1933 vyilinda 2287 savil kanunla Mesleki ve Teknik Ogretim Gene! Mudirlugi
kuru! mustur.

7 Haziran 1935 tarih ve 2765 sayili yasa ile meslek okullarinin illere birakilan
finansmani Milli Egitim Bakanhgina devredilmistir.

22. 9. 1941 tarih ve 4113 sayili yasayla degistirilerek Mesleki ve Teknik Egitim
mistesarligr kurulmustur. 1942 yilindan itibaren planh calismalar baslatiimistir.,

2089 sayi yasada cirak, kalfa ve ustalara uygulanan sinavlara ve yetistirme
yontemlerine iliskin hukumler bulunmaktadir. Yasa, lise dengi mesleki ve teknik
orta 0O6Qdretim okullari mezunlarina sinavsiz ustalik belgesi verilmesine
hikmetmigstir. (Madde 33/3).

. Dokuzuncu Milli Egitim Surasi kararlarina goére 1973 - 1974 06@retim yilinda
teknisyen okullari teknik liselere, sanat enstitileri endistri meslek liselerine ve kiz
enstituleri kiz meslek liselerine donastiralmustir.

05. 06. 1986 tarih ve 3308 sayili "Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu” ile 2089
sayill yasa yururluokten kaldirilmistir. Yasa c¢irak, kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda ve
isletmelerde yapilacak mesleki egitime iliskin esaslari dizenlemektedir.

3308 sayill yasa ile cesitli bakanhiklardan yodneticiler esnaf, isci, isveren
konfederasyonlari ve birligi temsilcileriyle yuksekddretim kurulu temsilcilerinden
olusan "Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulu” kurulmustur. (Madde 4).




Cumbhuriyet doneminde meslek egitimine iligskin olarak butce disinda belirlenen en
onemli kaynak 1986 tarih ve 3308 sayll Cirakhk ve Meslek Egitimi Yasasiyla
dizenlenmistir. Bu yasa ile Turkiye'de meslek egitiminin finansmaninda ‘kullanilacak
olan "Cirakhk, Mesleki ve Teknik E@itimi Gelistirme ve Yayginlastirma Fonu™ kurulmustur.

29. 6. 2001 tarihli 4702 sayih "Mesleki E&itim Yasasi”, mesleki ve teknik egitimle
ilgili yapilan son degisikliktir. Bu kanunla 2547 sayili Yiksek Ogretim kanununda
degisiklik yapilarak, ilgili okul mezunlarina Meslek Yuksek Okullarina sinavsiz giris hakki
saglanmigtir.

4684 sayill yasayla ise, 3308 sayili Ciraklik ve Mesleki EgJitim Kanunu ile kurulan
"Ciraklik ve Mesleki EQgitim Fonu"nun gelir kaynaklan 12'den 3'e indirilmis ve bunun
sonucunda fon gelirleri % 90'!n Uzerinde azaltilmistir. Bu durum meslek egitimini
finansman boyutuyla dis kaynaklara bagimli hale getirmistir.

Ozellikle, 7 ve 8. Bes yillik kalkinma planlarinda da mesleki ve teknik egitimin
yeniden vyapilandinimasina iliskin tespit ve planlamaya gidilmistir. Bu politikalar
cercevesinde dis kaynakh projelerle de mesleki teknik egitim sistemine midahalelerde
bulunulmaktadir.

Kapsam

Uluslararasi sermayenin gelisimi, egitim sireci icinde mesleki teknik egitimi On
plana cikarmistir. Fakat, mesleki teknik egitim sadece ekonomik yapinin gelistirilmesi icin
talebin karsilanmasinda degil, ayni zamanda temel seviyede bilgi ve beceriye sahip insan
kaynaklarinin karsilanmasinda etkin rol oynamaktadir.

Gunumuizde gerceklestirilen bilimsel teknolojik gelismeler, mesleklerin nicelik ve
niteliklerinde hizli degisimlere yol agmaktadir.

Egitim alaninda kangrenlesen bir cok sorun igerisinde en karmasik olanini mesleki
ve teknik egitim alani olusturmaktadir. Mesleki ve teknik egitim, kalkinma planlan ve
hakimet programlarinda oOncelikli bir sorun olarak nitelendirilmesine karsin, politik
organlarca konuya gereken duyarlik goOsterilmemis ve uygulamada ciddi bir ilerleme
saglanamamistir.

Her O0gretim yilh aciliglarinda sirekli olarak egitimin 6neminden s0z etmek yada
1923 verileriyle gunumuz rakamlari karsilastinlarak olaganistu gelismeler sagladigimizi
ileri sirmek inandirict degildir. Giunimizde mesleki ve teknik egitim, ihtiyaca yanit
vermeyen istikrarsiz ve sagliksiz igleyisini stirdurmektedir.

Mesleki ve teknik egitime ayrilan son 16. Milli Egitim Surasinin da sorunlara ¢6zim
olmadigr aciktir. Sura calismalarinin bitun birimleri kapsamasi, sendikalara, toplumsal
kitle Orgutlerine, yerel yonetimlere ve meslek odalarina yer verilmesi onemli asamalardi.
Fakat Sura sonunda alinan tavsiye kararlarinin bes yildir uygulamaya konmadigr da
bilinmektedir.

22-26 Subat 1999 tarihinde alinan 1 ve 2 numaral Sura kararlari oldukca oneml
bulunup Milli Egitim Bakanhdinin Icra Planinda orta ve uzun vadede dikkate alinacag
belirtilmistir. S6z konusu bu kararlar soyledir:

I.  Orta 6gretim, bugiinkii parcali yapidan kurtarilarak, birlik icinde cesitlili§i yansitan, kaynak
kullaniminda verimliligi getiren, vyeterlilige dayall, ¢ok amach ve demokratik bir yapilanmaya
donustiridlmeli; boylece genel ve mesleki liseler ve degisik sektoérler igin varolan okul tarleri ve
yaygin egitim kurumlari yerine, farkl amaclara gére diuzenlenmis program cesitlilijine yer veren
kurumlasmaya gecilmelidir.



2. Orta Ogretim, bu yas grubunda bulunan genclerin disinen, arastirabilen, bilimsel tutum ve
davraniglar ile problem ¢6zme ve iletisim becerilerine sahip, sanat ve estetik duyarlihdr olan;
kendisi, Ulkesi, milleti ve dunya ile barisik, 6zguvenli, girisimci bireyler olarak yetismelerini
hedefleyen genis tabanli programlarla herkese gerekli olan bir teknoloji kaltiri ile birlikte bir
alana/meslede ve yuksek 0gretime hazirlayacak bicimde yapilanmalidir.

Tek basina bu iki karar da mesleki-teknik egitimin icinde oldugu buginki mevcut
sorunlar cok iyi yansitmaktadir. Ayni zamanda gunamiz kosullarinda ihtiyac duyulani da
ortaya koyan bir yargi icermektedir.

Mesleki ve teknik egitime MEB butcesi icinden yeterli pay ayriimadigi icin bu okullar
yeni teknolojileri izleyemez hale gelmis, bunun sonucunda 6grencilerde yeni teknolojiyi
kullanma konusunda da beceri eksikligi gorilmeye baslanmistir.

1970'li yillarda ve daha sonra hazirlanan kalkinma planlart mesleki egitime 6nem
vermis, genel olarak ortadgretimde mesleki ve teknik egitim goéren 6grenci payinin %65
olmasini 6ngdérmis, ancak bu hedefe glnumize kadar ulasilamamistir. 2001-2002
O0gretim yiinda mesleki ortadgretimin orani %33.17; ve 2002-2003 o6gretim yilinda
%32. 30 olarak gergeklesmistir.

Mesleki ve Teknik Egitimde yetersizlikler hem kapsamla ilgili hem de kaynaklarla
ilgili sUrmektedir. Butcede egitime ayrilan kaynak cok vyetersizdir. Bu nedenle de
belirlenen hedeflere ulasilamamaktadir.

Mesleki ve teknik egitimde niteligin dusmesi, 6zellikle 1985 yilindan itibaren Milli
EQitim Sistemini dis finansman kaynaklari bulmaya yoneltmistir. Dinya Bankasi ile
yapilan ikraz anlasmalari Almanya, Fransa ve Japonya hukimetleriyle yapilan teknik
isbirli§i cercevesinde, Endustriyel Meslek Liselerindeki atdlye ve laboratuarlarin modern
teknolojilere uygun olarak donatiimasi teknik Ogretmenlerin yurt ici ve yurt disinda
meslek ve vyabanci dil egitimine alinmasi ve Ogretim programlarinin gelistiriimesi
amagclanmstir.

Isleyis

Orgiin mesleki egitiminin gelistiriimesi uzun yillar kalkinma planlan hedeflerinde yer
almistir. Bu hedef disinda, igverenler de bu okullarin gelistiriimesi yonunde istekte
bulunurken, bir yandan da hazirlattiklari raporlarla mevcut isleyisinin olumsuzluklarindan
yakinmiglardir. Meslek eg@itimi sisteminde bir reform geregi Uzerinde de sikca durulmakta
ve bu gereklilik farkh sosyal, siyasal ve ekonomik kesimlerce dile getirilmektedir. Ancak,
bitin bu tartismalarin odak noktasi Oncelikle ekonomik gereksinmeler ve teknolojik
degisme olmaktadir. EQgitim hakki kavrami ve nitelikli egitim almanin herkesin hakki
olmasi gerektigi yonundeki bir distince ise cok az bir kesimce dile getirilmektedir.

Dinyadaki ve Ulkemizdeki ekonomik teknolojik degismelerin herkes icin esit, adil ve
nitelikli bir kamusal egitimi engellemesine izin vermeyecek yonde olmasi saglanmalidir.

Mesleki ve Teknik Egitim pratigimize baktigimizda mevcut okullarimizin teknolojik
donanimlari cok yetersiz, guncellikten cok uzak ve fiziki kosullar bakimindan uygunsuz
ortamlar halindedir. Ayni durum uygulanan mdifredat ve Ggretmen istihdami ve
yetistiriimesi acisindan da gecerlidir. Ogretmen yetistiren Mesleki ve Teknik Egitim
fakulteleri de guncel ve nitelikli egitim kosullarindan cok uzaktir.

21. yuzyll insanh@in bilimde, teknolojide cok hizli bir degisim ve gelisme icine girdigi
ve buna paralel olarak her alanda bir "yeniden yapilandirma” ihtiyaci duydudu bir
surectir. Bu gelisme en basta egitim kurumlarini etkilemektedir. Bugun birgok geleneksel
meslek yapisinda degisim yasanmakta hatta ortadan kalkan birgok meslek
bulunmaktadir. Higbir meslekte o6grenildigi Ozelliklerde devam etmemektedir. Ogrenme
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kaynaklari cesitlenmekte ve okullarla sinirh  kalmamaktadir. Diger yandan insanlarin
yasamlari boyunca mesleklerini birkac kez degistirebildikleri goérilmektedir. Dinyada
Mesleki ve Teknik Egitim ortadgretim cagdinda verilmesine ragmen son vyillarda bu
anlayistan vazgecme egilimi agirhk kazanmaktadir. Bu kapsamda yasam boyun egitim,
ortadgretim sonrasi egitim diizeyi meslek edinme ve edinilen mesleki bilgi becerileri
gelistirme / yenileme alani olmalidir.

Mevcut Durum

Ulkemizde mesleki ve teknik egitim doért temel grupta ve Milli Egitim Bakanhdina
bagh ayr ayri genel muadurlukler bunyesinde surdirtlmektedir. Bunlar:

1. Erkek Teknik Ogretim Genel Mudirligi
2. Kiz Teknik Ogretim Genel Mudiirligii
3. Ticaret ve Turizm Genel Ogretim Mudurltigi

4. Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Mudurlugu

Genel, Meslekive teknik ortaégretimde okul, 6grenci, 6gretmen sayisi (2003-2004)

Okul 6grenci B
Egitim Kademesi Sayisi Erkek Kiz Ogretmen Sayisi
sayisl
Toplam
Erkek Teknik Ogretim 1.380 491.756 437.752 54.004 31.928
Kiz Teknik Ogretim 694 210.876 37.079 173.797 14.534
Ticaret ve Turizm 6gretimi 811 290.100 167.924 122.176 15.319
Din Ogretimi 452 97.489 56.617 40.872 7.631
Ozel Egitim 16 1.325 891 434 182
Anadolu Saglk Meslek L. 3 622 159 463 44
Ozel Ogret'm 22 1.164 704 460 96
Diger Bakanliklara )
Bagh Meslek Liseleri 303 36.149 9.997 26.152 4.264
Mesleki Genel Toplam 3.681 56,5 1.129.481 31,4 711.123 33,4 418.358 28,5 73.998 46
Genel Orta Ogretim 2.831 43,5 2.463.923 68,6 1.415.315 66,6 1.048.608 71,5 86051 54

Kaynak : MEB Sayisal Veriler (2003-2004), MEB Yay. Ankara

Buglin ortadgretimdeki ic bucuk milyon 6grencinin % 68,6'si genel liselere, %31,4'i mesleki
ve teknik liselere gitmektedir. Erkek Teknik Ogretim Genel Mudurligi'ne bagh 1380 okulda yaklasik
492 bin 6grenci 6grenim gdrmekte ve 32 bin dolayinda 6gretmen gorev yapmaktadir. Bu okullarin %
56'sI endlstri meslek lisesidir.

Sorunlar

1. Egitim sisteminde, genel egitim ile mesleki e@itim arasinda bir butinlesme
saglanamamistir. Kurumlar ve calisanlar arasinda "kulturci-meslekci” veya
" "genelci-teknikci” sdylemleriyle bunun disa vuruldugu gdézlenmektedir.

2. Ozellikle, son yillarda imam hatipler {izerinden koparilan flrtlnalér cok sorunlu
egitim ve 0Ogretim gerceginin Ustind Ortmeye hizmet etmektedir. Mesleki ve
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10.

teknik lise Ogrencileri bir cok yéniyle bu catisma ve tartismalardan magdur
olmustur.

Meslek liselerinde cinsiyet ayrimina dayal egitim devam etmektedir.

Ortad@retimde bir tir ‘lise anarsisi” yasanmaktadir. Toplam sayilari 3450'yi
bulan 70'den fazla lise tiru icinde sire, program ve statu farkhliklari dinyanin
hicbir tlkesinde gorilmeyen bir karmasadir. Yetkililer dahi bu kadar lise trinu
tanimamakta ve sayamamaktadir.

MesleGe yoOneltme ve rehberlik hizmetlerinde yetersizlikler strmektedir. Bu
sayllardaki lise cesitliligi kargisinda saglkl bir yonelmenin gerceklesmemesi
dogal bir sonuctur. Mesleki teknik egitim meslek secimiyle baslar. Ogrencinin
dogru karar verme ve secme Ozgurlugu cok iyi bir rehberlik hizmeti ve
desteklemeyle gerceklesebilir. Oysa meslek secimi ya puanlama yada
kontenjan yerlestirmesi seklinde yapiimaktadir.

Egitimde de Ozellestirme zihniyeti sonucu 06zellikle son yillarda yetersiz butce,
odenek eksikligi, kadrolu personel yetersizligi ve yeni teknolojik yatirimlarin
yapilmamasi sonucu mesleki ve teknik egitimde nitelik kaybir yasanmistir. Oyle
ki, cogu isletmeler ihtiyac duyduklari ara kademe insan gucuni kendi
kaynaklarini  kullanarak gincel teknolojiye uygun egitmeye calismaktadir.
O halde mevcut meslek okullarinin varlik amaclari nedir? Her meslek icin bir
okul acilmasi mantik disidir.

Mesleki ve teknik lise O0grencilerine meslek yuksek okullarina girisin sinavsiz
olmasi bazi avantajlar saglasa da universite sisteminde katsayr haksizligi
yuziinden kendi alanindaki muhendisliklere ve diger bolimlere girebilmeleri
neredeyse imkansiz hale getirilmistir. Ote yandan Meslek Yiiksek Okullarinin
konum, rol ve iglevleri de belirsizdir. Is yasaminda bu okul mezunlari ile meslek
ve teknik lise mezunlarn arasindaki fark tartismaldir.

Mesleki ve teknik egitim programlarinin ve fiziki-teknolojik kosullardaki
yetersizlikleri bu okullar iglevsiz duruma getirmistir. Calisma yasamindan
kopuk ve yoksul kesimlerin cocuklarini 6nemsiz bir ekonomik hayata hazirlayan
alanlar konumundadir.

Mezun edilen niteligi zayif tekniker ve teknisyenler piyasada calisamamakta, bir
cogu alani disinda dusuk gelirli islerde calismaktadir. Her tir arac-gerec
donanimi, ders kitaplari ve programlar guncellenmeden kullaniimakta, sadece
merkezi kararlarla yeni dersler eklenip cikariimigtir. Bu kosullar altinda 6grenim
goOren Ogrencilerimizin egitim sirecinden uzaklastigr gorilmektedir.

Okul ve isletmeler arasi iligkiler istenen diizeye gelememistir. isletmelerde
beceri egitimi goren O0grenciler, ucuz isgiicu olarak gorulmus, calisma saatleri,
kosullari, ucret, davranig, olumsuz calisma kultiri ve yaptirilan iglerin niteligi
acisindan tam bir istismarla karsi karsiyadir. Ayni durum yaygin egitim icin s0z
konusudur. Okul programlariyla gelenekci ve ustaya her kosulda itaati 6greten
islevsiz ve daginik bu egitim alani "cirak™ adiyla tam bir gocuk emegi sOmurusu
merkezleri konumundadir.

Mesleki teknik orta 6gretime giren 6grencilerin bayik bolimu toplumun dusik
gelirli, egitim dizeyi dusik ve kirsal kokenli ailelerin cocuklarn oldugu
gorilmektedir. Calisma hayatinin  "ara eleman” ihtiyacini bu okullardan
karsiladigi, mezunlarin yetersiz egitim sonucu issiz veya dusiuk gelirli islerde
calisabildikleri gorulduginden ve toplumsal yapisi incelendiginde bu okullarin
ayrnimci bir islev Gstlendikleri sOylenebilir.
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11. EQitimin tOm sureclerinde oldugu gibi mesleki ve teknik egitimde de yeterli
toplum duyarlihgr ve bilinci gelismemistir. Basta egitim sendikalar, ilgili
dernekler, meslek odalari, isverenler ve veliler taraf olmamakta veya Kkati
merkezci yonetim anlayisi sonucu taraf kabul edilmemekte, 6gretmenler kurulu
goOrus ve kararlan da dikkate alinamamaktadir.

12. Teknik O0gretmen yetigtiren fakiltelerdeki yetersizlikler de mesleki ve teknik
egitim kalitesinde 6nemli belirleyici bir noktadir. Ogretmenlerin sosyal ve 6zlik
hak kayiplari, Ucretlerindeki yetersizlikler, meslek alanindaki bilimsel ve teknik
gelismeleri takip edememe, ve bu yonde hizmet ici egitimin eksikligi gibi birgok
neden de dogrudan egitim seviyesine olumsuz yansimaktadir.

Ogretmen yetistirme siyasal kaygilarla dejenere edilmis, niteligi disurulmis ve

siradanlastinimistir.  Ogretmenin  toplumda sayginligi  dusmus, 0zluk ve

ekonomik haklar gasp edilmis, fiili hizmet zamlar engellenmistir.

13. EQitim yonetimi de sorunlarla i¢ icedir. Bakanligin tim atamalarinda oldugu gibi
uzmanhk gerektiren alanlarda bile siyasi tercihler yapiimaktadir. Bir batin
olarak egitim slrecinde demokratik katilim yok denecek kadar azdir. Karar
mekanizmalarinda halen 6gretmen, 6grenci ve veli katihmi saglanamamaktadir.
Bu yonde sembolik uygulamalar demokratik katilm bilincini gelistirmemektedir.

14. Hukimet degisiklikleri, bazen de aym hukumette bakan degisimiyle egitimde
devamhhk ilkesinin bozulup, sistem yoOnetmeliklerle icerisinden cikilmaz hale
getirilmektedir (sinif gecme yonetmeligi, 0gretmen atama yonetmeligi). Bu
durum sistem icindeki 0gretmen ve 6grenciyi egitime yabancilastirmakta, ilgi ve
guvenini yok etmektedir.

Yukanda belirttigimiz bu gibi nedenlerden dolayl sistemdeki 6gretmen ve 6grenci
niteligi dugsmus, mezunlarin kendi alanlarindaki istihdam orani daralmig, bu okullar amaci
dogrultusunda egitim verememeye baslamis ve bu okullara gelen 6grencilerin sayl ve
niteliklerinde dusus olmustur.

Dinyada Mesleki ve Teknik Egitim

Ulkeler sanayinin ve hizmet sektériiniin ihtiyac duydugu is gucli gereksinimini,
uluslararasi deneyimlerden de yararlanarak kendi kosullarina gore olusturduklari mesleki-
teknik egitim yontemleri ile karsilamaktadir.

Egitimin temel amaclarindan birisi de insan niteliklerini gelistirmek, insan haklari ve
temel ozgirliiklere karsi duyarliiyi artirmaktir. lyi yetismis insan giicl, teknolojinin
ilerlemesi ile ortaya cikan bireysel ve toplumsal uyumsuzluklari da en aza indirecek
Ozellikte olmahdir. Teknoloji, toplumsal cevrenin ve sanayinin vyapisini etkileyerek
bireylerin teknoloji kullanimina ydnelik nitelik ve donanim kapasitelerinin gelisimini
zorunlu kilmaktadir.

Mesleki ve teknik egitim, cesitli Ulkelerin egitim sistemlerinde farkll bicimlerde yer almaktadir. Ozellikle
sanayilesmis Ulkelerde mesleki egitim modelleri ve verilen egitimin tiri ve egitimin verildigi kuruma goére iki
grupta toplanabilir:

1. Okul Tipi (Tam Zamanli) Mesleki Teknik Egitim Modeli

8 veya 10 yil siren zorunlu egitimden sonra okul ici 6gretim ve egitimdir. Gencleri kisa yoldan is piyasasina
hazirfamak veya belirli bir basarn dizeyini tutturanlan yiuksek 6gretime yoOneltmektedir. Arac ve gerec yatirmi
pahall olan bu okullarda donaniminin siirekli olarak yenilenmesi gerekmektedir. Bu model egitime 6nemli
Olclide kaynak ayiran Belcika, Fransa, Isvec ve ltalya gibi llkelerde uygulanmaktadir.

Z igletme-Egitim Kurumu Modeli

Bazi AB ilkelerinde, ABD ve Japonya'da 8-10 villik zorunlu egitim icerisinde baslatilan uygulama 8. veya 10.
yildan sonra okulda teorik ve isletmede uygulama seklinde devam etmektedir. Almanya'da ikili egitim-dual
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sistemde calisan 6grenci dért giin is yerine, bir giin okula gitmektedir. Almanya, Isvicre, Avusturya gibi
Ulkelerde meslek egitimi, ciraklik egitimi yoluyla yapiimaktadir.

ALMANYA

"ikili-Dual Sistem" olarak adlandirilan Alman mesleki egitim sistemi esas olarak teorik egitim ile uygulamal
egitim programlanni butinlestirmektedir. AB ulkeleri icinde en gelismis mesleki egitim sistemlerinden birine sahip
olan Alman sistemini glcli kilan unsur, egitim ile istihdam arasinda gelistiriimis olan siki uyumdur, isletme igi
egitimle, bir meslek okulunda haftada 1-2 gin sireli teorik egitimin birlikte ylratuldugu ikili Sistem daha
sonra siurdirilecek olan meslege yonelik deneyim saglamakta ve bu tiir egitimden gecen gencler acisindan
istihdam imkanlanni arttirmaktadir. Mesleki egitimin cok yaygin oldugu Almanya'da genel diplomalann ve meslek
diplomalannin birinin digerinden daha Ustiin oldugunun sdylenmesi s6z konusu degildir.

Almanya'da genel lise, meslek lisesi veya dual sistemden mezun olanlarin Universiteye girmelerine bir engel
yoktur. Universiteye girmek isteyenler "Abitur" adi verilen ve eyaletlerce gerceklestirilen sinava girmekte ve bu
sinavdan alinan not ile istenen Universiteye Bagvurulmaktadir. Yerinden ydnetimin (decentralisation'un) yaygin
bir sekilde uygulandigi Almanya'da her bir Universite, bagimsiz olarak, ©grencilerin basvurularini Abitur'dan
aldiklari nota gore de@erlendirmektedir. Diger bir ifade ile yasam boyu 6grenimi tesvik etme ilkesine gore,
hangi orta 6gretim sisteminden gelirse gelsin yiuksek 6grenime giriste rekabet korunarak bireylere esit 6grenme
ve egitim hakki verilmektedir.

DANIMARKA

Yiksek 6gretim programlari mesleki yeterlilik saglamakta ve cogu is piyasasinda gecerli olan is alanlarina
dogrudan odaklanmaktadir. Genel olarak yiiksek 6gretim siirelerine ve

giris zorunluluklarina gore seviyelere ayrilmigtir:

Kisa siireli Yiiksek Ogretim Programlan (Korte videregdende uddannelser- KVU) akademik mesleki egitim
programlari - Meslek okullarinda 2 yillik egitimden ibarettir.

Orta siireli yliksek 0gretim programlan (Mellemlange videregdende uddannelser-MVU): Genis alanlari
lfapsayan 3- 4 vyilhk egitimler (6gretmen egitimi, egitmen, polis, saghk personeli, kiitiphaneci vs)
Universitelerde 3 yillik bakalorya egitimidir.

Uzun yiksek egitim programlan (Lange videregdende uddannelser - LVU): slre 5-6 yildir, genel olarak 3 vyillik
bakalorya (lisans) egitimini 2 yillik lisans {isti takip etmektedir.

3-4 yillik arastirma programlari (PhD/Doktora) lisans Ustii olarak uygulanmaktadir.

Yiksek o6gretime giris sarti orta &gretimi basanyla tamamlamis olmaktir. Mesleki ve Teknik egitim mezunlan
direct alanlariyla ilgili kisa donemli yiksek 6gretime girebilir ve ek dersler alarak egitimlerini destekleyerek orta
ve uzun dénemli akademik egitime girebilirler.

INGILTERE

ingiliz egitim sisteminde 5-16 yas arasinda, ulusal 6gretim (miifredat) programi gergevesinde genel egitim
verilmektedir. Bu yastan itibaren dileyen 6grenciler GCSE (General Certificate of Secondary Education) yani genel
orta 6gretim sertifikasi sinavina girip biri "O" ve digeri "A" level tabir edilen toplam 2 yil siren ve gesitli
derslerden sinava girilen asamalan gectikten sonra Universitelere "A level” dan aldiklan puanlar dogrultusunda
bagvurmaktadirlar. Yerinden ydnetimin gok yaygin oldugu ingiliz 6gretim sisteminde bu asamadan sonra segim
hakki tniversiteye birakilmigtir. Bireyin aldigi puanlar Universite tarafindan ele alinmakta, aynca bir giris sinavi
yapilmamaktadir. Eger 6grenci GCSE sinavina girmek istemiyor ve mesleki egitime kaymak istiyorsa o zaman
milakata girerek "Modern Apprenticeship (Modern giraklik)"a giris yapabilmektedir. NVQ (National Vocational
qualification - Ulusal mesleki yeterlilik) denilen CEDEFOP standartlannda kademelendirilen bu sistemin icinde
ogrenciler c¢ok farkh disiplinlerde egitim veren "Technical College” denilen Teknik Kolejde egitim gorirken
piyasada da bir taraftan calisma imkani bulmaktadir. Dileyen 6grenci mesleki egitimde 3 yildan sonra yani 3.
kademede (level 3) ilgili alanda (niversitenin 2. sinifina sinavsiz gecis yapabilmektedir. Tabii farkh bir konuda
Universite egitimi almak istiyorsa o zaman JUniversitenin birinci sinifindan baslamak durumunda
kalabilmektedir. Eger 6grenci 4.kademede (level 4), yani mesleki egitimin 4.yilinda Universiteye ge¢mek isterse,
yine sinavsiz, (Universitenin  son sinifina gegis yapabilmektedir. Mesleki egitimin her asamasinda
de@erlendirme, calisilan isletme tarafindan yapilmaktadir ve Ogrenci diledigi kademede Universite egitimine
yukarida belirtilen sekilde gecis yapabilmektedir.

iSVEC

9 vyillik zorunlu egitim ile sistemde ek olarak, hem bilinen genel egitimin hem de mesleki egitimin verildigi
yiiksek okul ve géniillii gramer okulu bulunmaktadir. isveg'te ilkokulu bitiren gocuklarin ortalama %90'ni bir
gramer (dil) okuluna gitmektedirler. Isveg'te mesleki egitime ®nemli bir kaynak aktariimaktadir. isveg
egitim sisteminde siirekli yenilikler yapilmaktadir. Is konumundaki egitim 6zeldir. Ama cogu firma devletten bu
amacla buyik miktarlarda finansman destedi almaktadir. Bunu mesleki egitimde ve bunlarin 6lcllerini
gelistirmekte kullanmaktadir. (WLF| calisma yasami fonu, mesleki egitim finansmanini destekleyecek bu
destegin  basanli olup olmadigini  degerlendirecek firmalar bulmaktadir. is piyasasi meslek egitimini
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desteklemektedir. Ayrica mesleki okullarda yetistirdikleri 6grenciler bu piyasanin ihtiyaglanini digiinerek
hazirlamaktadiriar.

isvec egitim politikasinin temel prensibi, tiim vatandaglara devlet okul sisteminde es kalitede egitim erigimi hakki
vermektir. Bu nedenle agk ve esnek bir sistem olan orta Ogretimden (genel yada mesleki ayrmi
yapiimaksizin) yiksek 6gretime giris hakki herkese verilmigtir.

Belirlenmis ana konularda lise (Upper secondary school) egitimini gecerli notlarla tamamlamig olan herkes
Universiteye girmek icin temel sartlan yerine getirmis sayllmaktadir. Yetigkinlerin Universite egitimine
girmelerinin 2 yolu vardlr ya gecerll lise derecesine, yada en az 24 yasinda ve Y yillik is hayati deneyimlerine
sahip olmalan gerekmektedir. Diger bir ifadeyle lise 6gretiminin kazandirdiklar ile 4 y||||k is deneyimi ve 24
yasina ulagan bir kisinin kazandigi bilgi, beceri ve olgunlugun esdeger oldugu kabul edilmektedir. Stiphesiz bu
yaklasim bireye ve topluma cok sey kazandirmaktadir. (MEGEP biilteni, sayr: 2, s. 8-9)

Bilim ve teknolojideki degisim, sanayinin nitelikli insan gucu talebini artirmistir.
Sanayilesmedeki hizh gelisim uretim tekniklerinin de degisime ugramasina neden olmakta
ve mesleki-teknik egitimi de dénustirmektedir.

Secilmis ulkelerde kayit olma yaslari ve kayit oranlar genel ve mesleki programlar
itibariyla cizelgede yer almistir.

Ortatgretime kayit yaslarive oranlari

ulkeler Genel programlar Mesleki ve teknik programlar
Yas Kayit olma % Yas Kayit olma %'si
Japonya 15 73 15 28
Macaristan 15 26 15 62
Tayland 16 26 15 23
Yunanistan 15 73 15 21
Avusiurya 15 27 16 70
Cek Cumbhuriyeti 15 15 16 84
ingiltere 14 98 16 44
Kore 16 55 16 40
Malezya 15 61 16 8
Paraguay 17 25 16 3
Polonya 15 29 16 62
Sili 16 40 16 32
Arjantin 15 37 17 19
Danimarka 18 49 17 25
Endenozya 17 18 17 11
Finlandiya 16 56 17 36
Fransa 16 46 ] 17 48
ispanya 15 68 17 20
isvec 16 45 17 65
Meksika 16 : 25 17 4
Norvec 18 48 17 50
Portekiz 17 42 17 19
Rusya 15 49 17 22
Urdun 16 45 17 12
Yeni Zelanda 16 81 17 16
Almanya 17 25 18 55
Avustralya 16 64 18 19
Hollanda 16 33 18 48
irlanda 16 81 18 21
svicre 17 24 18 53
zlanda 16 71 18 20
Liksemburg 17 26 18 42
Uruguay 16 40 18 7

Kaynak: Egitim Enternasyonali, El,

Mart 2000
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Dinyadaki mesleki ve teknik egitim sistemlerin genel olarak siniflandiriimasi

Mesleki egitim yapan ulkelerin egitim sistemi birgok degiskene (nufus, endustri,
gelenekler, devlet yapisi v.b.) bagl olarak degismektedir. Bu sistemleri kaba olarak Uc¢
ayri grupta incelemek mumkunddar.

1. Ciraklik sistemini esas alan Ulkeler,
2. Okul sistemini esas alan ulkeler,

3. Hem okul ve hem de ciraklik sistemini benimseyen Ulkeler.

Diinyada Mesleki ve Teknik Egitimde Gozlemlenen Ortak Ozellikler

Cesitli Ulkelerdeki calismalar incelendiginde asagidaki yonelmelerin ortak nitelikte
oldugu go6zlenmektedir.

1. Butin ulkelerde ortak genel egitimin 8-9 yil ve orta éJretimin bunun Uzerine ve
herkese agik olarak kurulmasi yéninde bir yonelme vardir. Ikinci Diinya Savasi’'ndan
sonra bircok Ulkede gecirilen reform kanunlari ile egitim siteminin bitinlugu icinde yatay
ve dikey gecisler cogalmaktadir.

2. Orta o6gretimde geleneksel, mesleki ve genel egitim ayirimi yerine cok amacli
okullar hizla gelismektedir. Ayni cati altinda cok yonli programlar gelecegin okulu olarak
gorulmektedir.

3. Zorunlu egitimden sonra tam zamanli meslek okullarinin kurulmasi birgok
ulkede hizlanmis bulunmaktadir.

4. Orta 6gretimin birinci devresi ilkdgretimle birleserek bir butunlik saglanirken,
orta Ogretimin ikinci devresi de meslek yiuksek okullart ile butlinlesmektedir. Bircok
ulkede teknisyenlik egitimi yarn zamanh kurslarla veya acik 6gretimle de yapiimaktadir.

5. Teknik programlar bitiren genclerin yuksek o6gretime gitme olanaklari hizla
artmaktadir. Universiteler klasik orta 6gretim diplomasi aramamaktadirlar.

6. Egitim ile is hayati arasinda gittikce genigleyen ve gelisen bir igbirligi vardir.

Mesleki ve teknik egitim sistemleri incelenen ulkeler dikkate alindiginda baz
genellemeler yapmak mumkun olmaktadir. Butin ulkelerde mesleki ve teknik egitim en
az sekiz yillik zorunlu eg@itime dayali olarak gelistirilmistir. Meslekler hakkinda bilgi verme,
meslek alanlarini tanitici ¢alismalar yapma ve o6grencinin meslek secmesine yardim etme
egitimin kapsami icindedir.

Mesleki ve teknik egitim kurumlar ile is hayati arasinda genclerin egitimine
katkilarda bulunacak bicimde program ve yoOnetsel isbirligi mevcuttur. Mesleki
standartlar, elemanlarda aranacak yeterlilikler, 6gretmenlerin Ozellikleri ve benzeri bir
cok noktada okul-is hayati ortak sorumluluklar almaktadir.
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MODEL ONERIMIiZ

DEK mesleki ve teknik egitim komisyonunca Onerilen egitim sisteminin
yapisal modeli

Gelecegin egitim sistemini olusturmak icin temel hedefimiz, her bireyin 18 yasina
kadar gocuk kabul edildigini unutmadan bilimsel, ilerici, insan ve cocuk haklari sdzlesmesi
v.b. uluslararasi metinler dogrultusunda nitelikli bir egditim sistemi olusturmaktir.

Evrensel nitelikleri iginde barindiran bu énermede 0grenciye egitim-0gretiminin
her kademesinde genel ve mesleki rehberlik hizmetleri verilmelidir. Ozellikle
mesleki rehberlik 6zerk statiide yapilandinimalidir. Bu vyapilandirimada Universiteler,
sendikalar, sivil toplum kuruluglart v.b. kuruluglarla Dbirlikte calisiimalidir. Mesleki
Rehberlik materyalleri hazirlama, dagitimi ve donutlerin 6lcme - degerlendiriimesi bu
Ozerk yapi tarafindan yapiimalidir.

Ortadgretim duzeyi cok amach liselerden olugsmalidir. Nigin glinimuzde igbasi egitim
yontemini uygulamayl hedefleyen mesleki-teknik egitimi (bugunki meslek liseleri v.b.
okullar) cok amacl okullara dénustirtlmelidir? Bunun ekonomik, politik, surekli degisen
meslek tanimlari v.s. bir cok nedenden kaynaklandigini sdyleyebiliriz. Bizler varolan
sistemin revize edilerek ancak gecici iyilestirilebilece@ini biliyoruz. Gecmiste de uygulanan
bu yontemler Ulkemize zaman kaybi, ekonomik maliyet ve nitelikli insan gicl kaybina yol
acmistir

Onerimiz; kurumsal  egitimin  her kademesinde gunluk ihtiyaclarimizi
karsilayabilecek el becerileri ve disinme yetenegimizi gelistirebilecek moduller olmalidir.
Bu okullarin ilk iki yilinda temel mesleki eg@itimin gere@i olan (teknik resim, cisimlerin
dayanimi, malzeme bilgisi, bilgisayar ...) bilgiler verilmelidir. Cok amacl liselerin teknik
bilimlerini segen ogrencilere Gguncu sinifta temel mesleki - teknik egitim verilmelidir.
Dordunci yilinda ise temel alan egitimi (6rnedin makinecilik) verilecektir. Ogrencilerin bu
surece katilmalarn mesleki rehberlik hizmetleriyle cocugun kendini ve meslekleri tanima
esasina dayall olmahdir. Teknik programin doérdunct yilindan mezun olan 06grenci
(cirak / kalfa, meslek elemani / yardimci eleman) olarak calisma hayatina gecebilir.

Onerilen modelde gok amagh lisenin biitiin kademe ve alanlarinda, dgrenci, istedigi
moddlleri alabilecektir. Dordinci yilin sonunda agirhkh olarak hangi alanda modiil
almigsa o alanla ilgili (transkrip/diploma) belgelendirilecektir.

lleri diizeyde egitim (ustalik) icin dort yillik gok amagch liseden sonra iki yillik ileri
mesleki ve teknik egitim programini bitirmelidir. Bu okullarin programlan ihtisaslasmaya
donuk olmaldir (Ornedin cok amach lisenin genel makine egitiminden gelen bir 6grenci
burada 1. yilinda kalipcilik, 2. yilinda ise plastik kalpgilik v.b.).

Onerilen bu sistemde (iniversiteye gegisler, tamamladigi modiiler program hangi
alanda ise o alan ile ilgili bolimlere sinavsiz gecis yapabilmelidirler. Ancak burada
universiteler kisinin aldigi modullerin yetersizligi yada alan degisikligi talebi karsisinda
hazirlik/tamamlama egitimi verebilirler. lleri diizey mesleki ve teknik egitimden mezun
olanlar universite duzeyindeki programlara gecis yapabilir ve tamamladiklar egitim
universite icinde kredilendirilebilir.
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Ozel Egitim

573 Sayll Kanun Hilkmiinde Kararname ve Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
erken tanima, erken mudahale, engellilerin genel ve mesleki egitimleri, egitici ve ailelere
gerekli egitimlerin verilmesi, kaynastirma egitimi, toplumsal yasama gecis ve istihdam
gibi konular bilimsel gelismeler dogrultusunda revize edilerek Onerilen sisteme
uyarlanmasi konusu ilgili taraflarla (MEB, egitim sendikalari ve ilgili sivil toplum
kuruluglan ) tartisiimalidir.
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Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin tespiti ve egitim hizmetlerinin dogru bir sekilde
yapiimasi icin genel kabul goren tibbi ve egitsel tanilama modelleri bilimsel temele dayali
olarak gelistirilip yasal dizenlemeler yapiimalidir.

Kres - Anaokulu

Genel kabul goren bir yaklasim olan, 36-72 ay arasindaki cocuklarin okul 6ncesi
egitim kurumu olan kreslerde bakim ve egitimlerinin yapilmasi yayginlastiniimahdir.
Egitimin zincirleme devam ettigi slre¢ icinde Ogrenciler arasinda esitsizlik yaratan
farkhhklari en aza indirmek ve devam edecegi bir sonraki evreye hazirlamak, basariyi
arttirmak gibi amaclan olacak anasinifi 60-72 ay arasindaki g¢ocuklar igin zorunlu hale
getirilmelidir.

9 Yilhk Temel Egitim

lIkogretim dizeyinde halen verilen is egitimi dersi, gunliik yasamda karsilagilan
basit sorunlarin ¢dziilmesinde yol gosterici olan, 6grencinin icinde bulundugu ekonomik,
toplumsal ve kultirel yapryr anlamalarini saglayan, onu ortadgretimde sunulacak temel
meslek egitimine hazirlayan bir icerikte sunulmalidir. Mesleksel gelisimi destekleyecek
icerik matematik, Turkcge v.b. gibi derslerin iginde de dikkate alinmalidir.

4 Yillik Cok Amacli Liseler

Cok amach okullar bireylere yasamin gerektirdigi temel mesleki bilgileri kazandirnir
ve onlari akademik egitime hazirlar.

Kredili sisteme dayanan esnek moduler programlar uygulanir.
Bu programlar yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi ozellik tasir.

Programlarin hazirlanmasi ve yenilenmesi MEB, sendikalar, meslek odalari,
universiteler ve yerel yonetimlerin egitimcilerinin katilimiyla gerceklestiriimelidir.

Mesleki rehberlik birimleri burada bireye mesleki gelisim destek hizmeti sunar.

Sosyal ve ekonomik farklilasmaya yonelik okul yapilarini ortadan kaldirip, tek cati
altinda egitim yapan okullar olusturarak, cok cesitli okul karmasasini yok eder.

Ogrenciler yetenek ve tercihlerine gére 6zgiir ders segme hakkina kavusur.

Genel liselerin meslek ve calisma hayatindan kopuk, meslek liselerinin ise dar
meslek alanindan kurtulup bilgi ve becerinin genis tabana yayllmasini saglayan
yeni okul modelidir.

Ogrencilerin toplumsal yapinin butiiniinii géren, yorumlayan, sorgulayan insan
olmasinin ortamini saglar.

Bu okullar su anki ortadogretim kurumlarini ortadan kaldirir ve tek cati altina alir.

Uglincli ve dérdiincii yillarinda modiiler program Fen, Sosyal, Giizel Sanatlar ve
Teknik alanlarda secenek olarak sunulur.

Herkese kendi yetenek ve ilgisi dogrultusunda meslek secme ve akademik egitim
hakkini esit sekilde elde etme olanagdi tanir.
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Her duzeydeki 6grencileri cocuk emegi somurusiunden, cinsiyet ayrimciigindan ve
ucuz isguci olmaktan kurtarir.

ileri Diizey Meslek ve Teknik Egitim Programlari
Bu okullar mesleki ve teknik programlar icerir.

Bu okullarin ydnetim ve programlari MEB, bulunduklari bdlgelerdeki
Universiteler, sendikalar ve ilgili istihdam kuruluslarn ile koordineli olarak
yuratalar.

Bu okul mezunlarnnin aldiklari alan kredileri ve programlar ile Universite
programlan arasinda uyum degerlendirilmesi saglanmalidir. Programlar,
yatay ve dikey gecislere olanak saglamaldir.

Bu okullarda uygulanacak programlar ulusal ve uluslararasi tanimi yapilan /
yapilacak meslek tanimlarina ve standartlarina uygun olmahdir.

Yasam Boyu Egitim Merkezleri

*Halk EQ@itim", "Ciraklik Egitim", "Yaygin Egitim" gibi adlarla 0Orgutlenen MEB
kurumlarinin tek cati altina alindigr merkezi kurumdur. Bu kuruma bagh egitim merkezleri
okul oOncesinden, tim nidfus kesimlerini (emeklilik dénemindekiler dahil) kapsayan,
mesleki ve mesleki olmayan, tim egitim programlarnni sunar. Bu yapilar bulunduklari
yerlesim yerinin nufus yapisina gore gok amach okullarla ayni fiziki mekan icinde egitim
verebileceklerdir. Yeni olusan yapinin meslek degisimlerini, meslek edinmeyi ve her yas
grubunun ilgilerini karsilayacak yerel, bolgesel ve ulusal cercevesi olmalidir.

Egitim Sen'in egitim - 6gretimin her boyutuyla (6rglin-yaygin) nitelikli, kamusal ve
parasiz oldugu savundugunu unutmadan, uluslar arasi belge ve metinlerde her birey
18 vyasina kadar cocuk kabul edildiginden egitim-0gretim devlet tarafindan parasiz
verilmelidir.

Burada uygulanacak programlar, ileri dizey mesleki-teknik egitim programlari
(~1 yil) olabilecedi gibi kisa sireli sertifika (~1 ay) programlari da olabilir. Bu programlar
yerel, bolgesel ve ulusal istihdam ile uyumlu olmahdir. Ancak ilgi (hobi) gibi programlarda
ortaklasma aranmaz.

Yasam boyu egitim, icinde yer alan kurumlar yoluyla her zaman akademik egitime
gecis olanakli kilinacaktir.

I11. DIS KAY NAKLI PROJELER

"Neo-liberal egitim politikalarinin egitim alanina taginmasi ve vyaylmasinda
uluslararasi ticaret ve yatinnm antlasmalari; IMF, Dunya Bankasi, Dunya Ticaret Orgutu
gibi uluslararasi kuruluslar ve Avrupa Birligi (AB) gibi bolgesel 6rgutlenmeler onemli rol
oynamaktadir. Neo-liberal politika, Dinya Ticaret Orgituntin GATS adh hizmet ticaretini
kiresel serbest ticaret konusu haline getirmeyi amaclayan anlasmasiyla saglama
almakta, Avrupa Birligi bu dogrultuda politikalari tesvik etmekte, OECD bunun nasil
yoOnetilebilecegine iliskin receteler gelismekte, Dunya Bankasi uygulama icin krediler
acmaktadir.” (Keskin, 2003, s. 6)

Dinyadaki yayilmaciigini bu sekilde organize eden sag politikalar Turkiye'deki
olusumunu ise Dinya Bankasi ve Avrupa Birligi'nin egitim fonlarindan kredi ve hibe
olarak vyansiyip, egitim sisteminin sirekli olarak degismesine neden olup
niteliksizlesmesine ve egitim kurumlarinin danyadaki atil teknolojilerin coplugiu haline
doénismesine neden olmaktadir.
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Dunya Bankasi, az gelismis ve gelismekte olan ulkelerde proje kriterleri temelinde
yarattiga calismalara kiresel egitim calismalar adini vermektedir. Bu kiresel reformun
baslica 6gesini "Yerellesme ve okul- Temelli Isletmecilik” olusturmaktadir. Dinya bankasi
Ozel okullari ve egitimde din 6gretimini egitim reformunun bir parcasi olarak gormektedir.
Dinya Bankasina gore egitim reformu oyunun kurallarinin degismesidir. Oyunun
kurallarinin degismesi ise her zaman kazananlar ve kaybedenleri birlikte yaratir. Kisaca
Dinya bankasina gore egitim reformu bir tarafta kazananlari, diger tarafta ise
kaybedenlerin oldugu bir surectir. Kuresel sermayenin gereksinimlerine uygun isgucu
yaratmak amaciyla egitim sistemine mudahaleyi 8 proje ile yapmis, bunlardan 4 tanesi
dogrudan Mesleki ve Teknik Egitim kurumlarini ve sistemini hedef almistir.

1. 1971 yiinda imzalanan "Egitim Projesi” (13. 5 milyon $V

1971-1981 donemi icin acilan kredi 32 teknik okul ile 12 ticaret okuluna egitim materyali saglamasi
amacini tagimaktadir.

2. 1984 yiinda_imzalanan "Sinai Eaitim Projesi"

Projenin amaci imalat-ihracat sanayinde calisan iscilerin verimliligini artirmaktir. Bu amaca ulagsmak icin
Sanayi ve Ticaret Bakanligi binyesinde faaliyet gosteren bir egitim kurulusu olan Sinai Egitim ve Devlet
istatistik Enstitisu personeline egitim burslari saglanacaktir.

3. 1985 yilinda imzalanan "Endiistriyel Okullar Projesi” (57. 7 milvon $)

Projenin amaclar yetismis sinai isgiicti sayisini artirmak, Kkalitesini yukseltmek, mevcut program ve
egitim malzemelerinin kalitesini ylkseltmek, Erkek Teknik Ogretim Genel Mudirligi'nin planlama ve
idari kapasitesini artirmak.

4. 1987 yilinda imzalanan "Yavain Mesleki Eaitim Projesi” (58. 5 milyon $)
Projenin amaci yaygin mesleki egitim yoluyla yetistirilen isguct arzini artirmaya ve bu egitimden sorumlu
kurumlarin kapasitesini gliclendirmeye yardim etmektir.

Halk egitim kurumlarindan 200'Gnin binyesinde "ddner sermaye isletmeleri” kurulmasi bu proje
kapsaminda gerceklestirilmigtir.

5. 1988 vilinda imzalanan "Sinai Egitim Projesi - (115. 8 milyon i)

Projenin amaclan YOK'Un teknisyen egitimi programlarn ile mesleki ve teknik 6gretmen egitimi
programlarini planlamaya ve koordine etmeye iliskin kapasitesini guclendirmek, sanayi sektérindeki
egitim gérmus teknisyenleri nitelik bakimindan gelistirmek ve sayisini artirmak, egitim gérmis mesleki
ve teknik 0gretmen arzini artirmak, turizm sektoriindeki yetistiriimis otel ve ikram personeli ile diger
hizmet personelini nitelik bakimindan gelistirmek ve sayisini artirmak olarak belirtilmistir.

6. 1990 yilinda imzalanan "Milli_Egitimi Gelistirme Projesi” (90. 2 milvon $)

Projenin amaci, ilk ve ortadgretim yonetiminde verimliligi artirmak, ilk ve ortadgretim ile bu seviyedeki
O0gretim, icin 6gretmen egitiminin kalitesini gelistirmek ve Milli EJitim Bakanliginin "isletmecilik" beceri
ve uygulamalarini gelistirerek kaynak kullaniminda daha etkili olmayl saglamak olarak siralanmistir.
Egitim sisteminde TKY uygulamalarinin baslatimasi ve yayginlastiriimasi, KAL-DER adli dernegin cesitli
birimlerde verdigi egitimler, egitim sisteminde isletmecilik uygulamalarini yayginlastiran YORGED
(Yonetimi Gelistirme ve Degerlendirme Dairesi) ile EARGED (Egitim Arastirmalar Gelistirme Dairesi) gibi
birimlerin faaliyetleri de ayni program kapsaminda desteklenmistir. S6z konusu proje 30 Haziran 1999
tarihinde kapanmigtir.

7. 1998 yiinda imzalanan "Temel Egitim Proie Kredisi" (300 milyon i)
Sekiz yillik kesintisiz ilkdgretim bu proje kapsaminda uygulamaya gecirilmigtir.

Anlagmada projenin tamimini yapan "Temel egitim kapsaminin yayginlastinimasi” baglkl ilk bolimin
ikinci maddesi egitimde esnek istihdami mijdelemektedir: A/I-b: "Ogretmen atama siirecini adem-i
merkezilestirmek de dahil olmak lzere 6gretmen atamalarindaki esnekligin ve istihdamdaki / dadiimdaki
etkinligin artirimasina yénelik calismalarin uygulanmasi”

S0z konusu miktarin temel egitim programi hedeflerine ulasmak icin basariyla kullaniimasi durumunda,
ikinci bir 300 milyon dolar kredi verilecegi taahhit edilmis ve bu kredi 2002 yilinda yapilan bir anlasma
ile alinmistir.

8. 1998 vilinda_imzalanan "Temel E&itim Proie Kredisi - Il " (300 milyon $)

Okul 6ncesi ve 6zel egitim kurumlari da bu kredi ile faaliyet kapsamina alinmistir. Temel Egitim Projesi
ikinci asama calismalarina 2002 yili Eylil ayinda baglamistir. Bu projenin temel amaci egitim sistemi
icinde genel egitim oranini % 35'e indirmek, mesleki ve teknik egitim oranini ise % 65'e cikarmaktir.

9. Ortadgretim Projesi Kredisi
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Kredi ile ilgili gorismeler tamamlanmistir. En az 3 yillik egitim veren genel, mesleki ve teknik tim orta
O0gretim kurumlarini kapsamaktadir. Dinya Bankasindan sa@lanacak dis kredi ile desteklenecek projenin
2005 yilina kadar yasama gecirilmesini planlamaktadir. (Keskin, 2003, s. 7-9).

Turkiye'de uygulanmis ve uygulanmakta olan Dinya Bankasi Projeleri

Anlasma Dis Finansman Hukimet Danigmaniik
Projenin Adi e Mevcut Durumu i } Toplam Hizmeti
Tarihi lkraz (Milyon $) Katkisi ]
(Milyon $)
End_us’_crlyel Okullar 29. 5. 1985 31.12.1994 57.7 15 79 7
Projesi Kapanmistir
Yaygin Egitim 12. 1. 1987 1. 12. 1995 58.5 12.6 71.1 1.7
Projesi Kapanmistir
Milli Egitimi 18. 5. 1990 30. 6. 1999 Kapanmistir 90.2 87 177.2
Gelistirme Projesi
Temel Egitim Projesi 31.12.2003
| Fox 1.6. 1998 Kapanmistir 300 37.33 337.33 1.2 .
Ee";:'z Egitim Projesi 156 7 2002 Devam ediyor 300 56. 86 356. 86
L L Henuz
Orta Ogretim Projesi baslamarnistir. 200 70 270

Kaynak: (MEB)

Dunya Bankasi proje kredilerine ait ikraz anlagmalari incelendiginde, bu projelerin iki temel amac tasidigi
~ ortaya ¢ikmaktadir:

+ Anlasmalarda dile getirilen ve genisce yer verilen acikk amac okul binalari, egitim arac ve gerecleri ve
O0gretmenlerin yetistirilmesi gibi konularda iyilesme ve gelisme saglayarak egitimin kalitesini artirmak,
daha o6nce 5 yil olan kesintisiz zorunlu ilkégretimi 8 yila cikarmak ve egitimi yayginlastirmak
seklindedir. Bu amaca donik olarak DB'nin belirledigi kriterler cergevesinde danisma hizmetleri
alinmakta, uluslararasi ihaleye gikilarak arac-gerec temin edilmektedir.
ikinci amag ikraz anlagmalarinin satir aralarinda gizlidir. Anlasma metinlerinde ilkinden daha az yer
bulmakla birlikte daha guclu olan bu amac egitimin adem-i merkezilestiriimesini, okullarin 6zellikle mali
acidan Ozerklestiriimesini ve bagimsizlastirmasini, Banka'nin  sdylemiyle "okul isletmeciliginin
yayginlastinimasini hedeflemektedir (Keskin, 2003, s. 7-9).

Neo-liberalizmin ticaret anayasasi olarak gorilebilecek GATS uyarinca egitim bir hak
olmaktan cikip, piyasa ekonomisi kosullarina tabi kilarak ticaretlestiriimesi ©6ngdrulen
sektorler haline getiriimeye calisiimaktadir. Kisaca egitim artik ticaret materyali olmustur.
Oncelikle ulusal sermayenin somurusune acilan bu alan arttk Kamu Personeli Yasa
Tasans! ile birlikte uluslararasi sermayenin somara alani olma niteligi kazanmistir. Dinya
Bankasi bunu yukarida belirttigimiz 8 ana proje ile egitim sistemini sektor haline
getirerek somurtye agmistir.

Avrupa Birligi Kaynakli Projeler

Uluslararasi sermayenin bolgesel ekonomik oOrgutlenmesi olan bu yapinin
misyonlarindan bir tanesi sektor tabanh mesleki ve teknik egitimdir.

Avrupa Birligi kendi egitim gelisimini degisik tarihlerde aldigi birlik, konsey karar ve
tavsiyeleri dogrultusunda sekillendirmistir. Ortak kultlir (sosyal yasam ve dretimin
bicimini sekillendirmek) yaratmak amaci tagiyan sirec, birlik Uyesi ve aday ulkelere acik
olan projeler sunlardir: Genel egitim alaninda Socrates, Okul eg@itimi Comenius, Yuksek
O0gretim Erasmus, Yetiskin egitimi ve diger egitim uygulamalar Grundtvip, Dil ogrenimi
ve Ogretimi Lingua, Acik yada uzaktan 6grenme Minerva, Genclik Eylem Plani (Youth).

Mesleki Egitim programi Leonardo da Vinci: Bu programin temel ic ana hedefi vardir.
1. Mesleki tim diizeylerde beceri ve yeterliliklerin arttiriimasi
2. Kalitenin yukseltilmesi, bunlara erigimin iyilestiriimesi

3. Rekabet edilebilirligi, girisimciligi, yeni istihdam firsatlar yaratmék gibi hedefleri vardir.
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Bu programa kabul edilecek projelerde yenilikcilik, kalite ve Avrupaliik boyutu gibi unsurlar aranmaktadir

2002 / 4615 sayii T. C. ile A. T. arasinda imzalanan, T. C. Topluluk programlarina
katiimasini Genel llkeleri Hakkinda Cerceve Anlagsmasinin onaylanmasi hakkinda karar
1 Eylil 2002 tarih ve 24863 saylli Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige girmistir. Bu
programlarin organize ve yurutulmesine iliskin A. T. EQitim ve Genclik programlari
Merkezi (Ulusal Ajans) 25 ocak 2002 tarihinde, bakanlar kurulunun 2002/3547 sayil
Karar ile D.P.T. blnyesinde bir daire baskanligi olarak kurulmustur.

Mesleki Egitim ve Ogretim Sistemini Giiglendirme Projesi (MEGEP)

Milli Egitim Bakanh@i aracii§ ile Turkiye Cumhuriyetinin Mesleki Egitim sisteminin,
ulkenin sosyo ekonomik gereksinmelerine ve yasam boyu 6grenme ilkelerine uygun hale
getirilmesine yardimci olmak igin genel amaclar vardir. Bu genel amaclara ulagsmak icin,
kisa donemli hedefler ise ulusal reform programinin kapsaminda yer alan, ulusal yeterlilik
sisteminin gelistiriimesi, ulusal, bolgesel ve yerel dizeyde kamu yoOnetiminin, sosyal
ortaklarin ve erisimcilerin kurumsal kapasitelerinin glclendiriimesi, mesleki egitim
sistemin de yerellesme surecinin hizlandirlmasi gibi amaci gerceklestiriimesine destek
saflayacak mesleki egitim sisteminin kalitesinin artirimasini hedeflemektedir. Kisaca
MEGEP Turkiye'deki mesleki egitimin yeniden sekillenip, ciktilarinin standartlagsmasini
hedeflemektedir. Bu ciktilar tamamen sektor tabanl olacaktir.

Projenin bir cok belgesinde "ulusal / sosyal ortaklarin desteklenmesi konusunda
verilen taahhutlerin bazilan Mesleki EGitim sistemleri icin sektor temelli yaklasim (sektor
onceliginde) onaylanmasinin ardindan sekillenmeye baslanmistir. " (MEGEP /SVET,
19 Mart 2004, s. 1) denilmektedir. Yeni mesleki egitimi igsbasi egitimine hazirlayan arag,
insani ise eQitimin diger unsurlarni bir kenara birakarak, meta gorup mekanik hareketler
yapan hale donusturmektedir.

Projenin Turkiye'de desteklenmesi icin (slrecin baslatiimasi) her bir sektori asagida
belirtilen kapasitelerin taahhut edilmesini istenmisgtir:

program / sektdr uzmani
meslek standartlari uzmani (MEB personeli)
Sektdr mifredat gelistirme uzmani (Turk KDU)
Sektdr mufredat gelistirme uzmani (AB)
Uygulayici (6nemli sektdr deneyimine sahip bir Kisi)
- Ogretmen - mesleki egitici" (MEGEP /SVET, 19 Mart 2004, s. 2-3)

Yukarida belirtilen uzmanlarin bir araya gelmesiyle olusacak yapinin nasil bir egitim
sistemi planlayacadi ve uygulayacagi konusunda artik yoruma gerek yoktur. Sendika,
universite ve yerel yonetim egitimcilerinin olmadigi bu yapr demokratik degildir.

Avrupa Birligi, bizi gida, insaat, tekstil ve turizm programlari, bakim, montaj ve insa
ile sinirlandirmak istemektedir.

"Program, Turk ekonomisinin tim sektérlerine aciktir. Ancak MEGEPiIn Oncelikli olarak belirledigi
sektorlere yonelik projeler 6zellikle makbuldar. Bu sektorler:
Gida ve gida iglemesi
Ingaat
Tekstil ve giyim
Teknik Muhendislik, bakim ve insa
Elektronik mihendislik, bakim ve insa
Turizm
Otomotiv sektorleri” (MEGEP bilteni-2, s. 5)

NookwN

Ulkenin kalkinmasinin temeli olan sanayi alaninda teknoloji (retmemiz agikca
kapatiliyor. Sadece bakim, onarim ve montaj yapmamiz isteniyor. Bunlar tlkeyi tam bir
"pazar” yapma maddeleridir. Gida, insaat, tekstil ve turizm gibi emek yogun, ucuz
isglcunin kapsadigi alanlar bizim igin bigilmis kaftandir!
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Bunlan bir Ulkeye 6nce dayatir, sonra kabul ettirirsiniz. Bunun sekillenmesini MEGEP
gibi egitim program/ projeleri ile donusturip tamamlarsiniz. Bunun adini ancak temel
somuru alaninin yaratiimasinin kosullar olarak tanimlayabiliriz.

MEGEP su anda olusumunu tamamlamis (ihaleye -cikilmis, egitim bdlgeleri ve pilot
kurumlar tespit edilmis) ve pilot kurumlara proje bekleniyor. MEGEP sadece proje bazli
bir yapi degil, Turkiye'de mesleki ve teknik egitimin yeniden yapilanmasinin altyapisidir.

AB kaynakli projeler

Dis Finansman

Hukumet

Toplam

Danismanlik

Projenin Adi Anlasma Eﬂﬁim""lﬁﬂm Fibe l(Jl:/(I)i;yon Katklélu E(I;/)Iilyon (l\élﬂ;,g)n ( '\I;:Il@rgr?té )
TS| oo | EIOL |

el ERAT A WA I IO T

Mesleki Egitim ve Ogretim | 4 7 5009 30. 9. 2002 51 ka_t;s(le%Vrlsénel 58

Sisteminin Guclendirilmesi giderleridir)

Kaynak: (MEB)

Evet, Tlrkiye'de mesleki ve teknik egitimin yeniden yapilanmaya ihtiyaci vardir.
Acaba yukaridaki dis kaynakli projelerin amac ve hedefleri dogrultusunda mi? Yoksa
DEK'te yerini buldugu sekilde mi?

MEB ile Dunya Bankasi arasinda 1971 yilindan itibaren "Egitim Projesi” adiyla Dis
Kaynakli Projeler baslamistir. Bu tarihten sonra Dinya Bankasi ile birlikte asagidaki
projeler yuratulmastur (MEB). Bu Dis Kaynakhh Projelerde alinan ikrazlar, daha cok
donanim alminda ve uzmanlara ve personel egitimi icin kredinin kaynagi Uulkelerde
kullanilmigtir. Alinan ve bize Onerilen donanimlar ise ¢Op- teknoloji denilebilecek, geri
teknolojilere sahip aletlerdir. Gelismis ulkeler uzman fazlaligini bizim gibi Ulkelerde
degerlendirilmektedir. Gelen uzmanlarin da alanlarinda gergekten yeterli olup olmadigi,
bulunduklan tlkenin kiltirind, tarihini bilmeden, eklektik modeller 6nermektedir. Avrupa
Birligi egitim fonlarindan kaynak aktarimi yoluyla yurutilen projeler, AB llkelerindeki
standartlara uyum saglamak amaciyla yapiimaktadir. Bu kaynaklarin geri 6demesi
bulunmamaktadir:

Erkek Teknik Ogretim Genel Miidirliigiine Bagh Olarak Uygulanan Dis Kaynakli Projeler

Uygulama Siiresi (Yil) ve

Projenin Adi

Projenin Finansmani

Aciklama

Tirkiye-F. Almanya Teknik igbirligi istanbul
Haydarpasa Anadolu Teknik Lisesi Otomatik
Kumanda Bolumi Projesi)

4. 7 Milyon F. Alman
Marki(Hibe)

5+3+4
(1987-1999)

Proje 6 okulda daha
yayginlastirimistir.

Turkiye-Japonya Teknik Isbirligi Istanbul
Tuzla Teknik Lise ve Endistri Meslek Lisesi
Projesi

1. 2 Milyon Japon Yeni (Hibe)

5+1
(1987-1992)
Proje 1 yil uzatlmstir.

Turkiye F. Aimanya Teknik isbirligi ikili
Meslek egitiminin Tegviki Projesi

12. 3 Milyon F. Alman marki
(Hibe)

5+3+3
(1988-1998)

. Proje 13 okulda daha

yayginlagtiriimistir.

Turkiye-Fransa Teknik igbirligi istanbul
Profile Anadolu Teknik Lisesi projesi

43 Milyon Fransiz Frangi (23
milyon FF. lkraz + 20 milyon
FF (Hibe)

5
(1990-1995)
Proje 3 yil daha uzatiimistir.

Milli Egitim Bakanhgr - Ortadogu Rulman
Sanayi A. S. -CNC Zentrum Isbirligi Ankara
Polath Endustri Meslek lisesi CNC- B&Iumii
Projesi

270. 000 DK. (Bina yapimi,
Ogretmen Egitimi, Uzman
Destegi Ogretim Materyalleri
harig) (Hibe)

3yl
(1998 - 2001)

Tiirk-Japon Teknik Isbirligi Endiistriyel
Otomasyon Teknolojileri bélimi Projesi

Yaklagsik 5 Milyon ABD Dolari
(Hibe)

5V

(2001-2006)

izmir Mazhar Zorlu ve Konya
Adil Karaagac Anadolu Teknik
Liseleri biinyesinde
uygulanmaktadir.
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Tarkiye Cumhuriyeti Almanya, Japonya, Fransa ile birlikte ikili anlasmalarla Meslek
Liseleri pilot projeler uygulamis, bazilan da halen strdirulmektedir.

Leonardo da Vinci, Sokrates, Erasmus... gibi Avrupa Birligi Egitim Fonu projelerine
katihm ise kurum/okul katilimlariyla surmektedir.

SONUC VE ONERILER

Toplumsal esitsizligin her cesidini surekli ve sistemli olarak Ureten bir egitim
yapisinin  donisumi Uzerinde dusunme zamani gelmistir. Orgin sistemdeki mevcut
aynmci tum yapuy! tasfiye edip, butunlukli ve cagdas bir icerik ile egitim hakkini en Ust
duzeyde herkese saglamayr amaclayan bir yapt kurulmalidir. Burada zorunlu egitim
anaokulunu da icine alacak bigimde 13 yila gikariimalidir.

DEK- Mesleki ve Teknik EQitim Komisyonunca hazirlanan model tartisiimak amacl
hazirlanmistir. Diger tim ortadgretim kurumlari gibi Meslek Liseleri de kaldinlarak
yerlerine gokamagclh lise onerilmistir. Bu raporla temel mesleki egitim, Orgun ve yaygin
egitim sistemin butinune yayillmigtir. Onerilen bu modelin temel hedefleri sunlardir:

Kendi yeteneklerini taniyan, elestirel disinen, teknoloji okur - yazarligina sahip,
toplumsal sorumluluk tasiyan, cevre bilinci gelismis, estetik deQerler kazanmis, emegin
anlamini  bilen, ekip anlayisina sahip, toplumsal sorumluluk alabilen, Ozgurluk ve
bagimsizhgi savunabilen, demokratik, evrensel-ulusal-yerel de{erlere saygill insan
yetistirmek, uluslararasi - ulusal - yerel dizeyde tanimlari yapilmis mesleklerin egitim ve
ogretimlerini vermektir. Herkese kendi yetenek ve ilgisi dogrultusunda meslek secme ve
akademik egitim hakkini esit sekilde elde etme olanagini vermek, modelin dayandi§
temel bir ilke olmustur.

Temel egitim ve cok amagh lise, sanayinin ara eleman gereksinmesini karsilamaya
ve nitelikli isguctu yetistirmeye donik olmamaldir. 18 yasina kadar birey cocuk kabul
edildiginden dolayl, her dizeydeki Ogrencileri, gocuk emegi sOmurdsunden, cinsiyet
ayrimciligindan ve ucuz isgucll olmaktan kurtarmak amaciyla egitim-0gretim; Insan
Haklari Evrensel Beyannamesinin (26 ve 27. maddeleri), Birlesmis Milletler egitimde
aynmciia karsi uluslar arasi sdzlesmesinin 1. maddesi, Uluslararasi Cocuk Haklari
Sozlesmesi, EQgitim Enternasyonalinin (El) tavsiye kararlan, ILO sdzlesmelerinin ilgili
madde ve hukumleri ile egitim hakkinin kullanimini belirleyen diger ulusal-uluslararasi
belgelere uygun duzenlenmelidir. Ancak su an uygulanan ve MEB'in uygulayacagini ilan
ettigi yeni egitim sistemi 6rgin ve yaygin tim boyutuyla bu kararlari ihlal etmektedir.

On altinci MEB, Mesleki ve Teknik Eg@itim Surasina Egitim Sen'in sundugu cokamacli
lise modeli temel alinarak hazirlanan model Onerisi tum paydaslarnn katilimiyla,
demokratik surecler isletilerek uygulanmalidir. Onuncu Milli Egitim Surasinda da gundeme
alinan ve onay goren cokamacli okul uygulama onerisi ayni gibi gozikse de amac, nitelik
ve sonuclar itibari ile cok farkhdir.

Mesleki ve teknik egitimin O6gretmen kadrolarini yetistiren Teknik egitim
fakiltelerinde, egitimin dizeyi, icerigi, 0gretim elemanlarinin sayr ve niteligi, techizat,
rehberlik ve sinif mevcudu gibi konularda ciddi iyilestirmeye ihtiyag vardir.

Egitimde butincul, esitlikci ve herkes icin nitelikli e@itim ©6ngdren yapilanmanin
gerceklestirimesine paralel olarak, Milli Egitim Bakanligi 0Orgutindn de, cinsiyetci,
mesleki-genel ayrimi yapan yapisi ortadan kaldinimalidir. Bunun yerine, egitim hakkini
temel alan, ayrimcilik icermeyen bir drgut yapilanmasina gidilmelidir.
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