Ulkemizde bu giin Refahyol koalisyonu siyasal iktidan olugturmaktadir. Bizce
koalisyonun ¢imentosu yolsuzluk dosyalan ve gaibelerdir. O nedenle bu ko-
alisyondan géiziimler beklemek biraz ham hayaldir. 7 yillik miicadelemizde siyasal
iktidarlara gore degil, hak ve ¢ikarlanmmizin gereklerine gore tavir aldik. Bu giin de

-bu tavrimizi koruyacagz.

Daha zor miicadele kogullaninda oldugumuz agik.
Yamt da hazir;
BIRLIK - ORGUTLENME - MUCADELE
Is kolunda birlik
Konfederasyonda birlik
Uluslararas: kurutuslarla birlik
Emekgilere khcakla§ma.

Egitim Sen, igkolu caliganlarmin ekonomik ve sosyal haklarinin korunup
geligtirilmesi igin insan haklarinin olmazsa olmazlarimdan biri olan sendikal haklarin
kullamImasindaki kararls tavrim iilkemiz insanimin egitiminin nasil olmas: gerektigi
konusunda da sordiirecektir.

Egitim Sen galiganlann genel ¢ikarlan, igkelu ¢alisanlarimn dzel gikarlari,
insan haklart ve demokrasi egitimiyle ilgili sorunlari, toplumun egitim ihtiyac1 bii-
tiinliigiinde ele alip davramglarim belirleyecektir,

Kamu emekgilerinin yagama ve caligma kogullart onerilerimiz ve is-
temlerimiz dikkate alinmadan tek tarafll olarak siyasal iktidarlar tarafindan belr-
lenmektedir. Bu siiregten, toplu i sézlegmesi yoluyla irademizin karar siireglerine
yansidif, siireci karsihkli olarak etkileyip belirleme stirecinin yagadifimiz bir al-
gilama ve yasama bigimine ge¢tifimiz, haklanmizi kullandigimiz bir déneme gegme
miicadelesini bagarmay: temel iglevimiz olarak kavriyoruz.

Bugiin artik sendikamizin varhgim ifade eden eylem ve etkinlikleri degil;
toplumsal roliimiizii ve hak alica, haklarimiz: koruyan eylem ve etkinlikleri ger-
geklegtirmekle karsi karsiya oldugumuz bilinciyle davranmak, toplu sézlesme yap-
mak ve grev hakkimizi kullanmak zorunlulugumuz vardir.

Yiizyila varan &rgiitlenme geleneginin siirdiiriimeiisii Egitim Sen "haklar ya-
salardan dnce gelir" anlayigiyla drgiitlenme ve miicadele gelenegini geligtirerek siir-
diirecektir.

Orgiitlii miicadelemizi siirdiiriirken; _

— Orgiitsel bagimsiziliimiz: Szenle korumayt;

— Uyelerimizin siz ve karar sahibi olmasma saglayacak igyeri drgiitlenmesini
temel almayi;

— Egitim haklkam b1]1mse1 laik-demokratik egmmm gergcklegmem temelinde
savunmayi;

— Miicadelemizi KESK biitiinligiinde, ¢alisanlarin ortak miicadelesini ge-
listirecek anlayisla siirdiirmeyi vazgecilmez ilkelerimiz olarak girecepiz.

3




Sendikal micadelemizin geregi olarak iskolumuzda sendikal miicadele bir-
ligini drebilmemiz, devlet giidiimlj orgiitlenmeleri desifre ederken galisanlar ara-
sinda dil, din, siyasi diisiince ve ik farki gozetmeksizin egitim-6gretimle birlikte
sendikal faaliyetlerimizi yiiriitecek yetkinlige ulagmak hedefimiz olacakiir. ‘

Sendikal Siirece Iligkin Baz: Saptamalar

1990'Tarda yarattgimiz fiili varlifimz bu giinlere gelinceye kaar toplumsal
miicadele tarihimizde 6nemli izler biraktr. Yaptigr eylemler ve siirdiirdiifi hukuksal
miicadeleyle kiigiimsenemeyecek kazanumlar sagladi. Sendikalarimizin kurulmasi
bile kendi bagina alt gizilecek bir kazanimdir.

Yaklagik 1990°lardan bu yana megruiyet temelinde siirdiirdiigiimiiz orgiitlii
varligimiz, kullanmaya ¢alisigimiz haklarin yasam bulmasmda miicadeleyi yeni
bi¢im ve araglarla siirdlirmek ve hayata gegirecegimiz eylemlere fiye sayisim asan
nicelikie egitim emekeisini katmak temel perspektifimizi olacak. Amaci eylem yap-
mak olan eylem yerine, saldinlan durduracak kazammlan hedefleyen toplumsal
destek alan uzun stircli eylemleri éniimiize gérev olarak koyuyoruz.

Egitim Sen varligini ifade eden degil, varligim 6nce kendisi kabullenerek bu
giine geligini saglayan hak kullammini yeni boyutlara tagimay1 gergeklestirmelidir.
Bu yeni gelismeyi saglayacak olan da bir yandan galiganlanin istemlerini ifade eden,
iiyelerin ve difer caliganlarin istemlerini diizenleyen belirlenmesine tiim bi-
rimlerimizin katildig: toplu iy sézlesmesi taslagmi olusturmak, bu istemlerin ger-
¢eklmegmesini glindem yapmak; egitim-6gretim stirecine iligkin sorun saptama ve
¢0ztim dnerilerini toplumun giindemine oturmak ve uygulamalarim istemek;

Caligmalarimizi ve eylemlerimizi bu temel istemlerimiz iizerine inga etmek;

Bu gorevin bagarilabilmesi yukandan agagiya, agagidan yukanya dogru olan
sendikal kanallarimizin sagliklt bir tarzda islemesinin yam sira her diizeydeki yo-
neticilerin sendikal fonksiyonlarin yeni bir ruh ve cosku ile sendikal faaliyetlerde
canlilik ve dinamizm yaratmalari temel bir zorunluluktur.

Yedi yil dnce devlettten bagimsiz bir hatta fiili ve megru temelde bag-
lattiimiz sendikal hak ve dzgiirliikler miicadelesinin gikarlacak grev ve toplu sbz-
lesme hakk icermeyen bir yasayla diizenin pargas: haline getirme plam Refahyol
hiikiimetinin giindemindeki en énemli konulardan biri dir. ‘

Bakan oldugu ilk glinlerde "ikide bir grev yapan kamu sendikalarinn bir di-
siplin altina almak lazim” diyerck kamu emekgileri hareketine bakigini ifade eden
Necati Celik'in Eyliil-96'da igerii nceden belli olan "Yasa Tasans1" hazirlamak icin
KESK'e de ¢agrida bulunmas kitleleri yaniltma ¢abasimin yam sira devlet giidiimli
stzde Konfederasyonlar olan Tiirk-Kamu Sen ve Memur Sen'i kamuoyunda mes-
rulastirma amacina yinelik bir manevra idi. '

Refahyol hiikiimeti bir yandan uluslararas: sermayenin destegini alarak, diger
yandan "laik-antilaik" yapay glindemini canli tutup adil diizen yalanlanyla etkiledigi
yoksul insanlart yedegine alarak isci, emekei ve demokrasi giiglerine yonelik cko-
nomik siyasi saldtr1 programlarin: bir bir vygulamaya koyuyor.

Sonug olarak, hiiklimetler degigse bile emekei halka yonelik saldin po-
litikalari defismiyor.




— Cikarilacak grevsiz-toplu sézlesmesiz bir yasayla sekiz yildir bedeller dde-
yerek siirdiirdiigiimiiz miicadele boulmak isteniyor.

— Dokuz yildir iicretlerimizden kesilerek biriken alin terimiz gasp edifmek is-
teniyor.

— Biitge ag1fim kapatmak adina kamuya ait ne varsa yerli ve yabanci tekellere
peskes cekiliyor, :

— Devlet okullanda egitimin kalitesi hizla diigiiriilirken paralt eitime gegis
hizlandinliyor, )

} — Ogretmen agigim kaptmak igin iiniversite mezunlarindan sonra acikégretim
fakiiltesi mezunlanna 6gretmenlik hakka veriliyor.

— Kiirt sorununun halklann kardesligi temelinde barniggil-demokratik ¢oziime
kavusturulmasim savunanlar vatan haini ilan edilerek, sorunun kan ve barutla ¢o-
ziimiinde 1srar ediliyor. Goge zorlanan aileler kendi tilkesinde miilteci durumuna dii-
giiyor, yiiz binlerce ¢ocugun egitim hakki fiilen ortadan kalkiyor.

Ulkemizde de emek ve demokrasi  giiglerine yonelik saldimlan  et-
kisizlestirmenin; bedeller édeyerek kazanilan haklann korunmasinin; iilkemizde
yillardir topluma korku salarak sémiirii, zuliim ve talan diizenine karsi muhalefetin
kitlesellesmesini engellemek igin islenen siyasal cinayetlerin adresleri belli olan so-
rumlularin yarg: &niine ¢ikanlmasinin; antidemokratik yasalarin tasfiye edilerek de-

| mokratik agihimlarin saglanmasinin, Kiirt sorunun Tiirk ve Kiirt halk i¢in onurlu bir

| sekilde ¢oziime ulagtirilmasma katkida bulunulmasinin tek ve biricik yolu isg¢i,
emekgi ve difer demokrasi giigleri'nin ortak talepler etrafinda birlesik miicadeleyi
hayatin her alaminda érgiitlemelerinden gegmektedir, Ortak bir miicadele hattinin

:‘ olusturulmas: dénemin demokrasi giiclerinin 6niine koyduju ertelenemez bir go-
revdir. : :

Egitim sorunlarma iligkin ¢bziim onerilerimizi, iskolumuz ¢alisanlarinn
ckonomik ve sosyal haklarma iligkin istemlerimizi, toplumun giindemine otur-
tacagimiz dretimleri ve eylemleri gergeklestirecegiz.

Egitim hakkinda tijm'toplum bireylerinin yararlanmasini, 6zellestirmenin
egitim alaminda toptan reddedilmesini, parali egitimin, katk: paylanmn, harglarm,
dergi ve kitap sémiiriisiiniin kaldirilmasini; ‘

Isyerleri ile temsilcilik ve subeler, subelerle genel merkez arasindaki Srgiitsel
kanallanin saglikli ¢alismamas aidat toplama oraninn diigmesine, iiyenin sendikal
faaliyet ve politikalardan haberdar olmamasi sonuglanm da doguruyor. Egitimde
dzellegtirme katka pay1, dergi vb. konularda sendikamizin merkezi politikastyla kimi
igyerlerindeki liyelerimizin pratigi arasindaki zithin en temel nedeni sube ile igyert
arasindaki kanalin saglikli ve ciddi ¢ahigtinlmamasidir. Tiim bunlara baktigimizda

- yaratilan miicadele degerlerini erozyona ugratmamak, orgiitiimiizdeki organlar arasi
igleyise iglerlik kazandirmak icin (abamin karar siireclerine katiliminin 6nemi bii-
yitktiir. Bu aym zamanda tiim organlardaki biirokratiklegme efilimlerine karg1 bir
panzehir gorevi goriir.

Insan haklarina saygili, barigtan yana, insan onuruna yaragir seviyede yasam
standardins saglayacak ticreti savunan ve bu yasam gergeklestirmede kendine diisen
sorumlslugu bilen, yerine getiren, ¢evrenin korunmasina duyarli, demokrasinin ku-
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rulmasina ve gelismesine katlan bireylerden olugan topluma ulagmada egitim sis-
t®minin, egitimcilerin roliiniin énemini bilerck EGITIM SEN'in ¢aligmalanim dii-
zenlemek merkez yonetim kurulumuzdan yeni iiye olan arkadaglanimiza degin he-
pimizin gérevi olacaktr.

Ne var ki bizim iy kolumuzda birden ¢ok sendika bulunmaktadir. Bunlardan
kimi kademe sendikacilis, kimi devlet giidiimlii sendikacilik yapmaktadar.

Biz bir ig kolunda sendikay: savonurken yasakgt bir mantikla da bakmiyoruz.
‘Ancak devlet giidiimlii 6rgiitlenmeleri genel gikarlar agisindan engel olarak go-
Tiyorz. ‘

Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi derslerinin zorunlu olmaktan ¢ikarilmasiny;
Cins aynmciligma yol agan program igeriklerinin ortadan kaldirilmasini;
Demokratik ve dzerk iiniversite yapilanmasiny;

Bugiin var olmayan. "dgretmen" yetigtirme modelinin giiniimiiz kogullanm
dikkate alarak yeniden olusturulmasini;

- Bgitim-6gretimin yalmzca ogretmenlerin degil, yardimct hizmetli, memur,
teknisyen, miifettiy, iiniversite caligam, Ogretim elemam biitiinligtinde ger-
cekiestigini dikkate alarak istem ve onerilerin bu perspektifle belirlenmesini; ka-
rarhilikla savunacak ve baganlarimiz oraninda ger¢eklestirecegiz.

EGITM SEN'in siyasal partilerden ve siyasi odaklardan orgiitse] bagimsszliint
savunuyoruz, ' : '

EGITIM SEN'in devletten ve isverenden bagimsizligini koruyacagiz.

Giiciimiize ve siirece denk diisen adimlarimizla kalica kazamimlar -sag-
layacagiz. ' :

Egitim, bilim ve kiiltiir emekgilerinin ve diger ig kollanindaki emekgilerin de
siyaset yapma hakkim 1srarla ve inatla savunacagiz.

Uyelerin kendi siyasal goriiglerini ifade etme ve siyasal miicadele bigimlerine
katlabilmeleri dogal haklaridir. Dar grupgu gikarlar yerine sendikal ilkelerimiz ve
genel gikarlarimiz 6ne gikanlacaktir. _

EGITIM SEN'in ulagmak istedigi érgiitlenme st ig kolundaki bir kisiyi bile
disarida birakmama siniridir, Bu hedef hep canli tutulacaktir, Yiiz binlerin yoneticisi
" ve orgiitlenme sorumlusu oldugumuzu unutmayacagiz.

Sayisal giic onemlidir. Ancak iiyelerimizle birlikte simf gikarlar dog-
rultusunda yenilenmek, gelismek ve degigmek anlayisimiz olacakur. Bizi ge-
" ligtirecek olan caligmalanmuz, eylemlerimiz olacaktir. En kiigiik sdylesiden, iz-
ledigimiz yaymlara, toplantilardan panellere, mitinglerden is birakmalara... sinir
tammyoruz. Her etkinligimiz bizi geligtirecek, degistirecektir, biitiinlestirecektir.

Eylemletimizi amag degil, haklarimizi koruma geligtirme, yeni haklar alma
rac1 olarak algilayip, amag-arag uygunlugunu goz dniinde bulundurarak planlayip
yapacaplz. C

Sinif ¢ikalan ¢izgizinde orgiitlenme ve miicadeleyi esas aldifi igin sumf;
haklanimizin alinmasinda gerekli gordiigii kitleselligi olmazsa olmaz olarak al-
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giiadlglmlz icin kitle sendikast olarak, sonugta sinif ve kitle sendikasi niteliginde
yasatmaya galisacagiz. ,

Ortak sdylemin, ortak amacin, ortak sendikal ilkelerin gelistirilip, yer-
lestirildigi bir siireci EGITIM SEN'de bu dénemde birlikie yasayacagiz.

Ulkemiz sendikal alanmm_onde gelen, giivenilen kamu ¢alisanlarinmn or-
giitlenmesine katlalar olacak bir EGITIM SEN' birlikte yaratmanin admmlanim atacak,
bu olumlulugun onurunu birlikie paylagacapiz.

Alacajimiz her karar sendika birimlerinde ahinacak, sendikahlarca uy-
gulanacaktir. .

Oncede belirttigimiz gibi sendikal bagimsizlifimza kiskanghikla sahip Gl-
kacagiz.. S : :

Hedeflerimizi daraltip saga diigmeyecegimiz gibi tiim ideallerimizi sendikaya
yilklemeyecegiz. : : _

Sendikalarn iktidar 6rgiitii olmadifim programlarimn bu ideallere yanit ver-
meyecegini bilecegiz. : .

Ulkemiz gerceginden hareketle demokrasi, insan haklan ve ozgiirlik mii-
cadelelesi iginde olacagiz. '

‘ Siirecin toplu s6zlegme, haklarimizi kullanma siiseci oldugunu aklimizdan bir
i an bile gikarmayacagiz. Grevli-toplu is sézlesmeli hedeften sapmayacagiz.

Istedigimiz yasal diizenlemeye ulagmanin tutarl ve kararh demokrasi mii-
cadelesine bagh oldugunu bilerek davranacagz.
Baragt ve haklarin kardesligini savunmaya devam edecegiz.

Kamu galiganlarimn bugiine degin yasadiga sahip oldugu onurlu gegmigine
katkilanmz oldu. Hepimiz emek verdik. Miicadeleyi KESK biitiinliigiinde ve diger
emek orgiitleriyle ortaklagtirmaya ¢aligsacagiz. :

Sendikal miicadeleyi giiclendirecek, demokratik gelisme saglayarak, de-
mokrasiyi yasamak icin birlikte gérev bagsina. S

. SUREKLI KURUL VE KOMISYONLAR
UZMANLAR KURULU -

Uzmanlar Kurulu sendika alamda uzman bilim insan1, hukukeu, sendika uz-
manlarindan ve 6nceki drgiitgiilerden olugacaktir. Farkl alanlarda katkilan olacagim
diigiinerek kurulu genig tutacagiz. Genel Bagkamn bu kurul i¢inden ya da disindan
kendisine 6zel damgmanlan da olacaktir. Sendika ilke ve amaglarimiz dogrultusunda
alanlariyla ilgilt konularda 6zgiin aragtrma ve degerlendirmeler yapabilecek, ge-
reginde perspektifimize katkida bulunacak uzmanlardan olugmasina ¢aba har-
canacaktir,

YAYIN KURULU
Yayin Kurulu bu dénem yenilenecekdir.

Yayn Kurulu gazete, dergi gikartilmasinda gorev yapacaktur. Bugiine degin
diizenli yayin ¢ikaniminda eksikliklerimiz olmugtur. Yaymn Kurulu'nun bu eksikligi
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giderecek, yaymlanmiz konusunda giiven verici bir agamaya . gelmemizde katkist
olacak iiyelerimizden olugmas: saglanacaktir. Yayin kurulu egitim dizisi, kitap ba-
st konusunda da oneriler iiretecektir. )

Bu Kurul Eyliik ay1 iginde olusturulacakir.

Uyelerimiz, temsilcilerimiz, subelerimiz, merkez kurullarimuz, haber/belgeler
ve yazilarla kurulu giiclendirmelidir.

Uzmanlar Kurulu ve Yaym Kurulunun degerlendirme ve 6ncﬁyle ilgili karar
yetkisi Merkez Yénetim Kurulu'nun olacaktrr.

HUKUK BUROSU

Avukatllik hizmetleri olarak siiren biiro ¢aligmalart hukuk biirosu olma dii-
zeyine getirilecektir. Oniimiizdeki aylarda bir birim olabilmesinin maddi kogsullan
saglanacaktr. :

iki avukatla siirdiiriilen merkez biiro ¢aligmalari oncelikle bir biiro gahgam.
yeni avukatlar ve biiro malzemeleriyle gliglendirilecektir.

. Subeler diizeyinde gonilli katkilaryla bugiine degin hukuk sorunlarmizi
cozen avukat arkadaglanimiz ya da avukatlik biirolan merkezle iliskilendirilecektir.
Giderek yonetmeligine uygun, subeler diizeyinde hukuk biirolan iligkisine ka-
vugturulmaya ¢aligilacakutir.

ARASTIRMA VE INCELEME KURULU

EG"H_TM SEN, aragtirma biirosunun gereklilifini kavramugtir. Biyle bir bii-
tonun maliyeti oldukga yiiksek olacaktir. : ST

flk adim atarsak dnemli bir eksigimizi gidermis olacagmiz agiktir.

Bir ¢ok soru ve sorunun aragtirihp degerlendirilecegi, sendikamiza bilimsel
caligmalaniyla giic katacak olan arastirma biirosunu bu ¢alisma dénemimizde ku-
racagiz.

KOMISYONLAR

1. Olagan Genel Kurulumuzca olusturulmasi kararlagtinlan insan haklari ih-

“ lallerini izleyen ve olaylan yerinde izlemeye galigan bir komisyon olacaktir. Bu ko-
misyon tiim konularla ilgili yapmamiz gerekenleri belirleyen, ilgililere ulagan, ulag-
tirmamiz1 saglayan bir anlayigla galigacaktir. , ‘

Universite ve yiiksck dgretim galiganlarinmn dzgiil sorunlarn izleyen bir ko-
ordinasyon kurulu olngtaru]acakiir. ' '

Hizmetli, memur ve teknisyenler i¢in yapilan g:ahsmalar geligtirilecek 6zglil
sorunlan ve ¢oziim onerileri saptanip, ¢bziim igin dzel ¢aba harcanacakir.

Genel Kurul karartyla istenen” EGIiTIM SEN" marst yarigma yoluyla be-
lirlenecektir. - :

KADIN KOMISYONU

Kadinlar tarihsel siireg icerisinde ikinci cins olarak komumlandinimiglardir.
Kapitalist sistem de kendi yapisma uygun bir sekilde bunu yeniden iiretmis; kadins
ev icinde kargiliksiz emek harcamaya; yonetilmeye; edilgenlestirilmeye; toplum
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igindeki asli gorevlerini annelik ve ev kadinlifi olarak tammlamaya; calisma ya-
samunda ise ev i¢i kimligi ile baglantili rollere uygun islere mahkum etmeye (Og-
retmenlik, hemgirelik, sekreterlik,...); daha az ticret almaya; yedek iggiicii olarak
kullanmaya; her an igten gikaimaya; yonetim kademelerinden uzak tutmaya.ve biy-
lece de miicadeleden uzaklagtirmaya ¢aligmaktadar.

Tiim bu cinsiyet¢i uygulamalar kadinlarin sendikalagmalarini  zor-
lashrmakta; sendikalasabilen kadinlarin da aktif katilimlanm engellemektedir. 1g-
kolumuzun yarisint olugturan kadinlarin sendikal yagama bilingli katihmim sag-
lamak, miicadelemiz acisindan gok onemli bir kazammdrr. Bunun igin egitimde
cinsler aras1 firsat egitliginin saglanmasi konusunda biitiinliklii ve alternatif po-
litikalar tiretmek zorunlulugu vardur. '

Ust drgiitiimiiz Egitim Entcmasyonali'nin firsat esitligi konusunda sen-
dikalara difsen gorevleri uygulamamiz gerekecektir. Bunlar:

1. Egitimin her asamasinda iz ve erkek dgrencilere firsat esitligi;
2, Egitim ig kolu ¢alhiganlarina firsat esitligi, ’

. 3. Sendika iginde firsat e§itli§idir.

* Hem bu kararlann uygulanmast hem de kendi 6zgiilimiiz agisindan;

"« Genel Merkezde ve subelerde kurulmug ya da kurulacak olan kadin ko-
misyonlatina iglerlik kazandirilacaktur,

» Sube Kadin Komisyonlannin Genel Merkez Kadin Komisyonuyla koordineli
caligmasina dzen gosterilecektir. Bu amagla belli araliklarta toplantilar yapilacak,
ortak eylemler organize edilecek; rapor sistemi yayginlaghnlacaktir. -

« Kadinlarin aktif katilum, girev ve sorumluluk almalars alabildigince ézen-
dirilecektir,

» Kadin kurultay organize edilecektir.

+ Kadinlanin egitimine énem verilecek; belli arahiklarla egitim galigmalar1
diizenlenecektir. .

+ Egitim sekreterliginin diizenledigi egitim caliymalanina kadin katilium ar-
tirllacakir,

» Kadin egitim gahiganfan icin yaz okulu projesi hayata gegirilecektir.

» Gegen dénem Ankara 1T No'lu Sube ile baglatilmus olan KASAUM'la ortak
- proje geligtirilecek, diger subelere de yayginlagtinlacaktir.

« Cikarilacak yayin organlarinda kadmnlarla ilgili yazilara yer verilecektir.
(Sorunlar, gdziimler, dneriler,...) :

» Sendika binalanimizin kadinlarin daha rahat gelip gidebilecekleri yerler ha-
line doniigtiiriilmesine, cocuk edalarinin olugturutmasina 6zen gosterileceklir.

= Toplu sozlegme taslaklan hazirlanirken kadmlarn durulasin iyilegtirici ta-
leplere yer verilecektir.

« KESK Kadm Sekreterliiyle daha siki iligkiye gecilecek; gegen dinem
gonderilen ortak eylem ve galisma programumun gergeklegmesine galisalacaktir.
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*» Yabanc sendikalarla ortak projeler gelistinlip, yagama gegirilecekiir.

« Kadin erkek egitimcilerin cinslerin esitligi konusunda bllmglendmlmem ca-
lismalar1 yapilacaktir. '

= Kitaplardaki cms ‘ayrumcih Bt ileil gili egitim Sekreterligiyle ortak caligmalar
yiiriittilecektir.-

MALI SEKRETERLIK CALISMA PROGRAMI

EGITIM SEN'in asil gelir kaynag1 iiye Odentileridir. Hem subeler, hem de
Genel Merkez agisindan, ddentilerin hepsinin sitrekli bir bigimde toplanmas: ve ge-
* lirlerin Genel Merkeze aktartlmasi, yapilacak ¢aligmalarin ve Genel Kurul kararlar
dogrultusunda hazirlanacak programlarm yagarna gegmlmesmm temelini olug-
turmaktadir,

A. Odenti akisinda uyelerden subelere, §ubelerden de Gencl Merkeze akig
sagliklf olmamaktadir: Bu amagla; ,

1. Odentilerin kaynaktan kesilmest igin bankalarn hem Genel Midiirfiikleri
hem de subeleri diizeyinde goriigmelere z verilecektir. Bir gok subemiz bu yon-
temle odentilileri bankalar aracilifiyla almaktadir. Diger §ubelcnmlzdc de bu ¢a-
Ligmatar baglatilip, sonuglandinlacaktir.

2. Bankalarla yapilan gomgmeler sonuglamncaya kadar eski yontemlcnm;zle
(temsﬂcmm toplamasi, mutemetten alinmasi vb.) 6denti toplama 1§lem1ne devam
edilecektir.

3. Genel Merkezin her ay gubelere gﬁnderdiéi aylik mali rapor i§leyi§i devam
edecek; subelerin de Genel Merkeze gelir-gider durumlanim her ay gondermeleri
saglanacakur. Tiiziigiin igletilebilmesi igin de bu zorunludur.

4. Genel Merkez ayhik gelir-gider durumu gazetemizde yayinlanacak; bag-
kanlar kurulu toplantilarinda yazili ve s6zlii olarak sunuolacaltir.

B. Sendikada biitge sistemini yerlegtirmek agisindan;

1. Satin almacak mal ve hizmetlerin, hizmet biimlerine gore dokumu ya-
pilacaktir.

2. Her Genel Mcrkcz hizmetinin gercktirdigi ddenck ayhik belirlenecektir.

3. Biitiin sekreterhklenn program uygulamalan ile ilgili harcamalar zamaninda
- kargilanacaktir,

4, Odemeler konusunda yetkiler-ve yetkililcr belirlenecek; mal ve hizmet alim
konusunda teklif mektubu sistemi yerlestirilecektir, Teklif mektuplan yonetim ku-
rulunda goriigiildiikten sonra altmlar ve hizmetler yapilacaktir.

5. Qdentiler digindaki gehrlengln ayn hcsap numaralar: olacak; hesaplar
Genel Merkez adina agilacaktir.

6. Jubelere verdigimiz makbuzlar kullanildiktan sonra gcri alinacaktir.
C. Sendikaya gerekli olan mal ve hizmetleri saglamak agisindan;

1. Biitge olanaklan elverdigi dlciide Genel Merkez igin ya ek bir dalre ki-
ralanmasma ya da daha genig bir yere tagimilmasina galisiiacaktir,
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2. Sendika personeline biitge olanaklan ol¢iistinde yeterli iicret Gdenmeye ¢a-
ligilacak; yeni personeller alinacakir.

3. Personel istihdarm gerektirmeyen igler, hizmet satin alma, siparig yoluyla
yapitacakiir. .

4. Yazim iglerinin ¢abuklagtirilmasi i¢in bilgisayar yazicisi alinacaktir.
5. internete baglant1 saglanacaktir.
D. Orgiit igi igleyis agisindan;

‘ 1. Sube mali sekreterleri ile toplantilar yapilacaktir. Bu toplantilarda de-
netleme kurulu iiyelerinin de bulunmalarn saglanacaktir.

2. Subelerde mali islerin Genel Merkez baglantili yapilmas: saglanacak; éu-
belerin gereksiz harcamalar yapmalanmn Gniine gegilecektir.

, 3. Sozlii bilgilendirmelerden daha gok yazili bilgilendirmelere (Genel Mer-
kezden Subelere, subelerden Genel merkeze) dnem verilecek; rapor sistemt yay-
ginlagtinlacaktr.

4. Sendikal egitimin éneminden d'olayl, egitime ayridmast gereken %35 biitge
pay1 isletilecektir.

5. Grev ve Dayamisma Fonu'na aynilmasi gereken %10'luk pay mutlaka ay-
rlacak, bu pay amaci diginda kullamlamayacaktir.

6. Yurtigi iligkiler Sekreterligi ile isbirligi yapilarak EGITIM-SEN'e uygun
dinlenme tesisleri agilacak; bu tesislerin ¢caligmalan denetlenccektir.

7. Dinlenme tesisleri agmak igin yer bulma ve bu yerlerin uygunlugu ko-
musunda rapor verecek komisyonlar kurulacaktir.

ORGUTLENME SEKRETERLIGI CALISMA PROGRAM I

Sendikal miicademizin yamlan tim g¢aligmalarimn drgitlenmeye, or-
giitlenmenin de grevli-toplu sozlesmeli sendikal hak ve dzgiirliiklerimizi kullanmaya
ve demokrasi miicadelesine hizmet etmesi bir gerekliliktir,

~ Egitim ig kolunda tiim galisanlan EGITIM-SEN biitiinselliginde drgiitlemek
temel anlayigimiz ve amacimizdir. Sendikal haklarimizin alinmasinda en $nemli
. giiciin, kendi 6rgiitlii giiciimiiz oldugu gergegini bilerek ve dnemseyerek; EGITIM-
SEN'in gelistirdigi fiili ve mesru miicadele gelenegini, yarattif etkiyi sendikamizin
kurumsallagtiriimast ile biitiinsellegtirilmesi i¢in kullanmak zorundayiz.

Tiim cgitim, bilim ve kiiltiir emekgilerine ulagip 6rgiitlenirken bu kitlesel &r-
glitliiliigii her kosul altinda koruyup gelistirebilecek bir sendikal kadrolagmay: ya-

e .

ratmak EGITIM-SEN'in en temel hedefleri arasindadir.

Igkolu esastna dayal igyeri drgiitliililgiinii temel alan egitim emekgilerinin
iiretim iligkilerinde en temel nokta igyerleridir. 1syerlerimizde igverenle ya da ig-
veren temsilcileriyle yiiz-yiize iliski olmast nedeniyle haklarmmizin ilk 6nemli ka-
zamm basamagi isyerleridir. Bu nedenle igyeri orgiithiiliigii bir an 6nce yaratilacak
ve kurumsal igleyise kavugturulacaktir, .

Isyeri temelinde yiikselen drgiitlenmemiz, kendi kurumsallif dogrultusanda
temsilcilikleri, subeleri ve Genel Merkeziyle ifadesini bulan bitiinselligini de-
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mokratik esaslara oturtmak zorundadir. Bu, aym zamanda tabanin karar siireglerine
katilmasininda bir zorunlulugudur,

Bugiine kadar yiiriitiilen ¢aligmalarn énemini kavramakla birlikte, goziiken
temel eksiklikleri ortadan kitim etkinliklerine hiz verilecektir, o

Orgiitiin kendi iginde ig iletigiminde, karar sitreclerine katithimda bir serilik
gerekmektedir. 1gyerlerinden baglayarak yapilan tiim galigmalanin temsilcilikler,
gubeler ve Genel Merkezimize akiginda ortaya gikan eksiklikleri gidermek igin ile-
tisim afinin yenilenmesi; bélgeleme sisteminin yeniden ihtiyaca cevap verir hale
gelmesi icin gerekli calismalar baslatilmistir.

i§yerlcr_indcn baglayan ve merkeze ulagmasi gercken tiim bilgi ve birikimin;
aym zamanda merkezde yapilan tiim faaliyetlerin igyerlerine kadar ulasmasinda bir
veri olarak elde kalmasinda desimal dosyalama sistemine uyulmasi icin' gerekli ¢a-
balara baglanmagtir, '

Sendikal orgiitliiliigiimiiz, bilimsel yéntemlerle incelenip, bu verilerden ha-
reketle drgiitlenmedeki eksiklikleri giderme ¢aligmalan yapilacakir.

Tiim iiye kayitlarinin iglenmesi ve birikiminden yararlarulmasinda teknolojik
geligmeler kullanilacaktir.

Orgiitlenmenin ve miicadelenin i¢ ice geligtigi bilinciyle miicadele icinde &r-
giitlenme esastr. Bu anlayigla gelisen orgiitlenmemiz ayni zamanda isveren devlet -
kargisinda bir gii¢ olacaktir,

Toplumun tim kesimlerinin birbirleriyle etkilesimini bilerek ve kavrayarak
iskolumuz digindaki tiim emekgi katmanlarla sendikal haklarimiz ve toplumun de-
mokratiklesmesi konusunda ortak bir davramsg ve kiiltiir gelistirmek igin gerekli ca-
. balar gosterilecektir,

Gerek yerel gerek uluslararast emek orgiitleriyle ortak déyam§ma or-
ganlaritun yaratilmast ¢aligmalar hizlandirfacaktr,

Bu anlayisla iskolumuzda érgiitlenme ¢aligmalan olarak:

a} Iskolumuzdaki tiim ¢alisanlann sendikamizda érgiitlenmesi icin miicadele
programi ile birlikte yiiritilecek, drgiitlenme-miicadele-orgiitlenme sarmali siirekdi
bir kampanyaya doniigtiiriilecektir,

b) Sendikal gahigmatann diizenli yiiriimesi ve iiyelerimizin karar siireclerine
katilimimin 6nemi de dikkate alinarak iletisimin yeniden organizesi saglanacaktir.

¢) Sendikal kadrolarn yaratilmasina déniik ¢aligmalar sistemlegtirilecektir.

d) Sube ve temsilcilik éu;ﬂmamlg olan il ve ilgelerde yonetim organlan ve
sendikal faaliyetin olugturulmass igin galisilacaktur, '

e) Sendikanuz iiyelerinin bilgisayara yiiklenmesi ve birlesme dncesi du-
rumlari, bilgileri bilgisayarda birlestirme yaptlacaktur.

) Sendikamiz kimlik kartini tiim iiyelerimizin almast bir kampanya gibi al-
gilanarak gerceklestirilecektir,

g) Sendikal 6rgﬁtliiliik ile ilgili bolge toplantilari, panel, forum vb. etkinlikler
yapilacaitir,
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h) Sendikal 6rgiitliiliigiimiiziin temeli olan isyeri érgiitlenmesinin demokratik
bigimde olugturulmast ve igyeri femsilcilerinin organize edilmesinde gerekli olan
¢aba gosterilecektir.

1) Sendikal faaliyetlerimize iligkin bilimsel aragtirma ve istatistikler ya pilarak
elde edilen somut veriler drgiitlenme galigmalarimizda kullanulacaktar.

i) Egitim fakiilteleri ile iliskiye gegilerek okul siirecinde sendikal alaru tanittct
cabismalar yapdacaktir,

B Ig.kolumuzuh zorluklan da dikkate alinarak mesleki birikim ve bilginin
epitim ¢aliganlanina ulastirilmasinda subelerimizin gerekli 6zeni gostermeleri sag-
lanacak ve bu konuda eldeki her tiirlii olanak kullamlacaktr.

YURTICI ILISKILER SEKRETERLIGI CALISMA PROGRAMI

" Genel Yurtigi Iligkiler Sekreterligi'+nin ¢ahsma alanlari siyasi partiler,
konfederasyonlar KESK'e bagh difer kamu caliganlan ve demokratik kitle or-
giitleriyle iligkiler karmak ve gelistirmektir. Igverenimiz Milli Egitim Bakanhi ve
bakanhiin diger yetkilileri ile gériismeler yaparak iiye]erimizin ozliikk ve ekonomik
haklarini korumak ve gelistirmektir,

Bu faaliyetler giinti birlik ve dogal olan gcreksmlmlerdcn ortaya ¢i-
kacagindan, takvimleme ya da planlama olanaklt degildir. Bu nedenle IT. Dénem
galisma program taslaginda genel ilke ve hedefler belirlenecektir.

1. Igverenle olan iligkiler

a) Sendikal hak ve tzgiirliiklerden asla taviz vermeksizin Milli Egitim Ba-
kanhig ile iyi iletigim saglanacak. Bu iletigim sonunda MYK'mn goriisme ran-
devulan sekreterlik tarafindan alinacak;

b) Temsili goriigmeler yapilarak iyelerimize yoénelik haksiz uygulamalar
(istem dig1 tayin, stirgiin, ceza vh.) engel[enmcye caligtlacak; -

¢) Iyelerimizin yiiksek dgretimde okuyan cocuklarina yurt ve kredx sap-
Ianmaya calisilacak;

d) Sendika aidatlannmizin bordrolardan kesilme talebi igverenimizden bir kez
daha istenecek;

¢) Iyelerimizin yolluk, ders iicreti gibi igverenden alacaklarmin zamaninda
ddenmesi takip edilecek;

f) Sendikamizin effitim sorunlarinin ¢oziimiine iligkin dneriler igverene ile-
tilecektir.

2. Siyasi partilerle iliskilerimiz

Mecliste temsil edilen veya gu anda mecliste temsil edilmeyen ama ¢a-
Iiganiarin sorunlarim giindeme getiren tiim siyasi parti genel merkezlerl ile iyi ilig-
kiler kurma ¢aligmalarina devam edilecektir.

a) Ilkemizde barigin saplanmas), demokrasinin ve dzgiirliiklerin geligtirilmesi
caligmalanna goniillii ve istekli siyasQ partilerle sendikal bagimsizligimizi korumak
kosulu ile katilimlar saplanacak;

b) Mecliste grubu bulunan partiler ve Meclis Bagkam ile gorisiilerek bu ya-
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sama doneminde Grevli Toplu Sézlegmeli Sendika Yasasinin cikmasi talebi; bu ¢a-
ligma MYK'muzla birlikte yapilacaktir.

¢) Sendikal ¢ahgmalardan dolay1 alinan her tiirlii cezamn kaldmlmas: talebi
hiikiimete, siyasi partilerin gruplanna ve Meclis Bagkanhgma gerekgeleri ile birlikte
iletilecek; bu galigma Ozliik Sekreteri ve Hukuk Biirosu ile ortaklasa yiiriitiilecektir.

3. KESK ve bagh sehdikalar ile iligkiler.
] a) Ust Grgiitiimiiz olan KESK caligmalarn, kararlan, eylem ve etkinlikleri su-
belerimize iletilecek; :
b) KESK'e bagh sendikalarla her alanda isbirligi gelistirilecek;

¢) KESK Iskolu tanimina uygun olarak KULTUR-SEN ve OES ile birlesme
galigmalan hizlandirtlacaktir,

4. Iyci Sendikalart konfederasyonlar ile iliskiler. .
a) TURK-IS, DISK, HAK-I$ ve KESK'e igverenin emekgilere yonelik sal-
dirilar kargisinda, ortak bir durug belitllemek igin 6neriler gotiiriilecektir;

b) Dért konfederasyondan randevu ahnarak MYK'muzla goriigmeleri' sag-
lanacak; boylece galiganlarin birligini saglamak yoniinde adimlar atilarak karsilikh
dayanigma olanaklan yaratilacakurr. :

Yeni 6gretim yili kayit déneminde ozellegtirme noktasinda tavir alalarm
saglamak icin... :
4. Sendikaizla ilgili caligmalar.

a) Eylem ve etkinliklerin organizasyonu érgiitlenme sekreterligi ile birlikte
yapilacaktir.

b} Bagkanlar Kurulunun planlanmasi, kurul icin salon bulunmas1 Genel Sek-
reterle birlikte ortaklasa diizenlenecek; Bagkanlar Kurulu kararlant ve sonug bil-
dirgelirinin orgiitiimiize vlagtinlmas: saglanacaktr,

c) Diger sekreterlerin etkinlikleri icin gerekli salon veya egitim alanlar1 bulma
caligmalan yapilacaktir. '

_ d) Dinlenme ve egitim kamplarim inceleme ve denetleme girevi Genel Mali
Sekreterle birlikte yiiriitiilecektir.

e) Gerekli goriildiigiinde bolge toplantilan Genel Sekreter ve Orgiitlenme
Sekreteri ile organize edilecektir, :

) Kutlama, genlik, yemek vb. ctkinliklerin diizenlenmeleri sekreterlifimiz ta-
rafindan yapilacaktrr. :

OZLUK, HUKUK, TOPLU I§ SOZLESMESI SEKRETERLIGI
CALISMA PROGRAMI

Devletin yagamsal etkinliklerinin iglemesine "memut” edilen kamu emek-
gilerinin biitiin gereksinimleri de yine devletge "uygun gériildiigii” kadaryla kar-
“silanir, '
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Ancak siniflar miicadelesinin geligimi sonucu "kapikulu” zihniyetini kirarak
kendine "kamu emekgisi” kavramiu daha uygun bulan bu kesimin kendi ozliik,
hukuk, mesleki ve demokratik istemlerinin elde edilmesinde séz sahibi. olmast son
derece gereklidir,

Bu nedenledir ki iilkemizde de kamu ve cgitim emekgileri dunyadakl cag-
daglanindan biraz gee de olsa kazammlann elde edilmesinin Orgitlenip sen-
dikalagmaktan gectigini gonnug;lerdlr Sendika kurma hakkimi yogun bir mii-

cadeleden sonra elde eden efiitim emekgilerinin §ntimiizdeki sliregte en yakic1

sorununun toplusdzlegme ve grev hakkum elde etmek oldugu belirlemesine herkes
katilmaktadir. '

Ozliik, hukul ve toplu is sﬁzlcgmcsi sekreterlifimizin en Snemli ngras alanim
da toplu ig stzlegmesinin fiilen hayata gegirilmesi, kamu emekgileri miicadelesine
uygun bir yasal diizenlemenin yapllmasmda tizerine diigeni yapmak olacalctir.

Bu anlamda, sekreterligimizin ¢caligma programinm ana hatlan a§ag1dak1 gibi
olacakir.

A= Orgiitlenme

1. Oncelikle sekreterliin ve bagli birimlerin isleyisini diizenleyen bir i¢ yo-
netmelik hazirlanacak ve benzer igleyigin gubelerde de hayata gegirilmesine ca-
ligalacaktir.

2. Cergevesi i¢ yonetmelikte belirlenecek merkezi dzliik komisyonu;
a. C")érctmcnler ve depetmenler, '

b. Memur ve hizmetliler,

c. Ozel okul ve dershaneler,

d. Opretmenevleri ve 1ILK-SAN,

e. Veri derleme, aragtirma, inceleme,

f. Kamu ernckg,llen sendikalar yasasi, toplu ig sdzlegmesi alt birimlerine ay-
rilacaktir. .

B-Yintem

Bu boliimiin 6ziinii MERKEZf HUKUK BUROSU'na istenilen duzeyde is-
lerlik kazandumak olugturacaktir.

Bu amacla;

1., MERKEZI HUKUK BUROSU donamm bakimindan tiim subelerimize
bilgi iiretecek ve damgmanlik hizmeti verecek diizeye getirilecektir.

2. MERKEZI HUKUK BUROSU'nun iglevlerini yerine getirmesi igin bil-
gisayar sistemine gegmek bir zoruniuluktur. Bu, olapaklar lciisiinde yerine ge-
tirilecektir.

- 3. Temel konular diginda subelerimizin de benzer sekilde yerel olanaklarla
kendi hukuk biirolarim (avukatlarla sézlegme, protokol vb. yaparak) olusturmalarina
hiz verilecektir.
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4. Subelerin hukuk ve 6zlik birimleriyle iyi bir iletisim kurularak bilgi ve
belgelerin merkezde toplanmasi saglanacaktir,

5. Davalarin Genel Merkez'den vekalet yoluyla agilmasi igin caba yii-
riitiilecektir, o

C- Calisma Alanlan

[. Kamu emekgileri miicadelesinde en etkin rolii oynayan Egitim-Sen; bas-
kilardan en biiyiik payr almistir. Bugiin binlerce iiyemize idari ve adli sorugturmalar
agilmig, cezalar verilmis, davalar artarak devam etmektedir. Biitiin bunlara kars:
hukuki miicadele, goriigme yoluyla ¢ézmek gibi yontemler siirdiiriilmekle beraber,
kitlesel giicii kullanma, megru ve fiili miicadele yontemlerini aktif olarak hayata ge-
cirmek esas olmahidir. '

Bu amagla, ¢caligma alanlanmiz séylece stralanabilir;
a. Ekonomik

1. Yizdelik artiglanin iilkemizde bir aniamiun ol'madlglr ortadadir, Bu ne-
denle, toplu gdzlegsme hayata gegirilinceye kadar "insanca yaganacak bir iicret" mii-
cadelesi verilecektir.

2. Konﬁt, ders, nobet, fazla calisma vb. iicretlerin giiniin kogullarma uygun
duruma getirilmesi hedef ahinacaktr, ‘

3. Ilagta katki paymmn kaldinlmasi, indirimli toplu tagim kartlanndan tiim
egitim emekgilerinin yararlanmasi, zorunlu tasarruf uygulamasina son verilmesi ve
birikimlerin faizleriyle birlikte ddenmesi, rapor ve izinlerde iicret kesilmesi ko-
nulaninda gerekli girigimler yapilacaktir. .

4. Konut Fonu'ndaki birikimlerimizin faizleriyle birlikte geri tdenmesi
b. Demokratik '

1. Amacimiz sadece ¢agdisi yasa ve yonetmeliklerin uygulama sonuglanyla
hukuki ugragim degil, yerine demokratik alternatiflerinin hazirfanmasi da olacaktir.

2. Megru ve fiili miicadelemizden dolay: cezalandinlmis kamu emekgilerinin
bu cezalanimn tiim sonuglaryla ortadan kaldinlmas: icin hukuksal ve fiili miicadele
sitrdiiriilecektir, S

3. TOB-DER'in mallarmin iadesi davasin yakindan izlenmesine devam
edilecektir. :

4. JLK-SAN konusunun Egitim-Sen'in davas oldugunu tiim egitim emekgileri
destek vererek ispatlamglardir. Bundan sonra da delege arkadaglarimizla yakin is-
birligine gidilerek ILK-SAN mercek altina alinacakur, Bu amagla olusturulacak bi-
rimle ILK-SAN Ana Statlistniin iiye iradesiyle degigtirilmest, i¢ yonetmeliklerin dii-
zenlenmesinde demokratiklifin esas alinmasi, ILK-SAN'da demokratik se¢imle.in
yapilarak gergek sahiplerinin yonetimine birakilmasi, yolsuzluklardan br-ap so-
rulmas1 miicadelesine hiz verilecektir.

: 5. Ogretmenevlerinin isleyis olarak demokratiklife kavugturulmasi, tden-
tilere son verilmesi hedeflenirken; Egitim-Sen'in en azindan ii¢ biyiik sehirde iiye-
lerine "sendika evi" olugturmasina calisilacaktir, :
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C. Hukuksal

1. Aynimct ve kayirmaci bir uygulama olan 6 yillik olumlu sicil sonunda bir
kademe verilmesi uygulamasimn herkes igin gegerli olmasina calhisilacaktir.

2. Memur ve hizmetliler {izerindeki angaryanin kalkmasi igin kesin bir ig ta-
pimimn yapilmas hedeflenecektir.

3. Egitim emekgilerini ilgilendiren tiim kurul ve komisyonlarda sendikamiz
temsilcilerinin de yer almasi yéniinde zorlayici olunacaktir.

4, Brans ofiretmeniérinin alanlari diginda gorevlendirilmesi. uygulamasina
karg: miicadele edilecektir,

5. intibaklarda sik sik kargimza gikan "emsal” engelinin kaldirdmas icin
hukuk miicadelesi verilecektir.

6. Cins ayrimina dayah uygulamalara (kiz-erkek teknik mezonu vb.) son ve-
rilmesi igin agilan davalar izlenecckdir.

7. On lisans ve lisans tamamlamalarimin ticari durumdan glkarllinds-l vb. ko-
nularda gerek hukuki, gerek megru ve fiili girisimler yapilacaktir.

8. MERKEZI HUKUK BUROSU'nca agilmug davalar izlenip zamaninda bilgi
verilecek, her konuya uygun dava dilekgeleri (genel anlamda) gubelere iletilecektir.

9, Diger sendikalar ve dnemli toplumsal davalarda da Merkezi Hukuk Biirosu
taraf olarak yer alacaktir.

10. Egitim emekgilerine yaptiklan igin giicliigiinden dolay: yilda belli bir
oranda yipranma tazminat verilmesi i¢in ¢aligdacaktir.

v — - —

] 11. Egitim emekgilerinin askerlik gorevlerini er tgretmen olarak yapmalari
(ilkenin 6fretmen agifn da goz oOniinde bulundurularak) igin girisimlerde bu-
lunulacaktir.

12. Brang alaninin genigletilmesine kars etkin miicadele edilecektir.
C--Sosyal '

1. Sagltk hizmetlerinde bag1s, katki pay1 vb. uygulamalara son verilmesi;
2, 1zin siirelerinin artinlmasi, izin ve rapor halinde iicret kesilmemesi;

3, 15 yerlerinin saplkl1 bir hale getirilmesi;

4. Uyelerimizin igveren tesislerinden egitlik icinde yararlanmast;

5. Uyelerimizin gocuklarimin dgrenci yurtlarindan dncelikle yararlanmasi ve
Egitim-Sen'in de bu konuda alternatifler yaratmasi;

6. Uyclerimize agilan yaz dinlenme tesislerinin sayismnin artiriimasi;

7. Uyelerimizin indirimli olarak faydalanacag: (magaza, sinema,tiyatro, otobiis
igletmesi vb.) anlagmalar yapiimas i¢in gerekli caligmalar yapilacaklir.

D- Oliik

L Uyelerimizin merkezi diizeydeki ozliik haklan (tayin, terfi, emeklilik vb.),
olanaklar élgiisiinde izlencrek bilgilendirilecektir.
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2. Cesitli sorunlar igin hukuk biirolarinca danigma ve bilgilendime seanslan
diizenlenecekiir.

. 3. Daha Once gikanlan "Hukuk EI Kitab" geligtirilerek  yeniden ya-
ywnlanacaknir,

4. Ozliik sorunlaryla ilgili; merkezi yayin orgam kullamlacak, sorunlar ko-
nusunda ilgili sekreterliklerle birlikte panel, soylesi sempozyum vb. etkinlikler dii-
zenlenecek, bildiri ve brogiirler ¢ikanlacak, diger sendikalar ve konunun uz-
manlanyla iligkiler geligtirilecektir, - '

5. Son dﬁnemlerd_e yaygnlagtirilan brang dis1 atamalar, okul dip1 go-
revlendirmelere kargt etkin miicadele edilecektir.

6. OHAL ve kalkinmada 6ncelikli yorelerde 2 yilda bir kademe verilmesi uy-
gulamasindaki haksizliklara kars1 girigimlerde bulunulacaktur.

E- Sendikalar, Toplu I§ Sizlesmesi ve Grev Yasast

Ozliik sorunlarumizin gergek ¢Oziimiiniin isverenin tek yanli diizenlemeleriyle
degil, toplu ig sdzlegmesi ve nzlagamama halinde grevlerle ¢oziilebileceginden ha-
reketle; : '

1. Iskolumuzda gerekli araghirmalar, diger sendikalarla ve konunun uz-
manlaniyla igbirligi yaptlarak éniimiizdeki siirectc temel alinabilecek bir toplu ig
s0zlesmesi metni hazirlanacakir.,

2. Egitim emekgileri arasinda toplu sézlesme ve grev kiiltiiriinii geligtinnek
igin eg '

3. Devletin kamu emekgileri miicadelesini "toplu goriigmeye" indirgeme gi-
rigimlerine kars1 grevli ve toplustzlesmeli bir sendikal haklar yasasinin ¢ikanilmas:
igin Egitim-Sen olarak gereken gaba gosterileccktir.

4. Sendikal miicadele gelistikce yapilan baskilar sonucu tiyelerimiz magdur
olmakiadir. Bu amagla daha dnce baslatilan Grev ve Dayamgma Fonu'na islerlik
kazandirmak (higbir kosulda bagka bir amag icin kullanmamak tizere) dnemli he-
deflerimizden biri olacakfir, -

F- Aragtirma - inceleme

L. Bilimsel galigmanin ve sorunlara gercekei goziimler iiretmenin aragtrma-
incelemeye dayanmas: gergeginden hareketle: sendikalar ve toplustzlegme-grev,
egitim emekgilerinin konumu, diinyada ve bizde topluszlesme ornek ve uy-
gulamalart, dncelikli 6zliik sorunlanmiz, egitimin ve egitim emekgilerinin sorunlart
konusunda aragtirmalar (diger sekreterliklerle igbirligi halinde) yapilarak iiye-
lerimizin bilgisine sunulacaktir.

2. Alanimuzla ilgili yasa, yonetmelik vb. dokiimanlar bir komisyon aracilipryla
incelenerek iiyelerimizin . haberdar olmalart saflanacak, antidemokratik uy-
gulamalarin kaldiriimas: icin miicadele edilecektir.

SONUC: Ocliik, Hukuk ve Toplu 15 Sozlegmesiyle ilgili sorunlari, en iyi ya-
sayanlarin bilecegi gergeginden harekeile; subelerimizin ve iiyelerimizin sorunlan
konusunda sekreterligimizi uyarmalan, gelismeleri izlemeleri ve sorgulamalan de-
mokratik merkeziyetciligin geregidir.
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_ EGITIM SEKRETERLIGI CALISMA PROGRAMI
Sendikal Egitim

Sendikal efitimin amacina uygun ve verimli clabilmesi icin bu éﬁi_timin
kurumsal, planli ve programh yiiriitiilmesi gerckmektedir. Buna saglamak ve egitim
etkinliklerini siirekli kilmak iizere;

1."Merkezi Sendikal Egitim Biirosu' olugturulacakiir. Bu biiro, scndlka]
egitim programlars hazirlayarak nygulamaya koyacakutr,

2. Daha once baglatilan "Sendika Egiticisi Yetigtirme ijesi" devam et-
tirilecektir,

3. Bolgesel Yanetici Egitim Semineri yapllacaktlr
4, Isyeri temsilcileri cgluml merkezi bir program dahilinde yapllacaktlr
© Genel Egitim

" Ulkemizin en buyuk sorunlarindan biri olan egitim konusunda sendikammzin
goriislerini olugturmak iizere toplayacaguniz Demokratik Egitim Kurultay: ¢a-
Iismalan devam edecektir. Bu amagla;

1. Egitimin muhataplan olarak kabul ettigimiz ogrenm veli, egitimci ve diger
toplum kesimleri ¢aligmalanimizn igine gekilecek;

2. DEK ve egijtimin diger sorunlar1 konusunda ¢aligma yapmak iizere aka-
demik kurullar olugturnlacak;

3. Demokratik Egitim Kurultayr'na hazirlikli olmak iizere panel, sempozyum
gibi etkinlikler yapilacak;

4, Egitim sistemimizi ve egitim galiganlannin durumlanm diger iilkelerle
karsilagtirmarmzi saglayacak ' Avrupa Egitim Atlasi" hazirlanacaktrr.

Mesleki Egitim

Temsil ettifimiz kitlenin mesleki yetkinliklerini gelistirmek, mevcut ye-
nilikler konusunda bilgilendirmek ve sendikal ilkelerimiz dogrultusunda agtlimlar
sunmak iizere ¢aligma yapilacakur. Bu amagla;

1. Ogretmcn meslek e gll;lm (pedagojik) programlari hazirlanarak uygulamaya
konacak;

2. Ogretim yontcmlcn ve dlgme degertendirme konulannda bllgllendlrme ve
¢agdas yaklagimlar iceren brogiirler hazulanacaktir,

Egitim Materyalleri

Orgiit olarak eksikligini duydugumuz sendikal egitim materyallerinin ha-
zirlanmasina devam edilecektir. Bu matcryallen ¢esitlendirmek ve zcngude§tlrmek
igin;

1. Gorsel (video-kaset, slayt) efitim materyallerl hazirlanacak;

2. Sendikal egitim dizileri cesitlendirilecek, basumlart yapilacak, aynica bu
alanda yaralamilabilecek kaynaklar saptanarak drgiitimiiz bllgﬂendmlecck




3. Ogretmenlerin mesleki egitimleriyle ilgili olarak "Ogretmen El Kita"
serisi hazirlanacak; : )

4. Igyeri (okul) ve igkolu tamtma ve brgiitsel etkinligimizi artirmaya yénelik
brogiirler hazirlanacaktir.

Diger
Ulkemizin demokratiklegtirilmesine yonelik giine denk diigen etkinlikler
yapulacaktir. Bu amagcla;

1. Gegen yil baglatilan ve iki giin siiren "Insan Haklar: ve Demokrasi Egi-
timi" seminerleri bu dﬁnem de on (10) ilde yapilacak;

2. Anlamh giinlerde panel, sempozyum, senlik gibi etkinlikler diizenlenecek;
3. Kadin egitim ¢alisanfarina yonelik egitim etkinliklerinde bulunulacaktir,
ULUSLARARASI ILISKILER SEKRETERLIGI CALISMA PROGRAMI

Uluslararas: iligkileri, bir bilgi-gérgii-deneyim alisverisi, bir dayanisma ve
igbirligi cergevesinde ele almak gerekir. Sendikamiz ¢ok sayida yabanci sendika ile
iligki kurmug olmakla birlikte ortak galigmalar azdir. Ozellikle icinde bulundugumuz
son yillarda uluslararas: boyutlarda yeni ortak miicadele alantari(irkgilik,igsizlik,v.b)
ortaya ¢ikmaktadir. Sermayenin sinrlan dtesi geniglemesi kargisinda emekcilerin
de uluslararas: igbirligi ve dayamsmas: yiikseltilmektedir. :

Bu genel gergeve icinde sekreterlifimiz dénemi icinde agaéldﬁki ca-
hismalarn amaclamaktadir.

A-Sendikamizi Yurt Disginda Tanmitmak:
1. Bugiine kadar iligki kurulmamig yurt digt kuruluglar fihriste eklemek;

2. Uluslararas1 egitim kuruluglariyla varolan iligskimizi arttirarak ge-
nigletmelk;

3. Bu rgiitlerle yazigmalarimiz: titiz,diizenli stirdiirmek;

4. Istekli subelerimizin yurtdis sendikalardan kardes subeler bulmalarina
olanaklar lgiistinde yardimer olmak; '

5. Bolgesel ya da uluslararasi diizeydeki iskolumuzla ilgili sendikal et-
kinliklere katrlmak, bu tiir etkinlikler igin neriler firetip sunmak;

6. Sendikamizi tanitic1 ingilizce bir brogiir hazirlamak;
7. EGITIM-SEN Biiltenini her ay yurt disindaki sendikalara gondermek.
B-Egitim Enternasyonali ile Iligkilerimiz: :

. 1. EE'ye iiyeligimizin geregini diizenli olarak yerine getirmek;

2. E.Eyi Sendikamizin ve iilkemiz memur sendikaciliimin geldigi nokta ko-
misunda bilgilendinmek;

3. Egitim, sendikacilik, 6gretmen yetigtirme vb. baghiklarda diinya iilkeleri -
uygulamalan konusunda bizi aydinlatacak tek merkez E.E'dir. Sendikamiz oncelikle
ihtiyag konularinda bilgilenmek, bu anlamda hazirladigimiz projeleri E.E ile ortak
hayata gegirmek;
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4. Sendikamiz Egitim Enfernasyonali'nin Avrupa bolgesi iiyesidir. Blgenin
toplantilarmdan haberdar olmak ve hazirlanarak toplantilara katilmaya ¢alismak;

5. Avrupa Ogretmen Orgiitleri Ortak Komitesi (ETUCE)ye onceki ylllarda
yapilan iiyelik bagvurusunu E.E kanaliyla tekrar giindeme almak;

6. EE'nin yayimn organlarindan diizenli ¢eviriler yapmak, ihtiyacimiza denk
diigenleri * kendi yayin ‘orgammiza almak; E.E yaym organlarma sen-
dikamizi,miicadelemizi, soruntarimizi tanitict yazilar gondermek;

- 7.5 Ekim Diinya Ogretmenler Giinii'niin tiim diinya ile u]kermz.dc aym gundc |
kutlamaya (sube,temsilcilik,okunl birimlerinde (3)} calismak;

8. Yaygin egitim (vetiskin egitimi) ve ¢ahsan gocuklar sorunuyla ilgili kar-
silikls bilgi alhig-veriginde bulunmak.

C-Uluslararasi Kuruluglarla Ortak Calismalarimiz
1. Egitim Enternasyonali'nin ¢alismalarinda etkin rol almak;

2. UNESCO, UNICEF gibi kuruluglarn g;ahgmalanndan‘haberdar olmak;
Tiirkiye temsilcilikleriyle iliskiye gegcmek ve olanaklanndan yararlanmak (Srgiitsel
bagimsizhifimiz gizetilerek);

3. ILO/UNESCO Opretmenlerin Statiisii Tavsiyesi Metni'nin ve bu metne daha
~ sonrakt yillarda yapilan eklerin Tiirkge gevirisini efitim konusu yaparak tabana in-
dirmek, yayginlagtirmak; -
4. ILO ve UNESCO ile yetigkin egitimi ve caligan ¢ocuklar konusunda bilgi
ahig- veriginde bulunmak, olanaklar Slgiisiinde ortak proje geligtirmek;

5. Sendikamizda bulunan ILO yaymlan ile UNESCO Tiirkiye temsllclllgmdcn
edindifimiz yayinlanin Tiirkge cevirisini yapmak, yaptirtmak;

6. Bu tiir ortak kuruluglann etkinliklerine katilmak;

7. TOB-DER'in agilmas1 igin Avrupa mnsan Haklan Komisyonu'na yapilan
bagvuru davasim izlemek.

D-Ortak Projeler. ‘
1. Bu konuda Egitim Sekreterligi ile ortak cahigmalar siirdiirmek.

2. Onceki yillarda kargiliklr ziyaretlerimizin oldugu Fransiz FEN ve SNES;
Hollanda ABOP; Isveg SFL; Norveg NL ile programlanmus hazir projeleri yiiriitmek
ve bagka ortak ¢aligmalar baglatmak.

3. Ulkemizdeki toplumsal yasamda ve sendikal haklarmuzla ilgili ge-
lismelerden dig diinyay: bilgilendirmek. Diinyadaki geligmeleri sendika kitlemize
duyurmak, Enternasyonalist dayantgma igin ¢alisma yapmak.

4. D.E.X i¢cin GEW, ABOB, EE, Avrupa Par. ve diger orgiit ve kuruluglarla
yazigmalan siirdiirmek. Bu konuda Egitim Sekreterligi ile igbirligi yapmak.

5. Norveg NL'in destcglylc yapilacak olan Efitici Egitimi Semineri'ni Egitim
Sekreterligi ile birlikte organize etmek.
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BASIN YAYIN SEKRETERLIGI CALISMA PROGRAMI

Oniimiizdeki donemde, Basin Yayin Sekreterligi olarak yedi yildir siir-
diirdiigiimiiz miicadele anlay1§1m, sendikarmz tiiziik ve ilkelerini esas alan bir ba-
kasla asagndaki program hayata gegirilmeye ¢aligilacakiir.

1- Sendikarmzin merkezi yayin organlari olarak ayhk ve iicer ayhk pe-
riyotlarla ¢ikanlmas: planlanan ancak yagamlan maddi sikintilar nedeniyle diizenli
olarak ¢ikarilamayan "EGITIM-SEN Gazetesi" ve "EGITIM ve YASAM Dergisi" dii-
zenli olarak ¢ikanlmaya caligilacaktir,

a) Aylik olarak ¢ikaracapimiz EGITIM-SEN Gazetesi'nin sayfa sayis: ve tirajt
zaman i¢inde artmlacak gube ve temsilciliklerimizle ilgili haberlere genig dlgilide yer
verilerek igerigi zcnglnle§tmlccckt1r

b) Subelerimizin basin-yaym komisyonlanna i;;lerhk kazandinlarak, ala-
mmizla ilgili caligmalan (haber, yazi, fotograf, yorum vb.) merkezi yaymn or-
ganlanmizda degcrlendmlecektlr

¢) Teorik yani agir asan bir dergl olarak EGITIM ve YASAM Derg1s1 iicer ayhk
periyotlarla tiraji arttinlarak ¢ikanlmaya devam edilecek; Egitim ve Yagam Der-
gisi'ne abonelik sistemi baglatlacakir.

2-Egitimin, egitim bilim ve kiilttir emekgilerinin mesleki ve dzliik sorunlarmmmn
irdeleyip ¢oziim yollan oneren galigmalara yayin organlarmizda genis yer ve-
rilecektir.

3-Egitim, toplumsal yasam ve sendikal faaliyetleric sendikamizin taraf oldugu
ve tutum almas: gereken olaylarla ilgili yapilacak basin agiklamasi, basin toplantisi
gibi etkinliklere ilgili sekreterlikle birikte konu ile ilgili yazili metinler ha-
zirlanacaktir,

4-Alammuzla ilgili yaganan gelismeler ve trgiitledigimiz eylem ve etkinlikler
tncesi ve sonrasinda, yerel ve ulusal iletisim araglarindan yararlanma olanaklan ya-
ratilarak sendikamizin goriigleri kamuoyuna ulagtirilmaya galigilacaktir,

5-Sendikalar ve diger demokratik kitle orgiitleriyle yayin degigimi ya-
pilacaktir.

6-Argiv olusturma calismalanim siirdiiriileccktir.

7-Siireli yayinlar izlenerek alammzla ilgili haber ve yazilann argivlenmesine
devam edilecektir.

 8-Basin yayin kadrolan olugturmak icin gerekli caligmalar yapilacaktir,

9-Kamu emekgileri alaninda gorsel ve isitsel yaym organlan olugturmak igin
gaba harcanacaktir.

10-Merkezi yayin organlarlmlzm hazirlamp ¢rtkaniimasinm her agamésmda
iglev yapacak "Yaym Kurulu" olugturulacaktir, Yaym Kurulunda gérev alacaklarin
belirlenmesinde bu alandaki birikim ve yapilabilecekleri katks 6l¢ii alinacaktir.




Genel Bagkan Kemal BAL

Genel Sekreter Erol SAVUMLU

Genel Mali Sek‘refer Nursen GIRGIN

Genel Orgtlenme Sekreteri Alper OZTURK

Genel Egitim Sekreteri Cemal UNLU

Yurtigi iligkiler Sekreteri Necati AKPINAR

| Genel Ozliik, Hukuk, TS Sekreteri Miisliim SUHIN
Uluslararast Iliskiler Sekreteri Asuman EDALI
_Genél Basin Yayin Sekreteri Bagytirek ALTUN
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