VI. KAYNAKLAR
1.Kaynaklarin Onemi

Programin “flkeler” bolimiunde "EGITIM-
l$’te bilgi kuvvettir' demigtik. Bilgi,bilgi kaynak-
larindan, bilenlerden 6grenilir. Gerek bu Programin
uygulanmasinda, gerekse oteki etkinliklerimizde
tutarh ve kararl olabilmek icin, sendika yoneticileri
ve Uyeleri olarak birgok bilgi kaynagina bagvurarak,
kendimizi siirekli yenilememiz ve gelistirmemiz ge-
rekir. Bugun elimizde, vyeterli olmasa da
azimsanmayacak bilgi kaynagi bulunmaktadir. Bun-
lara kisaca deginecegiz.

2.0st Orgiit Kararlan

Uyeligimiz kesinlesmek tizere olan Egitim En-
ternasyonali; Sendikamizin Gst 6rgattdar. Onun
alacag! kararlar tuzel kisiligimizi etkilemektedir.
Onunia iligkimiz bir bagimhlik iligkisi degil, onun, de-
neyimleriyle ve olanaklariyla sagladigi moral ve de-
~ neyim destegidir.

Genel Merkez'deki bagh birimlerle tasra
érgutimuz igin, Genel Merkez organlarinin kararlan -
yol gésterici ve baglayicidir. Onun igin st kurulus,
organ ve birimlerinin kararlarinin da dikkatle izlen-
mesi ve 6zimlenmesi gerekmektedir.
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3.Deneyimli Sendikalar

Ulkemizde bulunan g is¢i konfederasyonu,
birgok is¢i sendikasi ve EGITIM-I$'ten sonra da ku-
rulsalar memur sendikalari, Sendikamiz igin
basvurulacak, bilgi ve deneyim aligverisi yapilacak
kaynaklardir. EGITIM-IS Genel Merkezi ve subeleri
bu kuruluglarin bilgi ve deneyiminden bugine
kadar oldugu gibi yararlanacak ve istenirse kendi
bilgi ve deneyimini onlara sunacaktir.

4.Kaynak Kigiler

Sendikacilik, bilim ve uzmanhk dali haline
gelmistir. Bu alanda hem akademik gevrelerde hem
sendikalarda iyi yetismis uzman ve deneyimli kigiler
bulunmaktadir. Bu kisileri saptayip, gerektiginde
bagvurmaktan gekinmemeliyiz. Genel Merkezi-
miz'de olusan Danisma Kurulumuz da bu nitelikteki
kisilerden olugmustur.

5.Sendikal Diizenlemeler

Sendikal mevzuat ‘“genel” ve "6zel”
diuzenlemelerden olugsmaktadir. Genel diizenleme
nitelegindeki Anayasa, yasa, uluslararasi sézlesme
ve yonetsel diizenleme metinlerini yi bilmemiz ge-
rekir. Bu metinler hem haklarimizi dizenlemekte,
hem de igveren ve yéneticilerin, bize kargi uygu-
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layabilecekleri yaptinmlar icermektedir.

Ozel duzenlemeler ise, kendi Tuzagiimaz
yénetmelik ve yodnergelerimiz, Galisma Prog-
ramimiz ve organ kararlarimizdir. Bu diizenlemeler
hem bize yol gosterir ve ufkumuzu agar, hem de
davraniglanmizi yonlendirir ve bizi disipline eder.
Bu nedenle, kendi eserimiz olan sézkonusu metin-
leri dikkatle incelememiz ve 6ziimsememiz gerekir.

6.Calisma Yagsami ile llgili
Diizenlemeler

Bu alana giren kaynaklarin baginda Milli Egitim
ile ilgili duzenlemeler (yasa, tiziik, ydnetmelik, plan
ve programiar) gelmektedir. Gerek egitim hizmetini,
gerekse egitim galisanlarinin haklarini diizenleyen
bu metinleri dikkatle izlememiz gerekir. Isyerlerinde
bulunan Resmi Gazete, Tebligler Dergisi ve teki
belgeler titizlikle izlenmeli, nemli konular not edil-
melidir. Parasal durumu iyilegen subelerimiz, Genel
Mekez'de oldugu gibi Resmi Gazete ve Tebligler
Dergisine abone olmali, yasal duzenlemeleri
iceren derleme kitaplari bulundurmalidir. Bunlar,
ayrica bu konuda uzmanlagsmaya merakli arka-
daslarca incelenmeli ve isteyenlerin hizmetine su-
nulmalidir. '

Bunlar disinda haklarimizi ve galisma
yasamimizi duzenleyen ya daetkileyen yasalar,
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bes yillik planlar, biitgeler ve 6teki metinler de kay-
nak olarak, en azindan merakli arkadaglarca ince-
lenmeli ve gerektiginde hizmete sunulmalidir.

7.Sendikamiz Yayinlari

Sendikamiz, kuruldugu gunlerden baglayarak
bilten, dergi, brosiir, el kitabi ve simde de kitap
yayimlamaktadir. Bunlar, arkadaglarimiza ilk elde
gerekli olan bilgileri sunmakta ya da el alti kitabi
islevi gormektedirler. Toplu Is Sézlegmesi
Taslagimiz yeniden basilacak ve cesitli doékamanlar
yayimlanacaktir. Kendi yayinlarimiz okunmali ve
okutulmalidir.

8.Bagka Yayinlar

"Bilgi kuvvettir" inancinda olan arka-
daglarimizin, sendikacilik, hakianimiz, egitim konu-
lan ve genel kultarle ilgili yayinlan izleyerek kendile-
rini gelistireceklerine inaniyoruz. Bu konuda yardim
istendiginde Genel Merkezimiz gerekli rehberligi
yapacaktir.
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