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EGITIiM VE KADIN

GIRiS

Egitim ve Kadin Komisyonu olarak egitimin cins ayrimci boyutunu inceledigimiz
raporumuza gegmeden once, nemli gordiigiimiiz iki alana vurgu yapmak istiyoruz.

Egitimde cins ayrimciligi, bu alamin soven militarist, kg1, antibilimsel ve
antidemokratik yonlerinden ayr1 diigtinillemez. Egitimin bu boyutlar: diger komisyonlar
tarafindan ele alinacagi igin biz raporumuzda egitimin cinsiyetgigini sergilemeye ve
varolan durumu ortadan kaldirmaya yonelik talepleri dile getirmeye galisacagiz.

Yasadigimiz cografyada yasanan savasin etkileri her alanda oldugu gibi egitimde
de goriilmektedir. Savagn siirdiigii, adil ve demokratik bir bigimde sonlandiriimadig: bir
durumda (yani yasam hakkinin olmadig1 bir yerde ) egitim hakkinin ve egitimdeki
sorunlarin  oncelikle ele almamayacagi gercegini, géz ardi etmememiz gerektigini
diigtiniiyoruz.

Tarih boyunca ezme-ezilme iligkilerinin ¢esitli bigimlerini iginde barindiran
toplumlarda kadinin ezilmisligi ve ikincil konumu da egemen smlﬂarm ¢ikarlari
dogrultusunda gelistirilmis ve pekistirilmistir.

Kapitalist sistemde de cins ayrimciligi, evden okula, okuldan kislaya, sanata,
edebiyata degin yasamin her alaninda daha gizli ve rasyonellestirilmis bir bigimde
yeniden iiretilerek devam ettirilir... Ciinkii, toplumsal sistemlerde egemen ideolojinin ve
ayn1 zamanda cins ayrimciligmin yeniden tretildigi en 6nemli alan egitimdir.

Egitim sistemi iginde bulundugu diizenle uyum saglayacak blg:lmde
sekillendirirken kadini da erkege bagimli toplumsal statiide ikincil cins olarak yasamaya
kosullandirir. Boylece kapitalizm, kadin ve erkege bigtigi rol kaliplari ve igboliimii
sayesinde devamliigin1 kuvvetlendirir. Bunu da orgiin ve yaygin egitim kurumlari
aracthig1 ile saglar.

Egitimin ve bu alanin demokratiklestirilmesinden soz ediyorsak, bu durum
demokrasi bilinci gelistirmis bireyler gerektirir; tabi ki soziinii ettifimiz demokrasi
bilinci cinsiyet¢i olmayan dgeleri igermek zorundadir.

Orgiin ve yaygin egitim diizeyinde sizlere sunacagimiz veriler, ders kitaplari ve
programdaki cinsiyetgi 6geler, egitimcilerin tutum ve davraniglar1 vb. gostermektedir ki
toplumun her kesimine yonelik cinsiyetgi tarzdan uzak bir egitimin yeniden
yapilandiriimast kaginilmazdir.

Ezme-ezilme ' iligkilerinin ¢egitli bigimlerini iginde barindiran toplumlarda
kadinin ezilmigligi ve ikincil konun:: da egemen smmflarin gikarlan dogrultusunda
geligtirilmis ve pekistirilmistir.

Kapitalist sistemde de cins ayrimcili§i, evden okula, okuldan kiglaya, sanata
edebiyata degin yasamin her alaninda daha inceltilmis bir bi¢imde yeniden tiretilerek
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devam ettirilir. Toplumsal sistemlerde egemen ideolojinin ve ayni zamanda cins
ayrimcthginm yeniden tiretildigi en 6nemli alan egitimdir. Clinkii "egitim, salt bir egitim
sistemi ¢ergevesinde olmayip ayni zamanda bir siireci de dile getirir."

Egitim, bireyi ait oldugu smifa uyum saglayacak bigimde sekillendirirken kadini
da erkege bagimli, toplumsal statiide ikincil cins olarak yasamaya kosullandirir.
Boylelikle kapitalizm, kadin ve erkege bigtigi rol kaliplari ve isbslimii sayesinde
devamlihgini garanti altina alirken bunu da &rgilin ve yaygin egitim kurumlari aracihig
ile saglar.

Egitimde cins ayrimciligi boyutu incelenirken sovenizm, militarizm, irkgilik,
antibilimsel ve antidemokratik yanlarindan ayr1 distinilemez. Bu boyutlar diger
komisyonlarca ele alinacagi igin bu raporda sadece egitimin cinsiyetgi yani (cins
avrimcihin) incelenmektedir. ’

Bugiin tilkemizde yasanan savasin etkileri her konuda oldugu gibi egitimde de
goriilmektedir. Savasin siirdiigii, adil ve demokratik bir bicimde sonlandirilmadigi bir
durumda (yani yasam hakkinin olmadig1 bir yerde) egitim hakkinin ve egitimdeki
sorunlarin éncelikle ele alinamayacag bir gergektir.

Egitimin, egitim ortaminin demokratiklestirilmesinden s6z ediyorsak, bu durum,
demokrasi bilinci gelismis bireyler gerektirirken demokrasi bilincimiz anticinsiyetgiligi
de igermek zorundadir.

Bir siire¢ olarak egitime demokratik tarzda ve ayni zamanda cinsiyet korii
olmadan miidahale etmek bizlerin gérevi ve sorumlulugudur.

Orgiin ve yaygin egitim diizeyinde sizlere sunacagimiz sayisal veriler, ders
kitaplart ve programlarindaki cinsiyetgi 6geler, egitimcilerin tutum ve davranislari vb.
gostermektedir ki toplumun her kesimine yonelik cinsiyet¢i tarzdan uzak bir egitimin
verilmesi, bir biitiin olarak egitimin yeniden yapilandirilmasi kaginilmazdir.
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BOLUM 1

SAYISAL VERILER’
A. OGRENCI VERILER]**

Egitimde kadin-erkek esitsizligi incelenirken, sadece sayisal verilerle dogru bir
sonuca ulagmak miimkiin olmamaktadir. Ayni zamanda egitimin igerigi, egitim siireci
sonunda kadnlarin toplumsal yasamda aldiklari yer gibi konularin da incelenmesi ve
nedenlerin ortaya konmasi gerekmektedir.

Ulkemizde toplam niifus verilerinde, yaklagik olarak (kadin erkek) esitlik
olmasma karsin okuryazarlik ve okullasma oranlarinda ayni esitlige ulagilamadig
goriilmektedir.

TABLO I: Toplam Niifus ve Cinsiyete Gore Dagilimi (Ekim 1992)

Sayi %
Toplam Nafus 58.090.274 100
Kadin Nufusu 28.785.960 49.55
Erkek Nifusu _ 29304314 50.45

_ Kaynak Kadimnn Statiisii ve Sorunlari Genel Miidiirliigii (KSSGM)
TABLO II: 20 Yas ve Ustii Cinsiyete Gore Okuryazarlik Durumu (1990)

‘ Kadin Erkek Toplam
Toplam Niifus 15.205.691 15.261.041 30.466.732
Okuma Yazma 5.444.658 1.770.215 7.214.873
Bilmeyenler
Okuma Yazma 9.761.033 13.490.826 23.251.859
Bilenler

Kaynak Kadmin Statiisii ve Sorunlar1 Genel Midirligi (KSSGM)
Kadin niifus oran1 %49.55, erkek niifus oram %50.45’tir.
Tablo II’de gériildiigii gibi, okuryazar olmayan kadn niifusu, okuryazar olmayan
erkek niifusunun 3 katindan fazladur.

Cesitli egitim diizeylerinde kiz 6grenci katilmina baktigimizda, en yiiksek
oranlara zorunlu ilk6gretimde (onun da ilk 5 yilinda) ulagildig: goriiliir.

1955-96 6gretim yili (MEB) verilerine gore zorunlu ilkogretimde (ilk 5 yilinda)
kiz ogrencilerin orani 48.9, erkek 6grencilerin orani 51.1 ile hemen hemen esit
goriinmektedir.

. 1997 segim sonuglar1 ve 1996-1997 MEB verileti netlesmedigi iin veriler geemis ylllara.géredir.
- Ogrehci ve okul verileri 8 yllhk‘ egitime gegmeden 6nceki verilerdir.
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Ancak kizlar zorunlu egitime baslasalar bile, zorunlu egitimi tamamlama sanslari
erkeklerin gerisinde kalmaktadir. 1994-95 doneminde her 100 erkek dgrenciye kar§in,
120 kiz 8grencinin dgrenimi terk ettigi hesaplanmistir. Ortadgretim ve yiiksek 6gretimde
kiz 6grencilerin okulu terk etme oranlari erkek 6grencilerin yarisi kadardir (DIE 1996).

TABLO I11. Nedenine Gore Okula Hi¢ Gitmemis veya Okulu Yarida Birakmis
Cocuklar (1994)

Kadin Erkek
TOPLAM 100 100
Uygun okulun olmamasi 4 43
Okula ilgi duymama 24.7 29.1
Okul masraflarinin gok yitksek olmasi 17.2 12.2
Kugitk kardeglerine bakmak zorunda olmast 1.8 0.2
Ev islerinde ailesine yardim etmek zorunda olmasi 11.3 3
Hane halkimin ekonomik etkinliklerine yardim etmek zorunda | 7.5 11.9
olmasi
Ucretli ¢alismak zorunda olmast ! 2 8.9
Ailenin izin vermemesi 14 53
Diger 17.5 25.1

Kaynak: Cocuk isgiicii, 1994, DIE

Okula ilgili duymama, okul masraflarinin yiiksekligi, sakatlanma ve hastalanma,
ev islerine yardim etme, ailenin izin vermemesi ve “diger” gibi nedenlerle egitimden
uzak kalanlarin kadimlar olusu, zorunlu bes yilhk (bundan sonra 8 yilin) egitimin
kadinlar i¢in erkeklerden daha az zorunlu oldugunu gt’)stérmektedir. ’

TABLO IV: Egitim Kurumlarinda Kiz (")grenchram, 1990-1991 (%)

BEDiploma aian]

ITkokul

Genel crtaokul

Ortackul dengi

Genel lise

_ Lise dengi

0 10 20 30 40 50
Kaynak: Orgiin Egitim Serisi (DIE)

~Zorunlu ilkogretimde hemen hemen sayisal esitlik varken egitim diizeyi
yiikseldikge kadinlarin okullasma orani diismektedir.
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ilkisgretimde %48.9 olan kiz 6grenci orani. ortadgretimde %39.3%e, yiiksek
ogretimde %34.12 diizeyine diismektedir.

_TABLO V: Tiirkiye’de Cinsiyete Gore Ogrenci Sayisi (1995-1996 Ogretim yilr)

Egitim Ogrenci Sayisi

Kademesi Kadin Erkek Toplam
Okul 6ncesi 74.990 84.357 159.347
ilkogretim 4422911 |5.124.927 9.547.838
{lkokul 3.369.992 |3.526.770 6.896.762
Ortaokul 1.052.919 |1..598.157 2.651.076
Ortadgretim 874.074 1.349.162 2.223.236
Genel Lise 537.384 739.7314 1.277.115
Mesleki ve Tek. | 336.690 609.431 946.121
Lise

Toplam 5.371.975 | 6.556.446 11.930.421

Kaynak: DIE, 1996 Ankara

TABLO VI: Egitim Kademelerinde Ogrencilerin Cinsiyetine Gére Dagilimi
(1995-1996)

Toplam 530 l
Mes’lekbve PYp! » I
Tek. Lise
Genel Lise 60.3 R I
IIkogretim 53.7 ' j

Okuloncesi 52.9 B

%0 %10 %20 %30 %40 %S0 %60 %70 80" %90 %100

KADIN [T] ERKEK

Kaynak: DIE. 1996 Ankara

Kiz erkek ogrenci sayilari egitim diizeylerine gore farklilik gosterirken, bu
farklilik kiz-erkek ogrenci arasinda da gériilmektedir.

Egitim diizeyleri yiikseldik¢e kiz 6grenciler aleyhine olan okullagma orani, kir-
kent ayrimina bakildiginda kiz 6grenciler aleyhine sayisal veriler kirda goriilmektedir.
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TABLO VII: 1994-95 flkégretim Okulu I. Ve II. Kademe Kiz Ogrenci Oranlari

1. Kademe Toplam % Kadin %
Toplam 2.058.053 100 977.025 4747
Sehir 1.650.110 100 782.614 4742
Kir 407.943 100 194.411 47.66
11. Kademe

Toplam 1.203.063 100 469.457 39.01
Sehir 1.014.667 100 406.374 40.00
Kir 188.396 100 63.083 33.46

Kaynak: D.LE Orgiin Egitim Serisi

Bolgesel olarak okullagma verilerine (Tablo VIII) bakildiginda kadinlarin orani
toplam okullagma oranmnm altinda kalmaktadir. Ozellikle Olaganiistii Hal Bolgelerinde
fark kadinlar aleyhine agilmaktadir.

Ulkemizde son yillarda, savaga bagl olarak yasanan gdo¢ nedeniyle, kiz
ogrencilerin okullasma oran daha da diismektedir.

TABLO VIII: 1994-95 Ogretim Yilinda Bolgelere ve Okul Tiirlerine Gore
Okullagsma Orani (%)

ilkokullar- Ortaokullar Universite ve
Bolgeler Yiiksekokul
Toplam Erkek Kadin | Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin | Toplam Erkek Kadin
Tiirkiye 8935 9131 |8729 |5344 |61.90 [44.58 |39.69 [42.29 |30.84 |08.51 |09.67 |07.29
Marmara 99.16 | 10042 | 97.84 |68.59 [75.77 ]60.94 [45.51 |46.69 [44.03 |07.47 |0826 |06.59
Ege 9353 | 9428 |92.73 [57.76 |64.66 |50.61 [38.64 |41.71 |35.36 0591 |0625 |0553
Akdeniz 9432 |95.90 |92.66 |53.29 |59.87 [46.38 [36.14 |40.61 |31.41 |03.40 |04.34 |0246
I¢ Anadolu | 93.58 |94.50 [92.83 |66.26 7470 | 57.56 |47.42 [53.60 |41.02 |23.60 §25.82 |21.26
Karadeniz 9044 |91.70 |89.00 [49.04 [59.58 [3845 [3593 [45.14 |27.13 ]04.63 |06.08 | 03.40
D.Anadolu | 74.64 | 8036 |68.96 |[34.98 |46.54 |22.81 |24.27 |34.56 |17.74 04.56 ]05.89 ]03.12
G.D Anad. | 71.54 | 7648 [66.17 [28.44 [3806 |17.86 |17.82 |2542 {1020 {0145 jO01.98 {00.90
Kaynak: DIE Orgiin Egitim Serisi

[lkogretimin ikinci kademesi ele alindiginda ilgi gekici tablolar mesleki ve teknik
" okullarda goriilmektedir. Bu okullar i¢inde en onemli yeri (kiz 6grenciler agismdan)

imam hatip okullar1 tutmaktadir.

Mesleki ve teknik ortaokullarda din ogretlml alaninda son bes yil iginde erkek
ogrenci sayist %1.09 oraninda artarken, kiz 6grenci sayismi %12.04 oraminda artmig
olmasi bu diizeyde din egitiminin hizla kizlara agilan bir alan oldugunu gostermektedir.

Tablo IX: Mesleki ve Teknik Ortaokullarda Cinsiyete Ve Yillara Gore Ogrenci
Sayisi

Meslek Tek. Ortaokul Din Qgretimi Din Ogretimi Orani

Toplam | Erkek Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin

1991-92 | 185889 [ 170705 | 11184 |229570 | 157940 | 71630 | 8030 9252 {6217

1994-93 |353596 | 1961127 | 157469 | 301862 | 183553 | 118309 | 8537 9357 [ 7513

Kaynak D.I.E Orgiin Egitim Serisi
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Ortadgretim (lise) diizeyinde son bes yilda din egitimi goren erkek ogrenciler
%1.49 oraninda artarken, kiz 6grencilerin artig oran1 %8.74’e ulasmaktadir. Tablolardan
da gorillecegi gibi ortaokul ve lise diizeyinde mesleki ve teknik okullar iginde kiz
o6grenciler biiyiik bir oranla din egitim veren okullarda (imam-hatip) yogunlasmaktadir.

TABLO X: Mesleki Ve Teknik Liselerde Din Ogretimine Ayrilan Ogrencilerin
Cinsiyete Gore Oranlari

Meslek Tek Ortaokul Din Ogretimi Din Ogretimi Orani
Toplam | Erkek Kadin Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin
1991-92 | 688300 |[462138 [226162 [ 117706 | 85709 |31917 |[17.10 18.56 14.11
1994-93 | 828604 | 561572 |267077 | 173628 | 112606 | 61022 |20.95 20.05 22.85

Kaynak: D.1.E Orgiin Egitim Serisi

Orgiin egitim verilerinin yaninda, yaygin egitim verilerinin de incelenmesi
gerekmektedir.

Tablo XI'da goriildiigii gibi pratik kiz sanat okulu ve olgunlasma enstitiisiinde
%100 olan kiz 6grenci oranina karsin, endiistri pratik sanat okulu ve yetiskin teknik
egitim merkezi ve ¢iraklik egitim merkezlerinde de erkek 6grenci orani %100 diir.

Bu veriler, kadin ve erkeklere adindan baglamak tizere gelenek¢i ve cinsiyetci is
bolumiine dayali farkli okullar, kurslar ve mesleklerin uygun goriildiigiinii
dogrulamaktadir.

Kur’an kurslarinda ise bir onceki yillara gore kiz 6grenci sayisinda artis
goriinmektedir.

TABLO XI: Segilmis Kurs Tiirlerine Gore Yaygin Egitim Kurumlarinda Basari
Gosterenlerin Sayist ve Kadin Orani

1989-1990

Toplam Kadin Erkek - | Kadm Orani (%)
Pratik K1z Sanat Okulu 85.628 85.628 - 100.00 ‘
Olgunlasma Enstitisii 775 775 - 100.00
Endiistri Pratik Sanat Ok. 99 - 99 -
Yetiskin Teknik egitim Mer. | 174 - 174 -
Crraklik Egitim Merkezi
Kalfa 47.200 - 47.200 -
Usta 54.259 - 54.159 -
Meslek Kurslari (1) 6.021 4.040 1.617 73.14
Halk Egitim Merkezleri 768.873 | 652.177 | 116.696 | 84.82
Ozel Kurslar 871.905 | 757210 | 114.695 | 86.85
Ozel Dersaneler ' 235910 | 93.681 142.229 | 39.71
Kur’an Kurslari 112.830 | 72.757 40.073 64.48

Kaynak: Yayain Egitim Serisi (DIE)
(1) 3308 sayili yasa geregi agilan kurslar
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Yiiksekogretim asamasina gelindiginde kiz 6grenci oranlari %34.12 diizeyine
diismekte, erkeklerde oran %65.88 olarak goriilmektedir. Bu diizeyde de en yiiksek kiz
ogrenci orani %81’le beseri bilim, din ve teoloji alaninda goriilmektedir. Bu da
ortaggretim diizeyinde din &gretiminde yiiksek orandaki kiz 6grenci katiliminin
yiiksekogretime de yansidig1 gostermektedir. 1990 verilerine gore yiksekokul ve fakiilte
mezunu kadin orani %2.57; erkek orani ise %4.75’dir.

Yiiksekogrenimi terk eden kadinlarda, ilk ve ortadgretim diizeyinde goriilen
okulu terk nedenlerine evlenme ve gocuk dogurma gibi nedenler de eklenmektedir
(Tablo III).

Tablo XIL Yiiksek Egitim Diizeyindeki Ogrencilerin Dagilimi
Erkek

Kaynak: KSSGM
TABLO XIII: Lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayilari (1991-1992 Ogretim Yil1)

Toplam Kadin Erkek K/E

Tiirkiye Toplami 810.781 276.677 534.104 0.52
Universiteler 769.633 274,586 522,047 0,53
Onlisans 75,828 22,415 53,413 0,42
Lisans 673,022 235,14 437,908 0,54
Lisans (AOF Harig) 383,277 145,038 238,239 0,61
Agikogretim Fak. 289,745 90,076 199,669 0,45
Lisansiistii 43,453 15,851 27,602 0,57
Yiiksek Lisans 30,615 11,273 19,342 0,58
Doktora 12,838 4,578 8,260 0,55
Tipta lhtisas 4,330 1,206 3.124 0.39
Diger Egitim Kurumlar 14,148 2,091 12,057 0,17

Kaynak: KSSGM
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TABLO XIV: Lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayilar1 (1991-1992 Ogretim Yilr)

Toplam Kadin Erkek K/E
Tiirkiye Toplami 682.029 235.283 | 446.746 0.53
Egitim Bil. Ve Ogretmen Yet. 71.503 30.785 40.718 0.76
Begeri Bil., Din ve Teoloji 29.287 13.063 16.224 0.81
Giizel Sanatlar 7.865 4213 3.652 1.15
Hukuk 15.690 4.732 10.958 0.43
Toplumsal Bilimler 368.358 120.032 | 248.326 0.48
Miisbet ve Dogal Bilimler 42.230 18.132 .| 24.098 0.75
Tip Bilimi ve Saglik {lis. 47.436 20457 26.979 0.76
Miihendislik 70.373 16.632 53.741 031
Tarim, Orman ve Balik. ) 21.245 7.201 14.044 0.51
Diger 8.042 36 8.006 0.00

Kaynak: KSSGM

TABLO XV: Lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayilar1 (1991-1992 Ogretim Yilr)
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Kaynak KSSGM = 2

B. OGRETMEN VE AKADEMISYEN VERILERI

Ogretmenlik genel olarak, “kadina uygun” goriilen mesleklerden biridir. Nedeni
de; ev, es ve cocukla ilgili sorumluluklarini aksatmayacak c¢alisma saatlerine ve
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tatillerine sahip olusu ve cocuk egitiminin daha ¢ok kadinlarin gorevi olarak kabul
edilmesidir.

Tiirkiye’de hizmet sektorleri arasindaki en kalabalik simif “egitim ve 6gretim
hizmetleri”dir (%37.2).

Kamu ¢alisanlar1 arasinda en fazla kadin istihdam edilen alan yine “egitim ve
ogretim hizmetleri” sinifidir. 1992 verilerine goére 325.343 kadin kamu ¢ahlisanin
172.768’1 yani %53.1°i bu simifta yer almaktadir. 1980’le 1990 arasindaki 10 yillik
donemde kadinlarin orani, egitim &gretim hizmetleri smifinda %19.3’lik artis
gosterirken, genel kamu ¢aliganlari iginde kadin artis orani %6.5’te kalmustir.

TABLO XVI: Kamu Goérevlilerinin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi 1990

Sayi Tiim Kadin Gorevliler iginde Pay1 | Hizmet Sinifi Icinde Payi

Genel Idare Hiz. 90.629 27.9 34.2

Yardimcei Hiz. 33.030 10.2 20.8

Din Hizmetleri 2.624 0.8 3.8

Emniyet Hizmetleri 1.977 0.6 22

Teknik Hizmet. 4.922 1.5 11.3

Saglik Hizmet. 18.356 5.6 64.7

Egitim Ogt. Hiz. 172.768 | 53.1 44.4

Avukatlik Hiz. 1.037 0.3 58.7

Miilki Id. Hiz. -

Kaynak: DPB Kamu Personeli Anketi Sonuglari, Ankara 1992

Egitim diizeylerine gore kadin 6gretmen oranlarina baktigimizda, okul6ncesi
diizeyde %99.5’lik oranla nerdeyse tamamen kadinlarla karsilasiyoruz. Okul &ncesi
ogretmenligi yapanlarin (ve yapabileceklerin) yetistirildigi yiiksekogrenim kurumlarina
bakildiginda da kiz 63renci yogunlugu goriilmektedir.

Tablo XVII’da goriildiigii gibi egitim diizeyi yiikseldikge oranlar birkag puan
dusmektedir. Bitiin bu verilere bakildiginda 6gretmenlikte, genel olarak da egitim-
ogretim hizmetleri sinifinda kadinlarin orant %50’yi bulmamaktadir.

TABLO XVII: Egitim Diizeylerinde Ogretmenlerin Cinsiyete Gore Dagihmi.

Ogretmen Oranlari

Egitim Diizeyi Kadin Erkek [ Toplam

Okul dncesi 99.5 0.5 100.0
lkogretim 42.8 57.2 100.0
{1kokul 434 56.6 100.0
Ortaokul 40.9 59.1 100.0
Ortadgretim 40.4 59.6 100.0
Genel Lise 43.2 56.8 100.0
Mesleki Tek.Lise 37.5 62.5 100.0
Toplam 43.3 56.7 100.0

Kaynak: D.I.E 1996, Ankara
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Tablo XVIII: Egitim Diizeylerinde Ogretmenlerin Cinsiyete Gére Dagilimi,
(1995-1996)

Toplam
Meslek ve Tek.
Lise
Genel Lise

{lkogretim

Okul oncesi

e

%0 %10 %20 %30 %40 %50 %60 %70 %80 %90 %100

i KADIN ERKEK

Kaynak: D.I.E 1996, Ankara

Kadin 6gretmenlerin koy kent dagilimina bakildiginda biitiin egitim diizeylerinde
kentteki oranlar daha yiiksek goriinmektedir. Bu da gelenekgi, baskict degerlerin egemen
oldugu kodylerde kadinlar igin ¢alisma ve yasama kosullarinin uygun olmadigini akla
getirmektedir. :

TABLO XIX: Kadin Ogretmenlerin Kéyde ve Kentte Ogretim Diizeylerine Gore
Dagilimi

Okul Oncesi | ilkokul | Genel Ortaokul | Meslek Tek. Lise | Genel Lise
Koy |99.44 28.68 19.53 30.27 21.13
Kent |99.60 52.46 42.23 42.41 38.44

Kaynak: D.1.E Milli Egitim Istatistikleri 1991-1992

Tablo XX’deki bolgeler aras1 gelismislik diizeyiyle kadin 6gretmen oranlarmin
birbirleriyle iliskili oldugu goriilmektedir. [lkégretim diizeyinde kadin &gretmenlerin
diigiik oldugu bolgeler kiz 6grencilerle benzerlik gostermektedir. Bu oran Giineydogu
Anadolu Bolgesi’'nde %31.36 en aza inerken, Marmara Bolgesi’nde 48.81le en yiiksek
orana ulagmaktadir. Olaganiistit Hal Bolgesi’nde ise kadin §gretmen orant %25.30’dur:

TABLO XX: Kadin Ogretmenlerin Bolgelere Gére Kéyde ve Kentte Dagilimi
1991-1992

Genel | Koy Kent
Dogu Anadolu 32,19 | 2732 |38.17
Giineydogu Anadolu_| 31.36 | 16.35 | 42.39
Akdeniz 4576 | 33.30 | 55.51
I¢c Anadolu 43.58 |2528 |53.76
Marmara 48.81 {3422 |53.70
Ege 45.55 |33.09 |57.03
Karadeniz 31.82 | 24.29 |44.68

Kaynak: D.L.E Milli Egitim Istatistikleri 1991-1992 Ankara 1994, s.133-136
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Ogretmenlik mesleginde yiikselmek, diger bir deyisle karar, yonetim ve denetim
mekanizmalarinda yer almak kadinlar i¢in héla ¢ok smirhdir.

10.09.1990 tarihinde MEB Bakani Avni Akyol imzasiyla yayimlanan bir
genelgeye gore; yoneticiliklere “istekli kadinlarin” atanmasi 6nerilmistir. Buna kargin,
‘MEB’ligmin merkez orgiitii yoneticisi kadin orani bile gok diisiiktiir. Miistesar, miistesar
yardimcisi, kurul bagkani ve bagimsiz daire bagkani gibi Ust diizey yoneticisi kadin
yoktur. 14 genel miidiirden yalniz 1°i (Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirii) kadindur.

Yoneticilik diizeyinde en yiiksek temsil %19.23’1e, genel miidiir yardimciliginda
goriilmektedir.

Miifettislere bakildiginda ise ilkdgretimde 3012 miifettisten yalmzca 115°i yani
%3.82, bakanlhk miifettislerindense 351°den yalnizca 13’ti (3.70) kadindir. Bunlardan
10’u da Kiz Teknik Ogretim branginda gorevlidir.

TABLO XXI: Kadin Gorevlilerinin Milli Egitim Bakanhginin Cesitli
Diizeylerindeki Yonetici Personeli Arasinda Dagilimi, 1994

Yonetici Diizeyi Toplam Kadin Kadin Orani (%)
Merkez Orgiitii

Miistesar 1 - -
Miistesar Yrd. 7 - -
Kurul Bsk. 3 - -
Genel Md. 14 1 7.14
Genel Md. Yrd. 26 5 19.23
Bagimsiz Daire Bsk. 12 - -
Bggimli Daire Bsk. 56 5 8.93
Sube Md. 325 52 16.00
Tasra Orgiitii -

il M. Egt. Md. : -
Miidiir 76 - -
Miidiir Yrd. 273 - -
Sube Md. ‘ 318 8 2.51
iice M. Egt. Md.

Miidiir 791 - -

Sb. Md ‘ 1.378 28 2.03
Okullar (*)

Miidiir 20.582 1.064 5.17
Miidir Yrd. 27.284 3.881 14.22

Kaynak: 20.12.1994 ve 27.12.1994 tarihlerinde Milli Egitim Bakanlig: Personel Genel
Miidiirligii ve APK’dan saglanan veriler.
(*) Ortadgretim
1990-91 ogretim yili verilerine gore profesoér, dogent ve yardimci dogent
kadrolarinin ortalama %25’inde kadinlar vardir.

Yiiksekogretimde akademik unvanlara baktigimizda daha onceki tablolarda
gordiigiimiiz “diizey yiikseldikge kadm oranlarinin diismesini” burada da gorityoruz.
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TABLO XXII: Yiksekogretim Kurumlarindaki Ogretim  Elemanlarimin
Unvanlarina Gére Dagilimi .

Universiteler Diger
1990-1991 |[Toplam Kadin Erkek |Toplam Kadin Erkek

Profesor 13.90 8.94 1627 |11.87 [3.77 [12.43
Docgent 7.01 5.08 7.93 9.06 11.32 |8.90

Doktor 25.55 23.19 [26.67 [53.12 120.75 |55.37
Diger 53.54 62.79 [49.13 [25.95 64.15 |23.30

Kaynak: KSSGM

TABLO XXIII: Yiksekogretim Kurumlarmdaki Ogretim Elemanlarmnin
Unvanlarina Goére Oranlari (%)

KADIN

62.79

1990-1991

B Profesor B Dogent B Doktor Diger

Kaynak: KSSGM
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BOLUM I1

EGITIMDE CINSIYETCILIK
(ORGUN VE YAYGIN EGITiM)

Toplumda cins ayrime: yaklagimlarin ilk belirtileri kadinin hamilelik siirecinde
baslar. Hamilelikle birlikte merak konusu olan ¢ocugun cinsiyeti, ailede istemin erkek
¢ocuktan yana olmasi nedeniyle, kiz ¢ocugu dogurma endisesini tagiyan kadinin stresli
bir hamilelik stireci yasamasina neden olur. Cocugun cinsiyetinin belirlenmesi, kadinin
ailedeki konumunun ve psikolojik durumunun da belirleyicisi olur. Erkek ¢ocuk
doguracak kadinin kendine olan giiveni artarken, kiz ¢cocugu doguracak kadinda kendine
giivensizlik, eziklik ve sugluluk duygusu baslar. Soy zincirinin devami olarak diisiiniilen
erkek ¢ocuk ailede sevingle, kiz ¢ocuklari ise buruklukla karsilanir. Kiz ¢ocuguna kars
"eksik etektir, nereye yamarsan orayi tutmak zorundadir." gibi asagilayici ifadeler
kullanilir. Ailede kiz ¢ocuguna "pembe renklerde" erkek ¢ocuguna ise "mavi renklerde"
bebek esyalari hazirlanir. Geleneksel deger yargilarindan vazgegmeyen bir toplumda ve
ozellikle kirsal kesimde acmnasi olan bir. baska gercek de kadinin erkek ¢ocuk
doguruncaya kadar dogurmak zorunda olmasidir. Erkek ¢ocuk dogurmayan kadinin
yerine, bir bagka kadinin "kuma" olarak tercih edilmesi an meselesidir. Zaten kadin da
evliliginin devaminin bir garantisi olarak gormek zorunda oldugu erkek gocugunu
dogurmak igin, yasami da dahil olmak iizere biitiin riskleri goze almak zorundadir.
Kadinin, kendisini ezen, pasiflegtiren, suglu konumuna diisiiren toplumun deger
yargilarina karsi durabilmesi igin giiglii bir irade ve biling gerekmektedir. '

Toplumdaki cinsiyet¢i zihniyet, ¢ocugun yetistirilmesinde de etkin bir rol
oynamakta, "yuvadan ayrilacak kus" misali gozityle bakilan kiz ¢ocugunun egitimiyle
yeterince ilgilenilmemekte, erkek c¢ocuk ise biiyiik ideallerle yetistirilmeye
¢alisilmaktadr.

Kiz ¢ocuklarina tarihsel rollerini benimsetici mutfak esyalar1, bebekler ve evcilik
oyunuyla ilgili hediyeler alinirken, erkek gocuklarina ise giigliiliigiinii benimseten silah,
araba, bisiklet ve top alinmaktadir. Bu yaklasimlar kiz ¢ocugunu kendi kdsesine itmekte,
erkek gocuklarini ise hasari ve simarik bir duruma getirmektedir. Dogumla baslayip
yasamin sonuna kadar siiregelen cinsiyet¢i yaklasimlar, okul déneminde egitimle daha
da pekismektedir. Toplumsallasma siirecine aile ig¢inde baglayan bireyler bu siirecin
biiyiik bir bolimiinii egitim kurumlarinda yani okullarda gegirirler. Bir baska deyisle
egitim kurumlar1 toplumsal rollerin 6grenildigi aile kurumunun bir siirdiiriiciisii
durumundadir. Kadmn ve erkegin toplumsal yasamdaki konumlar, goérev ve
sorumluluklari kurumlar araciligi ile cinsiyet¢i bakig acgisina uygun bir bigimde
sekillendirilmektedir.
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Kiz ve erkek g¢ocuklar okul 6ncesinde 6grenmeye basladiklari cinsiyetlerine
iligkin rollerini okul yasamlar siiresince pekistirirler. Yetigkin bireyler olduklarinda ise
kadn ve erkekler icin kamusal ve 6zel alanlarin dnceden belirlenmis sinirlari igindeki
yerlerini alirlar. Kadinlardan beklenen (ve kadinlarin da sorgulamaksizin kabullendigi)
o6zel alan igindeki iglevleri en iyi bigimde yerine getirmesi, erkegin ise kamusal alanda
olabildigince yer almasinda destekleyici rol oynamasidir.

“Mevcut sistem kendi devamlihigim siirdiirmek, korumak i¢in var olan degerleri
egitim aracihigr ile aktarmaya calisir. Bu baglamda dogaldir ki ideolojisini
mesrulastirmanin araci olarak da ders kitaplarini kullanir. “Ders kitaplar1 egemen
toplumsal smif(lar)in 6zgiil olarak yasama tarzini, genel olarak da ideolojilerini
aktarirlar.”  Toplumsal diizenin korunmasi ve siirdiiriilmesine yonelik degerlerin
aktarilmasi ve yeniden iiretilmesinde ders kitaplari 6nemlidir.

Ders kitaplarinin ne tiir bir igerige sahip olacagi, (hangi) bilgi ve degerlerin nasil
akiarilacag) oncelikle miifredati iginde belirlenir. Bu y6niiyle miifredat da ders kitaplari
gibi varolan toplumsal iligkileri ve egemenlik konumunu paylasanlarin statiilerini
mesrulastirir.” (Inal, Kemal; Ders Kitaplarinda Egemen Degerler ve Oteki).

Bu yiizden cinsiyetgi bakis agisindan egitimin rolii incelenirken ders kitaplarinin
programlarinin cinsiyet rolleri bakimindan incelenmesi biiyiik nem tasimaktadir.

Yapilan gesitli ¢alismalardan toplumsal yapida varolan erkek egemen bakis agisi
ve eril sdylemin ders kitaplarina yansidig: belirlenmistir.

A. ORGUN EGITIM
1. OKUL ONCESI VE ILKOGRETIMDE DERS KiTAPLARINDA
VE PROGRAMLARINDA CINS AYRIMCILIGI

a. Anaokulu ve Anasinifi Program ve Yonetmeligi:

Cocuklarin egitimi aileden sonra anaokullari ve anasmiflarinda devam eder.
Buralarda ¢ocuklar ilkogretime hazirlanir ve aileden sonra ilk egitimlerini alirlar.
Turkiye'deki anaokullar1 ve anasimiflari sadece kadin 6gretmenlerin gorev
yaptigy, biitiin ¢alisanlarinin kadin olmasinin tercih edildigi okullardir.
ygulamada ise programlarda olmamasina ragmen, konuya gére olusturulan
koselerde aileden almig olduklari geleneksel rol kaliplart ve ogretmenlerin de
yonlendirmesi nedeniyle kizlar evcilik kosesinde, erkekler ise daha ¢ok bloklarin (insaat,
koprit vb.) arabalarin, tamir aletlerinin oldugu koselerde oynarlar. Gésteri ve sosyal

’ Bu bolim Diyarbakir ve Adana Kadin Komisyonlan tarafindan haziranmustir (Diyarbakir Kadin
Komisyonu: Suzan Isbilen, Miyesser Giilcemal, Muazzez Onuk, Gulsen Aydemir), (Adana Kadin
Komisyonu: Huriye Tirkmen, Fatma Nevin Vargiin, Senay Aydin, Sultan Ozcan, Canan Koseoglu, Dilek
Boga, Fatma Ceyhan, Gill Adigiizel, Cumhure Miilazimoglu, Nilgiin Aydin, Gitlseren Turan).
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etkinliklerde erkek ogrencilere efe, yigit, kabaday: rolleri verilirken, kiz 6grencilere
siislii giyecekler iginde gelin, kelebek vb. rolleri verilir.

Biitiin bunlar ¢ocuklarin geligiminde ¢ok kiigiik yaslardan itibaren etkili olan,
erkek c¢ocuklara hitkmeden, sozii gecen, disa donik; kiz cocuklarma edilgen, evle
ilgilenen roller yiikleyen cins ayrimci uygulamalardir.

b. ilkégretim

Ailede baslayan, okul oncesi egitim kurumlarinda devam eden cinsiyetgi
uygulamalar ilkogretim 1. siniftan itibaren pekistirilerek stirdiiriliir. Okutulan kitaplarmn
hepsinde kadin-erkek rollerini toplumun cinsiyet¢i yapisina gore sekillenmis olarak
goririiz.

ilkogretim L. Sumf:

Okumaya yeni baglayan gocuk hafizasina yerlestirdigi fislerde bu rolleri 6grenir

Annem yemek pisirdi.

Yildiz yumurta soy.

Pinar ip al, ¢orap Or.

Birol, ablan evi siipiirdii mii?

Kos Ali kos.

Cemil, okula gel.

Pelin pilav pisirdi mi?

Elif elde un eledi. (Aritas Yay.)

Riza radyoyu rafa kaldird1. (Aritas Yay.)

Annesi pasta yapti.

Ayseler ip alip gorap orer, bebekle oynar, ev isi ve yemek yaparlar, Aliler top
oynar, kosar, gember cevirirler.

Ev isi hizmetleri (siipiirme, yerthek, pasta pisirme, ¢amagir yikama) annenin
gorevi, disari isleri (yiyecek getirme, esya getirme) babanin gorevi olarak
gosterilmektedir. Resimler, baba ancak bahge isleri ve evde tamir isleriyle ilgilenirken
goriiliir.

Yine bu resimlerde siiriicti, doktor, trafik polisi erkek; ogretmen, temizlikei,
sekreter kadin olarak ¢izilmistir.

1. Simf Hayat Bilgisi (Elife Giindogan), 1. Simf Hayat Bilgisi (Mehmet Siikrii
Kocaoluk-Fatma Kocaoluk) kitaplarinda da bu is bolimii aymdir. Kadin, tizerinde
mutfak onliigiiyle sofrayr hazirlar, kizi ona yardim eder, baba isten eve gelir, gazete
okur, televizyon izler, ¢ocuklariyla oynar vs.

1. Siif Matematik kitabi (Serhat Kitap Yaymn Dagntfml)

101. sayfadaki problemde anne sofraya 8 tane elma getiriyor, 137. sayfada, anne
bahgeye 8 tane gamagir astyor, 159. sayfadaki problemde anne misafirlere ¢ay yapiyor...
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1. Simif Matematik kitabi (Aritas Yay.)

Kitabin 124. ve 128. sayfalarinda yer alan resimlerde helikopter ve otobiisteki
biitiin yolcular ve agaca ¢ikan biitlin cocuklar erkektir.

Matematik kitaplarindaki problemlerin igerigi de dahil olmak iizere ailede anne;
ev, cocuk bakimi, temizlik, misafir agirlama,. Gitii yapma, yemek pisirme fotograflarryla
ve yazilariyla gosterilmis, sosyal hayatin disinda ekonomiden soyutlanmig, siirekli arka
planda kalan, evin yonetiminde s6z sahibi olmayan yardimci biri olarak 6gretilmeye
calisiimistir.

1. Siif Cevre, Saghk, Trafik, Okuma (Egitim-Uretim Yay.)

12.16.17. sayfalarindaki resimlerde anne bebege bakiyor, baba ¢ocuklarin
6devlerini yapmasina yardim ediyor.

1. sayfada anne ve babanin gérevi soyle tanimlaniyor: "Annem evimizin temizlik
ve diizenini saglar, yemegimizi yapar, ¢amasirlarimizi yikar, bizi piril piril giydirir.
Babam ticaretle ugrasir, kazandig: paralarla ailemizin ihtiyaglarini giderir."

Kitapta yer alan bir test sorusu ise soyledir:

"Evimizin temizlik ve diizenini kim saglar?"

Dogru cevap tabii ki "anne" olmalidir.

ilkﬁg’ retim 2. simif:

Bilal Denge'nin Tiirkee, Dilbilgisi ve Dil Yetenegi kitabinda toplam 90 siirden
bir tanesi baba, 11 tanesi anne ile ilgilidir. Ayrica "Besinler" adli bir siirde annenin
gocugu besleme gorevi topraga benzetilerek verilmistir.

"Artik disiniz ¢ikt1 der,/Siit vermez annemiz,/Alir kucagina sever/Toprak, ikinci
annemiz.(Fazil Hiisnii Daglarca)

Rakip Calapala'nin "Babacigim" adl siirinde; baba evin diregi, goz bebegi, evin
tek otoritesi olarak gosterilmektedir: Sen giilersen biz giileriz/sen yersen biz de yeriz...

2. Smf Hayat Bilgisi kitaplarinda yapilan incelemede tatil ile ilgili
degerlendirme yazilarinda tatili nasil gegirdiklerini anlatan g¢ocuklardan kizlar, ev
islerine yardim ettiklerini, yemek yapmay: Ogrendiklerini anlatirken erkekler,
biiyiiklerine tarlada yardim ettiklerini, trakt6r siirmeyi 6grendiklerini veya ev disinda
herhangi bir iste ¢alisarak aile biitgesine katkida bulunduklarini anlatmaktadirlar. -

Bu kitaplarda yer alan Tagsitlar iinitelerindeki resimlerde siiriiciilerin tamamu,
polisler ve yaralilar1 tagtyanlar erkek olarak gosterilmektedir. Haberlesme iinitelerindeki
resimlerde ise postanelerde calisan personelin tamami kadin, arkada sef konumunda
goriilen eleman erkek olarak cizilmektedir. Kizilay ve saglik ile ilgili konularda
hemsireler kadin, doktorlarin tamami erkek olarak goriilmektedir.

Cevremizde Bahar iinitelerinde bahar nedeniyle yapilan temizlik sirasinda ailede
yardimlagma ve igbirligi vurgulanmak isteniyormus gibi gosterilirken, kuvvet isteyen
islerin baba ve erkek cocuk tarafindan yapildigi, silme, yikama gibi islerin anne
tarafindan yapildig1 anlatilmakta, bununla da erkegin fiziksel giicti 6n plana ¢ikarilirken
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erkegin yaptig1 bu islerin annenin zorunlu goérevlerine yardim oldugu ve annenin bu
yardimdan dolay1 onlara tesekkiirii s6z konusu edilmektedir.

Anneler Giinii ile ilgili yaz1 ve siirlerde kadinin fedakarhigi, kendi icin degil,
daima ¢ocuklar igin yagamasi fikri empoze edilmektedir.

Bazi Tiirkge kitaplarinda hayvanlar 6rnek gosterilerek ataerkil aile yapisi
vurgulanmaktadir.

“Adima uygun tam bir kocaoglan hani

Karismadan etlisine siitliisiine

Geginir giderim isimde giicimde.

Kadin ayiyim ben ve bir anne

Gosterigsiz, basit, kendi halinde

Kuyrugumu siipiirge yaptim kocam igin

Bir canim var veririm yumak istesin.”

Bu siir kadin erkek rollerinin hayvanlarda bile olsa degismeyecegini vurguluyor.
Kadin; erkek igin kosulsuz hizmet duygusu ile doludur, ¢ocugu igin canini bile verecek
kadar da fedakardir. Onun bir birey olmast s6z konusu degildir.

Tiirkce Kitabi (Komisyon)

KONU: Evin Erkegi

“Babam calistig1 sirketin islerini gdrmek igin Istanbul'a gitti. Baz1 isler anneme
kaldi. Soba yakiyor, kahvaltimizi hazirliyor. Diin beni de erken uyandirdi. Elime fileyi
verip bakkala gonderdi.

- Artik evin erkegi sensin, dedi. Aligverisi 6gren.

Bakkal amca istegimi temiz kagida sarip bana verdi. Ben de aldiklarimin karsilig
olarak ona para verdim. Bakkal amca giiliimsedi, sagim1 oksadi.

- Aferin sana dedi. Sen ¢ok dikkatli bir miisterisin. Gordiigiim kadariyla evin
erkegi olmugsun, dedi.” .

Hayat Bilgisi

“Sabah babam erken kalkip haberleri dinler, annem ise arkasi yarin programlarini
hi¢ kagirmaz.”

Biitiin 6rneklerde goriiyoruz ki kadin evdeki hizmet sektériinde, kocasi ve
¢ocuklarmin hizmetinde oldugu siirece vardir, onun disinda bir kisiligi yoktur.

Ilkogretim 3. Simf
Tiirkge Kitabi, Riza AKDEMIR sayfa:60-97
KONU: Ug Evlat

“Ug¢ kadin gesme basinda konusuyorlardi. Kadinlar kovalarini doldurup yola
kovuldular.”(s.60)

KONU: Annemin Elleri
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“Anneler Giinii’nde 6gretmenimiz Tiirkge dersinde bize o6dev vermisti.
Annemizin elleri hakkinda bir yazi hazirlayacaktik. Ogretmenimiz bize sirayla
okutuyordu. Sira bir kiz arkadasimiza geldi. Yazi $6yle baghyordu:

- Ellerinden biriyle yayik yayar. Digerleriyle kucaginda kitaplari tutar. Diger
eliyle babamin ceketini itiiler. Diger eliyle yemek pisirir. Diger eliyle ben okula
gitmeden saglarimi 6rer.

Ogretmenimiz giilerek:

- Ne demek kizim bir insanin bu kadar eli olur mu?

Kiz arkadasim, "Olur 6gretmenim." dedi.

- Iki eli babam igin, yedi gocugu var; her biri igin iki el hesaplarsan, 14 el eder.
Yoksullar igin iki el katin buna, dua i¢in de iki el diisiiniin; tam 26 el eder. Annemin tam
26 eli var.

Ogretmenimiz yazdiklarindan dolay: ¢ok dogru sevgili kizim dedi.” (5.97)

Tiirkee Kitabi, Giindiiz CAKIROGLU sayfa:97

KONU: Islak Halilar

“Annem kapidan ¢ikmadan 6nce bana: ‘Hiilya, kizim aksam perdeleri kapayin,
buzdolabindaki yemekleri 1sitip yiyin.” dedi”

Hiilya, kardesi Selim ile birlikteyken anne kizina bu gorevleri veriyor.

Hayat Bilgisi, Milli Egitim Bakanlig1 Yaymnlar1 sayfa:28-116-119-121-154-
186-190

KONU: Ailemiz -

“Aileyi baba yonetir. Anne de ona yardimer olur. Baba ailenin gegimini ve
ihtiyacini kargilamaya calisir. Anne evin isleri ile ugrasir. Temizlik yapar. Yemek
pisirir.” (s.28) ;

“Kirlenen giyeceklerimizi annemiz yikar. (Resminde ise anne ¢amasir asar, kiz
cocugu yardim eder.” (s.116)

“Annemiz her giin degisik yemekler pisirir. Annemizin pisirdigi yemekleri
yiyelim, giiglii olalim.” (s.119)

“Yemekte saglik ve gorgii kurallari. Sofradan kalkarken pisirdigi yemekler i¢in
annemize, bunlari eve getiren babamiza tegekkiir etmeliyiz.” (s.121)

KONU: Ailede Isboltimii

“- Baz ailelerde en biiyiik erkek ¢ocuk karar verme isini iizerine ahr. Erkekler
tarla, bag, bahge, aaglarin budanmasi, ilaglanmasi, topragin bakimu, siiriilmesi islerini
yaparlar. Kadinlar hasata, hayvanlarin bakilmasina, sagilmasma yardimeci olurlar.”
(s.154)

“Koyiin yonetimi ve imece resimlerinde hep erkek resimleri vardir.” (s.158)

KONU: Tirk Kadininin Toplumdaki Yeri ve Aile Hayat

“Kadm ailenin temelidir. Anneler ¢ocuklarinin beslenmesi, egiti}r]i, saglig gibi
hususlarla yakindan ilgilenir. Ailede temizlik, yemegin pisirilmesi, camasirlarin
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yikanmasi gibi isler de anne tarafindan yapilir. Kadin aile hayatini diizenler, kadin
ailenin mutlulugunda onemli gorevler tstlenmistir. Aile bireylerini birbirleriyle sevgi ve
saygiyla baglayan kadindir. Tirk kadini fedakardir. Aile ocagm tiittiiren kadindir.”
(s.186)

“Bir evde oturan ailenin dirlik i¢inde yasamasi igin herkesin iizerine diigen gorevi
yerine getirmesi gerekir. Ornegin anne evin temiz tutulmasi, yemegin zamaninda
hazirlanip sofraya getirilmesi, itii, ¢amagir gibi ev islerini yiiriitiir. Baba galigarak evin
gegimini saglar. Kiz gocuklar anneye yardimei olur. Erkek ¢ocuklar evin disari isleriyle
ugrasir. Boylece ailede kendiliginden is boliimii olur.” (s.190)

Iikégretim 4. Simf

Sosyal Bilgiler, Milli Egitim Bakanligi Yaynlari, sayfa: 12

KONU: Egitim Yuvas! Aile

“Kadinin en biiyiik gorev analiktir. i1k egitim verilen yer ana kucagidir.

Anne; ilk egitici, 6gretmenin yardimcisi, kocasinin esi ve damigmanidir. Sosyal
hayattaki mutluluk ve refahi kocasi ile paylasan, bunlarin kazanilmasinda emek harcayan
odur. Erkek yurdu savunur, kadin milleti yasatir.”

Sosyal Bilgiler, Milli Egitim Bakanli Yayinlari, sayfa: 13

KONU: Ailede Dayanigma ve Isbdliimii

“Baba, ailenin bagkanidir. Esini ve gocuklarini doyurmak onlarin sosyal ihtiyacini
karsilamak igin para kazanir. Aile iginde babanin giicii ve sorumlulugu gok fazladir. Cok
agirdir. Anne babanin yardimcisi ve onun can yoldasi, dert ortagidir. Cocuklarin bakimi.
yuvanin temizligi, yemegin hazirlanmasi, ¢amagirin yikanmasi gibi isler hep onun
gorevdir. Anneni aile igindeki bu gorevleri derin bir sevgi, hosgorii ve fedakarlikla
smirhdir.”

Tiirkce Kitabi, Milli Egitim Bakanhg: Yaymlari, sayfa:37

KONU: Babamin Kitaplari

Babamun biiyiik bir kitapligi var. Kitaplari gok sever.

ilkégretim 5. Stmf

Yurttashk Bilgisi

“Baba para kazanir, anne temizlik, yemek dikis islerine bakar, evde diizen ve
temizligi saglar.” : :

2. ORTAOGRETIMDE CINSIYETCI BAKIS ACISI

Din. Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi kitaplarinda yer alan goriigler “kadini yok sayan,
kayitsiz sartsiz erkek egemenligine itaat eden bir varlik haline getiren” goriislerdir.

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 8. Smif, Uzeyir Giindiiz-Akif Giille-Gryasettin
Kaya, Gendas Yayinlari

“Gelinlik kizlara kina yakariz, kocasina kurban olsun diye”
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“Sizin kadinlar tizerindeki hakkiniz onlarmn aile yuvasini sizin hoslanmadiginiz
higbir kimseye ¢ignetmemektir. Kadmlarm da sizler iizerindeki haklari, memleket
gorenegine gore her tiirlii yiyim ve giyimlerini temin etmenizdir.”

“Kadin ve erkeklerin kendi cinslerine gore giyinmeleri gerekmektedir.”

“Evlilikte asil olan Allah’im  emrini ve peygamberlerin  siinnetini
gerceklestirmektir. Ancak burada asil dikkat edilecek husus, diigiin torenleri sirasinda da
Islama uygun hareket etmektir”

Lise ve Dengi Okullar I¢in Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 2, Nevzat Pakdil-
Giyasettin Kaya- Serdar Miiftiioglu, Gendas Yayinlari

“Insanligin devamu igin evlenmek helaldir.”

Temel Din Bilgileri, SeyfettinYazici, Diyanet isleri Bagkanhg Yayinlari

“Herhangi bir kadin kocasi kendisinden razi oldugu halde &liirse cennete girer.”

Sosyoloji kitaplarinda (6zellikle son yillardakilerde) kadinin toplumdaki yeri
konusuna yer verilmekte ancak burada kadiin tarihine iliskin bilgilere
rastlanmamaktadir. Kitaplarda kadin haklar1 konusu yer almakta ancak “Kadin haklar
konusunda kadin haklari sorunu niye var? Bunun tarihsel, sosyal sebepleri nelerdir?
Kadin haklarinin tarihsel gelisimi nasil olmustur?” gibi sorunlarin yanitlari yer
almamaktadir.

Sosyoloji Lise III, Selman Erdem, s. 128

Kitapta, Kurtulus Savasi yillarinda cepheye mermi tasiyan, tarlalari siiren, iiriin
kaldiran, erkege her yerde yardimct olan kadinlarin miting ve toplantilara katildiklari
ifade edilmektedir.

Oysa kadinlarin tarihine baktigimizda 1872-1907°de Osmanli Devleti’nde orgiitlii
50 grevin 9’unun kadmlarin ¢alistig iskollarinda yapildigini gérmekteyiz. “Dénemin
onemli sendikal miicadele orneklerinden biri olan Tersane Grevi’'nde 50 kadin isci
grevin orgiitleyicisi ve yiiriitiiciisii olmuslardir.” (Serpil Cakir, Osmanl Kadin Hareketi).

Yine Sosyoloji ders kitaplarinda aile konusu ele alinmakta, ancak burada da
kadinin aile igindeki konumu sorgulanmamaktadir.

II. Mesrutiyetle birlikte Osmanli toplumsal yagaminda goriilmeye baslanan
degisim dogallikla kadinlik konumunu da etkilemistir. Bu dénemde kadinlarin basin
yoluyla seslerin! duyurmaya basladiklarini gormekteyiz. 1869 yilinda ilk kadin
dergisinin ¢ikmaya bagladigini, bu ve benzeri yeniliklerin ders kitaplarinda (iiniversite
de dahil) yer almadigini gérmekteyiz.

Felsefe kitaplarinda ise kadini yok sayan anlayis siirdiiriilerek eril bir felsefe
olusturmustur. Ornegin, ders kitaplarinda kadin filozoflarin goriislerine hatta varliklarma
iligkin bulgulara bile rastlanmamaktadir(Universitelerde okutulan felsefe tarihi
kitaplarinda da benzer anlayis goriilmektedir).

Lise Felsefe Kitabi, Omer Oziiduru, Alfa Yayinlari, s.116

S6z konusu kitapta kadina iligskin tek bir deginiye rastlanmamaktadir. Kadin
yalnizca “sanat objesi, sanatg1 igin 6zel bir varliktir” ibaresi ile resmedilmektedir.
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Tarih ders kitaplarina baktigimizda, resmi tarih yazicih@min tiim izlerini
goriiriiz. Bitiinityle erkekleri merkezine alan, tiim' tarihsel olaylarin 6znesi olarak erkegi
goren bu anlayista erkekler doviisiir, savagir, kahramanliklar yapar ve tarih sahnesinde
onemli bir yer isgal ederler. Olaylarin ortaya ¢ikis nedenleri toplumsal yasam tizerindeki
sonuglarina deginilmedigi bu metinlerde erkek egemen diisiincenin yazdig tarih ile kars
karsiya kaliriz. S6z konusu kitaplardaki kadina iliskin deginilerde ise kadinlar entrikaci,
komplocu sifatlarryla tammlanmakta hatta devlet diizeninin bozulmasinda 6nemli
etkileri oldugu ifade edilmektedir.

Osmanh Tarihi I, Tahir Erdogan Sahin, Koza Yayincilik, s. 82

[brahim Paga’nm basarih olusunun nedeni Kanuni Sultan’mn Kirim Tatarlar
tarafindan Galigya’da tutsak alinmis Rus asilli esi Roxelana (Hiirrem Sultan)’in
yardimidir.

Par¢a daha sonra Ibrahim Pasa’nin isyanda basarili olmasini Osmanli diizenin
kadinlar giidiimiine girmesi bigiminde yorumlamakta bunun da imparatorlugun aleyhine
bir durumu ortaya ¢ikardigini vurgulamaktadir.

“Ibrahim Pasa’nin zaferinden sonra Arnavut Ahmet Paga Misir’a atanmis ve
orada isyan etmistir. Bu durum devsirmelerin bir sinif olarak zaferinden ¢ok Osmanh
diizeninin siyasi partilerin ve harem kadnlarinin egemenligi altina girmesi siirecinin
baglangicini belirler.”

Tarihi yazan erkekler kendi yaptiklarini kayda gegirmisler, bunlari onemli
kilmislar, onemli 6nemsiz hiyerarsisini kendi bakis agisina gore yapilandirmislardr.

Edebiyat kitaplarinda 1990’I1 yillara gelene kadar kadin sanatgilardan hig
bahsedilmemistir. Yine Cumhuriyet Dénemi edebiyatinda bile kadin sanatgilar yokmus
gibi davranilmgtir.

Erkek sesinin baskin oldugu bu yaklagim bi¢iminin yalniz sosyal derslerde degil,
fen derslerinde de yaygin bigimde yer aldigimi gormekteyiz. Ortadgretimde cinsiyetci
egitimin sistemli olarak verildigi en 6nemli kurum olan kiz meslek liselerinde amag, iyi
bir es, anne ve ideal ev kadini yaratmaktir.

Ailelerin de dini nedenler ve geleneksel diistin yapilarindan kaynakh olarak tercih
ettigi ve kiz gocuklarmi gonderdikleri bu okullardaki benzeri egitimler, Osmanli
donemlerinden beri verilmektedir. Osmanhlarda kiz ¢ocuklarmin gittikleri tek okul,
cinsiyet ayrimmin yapilmadig siibyan mektepleridir. Siibyan mektepleri diginda, stirekli
bir ayirma tabi tutulan kiz gocuklarmmin ergenlik c¢agina geldiginde, kadin erkek
~ diinyalarinin ayrilmasi dinsel zorunluluk oldugundan, ayri okullarin agilmasi 6n
goriilmiis ve Tanzimat sonrasi 1858 yilinda ilk kadin riistiyesi agilmistir. Bu riistiyede
ders programlan kadindan beklenenlerin dogrultusunda olan ev idaresi, ahlek,. hifzisthha
ve el becerileri derslerinden olusmaktadir. Okuyup yazmanin erkek ve kadinlar igin
gerekli oldugu fikrinin kabul edildigi Osmanlilarda "Geginebilmek i¢in disarida caligan
ve agir igler goren erkeklerin evlerinde rahat etmeleri, kadinlarin din ve diinyalarmi
bilerek kocalarinin emirlerine itaat etmeleri ve istemediklerini yapmaktan sakimmalari,
iffetlerini koruyup kanaat ehli olmalariyla miimkiin olacaktir." diyen zihniyete gore iyi
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bir ev kadini yaratmak temel amagti. Kadin riistiyelerin sonrasinda,. 1887 yilinda agilan
kiz sinai mekteplerinde goriilen dersler, bugiinkii kiz liselerindeki ders programlarima es
degerdedir. Sinai mekteplerinin dersleri arasinda bigki, dikis, hali dokuma, makine ile
gorap ve fanila orme,” asgilik, tathcilik gibi dersleri verilitken amag yine
degismemektedir. Osmanlilarda 1870° yilinda kadin 63retmenlerin yetistirilmesi
amaglanirken, kadinin meslek sahibi olmasi hedeflenmemis, kiz ¢ocuklarinmn 9-10
yaslarindan itibaren Ortiinmeleri zorunlulugundan hareketle kiz ¢ocuklarina "kadin
Ogretmen" yetistirilmigtir.

Aradan bir asr1 agkin bir zaman dilimi ge¢mis olmasina ragmen, giiniimiizde de
Osmanlidaki  zihniyettin bir bagka versiyonu olarak kiz meslek liseleri
giindemlestirilmistir. Kiz meslek liseleri kiz 6grencilerin okuyamam korkusuyla zorunlu
tercihi olmakta, kizlarini erkeklerle bir arada okutmak istemeyen ve dini agidan sakincali
bulan tutucu aileler tarafindan tercih edilmektedir. Bu okullarda egitim goren kiz
ogrenciler ¢ocuk gelisimi ve egitimi, dikis. nakis, gigek ev idaresi (yemek pisirme, evin
diizeni, pasta yapma vb.) derslerinde branglastirtlirken, yiiksek 6genim gérme sansimi
yitirerek. Sonugta sistemin gok kutsadig: aile kurumuna iyi bir ev kolesi, itaatkar bir es
ve ideal bir anne olarak donerler. Bu okullarda elde ettikleri-becerilerle iiretimde yer
alamayarak tiiketici konumlarim siirdiiriirler.

a. EGITIMDE ciNsiY_ETci BAKIS ACISININ COCUK OYKU VE
MASAL KiTAPLARINDAKI YANSIMALARI*

Masal, olaylarinin gectigi yer ve zaman belli olmayan, peri, dev, cin, ejderha,
Arap baci gibi kahramanlari olan, olaganiistii olaylarin anlatildig1 yazi tiiriidiir. Bir kisi
tarafindan s6ylenmis olmasina ragmen, sdyleyeni unutulmus, toplumun mali olmustur.
Bu yonleriyle masal, toplumun kiiltiiriinden izler tasldlgl gibi cocuklarin hayal diinyasim
genisletmesi agisindan da 6nemlidir.

Masallarda genel olarak bireysel kurtulus 6n plana ¢ikarihr. Kahramanlar tiirlii
kurnazhklar yaparak sinif atlar ve rahata kavusur. Keloglan prensesle evlenerek, yoksul
kiz prensle evlenerek hayatini kurtarir. Bunlar1 okuyan g¢ocuk elbette etkilenecek ve
diiriist olmak yerine kisa yoldan koseyi donmek i¢in ugrasacaktir.

Yardimei ders kitaplar arasinda yer alan Omer Asim Aksoy’un “Deyimler ve
Atasozleri” kitabinda “kadin erkegin seytanidir.” deyiminin agiklamasi “Erkekleri
kadinlar yoldan ¢ikarirlar.” diye veriliyor. “Kadinin samdan1 altin olsa mum dikecek
olan erkektir.” deyiminin agiklamasi ise ayni kitapta “Kadin ne denli bol geyizle gelirse
gelsin evin eksikliklerinin erkek saglar, giderlerinin erkek saglar evi erkek gegindirir”
olarak yapiltyor. “On begindeki kiz ya erde gerek ya yerde” ataséziiniin agiklamasi ise
kendisinden daha vahim. $oyle ki, “Kiz on bes yasina ulastigi zaman evlendirilmelidir.
Evlenmezse anne babasim zor durumda birakacak gok liziicli olaylar gikabilir. Béyle
olacagina kizin 6lmesi daha iyidir.”

* Bu bolim Adana Kadin Komisyonu tarafindan hazirlanmugtir.
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Biitin bu sozlerin 12-17 yas genglerinin yasammi ve rollerinin nasil
etkileyecegini bir diisiiniin.

Oykii ise belli bir kisi tarafindan yazilan, olaymnin gegtigi yer ve zamam belli
olan, gergek yasamda olabilecek olaylari isleyen kisa yazidir. Anlatilanlarin gergek veya
gergege yakin olmasi ve yazarin kendi duygu ve disiincelerini yansitiyor olmasi
dykiiniin gocugun iizerindeki etkisini arttirir.

Arastirmanin bu béliimiinde gesitli yaymevlerine ait 40 6ykii ve masal kitabinda
yer alan yiizii agkin 6ykii ve masal okunmus ve degerlendirilmistir.

Okunan 6ykii ve masallarda toplumun gelenek ve gorenek yapisi, bugiin yaygin
olan milliyetgi diisiince yapisi, dinsel motifler yaninda cinsiyet ayrimini belirginlestiren
bakislar ve ifadeler ¢okga kendini gostermektedir.

Masallarda belli tipler vardir. Padigahlar, cinler, periler, devler, halktan kisiler,
yigitler, cadilar, Araplar, Keloglan... Bu tiplerin i¢inde kadinlar da belli sekillerde ya
peri kiz1 ya padigahin kiz1 ya da cadi olarak yer alirlar.

Eger peri kizi veya padisahin kizi olarak yer aliyorsa.diinyalar giizelidir. Cad ise
daima kotiiliik yapmak igin vardir. Son derece girkindir.

Erkek kahramanlar giig sahibi, padisah yonetici vb. olarak yer alir; savasanlar,
daglar, tepeler asan ve en giig isleri basaranlar hep erkeklerdir.

Kadimnlar ise ince, giizel, ugruna olaganiistii zorluklar agilan bunun sonucunda da
hediye olarak verilen, adeta alinip satilan varliklardir. Masallarda sanki bir siis olarak
bulunmaktadirlar. Giizellikler; ¢ok vurgulanir ve uzun tasvirler yapihr. Mavi Sagh
Ormanlar Perisi, giil gibi taze, ince belli, giizel mi giizel, altin saris1 saglari olan....

Geng kizlar birileriyle isteyip istemedikleri sorulmadan evlendirilir. Padisah,
kizinin evlenebilmesi igin kendine gore zor sartlar ileriye siirer, ancak bu sartlar yerine
geldikten sonra kizini isteyene verir. Evlenen kadinlarin iyi ev isi yapmalari, bulduguyla
yetinmeleri, iyi yemek yapmalari gerektigi vurgulanir. Naki Tezel'in Tirk Masallari
kitabinda yer alan Kegi Kiz adli masalda padisahin oglu aradigi kizi bulmak i¢in tilkenin
biitiin kizlarinin yemek yapip getirmesini ister. Ciinkii iyi yemek yapan iyi ev kadinidir.
Aradigini bu sekilde bulunca onunla evlenecektir.

Yemek pisiren, ikram eden, temizlik yapan, sehzade yilanlara kurban edilen,
boyun egen hep kadinlardir.

"Kadin dedigin derli toplu olmali, temiz olmah, evinde her sey yerli yerinde
olmali" ifadeleri "Konusan Kral" adl kitaptaki "Perili Ev" masalinda yer alir.

Naki Tezel'in Tirk Masallar1 kitabindaki "Kismetimi Ariyorum" adli masalda
kiz: "Sana iyi bir es olmaya ¢ahsacagim. Hayatimi kurtardigin igin dliinceye kadar tek
amacim seni mutlu etmektir." der. Yine aynt masalda mutlu bir yasama 6rnek olarak
erkegin ava giktig1, avlayip et getirdigi, bu arada kadinin ev islerini gordiigii, kocasinin
getirdikleriyle yemek hazirladigt bir iliski bigimi gosterilir. Kahramanlar dev oldugu
zaman bile bu iliski bigimi degismez. Evin isini géren, yemek pigiren de anasidir.
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Bu rol dagilimi oykiilerde de degismemekte iistelik oOykiiler gercek yasami
yansittiklari i¢in daha da belirginlesmektedir.

Kemalettin Tugcu’nun "Babalarin Doniisii" adlr eserinde; "Deniz, bayag erkek
gibi annesini korumaya ve islerinde ona yardimci olmaya ¢alisiyordu.", "Kadinlar
calisir, erkekler kahvede oyun oynardi."; Kanarya Giilii adli eserde "Hanife Hanim
caylari doldururken dolu bardag: beyinin dniine siirerken"; Omer Seyfettin’in "Bahar ve
Kelebekler” adli eserinde:"Kadinlar tipki gelincik ¢igekleri gibi parildar. Kadin sakin
dururken sénmiis bir lambadir, giizelligi giilerken tutusur.”, "Diinyanin nizami boyle
kurulmus; kadin kadin, erkek efendi. Namuslu insanlar bu kaidenin digina ¢ikmazlar." ve
benzeri ifadeler yer almakta, bu tiir ifadeler okunan diger 6ykiilerde de goriilmektedir.

Oykiilerde toplumun gelenekgi yapisinda belirlenmis olan kadmn-erkek rolleri
hemen hemen hi¢ degismemekte, bu rollere elestirel bir yaklasim da sunulmamaktadir.
Ornegin; okunan 6ykiilerde belli bir isi olan, ¢ahsan kadn tipi yoktur. Kadinlar hep
evdedir, ev iglerini goriirler, kocalarma hizmet ederler, ¢ocuklariyla ilgilenirler, o6rgii
orerler, hamur yogururlar, ¢amasir yikarlar, su tagirlar. Yani yasamlari "ev kadinhigi" ile
sinirhdir. Kiz ¢ocuklart okutulur, ancak gokta zorunlu degilmis gibi bir izlenim yaratilir:

"Sevim liseyi bitirir. 15 yagindadir, ancak toplanmis, gelismis, ok giizel bir kiz
olmustur. Annesi rahatsiz oldugu i¢in daha fazla okuma isteginde bulunmadi. Zaten o
kadar giizel bir kizi ¢aligma yasaminda birakmazlard1.” Bu sozler Kemalettin Tugcu'nun
“Yarim Adam” adli eserinde ge¢mektedir. Buradan kadinlarin, 6zellikle de "giizel"
olanlarinin ¢alisma yasaminda rahat olamayacagi, bunun dogal oldugu, kabullenildigi
sonucunu ¢tkartabiliriz. Ayni kitapta yer alan: "Sevim annesine yardim ediyor, bos
saatlerinde okuyor ve nakis isliyor." ifadesi geleneksel yapmin kadina bigtigi roliin
yansimasidir. Geng kizlar belli bir yere kadar okutulur, sonra annesine yardim edip nakis
isler ve kismetini bekler. Bir talibi ¢tkinca da gelin olarak verilir. Zaten yumusak basl,
hig bir seye itiraz etmeyen varhiklardir. lyi bir ev kadin, iyi bir es, iyi bir anne olurlar,
kocalarini ve ¢gocuklarini mutlu etmekle yiikiimliidiirler.

Bu oykiilerde kadinlarin giizellikleri ve cinsellikleriyle de sunuldugunu, bunlarla
ilgili uzun tasvirlerin yapildigin: goriiyoruz.

Omer Seyfettin’in “Bahar ve Kelebekler” adli eserinden alinan su ciimleler bunu
yeterince ortaya koyuyor:

"Ancak on sekiz yasinda vardi. $ezlongdaki 6zensiz uzanisi ona ayr bir incelik
veriyor, ince belinin altinda giizel bir agiklik ile ortaya ¢ikan kalgalar1 daha dolgun, daha
genis, dizleri daha narin, daha orantili, eteklerinin pembe beyaz golgeleri iginde pek,
suh, pek uyamk duran bacaklari daha tombul, daha nefis, ayaklari daha kiigiik
goriiniyordu..."

Bunun yaninda misfik, masum bir anne, yumusak bash iyi huylu kadin
tanimlamalari sikga yer alir.

Erkeklerden soz edilirken, eger korkaklik, zayiflik gosteriyorlarsa kadina
benzetilerek agagilanirlar: "Babalarin Doniisii"nde: "Ana ben salvar seyredecek degilim,
birak etek giysin.", Citri'de: "Kiz gibi narin", Yalniz Efe'de: "Ah bir erkek olsa"
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b. OKULLARDA CINSIYET AYRIMCILIGINI GELISTIREN,
SURDUREN TUTUM VE DAVRANISLARA ORNEKLER

Merkezi otoriteler ders kitaplari aracilig1 ile 6nceden belirlenmis konulari isleme
zorunlulugunu dayatarak egitimcileri de sistemin siirdiiriiciisii durumuna getirirler.
Egitimciler farkinda olarak ya da olmayarak bu rolii tstlenirler. Evde kiz g¢ocuklarini
“hanim”, “becerikli”, “eli ise yatkin”, “itiraz etmeyen”, bilyiidiigtinde ise “iyi es”, “iyi
anne” gibi yiiklemelerle yetistirirken okuldaki ogrencilerine de ayni zihniyetle
yaklagirlar. Ve boylece toplumsal degerler ol¢iisiinde kiz ve erkek 6grencileri toplumsal
yasama hazirlarlar.

Egitimcilerin cinsiyet¢i rol ayrimim pekistiren tavirlari kiz ve erkek 6grencilerin
kilik kiyafetlerine miidahale ile baslayip, sinif i¢indeki oturma diizeni, s6z hakki alma ya
da sinif igi davranslar belirlemeye ve hatta 6grenciler arasinda yasanan duygusal
yakinlagmalar1 denetlemeye kadar varmaktadir. Ozellikle okul ybneticilerinin- bu
konudaki tavirlarinin daha net oldugu da gozlemlenmektedir.

Zamana, toplumlara, kiiltiirlere gore degisen cinsiyetle ilgili kaliplasms roller,
cocuga egitim yoluyla yetiskinler tarafindan model olarak benimsetilir. Aile ve gevrede
baslayan bu egitim daha sonra orgiin ve yaygin egitim yoluyla da siirdiiriiliir, beslenir,
pekistirilir. Bu kaliplasmis rolleri benimseyen kiz ve erkek g¢ocuklarin bunlarin
etkisinden kurtulamayip bir yazgi gibi gériip varolani siirdiirme ¢abasina gitmektedir.
Yetiskin olduklarinda da tiim degerlendirmelerini bu 6lgiilere gore yapmakta ve 6zgiir
secim hakkini kullanmayarak kendisini ifade edememektedir. Kadin erkek kavramlari
cercevesinde saghksiz olarak kaliplasmus roller insanin kendi gerceklik biitiinliigiini
bozsa da kigiler bu duruma zaman zaman kizip sSylense de -yine de, siki siki bu
geleneksel aligkanlklarina sarilma ihtiyact duyup varolani siirdiirme ¢abasinda olurlar.
Bunun nedeni insam belirleyen ve insan yasaminda ¢ok dnemli yer tutan “aligkanhiklar”
zinciridir. Bize yiiklenen rolleri tartismayiz, varolan aligkanliklar1 siirdiirmeyi tercih
ederiz ¢ogu kez; ¢iinkii bu kolay yoldur. Eskiyi bozarak, yeniye alismak hem zahmetli
hem de zordur. Bize yiiklenen rolleri tartismadigimizda; ne kadarinin farkindayiz? Bu
farkindaligimizla ne gibi tavirlar sergiliyoruz?

Bu soruyu, isterseniz oncelikle toplumda kadin, ailede anne, okulda 6gretmen
olan bizlere yani kendimize yoneltelim. Bizler, evde annelik roliimiizle birlikte, bireyin
toplumsallagma siirecinde en etkili kurumlar olan okullarda ¢alisiyoruz. CocuBun aile ve
cevresinde belirginlesen kadin erkek rollerini okullarda nasil pekistiriyoruz, besliyoruz,
{iretiyoruz, yasatiyoruz

Egitimin her hiicresinde, ogretmen-6grenci iliskilerinde ogretmenlerin ve
ogrencilerin  kendi aralarinda bu cinsiyet ayrimcihg yogun bir bigimde
yasanagelmektedir. Peki nasil? Okullarda cinsiyet ayrimciligini gelistiren siirdiiren tutum
ve davranis 6rnekleri kadin 6gretmenler tarafindan soyle dile getiriliyor:

“Gegen yil matematik dgretmeni bir kadin arkadas, erkek arkadasiyla yanyana
oturan bir kiz 6grenciyi sinifta yerinden kaldirdiktan sonra, kiz 6grenciyi tiim ders
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boyunca sinifta tahtada ayakta bekletiyor. ‘dikkat ¢ekmek istiyorsan boyle dikkat ¢ek’
gibi sdylemlerle daha da ¢ok yipratmaya galistyor.” (T.Dil.Ed.68.)
: “Bir kiz 68renci okulun kantininde erkek arkadasiyla sohbet ederken miidiir
* tarafindan gagrihyor. Bir siire nasihat gekildikten sonra kiz 6grencinin karsi ¢ikmasi
tizerine ‘sen ancak erkeklerin mezesi olabilirsin® bigiminde hakaretler ediliyor.” (Felsefe
Ogretmeni)

“Kilik kiyafet kontrollerinde saci, etegi tinagi, varsa takilari ile en g¢ok
asagilanan kiz 6grencilerdir.” (Tarih 63r.)

“Smnifta, diizen temizlik adma yapilacak islerde kiz ve erkek isboliimii hemen
belirlenir. Bu anlamda 6gretmeninin kendine model alan 6grenci de aym tiir davranislari
sergiler. Isin garibi kiz 6grenciler tepki vermez, verilse bile akabinde bastirilir. Ayni
isboliimii okul nébetgisi 6grenciler igin de gegerlidir. (Ingilizce 6gretmeni)

“Ogrencilerin ders diginda 6glen tatillerinde, kiz Sgrencilerin takip altina
alinmasi zaman zaman gevre pastane tipi yerlerin ogretmenler tarafindan kontrol
edilmesi, &grencilerin okul disi etkinliklerinin denetlenmesi, zaman zaman disipline
verilmeleri okullarda sik¢a yasanmaktadir.” (Anasinifi 6gretmeni)

“Lise 3. sinifta iken arkadaslarim tarafindan sinif bagkani segildigim halde ilgili
miidiir muavini ‘kiz 6grenciden baskan mi olur?’ diyerek gorevi erkek 6grenciye verdi.”
(Ingilizce 6gretmeni)

“Bakicida olan bebegim rahatsizlandigi igin mazeret izni istedigimde okul
miidiirim zorla izin verdi. Fakat ben odadan ¢ikarken yanindakilere ‘bu kadmnlar niye
ogretmen oluyor, oturup evde ¢ocuklarina baksinlar, benim hammlm ¢alismiyor, evde
¢ocuklara bakiyor.” dedi” (Fizik 6gretmeni)

“Anasiniflarinda genellikle kizlara kirmizi, pembe renk 6nliik, erkeklere mavi
renk onlitk giydirilmektedir. Ogretmen tarafindan, kizlar evcilik kosesine, erkekler daha -
¢ok araba ve erkek meslegi diye algilanan oyun ve oyuncaklara yonlendirilip tesvik
edilmektedir. Kizlara ‘giizel kizim’, erkeklere ‘akilli oglum’ gibi soézler farkinda
olmadan hep s6ylenmektedir. Zaman zaman bazi 6gretmenler kiz ve erkek 6grencileri
birbirleri arasinda yarigtirmakta ve ‘kizlar mi, erkekler mi daha giizel yapacak?’ gibi
sOylemlerde bulunmaktadir. (Anasinifi 6gretmeni)

“Bazi 6gretmenler beden egitimi dersinde kizlari bir tarafta, erkekleri bir tarafta
oynatmakta ve ayirmaktadir.” (Smif 6gretmeni)

“Smiflarda 6grenciler siralarinda kiz kizla, erkek erkekle oturmakta, hatta bazi
siniflarda erkekler bir tarafta kizlar bir tarafta oturtulmustur. Kiz ve erkekler birbirine
dokunmaktan korkar duruma getirilmektedir.” (Smif 6gretmeni)

“Teneffiiste  6gretmenler ¢ay getir gotiir islerinin  genellikle kizlara
yaptirmaktadirlar.” (Almanca 6gretmeni)

“Ogretmen odalarinda 6grencilerin durumlari, basarilari konusulurken, kizlar icin
(eger lise siflarinda iseler) ayrimsiz hem erkek hem kadin 6gretmenlerde ‘yakinda
kocaya gider, bundan bagka bir sey olmaz’ bu ayn1 séylem yast geng kadin 6gretmen ve
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memur i¢in de sakinmadan arkasindan soylenir. En ilginci de dgretmen kurulu gibi ciddi
toplantilar sirasinda da 6grenciler adina bu sdylemler kullanilir, ama tutanaklara ge¢mez.
Daha da ilging olani konunun tarafi olan kadin 6gretmenlerde bu konusmalarm onii
kesilmez, iiretilmesi engellenmez.” (Ingilizce 6gretmeni)

“Bazi 6gretmen odalarinda gretmenler semaver ve ¢ay makinesi ile demler tabii
ki hizmet kadinlara diiser. (Benim okulum bu agidan istisna teskil edebilir, ¢iinkii ¢ay
nobetei gretmenler demler.)” (Ingilizce 6gretmeni) .

“Gazete ve TV’den izlenen haberler tartisihrken taciz ve benzeri kadmi
asagilayici durumlarda hep kadmn suglanir.” (Ingilizce 6gretmeni)

“Bir ogretmen arkadag dogum sirasinda bebegine evde bakabilmek igin licretsiz
izin almak istedi. Bu konuyu okul miidiirii ile konusurken, okul miidiirli bu izni vermek
istemedigi i¢in aynen arkadasimi su sozlerle asaglladl ‘Cocugu dogururken bana mi
sordun?”” (Tiirkge 6gretmeni)

“Teneffuslerde 6gretmenler odasinda haremlik-selamlik gibi erkekler bir tarafta,
kadinlar bir tarafta otururlar. Cinsiyet ayrimcilig1 konusunda bundan somut bir gosterge
olamaz diye diisiiniiyorum.” (Sosyal Bilgiler 6gretmeni)

“Dogum sonrasi {icretsiz izin istedigimde izin hakkimi kullanmak yerine haftada
otuz saat ders verdiler.” (Ingilizce 6gretmeni)

“Staj kursuna devam ederken dersimize ilge sube miidirlerinden (erkek) biri
geliyordu. Ders esnasinda bir konuya sertge karsi ¢iktiginda “sen evde enisteye de boyle
mi davrantyorsun?” diyerek sinif igerisinde beni kiigiik diisiirdii.” (Felsefe 6gretmeni)

“Okul gezisi yapan bir Egitim Sen’li kadin 6gretmen bu geziler sirasinda okulda
sendika iiyesi erkek arkadagiyla sohbet ederken bir siire sonra ‘Nasil bu islere zaman
ayirabildigi?’ gibi bir sorudan sonra, kadin arkadagin bosanmig oldugunu ifade etmesi
iizerine, erkek arkadasin konusma bigiminden oturus bigimine kadar bir farkhlagma
yasanmé.’ifa bashyor. Bu yiizden sendikal alana doéndiigiimiizde de durumun ¢ok da farkli
olmadigini diisiiniiyorum. (Felsefe 6gretmeni)

Okullarda cinsiyet ayrugcnhgl iizerine yasananlari ogrenciler de Kkendi
dillerinde soyle ifade ediyorlar (Ogrencilerin ciimleleri aynen alinmigtir):

“Okuldaki din o6gretmenimiz kesinlikle kiz ve erkek ogrencileri yanyana
oturtmazdi. Gerekge olarak da yanyana otururken erkegin sicakliginin kiza gegecegml ve
sonug olarak kizin hamile kalacagini soylerdi.” (Esra)

“Bir kiz 6grenci ile erkek dgrencinin giiliisiip sakalagmasi tizerine kiz 6grenci
hemen uyarilar almaya basliyor. Onun hakkinda konugmalar, yorumlar ve kotii gozle
bakmak oluyor.” (Evrim)

“Toplumda kaliplagmig bazi kurallar vardir: Ogretmenler de-bu kurallarin dogru
olan kismini degil de bu kurallari pekistiriyor. Mutlaka duymugsunuzdur; okulda bir kiz
ve bir erkek ogrenciyi beraber goren miidiir yardimcisi kiza bakirelik testi yaptiriyor.
Kiz namussuzlukla suglanirken, erkege, erkek oldugu i¢in hi¢ bir sey olmuyor. Bunu
- yapan bir egitimci, egitilmemis ama egitmeye calisan bir insan. Az once de belirttigim
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gibi toplumun belirledigi kaliplagsmis kurallar dogru veya yanlis; bunlar sirf kural oldugu
icin 6gretmenler bunu pekistiriyor, dogru oldugu igin degil.” (Safak)

“Ogretmenler sizi ¢ok kolay yargilarlar: okulda da yakin bir erkek arkadagim var.
Siirekli birlikteyiz. Ogretmenler hi¢ bir zaman ona gidiste bu konuyla ilgili bir sey
soylemiyorlar; ama beni onun koluna girmis olarak gordiiklerinde saatlerce karsima
gegip nutuk gektiler. Velimi ¢agirdilar. Onunla ¢ikmiyoruz ama ¢ok yakiniz, bu yiizden
ogretmenler bizi beraber gordiigiinde bir siirii yakistirmalar yapiyorlar ve olaylar
‘kafalarina gore yorumlayip beni sugluyorlar. O erkek oldugu igin séyleyen yok. Ama bir
kiz, kiz oldugu i¢in her zaman suglantyor.” (Kardelen)

“Her geyden once ailemde bana nasil oturup, nasil kalkacagim &gretildi. Ailem
bu konuda en yararh bilgileri verdi. Fakat okulda bu olaylar biraz saptiriliyor. Aslinda
kiz erkek ayrimma geliyor. Kizlar her zaman derli toplu, tezim, eve bagli olarak
tanimladilar. Erkeklerin yaptig1 ¢ogu seyi yapamazlar denildi.” (Ozgiir)

“Erkek 6gretmenlerle, hi¢ bir zaman béyle sorunlarim olmadi, 6zellikle kadin
ogretmenler bu tip seylere ¢ok karistyorlar; erkek arkadasgimizla olan iliskilerimize,
giyimimize, her seyimize kadin 6gretmenler karisiyor. Bunu yapmak yerine kaliplarin
disina ¢ikip dogru olam 6gretmeye ¢aligsalar eminim ki ¢ok daha basarili olurlar. Ciinkii
bu tip baskilar ters tepki yaratiyor.

Bir kizla bir erkek kavga ettiginde kiza: “Sen kizsin biraz agir olman gereklyor"’
denilirken erkek, erkek oldugu igin yine sugsuz oluyor.” (Ozlem)

“Bir matematik Ogretmenimiz vardi. Derste devamli kizlarla ugrasirdi. Sagi
boyali, permali olan kizlarin notunu diisiiriirdii. Ders disindayken sakiz ¢ignememize
bile kars: gelirdi. Neymis bunu fahise kadinlar ¢ignermis. Ama erkeklere karisilmazd.

“Gegen sene okulumuzun diizenledigi tiyatroda, giydigimiz elbiselerimize
Ogretmenlerimiz karistilar. Ciinkii, Ankara valisi dindar bmymls de o yiizden istedigimiz
gibi bir program olmadi.” (Ilgin)

“Haftamin belirli giinlerinde hocalar sinifa bir baskin diizenleyip tirnak kontrolii
yaparlar, sigara ararlar. Erkeklerin cebinde sigara bulurlarsa gérmezlikten gelirlerdi. Bir
kiz aynmi seyi yaptiginda disiplin cezasi alirlardi. Hatta saglart kisacik olan kizlara (ben)
uzatma onerilirdi. :

Bir arkadagimim bir anis1 vardi. Etegi diz iistiindeydi. Hocas! ona soyle demisti:
“Ben sizi ¢1plak hayal edebilirim. Neden eteklerinizi kisaltlyorsunuz?” (Ayse)

“Ilkokul 3’e gidiyordum. Bir arkadasla sakalastyorduk. Kalem kutuyu eline attim
ve eli acayip derecede kanadi. Hoca geldi. “Ne oldu?” dedi olayi anlattim. Beni tekme
tokat dovdii. Kafami tahtaya vurdu. “Sen ne lanet ¢ocuksun, Allah senin belani versin!”
dedi. Yarim saat sonra: “Sen ¢ok cici kizsin. Sana bunlar1 yakistiramiyorum. Kiz dedigin
senin gibi hamm hamimcik olur.” dedi. Ondan sonra “Senin yaptigim erkek ¢ocuklar
yapmaz.” dedi. (Figen)

“Nedense toplum iginde, bir ortamda kizlarin fazla konusmamalari, hanim
hanimcik yerlerinde oturmalari ve olaylara higbir yorum getirmemeleri bekleniyor. Bu
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¢ok sagma ve yanlig. Saniim bunun nedeni erkeklerin kizlarin kendilerinden iistiin
olmalarini istememeli, kafalarinda gok fazla her sey karigmayan kendilerinde daha diisiik
kiiltiir seviyesine sahip bir kiz imaj1 olusturmalar1.” (Ebru)

Maeslek liselerinde gorev yapan bir rehber 6gretmen de cinsiyetci bakis agis
konusunda sdyle yorum yapmaktadir:

“Toplumumuzda kadin, uysal, tepkilerini geleneksel bakis igerisinde agikga ifade
etmeyen, hoggoriili olmak zorunda olan, kendini her zaman erkeginin arkasinda, geri
planda goren bireydir. Hatta birey olarak bile gériilmez. Erkegin yardimcisi olarak kalir.

Okulda erkek kadin 6gretmenlerin, erkek ve kiz 6grenciden beklentileri, bu
geleneksel rollerle .gok uzlagir, beklentileri bigimlendirir, yon verir. Simf iginde
dinleyen, az konugan, kilik kiyafetiyle hanim hanimcik ders dinleyen kiz 6grenci iyi
ogrencidir. Kiz 6grenci iyi ¢alismak zorundadir. Yasdas erkeklerden hoslanmamak,
hoslaniyorsa bunu belli etmemek zorundadir. Belli etmesi onun gelecekte “nasil bir
kadmn” olacag1 konusunda olumsuz diisiince icin bir adimdir.

Erkek 6gretmen igin de, kadin 6gretmen igin de kiz 6grenci uyumlu (bu uyum
tartisilmas1  gereken bir uyumdur), tertipli olmasi gereken, iyi g¢alismasi gereken
ogrencidir ve bu davramglar, durum pekistirilir. Kiz 6grenci sessiz ve iyi ¢aligir. *Aferin’
diye sag1 oksanw. O smifin temizligi kiz 6grenciye yaptirilir, aferin alir. Hatta bazen
erkek ogrencilerin hagariliklarinin denetlenmesi de kiz 6grencilerden beklenir giinkii kiz
ogrenci, 6grenciligini yasamamalidir.

Bir baska boyut da kadin 6gretmenlerin farkinda olmadan kiz ogrencilerine
yaptiklari baskidir. Kadin dgretmen, erkek arkadasi ile okul ¢ikigi, okul bahgesinin
disinda oturup sohbet eden, belki biraz da bunun disinda masumane yas dénemlerinin
ozelligi geregi flort eden kiz 6grenciyi hemen oracikta asagilar; tehdit eder, ertesi giin de
disiplin kuruluna verir. Bu anlamda, kararlari yargilar; ama aym kadin 6gretmen kendi
smif iginde kendine yilisan, iltifat eden erkek dgrenciye de sagini oksayarak, yiiksek not
vererek odiillendirir. Bu kadin dgretmen bir anne olarak da ayni yastaki oglunun yasdas
kizlarla arkadashk etmesinin dgretmenler odasinda bir 6vgii araci olarak kullamir. Fakat
kendinin bu konudaki i¢ celiskisini hi¢ disa yansitmaz.

Kadin, geleneksel bilgi ile ayrilmis boliimiinde yasamahdir, ben 6yle yasadim,
kizim da oyle yasasin ister. :

Erkek ogretmenler de annelerinin-babalarindan ¢ektiklerini bilirler, kendileri
eslerine gektirirler, kizlarini ve kiz 6grencilerini de ayni sikintilar1 gekme potansiyeline
sahip olarak goriir ve bu rolleri pekistirirler. Ciinkii bu onlar igin en kolaydir. Kadinin
zeka giiciinii, beyin giiciinii, diigiinme giiciinii gérmezlikten gelme, onlar birey olarak
kabul etmeme geleneksel belirginlige sahip, kadin ve erkek kimlikleri ile catigir. Kadin
ve erkek 6gretmenlerin birey olarak kendileriyle sorunlari vardir ¢iinkii.”

Egitime ve bilingliligin gelistirilmesine duyulan gereksinme kadin haklarinin -
savunuculugunun en énemli boyutudur. Sendikalar, diger kurum ve kuruluglar kadin
egitimine onem vermeli kisilik gelisimi igin firsat esitligi istemeli ve onlar siyasal
yasamin i¢ine ¢ekmelidir.
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Aksi takdirde, siiregen cinsiyete dayali antidemokratik kosullar kusaktan kusaga,
hem de kadin eliyle taginacaktir.

Iste bu noktada kadin Ggretmenlerin islevi ve sorumlulugu bir kat daha
artmaktadir. Toplumda kadin, ailede anne, okulda 68retmen olarak iistlendikleri ¢ok
yonlii sorumluluklarin belki kendileri bile bilincinde degiller.

Burada egitim rolii tistlenmis kadin 6gretmenlerin aslinda kendilerinden beklenen
egitime muhtag olmalari 6nemli bir paradoksal olgu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Ayrica kadinlarin kendi sendikalarina aktif olarak katiliminin azhgi, gerek
sendikal egitim etkinliklerinde, gerekse yonetimde aktif rol alamamis olmalari, egitim
gereksinmesi gergeginin ¢ok garpici bir bigimde ifade etmektedir. Ogretmenleri yeniden
ilkokul siralarina oturtmak olanaksizdir. Ancak, asilamayacak gibi goriinen bu kisir
dongiiden ¢ikis sendika igi egitimin iyi planlanmasi ve uygulanmasi ile gerceklesebilir.

Sonraki adim, sendikasinda cinsiyet ayrimciligini bizzat asmis Ogretmenlerin,
Ogrencilerini esit, dayanismaci, demokratik iliskiler kurabilen bireyler olarak
yetistirebilmeleridir.

Kadinlarin sendikal yasamda yerlerinin almalar1 yalnizca kadinlar ilgilendiren
bir nedenle degil, tiim toplumsal giiglerin ve kesimlerin temsilini gerektiren
demokrasinin gelismesi agisindan da bir sorumluluktur.

Demokrasi spylemde kalip yasama gegirilmedigi igin toplumsal gruplar
arasindaki esitsizlikler farkh bigimlerde ortaya ¢ikmakta, bunun sonucu olarak cinsiyet
agisindan yansiz olmayan egemen kiiltiir dogrudan kadinin yasam iizerinde kurdugu
deneyimlerle kendini yeniden iiretmektedir.

3. YUKSEK OGRETIMDE CINSIYETCI BAKIS ACISI

Kadunlar saglik bilimlerinde %39, hukukta ise %35 oraninda yer almaktadir. Bu
oranlar gostermektedir ki saglik birimleri ve hukuk gibi toplumsal prestij ve maddi
kaynaklar agisindan toplumca gorece olumlu alanlarda, kizlarm egitim gbérme orani
yiiksek olsa da erkeklerle esit degildir. Bu alanlarda esit olmayan kiz 6grenci kattlimlar:
dogaldir ki. kadinlarin geleceginin toplumsal yapi igindeki konumlarini da genelde
olumsuz etkileyecektir. Bu arada gozlenen olguyu kadnlar agisindan daha da
endiselendirici yapan gergek, toplumsal getirisi (maddi ve manevi) fazla olan olaylarda
kadin erkek dagiliminin esitlenmesi konusunda karsilasilan olumsuz rekabet kosullar1 ve
cinsiyetgilik davraniglari olmaktadir.

Bagka bir deyisle kadnlarin prestijli ve odillerin yitksek oldugu alanlardaki
sayilari az iken koruyucu ve tesvik edici kamu politikalarindan ve destekleyici
sayilabilecek kiltiirel degerlerden yararlanabilseler de bu tiir politika ve degerlerin
kurumsallagmadigi toplumsal ortamlarda, varliklar biyiidiikge cinsiyete dayah
engelleme ve ayrimei uygulamalarla giderek artan boyutlarda kargilasmaktadirlar. Saglik
bilimleri ve hukuk gibi alanlarin i¢ yapilarina ve alt dallar arasindaki dagilimlara
bakildiginda Tiirkiye'de rekabetin yogun oldugu bu okullarda kiz erkek ogrenci
dagilimlarinda kizlar aleyhine bariz bir sekilde artan esitsizlikleri saptamak miimkiindiir.
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Saglik birimlerinde kizlarin hemsirelikteki yogunlugu ya da tipta ihtisas alanlan itibar
ile kadma uygun diye nitelenecek alanlarda (6rnegin pediatri) fazla, buna kargin gok
daha prestijli ve kazangh olan dallarda gorece az bulunmalar ayrimcihigin rnegidir.
Yiiksek oranda kadin doktorun jinekoloji ihtisas1 yapmasina karsimn, bilyiik ve prestijli
iiniversite hastanelerinde "jinekoloji" dalinda kadin arastirma gdrevlilerin gorece azlig1
yukarida s6zii edilen caydirict, engelleyici, cinsiyet¢i tutumlarin varligina isaret eder.

Doktora igin cinsiyete dayali ayrimcilik uzmanhk dali secerken baslamaktadir.
Her ne kadar TUS Sinavi bu ayrimcihig1 bir dlgiide kirsa da bazi 6gretim iyelerinin veya
bsliimlerin daha once de belirtildigi gibi kadin asistani tercih etmedikleri veya kabul
etmekte zorlandiklari belirlenmistir.

Ornegin bu konuda 6grenciler sunlari soylemektedir:

“Kadmlar TUS’la her dala girebiliyor, ama hoca istemiyorsa en angarya isleri
verebilir.”

) “Beyin cerrahisine TUS’la bir bayan girmis. Hoca ates puskiiriiyormus: Bunun
burada ne isi var? Ben bu kizi istemem. Onu 6yle bir hale koyarim ki iki giinde gider,
diye.... Diigiiniiniiz ki-bu hoca ayni zamanda bashekim, bir kadinm kendi boliimiinde,
beyinde bagarili olmasin kabul edemiyor. Simdi kiz kara kara distiniiyormus.”

Tip alamindan TUS’tan sonra kadmlar istedikleri uzmanlik alanini segebilecek
gibi goriinseler de genel egilim héld kadnlari bazi uzmanlik alanlarindan uzak
tutmaktadir. Bu alanlarin da, ortopedi, tiroloji ve cerrahi gibi ameliyat yogun, bu nedenle
fazla para kazanilan alanlar oldugu gdzoniine alnirsa, kadinlarin doktor olmas kabul
gorse de gok para kazanilabilecek alanlara girmelerinin istenmedigini disiinebiliriz.

Jinekoloji gibi, kadin hastalara hizmet verilen bdlimlerde bile uzman doktor
yetismekte ancak asistan olarak alinan doktorlarin akademik olarak ilerlemeleri baz1 tip
fakiiltelerinde halen engellenmektedir. Ornegin; Capa Tip Fakiiltesi Kadin Dogum
Bolumii’nde 40 doktor arasinda sadece bir kadin profesér bulunmaktadir.”

Tiirkiye'de yiiksek ~Ogrenim yapan kiz ogrenciler agisindan  durum
degerlendirildiginde cinsiyete dayalt bir ayrisma ve katmanlagmanin varoldugu
yadsinamaz. Kadinlar belirli mesleki alanlarda yogunlagsalar bile, akademik anlamda
cinsiyete dayal bir tabakalagmay1 engelleyememektedirler.

Yiksek ogretimde cinsiyete dayali tabakalagma .Tirkiye'ye ozgi bir durum
degilse de bati toplumlarinda bunun degistirilmesi igin yogun ve bilingli ¢abalar soz
konusu olurken Tiirkiye'de bu durumun bilincinde olunmasi ya da iizerinde durulmas!
heniiz s6z konusu degildir.

Tiirkiye'de cinsiyetgi egitim, pratiginde de yaganmakta olmasina ragmen
siiregelen egitim politikalariyla her alanda oldugu gibi nicel degisimlerle yetinilmekte,
nitel doniisiim ikinci planda birakilmaktadir.

” Alfa Pazar Arastirma ve Danigmanlik Ltd. Sti adina. Nur Bekata Mardin ve Ayse Mutaf Tulun, Saglik
Sektiriinde Kadinlara Yonelik Turum ve Davramslar, Cinsiyete Dayali Ayrimcilik, Subat 1996
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Egitimin kademelerinde oranlarini verdigimiz kadinlarin yiksek 6gretim
kademelerinde oranlarinin diistiigtinii biliyoruz. Maliyeti yiiksek olan yiiksek Ogretimde
kiz ¢ocuklarinin okutulmasindansa erkek cocuklarin okutulmasi tercih edilmekte
olanaklar erkek ¢ocugun yiiksek 6grenimine kanalize edilmektedir.

Egitimdeki bu ayrimcilik sonucunda, kizlar igin evlilik, yasamlarii idame
ettirmenin bir yolu olmakta ve kadinin ge¢imini saglamakla yiikiimlii olan erkegin mal
olarak diistiniilmesi gelenegi kirtlamamaktadir.

Pek ¢ok iilkede oldugu gibi kadina karst siirdiiriilen ayrimcilik kadini karar
mekanizmalarinda gérmenin niine set gekmekte, kadinin geleceginin toplumsal yapisi
icindeki konumunu da olumsuz etkilemektedir.

4) TALEPLERIMIZ

Egitimin bir biitiin olarak yeniden yapilandirilmasi, egitimin cinsiyetci yanimm da
gozler oniine serilmesini ve sorgulanmasini gerekli kilar.

Demokrasinin temeli esitlik ve 6zgiirliiktiir. Demokratik bir egitim, demokratik
bir toplum, her alanda oldugu gibi cinsler arasinda var olan esitsizligin de ortadan
kaldirilmast igin caligir. Clinkii sekli ne olursa olsun, egitim giiniimiizde hala oldukea sik
bir bigimde Kkiiltiirel kaliplar ve cinslere gore davramslara yardim etmektedir ve bu
nedenle kadin ve erkek arasinda var olan esitsizlige hizmet etmektedir. Cinsiyetgi
toplumun bir pargasi olarak varolan okullarda g:ogunlukla kadinlarin geleneksel
rollerinin degistirilmesi yoniinde herhangi bir ¢aba gosterilmemektedir.

Bunun igin; egitim sisteminde, bir biitiin olarak toplumda bu esitsizligi
ortadan kaldirmaya yonelik harekete gegme zorunlulugu ortadadur.

a. Genel

Genel onlemler baghg: altinda varolan toplumsal ve siyasal kiiltiir gergevesinde,
hem toplum hem de kadnlarca paylasilan geleneksel deger yargilarinin ve tutumlarin
degismesine yonelik 6nlemler yer almaktadir.

1. Egitimde firsat esitligi yaratilmali 11 yillik kesintisiz egitime hemen
gecilmelidir.

2. Cocuklarin tiim egitim kuruluslarina, egitim kurumlarina serbestge ve parasiz
olarak kabul edilmeleri saglanmalidir.

3. Cins ayrimcilifina gore sekillenmis okullarda da karma egitime gegilmelidir.

4. Orgiin ve yaygin egitim siirecinde cinsiyet ayrimciligini pekistiren uygulamalar
saptanmali ve uygulamadan kaldirilmalidir.

5. [lkégrenimden baglamak iizere egitim siirecinin tiim asamalarinda demokrasi,
insan haklar1 ve kadin haklar1 konulari birbiriyle baglantili olarak islenmelidir.

6. Tutumlar ve deger yargilari degistirme agisindan egitim sisteminin yanisira
kitle iletisim araglarinin oynayacagi rol yadsinamaz. Esitlik¢i rol ve tutumlarin
benimsenmesi igin gorsel ve yazili medya tesvik edilmelidir. Bu mesleklere erkek
Ogrencilerin yonlendirilmesi desteklenmeli. Kiz &grenciler igin, erkek meslekleri
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alaninda yer alabilmeleri igin destekleyici onlemler alimmahidir (Kota, burs, egitim
yardimi vb.).

7. Kadmlari geleneksel kadin rollerinin uzantisi olan sekreterlik, hemsirelik,
ogretmenlik gibi mesleklere yonelten toplumsal baski ve yonlendirmeler ortadan
kaldiriimalidir.

8. Kadinlarm egitime etkin katilmini 6nleyen ekonomik, kiiltiirel, dinsel, dilsel,
bolgesel vb. engeller kaldiriimahdir. :

9. Kadinlarin yonetim kademelerinde yer alabilmelerinin oniindeki engeller
kaldirilmali, pozitif tedbirler alinmalidir.

10. Egitimcilerin ¢aligtig1 tiim isyerlerinde (bir tek kadin olmasa bile) doktoru,
hemsiresi, pedagogu, uzman ve deneyimli bakicilari olan, saglik kurallarina ve gocuk
gelisimine uygun kosullarda okul oncesi kurumlar, giindiiz bakimevleriyle g¢ocuk
kuliipleri agilmahdir.

11. Hamileligin basindan itibaren dogum izinleri, “istenildiginde kullanilmak
tizere” bir yil ve tcretli olmahdir. Dogum sonrasi izinden istefe gore baba da
dontisiimlii olarak yararlandiriimahdir.

Bu boliimde kadinin giiglendirilmesi, etkinlik alaninin genisletilmesi ve esit firsat
ve olanaklardan yararlanmalarinin saglanmasi igin, egitim alaninda uygulanarak
oncelikleri ve somut hedefleri belirlemeye ¢alistik.

b. Oneriler
I. Ders Programlari Ders Arag ve Geregleri

Egitimin program, kitap ve iletilerinin cinsiyete dayall kalip ve yargilardan
arindirilmasi, kadinlarin kamusal yasama, erkeklerin aile ve ev yasamina etkin katilimini
gosteren orneklerin egitim programlarinda vurgulanmast, aile i¢i rol, islev ve sorumluluk
dagilimindan bireylere daha esnek yaklagim ve tutumlar kazandirma amacinin tim 6rgiin
ve yaygn egitim programlarmin hazirlanmasinda g6z dniine alinmas.

e Ders kitaplarinda ailedeki bireylerin rolleri anlatilirken, kadinin ikinci cins olarak
gosteren anlatim ve resimlemeler ¢ikartiimals, esit paylasan bireyler olarak
gosterilmelidir.

e Ders kitaplarinda ve kitle iletisim araglarinda kadnlarin “cinsel bir nesne, akilsiz,
zayif ve duygusal olarak savunmasiz biri” seklinde tanitiimasina son verilmelidir.

e Ders kitaplarma -6zellikle- psikoloji ve sosyoloji kadinin evrimi ile ilgili
béliimler konmalidir.

e Egitim siireciyle baglantili olarak ders kitaplarindan kadinsi ve erkeksi meslek
ayrimini pekistiren drnekler gikartilmalidir.

e Kadinlarla ilgili veriler, belgeler arastirma ve calismalar gelistirilmeli,
yayginlasurilmasi yitksek 6grenim programlari kapsamina alinmalidir.
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¢ Cinsiyetgi rol dagilimimnin sorgulandigi ve kadin haklarindan nasil yararlanmak
gerektigini gosteren dersler ortadgretimde ve yiiksek okullarda yer almalidir.

® Beden egitimi ve spor derslerinde cinsiyetci rol kaliplarini kiran uygulamalara
gidilmelidir.

e Okullarda, siniflarda ve programlarda cinslerin birbirinin karsiti degil, tersine
birbirlerini biitiinleyen ve tamamlayan varliklar oldugu one ¢ikartilmalidur.

® Masal ve Oykii kitaplari cinsiyet¢i bakis agisindan arindirilmalidir.

 Okul dncesinden baslayarak tiim kademelerde cinsel egitim ders programlarinda
yer almalidir. Bu dersler konunun egitimini almis uzmanlar tarafindan verilmelidir.

e Egitim 8gretim yilinin basinda okullara, cinsiyetci egitimi anlatan el ilanlari ve
brosiirler génderilmeli, cins ayrimciliginin teshiri amach afisleme yaptlmalidir,

e Egitim Bakanliginin yapilanmas: igerisinde ders programlarinin ve ders
kitaplarinin yazimi ve denetlenmesi igin olusturulan kurullarda, sendika kadin organi
temsilcileri de bulunmalidir.

II. Ogretmenin Degisim

“Kadin sorunlarina duyarli” ve “cinsiyet¢i olmayan bakis agisindan” konulara
yaklasan materyalin egitim programlarina dziimsenmesi igin bu dogrultudaki hizmetigi
egitime ve 6zellikle 6gretmenlik formasyonu programlarina agirlik verilmelidir.

* Cinsiyetci olmayan bakis agisina sahip 6gretmenlerin yetistirilmesi, O8retmenin
biling ve tavir anlaminda degisimi igin dgretmenlik formasyonu programlarindan ve
hizmeti¢i egitimde toplumsal cinsiyete iliskin dersler verilmelidir. Bu alanda ders
verecek egiticiler ise konunun uzmani olmali ve bu alanda ¢alismalidir (Universitelerin
Kadm Sorunlarini Arastirma ve Uygulama Merkezleri ile iliski kurulabilir).

® Gelecegin ve bugiiniin 6gretmenleri sorunlarin siiregiden esitsiz kadin ve erkek
davranisindan kaynaklandiginin bilincine vardirilmasi, zelde de kendi ogrencilerinde
davranis ve tutum degisimine yol agacak goriis ve tutumlari 6ne ¢ikarmalari konusunda
yiireklendirilmelidir.

* Cinsiyet¢i yaklasimi reddeden, demokratik tutum ve davranislari destekleyen
etkin egitim yontemleri yayginlastiriimalidir.
¢ Okul dncesi egitim kurumlarinda galisan personel karma olmahdir.
e Okul 6ncesi egitimde “anaokulu, anasinif” gibi adlandirmalar kaldirilmalidir.

M1 Ogrencide Degisim

.

* Okullardaki kiz ve erkek 6grencilerin ayri giris kapilari, ayri simiflari, ayir siralart
ortadan kaldirilmalidir.
* Kadin ve erkek dgrencilerin -6zellikle de yurtlarda kalan kadin 6grencilerin- 6zel

yasamlarint diizenleyen disiplin yonetmelikleri su anda var olan bekaret kontroliine
iliskin maddeler derhal kaldirilmalidir.
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e Kiz cocuklarmin burs, kredi, yurt, barmma, sanat ve beden egitimi
olanaklarindan yararlanmalari 6zel kotalarla saglanmalidir.

e Egitimin her diizeyinde okul dncesi egitimden tiniversiteye kadar erkek ve kizlar
igin ayrimsiz giris hakki taninmalidir.

e Kiz dgrencilerin herhangi bir egitim kurumunu bitirmeden okuldan ayrilmalarini
veya bir st egitim kurumuna devamlarim engelleyici durumlar saptanarak
giderilmelidir. '

e Kiz ogrencilerin  egitimden yararlanmasindaki bolgesel  esitsizlikler
giderilmelidir.

e Kiz dgrenciler igin ekonomik kalkinma, kamu yonetimi ig idaresi, maliye, is¢i
isveren iliskileri gibi alanlarda, mihendislik bilimleri ve teknik alanlarda o6zel
programlar ve burslar saglanmahdir.

e Kiz ogrencileri yoneticilikle ilgili konulara yoneltmek, her alanda etkin olmaya
hazirlamak iizere ozel danisma hizmetleri verilmelidir.

e Okullardan bu konunun uygulamalarin takipgisi bir yapilanma (6gretmen ve
ogrencilerden olusan koordinatorliik) olugturulmalidir.

B. YAYGIN EGITIM

Yaygin egitimde erkek katihmim da asan diizeyde kadin katilimi vardir. 1991-
1992 6gretim yilhinda Milli Egitim Bakanhigina bagli yaygin egitim kurumlarinda kayith
1.434.249 kursiyerin %59.80’i kadindir. Yaygin egitim kurumlarindan kadin oraninin
yiiksekligi halk egitim merkezlerinde ev kadinlig1 gorevlerine veya ek gelir getirisi
becerilere yonelik kurslara katilimdan kaynaklanmaktadir. Genellikle meslek egitim
programi uygulayan ozel kurslardaki 227.789 kursiyerin %77.31i, ¢wraklik egitim
merkezlerindeki 190.598 kursiyerin %98.08i erkektir. Bu da yaygin egitimin meslek
egitim olanaklarindan kadnlarin erkeklerle esit olarak yararlanmadigini gostermektedir.

Goriildigin gibi yaygin egitimin su anki yapisi kadinin geleneksel rollerini
yeniden iireten ve pekistiren bir durumdadir.

1. HALK EGIiTiM KURUMLARI

Ayrnimciligin  yasandigi bir baska yaygin egitim kurumu da halk egitim
kurumlaridir. Egitim, cagimizda okulla simirh degil, 6rgin egitimden gegmis olsun
olmasin biitiin yetiskinlere yonetilmis bir eylemdir. Ciinkii egitim, yasam boyu siiren bir
siire¢ olarak kabul edilmekte ve kitle egitimi, sosyal egitim, temel egitim adlari altinda
yetigkinlere yonelmis sistemli egitim galismalarina da halk egitimi adi verilmektedir.
Halk egitimi; geri kalmus, gelismekte olan iilkelerde orgiin egitimden yararlanamamis
yetiskinler igin okul yerine gegmektedir. Ayni zamanda 6rgiin egitimden ge¢mis olanlara
da bilim ve teknik ilerlemelerinin sonucu artan, giderek degisen bilgileri, yenilikleri

*
Bu boliim Diyarbakir Kadin Komisyonu tarafindan hazirlanmustir
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gotirmekte, kisilerin uzmanliklarint gelistirip bir yaniyla da okul sonras egitim firsati
tanimaktadir.

Halk egitimi okul egitiminden ayri ama onun zorunlu tamamlayicisi ve
yetiskinlerin yasamina biitiin yonleriyle seslenen sagliksal, sanatsal, diisiinsel, mesleki,
sorunlara degin alanlar1 kapsayan bir egitimdir. Ve bu egitim kadin erkek farki
gozetilmeden gerceklestirilmelidir.

Halk egitiminin diinyada yasama gegirilmesinin bir amaci vardir. Halk egitimi
sanayilesme, ulagim ve kentlesme gibi etkinlikler sonucu ortaya ¢ikan toplumsal
deBisme siireci iginde; halkta degisme, gelisme istegi yaratilmasinda, degismenin
dogaiistii giiglerin degil kendisinin elinde olduguna inandirilmasinda, kendi sorunlarin
¢ozmek lizere uretkenligi ve giriskenligi ele alip orgiitlenmesinde yol gosterici,
degismeyi hizlandirici etkide bulunabilme rolii oynamasi hedeflenmektedir.

Kurulus yillarinda halk evleri ve halk odalari adi altinda koylerde kurulan ve
halki egitmeyi amaglayan ¢alismalar buralarin kapatilmasiyla sonuglanmis, 1951 sonrasi
koylerde kurulan halk okuma odalar ilgelerde halk egitim merkezleri ve dorder ay siireli
caligmalarla yetiskinlere okuma yazma ve temel bilgileri kazandiracak "halk
dershaneleri” agilmistir. 1970'te koylerdeki halk egitim "okuma odalarinin" adlari
"egitim odalar" olarak degistirilmis, daha verimli ¢alisma saglayacak programlar igin
yeni bir halk egitim kanun tasaris1 hazirlanmig, Halk Egitim Enstitiisii'niin kurulmas:
kararlastirilmigtir. :

Guiniimiiz kosullarinda ise halk egitim merkezleri belirli araliklarla okuma yazma,
bigki dikis, nakis, cigekeilik, orgii, makreme, boyama, yemek pisirme vb. kurslari
agmaktadir. Bu kurslarin igeriginden de anlasilacag) tizere hedef kitlesi kadinlar ve geng
kizlardir. Kadinlar ger¢ek anlamda bir halk egitimine tabi tutulmamakta, el becerilerini
gelistirme yonlii ¢alismalar yaptirilmaktadir. Son derece marjinal olan bu isler kadini ev-
cocuk-es licgeninden alip, tekrar dort duvar arasina hapsetmektedir. Zaten tarihsel
gorevleri arasinda olan ve gocukluk yillarindan beri yapmaya mahkum oldugu isleri
tekrar uzmanlagma kandirmacasi ugruna yapmaya zorlanmaktadir. Ailelerin de kizlarini
bu kurslara gondermekteki amaci ¢eyizini hazirlamasidir. Kadin evde de bu kurslarda da
evin i¢ine kapanmakta dis diinya ile tiim baglarini koparmakta, sosyal ve siyasal alanda
bir varlik olarak katilimci olabilecegi tiim sosyal alanlari kaybetmektedir.

Okuma yazma 6gretmek igin agilan kurslarla kadinlarimiz vé geng kizlarimiz
ilerlemis yaslarinda zorunluluk haline getirilen ve kisa siireli agilan okuma yazma
kurlarinda kendilerini gelistirememekte, okuma yazma 63renememekte ama kurs sonucu
ellerine birer belge sikigtirilmaktadir. Tiirkiye'de okuryazar oldugu soylenen %69
oranindaki kadinin en az %10'nun bu kosullarda okuryazar oldugu bilinmektedir. Bu
okuma yazma kurslar1 Avrupa Toplulugu'na girememe kaygilarini tagtyan Tirkiye'nin
bir senaryosudur.

Halk egitim merkezleri en iicra yerlesim birimlerine kadar, ge¢mis yillarda 7-8 ay
sireli kurslar agmaktayken, 5 Nisan kararlarindan sonra politik kaygilar nedeniyle
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kadinlar3-4 ay siireli ve sosyal giivenceden yoksun olarak ¢alistirlmakta. kadinin emegi
bir kez daha somiiriilmektedir.

1997 Yilh Mardin, Siirt illerinin pilot bolge segilerek, geng kiz ve kadinlara,
okuma yazma, bigki dikig, hali dokuma, cigekcilik, saglk kurslarinin verildigi "Cok
Amagli Toplama Merkezlerinin" (CATOM) amaci da yine kadmlari ev koleligine
hazirlamaktir. Bu projenin yayginlastirilacag) dilsiiniildigiinde iirettiklerini pazarlama ve
gelir elde etme olanag bulamayacak olan kadinlar giiniibirlik politikalarin bir kez daha
kurbani olmakla yiiz yiize kalmaktadirlar. Agilan okuma yazma kurslarinda ise kadinlar
kendi anadillerini kullanamamaktadirlar. Bu Kurslar bu yoniiyle Kiirt kadinlarinin ve
Kiirt halkinin asimilasyonu politikalarina hizmet etmektedir.

Kadinlara yonelik marjinal el becerileri kazandirmayi hedefleyen bu kurslar
erkekler i¢in agilanlari da neredeyse yok denecek kadar azdur.

Kiz meslek liseleri, halk egitim merkezleri araciligiyla agilan kurslar ve CATOM,
icerikte ayni islevlerle donatilmis, teknoloji ¢caginin gereklerine uygun egitim vermeyen
ve cinsiyetgiligi koriikleyen egitim yuvalaridir.

Halka kars: giiglerin iktidarda oldugu giiniimiizde bir de televizyonlar aracilig1 ile
kadinlarin bilinci saptiriimakta, oyalanmakta. giderek uyutulmakta ve kadin kitlesi
gericilestirilmektedir.

Tiirkiye’de bilingli olarak kadmin garpik ve cinsiyetgi egitiminin bir pargasi
haline getirilen televizyonlarda da kadina yonelik egitim es gegilmekte veya carpitilarak
verilmektedir. Siirekli ¢ile ¢ekmeye mahkum edilen. ezilen, dayak yiyen, aglayan
cocuklari ve esi arasinda sikisip kalmig, mutfagin, ¢ocuk ve yatak odasinin zorunlu
mimar1 konumunu yasayan kadinlarin yer aldigi dizilerin, bizlere aile dizileri olarak
algilatilmasi kadinin bir kez daha beyninin uyusturulmasi anlamini tagimakta dizilerdeki
kahramanlardan daha az aci ¢ekiyorsa haline siikretmesi gerektigi mesajlar
verilmektedir. Yerli dizi filmlerde erkekleri igki igen, kumar oynayan, dayak atan bir.
durumda kadinlara izleten; devletin tekelinde olan televizyonlar, sistemi degil de kadin
ezen, kisiliksizlestiren, edilgenlestiren olarak erkegi karsimiza ¢ikarmaktadir. Calisma
yasaminin diginda kalan ezici gogunluktaki kadinlar, evlerinin dort duvari arasinda beyni
uyusturulmaya mahkum edilmektedirler.

Kadin erkek esitsizligin toplumsal ve ekonomik yasamin gesitli alanlarinda
siirdiiriildiigii giinimiizde, kadina her sey yazgi olarak algilattiriimaktadir.

Tiirkiye’nin hemen hemen her tarafinda yaygnlastirilan halk egitim merkezleri
ile geng kizlarimiz, her yastan kadinlarimiz yine cinsiyet¢i bakis agisiyla ve sdzde bir
egitime tabi tutulmaktadirlar.

TALEPLERIMIZ
Yasam boyu egitim ilkesinden yola Qllkarak -yaygin egitim kurumlar1 var
olmahidir. Ancak;

v e Bu egitim kurumlari geleneksel rol kaliplarini kiran, parasiz, bireyi ozgiirlestiren
bir egitim olmahdir. o
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o Ogrenimi gelir saglayici etkinliklerle kaynastiran tiretime ve istihdama yonelik
yenilik¢i programlar ve kurslar, okulu birakmis ya da hi¢ okula gitmemis kadinlara
yonelik olarak uygulanmali, uygulama merkez-yerel yonetim isbirligiyle saglanmalidir.

e Kadinlar yalnizca eg-anne-ev kadini-nesne olarak belirleyen medya iletileri
ayiklanarak birey ve insan olarak gereksinimleri, gelisme gizil giicleri ve olanaklari
yaygin egitim i¢ine alinmalidir.

®  Yetigkin kadmlarin egitim istemlerinin giiglendirilmesi i¢in onlarin gergek
gereksinimlerine dayali sorunlarina yanit verecek; saglik, beslenme ve ekonomik
becerilerde yogunlasan programlar desteklenmeli ve bu amagla televizyonda ozel bir
kadin egitimi kanali olusturulmalidir.

e Kadinlar arasi okumaz-yazmazhigin tiimiiyle yok edilmesine yonelik proje ve
uygulamalar gii¢lendirilmelidir. (Herkese kendi anadilinde verilmelidir)

e Kadin egitimi konusunda aile ve kamuoyu destegi saglamaya yonelik
kampanyalar gerceklestirilmelidir.

e Kadinlarn aile planlamasi egitimine katilimlarinda kendi bedenlerine sahip olma
bilinci (toplumsalin yaninda bireysel boyut) vurgulanmalidir.

¢ Niteliksiz kadin isgiiciiniin meslek igi egitim programlarina 6nem verilmelidir.

e Cahigma yasamina “yeniden” giren kadina yardimei olmak iizere ozel egitim ve
yenileme kurslart agilmalidir.

e Ev islerinin toplumsallastirilmasi  diizenlemeleri yapilana kadar aile
sorumluluklarmin paylasilmasina iliskin aile i¢i davranis kazandirilmasina yonelik
program ve kampanyalar gelistirilmelidir.

* Yaygin egitim icerisinde agilacak kurslarla herkese ama ozellikle kadinlara
mevcut kadin haklarindan (ulusal, uluslararasi) nasil yararlanmalari gerektigi, kadinlarin
kadin miicadelesi tarihi verilmelidir. (Bu alanda ders verecek egiticiler konunun uzmani
olmali ve bu alanda ¢ahsmahidir.)
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BOLUM 111

|  EGITiM SEN'DE KADIN
A. DUNYA SENDIKAL HAREKETINDE KADIN

Diinya sendikal hareketinde kadinlarin sendikal faaliyetlere katilimi iilkelerin
ekonomik gelisme diizeylerine, sosyal kiiltiirel yapilarina ve sendikal orgutlenmeye
iligkin yasal simirlamalarin olup olmamasina ve kadin miicadelesinin ivmesine  gore
degismektedir. _ .

Geligmis sanayi iilkelerinde de kadmlarin kamusal alandaki yerleri, yani egitim
ve istihdam igindeki paylari, yonetim kademelerindeki konumlar itibariyle erkeklere
gore dezavantajli durumdadir. Ulke ne kadar geligmis olursa olsun, cinsiyete dayah is
bolimii sonucu ev ve aileden kadnlar sorumlu tutulduklari igin toplum igindeki
konumlar1 buna gore belirlenmektedir.

Sendikalara ilgi duyan kadinlarin gen¢ ama aile yiikiiniin tim agirhgim
omuzlarinda heniiz tasimayan kadinlar olmast tesadif degildir. '

Ornegin; Ingiltere’de, iiyelerinin %53’ kadin olan hiikiimet ve yerel yonetim
memurlart sendikasit NALGO’nun iiyeleri ve sendika temsilcileri tizerine yapilan bir
aragtirma, sendika ityesi kadmlar arasinda iki ana kategori oldugunun gostermektedir:
Geng, evli ya da bekar ama gocuksuz olanlarla ileri yasta olan kadnlar; aile yapisi
erkeklerin iiyelige ve iicretli calismasi {izerinde higbir etki gostermezken, sendika iiyesi
kiigiik cocuklu kadinlarin sayis1 son derece digiiktiir.

ingiltere’de 1990°da en biiyitk on sendikadan besinin iiyeleri arasinda kadnlar
¢ogunluktaydl. Buna karsin sendika ydnetim kurullari iiyelerinin %20’sini, kongre
delegelerinin %23’iinii, tam giin ¢ahsan sendika yoneticilerinin %20’sini, 75 genel
sekreterden 4’iinii olusturuyorlardi.

Almanya’da da durum ingiltere’den farkli degildir. Ornegin; bu durumu
degistirmek icin IG Metal Sendikasi 1986 Genel Kurulu'nda igyerinde ve sendikada
Kadinlari Tesvik Programi’ni kabul etmistir.

Isyeri Tegvik Programinda; ¢iraklik egitimine yerlestirmede esit katilim,
mesleklere yerlestirilirken esit istihdam, agik isler ilaninda oncelik, meslek igi egitime
isyerlerindeki sayilari oraninda katilim, gocuk olunca anneye ya da babaya 3 yillhk
dogum izni, isten ¢ikarmada sendika denetimi gibi tedbirlere yer verilmigtir. Fakat,
yasama gegirmede zorluklar yaganmustir.

Sendika Tesvik Programr’nda ise, adaylikta kadmlara tesvik, mesleki nitelik
yiikseltmede engellerin kaldirilmasi, kadin komisyonlarini aktiflestirmek; rapor sistemini
hayata gegirmek, egitim galismalarina kadin katilimini artirmak, kadinlar1 ilgilendiren
konularda toplantilar diizenlemek, sendika temsilcilerini bu konuda egitmek yer almstir.
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Raporlarla hedefler degerlendirilmis ve sonugta 1989’da yéneticiler arasinda
kadin orani %8’den 12’ye, genel kurul delegeleri arasinda da %19°a ¢ikmistir. Bu siireg
¢ok kolay olmamus, 6zellikle yonetici erkekler tarafindan engellenmistir.

Isveg’te niifusun %50°den fazlasini, buna ragmen calisma yasammin %50°den
azini kadinlar olugturmaktadir.

Ogretmenler arasinda, 0-6 yas grubuna egitim verenlerin %96°s1, 7-9 yas grubuna
egitim verenlerin %94°t, 10-12 yas grubuna egitim verenlerin %69’u, 13-15 yas
grubuna egitim verenlerin %551, 16-18 yas grubuna egitim verenlerin %45°i kadindir.

Yiiksek ogretimde kadin oran1 %20°dir.

Doktora ve asistanlarin %20’si,

Profesorlerin %7’si kadindir. v

Yine Isve¢’in 205.000 iiyeli en biiyitkk egitim sendikasi Lérarférbundet’in -
tiyelerinin %84’ii kadindur.

304 yerel sube baskanlarinin %56’s1,

304 yerel sube mali sekreterlerinin %58.2’si,

304 yerel sube sekreterlerinin %73.8%i,

304 yerel sube orgiitlenme sekreterlerinin %76.8°,

304 yerel sube baskan yardimcilarinin %60.3’ii kadindir.

B. TURKIYE SENDIKAL HAREKETINDE KADIN

Kadinlarin ¢aliyma yasamina yaygin kat111m1 onlarin sendikalarda iiyeliginin
artmasi bakimmndan on kosuldur. Ancak sendikalarda iiyeligin artmasi. kadmlarm bu
orgiitlerde daha aktif hale gelmesi sonucunu getirmeyecektir.

Ulkemizde kosullar kadinlar agisindan batili iilkelere gore daha da elverigsizdir.
Toplumun ataerkil yapisi ¢ok gii¢li, istihdama katilim olanaklar1 ¢ok sinirls, igsizlik cok
yaygindir.

Tirkiye’de sendikal etkinliklere katilma, hatta kimi zaman sendikaya iiye olma
bile isten ¢ikarma igin igverenlerce yeterli neden sayildigindan, kendi basina yasayan
kadinlarin igsiz kalma tehlikesine diismemek i¢in sendikal galismaya ilgi gostermedigi
dogru bir saptamadir. Ancak bundan da onemlisi ve Tiirkiye’nin gelismis sanayi
iilkeleriyle farkini ortaya koyan nokta, yalniz yasayan bir kadmin tizerindeki sosyal
denetimdir.

Bekar ve ¢ocuksuz kadin, evli hemcinslerine gore daha fazla bos zamana sahip
olsa bile, bu bos zamam “erkek isi; erkek yeri” olarak gorillen sendikada
gegirememektedir. Gegirmeye kalkmasi halinde birgok baskilara gogiis germesi de
gerekir.

Sonugta da sendikayla ilgilenen kadinlar sendikada neler olup bittigiyle 1lg11enen
gen¢ kadinlardir. Bunlarin disinda egitim diizeyleri goreli yiiksek, ¢ogunlukla henuz
evlenmemis, evli olsa bile genellikle gocuksuz kadinlar olmaktadir. :

Kadinlarin sendika igindeki konumlarini arastiran pek fazla bir ¢alisma da yoktur.
Buradaki yaygin kani ise kadin ¢alisanlarin sendikaya ilgi géstermedigi yoniindedir.
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Meryem Koray’in bankacilik, tekstil ve ticaret biiro iskollarindaki sendikalarda
orgitlii 347 kadinla yapti1 arastirma kadmnlarin %5’inin sendikada etkin bir gorev
aldigini, ancak herhangi bir gorev almamis kadmnlarin %24’iiniin bodyle bir gorzv almay1
istedigini gosteriyor. Yoneticilerin “aday olacak kadin bulamiyoruz” tiiriindeki
agiklamalar ve kadmlarin sendikaya ilgi gostermedigi tespitleri ve kadinlarin sendikaya
ilgi gostermedigi yoniindeki kamlarla gelisen bu durum kadmnlarin tesvik edilmesinin
gerekli oldugunu, sendikalarm da bu konuda adim atmasmin zorunlulugunu
gostermektedir.

EGITIM iSKOLUNDA KADIN

Ulkemizde kamu emekgilerinin %30'u kadindir. Egitim is kolunda ¢alisan
kadmnlar tim kamuda ¢alisan kadinlarin biiyiik bir bsliimiinii, %37' sini olugturur.

Tablo I: Tirkiye' de Cinsiyete Gore Ogretmen Sayist (1995-1996 Ogretim Yilr)

Egitim Ogretmen Sayisi
Kademesi ) Kadin Erkek Toplam
Okul oncesi 9.574 48 9.622
IIkogretim 127.840 | 170.895 298.735
{lkokul ’ 99.638 130.153 229.791
Ortaokul 28.202  |40.742 68.944
Ortadgretim 56.390 |83.301 139.691
Genel Lise 30.057 |39.476 69.533
Mesleki ve Teknik Lise 26.333 | 43.825 70.158
Toplam 193.804 | 254.294 448.048

Kaynak: DIE, 1996 Ankara

Bu tabloda cinsiyete goére - Ofretmen sayisina bakildiginda; okul &ncesi
ogretmenlerinin tiimiine yakinmin kadin oldugu ancak ilkogretimden yiiksek ogretime
dogru gidildikge sayilarinin azaldig goriilmektedir.

Egitim sektoriinde galisan diger personelin memur, hizmetli vb. sayisal verileri
ise kesin olarak belli degildir. Tim bunlara bagli olarak sendikalara kadinlarin katilim
oranlar1 da diigiiktiir. ,

Egitim Sen'deki kadin emekgiler oranina gegmeden once bir iist kurumu olan
Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonundaki (KESK) kadin emekgiler oranina
bakarsak; '

TABLO II: Cinsiyete Gore KESK Yonetici Profili

Uyelik Konumu Kadin Erkek Toplam
KESK Uyesi - - 400.000
KESK Merkez Yonetim Kurulu Uyesi 1 10 11
KESK Genel Yonetim Kurulu Uyesi 9 82 “191
KESK’e Uye Sendika Genel Merkez - 128, 159 187
Yoneticisi .

Kaynak: KESK Kadin Sekreterligi
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KESK’teki iiye sayist 400.000°dir. 1996 se¢im sonuglarina gére 11 KESK
Merkez Yonetim Kurulu' tiyesinden biri kadindir. Bu da tiiziikkte belirtilen kadin
sekreteridir. 91 KESK Genel Yonetim Kurulu tiyesinden 9'u kadindir. 187 KESK'e iiye
sendika genel merkez ydneticisinden 28’i kadindir. Bu sonuglar da bize gosteriyor ki
KESK i¢inde de kadinlar esit temsil edilmemektedir. Kadmlarm temsil oranm1 % 10 ile 20
arasinda degismektedir.

TABLO III: Egitim Sen Uye ve Yonetici Profili

Uyelik Konumu Kadin Erkek Toplam
TOPLAM 34.000 66.000 100.000
MYK Yéneticileri 2 - 17 9

Sube Baskani 5 |91 96
Sube Yoneticisi 114 558 672

Kaynak: Egitim Sen, Merkez Kadin Komisyonu
. EGITIM SEN' deki iiye sayist 100.000'dir. Kadin iiye sayis1 %30 civarindadir.
1996 se¢im sonuglarina gére 9 Merkez Yonetim Kurulu iiyesinden 2' si kadindir. Yine -
96 sube bagkanindan 5’i, 672 sube yonetim kurulu iiyelerinden 114’4 kadin, merkez
denetleme ve disiplin kurullarinin baskanlari kadindir. Ancak genel iiye sayisi igindeki
kadin iiye sayist ile karar mekanizmalarindaki kadin sayisi arasinda biiyiik dengesizlik
vardir.

SENDIKAL KATILIMIN ONUNDEKIi ENGELLER

1. Kadinlarmn Isgiiciine Katilm Oranlarinin Erkeklere Gore Diisiik
Olusu /

Tiurkiye' de cinsiyete gore 6gretmen sayisina bakildiginda genel toplamda %56,7
oraninda (254.244) erkek dgretmene karsin, kadin 6gretmenlerin orani %43.3 (193.804)
kadardir (1995-1996 verileri).

Isgiiciine kadin katihminin erkege gore azhigi, sendikal katima da dogrudan
yansimakta, fakat kadinlar sendikal katilimlar1 arasinda karar mekanizmalarinda temsil
edilmemektedir.

2. Aile Sorumluluklan

Kadinlarin ¢ocuk bakimi ve ev islerini iistlenmeleri onlara, ¢alisma saatleri
disinda sendikal faaliyete ayiracak zaman birakmamaktadir. Kadinlar sendikal faaliyete
katildiklar1 zaman is ve ev sorumluluklarina bir tigincii sorumlulugu yani sendikal
sorumlulugu eklerler.

Zaten birgok kadin, aile sorumluluklarini aksatmamak amaciyla 6gretmenligi
tercih ederken zamamini sendikal faaliyete harcamayi tercih etmemektedir. Oncelikle
kadinin sendikaya gelebilmesi i¢in yakin gevresini ve esini ikna etme zorunlulugu vardir.
Sonra da giinlik yasamini organize edecektir. O evde olmadigi zamanlarda ¢ocuga
kimin bakacagmni, ev islerinin kimin tarafindan yapilacagini, yemegin hazirlanmasini
ayarlamak hep kadinmn yiikiimliiliigiindedir.



382 i Demokratik E§itim Kurultayt

Biitin. bunlarin iistesinden gelmek her kadin igin farkhi olmaktadir. Farkh
gegmisleri, egitim diizeyleri ve sosyal gevreleri olan kadinlar, dogduklar1 andan itibaren
es ve anne rollerine hazirlandiklarindan, bu bakis agilar is yasamma girdiklerinde de
gok fazla degismemekte, Ustelik ek bir yiik getirmektedir.

3. Geleiieksel Rol Bigimleri ve Kadinlara Kars1 Ayrmiclllk

Geleneksel toplumsal gorils, kadinin yerinin evi oldugu seklinde oldugundan
kadinin sendikal faaliyete katilimi son derece zordur. Kadmin sendikal faaliyete
katilmasi, evin ve gocuklarm ihmali olarak degerlendirilebilmektedir. Cogu kez koca,
direkt olarak miidahale etmese de ev islerini ve ¢ocuk bakimin paylasmayarak kadinin
sendikal faaliyete kattlimmm engeller. v '

4. Sendikal imaj

Sendikalar gogunlukla erkek egemen yapilar olarak algilanirlar. Geleneksel rol
kalhiplarmi igsellestiren kadin sendikaya geldiginde de kendini ifade etmekte zorlanir.
Sendika binalarinin  (6zellikle kiigik yerlesim birimlerinde) kadimlarm rahat
gidebilecekleri yerler olmasi, lokal goriiniimii ¢izmesi, kadinlarin sendikaya gelmesini
engellemektedir. Sendikalarin erkek egemen ve kadin gahsanlara yabanci Orgiitlenme
bigimleri kadinlarin aktif katihmlarim engelleyici bagka bir yondiir. Sendikalarin
toplantilar1 diizenlerken kadmnlarm zorunlu olarak siirdiirdiikleri ev isleri ve gocuk
bakimi sorumluluklarimi gozoniine almamalari sorunu daha da agirlagmaktadir.

Bekar veya gocuksuz kadin, evli hemcinslerine gore daha fazla bog zamana sahip
olsa bile, bu bos zamam “erkek isi”>, “erkek yeri” olarak goriilen sendikada
gecirmemektedir. Gegirmeye kalkmasi halinde bir cok baskilara gogiis germesi gerekir.

BiZ KADIN UYELERIN SENDiKAMIZLA BUTUNLESMESI
| ICIN
Oncelikle rgitiimiiziin 2. Olagan Genel Kurulu Sonug Bildirgesinin kadnlarla
ilgili maddelerini gozden gegirelim, istedik.
Subelerde ve genel merkezde, kadin sekreterliklerinin olugturulmasina ¢alismak,
Kadin kurultaylari ve kadin egitim ¢alismalari diizenlemek,

Sendikal ¢aligmalara ve- toplu sbzlesme siireclerine kadinlarin katiimini
saglayacak 6nlemler almak,

Sendika subelerinde ¢ocuk odalari olusturmak,

isyerlerinde ve aile iginde siddet uygulamasina karsi, uygulayan tiyelerimize
disiplin hitkiimlerinin uygulanmasi igin ¢aba harcamak,

Kadinlari agagilayici tiim girisimlere karg miicadele etmek,

KESK delegasyonu belirlenirken kadinlarin sayilari oraninda temsil edilmesine
ozen gostermek. ’
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Bu kararlarin ne kadar hayata gegirildigi, belki de ne kadar haberdar olundugunu
diisiiniip tartismamiz gerekiyor (Ne kadar igsellestirdik, ne kadar sahip ¢iktik).

Demokratik Egitim Kurultayr’'nin bu tartismaya baslangig¢ olusturacagi, bundan
sonraki siiregte, sendikanin kadin politikasinin (bizzat biz kadinlar tarafindan)
olusturulmasi, kadinlarin karar mekanizmalarinda yeterli diizeyde temsil edilmelerinin
saglanmasi dogrultusunda, kadinlara yonelik olumlu destek politakalarinin
gelistirilmesi ve hayata gegirilmesi gerekmektedir (olumlu destek politikalari ve igerigi
komisyon da tartigiimaktadir).

Olumlu destek politikalar olarak;

e Kadin ¢ahganlara karsi ayrimciligin ortadan kaldirtlmasi, sendikal faaliyet igin
esit olanak ve esit uygulama kosullarinin yaratilmasi gereklidir (Sendika binasi,
toplantilarin yeri, giindemi, siiresi kadinlar da g6z Ooniine alinarak ayarlanmali,
gocuklarin bakimi igin olanaklar sunulmalidir).

e Kadin sorunlarini inceleyip uygun politikalar ve ¢6ziim yollari iiretecek,
sendikada bizzat hayata gegirilmesini saglayacak “’Kadin Sekreterlikleri ve Kadin
Komisyonlari’’gibi yapilarin  (bulunmayan yerlerde ertelenmeksizin) kurulmasi,
varolanlarin giiglendirilmesi saglanmalidir.

e Kurulan bu yapilar danigma niteliginde yani sembolik degil, sorumlulugu, yetkisi
ve biitgesi olan yaptlar haline getirilmelidir.

e Kadn iiyelerin harekete gegirilmesi, kendilerini ifade etmeyi ve kendi taleplerini
sunmay1 dgrenmeleri igin sistematik ve yogun olarak egitim programlari diizenlenmeli,
bu kadin egitimciler orgiitimiizce degerlendirilmelidir. Ayrica egitim calismalarinin
tiimiinde (kadin katthminin arttirilmasi igin) kadinlara 6ncelik taninmahdir.

e Sorumluluk gorevlerine daha gok kadinin gelmesi(sadece kadin sorunlariyla ilgili
yonetim kademelerine degil) saglanmalidir.

e Kadmlar icin diizenli biilten ¢ikarilmali, sendika yayinlarinda kadin yazilaria yer
ayriimahdir.
e Toplu sozlesme donemlerinde kadin taleplerinin yer almasi ve kadin goriigmeci
(Kadin Sekreteri ya da Kadin Komisyonu iiyesi) bulunmasi saglanmalidir.
e Genel Kurul kararlal.'l arasinda olan kadin kurultaylarinin diizenlenmesi ve
sonuglarinn izlenmesi igin *’zleme Komiteleri’’ olusturulmahdr.
e KESK Kadin Sekreterligi’yle merkezi bir kadn iletisim ag1 kurulmalidir(Bu ag
uluslararasi orgiitlerle de olusturulmahdir).
e Olumlu destek politikalarinin tiiziik hitkmii haline getirilmesi saglanmalidir.
EGITiM-SEN BiR BUTUN OLARAK;
Egitimde (programlarda, ders kitaplarinda, uygulamada vb.) cinsiyete dayali tiim
yaklagimlarin ortadan kaldirilmasi igin ¢alistimali ve yetkililere baski yapmalidir.

- Tum yazili metinlerde ve soylemlerde cins ayrimci 6gelerden arindirilmig bir dil
kullanilmahdir.
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Kadin  ve erkek iyelerini, toplumda varolan cinsiyetgi rollerden ve
uygulamalardan uzaklagtiracak egitim programlar diizenlenmelidir.

Son olarak;

Egitimin 1rk¢1, soven, militarist, gerici, ezberci ve cinsiyet¢i yanlariyla miicadele
edilerek; bilimsel, laik, demokratik egitim talebi ylikseltilmelidir, diyor, DEK’in buna
hizmet edecegini diisiiniiyoruz.

Ancak bilinmelidir ki kadin erkek arasindaki esitsizligin tiimilyle ortadan
kalkmasi esit ve Ozgiir bir toplumda olanaklidir. Bu da ancak simifli toplumlarin
parcalanmasiyla miimkiindiir. Bugiinden yarinimizi 6zgiirlestirmek igin verdigimiz bu
miicadele hepimizin eseri olacaktir.

ICFTU tavsiye kararlarina gore:
“VI. Kadinlarin sendikalarla biitiinlesmesi

20. Kadinlar da erkekler gibi, sadece ¢alisma kogullarini degil, hayat kosullarini
da iyilestirmek icin, yani en genis anlaniyla ¢alisan kadinlar olarak c¢ikarlarim
korumak ve savunmak icin sendikalara katilirlar. »

Kadmn is¢ilerin 6zlem ve talepleri, sendika politika ve programlarimin ézsel bir
par¢ast olmalidir. Tiim sendikal hareket, hem erkekler hem de kadinlarin ézlemlerine
karsilik vermeli ve onlarin taleplerini gerceklestirmek icin savagmalidir.

22. Kadinlarin sendikalarla biitiinlesmesi ve sendikal faaliyet ve sorumluluklara
katihimlari, uluslararas: ozgiir sendika hareketinin kalici hedeflerinden biridir.

23. Sendika yapilari, kadin isgilerin o6zlemlerine yanit verecek gsekilde
yenilenmelidir. Kadinlarin, sendikalarin tim karar alma diizeylerine katilimi, iiye
bilegimini yansutmalidir.

24. Sendika yapisimin tim diizeylerinde, kadin isgilerin karsilastigt sorunlari
analiz edecek, ¢oziimler onerecek, kadinlara karsi ayrimciigi ortadan kaldiracak ve
kadinlarin sendikal faaliyetlere ozendirecek uygun organlar kurulmalidir.

Sendikal Egitim

w25 Sendikal orgiitiin tiim diizeylerinde gorev iistlenmek iizere egitmek icin, kadin

sendtkacilarin sendikal egitim imkanlarindan egit yararlanmalarinin saglanmas: sarttir.

26. Ekonomik ve sosyal politika egitimi dahil sendikal egitimi, kadin iscilerin
sorunlarinin ve egit haklarin incelenmesini kapsamalidir.

27. Egitim faaliyetleri, kadin ¢ogunlugunun gelebilecegi siirelerde ve
mekanlarda gergeklestirilmelidir.

28. Sadece kadinlar icin olan veya kadinlar iizerinde odaklasmay: amaglayan
egitim ¢alismalari, sendikalar iginde pozitif eylem olarak iistlenilmelidir.

29 .Kadin sendikacilarin, egitimleri siirecinde edindikleri vasiflar, sendikal
orgiitler tarafindan sistematik olarak kullanilmalidir. Bu alanda kalmis olabilecek
ayruncilik ortadan kaldirilmalidir. '
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Duyuru

ICFTU, uyesi orgiitleri, hiikiimetleri, Birlesmis Milletleri ve BM’nin uzmanlik
orgiitlerini, ozellikle ILO’yu, diger ilerici giigleri, bu bildirgede ortaya konulan
ilkelerin desteklenmesi ve uygulanmast icin ugrasmaya davet eder.

SENDIKALARDA KADINLARA ESITLIiK

KADINLARIN SENDIKALARLA BUTUNLESMESI iCIN
EYLEM PROGRAMI

Kadnlarin sendikalarla biitiinlesmesi i¢in;

Kadinlar da tipk: erkekler gibi, sadece ¢alisma kosullarini degil, yan: sira hayat
kosullarini da iyilestirmek, yani en genis anlamiyla kadin isgiler olarak cikarlarini
korumak ve savunmak igin sendikalara iiye olurlar.

Kadiinlar halen isgiiciiniin %35 'ini temsil ediyorlar ve sendika iiyeleri arasimdaki
oranlart da artiyor. Sendikal faaliyetlere tiim diizeylerde aktif katilimlary, bir biitiin
olarak sendikalarin giiglenmesi icin zorunludur.

Kadinlarin sendikal orgiitlerle biitinlesmesini ve sendikal faaliyetlere ve tiim
diizeylerde  karar alma organlarma katilimlarini  desteklemek, ICFTU nun
hedeflerinden biridir.

Orgiit amagla, asagidaki eylem programlarini benimser:
Kadin Is¢ilerin Orgiitlenmesi

1. Sendika orgiitleri, kadinlara ézgii sorunlart ve yerel kosullari goz émiine
alarak, uygun iye kaydetme yintemlerini segmelidir. Ornegin, bulusma ve toplant:
yerleri dyle secilmeli ki kadinlar oralara gelmeyi kabul etmeli; toplantilarin zaman,
giindemi ve siiresi, kadinlarin zamani dikkate alinarak hazirlanmall, calismalar
stiresinde tamamlanmalr ve eger gerekiyorsa ¢ocuk bakimi icin -¢esitii diizenlemeler
yapilmall.

2. Uye kaydetme ¢aligmasi, asil olarak kadinlar tarafindan yapuimal, kadinlar
bu ¢alisma igin egitilmelidir. ‘

3. Gelismekte olan iilkelerdeki sendika orgiitleri faaliyetlerini iicretli kadin
iscilerle simirlamamal; faaliyetleri, gizli issiz olan kadinlart veya kirsal ve kentsel
bolgelerde marjinal sektorde calismak zorunda birakilan kadinlar: da kapsayacak
sekilde genisletmeye ¢calismalidir. Bu kadinlart da kapsamak igin, onlarn ihtiyaglarin
tamimlamalarina, dayanisma gerektiren yontemlerle bu ihtivaglarini karsilamalarina
yardim etmelidir.

Esit Uyeler Olarak Kadinlar

4. Kadinlar: sendikaya iiye yapmay: amaglayan herhangi bir programmn etkili
olmas: igin, tim alanlarda, ozellikle ekonomik, sosyal ve sendikal alanlarda kadinlara
esit hak, imkan ve muameleyi destekleyen ve uygulayan aktif bir sendikal politikayla
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desteklenmesi gerekir. Bu politika, ICFTU’nun Calisan Kadinlarin Haklar
Bildirgesi’nde ortaya konan ilkelere uygun olmalidir.

5. Kadun isgilerin ozlem ve talepleri, isler istihdam ve ¢alisma kosullari alaminda
olsun ister esit halklar gibi daha genis bir alanda olsun, sendikal hareketin ozlem ve
taleplerinin, erkek ve oteki isci gruplarinin talepleriyle ayni derecede ozsel bir pargasi
olmalidir. Bir biitin olarak sendikal hareket (erkekler ve kadinlar) bu ozlemleri

~ karsilamak ve bu talepleri tatmin etmek i¢in miicadele etmelidir.

6. Kadin iscilerin karst karsiya kaldigi sorunlary analiz etmek, bu sorunlari
¢dzecek oneriler getirmek, kadin isgilere karst ayrimeiigy  ortadan kaldirmak,
kadinlarin ¢ikarlarini ortaya gikarmak, sendika faaliyetlerine katilanlarini tesvik etmek,
sendika orgiitleri iginde egit imkanlar ve esit muamele kosullarint yaratmak igin,
sendikal yapinin ¢esitli diizeylerinde zaten kurulmus olan veya gii¢lendirilmelidir.
Heniiz bu tiir yapilarin kurulmadigi yerlerde, ertelenmeksizin kurulmalidir.

7. Bu yapiarin inisiyatif kullanma giicii olmali; karar alma organlarina
dogrudan onerilerde bulunabilmeli veya ulastiklari sonuglart  gonderebilmelidir.
Ayrica, oteki iiye gruplarimin temsilcileriyle siirekli fikir aligverisi i¢inde olmalidiriar.
Kadin orgiitleriyle ortak eylem program: yapilip bu programin uygulanmasi veya belirli
konularda ortak eylem yapilmasi da, ortak hedeflerin gerceklestirilmesi igin uygun
olacaktir.

Kadmlarin Sendika Giiciine ve Sendika Sorumluluklarma Katilinu

8. Sendikal orgiitlerin egit haklar, imkanlar ve esit muamele sorununu yeterince
ciddive alip almadigi,  orgiitlii  olsunlar olmasinlar  kadinlar  tarafindan
degerlendirilecektir. Bu degerlendirme sirasinda da bu egitlik kendi sendikalarinda
kendi iiveleri igin hayata gegirilmis olacak.

Yani kadinlarin, sendikal karar alma yetkisi olan ve sorumluluk gerektiren
goreviere katimimin, kadin iiye sayisina denk diismesi oraminda hayata gegirilmis
olacaktir.

9. Kadmlarmm sendikalarda onderlik diizeylerinde yer almalarinin baslica engeli,
dogrudan ve dolayli ayrimcilikuir. ‘

Bu nedenle, sendikalarda tiim diizeylerde bir pozitif eylem programina gerek
vardic. Bu konuda su onlemler alinmalidir:

s  Erkek ve kadin iiye sayilari hakkindaki ayri istatistiklerin toplanmast,

‘= Orgiitlerin yapisinn, derhal incelenmesi ve kadinlarin karar alma diizeylerine
ulagmasint énleyen neyse degistirilmesi,

» Herhangi bir diizeyde se¢im veya atama olacagi zaman, adaylar listesinin ve
eger miimkiinse, bog gorevlerin, orgiitlerin iiye yapisini yansitmasini saglayacak
adimlarin atilmasi,

» Bu arada, kadin idiyelerin bulundugu ama karar alma diizeylerinde hicbir
kadimn bulunmadigi yerlerde, kadinlarin ya ek mevkiler yaratilmas: yoluvla ya da
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karar organlarina ek iiye segilmesi yoluyla karar alma mevkilerine gelmelerinin
saglanmas:.

Ek mevkiler, kadinlara, onderlik yeteneklerini ortaya koyma imkan saglar ve
oteki kadinlar igin de yetkili gorevlere gelme yolunu acar; bu ek mevkiler, danisma

niteliginde veya sembolik olmamalidir, esit hak ve sorumluluklar: yani konusma ve oy
hakki bulunmalidir. :

= Siyasi ve oteki damigma niteligindeki ve karar alici organlarda -sendikalarin
temsil edildigi veya iginde yer aldiklari- sendika hareketinin temsilcisi olarak
kadinlarin génderilmesi ve kabul gormesi

s Kadnlar: sorumluluk gerektiren gorevleri kabul etmeye ikna etme yollarinin
bulunmasi; ornegin aile sorumluluklarimin yerine getirilmesini ve paylagilmasim
amaglayan bir politika izlenmesi.

= Egitimle kadin sendikacilarin vasiflarimin, kadin sorunlarimin veya sosyal
sorunlarin ¢oziimiinden Ote gorevler icin daha sistematik kullaniimas:.

Egitim

10.  Disiincelerin  ve  tutumlarin  gelismesinde,  toplumun - ilerlemeye
yonetilmesinde, egitim tenel bzr rol oynar. Egmm kigiik yaglarda ailede baglar ve okul
dénemi boyunca siirer.

11. Kiz ve erkek ¢ocuklar, sosyal konumlari ne olursa. olsun, esit gelisme
imkanlarina sahip olmalidirlar. Okullar, ¢ocuklari, erkek ve kadinlarin eyit
sorumluluklara ve ¢alisma, sosyal hayat ve aile hayati bakimindan egit imkanlara sahip
olduklart bir topluma hazirlamalidir.

12.  Sendikalar, sadece egitim imkanlarindan yararlanma ve miifredat
esitsizliklerinin degil, miifredatin icerigindeki her seyin; ogretim materyaliyle kadin ve
erkek arasinda ¢agr gegmis isboliimiinii ve kadinlara karsi ayrimcihigi siirdiirmeye
katkida bulunan her tirlii kullanimin ortadan kaldirimasimi saglamas: igin ilgili
yetkililere baski yapmalidir.

13.Sendikalar, iiyelerini, anne ve babalar olarak ¢ocuklarmmin egitiminde, egit
haklar bakimindan daha faal rol oynamaya tegvik etmelidir.

Bilgi ve Aragtirma

14 Sendikalardaki kadinlar ve erkekler, erkek ve kadin arasinda esit haklar ve
imkanlar kavramint kabul etmeli, uygulamali ve yaymalidir. Bu nedenle, bu alanlarda,
diyelim iicret ayrimciligr gibi pratik ornekler temelinde egitim gormelidir. Sendikal
literatiirde kullanilan kadin is¢ciler ve kadinlarin ekonomik rolii imajlart olumlu bir
tarzda tekrar degerlendirilmelidir.

15. Kadwnlarin konumu ve ¢alisma kosullar: konusunda aragtirmalar
yapilmalidir. Béylelikle sendikalar, kadin is¢ilerin ihtivaglarini daha etkili bigimde
karsilayabilsinler.
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16. Hem genel olarak sendikal egitim hem de ekonomik ve sosyal politika
konusundaki egitim, diyelim pozitif ayrimcilik, esit degerdeki ise esit iicret ve cinsel
taciz gibi egit imkan sorunlari konularint mutlaka kapsamalidur.

17. Kadin iiyelerin harekete gegirilmesi, kendilerini ifade etmeyi ve kendi
taleplerini sunmayr ogrenmeleri igin, ozellikle kadinlar icin gerceklestirilen egitim
programlart yapilmas: sarttir ve hatta pek ¢ok iilke ve bolgenin sendikalar: igin acildir.
Egitimci olarak daha ¢ok kadin egitilmelidir. Kadin isgiler, iicret kaybina ugramaksizin
sendika egitimlerine katilma hakkina sahip olmalidur.

18. Egitim faaliyetleri, kadinlarin gelebilecekleri zamanlarda ve kadin
cogunlugunun durumuna uygun yerlerde yapimaldir. Egitim izninin kadinlar icin
kazanidmus bir hak olmadig: yerlerde bu hak igin miicadele edilmeli ve kadinlar bu
haktan yararlanmaya tesvik edilmelidir. Eger kadinlar, ¢ocuklarini yanlarina
alabilseler ve oyun onderinin veya bagka ilgili kisilerin bakimina giivenebilselerdi veya
aile sorumluluklar: daha adil paylasilsaydi, egitim kurslarinda kadinlar igin ayrica yer
ayrilmasina gerek duyulmayacakti.

19. Kadinlarin, onderlik gorevlerine hazirlanmasi igin sistematik ve yogun
egitim programlart olmalidw. Kadin énderlerin egitimleri sirasinda  edindikleri
nitelikler, bu alanda ayrimciligi ortadan kaldirmas: gereken sendika orgiitlerince
sistematik olarak kullamilmalidir. ,

20. Sendika egitiminin ve genel egitimin igerigi, esit haklar yaklasimiyla
incelenmeli ve eger gerekiyorsa diizeltilmelidir.” ’

Ust orgiitiimiiz Egitim Enternasyonali’nin tavsiye kararlarina gore de;

"2. OGRETMEN VE EGITIM CALISANLARI ORGUTLERINDE

1. E.E., iiye orgiitleri degigimi yiikseltmede aktif olmalar: konusunda ve kadin
erkek arasinda fark edilen mevcut firsat dengesizligini kadinlarin kisisel ve mesleksel
gelisimi ve cinsler arasi esitligi one cikararak diizeltmeye calismalar: konusunda
yiireklendirmelidir. Bu soyle yapiimalidir:

a. Uye orgiitlerin her birini kendi toplumunda kadinlar ve erkekler icin tiim
mesleklerde ve egitim iskolundaki mesleklerde egit haklari ilerletmeye yiireklendirerek,

b. Bu tiir haklar: garanti altina alacak kanun tasarilari hazirlamada inisiyatifli
olarak,

c. Kadinlarin, tiim potansiyellerini gelistirmekten alikoyacak basmakalipliklarin
yok edilmesinde harekete gegerek ve bu iste gorevli ogretmenlere destek vererek,

d. Egitimde kadinlarin ilerlemesi igin somut tedbirleri kurumlagtirarak, soyle k:

* Yoneticilik ve yonetimde yetistirme programlar

* Kirsal alandaki kadinlar i¢in programlar

* E.E. ve iiye orgiitlerin tim diizeylerinde kadinlarin sorumlu mevkilere
gelmesinde ilerleme
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* Belirli amaglara uygun olup olmadigimi belirlemek i¢in tiim bu tiir programlarin
diizenli gozden gegirilmesi ve degerlendirilmesi

e. Firsat estigi oniindeki ehgelleri tanimlamak, ozelde sunlarla ilgili olanlari:
* Orgiitiin kurallari ve yapisi
* Geleneksel ve kiiltiirel uygulamalar
* Kisisel (yeterlilik) icra
* [stihdam kosullar:
[ Olumlu eylem stratejileri gelistirerek soyle:
* Sorumluluk goérevlerine daha gok kadin atamak, sadece kadinlarin sorunlari ile
ilgili olanlara degil,
* Orgiitiin tiim diizeylerine kadinlarin katihmini yiireklendirmek i¢in kadin
‘gruplari ve iletisim aglar1 kurmak,
* Kadinlar igin bir biilten gikarmak,
* Kadin roliniin gelisimi konusunda bilgileri iceren dokiiman hazirlayip
dagitmak, .
* Diizenli aralarla sendika orgiitlerinin etkinlikleri ve orgiitlerde yonetici
diizeyler igin gerekli yetenekler konusunda toplantilar ve grup ¢alismalari diizenlemek,
* Goriigmelerin her sathasina kadinlar1 katmak,
* Uyelerin katilimini saglayacak tiirde ve bigimde toplantilar gelistirmek,.
* Meslek ve sendika yasamina kadinlarin tam katihmini olanakli kilan gocuk
bakimi sistemleri/diizenleri kurmak,
2. E.E. sunlari yapmalidir:

a. Uye orgitlerini bu sonug bildirgesini timiiyle yerine getirmek igin
yiireklendirmelidir, ‘

b. Tiim o6gretmen ve egitim ¢alisanlart orgiitlerini, davramsta esitligin ve
kadinlarin orgiitiin tiim kademelerine ve karar mekanizmalarina katilimini saglamanin
Ontindeki  tiim engellerin  kaldirilmasina  yonelik tiziiklerinin - kesin  hiikiimler
“igerdiginden emin olmalari igin yonlendirmek,

¢) Yerli kadinlarin hak ve statiilerini tanimalidir,

d) Uye orgiitlerini, kadin iiyelerinin bagl olduklar: orgiitlerde iist konumlara
talip olmalari sansim arttirmak igin, buralara miiracaatlar egit yetenekteki kisilerde
oldugunda ise orgiitteki her kademedeki kadinlara oncelik tamnmas: igin
yiireklendirmelidir, _

e) Uye orgiitlerini, kendi orgiit yapilarimin her kademesindeki segimlerde
kadinlarin katlliminii kolaylastirict egitime iligkin onlemlerin artiriimas: konusunda
yiireklendirmelidir.
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3. Bir Biitiin Olarak Toplumda

Ogretmen ve egitim ¢alisanlart orgiitleri sunlari yapmalidir:

1. Tiim insanlarn sosyal politik ve mesleksel yasama katilimda aym hak ve
kosullara uyumlanmas: gerektigini talep etmelidir.

2. Toplumun tim alanlarinda kadin ve kizlara hak ve firsat esitligini
- garantilemeye ¢alismalidir.

3. Yerli kadinlarn, kirsal alanlardaki ve sehrin marjinal sektorlerindeki
kadinlarn, éziirlii kadinlarin, gogmen kadinlarin ve sakincali etnik gruplara ait
kadinlarin hak ve statiilerini tanimalidir.

4. Kadinlara karsi aywrimcihigi getiren ekonomik faktorlerin kaldirilmasi icin
harekete gegmelidir. ’

5. Uygun olan her diizeyde tim ogrencilerin seks egitimi ve saglk bilgisinden
yararlanmasint talep etmelidir.

6.Kadinlarin aile planlamas: icin hak ve firsatlarimin uyumlandiriimasini,
gebelikten korunma haklarimn  garanti altina - alinmasin. - ve gocuk yapmama
isteklerinden étiirii suglanmamalarint talep etmelidir.

7. Tiim bir hamilelik dénemi boyunca is kaybi tehdidi olmaksizin ve dogum
éncesi ve sonrast annelik izni siiresindeki gelir kaybi igin yeterli bir tazminat almalar:
konusunda kadinlarin hak ve firsat egitliginin uyumlandiriimasini talep etmelidir.

8 Aile sorumluluklarmun paylagimasina iliskin ~ aile igin  davranis
kazandirimasina yonelik program ve kampanyalar gelistirmelidir

9. Kizlar arasindaki yiiksek orandaki devamsizlik ve okuldan ayrilmalarin her
nedenini yok etmek,

10. Kizlar ve kadinlar igin okuryazarlik programlarini gii¢lendirmek,

11. Ogrencileri anne baba olma ve genis aile yagamu ile ¢alisma yasamindaki
sorumluluklara hazirlama ve vatandaglik sorumluluklarini yiiklenmeyi 6zendiren okul
programlart yapmak,

12. Ders kitaplarindan ve ogretim materyallerinden cinse dayali  tim
basmakaliplarin, erkek ve kadin igin rol ayrimi ve isboliimiiniin ve bu nedenli kadina
karst ayrimeihigin aytklanmasi,

13. Medyadaki giiglii cins basmakalipgiligr konusuna ciddi olarak dikkati
cekmek, ‘

14. Her ¢ocuk/ogrenciyi yasama bagimsiz, sorumlu ve kendinden emin,
dayanisma ruhu ile dopdolu bir birey olarak hazirlamak,

15. Gelecegin ogretmenleri, sorunlarin siregiden esitsiz kadin ve erkek
davramgindan kaynaklandiginin bilincine vardirmali: Gzelde de kendi oOgrencilerde
zihinsel davranig degigimine yol agacak goriis ve tutumlari one ¢tkarma konusunda
yiireklendirilmelidirler.

16. Uye orgiitler sunlarda israrli olmali
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a. Ogretmen yetigtirme programlari, kadinlari geleneksel olarak erkeklere
ayrilmis alanlarda ve erkekleri de geleneksel anlamda kadinlara ayrilmis alanlarda
ozellikle aktif olmaya yiireklendirmelidir ki okul miifredati “erkek” ve “kadin” diye
bundan boyle ayrilmasin,

b. (Kizlar igin) geleneksel olmayan islerde istihdam edilmelerinde kariyer yapma
yollari agilsin.

17. Kadin ogretmenlere, yetenek ve nitelik artirict siirekli egitim programlar
saglayarak yiikselme sanslarini geligtirmeli,

18. Uye orgiitleri, kadin ve erkeklerin her diizeyde esit temisl edildigi istihdam ve
iyilestirme kurullar: kurmak igin ¢alisi. :

19. Uye orgiitlerin goriisme/pazarlik kurullarinda kadinlar vardur,

20. Uye orgiitleri, kadin ogretmenlerin  kariyerlerinde ki diizelmeler ve
gelismeleri  etkileyecek ve boylece artan sayida sorumluluklarin  basarisim
yiireklendiren uygulamalarin gelistirilmesini pazarlik goriismelerine alur.

21. Upye orgiitler, esit ise esit ticret, annelik ve babalik izni, ¢ocuk bakimi
opsiyonlart ve is paylasimi gibi meslek yasamina iliskin hiikiimleri goriisme konusu
yaparlar. '

22. Uye orgiitler kadin ogretmenlerin egitim sisteminde ilerleme igin yaptiklar:
bagvurularda yardimci olur ve okullardaki kiziar ve oglanlar, kadinlar ve erkekler icin
esit haklar saglama sorumlulugunda danismanlar gorevlendirir.

23. Kitle iletisim araglarinda, ozelde de reklamcilikta, sikhikla kadimin
asagilanici imajinin yokedilmesine yardimci olmalidir.

24. Kadwnlarin ve kizlarin kurbani olduklar: siddet ve cinsel taciz ile egitim ve
enformasyon kampanyalari yolu ile savagmalidir.

25. Erkek ¢ocuklarin ve erkeklerin, kiz ve kadinlara kendi esitleri olarak
davranma sorumluluklarin bilmelerini talep etmeli.”
Sonug olarak sorun kadin ve erkek cinsi arasinda degildir. Sorun erkek ve kadin

emekgilerle somiiriicii egemen siniflar arasindadir. Kadin emekgilerde miicadele hattim
buna gore belirlemek zorundadr.
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Denge, Bilal; 2. Swnif Tiirkce Dilbilgisi ve Dil Yetenegi.
Erdem, Selman; Liseler I¢in Felsefe.
Erdem, Selman; Liseler icin Sosyoloji.
Ergun, Melih; Ates Kuzu (masal), Ergun Yayinlar1.
Ergun, Melih; Konugal Kaval (inasal), Ergun Yaymlari.
Ergun, Melih; Simsek Tagsi (masal), Ergun Yaynlari.

. Ergun, Melih; Tembel Osman (masal), Ergun Yayinlar.
Eroglu, Necdet; Keloglan Zor Durumda (masal), Serhat Yaymlar1.
Fougret, Parmak Cocuk (masal), Kurtulug Yaynlar1.
Gondermez, Ali; 4. Stnif Sosyal Bilgiler. '
Gondermez, Ali; 4. Swnif Tiirkce Kitab.
Giindogan, Elife; 2. Sinif Hayat Bilgisi.
Giindogan, Elife; 3. Stmif Hayat Bilgisi.
Giindiiz, Uzeyir - Giille, Akif - Kaya, Glyaséddin; Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi.
INCELENEN DERS KITAPLARI
Kemal, Namik; Vatan Yahut Silistre Erdem Yaynevi.
Kocaoluk, Siikrii-Fatma. 3. Stnif Hayat Bilgisi.
Ogiin, Vedat. 3. Stnif Tiirkge Kitabr.

Pakdil, Nevzat - Kaya, Giyaseddin - Miifttioglu, Serdar; Lise ve Dengi Okullar icin Din

Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi.

Saint-Exoperi Antoine de Kiiciik Prens(masal), Sim Yaymlari.
Seyfettin, Omer; Bahar ve Kelebekler (Horoz), Erdem Yayinevi.
Seyfettin, Omer; Bomba, Unlii Yayinevi.
Seyfettin, Omer; Falaka (6ykii), Ozgiil Yaymnlar.
Seyfettin, Omer; Forsa (6ykii,) Alba Yayin ve Matbaacilik.
Seyfettin, Omer; Forsa, Erdem Yayinevi.
Seyfettin, Omer; Kagag: (dykii), Altin Kitaplar Yaymnlar:.
Seyfettin, Omer; Perili Kdsk (dykii), Unlii Kitabevi.
Seyfettin, Omer; Silahli Kadin, Unlii Yaymevi.
Sapdyo, Enver Behnan; Tiirk Cocuk Masallari, Rafet Zaimler Yayinevi.
Tezel Naki Tiirk Masallar: T.C Kiiltiir Bakanlig1.
Tugcu, Kemalettin; Babalarin Déniigi, Kurtulus Yayevi.



394 Demokratik Egitim Kurultay

" Tugcu, Kemalettin; Gécmen Kizi (6ykii),.Unli Kitabevi
Tugcu, Kemalettin; Yarim Adam (dykii), Sen Yildiz Yaynlari.
Turan, A Cihat- Kurtulug, Nevzat; 3. Sinif Hayat Bilgisi.
Tiirmen, Cemal; Anadolu Soylenceleri, Anadol Yayinlari.
Uzun, Piraga; Tekin'in Misafiri (9ykii), Uzun Yaymlar1.





