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ONSOZ

Temsilcilik kurumunun etkinligi ve islerligi, sendikal ya-
p1 ve emekgi hareketinin ileriligi agisindan vazgecilmez
onemdedir. Isyerinden baslayan sendikal érgtitlenme ve
mucadelede elde edilecek basarida yine isyeri temsilci-
lerinin biyik payr vardir,

Gunumiizde, isyerlerine ve emekgilere dayanmayan, gi-
cinir ve yetkisini Gyelerinden almayan, orgiitienmesinde
isyerlerini dnemsemeyen, sadece basit diyaloglarla so-
runlar ¢ozmeye calisan sendikal anlayiglar iflas etmistir.
Ancak, orgltsel guclni isyerlerinden alan, giinlik isye-
ri- calismasini dnemseyen, somut sorunlar Gzerinden
farklr stattlerdeki emekgileri bir araya getiren, boylece
ortak bir miicadele hatti olusturabilen sendikalar sinif
mucadelesini ve sendikal micadeleyi ilerletebilir.

Sendikamizin egitim, orgitlenme ve micadele perspek-
tifi, tek tek isyerlerinde ne kadar hayat bulabiliyorsa, is-
yeri temsilcileri tarafindan ne kadar uygulanabiliyorsa,
ulagiimak istenen hedeflere mutlaka ulasilir. Sendikamiz
Uyesi olan emekgiler sendikanin amaclari ve ilkeleri ile
kendi gorev ve sorumlulukiarimi ne kadar birlestirebilir-
se, kendilerini sadece orgiitsel anlamda gticlendirmekle
kalmaz, emekgcilerin kendi geleceklerini belirlemelerine
de buiyuk katki sunar.

Miicadele tarihimiz bizlere, hak ve 6zgtrliklerin ancak
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ve ancak miicadele ile kazanilabilecegini gostermistir.
Kitlesel gicimiizii korumak, gelistirmek, yillardir savun-
dugumuz talepleri kazanima dontstiirmenin yolu, isyeri
orgutluligunu gelistirmek ve isyeri temsilciligi kurumu-
nu dogru tarzda isletmekten gecmektedir. Sendikal faali-
yetin yasam buldugu, sendikamiza tye olmayan emek-
cilerin sendikayl tanimasinda en dnemli islevi goren is-
yerleri ve igyeri temsilcileri, sendikamiz ve mucadele
perspektifimiz agisindan biytik 6nem tasimaktadr.

Sendikanin guct, tyeleriyle ve diger emekgcilerle kurdu-
gu bagin ne kadar saglam kuruldugu ile dlcilir. Uyeleri
ile bagini iyi kuramamis bir sendika, sayisal olarak ne
kadar gticli olursa olsun, sinif hareketine, sendikal mii-
cadeleye yeterince katki sunamaz. Isyeri orgutlalugine
dayanmayan, uyelerinden gelecek talepleri iyi tespit
edemeyen, Uyelerinin taleplerine kulak tikayan sendika-
lar, glin gectikgce sinifsal-toplumsal rollerini yitirir, gilic-
stizlesir.

Sermaye ile emek arasindaki temel geliskinin ilk isarétle-
ri isyerlerinde gorilur. Calisma kosullarindaki olumsuz-
lukiar, cahisma saatleri, ticret duistktugt, aynmceihik, bas-
ki ve siirgtinler oncelikle isyerlerinde yasanir. Calisma
ortaminda adalet ve -esitligin saglanmasi, calisma kosul-
larimin duzeltilmesi, baski ve sirgiinlere karsi koyabil-
menin araclar da yine isyerlerinde olusturulan orgiitit-
sendikal gu¢ ile mumkindir. Bu nedenle isyeri eksenli
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calismalar, sendikal mitcadelenin ilk, kalici ve strekli
olarak gelistirilmesi gereken adimlandir.

Egitim Sen; iskolunda bulunan isyeri temsilcilerinin g&-
rev ve sorumluluklarinin dneminin bilincindedir. Sendi-
kamiz, can damarlari olan isyeri temsilcilerinin emegi,
iradesi ve enerjisi ile bliylimektedir. Egitim Sen’in glicii-
nd, etkisini, isyeri orgutlalagunin en &nemli parcas
olan “isyeri Temsilcileri” belirlemektedir. Bu nedenle
sendikamiz, isyeri temsilcilerinin her gecen giin daha
fazla donanimli olmasina 6zen gostermektedir.

lsyeri orgutlaluagimuzian daha etkin, daha gugld bir ya-
prya kavusturulmasi, igyeri temsilcilerinin Gzerine aldigs
gorev ve sorumluluklari yerine getirerek sendikal orgut-
lenmemizi bugiin oldugundan ¢ok daha ilerlere tasima-
sina yardimci olmasi amaciyla hazirlanan “Isyeri Temsil-
cisi El Kitabi”nin miicadelemize katki sunacagina inani-
yoruz.

MERKEZ YONETIM KURULU

Kamu emekgileri on yih agkin bir stiredir verdigi “Grev-
li-Toplu sozlesmeli Sendika Hakki” mucadelesini israrla
stirdirmektedir. YtirGtilen bu micadele sonucunda si-
yasi iktidar, kamu emekgilerinin “sendikalagma hakki”ni
tanimak zorunda kalmis, ancak grev ve toplu sozlesme
icermeyen “gorusmeci” bir yasa dayatmisur. Ancak he-
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