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dir. Bu donemde uygun mesleksel dl¢iitlerin konmasi ve korunmasi-
nin énemi tizerinde durulmaktachr, Ayn: belgeye gore;

1. Adaylik déneminin siiresi énceden bilinmelidir.

2. Adaylik dénemindeki basar kosullarinin meslekle -illgili olmasina
dzen gosterilmelidir.

3. Adaylik siiresindeki baganlaninin yeterli gérilmemesi durumunda,
bunun nedenleri, aday ogretmenlere bildirilmelidir.

4. Bagarilan yeterli goriilmeyen aday égretmenlere, basan diizeyleri-
nin yeterli oldugunu kanitlama olanag (kimi yénlerden basarisiz sa-
yimaya karst itiraz hakk:) taninmalidir.

II. ADAYLARIN EGITiMi

A) Egitimin amaa
Genel anlamda egitim, bireye istenen davraniglar kazandirmayi
amaglar. Cagimizda egitim kavrami salt, gelisme dénemindeki bire-

yin yetigtirilmesini kapsayan etkinlikler olmaktan &te, yasamin biitiin
dénemlerini kapsayan sireg olarak algilanmaktadr.

Genel egitim disinda kalan kimi egitim etkinlikleri, kisinin belitli bir
alana yanelik beceriler kazanmasini, isine uyum saglamasini amag-
tar: Ciraklik egitimi, turizm rehberi egitimi, adaylik egitimi gibi.

Adaylik egitimi, genelde kamu gorevlerine iliskin konularda, ézelde
adaylarin kendi alanlan olan is kollarinda, ilk géreve baslamalan ev-
resincle yapilir.

Biittin meslek ve siniflara ilk atamay izleyen belirli bir siire, adayhk
ddnemi olarak nitelendirilmigtir. Bu dénemde, aday kamu gérevlisi-
nin genel kamu gorevleri ile kendi meslegine iligkin konularda egitil-
mesi yasanin 6ngordiigl bir zorunluluktur (657 sayili yasa, m.54).
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Aday kamu gorevlisinin, adaylik déneminde egitim gormesi, bu egi-
timi bagari ile tamamlamast, asil kadroya atanmasinin kosuludur, Egi-
tim ve &gretim sinifindaki 6gretmenlik gorevine ilk atanan aday ©§-
retmenler; genel kamu goérevlerini, ayrica 6gretmenligi ilgilendiren
konularda adaylik egitimi gorlrler.

Adaylik egitiminin baghca amaclan sunlardir:

a) Genel kamu gorevleri ile ilgili olarak; aday &gretmenlerin Anaya-
sa’ya, Atatiirk ilkelerine, devrimlere, ulusal bitiinlik ilkesine bagli;
yasalari uygulamada yetenekli ve yansiz, esitlik kuralina uyan; yurt
ve ulus degerlerini seven, koruyan; bilingli, cagcil, demokrat, is disip-
lini tam ve verimli olacak bicimde yetismelerini saglamaktir.

b) Ogretmenlik meslegi ile ilgili olarak; gorevin gerektirdigi bilgilere
sahip ve bunlart uygulamada baganli; zaman ve kaynak kaybina ne-
den olmadan hizmetin verimliligini saglayacak yontemlerle teknikle-
ri uygulayabilen dgretmenler yetigtirmektir.

Gorildiigu gibi, adaylik egitimi, yasal dayanakl; amaglar belirli bir
gelisme ve uyum saglama calismasidir. Kamu-gérevinde ¢alisanlarin
devlet hizmetlerinin kurallarini bilmeleri, baglayici kurallara uygun
davranmalari esasti. Tersi durumda, kamu gorevlisi kusuriu ya da
suglu olur. Adaylar, gorevlerin yasal, dogru, tam yirttilmesi geregi
de gozetilerek adaylik egitimine alinirlar.

Adaylik epitimi kapsamina alinan kimi konular arasinda, yasalarin
giivencesinde bulunan 8zluk haklarinin ogretilmesi de vardir. Boyle-
ce dfretmen; yasalardan kaynaklanan haklarini bir 8l¢lide 6grenmis,
bunlan yerinde, zamaninda ve etkili bi¢imde kullanma yolunda ilk
adimi atrig olacaktir.

Adaylik egitiminin amaci iki boyutludur. Bunlardan biri; kamu gorev-
lerine baglayanlarin hak, yetki ve sorumluluklan yénlerinden bilgi-
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lendirilmeleridir. lkincisi ise, bu yolla, memurlar eliyle yiiriitilecek
hizmetlerin niteliginin yiikseltilmesidir.

B) Egitimin planlanmas:

1. Egitim programlanim hazirlama gérevi: Adaylik egitimi program-
larinin hazirlanmasi, Milli Egitim Bakanligi’'nda Merkezi Egitim Yo-
netme Kurulunun gorevleri arasindadir. Bu kurul, Bakanhk merkez
orgutinde kurulur ve cahgir. Milli Egitim Bakanhgi Aday Memurlan-
nin Yetistirilmesine liskin Yonetmelik geregsince egitim programlari-
ni hazirlar (m.7).

Merkezi Egitim Yonetme Kurulu, egitim programlari ile ilgili olarak
araclari, e§itim yapilacak yerleri, egitim sirelerini, sinavlara iligkin
esaslan ve egitici personelin niteliklerini belirler.

2, Egitim programlarinin hazwlanmasinda agamal yaklagim: Adaylik
egitiminin U¢ asamasindan herhangi birisinde basarisiz olmak, dteki
agsamalarda gosterilecek basariyr anlamsiz kilar. Bundan dolayidir ki,
uygulamada, temel egitimde bagarisiz sayilan bir adayin hazirlayici
epitim agsamasina alinmasinin herhangi bir yaran ya da gerekgesi
yoktur. Once temel egitim boliimiinde yer alan konularin ele alinma-
st, temel egitimin sonunda yapilan sinavda bagan gosterilmesi duru-
munda hazirlayici egitime baglanmasi gerekir. “Aday memurlar aday-
lik egitiminin herhangi bir devresinde basarili-olmadikga bir iist dev-
resine alinmazlar...” {m.36) kural, egitimin agamah bir yaklagimla
planlandigint gostermektedir. '

Uygulamali egitimin yiirtitilmesi, &gretmenin gorevli bulundugu
okul ¢alismalarinin iginde bulunmak, gorev almak, bilgilerini uygu-
lamak yontemi ile gerceklestirilmektedir.

3. Egitim eksikliginin tamamlanmas:: Yénetmelige gore temel egitim
50, hazirlayicr egitim 110, uygulamah egitim de 220 saattir
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{m.10/c,13/b,24/c). Bunlar alt sintrlardir. Gerektiginde, dngorlilen sii-
reyi asmamak koguluyla bu ders saatlerinin iistiinde programlarin uy-
- gulanmasi olanag da vardir.

Adaylarin, (aksatmadan) programlara katilmalan asildir, Ancak éziir-
leri nedeniyle bu G¢ agamadaki egitimden herhangi birinin 1/5’ine
katilma olanagi bulamayanlarin ders eksikliklerini ayrica kapatmala-
ri zorunludur (m.38). Eksiklifin ne zaman ve nasil kapatlacagini
planlamak, uygulamaya koymak ve adaylara duyurmak il ya da ilce
egitim ve sinav yirtme kurullannin gorevidir,

Temel egitim, hazirlayici egitim ve uygulamah egitim gormekte iken
silah altina (askere) alinan adaylarin da askerlik dénislerinde (terhis-
lerinde) eksik kalan egitimlerini tamamlamalan gerekir (m.40). Bu
durumda {yukarida agtklanan) 1/5 kosulu aranmaz.

4. Ayriksi egitim: Gerekli goriilen hizmet alanlarindaki aday 6gret-
menlerin, rehber Sfiretmen gozetiminde derse girerek de egitimlerini
tamamlamalari olanaklidir. Ancak bunun Bakan onaytna dayandin)-
masi gerekir (m.39). Belli hizmet alanlariyla sinirli bu 6zel ve ayriksi
uygulama, kogullarin zorlayicihiBr gerekce gosterilerek genellestiril-
mektedir (05.09.1995 giin ve 107845 sayili Bakanlik genelgesi). Ba-
kanhgin bu konuda aciklamasi da vardir: “Aday 6gretmenlerin aday-
hk egitimlerinin, yonetmeligin 39’uncu maddesi hitkmii geregince,
rehber 6gretmen gozetiminde miistakil derse girerek tamamlattirima-
sina iligkin ifadeden, bu &gretmenlerin temel, hazirlayicr ve uygula-
malr egitimin herhangi birine tabi tutulmayacaklar anlami ¢ikanima-
yacag) gibi aday gretmenin adaylik egitim programlarina iliskin ¢a-
hsmalariyla, mistakil ders gérevinin fiilen rehber &gretmenle birlikte
yirritdlmesi anlarmt da tasimamaktadir.” (13.9.1995 giin ve 115079
sayili geneige) '
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C) Adaylik egitiminin agamalar

Asagida, adaylik egitiminin t¢ agamasi ile-ilgili 6zet bilgiler veril-
migtir.

1. Temel egitim: Temel egitim, tim kamu goérevlilerinin dgrenmeleri
ya da edinmeleri gercken bilgi ve becerilerle uymak ve uygulamakla
yikiimlG bulunduklan kurallar kapsar. Milli Egitim Bakanhg Aday
Memurlarinin Yetistirilmelerine lligkin Yonetmelik (m.10), temel egi-
tim agamas ile ilgili birtakim ilkeleri icermektedir. Bu ilkeler, aday
memurlara devlet memurlarinin ortak &zellikleriyle ilgili birtakim bil-
gilerin verilmesini, becerilerin kazandirlmasini gerektirmektedir. Ay-
ni ilkelere gore; sinifi ve kadrosu ne olursa olsun, ortak bir program,
aday memurlarin 6grenim durumlan goz éniinde bulundurularak uy-
gulanacakuir. Temel egitimin (dénem sonunda yapilan sinavlar icin
harcanacak zaman da icinde) en az 50 saatlik programi, on giinden
az, iki aydan ¢ok olmayacak bir siirede uygulanacaktr. Temel egiti-
min baglama siiresi, Merkezi Egitim Yénetme Kurulunca belirlene-
cektir.

Yonetmelik (m.12), temel egitim programimin, egitim ve sinay yiiriit-
me kurultarimin sorumlulugunda uygulanmasini dngérmiistiir. Uygu-
lama sona erince, ayni kurullar tarafindan bir sinav yapilir. Egitim ve
sinav yiriitme kurullarimin merkez ve tagra drgutlerinde kimlerden
olusacagi, yonetmeligin 8. maddesinde belirtilmistir.

Temel egitim sirecinde ele alinacak konular agagrdaki bicimde belir-
lenmistir (m.11):

1. Atatiirk ilkeleri

2. T.C. Anayasas!

3. Genel Olarak Devletin Yamisi

4. Devlet Memurlar Yasast

5. Yazigma Kurallar ve Dosyalama Yontemleri
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6. Devlet Malini Koruma ve Savurganliga Karsi Onlemler
7. Halkla lliskiler

8. Gizlilik ve Gizliligin Onemi

9. Devrim Tarihi

10. Milli Givenlik Bilgileri

11. Turkge Dilbitgisi Kurallar

Bu konulann islenmesinde, adaylarin hizmet siniflari, 6grenim di-
zeyleri gozetilir. Programin uygulanma siiresi, on glinden az, iki ay-
dan gok olamaz. Bu {on glinliik alt ve iki aylik Ust) simirlar iginde kal-
mak kosuluyla temel egitim caligmalarinin baglama ve bitme giinleri,
Merkezi Egitim Yonetme Kurulunca belirlenir.

Temel egiitim programinin uygulanmasindan (genel olarak) asagidaki
yararlarin saglanmasi beklenir:

Temel egitim sonunda adaylar;

1. Devletin kurulugu, kamu hizmetine iligkin kavramlar, devletin te-
mel organlari, yasama, ytirtitme, yargi erkleri ile merkezi ve yerinden
yonetim kurum ya da kuruluglaninin yetkileri, kamu hizmetleri ile bu
hizmetleri yapacak olanlarda aranacak nitelikler hakkinda gerekl!i bil-
gileri kazanirlar.

2. Afatiirk ilke ve devrimlerini benimserler.

3. ligilerini, kamu ¢alisanlarimin gérev ve sorumluluklar, atama, yer
degistirme, izin, yitkselme, hak ve hak arama yollan gibi temel kav-
ramlar iizerinde yogunlastirabilirler. Bu kavramlar hakkinda edindik-
leri bilgilerden etkilenmis bigimde davranabilirler.

4, Turkge'nin ulusal birligimizi saglamadaki degerini, dilimizin yapi-
sal ozelliklerini, kurallarimi, noktalama imlerini, yazim kurallarini,
yazigmalarda uyulmasi gereken esaslari, gizlilik derecelerini, dosya-
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lama teknik ve yontemlerini 6grenir; 6grendiklerini uygulamaya yan-
sitabilirler.

5. Kamu ¢alisant olarak halkla iligkilerde, kigilere hizmet sunmada
(anayasal kurailara gore) aynmsiz, esit davranma; kamu adina gorev-
li oldugu bilincine ulagma ve insan haklarina saygili olma yonlerin-
den {kuskusuz olumlu anlamda) gelismislerdir. '

2. Hazirlayic1 egitim: Egitimin bu asamasi igin yénetmeligin saptadi-
g1 ilkelerden biri, hazirlayici egitimin hedefi ile ilgilidir. Hedef; aday
memurlarin bulunduklart kadronun, stlendikleri gorevlerin gerektir-
digi bilgi ve becerileri kazanmalarini, goreve uyumlarini saglamaktir.
Bu agamada verilecek egitimin oteki ilkeleri, siirelerle ilgilidir. Temel -
egitimin bitiminden sonra baglayacak olan hazirlayici egitimin en az
110 saatlik programi, bir aydan kisa, ii¢ aydan uzun olmayan bir sii-
re i¢inde uygulanacaktir (m.13). Programi uygulama, daha sonra da
adaylanin bu egitim asamasinda sagladiklari bagar diizeylerini sapta-
mak amaciyla yapitacak sinavlari gergeklegtirme sorumlulugu, temel
egitim agamasinda oldugu gibi, egitim ve sinav yuritme kurullarina
verilmistir (m.15). Hazirlayici egitim agamasinda; bakanlik érglttindin
tanitimi, gorevleri, drgltsel yapis,, mevzuat, dteki kurumlarla iliski-
teri tizerinde calisilir. Yine bu egitim sirasinda; aday memurun gérev-
leriyle ilgili konular ile merkezi egitim yonetme kurulunun uygun go-
recegi oteki konular incelenir (m.14).

Hazirlayiar egitim ile adaylarin hizmet simiflan ve gérev alanlarinin
gerektirdigi bilgi ve becerileri kazanmalan amaclanmstir. Temel egi-
timde, biitiin kamu gérevlilerinin bilmek, uygulamak durumunda ol-
duklari konulann ele alinmasi planlanmigken, hazirlayici egitimin
konusu adayin kendi is kolu ile ilgilidir.

Temel egitim kapsaminda saglik, genel idare, ya da egitim ve dgretim
hizmetleri gibi ayinmsiz tdm hizmet siniflarini ilgilendiren genel ve
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ortak, hazirfayici egitim asamasinda ise her hizmet sinifini ilgilendi-
ren ozel konular ele almir.

Aday dgretmenlerin, hazirlayici egitim déneminde, 6gretmenlik mes-
legi ile ilgili konularda bilgilendirilmeleri; uygulamada karsilasacak-
lan glglikleri gidermeye yonelik konularda yetistirilmeleri saglanir.
Bu nedenle hazirfayicr egitim, temel egitim icin aynilan siirenin iki
katindan ¢cok zaman i¢inde tamamlanir {m.13/b).

Hazirlayicr egitim programi asagidaki konular kapé.ar:

s Turk Milli Egitim Sistemi,

o Milli Egitim Bakanliginin orgiitsel yapisi,

* Gorevlilerin 6zlik haklari,

¢ Hizmet siniflan ile ilgili konular:

a) Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifi,
b) Genel idare Hizmetleri Stnifi,

c) Teknik Hizmetler Sinifi,

d) Saghk Hizmetleri Sinifi,

e) Yardimci Hizmetleri Sinifi.
Gorualdugi gibi, hazirlayic eitim kapsamina alinan konulardan ilk
tigt, hizmet alanlarinin timt igin ortaktir. Sézgelimi Bakanhk kadro-
larina aday olarak atanmis hekim, teknik hizmet gorevlisi, strtic,

memur ya da hizmetliler de, aday dgretmenler gibi, ilk iic maddede
belirlenen konularda adaylik egitimine alinsrlar.

Aday ogretmenlerin gorecekleri hazirlayici egitim kapsaminda ele
alinacak oteki konular sunlardtr:

o Ogretim ilke ve yontemleri,

* Ders arag ve geregleri,
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» Rehberlik,

* Yillik, tinite ve gitinlitk plan,

222 sayih llkogretim ve Egitim Yasas,

* 430 sayli Egitim Birligi Yasasi (Tevhid-i Tedrisat Kanunu),

* Ogretmenleri ilgilendiren dteki yasa, tiizik ve yonetmelikler.

3. Uygulamah egitim (staj): 657 sayili yasada “uygulamali egitim”
kavrami, “staj” sozctigit ile anlatilmig (m.55); “uygulamali egitim asa-
mas1” da “staj devresi” olarak adlandinlmistir (m.56). 21.2,1983 giin
ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu karar ile kabul edilen, 27.6.1983
glinlti, 18090 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirarlage giren
“Aday Memurlarin Yetigtirilmelerine iliskin Genel Yonetmelik”te de
yasada kullanilan terim yeglenmigtir. Ad: gegen yonetmelik (m.,3/)
ile, “staj” kavraminin “aday memurlara kurum veya kurulusiarindaki
gorevleriyle ilgili olarak yapilan uygulamali egitimi” anlatmak ama-
ciyta kutlamldigi da acikliga kavusturulmustur.

Uygulamali egitim, adaylarin, is icinde yetigtirilmeleri siirecidir. Uy-
gulamali egitim agamasinda adaylar, hizmet siniflarina iligkin gorev-
leri eylemli olarak yiritiirler. Uygulamali egitim; kuramsal bilgi edin-
mekten ¢ok, yapilacak islerin taninmasini, bu islerin yapihiglann iz-
lemeyi, kisaca, uygulama icinde yetismeyi saglar (m.24).

Uygulamali egitime (220) saat aynlmistir. Bu egitim siresinin iki ay-
dan az, bes aydan ¢ok olmayan bir zaman diliminde tamamlanmasi
gerekir. Egitim orgltiinde uygulamal egitim, adaylarin gorevli bulun-
duklan okullarin midirlerinin sorumfuluBunda yuratalir.

Uygulamali egitime alinan aday &gretmenler, okullarinda, égretmen-
ler kurulu toplantilarina katilirlar. Bagimsiz nobet gorevi istlenmez-
ler. Nobetci 6gretmenlik goérevini, asil dgretmenlerin sorumlulugun-
da, uygulamanin igine girerek ve onlara yardim ederek ogrenirter.
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Her tiirlti egitsel etkinliklere katilmak zorundadirlar. Ogretmeni ol-
mayan siniflarda bulunurlar. Rehber égretmenin gozetiminde, onun-
la birlikte derslere girerler. Bagimsiz ders veremezler (m.24).

Uygulamali egitim konulart ile etkinlikleri sunlardir:
» Opretim planlan,

» Ders arag ve gerecleri,

« Egitimde gevrenin yeri ve dnemi,

s Rehberlik hizmetleri,

~» Okulun yapisi ve ézellikleri,

 Olgme ve deperlendirme.
D. Sinavlar

Temel ve hazirlayic egitim caligmalarinin sonlarinda adaylara sinav
uygulanir (m.16).

Sinavlarin, test, uzun yanith va da uygulamah bicimde yapilmasi ko-
nusundaki karar, egitim ve sinav yiriitme komisyonu verir. Sinav
yerlerinin, giin ve saatlerinin, sonuglarinin adaylara ve ilgili birimle-
re bildirilmesi de bu komisyonun gérevlerindendir {m.16). Sinav uy-
gulamalarinda, ilgili kurullarin uymak ve uygulamakla yiikiimla bu-
lunduklar kurallar da yonetmelikte belirtilmistir.

Sinavlann, yonetmelikte belirlenen esaslara uyulmadan yapitmasi ya
da degerlendirmede yanhishga disilmesi durumlarinda zarara ugra-
yanlar; yonetimin bitiin ig ve islemlerinin yarg denetimine bagimh
olduguna iliskin kural uyarinca, yonetsel yargiya (idare mahkemesi-
ne} bagvurma hakkina sahiptirler. Ogretmen adaylarinin adaylik egi-
timi sonunda kazandiklan bilgi diizeylerini belirlemek igin yapilan si-
navlarin uygun icerikte olmamasi, sinavin uygulanmasinda yerine ge-
tirilmesi gereken hususlardan birine ya da birden fazlasina uyulma-
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masi, degerlendirmenin nesnel yaptimamast, bu sinavlarin gecerlili-
gini ortadan kaldinir. Yargi denetimi sonucunda gecerliligi olmadlél
(kamu yararina ve hizmetin gereklerine, dolayisiyla hukuka uygun sa-
yilamayacag)) saptanan sinavlar i¢in iptal karari verilir. '

1. ADAYLIGIN KALDIRILMASI

A) Uygulamal egitim degerlendirme belgesinin diizenlenmesi

Bagan diizeyini gostermek amaciyla, uygutamah egitim sonunda bir
belge diizenlenir. “Milli Egitim Bakanhg Aday Memurlarmin Yetisti-
rilmelerine iliskin Yonetmelik”te yer alan bu belgenin adi “uygula-
mal egitim degerlendirme belgesi”dir, Belgede yer alan nitelikler,
genel ve ozeldir. Ozel nitelikler, genel niteliklerin &geleri olarak dii-
stindlmiistiir. Degerlendirme belgesi iki 8rek olarak diizenlenir. Bi-
rinci érnek gorevlinin sicil dosyasina konur, ikinci drnek ilgilive (go-
revliye, aday memura) verilir. Ozel niteliklerin her biri, birinci sicil
amiri tarafindan ayri ayri puanlandinhr. ikinci sicil amiri, genel Hzel-
liklerin (degerlendirmeye esas niteliklerin toplam puanlarinin goste-
rildigi genel niteliklerin) her biri igin tek puan verir. Kesirli puan ve-
rilmez. Birinci ve ikinci sicil amirinin verdikleri toplam puanlarin
aritmetik ortalamasi 60'tan az degilse aday memur uygulamali egiti-
mi bagarmg sayilir. Sicil amiri soziinden anlagilmasi gereken, adayin
uygulamali egitim yaptigi birimdeki birinci ve ikinci sicil amirleridir.
Her niteligin toplam puani karsisinda yazilmigtir. Herhangi bir niteli-
ge verilecek toplam puan, o niteligin dlgiitleri g6z dniinde bulundu-
rularak belirlenir ve ilgili stituna yazitir. Toplam puan ile uygulamal
egitim notu, birinci ve ikinci sicil amirlerince, hem rakamla, hem de
vazi ile yazilir. Belgenin 1/i bolimiinde yer alan adaylik siiresinin
kargisindaki bogluk, ilgilinin adayhigi uzatilmamigsa “1. yil”, uzatl-
migsa “2. yil” olarak doldurulur.






