YA HEPiMiZ,YA HICBIRIMIZ

1989 yilimin ilk aylarini izleyen ve yaklagik bir buguk yil siiren coskulu
bir sendikal haklar savagimi sonucunda memur sendikalar kuruldu.
Memur sendikalari, kisa siirede yine coskuyla, kendi igkollarindaki
memurlarin ancak “sembolik” denilebilecek kadarini Srgiitleyebildiler.
Bundan sonra ise, aradan epey bir zaman gegtigi ve korku duvari da
biiytk dlciide agildigi halde, iiye sayisi bakimindan, istenen diizeye
gelinemedi.

Bir iskolunda birden gok sendika zorlamalarina gidilmesi, bu durumun
cesitli nedenleri arasinda kuskusuz ki 6nemli bir yer tutar. Ama sendi-
ka yénetimlerinin kurulugtan sonra “makul” bir siirede “sendika hakki
icin savagim”dan “toplusézlesme hakki icin savasim” siirecine gegis yapa-
mamis olmalari da kanimizca bu durumun bagka bir yasamsal nedeni-
dir.

e Sorun,

Bir Hakki Kagrttan Yasama Gegirme Sorunudur

Gergekten, kurulus sonrasi dénemde sendikal haklar savasimi adina

yapilanlar, sendika hakkina yénelik yonetsel ve yargisal engelleri asma

cabalariyla sinirlh kalmistir. Sendika yénetimleri ve sendikali memurlar

genellikle edilgenlik iginde ve bu engellemelere karsi yiiriitilen hukuk-

sal girisimlerin sonucunu bekler durumda kalmiglardir. Bu durum,

memur sendikalarina ve sendikalilasmaya duyarli memur kesimlerinin
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bile, sendika disinda kalmayi, beklemeji yeglemeleri sonucunu
dogurmustur. Oysa sendikaci ve sendikali memurlarin agikga ve
rahatlikla sendikal etkinliklerde bulunuyor olmalari, sendika kurmanin,
sendika liyesi olmanin pek bir “rizikosu” olmadigini, herkese dnemli
olglide gostermistir. Memurlarin, memur sendikalarina buna karsin ve
bdylesine biiyiik bir gogunlukla seyirci ya da ilgisiz kalmalarinda ya da
boyle bir goriinim sergilemelerinde, sendikal haklar savagiminda gok-
tandir ulagilan “sendika hakki” hedefinden éteye gecilememis olmasi
-yineleyeim ki- 6nemli bir etkendir.Yiginlar neredeyse, “sendika kurul-
du da ne oldu?” der gibidir. Simdiye degin onlara, memur sendikalarinin,
toplusézlesme hakkini kullanmanin bir araci olabilecekleri umudunu
verebilmis olmaliydik. Toplus6zlesme hakki icin kullanim degeri bulun-
mayan bir sendika hakkinin yiginlar agisindan pek anlami olmayacaginin
bilinciyle, sendikal haklar savagiminin yéniinii, teknik donanimimizi da
yapmis olarak, iyiden iyiye toplusézlesme hakki hedefine yéneltebilmis
olmaliydik. Ustelik sendika hakki savagiminin oldugu gibi bunun da yasal
dayanagi vardi. Ciinku Gilkemizde hem “ozgiirliik” ve hem de “hak reji-
mi” salt sendika hakki igin degil, toplusézlesme hakki icin de vardi. Bu
hakki bize, ILO'nun, TBMM'nce onaylandigi igin -Anayasa'ya
gore- ilkemizi de baglayan 98 Sayili Orgiitlenme ve Toplupazarlik
Hakki Soézlesmesi saglamaktadir. Bu sézlesme, Anayasa'nin |28.
Maddesindeki, memurlarin = ekonomik ve toplumsal haklarini
diizenleyen 2. Fikrasi ile, ondan kaynaklanan 657 Sayili yasay! gegersiz
kilmaktadir. Butiin sorun, bu olanag kigittan yasama gecirebilme-
mizdedir.

e Yine Sinav Giinlerine Agiliyoruz...

Bu gergegi, omriinii bu ise adamiggasina, memurlarin sendikal haklarina
egilmeyi buyiik bir kararlilikla siirdiirmekte olan degerli bilim insan-
larimizdan Prof. Dr. Mesut Giilmez'in zengin igerikli yapitinda da gére-
bilirizl Sayin Giilmez burada, “Eger géniillii toplupazarhk uluslararas
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hukuktan dogan bir 'hak’ ise, onun kullaniimasina engel olunamaz.Tersine,
bu hakkin uluslararasi hukukun sinirlarini belirledigi cercevede kullaniimasini
saglamak, buna olanak veren yasal diizenlemeleri yapmak ve bu dogrul-
tudaki uygulamalara karsi cikmak (“¢tkmamak” olmal FE.) anayasal bir
ylikiimliiliiktir.” demekte, sendika hakki konusunda oldugu gibi, toplu-
s6zlesme hakla icin de, yasal bir hakki fiili bir hakka dénustiirmek
durumunda bulundugumuzu; toplumsal gelismelerin ¢ok daha getin
savasimlar gerektiren durumlarda bile savasimi géze almaktan gectigini
gorebilecek diizeyde olan biz “beyaz yakali” iggilere animsatmaktadir.

Simdiye degin bu durumun ayirdinda olabilir, “toplusdziesme hakkr”
hedefine yaklastiran kimi girisimlerde bulunabilirdik. Ornegin,
gectigimiz Haziran ayinda toplanan ve giindeminde 98 Sayili Orgiitlen-
me ve Toplu Pazarhk Hakki Sézlegmesi bulundugu, bu konudaki tutu-
muyla Turkiye yarglandigi icin biiyilk o6nem tastyan ILO
Konferansi'ndan, en genis ve en etkin bir bicimde yararlanabilirdik.
Temmuz ayindaki ikinci yartyll maas zamlari dolayisiyla da, asil “toplusoz-
lesme hakkr” istemleri ve girisimleri ekseninde yurt gapinda ve merkezi
bir disiplin altinda, sonug getiren, ¢cok daha etkin eylemler ortaya ko-
yabilirdik.

Ama memur sendikalarimiz, simdi erken secime, 1992 yil biitgesine,
yeni bir anayasa diizenlemesine gidilirken de sendikal ve mesleki alan-
da sinav giinlerinden gececekler.

Hig unutulmasin ki, bu sinavi kazanmanin 8nkosulu, yumrugu hep bir-
likte bir yere vurabilecek duruma gelmis olmakutr. Degilse, topluséz-
lesme ve grev haklariyla tastamam donanmig bir sendika, daha uzun
yillar bir dis olmaktan 6teye gidemeyecektir. Evet, ya hepimiz ya da
higbirimiz! .
abece, Eyfiil 1991. Sayr 62

1 Prof. Dr. Mesut Gillmez. Memurlar ve Sendikal Haklar, Imge Kitabevi 1990






