ll. AMACLAR

1.Genel Amaglar

Tuzugine gére EGITIM-IS, calisma yasaminda
Uyelerinin ortak ekonomik, sosyal, ézlitk, meslek-
sel, sendikal, demokratik hak ve gikarlarini koruyup
geligtirerek onlara daha saygin bir yasam diizeyi
saglamayi ve egitimin gelistiriimesine katkida bu-
lunmayi; 6gretmenlik meslegine ve tim egitim
calisanlarina hak ettikleri sayginhigi kazandirmayi;
egitim yoluyla insan kigiliginin tam gelismesini ve
tum bireyler ve uluslar arasinda barigin, dostlugun ,
dayanigma ve igbirliginin, hosgéri ve karsilikli
anlayigin, insan haklarina ve temel ézgirlitklere
sayginin  yerlestirilip guglendirilmesini
gerceklestirmeyi amaglar.

EGITIM-IS bu amaglar dogrultusunda:

a) Uyelerini daha yeterli aylik ve tcrete, daha iyi
calisma kosullarina kavusturmaya;

b) Uyelerinin adil ve tarafsiz bir atanma,
yerdegistirme ve mesleginde ilerleme, yikselme
ve emeklilik haklarindan yararlanabilmelerini
saglamaya;

c) Uyelerinin ve aile bireylerinin bakim, egitim
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ve saghk kosullarinin dizeltilmesine;

¢) Uyelerinin ve aile bireylerinin emeklilik,
yaslilik, ézarlulik, sakatlanma, dul ve yetim kalma
durumlarinda yeterli korunma ve bakim
snlemlerinden ve temel ekonomik, sosyal ve siya-
sal haklardan eksiksiz yararlanmalarini saglamaya;

d) Kadin dyeleri igin ek haklar saglamaya ve
kadinlarin mesleksel yasamin her alaninda erkek-
lerle esit bir konuma getirilmesine;

e) Magdur edilmeleri ve olmalarn durumunda
tyelerine parasal, hukuksal ve sosyal yardim yap-
maya;

f) Toplu sézlegsme ve grev haklar da iginde
olmak uzere, sendikal hak ve ozgurlikieri
gelistirmeye, genigletmeye ve yayginlagtirmaya;
ulusal ve uluslararasi sendikalar ailesinin onurlu ve
saygin bir Gyesi olmaya;

g) Basta nitelikli 6gretmen yetistirme olmak
tizere, sendikal hak ve ozgurlikleri gelistirmeye,
genigletmeye ve yayginlastirmaya; ulusal ve ulusla-
raras! sendikalar ailesinin onurlu ve saygin bir ayesi
olmaya;

g) Egitim politikasinin olusturulmasina ve
katiimin saglanmasina; egitimin planlanmasina,
programlanmasina, yonetimine, yuritilmesine ve
denetimine katilarak gelistiriimesine katkida bulun-
maya;
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h) Sendika i¢i demokrasi ve sendikal
bagimsizigin gereklerine sonuna kadar uyarak ve
Gyeleri arasinda siyasal disunce ve goris aynhgi
g6zetmeksizin Uyelerinin siyasal partilere Giye olma
ve siyaset yapma haklarini saglamaya;

1) Herkes igin, yeterli, cagdas, laik, demokratik
ve parasiz egitim hakkinin gergeklestiriimesine
katkida bulunmaya;

i) Insan haklarina, temel 6zgurliiklere, degisik
kultar, inang ve goruslere, herkesin kendi anadilini
her alanda kullanip gelistirmesine saygi ve
hosgéraniin yerlestiriimesine;

j) Bu kenularda isverenin olumlu bir tutum

almasini saglamak igin mesru ve demokratik baski
glcu olusturmaya;

calisir (m 3).

2.Genel Yetki ve Gorevler

Tuzagine gére EGITIM -I$, Anayasa ve yasalar
ile Tarkiye Cumhuriyeti'nin usulline gére yururluge
koyup taraf ve lye devlet olarak bagh oldugu ulus-
lararasi sozlesmelerden dogan hak ve yetkilerini
kullanarak; tyelerinin ekonomik, sosyal, kultirel,
mesleksel ve demokratik hak ve gikarlarini, adalet
ve esitlik ilkelerine gére korumak ve gelistirmek
amactyla gerekli calismalari yapar. Bunun igin:

a) Sendika'nin kurulu bulundugu iskoluna
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giren igyerlerinde galigan kamu gérevlilerini sendika
catisi altinda érgutleyerek en genis sendikal birligi
saglamaya galigir.

b) Toplu is soézlesmeleri yapar, toplu is
uyusmazliklarinda ilgili makamlara ve yargi organ-
larina bagvurur, gorts ve oneriler sunar, istemlerde

bulunur, kosullar olustugunda grev karar alir ve
kaldirir.

c) Galisma yasamindan, mevzuattan, toplu ig
s6zlesmelerinden dogan anlagsmazliklarda, tyeleri
ve yasal mirasgilan adina dava agar; agilan davalarda
tyelerini ve yasal mirasgilarini temsilen davaya ve
husumete ehil olur, bu davalan izler, tyelerine ve
yasal mirasgilarina adli yardimda bulunur.

¢) Uyelerinin hak ve gikarlarini korumak ve
gelistirmek amaciyla, ulusal ve uluslararasi sendi-
kal ust orgutlere Uye olur, onlarin genel kurul ve
toplantilarina delege, temsilci ya da gézlemci
goénderir,onlari kendi toplantilarina gaginir ve onlar-
la yayin degisimi, sendikal egitim konusunda
isbirligi ile gerektiginde glg ve eylem birligi yapar.

d) Amaglarini gerceklestirmeye yonelik kurs,
seminer, konferans, panel, agikoturum, kurultay ve
benzeri egitim ve kultar etkinlikleri dizenler.

e) Saglik, tatil, dinlenme, spor tesisleri, kitaplik
ve okuma odalari kurar ya da kiralar ve igletir.

f) Kitap, dergi, blten, brosur, gazete, ajans,
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yillik ve benzeri yayinlar yapar, radyo ve televizyon
kanallari ve baska basin ve yayin kuruluslari kurar
ve isletir.

g) Gerektiginde lyelerine parasal yardimda bu-
lunur.

g) Uyelerinin ¢ikarlari dogrultusunda yardim
kurumu, banka, kooperatif, sandik, kreg yurt gibi
ekonomik ve sosyal kuruluslar kurar ya da kurul-
masina yardimci olur ve bunlara katkida bulunur.

h) Uyeleri icin mesleki egitim, bilgi ve deneyim
kazandirici ¢aligmalar yapar.

1) Ozel yasa ve yonetmeliklerle kurulmus,
egitim galisanlarini ilgilendiren kurum ve kuru-
luglarin yénetim ve denetiminde, lyelerinin s6z ve
karar sahibi olmalarini saglayacak ¢alismalar yapar
(m4).
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