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TURKIYE'DE "OGRETMEN YEIiSTIRME SORUNU

Yagar CAGLAYAN

GENEL GOZLEMLER

Hic bir ulke yetiskin insan glcu kaynaklarina degin onlem almaktan
vazgegemez. Burjuvazinin daha verimMM emek elde edebilmek igin egitimi
yayginlastirmasindan bu yana egitim bir'yandan dusunurlerin basta ge-
len konusu olurken, bir yandan da ydnetici sinif ya da zimreler, topluma
yon verdikleri savinda olan Onderierce baslica ugras alani olmustur. «Kit-
leleri nasil bir egitimden gecirelim ki ekonominin gereksindigi nitelikli is-
gucu saglanirken toplumsal yapi degistiriimeden surdurulebilsjn» goru-
suiyle konuya egilen egemen siniflarin, ve onlarin hizmetinde bulunanlarn
davraniglan dogaldir. Buna karsilik halkinin egitiminde gorev alan 6gret-
menlerin konumlari itibaryla emekci siniflara karsi sorumluluk bilincine
ulasmalan olanagl dogunca, Ogretmenle iktidar gucunu elinde tutanlar
arasinda bir celigkinin belirmesi de ayni derecede dogaldir. Ogretmenin
emekgi siniflardan yana tavir alabilmesi ise onun edindigi ideoloji ile ya-
kindan iligkilidir. Ogretmenin ¢iktigi sinif ya da tabakalar 4e iglevi, kargi-
lastidi emekgi siniflardan yana tavir, alabilmesini etkileyen 6gelerdendir.

Ogretmen ile 6rgiin egitim kurumlarini yénlendirenler arasindaki ce-
liskiler, Ozellikle bizim gibi Ulkelerde daha belirginlesiyor. Yasalara gore
ogretmenler bir yandan burokrasinin icinde yer alirken bir yandan da ca-
ginin bilimsel dogrulanni icinden ciktigi halk siniflarina aktarma geregini
duyuyor, eger «bilimsel dinya gorusu»ne ulagmigsa. Kuskusuz «bilimsel
dinya gorusu» bilincine Ogretmen, yetistigi kurumlarin .programlanyla
ulasmis degildir. Ote yandan meslek yasami boyunca da bu 'bigimde bi-
linclenemeyen Ogretmenlerin varligi yadsinamaz. Egemen gugler Ogret-
men yetistiren kurumlar kontrol altinda tuttuklarina gore boyle bir so-
nugla karsilasiimasi beklenebilir. Demokratik kitle oOrgutlerinin cabalary”
la o6gretmenlerin halkinin cikari acisindan bilinglenmeleri yayginlastirilip
toplumsal geligkilerin .sémiiriilen siniflara aktarilabilmesi saglanabilir. Ul-
kemizde yillardir bunun pratigi yasanmaktadir.

Ogretmenin sinifsal bilinciyle beliren eylemini dnleyebilmek icin ege-
men siniflar kendi isteklerine ve gereksinmelerine uygun davranista bu-
lunan 6gretmen tipi yetistirme cabalarindadirlgr. Clnki egitimin ana 6ge-
lerinden birinin 6gretmen olduguna ve "6rgun . egitim 'kurumlanni 6gret-
mensiz yurtutemeyeceklerine gore kendi sinifsal cikarlar dogrultusunda
ogretmen yetistirme cabalarinin yogun olmasi dogaldir.
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Turkiye'de bugiin o6gretmen yetistiren kurumlarin nicel durumuyla il-
gili bilgiler sunulacaktir asagida. Ancak bu bilgilere bakarak Ulkemizde
O0gretmen yetistirme teinin bir plan icinde yurataldugu sanilmamali. Asagi-
da, yeniden 6gretmen yetistirmede nicel acikliklar konu ediriilirken degi-
nilecegi gibi, MEB.na bagh 'kurumlarn okutabilecekleri sayida Ogrenci
alinmasiyla 6gretmen yetistirilip gitmektedir.

MEB'na BAGLI OGRETMEN YETISTIREN KURUMLARIN 1976-1977
OGRETIM YILINDAKI OGRENCI VE OGRETMEN SAYILARI

Kurumun adi Okul sayisi  Ogrenci sayisi  Ogretmen
sayIs|
Ikogretmen lisesi 89 44013 2720
Egitim Enstitist (2 yillik) 41 22087 409
Egitim Enstitist (3 yillik) 17 34479 1336
Yiksek Ogretmen Okulu 3 1627 12
Erkek Teknik Y.0.0. 2 3200 170
Kiz Teknik Y.0.0. 1 1712 251
Ticaret ve Turizm Y.0.0. 1 1870 90
Endsitriyel Sanatlar Y.0.0. 1 430 35
Yuksek islam Enstitiisii 7 3227 112

(MEB. nin resmi cizelgelerinden alinmistir.)

TURKIYE'DE OGRETMEN YETISTIRME iSININ
TARIHSEL KONUMU

Turkiye'de o6gretmen vyetistirme isi sanildigi gibi asker-sivil kadrola-
nn yon verdigi bir is olmamigtir. Zaman zaman asker-sivil kadrolarin etkin
olduklart donemlerin olmasina karsin egitim tarihcemize baktigimizda
burjuvazinin ideolojisine donuk bir ogretmen yetistirme ugrasrsiyla karsi-
lasmaktayiz. Bu bakimdan gegmisteki birtakim girisimleri abartmadan, si-
nifsal yerine oturtarak degerlendirme geregi kendiliginden belirir. Bu bil-
dirinin sinirlan icinde egitimir» gelisimini gbzden gecirdigimizde iktidar
glcund elinde tutanlara gore yonlenen bir 6gretmen yetistirme isiyle kar-
silagirz.

Osmanli doneminde egitimin ikili karakteri olmasina karsin teokratik
yani agir basmaktadir. Osmanli dénemindeki teokratik 6gretim kurumla-
nni Uc gurupta taplayabiKriz "

1. Sibyon mektepleri,
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2. Medreseler,
3. Serbest egitim kurumlan (tiankoh, tekke, ribat ve zaviyeler).

Teokratik 6gretim kurumlarinda 6gretmenlik ustcpcirak iliskileri jgin-
de kazanilan bir «meslek» oluyordu. Sozgelimi sfbyan mekteplerinin 6§-
retmenleri (muallim, nace, fakiri, dirar gibi adlar alirlardi) genellikle tasra
medreselerinden yetismis kOy cocuklarydi. Medrese 6gretmenligi ise
medresede uzun sure okunularak elde edilmekteydi. Cagdas anlamda ol-
masa bile 6gretmenlik mesleginin teokratik dgretim kurumlarinda da var-
liklarn yansinamaz.

Osmanh Devleti'nin 6nce askeri anlamda bati tipi okullar kurmaya
baslamasiyla birlikte bu kurumlarin 6gretmen gereksinimini karsilamakta
onlemler almak istemesi dogaldir. Onceleri Fransa'dan getirtilen dgret-
menlerin gdérev yapmalar, bati tipi 6gretim kurumlarinin sivil alanda da
kurulmasiyla yetersiz olmaya basladi. 6u bakimdan egitim tarihcilerimiz
184S'de Dartlmuallim adiyla kurulmus olan, rustiyelere 6gretmen vyetisti-
ren kurumun Kkurulus tarihim Ogretmeni meslek adami olarak yetistirme-
nin baslangici olarak almaktadirlar. Oysa bu kurumun kuruimasina*, ilerde
yenilerinin de eklenmesine karsin medreselerin 6gretmen vyetistiren  ku-
rum olarak Cumhuriyet'in ilk dénemlerine dek dana etkin olduklarini unut-
mamak gerekir.

[l. Mesrutiyet Donemi'nde ilkogretim mecburi ve zorunlu hale getiril-
mesine, Tevhid-i Tedrisat Yasas ile laik egitim One gecirilmesine karsin
«halkin temel egitimi» bu gune dek gerceklestiriemediginden Ogdretmen
yetistirme denilince hep ilkokul 6gretmeni yetistirme akla gelmektedir.

Ogretmen yetistirme isi sayisal ya da niteliksel olarak ele alindi mi 12
Mart Donemine dek ilkogretim oOgretmenligi akla gelmektedir. Diger
alanlarda 6gretmen yetistirmekte de bu deneyimden yararlanilmigtir.

Cumhuriyet Donemi'nin basinda 25 6gretmen okulu ve 9062 0gret-
men vardi. Bu o6gretmenlerin 6gretmen okulu cikiglilar ancak Ucte bir
oranindaydi. 4082 ilkokulda goérev yapan bu Ogretmenlerin yetistikleri
okullar, Mustafa Necati'nin vurguladiyi gibi, her bakimdan yetersiz ve
lacka durumdaydilar. Mustafa Necati'nin girisimleriyle egitim duzeninde
gerceklestirilen yenilikler onun 6lumduyle birlikte aym hizda strdiruime-
yecektir. Kigisel iyi niyet ve cabalarin yetersizligini vurgulayan bu 6rnek
yine de kalici bazi sonuclar dogurmustur. Sozgelimi J. Dewey ve Alman
Kihne'mn raporlar da dikkate alinarak Gazi Egitim Enstitlisli, Kayseri ve
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Denizli'de iki tane kOy Ogretmen okulunun acilisi 6gretmen yetistirmede
Oonemlj, bir, asama sgyimali<dir. Gerci bu kdy 6gretmen okullari Mustafa
Necati'nin 6liminden sonra kapatimiglardir. Ama 6gretmenler arasinda
pnunpnisiyillarca saygiyla anilip gidecektir.

.- 1931 Yiinda parti programinda «Halkcilik» belirtiimis ve 1937'de de
Anayasa kapsamina alinmigti. EGitmen yetistirme ve koOy enstitlleri giri-
simlerini degerlendirmedsn Once Zafer foprak’in Bilim ve Toplum dergi-
sinin ilk. sayisinda (Bahar. 1977) gikan «ll. Mesrutiyetde Solidarist Digtn-
ce : Halkcilik» adli makalesinden halkgilik kavramiyla ilgili tanim ve acik-

lamayl aynen aktarmak yararli olacaktir.

«Solidarizm, tesebbls serbestiyeti ve .mulkiyetin  dokunulmaziigina
gOlge dusurmeden liberalizm ve. sosyalizm arasi bir ortayol aramayl amag-
layan,, ekonomide devlet mudahaleciligini 6neren, sosyal mevzuati glinde-
mine alan, celigkiden arnmis uzlasma esasina dayali organik dayanisma-
yI (tesantdu) benimseyen laik -egitimi savunan pasifist, uzlasmaci bir ide-
olojii olarak: tanirnlanabilir. Diger bir deyisle suregelmis toplumsal yapiyi
veri olarak algn, kapitalist toplumun sosyal adaletsizliklerine parlamenter
yoldan ¢bzim arayan, evrimci bir dustnce, 'bir anlama Bentham faydacili-
gnin Fransa'daki a’hlgkct gorinumuduar.» Bu, aciklamaya eklenecek pek
bir sey yok. Yalniz Mesrutiyetcilerde oldugu gibi modern devleti ve toplu-
mu yaratabilmek iciri «burjuva sinifi» yaratimaya calisildigini animsat-
makla yetinelim.

-++--1936lordan sonra baslanilan egitmen yetistirme ve daha sonra da
koy .enstitilerinin kurulmasiyla yukarida aktardigimiz disiuncenin yakin
iliskisi vardir. Ancak son yillarda koy enstitileri Uzerine egilen arastirma-
cilanmizin vurguladiklan gibi bu girisimi ne kicimsemeli ne de abartma-
Iiyiz. Bu deneyimlerden bugin icin gercekgi bir degerlendirmeyle kalici
sonuclar c¢ikararak yararlanma yollar aranmalidir. Cunkl tarin bosa ya-
sanmamis bir surectir.

Tarm ve 'egitim bakanlarinin isbirligiyle 1936 yazinda kdylerden ali-
nan adaylarr+Eskifohiif Mahmudiye .Deviet Uretme Ciftligi'nde deneme
olarak baslattiklari kurslar olumlu sonuc verince 11.6.1937 tarihli Koy
EQGitmenleri Kanunu ve YOnetmeligiyle ilk editmen yetistiriimesi isi ger-
ceklesmistir. .Daha sahra 'kdy enstitulerine baglanan bu is yalnizca bir
Ogretmen yetistirme isinden ¢ok koye cok yonli onder yetistiriimesi ama-
cini tiigimaktadiK Bu durum yasasinda da belirtilmistir. ilk kursun konusu
olan derslere de baktigimizda okumaTyazma, aritmetik, yurttashk bilgisi,
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tarih, cografya, koy isleri gibi 6gretimin yaninda ekip-bigcrne, hayvan, ye-
tistirme gibi becerilerin de yer aldiklarini gormekteyiz. Uygulamali Olaraik
verilen bu derslerin kdyun degistiriimesinde egitmenlerinden birseyler
beklenildigini gostermektedir. Son yillara dek gorev yapan egitmenlerin 6§-
retmenlik meslegine katkilari oldugunda tum egitimcilerin distnce birligi
vardir.

Egitmen deneyimi aslinda koy enstitulerinin yerlestirimesinde olum-
lu bir katki getirmistir. Uzerinde gok duruldugundan kurumlarin etkilerine
oranla burada daha az durmamiz enstitileri kicimsemek anlamina alin-
mamahdir.

Asker-sivil kadrolar «Cumhuriyet»i dayandiracak «ulusal» burjuvdzi-
yi yaratmak amaciyla geleneksel koy toplumunu kapitalist pazar butin-
[ugu icinde eritmek icin yukarida deg@inilen kdy ogretmeni ve egJitmen de-
neyimlerinden sonra daha kapsaml bir girisimde bulundular: Bu ‘dene-
yimlerin olumlu 'bir sonucu olarak gindeme kdy enstituleri gelmis oldu.
Koy enstitulerini, tarim kesiminde kapitalistlestirmeyi gerceklestirmek
amaciyla kuranlar ile bu kurumlarda goérev alan ve yorieterVierin beklenti-
leri farkhdir. Bu ikinciler, Turkiye'nin toplumsal degisimini 'bu kurumlardan
(ve. bu kurumlarda yapilan egitimden) hareketle saglamak gibi' saf bir Ul-
ki icindedirler. Onlar, toplumsal yapidan kopuk iktidar gicini ellerinde
tutanlarin ideolojisini ve kendilerine cizilen cerceveyi dikkate almadan
hareket etmektedirler. Bu kurumlara kapali kdy toplumundan gelen co-
cuklann degisik bir kultir ve ideoloji ile beslenmeleri sonucu ortaya ci-
kan tepkileri ve bu cocuklarin giderek duizene karsit, bir disince sistemi-
ne kavusmalari adi gecen goérevlilerin yukaridaki goéruse yarii o sdf Ulkl
anlayisina ulasmalarnina kaynaklik etmistir. Gercekten ve Ozellikle Yiksek
K6y Enstitisiinde «bilimsel dinya goérusu»ni de 6zumseme dizeyine ula-
san koy cocuklarinin tepkileri, tanimi kapitaiistlestirme slirecine sokmak
isteyen egemen siniflari 6nlem almaya yoéneltti. Aslinda kurumlar 6rtdya
ciktiginda kapitalizm o6ncesi sinif ve tabakalar ile ;kendileririe «milliyetci»
diyenlerin kurumlara karsi daha bdsindan kesin tavir aldiklari ve miuca-
dele ettikleri bir gercektir. 1945'lerden sonra kdy enstitiulerine karsi ege-
men siniflarin birlikte hareket etmeleri, hakim sinif ittifakinin yapisinin al-
dig! yeni bicimde aranmalhdir.

Koy enstitilerinin egemen siniflarin istegroe.kafSit 'bir distince sure-
cinden gecmesi ile buralardan cikan bircok yurtseverkiiSiegitirri' tarihimi-
ze olumlu katkilar getirmistir. Konuyu bdylece. saptpcdiktaa sonra tartis-
masini bir yana birakarak 6gretmen yetistirme agisindan bu kurumlari de-
gerlendirirsek su sonuclari cikarabiliriz.
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a. Koy enstitileri kirsal kesim icin nitelikli 6gretmen yetistirme aci-
sindan Ornek bir girisimdir.

b. Turkiye'nin kosullarindan kaynaklandigi icin Ulke gercekleriyle
uyumludur.

c. Gercek anlamda is icinde egitimi gerceklestirdiginden yetistirdi-
gi 6gretmenin etkinligi yurt dizeyinde uzun sire kendisini duyurmustur.

d. Pedagojik acidan yonetim ve egitimde 6grencinin katildigi gercek
demokratik egitim 6zelligi gdsteren kurumdur.

1946'lardan sonra fiilen, 1954 yiinda cikarilan 6234 sayili kdy ensti-
thlerini ilk ogretmen okullariyla birlestiren kanun ile birlikte yasal olarak
da kurumlar ortadan kaldiriidi. Bu yeni dénemi anlayabilmek icin  Ame-
rikali uzmanlann girisimlerini degerlendirmek gerekir. 1946'dari  sonra
baslayan ABD etkisi 1950 iktidar degisiminden sonra yeni boyutlara ulas-
ti. E@itimimizin iher asamasi bu durumdan etkilenirken, Ozellikle dgretrhen
yetistirme isi en bilyik yaralar olmaya bagladi. Bu AIBO'li uzmanlar 6g-
retmen yetistirme programlarini ya dogrudan dogruya gelip diizenlemisler
ya da 6zel olarak ABD'de egitilen uzmanlarin yon verdikleri bir ugras ala-
ni oldu 6gretmen yetistirme isi, ABD emperyalizminin etkileri «demokra-
tik», «hir dinya» vb. adlara dayall olarak egitimimizi ydnlendirirken ba-
gmh oOgretmen yetistirme isini de surdurme yollarini actiklanm goériyo-
ruz.

Koy enstittleri fiilen konumlarindan saptinimalanm) karsin adlarn sur-
,digi sira gelen iki ABD'li egitimcinin dgretmen yetistirme ile iliskili go-
ruslerini Yeni Toplum'un 16-17. sayisinda incelemis olan Niyazi Altunya'-
mn yazisrndan aynen aktarmakla yetinecegiz. Gorilecektir ki bu giine et-
ki eden gorusler daha isin basinda ABO'li uzmanlarca planlanmis bulun-
maktadir. 1951 Yiinda Tiirkiye'ye cagrilan ABD'i egitim profesorii  KV.
Wofford secilmis, kOylerimizde gostermelik bir dolagsmadan sonra Turkiye
kdy ilkokullart hakkinda rapor vermis, bu raporda su saliklamalarda bu-
lunmustur :

1. Ugc tane ddha kiz kdy enstitiisii aciniz.
2. Koy enstitisii yatakhanelerini Amerikan kolejlerine benzetiniz.

3. Erkek koy enstitiilerinde ev idaresi 06gretmenleri komutasinda
hizmetci kadinlar caligtiriniz.

4. Uniforma tipi giysileri siiratle kaydiriniz.

5. Aiday olma yontemlerini degistiriniz.
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6. Koy enstitisli ve 6gretmen okullari programlan tamamen degis-
tirilmelidir.

7. Butin ogretmen okullarinda uygulama okullari olmal, bu uygu-
lama okullarinda sinif degil guruplar bulunmalidir.

8. Koy enstitiisii ve 6gretmen okulu 6gretmenlerine meslek dersleri
verilmelidir.

9. Mifettis yetistirme isi sUratle yeniden gbdzden gecirilmelidir.

10. Gazi Egitim Enstitiisii ve 6gretmen okullarinda uygulama 6gret-
meni yetistirme programi olmaldir...

Bu blyilk programlarin ele alinmasinin en tesirli yolu belki de dik-
katle secilen sahislardan mutesekkil bir gurubu mezun sayip, yukaridaki
calismalarla goreviendirmektir. Bdyle bir gurubu kitaplrk ve danisma hu-
susundaki kolayliklardan dolayr ABD'de bir Universiteye géndermek fay-
dah olur. (abc¢). Bu gurup orada islerin baskisindan uzak olarak Turkiye'-
de koy okullarini islah edecek ve yardim saglayacak olan program ve plan-
lar Uzerinde calisacaktir.»

Amerikall egitimcinin son paragrafina dikkat edilirse raporun niteli-
gi hemen anlasilir. ileri siirdiigii gérusler dikkate alinmis ve zaman gegi-
riimeden uygulamaya konulmustur. Mezun bir gurup hemen Wofford'un
arkasindan (25 kisi) Filorida'ya gidip uzmanlasarak (?) dondikten sonra
O0gretmen yetistiren kurumlarda gorevilendirilmiglerdir. Bunlarin 6gretmen
yetistirme programlarinda etkili rol oynadiklarini izlemekteyiz.

ABD'li ikinci bir uzman da iki yil sonra, 1953'te, yurdumuza gelerek
«Turkiye'de Ogretmen Yetistirme» Uzerine rapor vermis ve sunlari 6ner-
mistir :

1. Ogretmenlik 6nemlidir. Bu herkese, her amagcla anlatimalidir.

2. Ogretmenin tahsili lise tstii olmalidir.

3, Ogretmenler hizmet icinde egitiimeye ilgi duymalidirlar.

4. Aday secmede 6zet yontemler kullamlmah, adayhk doneminde
begenilmeyenler mezun edilmemelidirler, (abc).

5. Program, temel kilttr dersleri, genel meslek dersleri, 6zel mes-
leki derslerinden olugsmali, secmeli dersler olmalidir.

6. Programdaki meslek dersleri iyi siralanmali, programi takviye
edici yayinlar yapilmali.
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7. Ogretimin son -iki yilinda okullarin galismalan izlenmeli ve uygu-
lama (laboratuvar) okulu bulunmal.

8. Son 6-10 hafta uygulama ile gecmeli.

9. Mezunlarin okullari, 6gretmen olunca ziyaret edilmeli, hem me-
zunlar yetigtiriimeli, hem de, eski 6gretmenlerden 6gretmen yetistirme ko-
nusunda vyararlaniimali.

10. Ogretim yoéntemleri  konusunda arastirma yapilmali.  (Maske,
Tirkiye'de Ogretmen Yetistirme Uzerine Rapor, nakleden : Niyazi Altun-
ya, adi gecen dergi.)»

Bu son raporun 06gretmen yetistiren kurumlari etkiledigi ve yonlen-
dirdigi hemen anlasilabilir. Ozellikle altini cizme geredim duydugumuz
dordinci maddedeki 6neri Uzerine bundan bdyle okullardan ylzlerce ki-
si 6gretmen olamaz diye kovulmustur. Ozel secimler hele son yillarda
eQitim enstitilerin yonetmeliginde var oldugundan uygulamanin boyutla-
rinin nerelere dek uzatildigint uzun uzun anlatmak gereksiz.

Tarkiye'de 6gretmen yetistirme isinin tarihsel konumunu saptarken
1973'te c¢ikarilan Milli EgJitim Temel Kanunu'nun igerigine ve bu kanuna
islerlik kazandiran son 9. Milli Egitim Surasi kararlarina bakmak gerekir.

Yorumsuz olarak u¢ alinttyr pes pese sunmakla 6gretmen yetistirme
isine 12 Mart donemi yetkiliferinin nasil baktiklarini ve bugin hangi ko-
numda bulunduumuzu animsatmakla yetinelim :

Ferit Melen hukimeti zamaninda cikarilan Milli Egitim Stratejisiyle il-
gili 7/5173 sayih kararnamede aynen su degerlendirme yapiimaktadir :

«Anargik olaylarin odak noktalarinin daha cok yukseko6gretim ku-
rumlarinda tesekkul etmesi, lider ve militanlarinin yikseko6gretim gencle-
ri arasindan cikmasi, Ozellikle, olaylar sirasinda bazi genclerin icten ve
digtan gelen olumsuz etkilere kendilerini kaptirmig olmalari, baska sorun-
larin yaninda .6nemli bir e@itim sorununu da ortaya koymus bulunmakta-
dir. BOtin Turk genclerine eg@itimin her kademesinde Ataturkciluk ulka-
st, Tark milliyetciliginin temel ilkeleri, Turk devletinin Ulkesi ve milletiyle
bolinmez bir batin oldugunun tam olarak benimsetilmesi ve milli birlik
ve beraberligr sarsacak asin ve sapik ideolojilere (abg.) kapiimamalarini
saglayacak ve sapanlar olursa onlari dogru yola cevirecek bir ruh ve iréa-
de glcunun kazandirilmasi milli egitimimizin temel gorevidir. Bu gdrevin
en iyi sekilde yerine getirilmesi icin, milli e@itim sistemimizin muhteva ba-
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kimindan Onemle ele alinarak Ogretim programlannin gelistiriimesi ve uy-
gulamalarin titizlikle izlenmesi gerekmektedir.

Konunun programlar derecesinde, hatta ondan da onemli olan ikinci
yonu, bu programlan uygulayacak ogreticilerle ilgilidir. Bunun icindir ki
konuyu yalniz bir 0gretim programi sorunu olarak degil, ayni zamanda
her kademede 0Ogretim elemani yetistirme sorunu olarak da; ele almak ve
Ogretim elemanlarn yetistiren kurumlarin programlanni da ayni yonde ge-
listirme gere@i ortaya cikmaktadir.» Stratajiye dikkat edilirse sapik ideolo-
jilerden koruyacak Ogretmen yetistirmeden sOz ediliyor. Fasist devlet ide-
olojisi acisindan bu alntinin anlami gayet acik.

Milli EGitim Temel Kanunu'nun gerekgesinde Ogretmenlik meslegi
icin su degerlendirme yapiimaktadir :

«Uygulamada insan unsurunun en 6nemli oldugu alan egitimdir. Egi-
timde temel insan unsuru 6gretmendir. EQitim teknolojisindeki gelismeler,
egitim ve Ogretimi kolaylastirmada ve etkili kimada yardimci olurlar, fa-
kat hicbir zaman Ogretmenin yerini alamazlar. Bir okul ancak ogretmen-
leri kadar iyidir, (abc.). 'Bu sebeple her derece ve tlrdeki egitim kurumla-
rn igin gerekli sayida ve nitelikte 6gretmen yetistirmek ve istihdam sart-
larinj cekici kilmak blytk bir énem tagimaktadir.» Altint  cizme geregini
duydugumuz «iyilik» anlayisinin goéreceligini uzun uzun aciklamak gerek-
siz. Ancak su denli bir animsatmada bulunalim : Avrupanin vardigi sosyo-
ekonomik dizenin yaratiimasi kosullarini olusturma yerine AVrupa stan-
dardinda (?) 6gretmen yetistirme isini yapiyorum diye gostermelik 6gre-
tim sdresini uzatmanin anlami olmasa gerek.

Temel Yasa'da «Ogretmenlik, devletin egitim, 6gretim ve bununla il-
gili yonetim gorevlerini Uzerine alan Ozel 'bir ihtisas meslegidir» bicimin-
de bir tanimi var. (Madde 43). Ama bu 0Ozel ihtisas meslegine girisle ilgili
45. maddenin ikinci fikrasi da soyle : «Ogretmenler, dgretmen vyetistiren
kurumlardan, akademilerden ve dniversitelerin ilgili faktlte, enstiti . ve
bolimlerinden ve bunlara denkligi Milli Egitim Bakanlhiginca kabul edilen
yurt disi kurumlardan mezun olanlar arasindan Milli EGitim Bakanhgr'nca
secilirler.» Maddenin anlami ¢ok acik. Yani herkes O0gretmen olur. Nerde
kaldi «6zel ihtisas mesledi» olan 6gretmenlik?

OGRETMEN ACIGI SORUNU

Turkiye'de yillardir 6gretmen acigindan s6z edilegelmistir. Onceleri,
Ozellikle ilkokul Ogretmeni sayilarindaki yetersizlikleri giderebilmek icin
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birtakim 6nlemler alinmis, yedek 6gretmen, vekil 6gretmen gibi sanlar ve-
rilenler ile sorunun ¢odzim yollan aranmigti. 1970'lere gelindigi siralarda
ise artik ilkdgretimde 6gretmen acigi degil, dogu illerimizde bile 6gretmen
fazlal@iyla karsilasiimist. Hemen animsatalim ki bu arada ulkenin kay-
naklar ve isglct gilya planlanmisti.

1970'lerden sonra 6gretmen acigi ortaokul ve liselerde kendini duyur-
maya basladi. Zaman zaman ilgililer 6gretmen aciQiyla iligkili 40-50 binlere
varan sayilar verdiler. Kuskusuz bu aciklamalarinda gerekli onlemleri al-
drkarini da kamuoyuna duyurdular. Ama 6gretmen gereksinimi bir trla
karsilanamaz surer gider. Bugin ilkdgretimde de 6gretmen acidi yeniden
baslamis bulunmaktadir.

Aslinda 6gretmen aciginin nicel boyutlarini yetkililer tam olarak bil-
memekteler. Bilme olanaklar da yoktur. Acikladiklar sayilar rastlanti sa-
yllardir. Cunku standart okul anlayisina ulasiimadigindan 6gretmen  ge-
reksinimiyle ilgili saylar sene basi istatistiklerinin kapatiimayan dersleri-
ni agiklamaktan baska bir anlam tasimamaktadir. Eger her ortaokul, lise,
mesleki ve teknik okul icin yeter sayida brans Ogretmeni gereksinimine
gOre Ogretmen acigi hesabi yapilirsa yizbinlerle anlatilan aciktan sdz et-
mek gerekir. Yani her ¢ sinifta toplam 40 6grencisi olan bir kasaba orta-
okulu icin en az 6-8 brans 6gretmeni distndlirse acigin boyutlan daha
iyi canlanir gbézler oninde. Bu bakimdan bir 6gretmene herhangi bir okul
diizeyinde diisen ogrenci sayisi bugiin bir anlam tagimiyor. Ote yandan
ortaokullardaki % 38 ve lise, mesleki ve teknik egitimdeki toplam % 34'lik
cag nufusunun okullastiyi dikkate alinarak 6gretmen acigi gercek bir
okullasma oranina gore hesabedilirse 6gretmen aciginin bugin bu denli
olmamasi gerektigi akla gelebilir. Bolge kosullan da dikkate alinarak
maximum ve minumum buyukliklerde standart okullasma saglanmadig
slirece 6gretmen acigimn nicel boyutlarn el yordamiyla saptanip gidecek-
tir.

Ogretmeni acigi yalnizca yeter sayida dgretmen yetistirmeyle ilgili de-
gildir. Yapilan arastirmalar 6gretmenlik mesleginden buyik capl bir «ka-
cis» oldugu sonucunu gdstermektedir. Bu kacis daha okuldayken basla-
maktadir. S6z gelimi egitim enstitilerinin herhangi bir bdlimindeyken
baska bir yuksek okulun sinavini kazananlarin égrenimini biraktigini gor-
mekteyiz. Curikii 6gretmenlik gencler arasinda istenilen meslek olmaktan
ctkmistir. Meslekte iyi kosullar bulanlarin meslegi birakmalarinin yanin-
da baska kacislarla karsilasiimasi 6gretmenlik mesleginin itibar yitirme-
siyle iligkilidir. Meslegin cekiciligini yitirmesine karsin yine de yizbinlerce
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O0grenci, 6gretmen yetistiren kurumlara, baska okullari kazanamadiklarin-
dan; girmek istemektedirler. 1975te MC'nin kurulmasindan bu yana daha
da hizlanan kacisin diger nedenlerini burada s6z konusu etmek olanaksiz.

Sekiz yillik temel egitimin gerceklestirildigini var sayarak ilerdeki 63-
retmen acigini simdiden goOzler 6nlne getirirsek, egitim planlamacilarini
korkutacak tablolarla karsilasilir. Simdi adi ortaokul olan temel egitimin
ikinci kademesi olarak Milli Egitim Temel Yasasin'da yerini alan okullar-
da cag nufusun tumiyle okullasmasi halinde-gerci ilkokullarda kirk yillik
ilkogretim seferberligine karsin heniz % 10070k okullasma saglanama-
migsa ve 1995'de ancak ortaokullarda % 75'ik okullasma 6ngorilmisse
de-6gretmen acigi bugunle bile karsilastinlamayacak nicel boyutlara ula-
sacaktir.

Ogretmen agigi tam anlamiyla ¢oziim bekleyen bir sorundur. iktidar
glcund ellerinde tutanlar sorunu gercekci bir yaklasim ve tlkenin sosyo-
ekonomik ortamiyla bagintih ele almak yerine giincel, palyatif Gnlemlerle
gecistirmeye calsmiglar ve calismaktadirlar. Temel Yasa'nn 43. madde-
sinde tanimi yapiimasina karsiik Ogretmenlik mesledi nerdeyse meslek
olmaktan cikanlacak derecede elinde diplomasi olan her tahsilli kisiye
acimig, derslerin kapatimasindan bagka bir yol disiinilmemistir.  Ote
yandan 6gretmen yetistirme isini etkiliyen yeni gorusler de Amerikan sis-
temine gore yetistiriimis egitim bilimcilerce savunulmus, firsat bulunduk-
ca da uygulanmaya konulmustur.

EGITIMIN GELISTIRILMEST VE
OGRETMENININ iSLEVI

Turkiye'de egitimin nicel ve nitel anlamda yetersiz kalisi 6nemli  bir
sorun olarak durmaktadir. Bu sorunu giderebilmek icin yetkili, yetkisiz bir-
cok cevre oOnerilerde bulunmaktadir. Artik toplumun, diyalektik anlamda
olmasa bile, degisiminden stz edenler icin egitimin de bir sistem olarak
degismesi ve toplumsal gelismelere gbre gelistiriimesi, uygulamada top-
lumsal gerceklere uymamakla birlikte, zaman zaman s6z konusu edilebil-
mektedir. Ozellikle 1952'de Amerikalilarca gétiriilip uzmaniastinlan egitim-
bilimcilerimize gbre «istendik degismelerin>  saglanmasina donuk olan
egitimin bir isletme gibi 6rgiin kurumlarda, parayla tutulan «usta» Gzelli-
gindeki 6gretmenlerin katkilanyla gelistiriimesi olanagi yoktur. Cunku egi-
timin gelismeye direnen 6gesi 6gertmendir. Oysa egitimin diger 6geleri ge-
listirilebilir. Ozetle béyle diyor bu egitim uzmanlari.

Amerikan sisteminden kaynaklanan egitim bilim uzmanlanmiza goére
egitimin Gc 6gesi vardir : 1. Ders konulari, her derste Ogretilecek ayrinti-
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lar gibi programlar, 2. Okul binasi, ders arac-gerecleri gibi maddi 6geler ve
3. Ogretmenler. Egitimi gelistirebilmek icin maddi 6geler devletin ayirabi-
lecegi kaynaklar agisindan sinirlidir. Ogretmen ise gelismeye direnen 6ge-
dir. Oyleyse egitim uzmani ya da miihendislerince programlar gelistiriimeli,
uygulamaya donik el kitaplan yazilarak 6gretmenlere verilmedi, devletin
paraya tutulmus memurlan olan dgretmenler de bunlar uygulayip sonucla-
n degerlendirerek gelismeye katkida bulunmali. Bdylece direnen 6ge za-
manla sistem icinde uyumlu kilinmal.

isin program gelistiriimesi yaninda baska bir dayanagi daha var : Og-
retmen yetistirmek zor istir. Dinyanin hic bir yerinde (nedense bu gibi sav-
lar ileri strtlince hep dunyanin birkac ulkesi orneklendigi halde hicbir ye-
rinde denir.) yeter nitelikte 6gretmen yetistiriimemektedir. Bizim de egitimi-
mizde yeter nitelikte 6gretmen yetistirme, 6gretmen davranislarini diizelte-
rek editimi gelistirme gibi kisir cabalara son vermek gerektigini belirtmek-
tedirler. Ustelik 6gretim meslegi cazibesini yitirmistir. Ogretmenin yerini
alacak egitim teknolojisine gereksinim vardir. Birbiriyle baglantili olan bu
gorislerin ortaya koydugu sonuc olarak Deneme Yiiksek Ogretmen Okulu,
Mektupla Ogretmen Yetistirme, giderek Yay-Kur uygulamalari ve 6gretmen
yetistirmede 6gretim siresini uzatma girisimlerini bilmek gerekmektedir.

OGRETMENIN YUKSEK OGRENIMLI KILINMASI

1966'da Paris'te 75 Uye Ulkenin devlet yetkililerinin katildigi, Turkiye'-
nin de MEB. ca ii¢ yetkiliyle temsil edildigi, ILO ve UNESCO'nun ortaklasa
dizenledikleri 6gretmenlik sorunlarnyla ilgili 6zel konferanstan sonra, 6zel-
likle Ulkemizde de, 6gretmenlerin yiksekdgrenimden geciriimeleri geregi
uzerind durulmaya baslanmis ve 1973'te cikarilan Milli EQitim Temel Yasa-
s'nin 43. maddesinde «hangi 6gretim kademesinde olursa olsun 6gretmen
adaylarinin yiksekdgrenim gormelerinin saglanmasi» asillastinimistir.  Bu
Ogrenim de oOnlisans, lisans ve lisansisti dizeylerde olmak Uizere diizen-
lenmistir. Iste iki yillk egitim enstitiileri boylece kurulmuslardir.

Aslinda 6gretim slresini uzatmak ya da kisa tutmakla nitelikli 6gren-
men yetistirme arasinda sanildii denli kosutluk yoktur. Bu, tipki lke icin
gerekmedigi halde en ileri teknolojiye déniik israfci bir egitimi gerceklestir-
meye benzemektedir. Turkiye'nin ekonomik iligkilerinin gereksindigi tekno-
loji bilgisi ile iligkili bir diizeyde eleman yetistirme yerine emperyalist Ulke-
lerin hizmetinde kullanilacak bir egitimin anlamsizigi {izerinde cokca du-
rulmustur. Burada 6zellikle TOB-DER vyayinlarn arasinda ¢ikan Yalcin Kii-
cik'iin «Ekonomi, Siniflar ve Egitim» adli calismasini animsatmak isterim.
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Yalgin Kuguk, adigecen calismasinda, kullaniimayan yetistirilmis teknik
gucle ilgili sayisal degerler verdikten sonra 12. satiifede soyle bir degerlen-
dirme yapiyor :

«Turkiye'de egitim sermaye sinifinin sinifsal yararina uyumlu bir iglev
gbrmektedir. Ancak kapitalist sistemin temel Ozellikleri egitimde de ken-
dini gostermektedir. EQitim, sermayenin sinifsal cikarina uygun dusmemek-
le birlikte ekonominin gereksinmelerini, son derece israfli, verimsiz ve
atil kapasite yaratarak karsilamaktadir. Bagka bir deyisle ekonominin ge-
reksinmelerine ekonomik bir bicimde cevap vermemektedir. Boyle bir du-
rum, ilk bakista celigkili gorulmektedir. Egitimin, hem sermaye ile butin-
lesmesi, hem de sermayenin ihtiyaclarina ekonomik bir bicimde cevap
verememesi celigkili sayilabilir. Fakat aslinda celigkili olan sermayenin
yapisi ve sorunlandir. CUnkl sermaye, sinifsal egemenligini strdurebil-
mek icin atil kapasite yaratmak, israfli bir yapiya sa’hip olmak zorunda.»

«S0yle : Duzenin dayanaklarini artirabilmek icin egitim elitist olmak
zorunda. Elitist olmak ise egitimin uzun olmasini  gerektiriyor. Egitimin
elitist Ozelliginin sakh tutulmasindaki siyasal kazang egitimin daha ve-
rimli hale sokulmasinda elde edilecek ekonomik kazanctan Ustin tutulu-
yor.»

Yalcin Kicuk'in egitimin israfgi yapiya sahip olmasiyla iligkili bu si-
nifsal tahlilini, 6gretmen yetistirmede vyillann artinimasi girisimlerinde de
izlemekteyiz. Gerci Yalcin Kicuk verimsiz, i1srafci ve atil kapasite yaratan
bu egitim dizeninin karsisina <«halkgi egitim»i koymakta ve «halkcl egi-
timsin gerekleri olarak da egitimi Uretim sureciyle butiinlesme, egitim su-
resinin kisaltlmasi olarak aciklarnaktaysa da «halkci egitim»den yana
gozukenlerin israfci bicimde egitim suresini uzatmakla ugrastiklarina ta-
nik olunmaktadir. Gergi bizce asil savunulmasi gerekenin uretim icin egi-
tim girisimi olmayip halkin temel eg@itiminin nicel ve nitel anlamda savu-
nulmasi asil ainmaldir. Konumuzu bu platformda uzun uzun aciklamak
olanaksiz. Yalnizca isaret etmekle yetiniyoruz.

iki yillk sozde egitim enstitiilerinden temel egitimde sinif 6gretmeni,
uc yillik egitim enstitilerinden de brans 6gretmeni yetistirmekle 6gretmen
yetistirme igini yuksek okul temeline dayamak goruntiyd kurtarmaktir.
Ulkenin kosullarindan kaynaklanan nitelikli 6gretmen yetistirme ile bunun
bir ilgisi yoktur. Basit capta ABD kollejciliginin aktarmaciigidir bu giri-
sim. Ogretmenin yiiksekdgretimden yetistiriimesini savunanlar ozerk yuk-
sekdgrenim kurumlari yerine MEB'na bagli, 6gretim dizeyi ortadgretimi
asmamis kurumlarn Kkurup yayginlastirmakla 6gretmen yetistirmeyi ciddi

229



bir is olarak ele almadiklarini gdstermektedirler. Yiksekdgrenim kapilarin-
daki yigiimaya ucuz, palyatif Onlemler getirmekten baska bir is gdrmemek-
tedirler. Ogretmenleri 10. dereceden goreve baglatip gelirlerini artirdiklari
gibi Savlarla daha da glliing olmaktadirlar. Daha kisa yoldan, gercekgi, ye-
terli, Ulkenin sosyo-ekonomik yapisiyla uyumlu «bilimsel diinya gorisu» ka-
zandiran bir 6gretmen vyetistirme modeli arayisi yerine ortadgretim 6zel-
liklerini asmamis kurumlarn yiksekdgrenim kurumlarnymis gibi yutturma-
ya kalkmak en azindan 6gretmenlik meslegine hakarettir. Eger gercekten
O0gretmenin yiksekdgrenimli kilinmasi  cabalan sirdurilecekse — «Gzerk
egitim akademileri> kurma yoluna gidilmelidir. Ogretmen vyetigtiren  ku-
rumlarin gostermelik degdil, gercek yasal dayanaklari olusturularak aka-
demik bir yapiya kavusturulmasi yolu tutulmadigr sirece dgretmeni yik-
sekdgrenimli kilma girisimlerinin inandirici olmayacagi aciktir. Bu gine-
dek hicbir iktidar kendi gudimu disinda 6gretmen yetistirme isine yonel-
memistir. Bu zorlanmalidir.

Diger bilim ve teknoloji dallarinda oldugu gibi 6gretmen yetistirme
sorunu da Ogretim siresini uzatmakla cozilemez. EJer bu uzatma Ulke-
nin teknolojik gelisimine kosut olarak yapilirsa o zaman bir deQer kaza-
njr. Kaldi ki 6gretmenin hizmet ici egitimine gercekci bir yaklasim sagla-
narak hizmet ici egitimin yuksekokul cikisllara kazandirdigi maddi kosul-
lan vermesi olanaklari bulunmaktadir. Boylece Uretim icinde 6grenme ve
yukselme yolu rahatlikla acilarak yuksekdgretimli 6gretmen vyetistiriimesi
isi ucuza saglanmig olur.

OGRETMEN YETISTIRMEDE TEKNOLOJI

Ogretmen yetistirmenin pahali ve zor bir is oldugu gériisiini ileri si-
renlerin varhigina yukarida deginilmisti. Bu goériste olanlar yeterli 6gret-
men vyetistirme ve 6gretmen davraniglanni degistirmeyle ugrasma yerine
Uc ayn isi 6ne gecirmekteler :

1. lyi 6gretmen yetistirme yerine program gelistirmenin geregini ile-
ri strenler bu isle ugrasmayl 0ne gecirmektedirler. Burada dogrudan dog-
ruya konumuzun ilgi alan olmamakla birlikte program gelistirmenin ken-
di bagjna tabulastinimasinin, egitimin gelistiriimesinde bir anlam tasima-
digi gercegini animsatmakla yetinelim. Cunku Turkiye gibi Ulkelerde egi-
timin birincil 6gesi Ulkenin  sosyo-ekonomik kosullart nedeniyle, 6gret-
mendir.

2. Ogretmenin yerine gececek, hic olmazsa Ogretmen gereksinimi-
ni azaltacak egitim teknolojisinin gelistiriimesi geregdini vurgulamaktadir
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bir kesim uzman da. ik bakista gekici gozilkken bu goriisiin uygulamada
aldigi bigcim Uzerinde asagida durulacaktir.

3. Radyo, TV gibi kitle iletisim aracglarindan yararlanarak egitimi
surdurip egitim gorevlisi eksikligini bu yoldan giderme girisiminde bulun-
maktadir bir kesim de. Bu uygulamanin sonucu Yay-Kur olarak karsimiza
cikmistir. Yay-Kur baskaninin, Yay-Kur'u tanitan yilligin 6nsdziinde yazdi-
J su gerekce bunlarin bakis acisini yansitmaktadir :

<Yuksekogretime talebin klasik kuruluslarla karsilanmak ihtimali gi-
derek zayiflamaktadir. Ogretim meslegi cazibesini kaybettiginden egitim
teknolojisinden yararlanmak zorunlulugu vardir.» (Kemal Karhan, Yay-Kur
1975-1976 Yiligi, Onsoz.) Yay-Kur ilgililerinin ucuza ve basariyla 6grenci
yetistirdiklerini aciklayan demec ve yazilarina karsin  kurumun basaril
olup olmadigi Uzerinde ayrnica durulmaya deger. Cunku ilgiler ara isgucu-
ne yetismis insan sunmakla diger ulkelerdeki, Ozellikle ABD'deki basariya
kendilerine 6rnek gdstermektedirler.

Ancak Yeni Topdum'un Ocak 1976 tarihli ikinci sayisinda Mahmut T.
Ongoren'in ileri siirdiigii elestirilerin hakliigi hemen ilk bakista dogrulan-
mis gbzilkmektedir, Yay-Kur uygulamasi aslinda mektupla 6gretmen ye-
tistirmek olarak basladigindan girisimin bu yonu Uzerinde durmamiz ge-
rekmektedir.

Ogretmen yetistirmede egitim teknolojisinden yararlanma, ya da 6g-
retimde O6gretmenin yerini alacak teknolojinin gelistirilebilmesi konularina
daha yakindan bakarken Deneme Yiksek Ogretmen Okulu girisimiyle,
Mektupla Ogretim karsimiza cikmaktadir.

Deneme Yiksek Ogretmen Okulu

Deneme Yilksek Ogretmen Okulu girisimi 1974-1975 6gretim yilinda
bir 6gretim yili ackk kalan bir uygulamadir. Deneme Yikksek Ogretmen
Okulu egitim teknolojisinden yararlanma yollarini arastiran bir kurum ola-
rak disundldigi halde iddiaya gore, «mevzuatra uydurabilmek icin fen
dallarinda 6gretmen vyetistiren kurum olarak olusturulmustur. Fizik, kim-
ya, biyoloji ve matematik égretmeni yetistiren bélimleri iceren DYOO
nun toplam 478 6grencisi, 60 6gretmeni MC. kurulduktan sonra dagitiimis,
ogrenciler Gazi EQitim Enstitisine intibak ettirilmigler, 6gretmenleri ise
Yay-Kur ya da ortadgretimde goéreviendirilmiglerdir.
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Fransiz sisteminden aktarilan Yiksek 6gretmen Okullariyla nitel ve
nicel bir benzerligi olmayan OYOO'nun uygulama sonugclar alinmadigin-
dan, uygulamaya doniik degerlendiriimesinin yapilmasi olanaksiz. Ama 63-
retmen acgigini kapatma ile teknoloji denemelerinin yapiimasi acisindan il-
ginc bir yani var adigegcen kurumun. Yaynladiklar bir yillikta ileri surtl-
dugune gore uluslararasi yardm saglamislar ve Turkiye'nin egitim teknolo-
lisini ¢cOzebilme denemelerini gelistirmigler. BeseVler'de bulunan MEB na
bagh okullar arasinda kapal devre TV kurmakla herhalde teknolojinin zir-
vesine ulasacaklan kanisinda olan, genellikle ABD egitim sisteminin uz-
manlastirdigi (?) kurucu ve 6gretmenlerinin 6gretmen yetistirmede kaynak
farklihklarina yeni boyutlar eklemekten baska pek katkilarinin olacagini
sanmamaktayiz.

Bu arada Fransa'dan aktarilan Yiksek Ogretmen okullariyla iligkili bir
animsatmada bulunmakta yarar var. Tanzimatla baglayan toat! tipi okulla-
ra 6gretmen yetistirmenin Fransiz egitim sisteminden aktarilan bir benzeri
olarak Yiksek Ogretmen Okulu, 6grencisini Universitelerin ilgili béliimle-
rinde okutan, kendi biinyesinde ayrica 6gretmenlik formasyonu kazandira-
cak dersler veren bir yatill okul sistemidir. Universitede maddi kosullari
okumaya elverigli olmayan zeki cocuklarin sinavla alindigi bu okul 1959 Yi-
lina dek Istanbul Universitesi gevresinde varligini siirdiiriirken bu tarihte
Ankara'da O0gretmen okullarinin son siniflarina gecen basarili  0grencileri
secerek alip Ankara Universitesi biinyesinde okutan bir kurum olarak kar-
simiza cikmistir. Ankara Yilksek Ogretmen Okulu'nun bagarilar (izerine
bu tip 6grenci kaynagini genigleterek istanburdakini de Ankara 6rnegine
uydurmuslar, bununla da yetinmeyerek ilgililer izmir'de de yeni bir okul ag-
miglardir. Ogretmen okullari 6gretmen yetistiren kurum olmaktan gikinca
dogal olarak YOO'nun kaynag kurutulmustur. Ancak YOO'larinin  kay-
nagr kurumadan Oonce kurumlarin dejenere edildikleri bir gergekiir. Ogret-
men okullarindan basarili 6grenci segme yerine belli distincelere kosullan-
miglarnin secimine baslanmasiyla birlikte kurumlarn iglevi de bitirilmis sayi-
labilir. MC kurulduktan sonra, kapatiimis olan bu kurumlar, eski sisteme
gore yeniden 6grenci almistir. Bu girisimin belli bir siyasal parti yandas-
larina yatih okul saglama girisiminden baska bir anlam tasimadigi ise bi-
linen bir gergektir.

Ogretmen yetistiriimesinin ve O6gretmen davranisinin degistiriimesinin
zor oldugu., egitimi gelistirmek icin bununla ugrasmanin gereksizliginden
yola cikarak egitimde teknoloji gelistiriimesinin deneyimini yapmak icin
kurulan bir kurumun, tlkedeki fen dersleri 6gretmen sayisinda gorilen az-
klar kapamak icin kullaniimasi yurtsever, devrimci ve demokratik disun-
celi 0gretmenler ve Grgutleri icin inandirici olmamaktadir.
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EGitim teknolojisinin gelistiriimesi, Ulkenin sosyo-ekonomik yapisinin
gereksindigi teknolojinin bulunup denenmesi gercedi ile inanilmadan 6gret-
men yetigtiriimesini bagka bir acidan dejenere etmek en azindan demokra-
tik bir girisim olmasa gerektir. Ogretmen yetistirme ile biitiinlilk kazanan
egitim teknolojisi gelistiriimesine evet diyecek devrimci, demokratik ve
yurtsever cevrelem bu tip yapma girisimlerine de hayir diyebilecekleri ar-
tik bilinmelidir.

Mektupla Ogretmen Yetigtirme

1974-1975 6gretim yilinda Universite, akademi ve yuksekokullara gire-
meyen binlerce 6grencinin sorunlarni ¢ézmek icin mektupla yiksekogre-
nim programlari uygulama girisimleri olmus, bunun icin de biyuk capli bir
uygulamaya iddiali bicimde 6gretmen yetistirme olarak baslanmistir. Yuk-
sekdgrenim kapilarinda yigilmanin -~ dgretim sistemindeki  aksakliklardan,
O0gretmen eksikliklerinin ise iktidar gucind ellerinde tutanlarin «halkin te-
mel egitimine» gereken degeri vermemelerinden kaynaklandigi bir gercek.
Bu iki olumsuzlugun ogretmenlik meslegine bu bicimde bir katkiyla ¢cozul-
mesine calisiimasi ise Uclncu bir olumsuzluk. Yeterli hazirliklarn yapiima-
dan, asagidaki sayilarla da izlenecegi gibi btylk capta bir girisimin 6gret-
menlik meslegini olumsuz etkiler tasimasi basindan anlasilabilecek bir uy-
gulama. EgGer hizmet ici egitim olarak mektupla 6gretmen yetistiriimesi du-
slinulse, belki de olumlu katkilar simdiye dek alinabilecek olan bu girisi-
min nicel sonuclar ise, Yay-Kur ilgililerinin 6gunmelerine karsin pek de
olumlu gbéziukmemekte. Kaldi ki egitim enstitulerindeki MC dénemi uygu-
lamalariyla bitiinlestirilen Mektupla Ogretmen Yetistirme, ders notlarindan
yaz uygulamalarina dek belli bir siyasal partinin, 6gretmenleri yandas ye-
tistirme girisimleriyle kosutlanmis bulunmakta.

Oysa tum olumsuzluklarina karsilik bir meslege girenlerin hem daha
Ust diuzeyde meslegiyle ilgili yenilikleri izlemesi hem de o6grendiklerini uy-
gulamasiyla pekistirmesi olarak mektupla hizmet ici egitim, basarili olabi-
lecek nitelikte bir istir.

Mektupla 6gretimin, simdiki adiyla Acik Yuksek Ogretim Dairesi'nin
egitim enstitileriyle ilgili sayllari soyle :

Ogretim Y1l Yeni Kayit I. Sinif I1. Sinif . Sinif Toplam
1974-1975 47156 47156 XXX XXX 47156
1975-1976 11 697 26217 3686 XXX 29903
1976-1977 XXX 11 360 8 333 2 026 22719
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Goruldigu gibi 47156 kayittan son Sinifa gecen 2 026 6grenci olmus-
tur. 1975-1976 6gretim yilinda sinif gecenlerden 3 760 6grencinin de egi-
tim enstitllerine devamli 6grenci olarak kaydolduklarmi dikkate alirsak
ortalama bes bin civarinda 6grencinin ik kayitlardan meslege yoneldigi-
ni sdylemek olanakli. Bu calisma yapildi§i sirada komando baskilarindan
canim kurtararak ya da onlarla butiinleserek kac 6grencinin 6gretmen dip-
lomasi aldigi henuz kesinlesmemisti. Egitim enstitllerinin resim-ig, muzik
ve beden egitimi bolimleri de dahil olmak tzere tim bolimlerinde mek-
tupla 6gretmen yetistirilmistir. ilk yil mektup tipinde yazdirlan ders not-
lan sonradan kitaplar halinde cilt cilt, 6gretim yillarinin sonlarina dogru
gonderildigine bakilirsa bunun karsilikll yazismayla yapilan bir 0gretim
olmadi§i da dikkate deger.

Milli Egitime bagh diger yliksekdgrenim dallarinda da mektupla 6gre-
tim yapildigini animsatalim. Soézgelimi  birer 6gretmen yetistiren kurum
olan Kiz Teknik Y.0.0. nun giyim, nakis, el sanatlan ve gicek, aile ekono-
misi ve beslenme, cocuk gelisimi ve egitimi boélumlerine 1974-1975 6gretim
yiinda toplam 1093 6grenci kaydedilmis, bunlardan 1000 sinif gecerek
devaml 6grenci olmuslar; Erkek Teknik Y.0.0. na da 1974-1975 Ogretim
yiinda 2 407 6grenci alinarak mektupla egitilip 94 G ikinci sinifa gegirile-
rek devamh 6grenci yapilmiglardir. Ayrica Ticaret ve Turizm Y.0.0.,, iki
yillik egitim enstitiisii ve Islam enstitileri icin de ayni yol izlenmigtir. Bu
programlarin da 0Ogretmen yetistirmeye donidk oldugu unutulmasin.

Cagdas teknolojiden, yani radyo, TV ve diger iletisim araclarindan
yararlanarak O0gretmensiz bir yiksek okul deneyimi icin ne yazk ki bulu-
na buluna belki de Tirkiye kosullarina gore en cok 6nem verilmesi gere-
ken 6gretmenlik mesleginin secilmesi cok acidir. Bunun bile kurallarina
uygun yapilmadidina bakarak o6gretmenlik mesledini 6nemsemeyenlerin
mesledi daha da clkmaza sokmak icin ellerinden geleni yaptiklar izlenimi
dogmaktadir.

Ogretmen yetistirmede teknoloji kullanma ya da 6gretmenin yerini
alacak teknolojilerin gelistirilmesi gibi cabalara girismeden 0Once Turki-
ye'ed daginik yerlesme, ulusal gelir dagilimindaki korkunc adaletsizlikler,
bdlgeler arasi kiltirel ve ekonomik farkhliklar, tarihsel birikimden gelen
okul anlayislari, kitlelerin egitime verdikleri deger ve anlam iyi cdziimlen-
melidir. Bu acilardan Turkiye gerceklerine bakildiinda 6gretmenin top-
lumsal islevi de iyi anlasilir ve buna dayall olarak nasil bir 6gretmen tipi
gereksinildigi ortaya cikar.
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Tekelci kapitalizmin ideologlarinca 6§ltlenen emperyalist Ulkelerde-
ki moda akimlar Tarkiye'nin egitim sorunlarini, bu arada 0gretmen yetis-
tirme isini, cO0zmeye elverisli degillerdir.

Ogretmen yetistirmede teknolojiden yararlanmanin yollari  vardir.
Turkiye'nin kosullarina uygun egitim teknolojisinin gelistiriimesi icin de-
neyimler de yapilimaldir. Ancak tim bunlar 6gretmen yetistirme isinin bi-
tinlugu icinde e)e alinmalidir.

CcHzUM YOLLARI VE BIR ONERI

Bu kisa degerlendirmelerden sonra ne yapilmasi gerektigine gelelim.
Buraya dek sergilenenlerden 0Ogretmen yetistirmenin bir bitinluk icinde
ele alinmasi geregi acik. Bunun da egitimin demokratiklestiriimesiyle, egi-
timin demokratiklestiriimesinin ise dizenin demokratiklestiriimesiyle ilis-
kisi ayni derecede acik. Egitimin demokratiklestiriimesinin ise donmus bir
son olmayip bir siirec oldugu gercegdi de belirgin.

Ogretmen yetistirilmesinin bir butinlik icinde ele alimp demokratik
bir ortama kavusturuimasinda hemen her donemde kiylmasina, o6ldurl-
mesine karsin dizenin demokratiklestiriimesinde Uzerine disen gorevi
yapmaya calisan yurtsever, demokratik ve devrimci O0gretmen kesiminin
ileri surdikleri gorusler iki ana maddede toplanabilir :

1. Ogretmenler bir kaynaktan yetistirilmelidirler.

2. Ogretmen vyetistirilen kurumlara gerekli dersler konularak gele-
cegin 6gretmeni, toplumlarin tarihsel gelisimini, tarihsel olaylarnn; ekono-
mik ve sinifsal nedenlerini, kendini, insani, icinde yasadigi toplum ve din-
yasini bilimsel olara’k taniyabilecek, caginin 6gretmeni olabilecek bir
bicimde egitimden gecirilmelidir.

Bu iki goOrusin birlikte gerceklestirilebilmesi icin  6gretmen yetistir-
mede «genel kiltir» asil alinmalidir. Genel kiltir denilince entellektiel
laf ebeligi 6grenme anlasiimamalidir. Doganin ve toplumun diyalektik ge-
lisim sirecini bilimsel yontemce kavrama, bilimin doga ve toplumun de-
gistiriimesinde insanoglunun eline verdigi olanaklari benimseme, doga ve
toplumun insanligin daha mutlu ve esitgce yasamalar agisindan degistiril-
mesine bilinglice katilma anlagiimalidir genel kiiltiirden. Ogretmen olarak
gorev aldiginda toplumun st bir asamaya gecmesinde kendi sorumlulu-
Junu duyan ‘kisiler yetistiriimesine katkisi olan bir genel kdltur. -Biimsel
yontemi ve bilimsel teknikleri 6grenerek yetismis bireyler bagnazlik ve
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bencillikten uzaklagabilirler. iste bu anlamda genel Kkiltir 6gretmen ye-
tistirilmesinde temel alinmak zorundadir. Ogretmenin tek kaynaktan ye-
lestirilmesini de biz bu anlamda bir diinya gorisu kazanarak yetisme ola-
rak anlamaktayiz.

Boyle bir genel kiltiran verilmesinde temel dersler olarak :

a. 'Kultir ya da uygarlik gibi bdlumlemelerle degil toplumlarin diya-
lektik gelisim sureclerini bilimsel bir bitun olarak sergileyecek nitelikte
bir TARIH;

b. Ele alman metinleri anlayip yorumlayacak diizeyde bir DIL;
c. Toplum yapilanni, ekonomi ve siyasal geNsme ve degisimleri kav-
ratacak bir TOPLUMBILIM 6nerilebilir.

Asagida OQretmen yetistirmeye donuk bir dizge Onerilmektedir. Bu
dizgenin aciklamasini yapmadan o6nce dayandinlan gorust aciklamak ya-
rarli olacaktir.

Bir kez bu dizge Onerilirken Turkiye'nin bugin var olan 6gretmen ye-
. tistiren kurumlarindan kolayca gecis dusunilmektedir. Eldeki olanakla-
nn verimli bir yoldan kullaniimasi asil alinmigtir. Bunun icin 6gretmen ye-
listiren kurumlann birbirlerine kapali dizende surdurilmesinin - ortaya
koydugu, Ogretmenin meslege ve birbirlerine yabancilasmasinin ¢6zim-
lenmesi amaclanmigtir.

Ote yandan temel egitimden gecmis kisilerin dgretmenlik meslegine
yonedirken her bakimdan kendilerini dondurmadan gecislere acik bir diz-
geyi secmelerinin olanakh oldugu gercektir. BOylece 0gretmenlik mesle-
ginin baska kosullarin da gerceklesmesiyle, yeniden cekicilik kazanmasi
olasihgr kuvvetlidir. Bu baska kosullarin basinda ise 6gretmenlik meslegi-
nin givenceye kavusturulmasi gelmektedir. Ogretmenlik mesleginin gii-
venceye kavusturulmasinin grevli, toplusozlesmeli sendikal haklarin elde
edilmesinden gectigi bir gercektir.

Ayrica bu dizge ortaya konurken bilimsel nitelik tasimayan, goster-
melik yiksekogretimin hem israfciligi, hem de meslek butinligunu par-
calayicl uygulamalarnindan vazgecilmesi dusunudlmustir. Bunun icin de iki
yillik egitim enstitleri uygulamalarina derhal son verilmesi, 0gretmen
liselerinin ise daha fazla dejenere edilmeden temel egitim sinif 6gretmeni
yetistirecek bir 6ze kavusturulmasi gereginden yola cikilmistir. Bu prog-
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ramlanyla iki yillik egitim enstitleri yuksekokul Ozelligi tasimadigi gibi
daha tutarh 6gretmen yetistiriimesinin engeli biciminde programlandigini
gozden kagiramayiz.

Sozkonusu edecegimiz dizgede temel egitim sinif dgretmenleri  hic
bir onkosul aramaksizin yazismayla hizmet ici egitime tabi tutularak ken-
dilerini meslek icinde gelistirebileceklerdir.

Aciklamalar:

1. Ogretmen o'kullan ii¢ yillik bir égretime dayandinimalidir. Ancak
gercek bir uygulama ve stajyerlik okuluyla tamamlanmalidir. Temel egitim
sinif 6gretmeni olabilmek icin bu uygulama ve staji okul binyesinde ta-
mamlamak gerekecektir. Ortadgretimin herhangi bir dalindan gelenin bu
uygulama ve staji tamamlayarak temel egitim sinif dgretmeni olmasi ola-
naksizdir. Bu uygulama ve staj seminer, konferans, arastirma calismalart,
mezuniyet tezi hazirlama vb. calismalar ile  meslek deneyimlerini igerir.
Okul bunyesinde gorilen bu uygulama ve staj yiksekogrenim sayilabilir
ve temel egitim sinif 6gretmenlerinin bugiinki yasalara goére 10. derece-
den intibakina asil olur.

2. EQitim a'kademileri 6zerk bir statide kurulurlar. Bu is kesin yasa
sorunudur. Akademik statilye kavusturulmadan idari ve bilimsel glvence-
li 6gretmen yetistirme isinin bagariimasi olanaksizdir.

Yurdun en az on merkezi bolgesinde, su andaki dgretmen yetistiren
kurumlarin maddi kosullariyla Ozerk egitim akademileri olusturulabilir.

Cevre kosullan elverigli olanlarin blnyelerinde meseki ve teknik 6g-
retmen yetistiren kurumlar acilabilir. Uygun olmayanlarda vyalniz temel
egitim brans, ortadgretim brans ve yetenek dersleri 6gretmenleri yetisti-
rilir. S6zgelimi Anikara'da kurulacak egitim akademisi binyesinde Gazi
Egitim Enstitist, Erkek Tekni'k Y.0.0., Kz Teknik Y.0.0., Ticaret ve Tu-
rizm Y.0.0. vb. intibak ettirilerek tam bir bitinliik kolayca saglanabilir.

3. EQitim akademilerinde bilimsel diinya gorust kazandiracak genel
kiltir dersleri 6n planda dusunilir. Hangi brans ya da yetenek dalrnda
Ogretmen vyetistirilirse yetistirilsin 6gretmen adayinin genel kultarinin
yukarda tanimlanan cercevede belli bir dizeye yukseltimesi asil alinir.

4. EQ@itim akademilerine 6gretmen okulu cikisllar sinavla, uygula-
ma ve stajlarini tamamladiktan sonra sinif 6gretmeni olanlar belli bir sire
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temel egitim sinif 6gretmenligi yaptiktan sonra sinavsiz alinirlar. Mesleki
ve teknik dallar ile yetenek dersleri icin yetistirilecek 6gretmenler ortadg-
retim mesleki ve teknik okullaryla genel lise cikighlardan sinavia alinir-
lar.

5. Egitim akademilerinin de tipki 6gretmen okullarinda oldugu gibi
gercek bir uygulama ve staj yapma olanaklari akademi binyesinde sag-
lanir. Temel egitim sinif 6gretmenliginden gelenler bu uygulama ve staj-
lara katilmazlar. Digerleri icin gegerli bir «is icinde egitim» bigimi, olarak
bu uygulama ve stajlar dizenlenir.

6. EQitim akademileri cevrelerindeki 6gretmen okullarinin gelistiril-
melerini Ustlenirler. Birlikte program yapar ve uygulama sonuclarini de-
gerlendirirler.

7. Egitim akademilerinin ilk kurulus hazirliklari, lisans ve lisansustu
diizeyde programlarinin yapilip uygulanmalarinda cevredeki Universite-
lerden vyararlanilarak, bu kurumlarin katkilariyla gergeklestirilir. Universi-
te ve bilim kurullarina baglanma yerine onlarin katkilariyla kendi kadro-
larini olusturmasi asil alinmak zorundadir. Cunku Universiteler arasinda
gorulen kopukluklarin daha isin basinda egitim akademilerine yansimasi
O0gretmen yetistirmede butunselligin basindan zedelenmesi anlamina ge-
lir.

8. Egitim akademilerinden olanaklari elverigli olan biri, hizmet ici
egitim yerine gecirilmis olan yazismali programlari yOnlendirir. Bdylece
O0gretmen yetistirme bitinliginden kopmadan temel egitim sinif 6gret-
menliginden brans ya Ga diger 6gretmenlik alanlarina hizmet iCi program-
larla yetistirilme olanadl saglanmis olur. Temel .egitim sinif égretmenle-
rinden hic bir ayn kosul ara.nmaksizin isteyen herkese yazismal egitim
olanagi verilir. Boylece hem O6gretmen kendisini bir akademik program
izleyicisi olarak gelistirir, hem de edindigi yeni bilgileri mesleginde Uygu-
Jama ortami bulur. Bu programlara katimada masraf karsiligi gibi bi 6n-
kosul konulmasi disuntlebilir.

9. EQgitim akademileri kendi cevrelerindeki 6gretmenlerin  mesleki
calismalarini koordine ederler, katkida bulunurlar. Bunun saglanmasi icin
O0gretmenlerin kitle 6rgutleriyle gercek bir dayanisma icinde bulunurlar.

10. Buglin var olan 6gretmen aciginin giderilebilmesi icin her diplo-
masi olanin édretmen olarak atanmasi onlenmelidir. Fakiltelerden diplo-
ma alip 6gretmen olmak isteyenler egitim akademileri binyesinde, basta
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genel kultur programlan olmak Uzere, sinavdan gecirildikten sonra eksik-
liklerinin tamamlanmasi igin sure taninir ve akademi bunyelinde uygula-
ma ve stajlanni tamamladiktan sonra O0gretmen olarak atanirlar.

11.  Egitim akademilerinde Ogrencilerin yonetime katiimalar sagla-
nir. Bu kurumlarin glvencelerinden biri de 6gretmen oOrgutlerinin yonetime
katlmalariyla saglanir.

12. Ogretmen okullarinin programlarinda da genel kiiltir asil alinr.
Geleneksel ortadgretim programlarinin izlenmesiyle 6gretmen yetistiren
ortadereceli okulun kurulamayacagi bilinmelidir.

Ogretmen yetistirme iginin gercek guvenceye dayall, idari ve bilim-
sel anlamda Ozerkliklerinin saglanmis oldugu bu tip egitim akademileriy-
le gerceklesecegi kanisindayiz. Bu ig egitimin demokratiklestiriimesi kav-
gasinin bir bolumaddr.
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TARTISMALAR

Nurettin YILMAZ : Sayin Yagsar CAGLAYAN hazirladigi bildirgede ki-
saca Ogretmen yetistirme sorununun tarihcesini ve gunumuzdeki duru-
munu degerlendirmis, Onerilerini getirmistir. Yalniz, 6neriler tek yanh kal-
mig, sadece resmi devlet yetkililerinin ¢dzmesi gereken yanlar tzerinde
durmustur. Oaglayan'm bu konudaki getirdigi Onerilere katiliyoruz. Bu
calisma dana da genigletilip sorunun 6nemi halka iyice kavratiimalidir.
Bu is; cikarilacak brosiirler, TOB-DER subelerinde yapilacak toplantilar,
dizenlenecek mitinglerle yapilabilir.

Kanaatimizce bildirgede* eksik yon TOB-DERin 6gretmen yetistirme
konusunda neler yapmasi gerektiginin agiklanmamasidir. TOB-DER, bir
yandan sirdirecegi mucadele ile resmi kanallara ¢dzium Onerilerini go-
tardrken, diger yandan o6gretmenin meslekce yetismesinde goérev almal,
onlann srhhatli bir dinya gorisiune kavusmasina yardimci olmahair. Tum
baskilara ragmen fasistlestirilemeyen binlerce 0gretmen aday fasist, ge-
rici egitim nedeniyle hem meslekge yetersiz birakilmistir, hem de topluma
bakis acis; daraltimig, ne yapacagini bilmez hale getirilmistir. Bu durum
kargisinda TOB-DER sunlari yapabilir, yapmalidir:

1. Geriel olara'’k tim ortadgretim, Ozel olardk 6gretmen yetistiren
kurumlarin resmi ders kitaplarinin karsitlarini hazirlamayl geciktirmeme-
lidir. Bu yapildiginda hem 6grenciye, hem de O6gretmene yardimci oluna-
cdk, yapmalari gereken acikca ortaya ciakcaktir. (Bu konutla ortadgreti-
min sorunlarn bolimunde genisce Onerilerimiz yer almaktadir. Onun icin
Uzerinde uzun boylu aciklamayi gereksiz goriyoruz.)

2. Yerii Toplum Derg'isi, TOB-DER gazetesi ve cikartilacak brosir-
lerle (gerektiginde baska yayin organlari da olabilir) 6gretmenin toplum
sorunlarina ba'kigl, ders islemede dikkat edeceg@i hususlar, halkla iliskile-
ri, koyde-sehirde-okulda yapmasi gereken seyler konusunda yardimci ola-
cak bilgiler verilmelidir.

3. Ayni amaglarla 6zellikle yaz tatillerinde merkezi ve bolgesel kurs-
lar dizenlenmelidir. Bu is 0gretim yili icersinde TOB-DER subeleri kana-
yJa gerceklestirilebilinir.

Bu calismalar belki TOB-DER'in yukinii daha da agirlastiracak, fa-
kat yapilmadiginda buyuk sorunlarla Kkarsilasmak kaciniimaz olacaktir.
Turkiye'de en «ilerici» yonetimler donemlinde bile 6gretmenin nasil yetis-
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tirildigi bilinen bir gercektir. Onun igin TOB-DER'in bu gérevlerinin  de-
mokratk halk cumhuriyetinin kurulusuna dek devam etmesi gerektigine
inaniyoruz. "

Metin ERDEMIR : «Okumus adamlar sinifinin bu proleterlerine» ken-
di gerici varhgini korumak zorunda olan egemen siniflar nasil ve ne amac-
la yaklasirlar? Ve egemen sinifin maddi ve giderek manevi egemenliginde
egitim emekcilerinin fonksiyonlari nelerdir? Bu sorunlara Marksist-Leni-
nist teori 1siginda cevap arandiginda, Turkiye'de egi'tim emekcilerinin so-
mut konumu ve bunlarin «yetistiriimesinde»'" sorunlarin nedenleri aciga
cikar.

Genel olarak sinifli toplumlarda ve 6zel olarak ginimiz Tirkiye'sin-
de, egemen siniflar egitim emekcilerine siyasal iktidarlarinin pekistiril-
mesinde bir arac goziyle bakarlar. Hem de hayati onemi olan bir arac.
Cun'kt, bu arac araciligi ile, egemen siniflar ideolojik mucadele araclari-
nin en Onemlilerinden biri olan egitim kurumlannda insanlari «yoQurur-
lar», insanlara kendi cilkarlarn dogrultusunda bicim verirler. Yani, toplum-
dan devs’irdiikleri unsurlan, toplumun objektif konumunu saptamaktan
aeiz, hakim iligkilerin mutlakhigina inanmig, <«aptallagtinlmig» unsurlar ha-
line getirirler.

iste. egemen siniflar icin hayati 'bir 6neme sahip bu eylem, egitim
emekgileri araciligi ile gerceklestirilir. Bu gerce@i cok iyi degerlendiren
egemen siniflar, egitim emekcilerine ve egitim emekgisi «yetistiren» ku-
rumlara titizlikle ydklagirlar. Bu yaklasimda en ufdk bir zaafin «onlar» icin
ne denli pahaliya mal olacagini bilirler. Bu nedenle, egitim emekcisi ye-
tistiren egitim kurumlarinda, diger kurumlardan daha bagnaz, daha gerici
ve daha sovendirler. Ve bu 'kurumlardaki araclarini titizlikle secerler. Bu
araclann timd onlann cikarlarnini siki sikiya kollayan ve koruyan araclar-
dir. Ornegin, bu egitim kurumlarina tayin edilen tim egitim emekgilerinin
aptallastiriimis unsurlar arasindan secilmesi icin tum olanaklarini ssfer-
ber ederler. .

Bu nedenle, burjuvazinin ideolojik micadele ve kendisine itaatkar
kole yetistirme araclari olan egitim kurumlarin’da genel olarak eme'kci yi-
gminlar icin anti-demokratik uygulamalar vardir. Ve egitim  kurumlarnin
gercek demokratik mevziler haline getiriimesi ise 'bir iktidar sorunudur.
Fakat hakim uretim iligikileri cercevesinde bile gercek anlamda olmasa
bile, bu 'kurumlann «burjuvazi icin ters tepen silahlar» haline donutstugu-
nu gbérmekteyiz. Ve bu durum 1900'lerin Pkinci yansinda varh@ini strdir-
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meye cabalayan emperyalizme bagimh somirgeci Turik egemen sinifin-
nnin hakim oldugu Turkiye'de surpriz olarak degerlendiriimemelid’ir. Ve
kazanilan mevziler ile yetiniimemelidir. Cunkd, egitim kurumlannin ve ozel
olarak egitim emekgisi yetistiren kurumlarinin sorunlarinin  ¢ozimu yani
demokratiklestiriimesi emekci yiginlann® kurtuluguna baghdir. Ve bu  ku-
rumlarda karsilagilan hi¢c bir sorun Turkiye'de emekci yidinlarin genel so-
runlarinin disinda degildir. Ve aciktir ki, bu temel sorunlarin ¢ézimu anti-
emperyalist, anti-somurgeci ve igbirlikgi egemen siniflarinin her tarla ta-
sarruflarina kargi olmaktan geger.

Tum bunlan sdylemek Tirkiye'de demokratik mevzilerin  kazaniimasi
ve korunmasi konusunda da titiz ve kararli olmamak dernek degildir.
Amaglanan gunluk mucadelenin temel mucadeleye tabi kilinmasidir. Ya-
ni, oportunizme karsi devrimci davranis gostermek gereklidir.

Oysa TOB-DER merkezinin bugiin tartismaya sundugu ve Yasar
CAGLAYAN'n hazirladigi «Tiirkiye'de  Ogretmen Yetistirme Sorunlari»
bildirisinde, bu oportinist ve reformist tutum apacik ortadadir. Ogretmen
sorunu Turkiye'de emekgi yiginlann sorunlarindan objektif olarak kopar-
tilmig, bagli-bagina 'bir sorun haline getirilmigtir.

Egemen siniflarin 6gretmen yetistirme kurumlarnindaki 6zel hassasi-
yeti gOzardi edilmistir. Tum dikkat son vyillardaki (MCIi yillardaki) uygu-
lamalar Gzerine temerkuz edilmistir. '‘Bu donemdeki acik fasistlestirme ey-
lemleri kadar daha Onceki donemlerdeki «gizli» fasistlestirme eylemleri
de en azindan gorulmelidir. Ancak bu sekilde MC'li yillardaki son uygu-
lamalar, gecmisteki ve gunumuzdeki «guler yuzli» uygulamalar ile orga-
rifk bir butunlige kovusturulabilir. Cunkua, bircok oportinistin «hayallerini
bor¢c aldigi» CHP iktidarinda da 6gretmen yetistirme kurumlarindaki Ozel
hassasiyeti bilinmektedir. Ogretmen yetistiren kurumlara hic bir «mimli»
unsurun atanmamasi konusunda buyik cabalar gosterilmistir ve gosteril-
mektedir. Bildiride 6gretmen sorunu ile ilgili onemli bir konu da, genel ola-
rak «unutulanlara» katilmigtir. Bu unutulan konu Dogu gergegidir. Bu
gercek, artik gunumuizde «Bolgelerarasi farkliik» demagojisi ardina giz-
lenemeyecek kadar aciktir. Turkiye egitim emekgilerinin demokratik mev-
ziler elde etmesi mucadelesindeki en bluyuk engellerden biri, hem de sO-
murgeci egemen siniflarca konulmus bir engel. Bu engel ortadan kaldiril-
madan veya en azindan teshir edilmeden demokratik mevzilerin somdur-
geci burjuvazinin tirnaklar arasindan kurtulmasi  mumkin  degildir.

empoze etmekle yukumli kinan bir 6gretmen, bu yukumluluge karsi sa-
vasmadikga ne denli demokrat olabilir?
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Kardesler,

Kurultayimiz «Turkiye'de Ogretmen yetistirme sorunlar»ni tartisirken
sOmirgeci burjuvazinin Dogu'daki uygulamalarini  gdérmelidir.  Soruna
....................................... emekgilerinin devrimci, demokratik egitimi
acisindan yaklagsmaldir.

Basindan ‘beri devam eden Egitim Kurultayi'nin gercekten demokra-
tik muhteva tasimasi, demdkratik 'bir diizeyde devam etmesini arzu et-
mekteyiz. Bazi konularnn slogansal dizeyden kaldirilarak /hayata geciril-
mesi gerekmektedir. Surada goéruyorsunuz arkadaslar, irkci, soven, asi-
milasyoncu egitimin slogani asilmistir. Ama bu, slogansal dizeyde kal-
mistir. Cunku burda bir bildiri sunuluyor. Bildiride soyle deniliyor arkadas-
lar ;. ... . ... Arka-
daglar, konusmanin sonunda soyle bir 6nerim olacaktir. Bugin basin top-
lantisi yapildi, egitim enstitulerinin fasistlerden temizlenmesiyle ilgili bir
basin toplantisiydi (ancak ben sunu 6neriyorum : Devam eden Demokra-
tik EQitim Kurultay''nda, MC zamaninda kapatilan, .............. 'da yeralan
Diyarbakir, Tunceli ve Mardin egitim enstitulerinin derhal acilimasini sag-
lamak icin bu konuda tepki gosterilmeli, gerekli ilgi gosterilmelidir.

Saygilarimia.

Haydar UNSAL : Bildirgede bizim inceledigimiz kadanyla goérdigi-
miz birtakim eksiklikler, yanhsliklar ve vyanilgilar, bilimsel vyanilgilarla,
bunlan burada belirtmekle ve bu yanilgilarin, yanligliklarin duzeltimesini”
istemekte haklyiz. Yalniz Yagar CAGLAYAN arkadasin belirttigi gibi bil-
dirge daha sonra 'birtakim eksiklikler acisindan degistirildi. Ornegin egi-
tim enstitileri konusundaki bildirgede varolan eksiklik, Yagar CAGLAYAN
arkadasin, guncel sorun durumuna geldigi icin bunu da aciklamasi ile nis-
beten aydinlanmis oldu.

Bu durumda Yasar CAGLAYAN arkadasin hazirladigi bildirgede, ki-
tapcik olarak sunulan bildirgede, kendisinin konuyu ciddi olarak ele aldi-
gm birtakim arastirmalar, incelemeler yaptigini, mumkin oldugu kadar
sorunu bilimsel olarak ele almaya titizlik gosterdigi icin kendisini kutlu-
yoruz. Yalniz getirilen goruslerde ve somut Onerilerde, soruna ve sorun-
larin olusumuna egilirken, mesele Ozellikle sinifsal yaklasim acisindan ele
alnmamig durumda, sinifsal yaklagima dikkat edilmemis durumda. Orne-
gin bildirgenin 3. sayfasinda sdyle denilmekte; «OgFretmen yetistirme du-
zeni saptanmakla yetinilmeyecek, gerci ulusal gelir dagiimindan kendi-
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lerine daha cok pay alma olanagl bulmus olan sinif igin, bir 6gretmen ye-
tistirme sorunu sosyalistlik degilse de, halk, siniflarinin, yani somurtlenle-
rin, diger sosyalist ulkelerin sorunlarinin yaninda, 6gretmen yetistirme di-
ye ve genelde 6grenim sorunlar hakkinda bir sorunu vardir.» deniliyor.
Burada bizim gordugumuz eksiklik sudur : Arkadaglar, 6gretmen yetistir-
me sorunu yalniz halk siniflannin sorunu degildir. Yalniz emekci sinifla-
rn sorunu degildir. Sonucta sdyle bir anlayis cikiyor ortaya : Ogretmen
yetistirmede gelir dagiimindan miumkin oldugu ‘kadar cok pay alan sini-
fa, yani sOzin kisasi hakim siniflarin 0gretmen yetistirme sorunu diye bir
sorunu yoktur, halkin boyle bir sorunu vardir diyor. Bu aslinda yanlgtir.

Curtki, 6gretmen yetistirme sorunu ayni zamanda ve Ozelli'kle su igin-
de bulundugumuz dizende hakim siniflarin sorunudur, cinkid onlar bu
sorunda kendilerinin mumkin oldugu kadar yararlanmasi icin olanaklar
saglamak dogrultusunda cgabalar gosterirler. Yani hakim siniflanin 6gret-
men yetistirme diye bir sorunlari yoktur demek bu nedenle yanhstir.

Arkadaslar, bunun yaninda oOzellikle belitmemiz gereken ve 'bildirge-
lerin, Demokratik Egitim Kurultayr tarafindan yazilmis olan bildirgelerin
tamaminda goriulen bir bagka eksiklik de ulusal sorunun eksikligi. Arkada-
simizin, gerek bildirgesinde de, gerekse konusmasinda ozellikle Dogu hal-
kinin sorunlarina hic 'bir zaman deginilmedigin'i goruyoruz. Ornek olarak
vermemiz gereken bir olgu var, ‘bu da Diyarba'kir Egitim Enstitiisi'nin
kapatiimasi olgusudur. Neden batidaki egitim enstitilerinden birisi kapa-
tilmiyor da o6zelli'kle Diyarbakir Egitim Enstitist 'kapatiliyor?. Burasi dik-
katimizi ceken bir sorundur. Doguda yasayan halkin................ AR
ve orada egitim yapan ogretmenlerin, bu sorunda................. ... . ne
getirecekleri hakkinda bir Oneri de getirilmiyor. Yasar (;AGLAYAN'dan
Ozellikle bunun da dizeltmesini istiyorum. Zaten Demdkratik Egitim Ku-
rultayi'min bir anlamda dikkate almasi gereken konulardan birisi de 'bu-
dur. Uluslar sorunudur.

Bu sekilde goruslerimizi Ozetledik. Ancak, Ozellikle belitmeik isterim.
Biz bu konuda 'bildirgenin tamamini elestirebilirdik. Bildiriyi kaleme alp
arkadaslarimiza sunaca@iz. Hepnize saygilar sunarim.

Haydar CEYLAN : Degerli Arkadaslarim, Bildiri Uzerindeki elestiri ve
goruslerimi bildirecedim. Sayin konusmaci, 6gretmenlerin  yetistiriimesi
konusunda gergekten dogru bir bildiri sundular, ben kendilerine sahsim
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adina tesekkur ederim. Elbette daha iyi sekilde hazirlanabilirdi. Fakat ti-
muyle bildiri, yerinde ve gerceklere deginilmis bir bicimde hazirlanmistir.
Arkadaslar, sur\u kesinlikle belitmek gerekir. Demokratik Egitim Kurulta-
yrnin, adina uygun bir bicimde yuriiyebilmesi icin, da’ha’ dogrusu demok-
ratik bir egitim gerceklesebilmesi icin, umdugumuz bicimde, diledigimiz
bicimde, mutlaka O0gretmen yetistiren kurullarin da o Olciide demokratik
bir bicime getirilmesi lazmdir.

Bugiine kadar demokratik Olculer icersinde hazirlanmis planlar, prog-
ramlar hazirlarsaniz hazirlayin, bunu uygulayacak ogretmen, bunu uygu-
layacak kafada Ogretmen bulamazsaniz, 'bunun hic bir yaran yoktur. O
bakimdan herseyden Once egitim sb6zkonusu oldugunda, can alici nokta,
en buylk unsur bence .6gretmendir ve 0gretmenin yetistiriimiesi sorunu-
dur. Buna edilmek gerekir. Bu acidan bakildiginda 0Ogretmen yetistirme
isinin de, dogrudan dogruya ulkemizin bagl bulundugu emperyalist ve
kapitalist dizenden ayn dusiUnulemeyecegini, bizim gibi onun da, ona
bagh oldugunu kabul etmek zorundayiz.

Egemen gucler isterler ki; egitim, kendi dizenlerini sdrdurebilsin,
kendi dizenlerinin omrinit uzatabilecek bigimde Olgulu olsun. Ve yine
onlar isterler ki; bu egitimi istedikleri Olculer icersinde, egditim uygulaya-
cak Ogretmenlerin de kafasi bu yonde sartlandinimis olsun. Ve bdyle is-
tedikleri icin, 6gretmenler Uzerinde birtakim ‘baskilar alabildigine surip
gitmektedir. Yine bu duizenin yetistirmis oldugu ve 'benzer diizene bagh
birtakim gerceklere hazirlar, duzenin gerektirdigi bicimde receteler hazir-
lar ve bunlan egitim olarak, ileri egitim olarak 'bizlere yutturmaya caligir-

lar.

Ogretmenlerin (izerinde bana goére iki bicimde baski vardir. Birincisi,
bu egitim calismalanmiz yoluyla, 6gretmen yetistiren kurumlar Gzerinde-
ki sistemlerin degistirilmesi yoluyla. Ogretmen vyetistiren kurumlarin gok
degisik olusu. Sayin konusmacinin da belirttigi gibi, 'bunlardan ben bir ta-
nesini Ornek vereyim : Kiz Teknik. Kiz Teknik neyi amacliyor?. Kz teknik
okullarinin bicimlerini g6zonune aldigimizda bugin tamamen burjuvazi-
nin ongorduga bir egitimi sergiliyor.

Hic halkin yasantisiyla, halkin gunlik gecimiyle ilgisi olmayan, dog-
rudan dogruya bu curimuis dizenin reklamini yapan, tiketim ekonomisini
hizlandiran, bu ekonomiyi bir ‘'bakmdan halka kabul ettirmeye calisan bir
bicimde karsimiza cikiyor. Su halde egitim, 6gretmen yetistiren kurumla-
nn mutlaka tek elden, tek tip olmasi, birbirinden kopuk degil, bir/birinin

devami olmasi gerekir.
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ikinci olarak arkadaslar, bir de siyasi yonden 6gretmenin baski altin-
da tutulmasi. Ogretmen, daha dnce biliyoruz, tarrh miicadelesi verdik ve
micadele icersinde yaralanan, oldirilen oldu, baskilar, kiyimlar oldu.
Cok zor gunler gecirildi. Ancak bunlarin hi¢c birisi 6gretmeni yildirmadi,
mucadelesinden geri gevirmedi. Fakat son karari ben su acidan ilging bu-
luyorum. Ogretmen yildinimadi ama, sermayenin hazirlamis oldugu prog-
rami orda uygulamasi igin komando kafal, sartlanmis insanlar, Ogret-
men olarak 6gretmen kurumlarina yerlestirdiler. Yetkililerin agzindan yi-
ne soyluyorum, devlet isgal altinda bulunmaktadir. Ve isgal altinda olan
bir devlet bugiin, o isgal birliklerinden kurtulmamigtir. O isgal birlikleri gu-
ya insancil amaclarla hala yerinde oturtuluyor, yarin onlar yine 6gretmen
olarak aramiza katilacaklardir ve onlar bizimle birlikte, yan yana, omuz
omuz calismasi bekleniyor. Bu cok aci birseydir, ben kesinlikle bunu pro-
testo ediyorum. Bunun karsisindayim.

Bir konuyu daha kisaca belirteyim. Gercekten 6nemli bir meseledir,
O0gretmen yetistiren kurumlarin, kuruluslarin tzerinde durmak gerekir. Bu-
nunla ilgili bir komisyonun kurulmasini ve meseleyi enine boyuna incele-
mesini dneriyorum, hepinizi saygiyla selamlarm.

Nevzat TEKER : Bildiri Uzerindeki elestirilerime gecmeden 6nce, ba-
z1 arkadaslanmiz konusmalarinda bildirgelerinin subelere gelmediklerini
soylediler. Oysa ki Bitlis subesi olarak bildirgeler coktan subemize gel-
mistir. TUrkiye'de 6gretmen yetistirme sorunlanyla ilgili bildiriye Onerile-
rimiz ve elestirilerimiz, llke sorunlarn icinde, bdlgesel ayrliklari, gelir da-
gimindaki adaletsizlikleri gbren, yasayan, halkla bitiinlesmis 6gretmen-
ler yerine, kapikulu 6gretmen yetistirmeye cabalanmasi, burjuvazi acisin-
dan dogrudur seklindeki belirleme eksiktir. Burjuvazi salt belirleme acisin-
dan 6gretmen vyetistirmez. Ayni zamanda.........................................
de, ezilen halkin asimile edilmesinde programlar uygulayabilecek, resmi
ideolojiye bagh ve bu ideoloji dogrultusunda sartlandinimis 6gretmen ye-
tistirmeyi de amaclar. Clnki egitim, sémurgeciligin etkin araclarindan bi-
risidir. Bu gerekce ile egitim emekcilerinin irkgi, soven, milliyetci duygu
ve dustncelerle donatiimig, donatimasi burjuvazinin kacinimaz saydidi
gorevleri arasindadir. Diger yandan asimiladorlar yetistirmek ister. Yani
yerli halka mensup asimile edilmis unsurlar yaratmak onun icin bir amag-
tir. Yerli halka mensup Ogretmenleri asimile ederek yine yerli halk icinde,
_______________ sovenizmini ve onun resmi ideolojisini bu kisiler tarafindan sa-
vundurmak ve yerli 'halk icinde dayanaklar bularak, bdylesi uygulamalari
etkinlestirmek ister. Onerilerimizin, bildiriye eklenmesini istiyorum. Say-
gllarimla.
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Omer AKMAN : Degerli arkadaslar, benim yapacagim konusma ge-
nellikle sunucu arkadasin konusmasi sirasinda farkli terminoloji tanim-
lamalarina iliskin olacak. Konusmaci arkadas genel olarak ogretmen ye-
tistirme sorununda, genel bir kiltur birliginden bahsetti. Fakat konusma-
sinin sonlarina do@ru, burjuvaziye kar getiren, arti deger yaratan mihen-
dis yerine, halk O0gretmeni yetistiriimelidir tammlamasini  yapti. Saniyo-
rum, konusmanin yazisiz olmasindan kaynaklanan ‘bir durum. Ben bildir-
genin, ne anlamda terminolojik bir butinlik kazanmasi icin, bu halk 0G-
retmeni deyiminden hareketle, muhendis yetistirmenin, teknisyen yetis-
tirmenin dislanmamasini - 6neriyorum. Aksine; bizim, egitimin hemen her
alaninda, istedigimiz ve oOteden beri uyguladigimiz sey, is egitimi, is icin-
de egitim. Yani insanlann c¢ok yonlu, Ozgur gelisimini saglayan, Kollektif
insani yaratan bir egitimi istiyoruz. Ayni sey Oogretmen vyetistirme sorunu
icin daha da buyuk bir 6nem tasimaktadir. Bildirinin bu anlamda termi-
nolojik bir butunlige ulastinimasini yararli goruyorum. Tesekkur ederim.

Kenan COSAR : Degerli arkadaglar,

1975 Yilindan sonra ulkemizin, ikinci kez yonetimine gelen MC ikti-
darlarn doneminde ogretmenlerin karsisina ¢ok guncel bir sorun ¢ikti. An-
cak bir elestiri olarak soOyleyebilecegim su var 'bu konuda. TOB-DER Ge-
nel Merkezi bu konuda zamaninda gerekli onlemleri alip gerekli tepkiyi
de gosteremedi. O konu da, MC'nin hazirlattidi ders kitaplandir. Egitimin
demokratiklestiriimesi acisindan ders kitaplarinin da buyuk bir 6nemi ol-
dugu, hic kimse tarafindan yadsinamaz. Benim bu konudaki Onerim su-
dur : TOB-DER tarafindan, egitimin demokratiklestiriimesi agisindan ders
kitaplari hazirlattinimali, "bunlar, bir bilim kurulu tarafindan hazirlattinlian
bu ders kitaplari, butin uyelere ve Gye olmayan arkadaglara da ulastiril-
maldir. Sayin Genel Baskanimiz Gultekin GAZIOGLU bir basin toplanti-
sinda sunu soylemisti, animsaya'bildigim kadariyla : «TOB-DERIi &gret-
menler, MC'nin hazirlattidi ders kitaplarini  okutmayacaklardir» elbette.
Bu, TOB-DER'i 6gretmenlerin temel bir gorevidir. MC'nin ders kitaplarini
ozellikle toplumbilim konusunda hazirlamig olduklari, toplumsal ders ki-
taplarini elbette okutturmayacaktir. Ama ne yapacaktir? Bu konuda 6§-
retmene rehberlik edecek, onculuk edecek nitelikte yayinlann hazirlatti-
nimasi ve uyelerimize ulastinlmasi temel bir zorunluluktur, egitimin de-
mokratiklestiriimesi agisindan da, bundan sonra boyle bir girisimin yapil-
masl, bence temel bir gereksinmedir, geciktiriimesi de zararhdir.

Diger bir konu, Ozellikle 6gretmen yetistiren kurumlarin igine yerles-
mis olan fasistlerin yasallastinldiyi ortamda, demokratik egitim kurultayi-
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nin almig oldugu, bu kurumlarla ilgili olarak almis oldugu kararlar ve TOB-
DER Gene' Merkezinin, bundan Once O0gretmen yetistiren kurumlarla ilgili
yapti§i calismalar, bence Sozkonusu edilen ‘'bildirge ile butlnlestirilerek
yayinlanmali. DEK'in biitin programi yayinlanmali, TOB-DER Genel Mer-
kezinin daha once bu konuya iliskin olarak yaptigr calismalar ve DEK'in
aldigi kararlar bununla birlestirilerek yaymlanmaldir..

Ogretmen vyetistiren kurumlarin yeniden diizenlenmesi  konusunda
Yagar CAGLAYAN arkadasin getirdigi su goriise de ben kisi olarak Kati-
liyorum. Bu kurumlar diizenlenirken, bu kurumlara yeni bir bigcim kazan-
dinlirken, onumuzde c¢dk zengin bir deney de var, kOy enstituleri deneyi-
midir. Bu konuda, kdy enstitileri deneyiminden yeterince yararlaniimal,
bildirgenin bu konudaki gortsune Ozellikle katildigimi belirtirim, saygila-
nmia.

Niyazi ALTUNYA : Arkadaslar benim soOyleyeceklerimin bir kismini
sOylediler. Yalniz Yasar arkadasin soylediklerinin bazilannin tekrar altini
Cizecegim. Bir iki noktaya deginecegim. Turkiye'de en az 50 yillik sureyi
degerlendirirsek egitimde yabancilastirma, -o da, emperyalist etkilerin en
yogun oldugu- var. Birincisini yakin tarihimizde gorduk; birincisi 6gretmen
yetistiren, ikincisi fen programlaridir.

Fen programlarnin iglevini biliyorsunuz, o basgka bir tartismanin Kko-
nusu. Fen programlarinin, kisaca Turkiye'de ve diger geri kalmis Ulkeler-
de, bu modern programlarin adi altinda herkes tarafindan temelde anlasi-
lamayacak bicimde hazirlanmig, genclerin ‘butin zamanini dldiren prog-
ramlar durumundadir. Bir diger yonu de, kapitalist Ulkelere beyin gocunu
kullandiracak bir igleve sahiptir.

Ogrenci yetistirme biitiin konularla iliskin bir husustur. Bunu cumhu-
riyetin bagindan beri, asama asama gormek mumkundir. Tuarkiye'de
1926'larda 'baslanan 'bir kdy ©6gretmeni yetistirme deneyimi vardir, cok
kisa zaamnda yozlastinimasi ve arkadasimizin da dedigi gibi «kOyumde
gordugum» adh bir yazi yazilmisti, tutuklanmisti ve dmri boyunca da pe-
sinden polis eksik olmamigtir.

Daha sonralarn da degisik oyunlara girisilmistir. Bir bagska 6rnek Ga-
zi EQitim Enstitisudur. Cumhuriyetin baslarinda iyiniyetlerle kurulmaya
calisilan bu kurul, kisa zamanda yozlastinimis, kendi binyesinde akade-
mik bir yapilya kavusturulmadan, sadece boyaci 'kipine benzer sekilde
Ogretmen yetistiren bir 'kurum niteligine getirilmistir. Fakat gunimizde
yasadiimiz durum gok daha hesapl, ¢ok daha bilinclidir. 1950 yilindan
beri ki, bunlarn adim adim milli egitim s@ralarindan bile gikarmak mum-
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kindur. Cok bilincli bir yozlastirmadir. Bu yozlastirmanin igersinde degi-
sik boyutlar gérmek mumkindur.

Bir kere sirelerini kisaltma, aradiklan, bu okullara aldiklari gencleri,
mumkin oldugu kadar puanlar disik kesimden almak suretiyle, ilerici
demokrat 6gretmenleri uzaklastirarak, tzerinde baski kurarak en sonun-
da da, tam anlamiyla isten el cektirilerek, bu kurumlar yozlastinlmigtir.
Son vyillarda, kuskusuz 6teki egitim kurumlarinin da durumu pek ic acici
degildir. Fakat karsilastirdigimizda, en kotist 6gretmen yetistiren ku-
rumlardir.

Bu nedenle bu kurumlarin, arkadasimin belirtti§i gibi, kendi sorun-
lanini, kendi gelisimini kendi kendine halledebilecek bir yapida gelistiril-
mesinde 1srar ediyoruz. Hem 'bildiriyi sunan arkadasa, hem de TOB-DER'-
deki ilgililere bunu kesinlikle dneriyoruz. Bu bildirinin sonuna mutlaka bir
e@itim akademileri yasa tasarnisinin konulmasini veyahut 'bulunmasi ge-
rekmektedir. Diger taraftan guncel olan bir durum, egitim enstitilerine
Danistay kararina ragmen oOgrenci alinmistir ve bu iptal edilmemistir, bu
kuskusuz icimize girecek olan fasistlestirme strecidir. Diger bir nokta da,
O0gretmen yetistiren kurumlarin Universite puanlarinin en distk olanlari-
nin alinmasidir.

Gorduk ve yasadik ki yapilabilecek baska birsey yoktur, gerekce ha-
zidir, 6gretmenlik cazibesini kaybetmistir, disik yetenekliler, bu kurum-
lara gelmektedir. Isin ash 6yle degildir. Bugiin gdéreceksiniz 300 bin kisi
egitim enstitllerine girmek isteyecektir. Bu kadar istenilen yer, hic bir za-
man cazibesini kaybetmis bir yer degildir, ciinkii bu 1950'lerden beri sdy-
lenir, ama her zaman yalandir, yanlstir. Bakiyoruz, bol para verilen mes-
lekler, kamu sektérinde bile olsa, en st puanlan alanlarn cekip goétur-
mektedir. Demek ki sorunun birinci yani budur. Ogretmenler achga ter-
kedilmis kisilerdir.

TOB-UER'in kapatildigi giinlerde, Milliyet Gazetesinin ic sayfalarinda
bir ilan cikti. Cocuklarimizi Universiteye hazirlama, bilmem ne kursuna
gbnderin, onlarin muhendis olacaklar yerde 6gretmenlige suriklemeyin
diye, bunu arayip arsivlerden bulmak mimkuindir ve gercekten yiz kizar-
tict bir durumdur. Ama burjuvazinin kendi agisindan iyi bir gelismedir. Og-
retmen aslinda belki bu kurultayin butin zamanini alacak kadar cok yon-
I0 bir konudur. Bunu arkadaslar defalarca sdylediler. 'Benim dile§im su-
dur : MUmkin olursa kurumsal calismalarla bu konuyu enine boyuna ay-
dinlatalim ve sistem goéturelim.

Butin konularda oldugu gibi 6gretmen yetistirmede de bir sistem
hazirlayip gotirelim ve bunu hazirlayalm o zamandan beri gecirdigimiz
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deneyleri isleyelim, bunun ¢6zim yolu budur diyelim. Arkadasimiz degin-
di, ilerde yine gindeme gelecek, 1974 Yiinda hazirlanan Yiksekokullar
Kanun Tasansi vardir ve Milli Egitim Temel Kanunu geregince, Milli Egi-
tim Bakanl@i akademi acamryacagi icin yuksekokul acacaktir.

Bu aslinda cok sacma bir gerekcedir, bu yasa tasarisini bulan arka-
daglarimiz da tam okusunlar, 1913 Yilindaki reform calismalarindan ileri
birsey. degildir. Cok dikkatli olmamiz gerekir, mutlaka Onerecegimiz, egi-
timin 6zerk olmasidir. Saygilar.

isim alinamad : Dinledigimiz bildiride belki 6nemli degil, ama 06zel-
likle yararli olacagi icin séz aldim. Yasar CAGLAYAN arkadagimizin bil-
dirisinde baz eksiklileri vardi ki kagcinlmazdir. Cunku bildirge, bir kisi ta-
rafindan hazirlanmistir. Yaptigimiz bir hatay ilerde tekrarlamamak baki-
mindan, belki bildirgeler basiimadan 6nce bir baska meslektasimiz veya
uzmanimiz tarafindan elestiriimesini ve eksiklerin bu yonde giderilmesini
distiniyorum! Hatta elestiriyle birlikte bakilmasini yarar goériyorum. Bu
takdirde eksiklikler en aza indirilebilir.

Ogretmen yetistirme gok énemli bir sorun, genis bir sorun. Fakat ye-
tistirildikten sonra da, meslek icinde yetistirme de, G6gretmen yetistirme
bashd altinda kicik bir ayninti. Bazi meslektaslanmiz bu sorunu Ameri-
ka'da uzmanlastinimis meslektaslanmiz tarafindan ortaya atildigini zan-
nederler. Aslinda is icinde veya isbasinda yetisme konusu Amerika'dan
da 6nce bizim meslek hayatimizda vardir. S6zii edilmistir, ortaya konul-
mustur ve uygulanmistir.

Fakat bildigimiz genis nedenlerden dolayi, gelip gecen yillar iceri-
sinde pek cok degerli uygulama ve metod gibi bu da yozlastinimigtir. Og-
retmenin isbasinda yetistiriime konusu, kOy enstitilerinde cok iyi bir se-
kilde ele alinmigtir. Arkadasimiz, suphesiz bildirgesini yenibastan gozden
gecirecektir ve hatta komisyonda bu konu ele alinarak degerlendirilecek-
tir.

Fakat o esnada bu noktanin hazirlanmasini diliyorum. Ayrica vakti-
miz dar, son derece bagimsiz, O6zerk, egitim akademilerinin, sadece bir
O0gretmen yetistirme kurumu olan kdy enstittleri deneyi ile cok glizel bir
baglantisi kurulmak suretiyle, daha ikna edici bir sekilde simdiki biraz
muglak iliskisinden kurtarilarak da’ha islah edici bir bicimde kurulmasinda
da zorunluk goruyorum. Aksi halde bu cok hakli Oneriyi kargsimizdakilere
ciddiye aldiramayiz. Bunu yaparken sadece koOy enstitilerine bakmayla
yetinmeyip bir de buginlere kadar Yiksek Koy Enstitisi 6rnegine bak-
manin da yararll olacagini ifade etmek isterim, Saygilarimia.
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SUNUCUNUN ELESTIRILERE VERDIGI YANITLAR

Yasar CAGLAYAN : Sayin Arkadaglar,

Konusmama baslarken ben bildirgemi okumayacagimi, satir satir
sunmayacagimi, hatta konuyla iligkili caismalarmda referans olarak ver-
mistim. Yeni Toplumun 21. sayisinda, 0gretmen yetistirmede genel kultar
sorunlarina deginilmistir, bildirgeye ek olarak genigletilmistir. 22. sayida
ogretmen yetistirmede demokratiklestirme yahut da daria somuta indire-
rek isin modeline inilmistir. Ben butin bu calismalarimi, Bagkanlik Diva-
ninin bana burda verdigi yanm saat, hatta diyelim ki tartismalardan da
15 dakika tasmaslyla sunamayacagimi, bunun icin ana baglklarnyla en az
2-3 saatlik bir sireyle ancak bu konularin ayrintisina inebilirdim. Bu bakim-
dan bunlan okunmus farzederek, ana basliklariyla ilging buldugum, dikkat
edilmesi gereken noktalari 6zetlemeye calistim.

Gelen elestiriler ve katkilar icin gergekten tesekkur ederim. Bunlara
tek tek deginmeyecegim, yalniz 3 arkadasin Onerisinde ortak bir nokta
vardi, Haydar CEYLAN arkadas, Niyazi ALTUNYA arkadas ve Sayin Fakir
BAYKURT hocamizin, bu isin gelistiriimesi yani bu bildirge boyutlarinin
yeni Kkatkilarla genigletiimesi istendi.

Bir komisyon eger, tasvip eder, Onerir, kurarsaniz, bu bildirgeyi yasa
teklifini de icerecek bicimde gelistirme, benim katkilarimla birlikte, 3'Unl
ele alirsak bir yasa teklifiyle birlestirebiliriz ve hatta dizenleme komitesi
bu bildirgeyi benden bu boyutlar igersinde yeniden yasa teklifini de ekle-
yerek getirmemi isterse zevkle yaparim.

lzin verirseniz arkadaglarimin elegtirilerinden not aldigim noktalara
kisaca degineyim. Metin arkadasimin degindigi ulusal sorun ve Ozellikle
Dogu sorunuyla, Diyarbakir, Mardin, Tunceli egitim enstitlleriyle bu-
tinlestirerek sunduklarn bildirgede, bir eksiklik olarak sunduklar bir one-
ri var. Arkadaslarim, ‘benim bildirgemin ve onun ustlinde bir sorundu, ulu-
sal soruna enaz tabii ki bir insanin saygl duymasi gerek. Kaldi ki, Diyar-
bakir EGitim Enstitisuyle ilgili orda gorevli bir 6gretmen olarak, benim Di-
yarbakir EQitim Enstitisi kapatilacagi anda hemen kaleme aldigim bir
de yazi vardir. Arkadaslarim okurlarsa goreceklerdir, Diyarbakir Egitim
Enstitusu'nin nicin kapatildiginin hesabini iktidardan ‘hatta bir devlet me-
murunun sinirlarina agan bicimde de koymus ve sormus idim. Ethem UN-
SAL arkadasim, bildirgelerin dagritiimadigini, eline gecmedigini  belirtti,
onu yanitlayacak durumda degilim tabii. Sinifsal yaklasim yok dediler.
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Gercekten bildirgenin bir 'boliumiinden 6rnek verdiler. O, butind icerisin-
de degerlendirilirse, sinifsal yaklasim var ama yine de bu elestiriye kati-
yorum. Arkadasin soOyledigi bicimde katiiyorum. Misade ederseniz bi-
raz agayim. Simdi egemen siniflar 6gretmen yetistirme isini kendi butun-
lerinden hic bir zaman birakmazlar, iktidar gicund elinde tutanlar bizim
isteimizde Ogretmen vyetistirme isini ve de bilimsel guvenceye kavustu-
rulmasini hi¢ bir zaman arzu etmemiglerdir.

1927 Yilindan bu yana orta dereceli okullara 6gretmen yetistiren egi-
tim enstittleri kurulmus, o ginden buyana egitim enstitilerinin bir akade-
mik huviyete kavusturulmasi, Ozerklesmesi, bilimsel guvenceye kavustu-
rulmasini hic bir zaman giundeme getirmemislerdir.. Sireleri uzatmiglar,
kisaltmislar ama getirmemiglerdir. Bu yaklasimla, Sayin Niyazi ALTUNYA
arkadasimin da degindiklerinin icinde 1950’lerden sonra ise, 0gretmen
yetistirme isini Amerika’dan gelen uzmanlarla da, bakarak bir yapiya ka-
vusturmak istemiglerdir. Uzun uzun Uzerinde durmadan, enine boyuna
konuya deginmistim.

Simdi egitim enstitulerinin, MC déneminde fasistlestiriimesi gibi bir
gorus gercekten yanhstir. Cunki basindan beri iktidar elinde tutanlar,
O0gretmen yetistirme isini kendi gudimlerinde kullanmiglardir. O gunku
sartlarda ben sunu soyledim : Ogretmen yetistirme isine biz, yani sémii-
rulen, biz emekei siniflar cok da’ha dikkatli egilmek zorundayiz. Clnku
ulusal gelirden belli bir pay alan hakim siniflar, bizim Gstimizdeki ege-
men siniflar ve onlarnn yandaslan 6gretmenin niteligi ve niceligi ile ilgili
degillerdir.

Haydar CEYLAN arkadasimin Kkatkilarina tesekkir ederim. Kz Tek-
niklerin 6gretimi ile elestirisi ¢ok hakli ve dogrudur. Bu diger dallar igin
de aynen gecerlidir. Komisyon oOnerisine, eger Divan Baskanligi ve Du-
zenleme Komitesi uygun gorurse katiliyoruz. Bir arkadasim benim  ko-
nusmamdan sonra oportunist, revizyonist diye soylediler. Bu konuda tar-
tismaya girmeyecegim, yazdigim soyledigim ortadadir. Simdi Omer AL-
KAN arkadasim, terminoloji kansikligi olarak sundugu konuya kisaca de-
ginmek istiyorum. Halkin temel egitiminin gergeklestiriimesine donuk bir
Ogretmen yetistirma dedim. Duzenin gerektirdigi isgicu icinde bizim du-
stincemiz ikinci derecede bir istir dedim. Burda halk 6gretmeni deyimini
kullanmadim. Galiba bir yanlis anlagiima var. Halkin temel egitimini ger-
ceklestirecek 6gretmeni yetistirme, bizim icin hepsinden 6nemlidir. Halkin
temel egitimi bence TOB-DER'in, diger konulardan ¢ne getirebilecegi ka-
dar 6nemlidir.
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Kenan COSAR arkadas da ders kitaplariyla ilgili, gerci bildirgemin
disindaydi, bir konuya degindi. Hakidir. Ogretmen vyetistiren kurumlar
icinde ders 'kitabi meselesi vardir, yalniz ders kitabiyla ilgili gorisimizu
de netlestirmemiz lazm. Onemli olan ders kitabi degil, asil miifredat prog-
ramlandir. Muifredat programlarinin demokratiklestiriimesi kavgasi veril-
melidir. Ders kitaplar buna bagimih bir istir, ders kitaplarinin, arkadasla-
nmin hepsi hatirlar, Milli Egitim Bakanliinda yaziimasi kavgasi daha 6n-
ce son bulmus bir is idi. Ama bugin MC uygulamasindan sonra, nerdeyse
herkes kitap yazsin da bu isten vazgecilsin denmistir. Simdi ders kitabi-
nn sorunun temelinde mifredat programinin demokratiklestiriimesi 6ne
gecirilmelidir. Yani ders kitabi kavgasi degil, mifredat programlarinin de-
mokratiklestirime kavgasi O0ne alinmalidir. Vs arkadasin bir Onerisi, 6g-
retmen yetistirme ile ilgili bildirge belki bugiin benim aldigim kararlarla
bltlnlestirilip, birarada degerlendirilmesi goriisiine gayet tabii katiliyo-
rum. Bu hale getiriimesi eder komisyonda kurulur da veyahut benim bu
bildirgeyi yeni katkilarla gelistirmem disunilirse bu butinlestirmeyi sag-
larm. .

Niyazi ALTUNYA arkadasim Ozerklik konusunda hakh olarak altini
cizdigi konuya, butin arkadaslanmiz katisinlar. Cinki bugin, yarin 4
yillk bir 6gretim programiyla Gazi'de uygulananlar, Mektupla Ogretim'de
uygulananlar ve Deneme Yiiksek Ogretmen'le karsilagabiliriz. Adamlar
Deneme Yiiksek Ogretmen Okulu icin aynen sunu demiglerdir : «dgretmen
yetistirme zor istir, pahall istir, 6gretmen yetistirecek yerde 6gretmenin
yerini alaoak teknolojiyi gelistirelim, bunu deneyelim.» ama mevzuat haz-
retlerine uymadidi icin bir yandan da sayin dgretmeni yetistirelim diye,
matematik, fizik, kimya, biyoloji dallarinda 6gretmen yetistirmeye basla-
mis bir sistemdi.

Bu tip palyatif tedbirlera;. dzellikle TOB-DER'i arkadaslarin dikkat et-
mesi gerekir. Ogretmenlik, cazibesini kaybetmis bir meslek olsa, bu tek-
liften donerler. Ogretmenlik cazibesini kaybetmemis, ozellikle kaybettiril-
mistir. Bugin her an yasadigimiz fasist baskilar, zulim, terér bizi, cocuk-
lanmizi, 6gretmenlikten koparmaya zorlamistir. Ben inaniyorum ki 6gret-
menligin maddi yonden cazibeye kavusturulmasi, grevli, toplusézlesmeli
sendikal hakkindan gelir. Yani ek ders Uereti, biraz tazminat verilmesi gi-
bi seyler degil, grevli, toplusdzlesmeli sendikal hakkimizi aldigimizda 0§-
retmenlik cazibeli 'hale gelir. Ote yandan bizim énerimiz, egitim akademi-
leri dizeyinde Ozerk bir kurulus yapisina kavusturulursa, o zaman oku-
yan bircok kisi de bu mesleGe zevkle yodnelecektir. Eder Oyle olmasayd
bunca arkadas biraraya gelemezdik, 6gretmen olmazdik. Batin elestiri
ve katkilardan cok yararlandim. Cok tesekkir ederim, saygilar sunanm
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TURKIYE'DE OGRETMEN! YETISTIRME SORUNLARIYLA ILISKILI
KOMIiISYON RAPORU

Komisyonumuz yapti@ iki toplanti ve isbdlumine dayanan calisma-
lardan sonra asagidaki kararlarn almis ve DEK Duzenleme Kuruluna su-
nulmasini kararlastirmistir.

1. Yasar CAGLAYAN'n konuyla iligkili olarak sundugu bildirgenin:

a. Sunarken belirttigi bicimde DEK'ce yayinlanan metin, Yeni Top-
lum'un 21. ve 22. sayilarindaki yazilaryla birlikte, somut bir bicimde bitin-
lestirilip yeniden yazilarak DEK Diizenleme Kuruluna sunulmasi,

b, DEK Diizenleme Kuruluna intikal ettirilen Konya Delegeleri Saydam
YAZAR, A. Kadir YILMAZ'In, Bitlis Delegeleri Nevzat TEKER, Bedirhan Oz-
DEMIR, Diyarbakir Delegeler Kazm BUDAK, Sevket SANCI, Urfa Delegesi
Ali AVCI, Bingdl Delegesi Ramazan ADIGUZEL, Dogal Delegelerden Sii-
leyman YASAR, Ayhan KUTLAYIn, Balikesir Delegesi Erding FIGAN, Ca-
nakkale Delegesi Ahmet SAVAS, H. Unal NAL, Nedim ARI'nin yazill éne-
ri ve elestirilerinin eklenerek butlnlestiriimesi;

2. Turkiye'nin okullasma ve temel egitimindeki yetersizlik dikkate
alinarak simdilik ogretmen yetistirme isinin ortadgretim duzeyinde «Te-
mel Egitim Sinif Ogretmenliginin» yetistiriimesi uygun goérulmustir. Ancak:

a. Ozerk egitim akademileriyle bu okullarin igbirligi icinde diizenlen-
meleri,

b Bu okullarin programlarinin da bildirgede aciklandigi gibi «genel
kaltar» asil alinarak égretimlerini strdirmeleri,

e. Bu okullara atanan ogretmenlerin egitim akademilerinde sinav-
dan gecirilmeleri,

d. Temel egitim sinif 6gretmeni yetistirecek olan bu kurumlarin egi-
tim akademileriyle bolgesel koordinasyonlarinin saglanmasi, gerektigi;

3. Ogretmen yetistiren kurumlann bitinligiinin  saglanmasi agi-
sindan Ogretmen vyetistiren kurumlarin «egitim akademileri» biciminde
Orgutlenmelerinin zorunlu olduklar sonucuna varilarak,
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a. Egitim akademilerinin yalnizca bilimsel Ozerklik adiyla dort yillik
bir yiksek okul statistinde dusunulemiyecedi,

t>. Tarkiye'nin okul, Universite ve akademi anlayiglarn dikkate alina-
rak Ozerklik anlayisinin idari ve bilimsel nitelikte ancak akademik nitelikte
dusunulebilecedi,

c. Egitim akademilerinin kurulugsunu saglayacak maddi kosullarin er-
kek teknik Y.0.0., kiz teknik Y.0.0. ve egitim enstitisii gibi MEBna bag-
I okullann devriyle saglanabilecedi,

d. Turkiye'nin en az on bolgesinde, birbirleriyle koordineli olarak egi-
tim akademilerinin olusturulabilecegi;

4. Egitim akademilerinin kurulusunun yasa konusu oldugu dikkate
alinarak komisyonumuzun bu yasayla iligkili gerekge ve kurulusa donuk
Onerilerinin geligtirilip DEK'e sunulmasi;

5. TOB-DERin bundan bdyle yalniz egitim enstitiileri sorunuyla de-
gil bu yasanin gerceklesmesi ve Ozerk egitim akademilerinin kurulmasin-
da, egitimin demokratiklestiriimesi surecini tamamlamasi agisindan, su-
rekli bir calismay yurttmesinin gerektigi, bunun icin de DEK'e sunulan
bu raporumuz ve eklerinin sonuna dek izlenerek kamuoyuna mal ettiril-
mesi uygun goriilerek KARAR ALTINA OYBIRLIGYLE ALINMISTIR.

Komisyon uyeleri :

YASAR QAGLAYAN Yusuf SAHINER Niyazi ALTUNYA
(imza) (imza) (imza)
Nizam OZER Aziz MAHO
(imza) (imza)
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EGITIM EMEKCILERININ OZLUK VE MESLEK SORUNLARI

Zeki GURSOY

| — OGRETMENLIK MESLEGiI VE KONUMU :

Meslek sozcugunin anlam ve kapsami konusunda gunumize degin,
bilimsel 'bir arastirmaya rastlanmamakla birlikte, tarihi sirec icindeki ge-
lismeleri gOzleyerek niteligini aciklamaya calisacadiz. Bundan amacg, 0§-
retmenlik mesleginin yerini ve konumunu ‘'belirlemektir. Dider is ve mes-
lek Kkollariyla, genis halk yiginlanyla iliskilerinin  diyalektik butunlagina
ortaya koymaktir.

lkel insanin bir giinlik yasami ve ardindan, en eski sosyal kurulug
olan aile (evce) ve kabileler incelendiginde, yasamaya yonelik is ve go-
rev bolisimilyle mesleklesmenin bagladigi anlasiimaktadir. ilkel, feodal,
anamalci, toplumcu dénem ve asamalarda siyasal toplumun giderek cok
yonlu gelisimi 6rgutlenmeyi, hizli bir branslasmay! gerektirmis; bu durum
mesleki egitim gerekliligine o6lciisiz dnem kazandirmistir. Ritbe mesle-
ginden 6zgir meslege degdin.

Her donemde Uretim bicimi egitim icin de belirleyici olmus, giderek
gene) egitim ve meslek egitimi ayn duasunidlmeye baslanmistir. Meslek
egitiminin Ozgirlilk kazanmasi ise riitbe mesleginin deneyleri ve kazanim-
lan sonucu, 6zgir kisiligin gelismesiyle mumkin olmustur. 13. — 15. yy.
larda sinirl okullasma baslamis, 6zgir meslekler boylelikle okul kazani-
mina ulasip, yerylzinde dizgeleserek zorunlu egitim-6grenim birligi, mes-
leki birliklere erigmistir. Bizim ulkemiz de geriden bu gelisme ve ilerleme-
yi izleyerek 1848'ere gelmistir. Ogretmenligin bir meslek olarak resmen
kabulli bu tarihlere raslar.

O giinden bu giine yogun savasimlardan gecerek gelinmistir. Ogret-
menlik meslegi zengin deneyler edinmistir. Ogretmenligin «bir ihtisas mes-
legi» oldugu yasalara sokturulabilmistir. Egemen guclerin korkulu dusle-
ri_haline gelebilmistir. Grev hakkindan yoksun, diiz bir dernek olmasina
karsin. Toplumun tim Uyelerinin cok yonli, 6zgir gelisimi ve en yiksek
mutlulugu icin eme'kten yana saflarda yerini almis; bilgi ile eylemini bir-
lestirerek mesleginin, Ulkesi toplumunun, dinyanin aydin bir Gyesi oldu-
gunu kanitlamigtir. Daha ileri kazanimlar igin inatla GREVL, TOPLUSOZ-
LESMELI SENDIKA hakki istemektedir. Bu hakka da kanimca cok yak-
lasmistir. Yakin gecmiste, Orgut butinlugind koruyarak, diger demokra-
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tik kitle orgutleri icinde yerini almis, fasizme gecit vermemek icin "bilincle
savasim vererek halkina karsi gorevini de yerine getirmistir. Iste Turki-
ye'mizde bugiin 6grefmenlik meslegi bu durumdadir.

Il — OZLUK-EKONOMPK HAIKUAR KAVRAMI :

Koriu, tanimlamalarda «kisinin, kisisel haklaryla ilgili konulan igerir.»
biciminde sunulmaktaysa da Ozde «..hak arama ve alma savasimu...»
acgisindan 0zlik-ekonomik ‘haklar yiginsal bir nitelik kazanir.  Kitlelerin
timun( ilgilendirir.

Hak alma ve arama savasimimizda, kitlelerin bir 6rgut disiplini altin-
da «kitle dayanismasi», istedigini alabilmek acisindan zorunludur. Ara-
lannda uzlagsmaz zithklar bulunan sinifli toplumlarda disunecek olursak, Or-
gutli muicadelenin kitle dayanismasi agisindan zorunlulugu daha da be-
lirginlesir. Bunun Kkarsitint  dustinmek bizi  «6zluk-ekonomik-demokratik
haklar» kisiyle «ilgilidir» savina goturtr ki, bu savda anamalci uretim ilig-
kilerinin koOkeninde yatan «bireyci» anlayistir. Yani bireycilige teslimiyet-
tir.

Egemen gucler bdylelikle bireyleri edilginlestirerek o6zluk haklarinin
toplu bigimde aranmasi igin yazgi birligi, 6zveri uUzerine kurulmus demok-
ratik kitle Orgutlerini etkisiz kilmayr amaclamistir. Ancak bu, tekelci kapi-
talizm tarafindan geri biraktinimis bir Ulke olan yurdumuzda halkimizin
siyasal bilinclenme surecinde gucuna yitirmigtir. Halkimiz artik dayanis-
manin, sinifinin, toplumsal gergekler 1siginda parcanin timden ayn du-
suntlemeyeceginin bilincindedir.

Koriuya Uretim surecindeki yeri agisindan bakildiginda da, egitim
emekgilerinin Uretime dogrudan katkida bulunmadiklarini goérirdz. An-
cak bu bicimsel bir yargidir. Uretilen deger bireyin bagimsiz emeginin {irii-
ni degildir. Uretimde toplumsal iliskiler, maddi Uretimin Zorunlu bir 6gesi
olan ve uretim iligkileri denilen nesneyi olustururlar. Bu toplumsal iligkiler
icerisinde egitim emekgcierini de uretime dolayl katkida bulunan bir kitle
olarak goruyoruz. Bu konuyu iyice ¢ozumlemek icin anamalci duzenin
ayirdedici yasalarina bir géz atmak gerekir. Uretim araclarini elinde bu-
lunduran egemen sinif, Ucretli isglicini ne denli gok somurirse o denli
artideger elde eder. Bir meta olan isgucu degerinin buyuklugu ya da ku-
cuklugu artide@er birikimini etkiler. Meta degerinin blyuklugu Uzerine
etki yapan, emegin bilesiklik (nitelik) derecesidir. Emek, bilesiklik degeri-
ne gore ikiye ayrilir. Nitelikli emek ki, egitimli olup 6zel bicimleme ile olus-
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turulur. Bu da sermaye sdhibine daha az kisi ile ve daha az tcretle daha
cok artideger saglar. Meta uUretimindeki bu artis sermayedarin giderek
palazlanmasini saglar. Niteliksiz emek ise Ozel bicimlenmesi olmayan, ¢i-
raklik egitiminden 6te egitimi olmayan, kendibasinalikla olusan bir emek
turddar. Duz emek de denebilir. Nitelikli emege gobre Uretimi dusuktur.
Sovyetler Birliginde yapilan bir arastirmaya goére niteliksiz emeg@in Uret-
kenligi % 16 artirlabilmisken, nitelikli emegin Uretkenligi % 30 artirla-
bilmistir. Igsizligin korkung boyutlara ulastigi tlkemizde egemen gugler
nitelikli ve niteliksiz emek bulabilmektedirler. Nitelikli emek yetistirmek
gibi cok 6nemli bir gorevi olan egitim emekgisinin, bizim gibi sinifli top-
lumlarda ayrica halk cocuklarini sinif  bilinciyle yetistirmek gibi 6zel ve
Onemli yukumlulikleri de vardir. O nedenle bir editim emekgisinin egemen
guclerce o6dullendiriimesi beklenemez. Beklenen kiyim, kirm, ekonomik
baskidir. Ekonomik bakimdan gugcsiiz birakiligi diger emekgi kitle ve yi-
ginlardan ddha da farklidir.

Konuyu kisaca tumlersek, kislerin 0zlik, ekonomik hakki tim icinde
yer bulur. Oncelikle yiginsal ve sinif iceriklidir. Ancak hakkin dagihm tra-
figi."hakki kisiye goturur ki o da kendi icinde tum acisindan tutarli bir
esitlikciligi gozetmek zorundadir.

Il — EGITIM EMEKCILERININ DIGER EMEKCI KITLE VE
KATMANLAR ARASINDAKI YERI

Egitim emekgilerinin, 06zlik-ekonomik haklarinin diger emekgi kitle-
lerin sorunlarindan soyutlanarak ele alinamayacagi savlanmaktadir. Ozde
bu sav dogrudur. EGitim emekgcilerinin sorunlarini diger emekci kitlelerin
sorunlarindan ayr ele almak devrimci anlayisla da bagdasmaz. Cunku
tum emekcilerin sorunlan dizenden kaynaklanmaktadir. Ama bu, egitim
emekcilerinin iki gbrevinden birini ertelemesini de gerektirmez. Yani 0Oz-
lik-ekonomik sorunlaryla ugrasmak gorevini ertelemesi halinde 6gret-
menin kendisine yabancilasacagini bilmek zorundadir. Genis egitim emek-
cileri kitlelerini kucaklamak icin bu gorevi ¢cok iyi yapmak zorunludur. Bu
arada diger emekci kitle ve katmanlarla diyalektik butinlik gozardi edil-
meden, birli'kte savasim vermek de en az birinci gbérev kadar dnemlidir.

Ozetle :
EQitim emekgisi, Uretim egitimi ve verimli calismaya yonelmek, tem-
belligin en buylk suc oldugunu bilmek, ulusal gelirden birey basina du-

sen payini, pay arttikca artan, kendi icinde tutarli ve esitlikci Ucret diz-
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gesi icinde almak, kitle tabanindaki her ileriye doniuk gelismeyi kazanim
saymak, daha genis emekci kitle ve katmanlarla ve onlarin demokratik
kitle Orgutleriyle birlik ve dayanisma icinde olmak, asgari bu bilinc di»-
zeyine erismek zorundadir.

Il — DUNYA EGITIM EMEKCILERININ 6ZLUK-EKONOMIK VE
MESLEKI HAKLARI ACISINDAN KONUYA YAKLASIM

1 — Ulkemiz egitim emekgilerinin maas-iicret sorununa kisaca ba-
kalim. ,

Ulusal gelirden birey basina dusen payin 1977 Yili baslarinda 1000
dolara, bizim paramizla 17.500 liraya ulastigini en yetkili agiz ve kaynak-
lardan 6grendik, saptadik. Buna gore, 6rnek olarak evli, iki cocuklu bir
emekci ailesini (evce) ele alalim. Ulusal gelirden bu dort nufuslu aileye
dusen payl bulalm. 17.500 x 4 = 70.000 TL. Bu &6rnek ailenin ulusal gelir-
den payina yetmis bin lira dismektedir. Aylik gelirini bulursak, 70.000 : 12
= '5830 TL.si oldugunu goririz.

Ote yandan Tirkiye kosullarinda evli, iki cocuklu bir aile olarak sade
ve insanca yasayabilmek icin alt dizeyde 56 bin liraya gereksinme var-
dir. O da fiatlar sabit tutuldugunda. Kaldi ki 1970 yiinda 145.7 olan toptan
esya fiatlarimin 1976 yi Eylil sonunda 407.0'a ulastigi devletin resmi ka-
yitlarindan saptanmistir. 1977 Sonuna gore ise bu rakam 443.0 rakamina
yaklasmistir. Yani alti yilda toptan esya fidtlari 3-5 misli artmigsken maas
ve Ucretler ancak % 60 cevresinde artis gostermistir. O da para degeri
dusur-ulerek bundan fazlasi alip goéturilerek, emekci sinif ve katmanlarin
yoksullasmasi *pahasina. Evli, iki gocuklu bir egitim emekgcisinin eline ay-
da ortalama 5830 TL. gecmesi gerekirken gunimizde bu 2-3 bin TL. cev-
resinde oynamaktadir. Boylelikle aradaki fark (3000 TL.) baskalarinin ce-
bine inmis olmaktadir. Tum egitim emekgisi nifusun eline yilda birit 25,5
milyar TL.si gecmesi gerekirken bu rakamin yerini 7-8 milyar TL.sinin al-
dii saniimaktadir. Aradaki 17-18 milyar liranin egemen guclerin cebinde
biriktigi kolaylikla anlasiimaktadir. Boylelikle de, alinteri paralarimizia
nufuz ticareti yapiimaktadir.

Bu de@erlendirme sadece egitim emekcilerini kapsamaktadir. Bir de

diger kitle ve katmanlarin sémdarulerini buna eklersek kimbilir bu rakam-
lar nerelere ulagir.

Diger ulkelere gelince :
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2 — FRANSA (1962) :

Ortalama aylk tutar 8-20 bin frank arasi. Ayrica konut ddencesi.
Tum derecelerde yeni 6gretmenlere :
lki cocuklu aile icin : 700 frank,

Ug gocuklu aile igin : 1745 frank,

Altr cocuklu aile icin 4857 frank fark 0deme vyapiimaktadir. Grevli,
toplustzlesmeli sendika haklari vardir.

3 — SOWETLER BIRLIGI (1962) :

Ogretmenler haftada 24 saat ders verme ilkesine gore ders alirlar.
Fazla mesainin karsiiini tcret olarak alirlar. Ayliklar 80-120 ruble ara-
sindadir. Haftada sekiz saat calisan ilkokul 6gretmenine de 116 ruble ar-
arti Ucret 6denmektedir. Gorev yaptigi stre on yili asmig, haftada 24 sa-
at ders veren Rusca dil 6gretmenine 113 ruble, Odevleri dizeltme Ucreti
olarak 8 ruble, sinif 6gretmenligi icin 7,5 ruble arti Ucret Odenir. Bélgeler
arasinda farkliliklar vardir. Kéylerde dgretmenler ev kirasi ddemezler. Og-
retmenlerin % 98'i «Egitim iscileri Sendikasinin (yesidirler. Ogretmen-
lerin kira ve zorunlu giderleri net maaslarinin % 8'ni asmaz.

4 — ABD. (1963):

Ayliklar ortalama 5795 dolardir. Yani bizim paramizla yiz kisur bin
liradir. Tim burjuva demokratik haklan saglanmistir.

Ornekleri daha da gogaltmak olasidir. Ancak buna gerek gormedik.
Cunkl anamalci duzenin rekabetci asamasini gecmis Ulkelerde, emekgi
kitleler uzun bir savagim sonucu burjuva demokratik haklarini elde etmis-
lerdir. Geri kalmig Ulkelerde ise emekgilere burjuva demokratik haklar bi-
le cok gorulmustur. Genel olarak emperyalizmin yerli ortagi tekelci bur-
juvazi emekci kitleleri fasizme varan cabalarla surekli baski altinda tut-
mus, Ozel olarak ise ogretmenleri bir arac olarak gormdus, islerine yara-
mayanlar surgit ezmig, surmusg, kiymis, kirmistir. Mevcut egitim duzeni-
nin carpikh@r bilinmektedir. Buna karsin Son yillarda egitim yasaminda
eritme kazanlari kurulup, bir zamanlar dinya imparatorlugu dusleyen ni-
giltere ve AB.D.'de kullanilan (Melting Pot ve Brovny) yontemler tlkemiz-
de de yeniden diriltiimeye, denenmeye baslanmistir. Bu bozuk egitim egi-
tim duzeni giderek daha carpitilarak kendi sinifsal cikarlari dogrultusun-
da tam olarak yozlastinimigtir.
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Ancak egitim emekgileri, temelde egemen uretim iligkileri degisme-
dikce, kapitalist, emperyalist somuru aglarn kirnlmadikga sorunlarinin kok-
lii ¢6ziim bulmayacaginin bilincindedir. Ozlilk-ekonomik ve meslek hak ve
sorunlarimizin ¢ozumune de bu agidan 'bakmakta ve bunun icin tam bir
dayanisma jcinde olmak zorundadir.

OZLUK-EKONOMIK VE MESLEKi HAK, SORUNLARIMIZIN
TARTISILMASI-ONERILER

A — Genel Haklar ve istekler :

1 — Ogretmen nitelikli emek yetistiren, uretime dolayli katkida bu-
lunan, Oylelikle yarattigi Grinden payini almaya hak kazanan ‘bir egitim
emekgisi olarak,

a) Ulkemiz kosullarinda tiim emekgilerin yararlandigi haklarin ken-
disine de taninmasini, «Grevli Toplustzlesmeli Sendika Hakk» na sahip
olmasini,

2 — Ogretmen, mesleginin, toplumunun, dinyanin ilerici, aydin bir
Uyesi olarak,

a) Tum dunya egitim emekgilerine, isgilerine taninan haklarn Turk
toplumunun tim emekcilerine de taninmasini,

b) Bu haklarin kendisi ve toplumunda «hayata gegcirilmesini»,
c) Egitim ve kaltir konusunda, ulkemizle diger Ulkeler arasinda ya-
pilmis ikili ve ¢ok yanl anlagmalarin agiklanmasint,

d) Bakanlik arsivlerinin egitim emekgilerinin meslek kuruluslarina
acilmasini,

e) Uluslararasi egitim emekgileri birlikleriyle Turkiye EQitim emek-
cileri birliklerinin birlik ve dayanismasina olanak verilmesini,

T) Ulkemizdeki yabanci uzmanlarin (ozellikle egitim alaninda calis-
tinlan) sayilarini, yerlerini ve gorevlerini bilme hakkina sahip olmasini,

g) Irkci, soven, anti-layik, egemen guclerden yana egitim ve ogreti-
me son verilmesini,

h) Bagka Ulkelerden alinan ve bugin egitimimizde ¢ok kotu kopyala-
n uygulanan «Browny» ve «Melting Pot» adli yontemlerden derhal vazge-
cilmesini,
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i) EQitim yapisinin (amag, icerik, yoéntem, arac-gerec, uygulama, Ki-
tap, 0denek, denetim ve de@erlendirmede.) dizenlenmesi ve igleyisinde
egitim emekcilerinin s6z sahibi olmasini istemektedir.

B — MAAS VE UCRETLER-SOSYAL HAKLAR VE YARDIMLAR-
MESLEKIi OZELLIK TASIYAN HAK VE SORUNLARIMIZ.

Yukarda genel cercevesini cizdigim ulasiimasi yakin ve uzak erimli
hak ve sorunlarmiza iliskin taleplerimizin simdi de 6zel konumlarini bir
Olclide ayrintiya inerek ele alip goérius ve Onerilerimi sunacagim. Bu 0Ozel
konumlu sorunlanmizi G¢ bashk altinda toplamayr uygun buldum :

| — Maas ve Ucretler. I — Sosyal Haklar ve Yardimlar. n —
Mesleki Ozellik Tasiyan Hak ve Sorunlarimiz.

| — MAAS VE UCRETLER :

Bilindigi gibi bu konu icerisine de girebilecek konular sunlardir. 1 —
Devlet Personel Dizgesi. 2 — Maas Gosterge Tablosu ve Katsayl.. 3 —
Kadro. 4 — Ucrette ilerleme ve Yikselme. 5 — Yan Odemeler. 6 — Ders
Ucretleri. 7 — Oteki Mali Haklar ve Sorunlar.

1 — DEVLET PERSONEL DIiZGESI SORUNU

DaJda oOnce, emperyalist-kapitalist zincirin halkalarindan biri olan. bi-
zim Ulkemizde de kamu calisanlarinin, tim emekcilerin maas ve Ucretle-
rinin burjuvazinin cikarlan dogrultusunda ve kendi yasalarina gore duzen-
lendigini, bizdeki Devlet personel rejiminin bdylelikle olusmus bulundu-
gunu dolayli olarak ifade etmistik. Ama benzerlerinin cok kotu bir kopya-
si olduguna deginmemistik. Grevli toplustzlesmeli sendika hakkini alin-
caya dek, burjuvazinin kendi icinde dizenledigi yasalarla taninmis hakla-
n son sininna dek kovalamak hakkimizdir saninm. Devlet personel dizge-
si acisindan kovalanacak olan 'haklar tlke duzeyinde sunlardir.

a) Ucret rejimi en azindan 6zel kesimdeki Ucretlerle karsilagtirilabi-
lir olmaldir.

b) Ucret rejimi kamu goérevlilerinin yurt diizeyine dengeli dagilimini
saglamalidir.

c) Acik, sade, yalin olmaldir.

d) Butunlik gostermelidir.
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e) Kamu calisanlarnini halktan 'kopana olmamalidir.

f) Siniflandirma, kariyer, liyakat diizeni gercekci olmalidir.
2 — MAAS GOSTERGE TABLOSU VE KATSAYl SORUNU

Yurarlukteki personel dizgesinde maas adi altinda kamu calisanlari-
nin Ucretlerini saptamakta kullanilan temel Olcit 657 sayili yasanin 1897
saylll yasa ile degisik 43. maddesindeki tablodur. EQ@itim emekgilerinin
temel Ucreti de bu tabloya baghdir.

Evli, iki cocuklu bir egitim emecisinin eline, ulusal gelirden birey ba-
sina dusen paya gore yilda 70 bin TL, ayda 5838 TL. sinin (1977 basi he-
saplarina gore.) gecmesi gerekirken (ortalama), katsayi artisi da géz Oniin-
de bulundurularak (yine ortalama) egitim emekgisinin (4 ndfuslu aile ola-
rak) eline 3 bin lira dolayinda Ucret gectigini gérmekteyiz. Bu maas gos-
terge tablosu ve katsayinin birer aldatmaca oldugunu acikca gdstermek-'
tedir. Verilere gore, Ulkemizde (1) milyona yakin kamu calisani mevcut
olup ( ) bunun 700.000'e yakini asgari Ucretin altinda veya yakininda tc-
ret o, "noktadir ki () egitim emekcileri de buyik cogunlukla bu ikinci gu-
ruba g rrrsktedir.

1977 akcall yil icin kararlastinlan (12) katsayr ile gosterge ancak
440'n (zerinde (Bu da 6. dereceye denktir.) olmaldir 'ki gosterge tablosu
ve katsayi anlam tagsisin.

MAAS GOSTERGE TABLOSU VE KATSAYI KONUSUNDAKi ONERI

1 — Ulusal gelirden birey basina disen pay gozetilerek, pay arttik-
ca artan, kendi icinde esitlikci ve tutarh bir dizge ile bu sorunun cozilece-
gine,

2 — Kamu emeklilerine uygulanmakta olan 1425 sayili yasanin 1922
saylll yasa ile degisik 2. maddesindeki emekli gosterge tablosu kaldirila-
rak, gbrevde iken keseneklerini Odedikleri gOsterge tablosu (zerinden
emekli Ucreti almalariyla saglanacagina inaniyorum.

3 — KADRO

Kadro konusu tum kamu calisanlarinin ve biz egitim emekgilerinin,
yeni personel dizgesi ile birlikte strekli sorunumuz haline gelmistir,

a) Atanma ve yer degistirmelerde,
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b) Derece yukselmelerinde,

c) Surekli ve gecici gorev yolluklarinin saptanmasinda,
d) Hastanelerin yatak derecelemelerinde,

e) Yurtdisi tedavi giderlerinin belirlenmesinde,

f) Pasaport harclarinin belirlenmelerinde,

g) Unvanli (isimlenmig) kadro gorevlerindeki yer degistirmelerinde
siirekli bir sorundur. Ozellikle egitim emekecilerini etkileyen yani, kadro-
suzluktan derece yukselmelerinin yapillamamasi ve geciktirilmesidir. Yal-
niz gecikme olayl bile yururlikte olan yasa hukumleri ile yerine konama-
yacak 0zluk hakki kaybina neden olmaktadir.

1.3.1971 tarihinde yirarlige giren Devlet personel dizgesi hazirlanir-
ken Milli EQitim Bakanliginca gerekli 0Onem verilmediginden ve gerekili
onlemler alinmadigindan, zamaninda denk kadrolarn saglanmayisi buyuk
sorun yaratmis durumdadir. Ara sira denk kadro saglandigi, terfilerin
yapilacagr duyurulmaktaysa da, bu, gecici rahatlamadan Ote gitmemekte-
dir.

KADRO KONUSUNDAKIi ONERI

Genel 'kadro yasasi 657 ve 1897 sayill yasalardaki yetkiye dayanilarak,
Bakanlar Kurulu'nun gikaracagi bir kararname ile, yetersiz kadrolarin ce-
kilip yeterli kadrolarin verilmesiyle bir seferde ¢ozilmelidir. Kamimca bu
konuda hig bir yasal engel de yoktur.

4 — UCRETTE ILERLEME VE YUKSELME

Kamu calisanlarinin ve egitim emekgilerinin Ucrette ilerlemeleri ve
yikselmeleri eski yasaya gore uc yilda bir terfi bicimindeydi. Yeni yasa-
lara gore (EQitim emekgileri icin 1702 ve 4357 vb. meslek yasalarindan
kaynaklanan basar saptama kosul ve araclariyla) her yil kademe ilerle-
mesi, her Ug¢ yllda bir derece yukselmesi bicimindedir. 657 sayili yasanin
gerektirdigi bu dizge 6 yillik uygulama sirasinda, gerek eksik uygulama,
gerekse carpikhgr nedeniyle tam bir yetersizlik gostermistir. Kullandigi
araclar tezkiye varakasi, talim sicilleri, cift hukimli raporlarla 657 sayli
yasanin gerektirdigi (117. maddesiyle) kurullar olup, egitim emekgilerinin
basarn ve basarisizliklar aciklik ilkelerine uygun degerlendiren araclar
degillerdir. Bagan ve basarisizlk saptamada verimli galisma, is uretme
yerine baski, korku ile uUretme, is yaptirma yontemi izlenmektedir. EQi-
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tim emekgileri, emekci halkin cikarlarn te celisen bir tutum ve yontemle
calismaya itiimek istenmekte, bu da egitim emekgilerini isteksiz davran-
maya yoneltmektedir. Oylelikle de basarnsiz damgasini yemektedirler.

UCRETTE ILERLEME VE YUKSELMEYE iLISKIN ONERI

1 — EQitim emekgisinin calisma alaninin emekgi halktan yana bir
duzene kavusturulmasi, boylelikle istekle, verimli, Gretime donik calisma
olanaklarinin saglanmasi basarinin ilk kosuludur.

2 — Tezkiye varakasi, talim sicilleri, cift hukimli raporlar gibi arac-
lar kaldirilarak yerine, aciklik ilkesinin gecerli oldugu «0lgme ve is deger-
lendirme» araclarinin konmasi ve bdylelikle 6zdenetimin gecerli kiindigi
bir dizge olusturulmaldir.

3 — Bu araclarin ortaya koydugu veriler, tarafsiz kurullarca deger-
lendirilmeli, basari-basarisizJik ilgiliye acik olmali, savunma hakki tanin-
malidir.

4 — EQitim emekgilerinin g¢alisma ortamlarnin, ¢alisma ortamla-
rnndan gelen etkilerin, degerlendiriimelerde gd6z6ninde ‘bulundurulmasi
gerekir.

5 — YAN ODEMELER

Yan 6deme kavramini 657 sayill yasa ve baglh dizenlemeleri getir-
migtir. 3656 sayill yasa ve bagh dizenlemeleri doneminde kullanilan 2/3
makam tazminati, temsil 6denegdi vb. artik 6demelere karsin olusan tep-
kileri gidermek amaciyla kamuoyuna sunulmustur. Ayrica «esit ise esit
ucret» ilkesini de yasama gecirici bir ara¢c olarak tanitilmistir. Oysa gu-
nimizde yan 6deme uygulamasi, ayricalidi doruguna ulastiran tam bir
ucret yozlastirmasidir.

Yan 6demeler 657 sayili yasanin 1897 sayili yasayla degisik 1. mad-
desi uyarinca yida bir kez Bakanlar 'Kurulu tarafindan saptanir. Is gilii-
ga, is riski, teminindeki guclik zammi adi altinda bazi gbrev ve unvanlara
birisi, bazilarina da ‘her tcl birden O0denebilmektedir. Mali tazminat (so-
rumluluk) tarleri de vardir. Aynimci, politik (siyasi gdzdecilik = Favoriz-
ma), Olcusi kacginimis bir 6deme bicimi igerisinde egitim emekcilerinin
hakki 'hicbir zaman gercek de@eri ile kosutiu olarak karsilanmamistir. Yan
Odemelerin bir baska ilgingc yani da emekli ve sigorta haklarina yansima-
yisidr.
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YAN ODEME KONUSUNDA ONERI

1 — Ucrette birlik ilkesi acisindan, yan 6demelerin yaygin uygula-
masina son verilmelidir. Tanimlan getirilebilmek kosuluyla «Konut gideri»,
«Yakacak Bedeli», «Yayin Gideri» gibi neye karsi 6dendigi bilinir hale ge-
tirimelidir. Ozellikle tiim calisanlar kavramali, belirli bir kesim igin yan
O0deme verilmemelidir. OIgUt olarak ta maas goOsterge tabosu ve katsayi
konusundaki Onerimiz gerceklesinceye degin ulusal gelirden birey basina
dusen payin verilmesini tamamlayan, gozeten bir dizge olusturulmahdir.

2 — Yan 6deemlerden de vergi kesildigine gore sigorta ve emeklili-
ge de yansitilmahdir.

6 — DERS UCRETLERI SORUNU

Ozlilk haklanmiza iligkin, vyirirlilkteki bozuk, dengesiz ve esitliksiz-
likci diizenlemenin bir yansimasini da ek ders Ucretlerinde gormekteyiz.

Egemen gucler egitim emekgilerini parcalamak ve amaglarina uygun
bicimde yoOnlendirebilmek icin cesitli egitim kurumlarinda calisan egitim
emekgilerine saat ve Ucret olarak farkli ek ders Ucreti 0demekte ya da
hic 6dememektedir. 6u durum esit ise esit Ucret ilkesine de aykirdir.

DERS UCRETI ILE iLGILI ONERILER

1 — Cesitli kademelerde calisan tum egitim emekgilerinin haftada
15 saatin diginda kalan caligmalar icin ders Gcreti 6denmelidir.

2 — Ders Ucretleri vergi disi tutulmahdir.

3 — Ucretin saptanmasinda 1977 Yili icin talep ettigimiz, en az ma-
as zorunlu ders sayisina ‘bolunerek elde edilecek sonug esas alinmalidir.
(15x4 =60.. .. ... 5830 : 60 = 97 TL). Maas karsiidi bir saat icin de,
O0denmesini istedigimiz miktar, ek dersler icin de uygulanmal.

4 — Tum egitim emekgilerine ayni miktar Gzerinden ek ders Ucreti
O0denmelidir.

5 — (")Qretmenler kurulu, zimre toplantisi, egitsel kol c¢alismalari,
disiplin kurulu calismalari, okul-ailebirligi toplantilar, k&git okuma icin ay-
rica Ucret ddenmelidir.
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7 — OTEKi MALiI HAKLAR VE SORUNLARIMIZ

Verilen sire yoninden burada ayrintisina inme olanagr bulamadigim
yolluklar, ikinci gorev, fazla mesai, yurt digi aylklari, aile yardimi, vekil-
lik gibi mali haklar bashdi altinda yer alan konular, konunun butlnlugu
icinde dusunulup, kendi icinde esitlikgi bir dizgeye kavusturularak, ulusal
gelirden birey basina disen payr tamamlar sekilde bir yapi ve isleyis ka-
zanmalidir. Ayrica, yeri geldikce ilerki konular iginde bu sorunlara yine de
yer verilecek ve Oneri getirilecektir.

I — SOSYAL HAKLAR VE YARDIMLAR
1 — EMEKLILIK VE EMEKLI SANDIGI

657 sayill Devlet Memuru Yasasinin 187. maddesinde «Devlet Memur-
larinin emeklilik ve maldllik halinde kendilerinin, olimleri halinde dul ve
yetimlerinin, sahip bulunduklan haklar emeklilik kanunlariyla diizenlenir»
denmektedir.

Tum calisanlar kamu hizmeti gorir ve gecimlerini saglarken elbette
biyolojik bakimdan yipranmaktadirlar. Yipranirken de hizmet lretmekte-
dirler. Urettigi hizmetin karsiigini da emekli oldugunda alacagini umup
durmaktadirlar. Hem kamu hizmeti Uretirken, hem de emeklilikleri sira-
sinda ne mutlu bir yasama, ne de insanca yasama dizeyine de simdiye
dek kavusturulmamiglardir. Bu gercek, ulkemizde kamu calisanlarinin ne
denli bozuk bir emeklilik dizgesi ile karsi karsiya bulunduklarini goster-
meye yeter. Rakamlar sayip dokmeye gerek gormeden bile bu gercek an-
lasilabilmektedir.

Emeklilik 'hakkindan Otede kamu calisanlarinin emeklilik kesenekleri-
nin biriktigi ve Oylelikle olustugu emekli sandi§i gecmiste ve gunumuzde
kamu caisanlannin cikarlarina timden ters bir isleyis ve galisma icinde
olmustur. Otuz yillik bir egitim emekgcisinin eline emekliye ayrildiginda 12
katsay: ile 200 bin lira gibi bir para gecmektedir. Yani kuyruksuz, montaj
mal bir araba almaya bile yetmemektedir. Otuz yil bir taksiye calismakla
es anlamlidir. Ancak, sermayeye kredi olusturmakta bu sandik oldukca
basan kazanmistir. Gokdelenler, hoteller, vb. tesisler yapar, buralarn aga-
lar, beyler, parababalan kullanir. Sandigin asil sahipleri ise bu tesisleri
ancak uzaktan seyredebiir.
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EMEKLILIK VE EMEKLI SANDIGI ILE iLGILI ONERILER

1 — Tum kamu calisanlarinin sigorta haklarn ve olanaklarini birara-
ya getiren tek sigorta kurumu olusturulmaldir. Hatta daha ileri gidilerek
tum emegi ile gecinenleri kapsamalidir bu kurum.

2 — Anilan kurumun igleyisi, denetimi tumden Uyelerinin elinde ol-
malidir. Ulkenin, emekten yana ekonomi politikasiyla da esgiidimii  sag-
lanmalidir .Herhalde emegin ve emekgcilerin llkede agirh@ini  hissettire-
cegi ekonomik bir giic olmaldir, bu kurulus.

2 — MEYAK SORUNU

657 sayill yasanin degisik 190. maddesi «...Devlet Memurlarina ek si-
gorta, konut, dinlenme kamplarn ve diger ihtiyaclarini karsilamakta yar-
dimci olmak, tasarruflarini yurt kalkinmasinda yararli olacak alanlarda
dederlendirmek Uzere...» en gec¢ bir yil icinde cikarnlacak bir yasayla ku-
rulmasi 6ngorilen MY.K'nu getirmistir.

Bu is icin 1.3,1970 tarihinden baslayarak tim devlet memurlarinin
birit maaslannin % 5'i kesilmektedir. Simdiye degin ne yasasi cilkmis,
ne de 6z sahiplerine geri verilmistir bu kesintiler. Bildi§imiz kadaryla bu
paralarimiz sermayeye kredi olarak sunulmustur. Halbuki merkez banka-
sinda saklanmasi gerekiyordu, yasasl cikincaya degin.

657 sayill yasanin ek gecici 20. 2 sayili Yasa Gucuindeki Kararname-
nin 4 12 sayill Y.G.K.nin ek gecici 20 1897 sayil yasanin ek gecici 20.
maddeleriyle kesintiler strdurulmustir. Ancak emekli olanlarla, 6lenlerin
kesintileri geri alinabilmektedir, o da bin zorluklarla. Bugin miktarini bi-
le bilmedigimiz bu paralanmizi geri istedigimizde yanit getiren bile cikma-
maktadir.

MEYAK'A ILISKIN ONERILER

1 — Bu hali ile, yani MEYAK olarak bu kurumun yasallastinimasini
istememek gerekir. Oncelikle ve en kisa zamanda bu kesintilerin nerede
ve kimin elinde bulundugunu, sirtimizdan neler kazanildigini, faizlerinin
ne tuttugunu ve tum paralanmizin neye ulastiginin agiklanmasini bekle-
meliyiz.

2 — 13.1.1943 tanh ve 4357 sayill yasanin 11 ve 14. maddeleriyle
kurulan, 11. maddesi 717 sayili yasayla, bugiinkii bicimini alan ilkokul Og-
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retmenleri Saglk ve Sosyal Yardm Sandidi, déneminin ileri bir adimi ol-
musg, ek sosyal sigorta gorevini ustlenmigtir. Halen bu sandigimiz yasatil-
maktadir. 17. Olagan 'Kurultayinda (Temmuz - 1976) 6z satirlerinin yoneti-
mine gegmigtir.

Simdi bu Sandigin :

a) Geriye dogru gidilerek, Olculi ve borclanmayr  kolaylastirici bir
dizge ile tum egitim emekgilerini kavramasini, bunun saglanmasi icin de
gerekli yasal degisikliklerin en kisa zamanda yapilmasini,

b)' 4357 ve onu degistiren 7117 sayili yasayla getirilen ve bir kaza-
nimis hak olmus olan <«nemalandirmanin» vergi disi kalmasi yargisinin
cikarnlacak yeni yasada aynen sakli tutulmasini,

c) MEYAKta, gasp yoluyla biriktirilen ve sermayeye kredi Volanaklarl
yaratmada kullanilan paralarimizin faizleriyle birlikte bu SANDIGA devre-
dilmesinin saglanmasini,

d) Kurulacak, <«Egitim Emekcileri Ek Sosyal Sigorta Kurumu»nun
yonetim ve denetiminin, kurulusun 6z sahibi egitim emekgilerine veriime-
sini,

e) Ukemizde emekten ve emekgciden yana bir dizen degisikligi yapil-
masinda etkili bir kurum olarak yerini almasini onermekteyiz.

3 — COCUK ZAMMI SORUNU

Kamu calisanlarinin yasaminda oldukga eski bir gecmisi olan cocuk
zammi giderek etkisini yitirmesi nedeniyle de surekli bir sorun olarak gun-
demde kalmigtir. Baslangicta, temel Ucret olan maasa orani oldukga yuk-
sek gocuk zammi bugun igin aile gelirine hemen higbir katkisi olmayacak
diuzeye dusurulmustur. Kamu calisanlanindan evli olanlarin, cocuk sayi-
lan bir oranda vergi indirimlerine yansimaktaysa da, bu esitleme gabasi-
nin da aileye cocuk igin gerekli katkiyr saglamamaktadir.

Her yil butce yasalariyla birlikte guindeme gelen katsayr ve yanode-
me gibi Ucret kesitleriyle birlikte, cocuk zammi da gindeme gelmektedir.
Temel Ucret sorununun cagdas bir yontem olan «Grevli toplusdzlesmeli
sendikal duzen»le ¢ozimune dek, cocuk zammi da ¢cb6zimu beklenen so-
run olma niteligini surdurecektir.
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COCUK ZAMMI SORUNU ILE iLGILI ONERI

1 — Cocuk zammi, niteligi bakimindan ailenin eline surekli ve du-
zenli bir bicimde gecmesi gereken bir gelir tiradur. Bu nedenle de, ma-
aslann bagh oldugu katsay: ile carpilacak bir gOsterge tablosuna bagla-
narak :

a) Okul cagr 6ncesi cocuk basina 25 gosterge (12 x 25 = 250 TL).

b) ilkokul, ortaokul, lise dgrencisi olanlara; bu yasta olup ta ailenin
zorunlu bakimina gerekensinme duyan cocuk basina 50 gosterge. (50 x
12 = 600 TL.)

c) Yuksekokul, akademi, faklltelere devam edenlere; bu okullan ka-
zanamamis olanlardan ve is ve isci kurumundan is bekleyenlere 100 gos-
terge (100 x 12 = 1200 TL.) Uzerinden cocuk zammi verilmeli ve bu zam-
lar vergi disi tutulmahdir.

4 — MUAYENE VE TEDAVI SORUNU

Kamu calisanlarinin ve egitim emekgilerinin bakmakla yukimli ol-
duklan kuslerle birlikte saglk bakimlan 657 sayili Devlet Memurlar Ya-
sasinin 209 ve 210 no.lu maddeleriyle, bu konuda hazirlanmis bulunan
«...Tedavi yardimi yonetmeligb'ne gore yurutilmektedir.

Ancak bu dizenlemeler egitim emekcileri ve yakinlarinin saglk ba-
kimi sorunlarina Koklu bir ¢dzim getirememistir. Cunki egitim emekgi-
lerinin calisma kosullart ve daginik yerlesme yerlerindeki gorev iligkileri;
kentsel kesim ©ngorilerek hazirlanan «Muayene ve tedavi» dizgesi ile
uyusmamaktadir.

MUAYENE VE TEDAViI SORUNUNA iLISKIN ONERILER

Bilindigi gibi saglk hizmetleri koruyucu ve tedavi edici olmak (izere
iki ana bolimden olusmaktadir. Tedavi edici saglik hizmetleri icin gerek-
li buytklikte ve yeter sayida, teknik arac-gerec, uzman, personel ve ben-
zeri olanaklarla donatiimis, devletin kurdugu ve kuracagi herkese hizmet
edecek saglik kurumlari, hastaneler zorunludur.

EQitim emekgcilerin ve yakinlaninin da bu kurumlar ve olanaklarindan
tedavi gérmek amaciyla vyararlanmalarn dogaldir. Ancak ilk asamadaki
saglik sorunlar ve bakim hizmetlerini gérmek Uzere, Milli EFitim Bakan-
hginin elindeki doktor ve benzeri olanaklardan yararlanilarak :.
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a) Basvuru ve denetim,
b) Muayene,

c) Recete ve ilac konulaninda zaman ymrrneden, 6gretmen ve 6gren-
ciye yeni islem kulfeti getirmeden gbrev yapacak dispanserler kurulma-
hdir.

Bu dispanserler her ilde ve konumuna go6re gerekli olan iscelerde
aciimali. Gezici ekip ve araclanyla da koydeki egitim emekgisi ve 6gren-
cilerin saglk bakimlarini yerine getirmelidir.

5 — HASTALIK VE ANALIK SIGORTASI SORUNU

657 sayill Devlet Memurlan yasasinin 188. maddesiyle devlet memur-
lar icin cesitli alanlar kapsayan genis bir sigorta Ongorilmekte, Ozel
yasalar gikarilmasi emredilmektedir. Ongérillen hilkiimler geregi yerine
getirilinceye degin de, yururlukteki hikimlerin sakh tutulacagi, isleyece-
gi edilmemigtir.

Saglanacak sosyal yardim olanaklarinin, tlkede kabul edilmis bagka
sosyal sigorta rejimlerinin getirdiklerinden az olmamasi zorunlulugu da
anilan maddede yer almistir.

Yasanin ilgili maddesinin  kapsamini iceren yeni bir sigorta yasasi
clkmis degildir. Bu yizden grevli toplusézlesmeli sendika hakki olan di-
ger emekcilere yaratilan sosyal yardim olanaklari, devlet memurlan icin
yaratilan sosyal yardim olanaklarindan cok ileri duzeylere erigtirilmigtir.
Bunu kivancla karsilamamak elde degildir. Yasanin soz konusu maddesi
bu dengesizligi gidermeye ybnelmisse de. daha bir sure gerceklestiriime-
si umulmamaktadir.

HASTALIK VE ANALIK SIGORTASI SORUNU IiLE iLGiLIi ONERI

EQitim emekgilerinin (tum kamu calisanlarini kavrayan) esleriyle bak-
makla yukumlt olduklarn baba, anne ve c¢ocuklarini kapsami icine alan;
hastalik, analik, gérevden dogan kaza ile meslek hastaliklarn gibi konula-
rn iceren; diger emekcilere getirilen haklardan az olmamasinin gozleyen
Genel Sosyal Sigorta yasasinin en kisa zamanda cikarlip, uygulamaya
konulmasi gerekmektedir.
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6 — KONUT SORUNU

Konut sorunu aslinda iilkemizin genel sorunudur. Oteki sorunlar gibi
bozuk dizenin bir Grantdur. Bu sorunun en cok etkiledigi kesimlerden bi-
risi de egitim emekgileridir. Blyuk kentlerde kiralar ates pahasidir. Kira-
ik ev bulmak bile bash basina bir sorundur. Kirsal kesime encok uzanan
egitim emekgileri olup, orada O0gretmen evi bulmak, oturmak oldukca zor-
dur.

Ulkemizde alti egitim emekgisine (Ozellikle ilkogretim kesimi icin) bir
ogretmen evi dusmektedir. Alti egitim emekgisinden biri, o da cok yeter-
siz olmak Uzere, Ogretmen evlerinde oturabildiginden geriye kalan egitim
emekcileri oturacak ev bulamamakta, koylerde bulunanlarin oturdugu ev-
lerse elverigsiz ve sagliksiz olmakta, olanak bulanlar yakin kasaba ve
kentlere gidip gelmekte, boylelikle dar butgelerini bu ugurda kullanmak-
tadirlar. Bu ortamda gorevini de tam yapma olanagl kalmamaktadir.

Ayrica, eldeki konutlarda kimin oturacagi da kesin olarak belirlen-
mediginden; Ote yandan sayisal yetersizligin de etkisiyle egitim emekci-
leri arasinda uyusmazliklar, surtismeler cikmaktadir.

EQitim emekcilerinin ancak 1/6'sina yeten ogretmen evleri ise, hem
kullanihs yonunden, hem de can guvenligi agisindan yetersiz oldugu gibi
proje ve yapim yoninden de son derece yetersizdirler.

KONUT SORUNU ILE iLGiLi ONERILER

1 — Ozellikle kirsal alanda calisan egitim emekgilerine, calisanla-
nn sayjsirica 6gretmen evi yapiimasi,

2 — Kasaba ve kentlerde calisan egitim emekgilerine de ya Ogret-
men evi yapiimali, ya da kira karsihgr para odenmelidir.

3 — Koylerde yapilan 6gretmen evlerinin igi devletce donatiimal,
Istma vb. giderleri devletce karsilanmaldir.

4 — EQitim emekgilerinin  0zel konut edinmeleri devlet desteginde
saglanmaldir.

5 — Ogretmen evlerinin proje ve yapmlan tasarlanir ve uygulanir-
ken arsadan, temel kazisindan, yapimindan kazanc ile bu yapim bigimi-
nin degismezlik kazanmasi ve bir de can guvenligi, 1sitma kolaylgr saglan-
mas! icin O0gretmen evlerinin derslikler Uzerine, egitim emekgisi sayisin-
ca yapimaldir.

273



7 — KRES SORUNU

GUnimuzde, calisan egQitim emekgilerinin  (0zellikle bayan egitim
emekgilerinin) cocuklarina kresgler acilmamig, dusunuldugi bile  duyul-
mamigstir. Yavrusu ve gorev ikilemi arasinda ne yapacagini sasiran, insa-
ni insana kole kilan yontemlere basvuran (hizmetci tutarak), dar akcall
gicunden de boylelikle ortaya pay ayiran bir duruma dusurdimustir.

Ayrica 7-8 bin gevresinde sinifsiz egitim emekgisinin bulundugu da bi-
linmektedir. istenirse kentlerde gecekondu ydrelerinden baglamak {zere,
kisa zamanda kresler acma olanagi vardir.

KRES SORUNU iLE iLGiLi ONERI

En kisa zamanda ve yaygin bicimde, sinifsiz egitim emekgcilerinden
de vyararlanilarak; ozellikle buyik kentlerde gecekondu yorelerinden bas-
lamak Uzere egitim emekgileri cocuklarinin kres gereksinmesi karsilan-
malidir.

8 — YENIDEN ISE ALISTIRMA SORUNU

Kamu calisanlarnin calisma sirasinda herhangi bir nedenle sakatlan-
masl, is goremez hale diusmesi sonucu isgéremezlikten emekliye ayrldig
bilinmektedir. Is géremezlikten (malulen) emekliye ayrilanlardan, yeniden
gic kazananlarla gucunin artirilabilece@i umulanlar; kurulmus ve kuru-
lacak ise alistrma (rehabilitation) merkezlerinde hem isguderinden vya-
rarlanmak, hem tiUketicilikten ve emeklilik psikozundan kurtarmak en
azindan insanlik gorevidir. Ya kendi mesleginde ya da durumuna uygun
bir baska iste alistinimaya adnmis kimseye raslanildigi gorilmus dedgildir.

YENIDEN ISE ALISTIRMA iLE iLGiLi ONERT

657 sayill yasanin 189. maddesinde de belirtilen 6zel yasanin c¢ikaril-
masi, bu konunun &ylelikle céziime kavusturulmasi mumkandur.

9 — YOKSUNLUK YERI ODENEGI SORUNU

657 sayili Devlet Memurlan Yasasinda (Md. 196) ulkenin dogal, eko-
nomik, sosyal, ekinsel, saglk, ulastirma kosullarina, kamu calisanlarinin
calistiklan yerlerdeki sikinti ve zoruklara ve o yerin yoksunluk derecesine
gore «yoksunluk yeri 6denegi» verilecedi yer almaktadir.
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Bu 0Odenegin verilmesi Personel dairesinin Onerisi, Bakanlar Kurulu-
nun saptamasiyla gerceklesebilmektedir.

Turkiye gibi geri kalmig; bolgeler, hatta en kiguk birimler arasinda
bile blyuk kosul farkhliklart bulunan bir ulkede esitlikci bir duzenleme
yapmanin, calisanlari 6diullemenin el'bette kolay olmadigi aciktir. Kimi ge-
lisme slrecini tamamlamis Ulkelerde bu konu bir sorun bile dedgildir.

YOKSUNLUK (MAHRUMIYET) YERI ODENEGI ILE iLGiLi ONERI

Bu bozuk duzen degisinceye dek en gecerli dlcutler saptanarak, tim
kamu calisanlari, emeg@i gecinenler yaninda egitim emekgilerine de yip-
ranmasin», zorluk ve sikintilarini karsilayacak dizeyde «Yoksunluk Yeri
Odenegi» verilmesi gerekmektedir.

Ayrica, yoksunluk yeri 6deneg@i saptanirken egditim emekcilerinin 6zel
konumuna da 0Ozen goOsterilmelidir. Verilen yoksunluk yeri 0denegi vergi
disi tutulmalidir.

EQitim emekgileri de iller, bolgeler arasindaki farkl 6demeleri olagan
karsilamalidiriar.

10 — DINLENME VE BOS ZAMANLARI DEGERLENDIRME SORUNU

Calisan, deQer yaratan organizma hem yorulur, hem yipranir. Yeniden
deger yaratma sirecine gecebilmesi icin dinlenmesi, enerji kazanmasi
gerekir. Gergi ulkemizde egitim emekgcilerine ilkogretimde ve ortadgretim-
de yaz aylannda iki aya yakin dinlenme tatili verilmektedir. Bu hakkin ve-
rilmesi yaninda de@erlendirme olanaklan da yaratiimalydi. EQitim emek-
cileri zaten, tatillerini deQerlendirme olanagindan yoksun. Kamplara ve
benzeri dinlenme vyerlerine gitmek olanagina sahip degil. Oylelikle bir
sonraki 6grenim w.'na biraktigi yerden baslamak zorunda kalmaktadir.
Kimileri de zorunlu olarak bagka islerde calismak zorunda bulunduklarin-
dan yorgunluk Ustune yorgunluk eklenmis olmaktadir. Girdigi 6grenim yi-
lina isteksiz giriginin bir nedeni de budur iste.

DINLENME VE BOS ZAMANLARI DEGERLENDIRME iLE
iILGILI ONERILER

Tum egitim emekcilerinin tatil aylarinda dinlenme, enerji kazanma,
biling dlzeylerini yukseltme, bog zamanlarini degerlendirebilme amaciyla,

275



Ozellikle dogu, guneydogu, ic anadolu illerinden baslanarak bos zaman-
larini  DEGERLENDIRMEK, dinlenme ve bilinglenmelerini saglamak ama-
ciyla her tirli 6nlem alinarak bu gerek yerine getirilmelidir. Bu 6nlemler
kampar agcma, gezi yapma, bilgi-gorgu artirma, inceleme ve arastirma,
folklor galismalari, seminerler, hizmetici egitim (vb.) bigimlerinde olabilir.

Il — MESLEKi OZELLIK TASIYAN HAK VE SORUNLARIMIZ :

1 —TUM EGITIM EMEKGILERININ YUKSEKOGRENIMLI
KILINMASI VE HiZMET iCi EGITIMLERI :

1739 sayili Milli Egitim Temel Yasasinin 43. maddesinde : «...Hangi
ogrenim kademesinde olursa olsun, 6gretmen adaylarinin yiksekdgre-
nim gormelerinin saglanmasi esastir. Bu 6grenim lisansbncesi, lisans ve
lisansustu seviyelerde yatay ve dikey gecislere de imkan verecek bicim-
de duzenlenir.»

Ayni yasanin yine 48. maddesinde: «...Ogretmenlerin ddha st dgre-
nim gormelerini saglamak Uzere yaz ve aksam okullar acilir veya hizmet-
icinde yetistiriimeleri maksadiyla kurslar ve seminerler dizenlenir.»

«az ve aksam okullari 6gretmen yetistiren kurumlarca acilir; bunla-
ra devamederek yeterli krediyi dolduran 6dretmenlere o kurumun belge
veya diplomasi verilir.» denilmektdir.

Ayrica, 657 sayili Devlet Memurlan Yasasinin 214. maddesinde
«...Devlet memurlarinin yetistiriimelerini saglamak, verimliligini artirmak,
daha Herki gorevlere hazirlamak amaciyla uygulanacak hizmetici egitim,
Devlet Personel Dairesi tarafindan ilgili kurumlarla birlikte hazirlanacak
yonetmeliklerle yurttalir.» denilmektedir.

S0z konusu vyasalarin anilan maddeleriyle tim egitim emekcilerinin
yuksekogrenimli kiinmasi, hizmeticinde egitiimeleri devlete o6nemli bir
Odev olarak verilmigtir.

Goruldugu gibi, sorunun ¢dzimi icin yeni yasal dizenlemeye bile
gerek yoktur. Konunun bugiine degin ciddi bigimde ele alinmayip, ¢cozul-
meyisi sadece sorumlularin gorevlerini ihmal ve yasa emirlerini uygula-
mayislarinin bir sonucudur.

Yalniz burada 1739 sayili yasanin ilgili maddesine iki hususun eklen-
mesine gerek vardir kanimca. llki, yiksek tahsil, dort yilik egitimi hedef
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almal; bir ikincisi de bir yandan gerekli 6gretim kadrosu ve okullasma
olusturulurken, Ote yandan buguinki oOgretmen liselerinin ilkokul 6gret-
meni (gecici diploma ile) mezun etmesi uygulamasina donulmesine ola-
nak verilmelidir. CUnku Ulkemizde daha alfabe 0gretimi gérmemis bir mil-
yon dolaylarinda (bunun buyik bolima kiz cocugudur) okul disi  cocuk
vardir. Yine yurt disinda calisan iscilerimizin 250 bin dolayinda okul cag
cocugu vardir. Okul 6ncesi egitimi icin, yaygin egitim icin, bdlgeler ve
kentlerarasi dengesiz 6gretmen dagiimindan dogan Ogretmen acigi icin
Ogretmen gereklidir.

Ote yandan bu liselere giren dgrencilerin gogu meslek agkiyla degil,
is edinmek jcin bu okullara girmektedirler. Bir is sahibi yapiimadan, bir
ust okul kapisi da acgiimadan disar atilan, Uretici 6zelligi de kaybedilerek
koy kosullarina yabancilagtinlan kisiler haline getirilmektedirler bu cocuk-
anmiz. Kendi koOkenlerine yabanci kilinan bu c¢ocuklarimiz halkimizin 6z
cikarlarina karsi kullanilabiir hale de getirilmistir. O nedenle, 6nimuzdeki
donemlerde, islenen bu hata acilen dizeltiimesi gereken bir sorun olarak
ortada durmaktadir.

Bunlann disinda, 1897 sayili yasanin 1. maddesi uyarinca Milll Egi-
tim Bakanliginin dizenlemesi gereken (Yeterlik veya yarisma sinavinin
genel esaslan DP Dairesince hazirlanmasindan sonra) 0Ozel yonetmelik
15.44975 tarihinden beri cikanimamis oldugundan (657/68 Md.) egitim
emekgileri arkadaslarimiz (ilkokul O6gretmenleri) 3. derecede tikanip kal-
miglardir. DPD ve Bakanlik bugin bunu yerine getirse bile 3. derecenin
3. kademesinden sonraki bekleme slrelerinden dogan kaybin gideriime-
si yururlikteki yasalar agisindan olanaksizdir.

TUM EGITIM EMEKCILERININ YUKSEKOGRENIMLI KILINMASI VE
HIZMETICi EGITIM SORUNLARINA iLISKIN ONERILER :

1 — Ogretmen liselerinin ilkokul 6gretmeni! yetistirmeye yeniden
baslamasini cift yonli yaran nedeniyle zorunlu gérmekteyim.

a) Ogrenim gaginda olup okul digi kalan (1) milyon dolaylarindaki
cocugu, yurdisinda calisan iscilerimizin 250 bine yaklasan okul cagi co-
cugunu, 3716 okulsuz kdyumuzi, her 6gretim yili okula yeniden kaydolan
(1) milyon 6grenciyi, bolgeler arasindaki dengesizlikten dogan 6gretmen
acigini, okul Oncesi egitim vermedigimiz milyonlarca cocugumuzu, ve-
killik kurumuna basvurmamamizi, yaygin Ogretimde gerekli olan mo-
nitdr ve egitici 6gretmen acgigini vb. okula, tez elden kavusturmak igin,
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b) Ogretmen liselerinde okuyan halk kékenli yavrularimiz — tzerinde
burjuvazinin oynamak istedigi, buyiuk Olcude basarnh da oldugu cirkin
oyunu bozmak icin, zorunlu gérmekteyim.

Cift yonlu yarar saglayacagi inanciyla «6gretmen Liseleri» nin ilkokul
ogretmeni (gecici 6gretmen diplomasiyla) yeniden dénmesini 0Onerirken
«Tum egitim emekcilerinin dort yilik  yuksekddretimden»  gecirilmesini
erteleyelim demek istemedigimi burada altini cizerek belirtmeliyim.

Bir yandan, belirtilen kosullar geredi, 6gretmen liselerinden temel
egitim 1. kademe - e@itim emekcisi vyetistirilirken 06te yandan da tim
egitim emekcilerini (4) yilhk yUksek6gretimden gecirmek gerektigini, bu-
nun mumkin oldugunu sdylemek istiyorum.

a) Bu cift yonlu, icice, ama kosut durumu; yani bir yandan «6gret-
men liseleri» nin temel egitim 1. kademe O6gretmeni yetistirmesini, 6te
yandan tim egitim emekgilerinin  yiksekdgrenimli  kilma calismalarini
timden kavrayan esgudumi saglayacak plan hazirlanmahdir. Plan sire-
si 4. ve 5. Yillik Plan surelerini kesinlikle asmamalhdir.

b) Anilan plan uyarninca 4 yillik egitim suresine gbre programlar ha-
zirlanirken de fizik kosullar (okullasma) ve Ogretim kadrosu, parasal ola-
naklar son sininna de@in zorlanarak saglanmalidir. Hazir hale getirilen
her 6zerk egitim akademisi (baska ad da konabilir) amaclarini gercek-
lestirmek, iglevini yerine getirmek Uzere hemen egitim - 6gretim baslatil-
mahdir.

c) Gerekirse ki, kesinlikle gerekecektir aksam 6gretimi, yaz okulu,
yazismal 6gretim, egitim TV. siyle (ayn bir kanalla) egitim teknolojisinin
Oteki ‘buluslarindan da yararlaniimalidir. Ancak bu bdélimde belirtigim 63-
retim bicimlerii belirlerken bir konuyu gbzden kacirmamak gerekir. Uygu-
lamali, beceri calismalarini ggerektiren fen, fizik bilimleri, beden, muzik,
resim gibi dersler bizzat okullarinda 6gretilmelidir.

Ancak, disardan giris mufredat programlari diger programlar gibi ge-
reksiz bilgilerden arndinlmaldir. Ayrica, disardan girenlere de belli stre-
lerle uygulama konmalidir.

Bu Ogretim bicimi yogunlastiriimig, hizlandinlmig bir yaklagimla yuri-
taImelidir.
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d) Sureli planlama, sekiz yillik ilkogretimi (temel egitim 1. ve 2. ka-
deme) zorunlu gorerek, egitim emekcisi gereksinmesi Kkarsilandikca,
okullasma tamamlandikca Agretmen liselerinin gecici diplomali ilkokul
ogretmeni yetistirmesi uygulamasindan uzaklasici bicimde olmahdir

Yani dikey ve yatay gecislerle, egitim emekcilerinin doért yilhk yUk-
sekdgrenimli kima sorunu cdzimlendiginde, dgretmen liselerinin temel
egitim 1. kademe oOgretmeni (ilkokul 6gretmeni) yetistirmesi son bulabil-

melidir.

e) «Ozerk Egitim Akademileri» ya da, egitim yiksek okullari progra-
mi ve planlar bir yandan gerceklestirilirken, 6gretmen liselerini bitirenler
dgretmen kurullarinin (belli ilkelere gore) gérigleri de alinarak «OZERK
EGITIM AKADEMILERI» ne sinavsiz alinmali, isteyenler de USS sinavlari-
na girip kazandiklarinda Universitlere, akademi ve ylksek okullara gire-

bilmelidirler.

Genel liseleri bitirenler ise belli bir oranda (% 10 gibi) bu 6zerk egi-
tim akademilerine girebilmelidir. Bu da, merkezi sistemle secimden gec-

tikten sonra olabilmelidir.

f) Tarkiye egitim emekcilerine «Grevli toplustzlesmeli sendika hak-
ki» verilmeli; verilmeli ki politik cevreler ve iktidarlarin etkisindan bu
alan korunabilmeli, Bu hakla donatiimis egitim emekcilerini, 6z drgutle-
rinin agirhgr ve etkisiyle, egitimde firsat esitligi, egitim emekcilerinin eko-
nomik - demokratik - 6zluk ve meslek haklan saglanarak yerlesip, pekis-
tirilebilsin. Oylelikle hem politikacilar hem de emekgi halkimiz bir 6lgiide
rahat bir nefes alma olanagina kavusmus olacaktir.

g) Bugunku kotu tabloyu degistirmek icin de ivedi olarak, gorevie-
rinden alinmig, Danistay'dan yuritmeyi durdurma karart almis OgJretmen
liseleri eski mudurleri gorevlerine donduriulmeli, yeni gbérevliendirmelerle
bu kurumlarda cagdas egitim yapma olanagd: saglanmaldir.

h) Mdufredat programlar ve ders kitaplari amag, icerik, arac - gerec,
yontem yo6nlerinden derhal cagdas egitimin yeri ve bulgulan go6zetilerek
yeniden duzenlenmelidir.

i) Hem guvenlik, hem de toplumsal iliskiler acisindan, yeni acilacak
Ozerk egitim akademileri en azindan merkezi yerlerde acilmali ve kurul-
malhdir.

1) Bu akademi ve liselerin calisma diizeni, verimli calisma (prodik-
tiv) ve uretime do6nuk olmalidir.
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[) Ogretmen meslek yasasi da cikarilarak «Ogretmenlik» bir bitiin-
Uk icinde kokli ¢Ozime kavusturulmahdir.

Bu arada :

a) Egitim teknolojisinin gelistirilmis ve gelistiriimekte olan tum bul-
gu ve verilerinden yararlanilarak eg@itim alani nitel yénden en iyi duruma
erigtirilmelidir.

b) Tum egitim emekgilerinin sirekli gelisimlerini, hizmetici egitimle-
rini, lisansisti programlara katilabilmelerini, verimliliklerini, Uretkenlik-
lerini, uyumluluklarini sagamak ve onlari insanca yasama olanaklarina
kavusturmak icin gerekli maddi ve moral O6nlemler alinmalidir.

2 — TEFTIS VE DEGERLENDIRME SORUNU

Temelini  koruyan bir Gst yapr kurumu olan egitim, altyapinin de-
gismesinde, yeni 'boyutlara ulasmasinda ve Kkitlelerin  bilinclenmesinde
etkili bir aractir.

Ancak, egemen guclere, kitleleri belli bir dogrultuda tutmak, kosul-
landirmak ve uyutmak gibi amacglarla kullaniimaktadir. Bu amaca uygun
olarak egitim dizgesi ve bu dizgenin en 6nemli &6gelerinden birisi olan
teftis ve degerlendirme de cagdisi kurallara baglanmistir.

Emekten yana olan egitim emekgcisi, egitimin, emperyalist, feodal, irk-
¢1, soven, anti-laik ve baskici etkiden kurtarilarak, bicimde ulusal, 6zde
emekci halktan yana bir nitelige kavusturulmasini, uretim egitimi ve ve-
rimli calismayl savundugundan, teftis dizgesinin 6nemli bir unsuru olan
miufettisligin de 0z ve bicim y6ninden o ilkelerle uyumlu olmasini bekler.

Gunumuz teftis dizgesi

a) ilkokul 6gretmenleri agisindan........ . ......:.222-4357,

b) Ortadereceli okul 6g. leri acisindan...........: 1702,

c) ilkogretim Mufettigleri agisindan ... : 789-1702-222,
d) Bakanlk Mdufettigleri agisindan.................: 2287-1739,

e) Kamu personeli acisindan........................... 657-5442

sayil yasalar ve bunlara bagl yonetmeliklerle bicimlendirilmiglerdir. Yu-
karda da goruldugu gibi, konu yasalar dayanaklar acisindan bir daginik-
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ik ve Kkarigiklik icersindedir. idare amirleri, kaynak bir olmadigindan,
yek digerini kullanarak kendisine bir genis esneklik bulmaktadir. Bu kul-
lanimlar da cogu zaman mevcut somirl diizenini korumaya yoénelik ol-
maktadir.

Bugiinki teftis dizgesi; bu gorinimiyle :

1 — Egitimin demokratiklestiriimesine katkida bulunmaya kapali,
2 — Yanhglan 0Onleme ve giderme yerine onarmaya donuk,

3 — Egitsel rehberlik, gelistirme ve ybnlendirme vyerine eksik, ku-
sur arayicl,

4 — Degerlendirmeci olma vyerine isveren tavrina donuk,

5 —+ Guvenilir ve gegerli dlcu aracglarindan yoksun,

6 — Kurumsal verim ve birlikte yaratma, bagimsiz emegin  Uriini
olmayan degerlerin Olctlmesi yerine bireyci ve bireysel teftise yonelik,

7 — Mifettislerin bir bolimi, egitim olgusuna cagdas disince ile
bakma yerine, kosullandirmaci, konulara sinirli yaklasan bir yapi ve isle-
yisle karsimizda ve yasantimizdadir.

TEFTIS VE DEGERLENDIRME iLE iLGILi ONERILER :

1 — Degerlendirme, yaratilan emegin yansiz ve acik bicimde Olcil-
mesi ve saptanmasi amacina yonelik olmahdir.

2 — Degerlendirme, ortamina girenlerin  kosullarini da g6z o6niine
alict olmalidir.

3 — Degerlendirmeyi yapacak olanlar iglevine uygun egitimle dona-
timalidirlar.

4 — Degerlendirme onarici olma yerine, vyanlslan  Onleme ve is
icinde gidermeye yonelik olmalidir.

5 — Bireyci ve bireysel teftis anlayisi terkedilmeli ve kurumsal de-
gerlendirmeye yonelinmelidir.

6 — Degerlendirme organ ve Orgutlerinin  olusturulmasinda, arac-
larin seciminde ve saptanmasinda, degerlendirme ile ilgili kararlarin alin-
masinda egitim emekgileri 6zdenetim acisindan Onemli Olcide sOz sahi-
bi olmaldir.
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7 —Yeni dizgede mufettiglik islevi, Olcme ve deg@erlendirmenin bir
teknisyenligi ile editsel rehberlik biciminde sinirlandinimahdir.

8 — Gecerli ve guvenilir araclarla toplanan veriler, egitim emekgcile-
rinin agirhkl oldugu yansiz bir kurul eliyle de@erlendirilmeli, sicil verme
hakki mufettislerden alinmalidir.

9 — Kurul eliyle yapilan degerlendirme sonucu egitim emekgilerine
duyurulmali, hem kendisini yenileme ve gelistirme, hem de eksiklerini
gbrme olanagdl verilmelidir Oylelikle. Haksiziga ugradiyi kanisina varan
egitim emekgcisi kendisini savunabilmelidir.

10 "— EQgitim emekgisinin kademe ve derece ilerlemesi yapmasini
engelleyici terfi dizgesi kaldinimaldir. Cinkii derece ya da kademe, iler-
lemesi yapamayan egitim emekgcisinin aile ve cocuklarn da cezalandinl-
mis olunmaktadir. Hizmetici egitim yoluyla eksikleri tamamlama yoluna
gidilmelidir.

3 — DISIPLIN KOGUSTURMAS! VE IDARi YARGI SORUNU

1 — Disiplin islemleri ve idari yargilama; kamu hizmetlerinin sag-
hkli, verimli yUrGtilmesini dngérmesi gerekirken kamu dizeninin korun-
masini da (asayisi) icermektedir.

2 — GunUmizdeki uygulamada, vyerinden ydnetim ve degerlendir-
me ile uzmanlasmaya yeterince 6nem verilmemektedir.

3 — lidari yargli ve disiplin konusunda yapilan islemler ve verilen
kararlarda «icta'hatlara» bakilmamakta, sadece yasalarda, 6nceden verli-
mis tanim ve yollamalara bakilmaktadir.

4 — Danistay'in isi giderek agirlastmlip, islemez hale getirilmek is-
tenmektedir.

5 —' idari Kkararlarda adli yarginin yabanciigi tartismali olup, veri-
len kararlar keyfilie yol acabilmektedir.

Ozetle :

Disiplin ve idari yargilama konularinda buglnki uygulama ve isleyis
antidemokratiktir. Genel cagdas hukuk kurallarina aykindir.

DIiSIPLIN KOGUSTURMASI VE IDARI YARGI ILE

ILGILI ONERILER :

idari eylem ve islemleri denetlemek, disiplin iglemleri hakkinda yaE-
glama yapip karar vermek; kamu calisanlarinin  gdrevierinden dogain
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suclann yargilanip yargilanmayacaklan hakkinda karar vermek lzere
«ALT KADEME IDARI YARGI YERLERI» kurulmaldir.

4 — MUTEMET SORUNU

Mutemet, glinimizde yalnizca maas ve Ucret alip, dagitan kisi de-
gildir. Bu sorun calisanlarin 0zgirce Orgutlenmesi konusunda muteme-
din baskj araci olarak kullanimamasi, Uyelik 6dentilerinin ilgili meslek
orgutiine zamaninda ulastirimasi, yonetim - mutemet arasinda saglikh
bir iliski kurulmasi, mutemede uygun calisma ortaminin saglanmasi, Oz-
Itk haklannin ilgililere zamaninda ve kolayca ulastinlmasi gibi konulari
da icermektedir.

MUTEMET SORUNU ILE iLGILi ONERILER :

1 — Mutemet, hak sa’hiplerince 6zgirce secilebilmelidir.

2 — Mutemet Ucreti, her yil, kosullara uygun olarak mutemet seci-
mi yapilirken hak sahiplerince saptanmalidir.

3 — Mutemedin calisma vyeri ile gerekli araclar yonetimce saglan-
malidir.

4 — Ucret ve diger haklarin, ilgililerin eline kolayca ve zamaninda
ulasabilmesi icin gerekli 6nlemler yonetimce alinmalidir, Gerekli gorulen
yerlerde hak sahipleri, ayin belirli bir gininde izinli sayimaldir.

5 — Meslek o6rgutlerinin Oyelik 6dentileri, 6rgutce saptanmis yetki-
li kisilere mutemetlerce zamaninda teslim edilmelidir.

5 — ATAMA - YER DEGISTIRME VE KARSILIKLI YER DEGISTIR-
ME SORUNU

Atama, yer degistirme ve karsilikli yer degistirme islemlerinin 657
sayllj Devlet Memurlari Yasasinin 58 - 63 arasi ve 73, 74, 76. maddelerine
dayal olarak hazirlanan yonetmeliklere gore yurutuldigu bilinmektedir.

EQitim emekgilerinin atanmasiyla ilgili yonetmeliklere gecmeden, 657
saylll yasanin 1897 sayill yasayla degisik 76. maddesini ele almak gerek-
mektedir. «Kurumlar, gorev ve unvan esitligi gozetmeden kazanilmis hak
ayllk dereceleri ile memurlan bulunduklan kadro derecelerine esit veya
68. maddedeki esaslar gercevesinde daha ust, kurum icinde veya baska
yerlerdeki dijer kadrolara naklen atayabilirler.»
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Yasaniri, atama, yer degistirme, karsilikli yer degistirme ile ilgili ote-
ki maddelerini de hic elestirmeden kolaylkla bir yargiya varmak olasidir.
Son yillardaki uygulamalarla da somutlanan durum sudur :

1 — Devlet memurlan iktidarlarca birer ara¢ olarak kullaniimak is-
tenmisgtir.

2 — SoOzkonusu maddelerin 6ziinde «Siyasal favorizma»  anlayisi
yatmaktadir.

3 — Bu maddeye karsi, devlet memurlarina 'hicbir glivence de ge-
tirilmemisg, Oylelikle ilgili hukimlerin anti - demokratikligi tartismasiz soy-
lenebilir durumdadir.

Turkiye egitim emekcilerinin, atama, yerdegistirme, karsilikli yer de-
gistirmeleriyle ilgili yonetmelikler bu yasa ‘hukUmleri Uzerine Kkuruldu-
gundan, artik yonetmeliklerin elestiriimesinin de gereksizligi ortaya cik-
maktadir.

Zaten uygulamayla da somutlandigi gibi keyfilik, kayirmaciliktan oOte
milliyetcilik, milliyet yaftasi altinda, bir arac ve vurucu gug olarak kulla-
nilan kisilerin olusturdugu orgutler, kurumlagsmaya calisarak atama, yer
degistirme, karsilikl yer degistirme iglemlerini, fagizmin kadrolagsmasi ve
fasizme kitle tabani olusturulmasi amaciyla bizzat tslenmiglerdir.

Bu durum karsisinda yasa ve yOnetmelik ayrintisina inmenin de ge-
regi yoktur sanirm.

ATAMA - YER DEGISTIRME - KARSILIKLI YER DEGISTIRME SO-
RUNUNA iLISKIN ONERILER

1 — Anayasamizin 6z0 ve 117. maddesiyle genel idare hukuku
esaslarina aykin oldugu kanisinda oldugum 657 sayili yasanin 1897 sayi-
Il yasayla degisik 76. ve Oteki ilgili antidemokratik maddeleri derhal kal-
dirlmahdir.

2 — En kisa zamanda yasama organinca cikarilacak bir yasayla,
atama, yer degistirme, karsilikli yer degistirme isi ve islemlerinin bagim-
siz kurullar eliyle (Tipki YUksek Hakimler Kurulu gibi) yapiimasi saglan-
maldir.

3 — Cikarilacak yasada anilan kurullarin nasil ve kimlerden oluga-
cag! kesin bicimde belirlenmelidir.
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4 — Toplu atamalarin, iller arasi karsilikl yer degistirmelerin, yine
iller arasi her turll yer degistirmelerin yiksek kurul eliyle; il ici atama-
larin ise il dizeyindeki kurul eliyle yapiimasi; yer saptama, egitim emek-
cisi gereksinmesi, bilgilenme gibi konularda y6netimin bu kurullara ge-
rekli bilgi ve belgeleri sunmasi zorunlu hale getirilmelidir.

5 — Bu kurullar sorumluluk ve yetki ile donatiimalidir.

6 — Kurullar tamamen egitim emekgilerinin temsilcilerinden  olus-
maldir.

6 — YONETICi SECIMi SORUNU

Yonetsel dizgeleri (idari sistemleri) iki bashk altinda toplamak ola-
sidir. 1 — Yonetsel dizge (idari rejim), 2 — Yargisal yonetim (adli idare).

Yerylizindeki uygulamalarda bu iki dizge agirik kazanmistir. Elbet-
te bunlarin disinda da dizgeler vardir. Yonetsel dizgeli yonetim bicimle.-
rinde yonetim, yidratme yetkili olup, yonetim hukuku ile baghdir. Yargisal
yonetimin uygulandifyi Ulkelerde ydnetim ile bireye ayni hukuk kurallari
uygulanir. Yargi yerleri de aynidir.

Ulkemizde de Kara Avrupasrnda uygulanan yonetsel dizge uygulan-
maktadir. Yuritme yetkisi ile yuokimladir. Bu rejimin uygulandigi ve bi-
zim de 6zendigimiz o Ulkelerde (bati Ulkeleri) burjuva demokratik haklar
tim egitim emekcilerine saglanmistir. Bu arada yonetme yetkisi oturmus
bir dizge icerisinde egitim emekgcilerinin agirhgini tasiyarak dizenlen-
mistir.

Daha Once de degindigimiz gibi tlkemiz egitim emekgcileri cogunluk-
la kdy kokenli ya da emekci kitle ve katman ¢ocuklandir. O yuzden gorev
alanlarinda yénetilen degil yoneten olmasi gerekir. Oylelikle emegi ile
gecinenlerin cikar ve yararlarini gbzeterek egitim yapmak, o katmanlarin
islerini kolaylastiracak olan burokratizmi asmak, uyumlu ve verimli ca-
lismak olanagi dogacaktir.

Siyasal iktidar secenegine, onun teknokrat kadrolarina taninacak
esneklik, ya da kolayllk herhangi bir kademe icin gerektiginde birden
cok adayin secilip bunlar arasindan atama yapmak yetkisiyle sinirli ol-
malidir.
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YONETICi SECIMi SORUNU iLE iLGILI ONERI :

Siyasal iktidar secenegine belli dlcide esneklik taninarak, tim egi-
tim ve 6Qretim kademesinde gérev alacak yoneticileri egitim emekgileri
kendileri secmelidir.

7 — OKULLASMA iKiLi, UCLU OGRETIM SORUNU :

«222 Sayjdi ilkogretim ve Eg@itim Yasas» nin  gegici 3. maddesiyle
Devlet, ulkeyi, gereksinmeyi karsilayacak bicimde okula ve egitim emek-
cisine kavusturmay! yikimlenmistir.

Anillan yasa 1961 yilinda cikmigtir (5.1.1961). S6z konusu yasanin
okul ve egitim emekgisi gereksinmesini (10) yilda karsilamay: icerdigini
de burada belirtelim. Simdi aradan 17 yil gecmistir. Okuma yazma orani
ulkemizde halen % 58 dolaylarindadir. Okullasma ancak % 75 dolaylarin-
da, o da cift 6gretim ortaminda gerceklesebilmistir. (1) milyon dolayinda
cocugumuz okul digidir. Bunun biyidk bolumu kiz cocugudur. Bunlan
okula kavusturmak icin en az 25 bin derslige gereksinme vardir. Normal
O0gretime gecis icin ise 60 binin Uzerinde derslige ve 30-40 binin Uzerin-
dede egitim emekgisine gereksinme vardir.

Ortadgretim de kendi icinde tam bir daginiklik icerisinde olup, Uni-
versite kapisina genc yigmaktan Ote pek toir islevi yoktur. Teknik 6gretim
alanindaki calismalar da aynidr.

Okul yapim ve projeleri araciya, Ulstenciye para kazandirmak, okul-
lasmay! bilerek geciktirrhek icin hazirlaniyor gorinimadnu  vermektedir.
Bir buyuk okulun iki Uc el degistirerek on yilda yapildigini sbylersek abes
karsilanmamalidir.

Bu yapjdaki bir egitim ve okullasma emekten yana, istenilen davra-
nigi kazandiramaz. Bakig acisi da veremez.

OKULLASMA VE iKiLi, UCLU OGRENIM SORUNU ILE
ILGILI ONERI :

Kisa zamanda normal Ogretime gecebilmek, okuldisi cocuklarimizi
okula kavusturmak icin,

1 — Okullasma devlet eliyle yapiimahdir.
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2 -" Devlet ingsaat ofisleri kurulup, bolge birimleri eliyle yapimlar
gerceklestiriimelidir.

3 — Projeler bolge 6zelliklerine gbére ve 06gretmen konutlarini
derslikler Uzerine alan bir bicimde c¢izdirilmelidir. Boylelikle temel kazi-
dan, arazi ve arsadan, yapim hizindan kazanc¢ saglanir. Ismma ve can
guvenligi gibi 'hususlar da da katki saglanmig olur.

4 — Yapimlar emanet usull ile yapiimaldir.

5 — Parasal gereksinme akcali yili butcelerinde yeterince aynima-
hdir.

6 — Normal Ogrenime gecis icin gerekli derslik ve egitim emekgisi,
gereksinmesi en kisa zamanda saglanmalidir.

SONUC

Bastan beri siraladigim, o arada ayrintili olarak ele alamadigim ders
kitaplari, egditim emekgileri cocuklarinin yuksekogretimde yurda kavus-
turulmasi, cocuk emzirme, dogum, olum, yardimlari, cenaze giderleri, bil-
gi ve gorgu artirma gibi 6zluk ve meslek sorunlan :

1 — Daha onceki konularda, konu igersinde deginildigi, 6neri geti-
rildiginden,
2 — Bildiri sunma stresinin kisalijindan,

3 — Baska bildirilerde yeri geldiginde sunulacagindan, burada ay-
n bir baglk altinda ele alinip, incelenerek oneri getirilmemistir.

Bildirimi, basta belirttigim genel gerceve sinirlar iginde sundum.
Bir yandan mevcut yasalar cizgisinde konulara yaklasirken, Ote yandan
sendikal dizende de goOzetilebilecek temel ilkelere uzanmaya calistim.
Sendikal duzene geciste ekonomizm saplantisi ve sendika burokratizmi-
nin sakincalarina simdiden dolayll olarak degindim. Gerekli 6nlemlerin
alinmasinin erken olmadigini belirttim.

Tum sorunlanmizin, Ulkemizin sosyal ve ekonomik yapisindan kay-
naklandigini sik sk yeniledim. Emegi ile gecinen sinif ve katmanlarin
sorunlariyla egitim emekgilerinin sorunlarinin 6zdes oldugunu sdyledim.

Dinya editim emekgilerinin haklaryla karsilastirmalar yaptim. Bun-
lar icersindeki yerimizi saptamaya calistm. Isbirligi olanagr verilmesini
onerdim.
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Bagimsiz, demokratik, 6zgir, barns icerisinde bir llke 0Ozlemimizi
vurguladim.

Tim egitim kurumlarindaki fasist, gerici, s6ven unsurlarin ayiklan-
mas! gerektigini altini cizerek 6nerdim.

Yurtsever, devrimci ve demokrat arkadaslarmin bir zamanlama icin-
de, genis bir savasim planiyla tim bu haklanni diger demokratik kitle
orgutleriyle de isbirligi yaparak, alacagi inancindayim. Bunun icin ilk is
GREVLI TOPLUSOZLESMELI SENDIKA HAKKI'm elde etmektir.

Bu yolda tim egitim emekcilerine, kamu calisanlarina stun basari-
lar dilerim. Saygilarimla.
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TARTISMALAR

Kazim BUDAK: Sayin arkadaslar, Demokratik Egitim Kurultayinda 6n-
ce asimilasyoncu,egitim politikasini yermek, gozler dniine sermek, onunla
ilgili cozlimler getirmektir devrimci 6gretmenin gorevi. Ama burada demin
bildirici arkadasi gordik ki, Turk 6gretmeni, Turk egitimi diye vurguladi,
bugin Turkiye'nin gercegine bu uymaz, cunkl Tirkiye'de anadili tlrkce
olmayanlar da vardir. Cunkii bu yanlis bir kavramdir ve arkadasimiz ya
bilerek yahut ta bilmeden bunu kullanmistir. Eger Gyle bir kavram burada
yeralacaksa siddetle protesto ediyoruz, bunun degistiriimesini 6neriyoruz.

Turk o6gretmeni olarak kavram olamaz, Turkiye dgretmeni olarak de-
gistiriimesini Oneriyoruz. Ayrica ilkokul ogretmenlerinin cocuklari ile ilgiil
suni bir taraflasma getirdi. Ogretmen olarak zaten sosyal bir tabaka

olusturuyoruz. Ayrica koy, Ogretmeni, sehir 6gretmeni veya bdlge okul-
larinda gorevli 6gretmenler, yiksekokullardaki dgretmenler diye bolim-
lere ayjrmak ve sanki se'hirdeki lise 6gretmenlerinin cocuklann 9 aylik-
mis da, ilkokulda kimine 500, kimine 800 kimine 200 lira 6denek ayriima-
sini dngoren oneri de yanlistir, bunun da duzeltiimesini istiyoruz. Suni
olarak dgretmenler arasinda bu ayricaliklarin dizeltiimesini  istiyorum,
bu sorunlarin dile getirilerek elestirilerin yapilmasini 6neriyoruz. Saygila-
rmla.

ilkan ALKAN : Cok degerli arkadaslarm. Once Zeki GURSOY arka-
dasimi, hazirhgindan dolayl, bu konuda bize genis bilgi verdiginden do-
layr kendisine tesekkir ediyorum.

Arkadasimizin sundugu bildiride birkac noksan gdordugim  bdlim
var, izninizle o bdlumlere cok kisa olarak deginecedim. Bir defa ortaokul
Ogretmenleri ile ilkokul 6gretmenleri arasinda getiriimek istenen ayrica-
ida kurultayimiz hakl olarak tepki gosterdiler. Biz de sorunun gecici
c6zumi olarak ilkokul 6gretmenlerine de ders ucretleri olarak yana bir
tavir takindik. Yalniz arkadaslar sunu pesinen koymak zorundayiz, sunun
ayrintilanina girmek zorundayiz : Artik Tirkiye'de kamu personeli 657 sa-
yili yasanin kapsami icerisinde hapsedilemez. Bu yasanin 6zellikle mali
hukimlerine timden karsi citkmak zorundayiz.

Ozelinde katsayr sistemini TOB - DER olarak kesinkez reddetmek
zorandayiz. Sunun icin reddetmek zorundayiz. Katsayr sistemi uygulan-
di§l gunden bugine dek fiyat artislan ile kesinkez bir parelel gelisme
gOsterememistir. Son olarak Sayin Bagbakan Ecevit'in, televizyonda yap-
1@ bir aciklama var, bu aciklamaya goére bir yil icersindeki fiyat artislan
% 50 artmistir. Ama yinede hikumetin katsayidaki artisi ancak, % 16
civarindaki bir artisi icermektedir.
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EQer katsayl sistemi fiyat artislarnyla paralel yirimus olsa idi, bu-
gin katsayr sisteminin de eskiye oranla % 50 artmasi gerekirdi dikkat
ederseniz, her gecen gun, biz bu konuda daha az bir tGcret almakla karsi
karsiya kaliyoruz. Biz, bu konuda arkadaslar, Ozellikle mucadelesini ver-
digimiz sendikal haklarimizi elde ettigimizde pratik bir aciklamasi olma-
sl acisindan ve bu maas artislarini istemek zorundayiz. Adina ne derler-
se desinler, MC doéneminde bize verilen 1000 ve 750 liralk net para bir
nevi toplu maas artisidir. Biz bundan sonra kanimizca boyle bir taleple
ortaya cikmak zorundayiz. Ve bu toplu artislan da orgutumazin ve diger
demokratik Orgutlerin bir nevi pazarlik gicu olarak saglamaya ve onlan
mucadeleye cekmek zorundayiz. Elbetteki bu meselede temel adim
onemli bir adim sendikal haklarin alinmasi ve kopariimasidir.

ikinci olarak arkadaglanm, Zeki GURSOY arkadasimizin getirdigi bir
Oneri var. Bana kalirsa temelde karsi cikmamiz gereken 'bir Oneri. Biz
bugin dek MEYAK'n ortadan kaldinimasini MEYAK kesintilerininin fa-
izleriyle birlikte geriye verilmesini istiyoruz. Halbuki Zeki GURSOY arka-
dasimizin sundugu bildiride, bir yerde MEYAK kesintileri mesrulastiril-
maya calisimakta, bunun ilkokul Ogretmenleri Saglk Sosyal Yardim
Sandigrna aktariimasi istenmektedir. Yine Zeki GURSOY arkadasimizin
sundugu bildirinin bir yerinde de tum g¢alisanlarnin tek bir sosyal glvenlik
kurumunda toplanmasi onerilmektedir.

Bana kalirsa burda bir celisik durum vardir. Biz Saglk Sosyal Yar-
dim Sandi@’'nin yonetiminin demokratiklestiriimesini sevincle karsiladik.
Yalniz sadece, arkadaslar, 6gretmen kesimini dustinerek bdyle bir ko-
nunun ilelebet ayakta kalmasini savunamayiz. Savunacagimiz, su olma-
hdir: Tim calisanlarin tek bir sosyal guvenlik kurumunda toplanmasi, bu-
nu savunallim. iBu sosyal guvenlik kurulu ydnetimininde demokratiklesti-
rilmesini isteme Onerimizi siddetle kitlelere goturelim.

Baska aktaracagim konular da vardi, zaman darlig ile buna degine-
medim, mutlaka arkadaslarim bunu dile getireceklerdir. Saygilarimla.

Huseyin DORUK : Arkadaslar, biz DEK'e sunulan bildirilerden ezen
ulus sovenizmini  korukler vaziyetteki durumu esefle kiniyoruz. Simdi
Zeki arkadasimin sundugu bildiri hakkinda birka¢ nokta Uzerine degine-
ce@gim. Egitim, bir Gstyapr kurumudur. Arkadas bunu saptadiktan sonra
emperyalist - kapitalist donemde egitimin altyapi kurumlan  Uzerindeki
etkisine aciklik getirmemis ve egitimin altyapi tesisleri Gzerindeki etkisi
biylk olacak ve bunun icin de kapitalistlerin, burjuvazinin aydin egitim
emekgilerine ne derece sagladigi agiktir. EgGitim emekcileri olarak biz, bu
durumu bilerek, ezilen halklarin kurtulusu icin meseleye bu acidan yaklas-
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mak gereklidir ve gorevlerimizi buna gore saptamaliyiz, ikinci bir husus,
Ulkemizdeki yabanci uzmanlarin, bu uzmanlarin sayilarinin ve yerlerinin
bildiriimesi istenilmig. Bildirinin su sekilde olmasini isterdik: Yabanci
uzmanlarin  yerlerinin, sayllarinin bildiriimesinin yaninda, bunlann dlke-
mizden atiimasi acisindan micadelenin gerektiginin aciklikla uygulan-
masini isterdik.

MEYAK kesintileri hakkindaki Zeki arkadasimizin Onerisini  benden
onceki arkadas da dile getirdi. Arkadasin Onerisine biz de katiimiyoruz,
cunkiu bundan Onoeki yazilanmizda ve cagrilanmizda sahiplerine geri
verilmesini istiyoruz. MEY AK kesintileri zorla egitim emekgilerinin
maaglarina elkonulmasi demektir. Yani egitim emekgilerinin  istemleri
disinda bir uygulamadir. Bu yanls uygulamay kanunlastrmaya gerek
yoktur. Saygilar.

Sileyman OZCIFTCI : Ozlik sorunlanmizin nereden, nasil kaynak-
landigini belirten temel 6gelerin islenmedigini bildirgede gordik. Bu bize
gore, devrimcilerin kullanacagi bir yontem degildir. Cuinki devrimciler,
seyler arasindaki neden - sonuc iliskilerini irdelemek durumundadirlar.
O halde 06zluk sorunlarimizi doguran nedenler dogru kavramis olursak,
sorunlarin ¢6zim vyollarini buna gore belirlemis olacagiz.

Ulkemiz, emperyalizme bagimli yeni sémiirge bir iilkedir. Bu neden-
le, emperyalizmin yeni sémurgecilik metotlaryla yonlendirdigi tGlkemiz
ekonomisi derin acmazlar igindedir. Ulkemizde kapitalizm, kendi i¢ dina-
migi ile gelismediginden, emperyalizmin gudimundedir. Emperyalizmin
surekli bunalimiin dlkemizde yansimasi nedeniyle Ulkemizde surekli bir
ekonomik kriz gundemdedir. Uzun vadede politikalar getirmeyen hakim
siniflar, emekci kitlelerin kendiliginden yikselen ekonomik - demokratik
istemlerini baski ve kanla bogmaktadir. Onlarin 6rgutlerine saldirmakta
ve en dogal haklanmizi gasbetmektedir. iste gercek kurtulusumuzun ¢o-
zUm{ burada yatmaktadir.

Gercek ve tam kurtulusumuzun halkimizin  kurtulusuyla olacagr bi-
lincini tasirken, yeni kazanimlar icin micadele etmeyecek miyiz? Sahip
oldugumuz mevzileri savunmak ve yeni haklar elde etme miucadelesini
kararllikla strdirdrken; bu micadeleyi gercek kurtulusumuzdan soyutla-
yamayiz, ondan koparmayiz. Ozlilkk, ekonomik - demokratik sorunlarimiz
bildirgesinde bunu géremedik.

Ekonomik - demokratik 0zluk sorunlarimiza yaklasis ve haklarimizin
alinmasi dogaldir ki, kararli bir miucadeleyle olur. Bildirgede micadele
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yerine hakim siniflara sirin goérinme, ondan medet umma tek secenek
olarak getiriliyor.

Ornek : «Egitim emekgisi iretim egitimi ve verimli calis-
maya yonelmek. Tembelligin en buyuk su¢ oldugunu bilmek, ulusal gelir-
den birey basina dusen payini pay arttikca artan, kendi icinde tutarli
ve esitlikgi bir Ucret dizgesi icinde olmak.»

Denen acik. Tembellik yapmayacaksin, calisacaksin. Kapitalist Ure-
timin verimini artiracaksin. Ulusal geliri artiracaksin ve sonunda ulusal
gelirden senin de aldigin pay buylyecek. Ve hakim siniflar bunu bize tipis
tipis 6deyecek. Carpik kapitalist dretim iligkilerinin egemen oldugu du-
zenlerde «ulusal gelir» bir yutturmacadir. Onda emperyalizmin de payi
vardir. Hem, nerede gorulmus yeni somirge bir Ulkede, sOmurd duze-
ninde hakim siniflarin ulusal geliri emekgilere kardes kardes paylastir-
digi? Eger bu uretim araglarinin 6zel mdulkiyetinin gecerli oldugunu bir
toplumda olabiliyorsa, olabilir gdsteriliyorsa, bu mantiktan su cikar
Mevcut yonetim igidir. Orasina burasina yama atalim, galisalm, onlar
da bize haklarimizi verir.

Arkadaslar, bu mantik reformist bir mantiktir. Kitleleri pasifizme
iten, mucadele alanlarindan c¢eken ve kesin itaati Oneren bir mantiktir.

Bu mantik haklarimizi oligargiden soke sOke almak degdil herseyi
hakim siniflarin istegine goére sinirlamaktir.

Bildirgenin gerie 9. sayfasindan baslayarak yururlukteki Gcret-maas
duzenin elestirisi yapiliyor. Bunu hepimiz elestiriyoruz. Zaten bir yonuy-
le o yuzden de buradayiz. Sayin bildirgeci belirli bir elestiriden sonra
gene «ulusal gelire» dort elle sarilarak bir Oneri geligtiriyor. Oneriyi kisaca
acarsak, kendf icindeki tutarsizigi acikca goriilecektir. Oneriye go-
,re; birey basina dusen ulusal gelir 17.500 TL. dir. Ve tum hesaplarda esas
alinmaktadir. Maastan Ucrete dek. 4 kigilik bir aile igin hesabi yapiimis.
Biz bu hesabi degisik nufuslara gore inceledik. Su ciktr :

4 x 17500 = 70.000 : 12= 5833. TL

2 kisi igirt =+ 35.000 : 12 = 2916.50
1 Kkisi icirt = 17.500 : (12 = 1450)
6 kisi icin = 17.500 : 12 = 8750
8 kisi icin = 17.500: 12 = 11666

Bu mantik, bilimsel olmadigr gibi kendi icinde de tutarli degildir. Bi-
rey sayisi c¢ogaldikga ailenin geliri artarken, birey sayisi azaldikga ca-
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lisanlar sefalete itiimektedir. Onemli olan kendi iginde tutarli ve insanca
yasayabilmenin olanaklanni saptayan adil bir Gcret sisteminin getiriime-
si ve Onerilmesi zorunludur.

Hakim siniflarin  emekciler aleyhine istedikleri  gibi kullandiklari,
carpittiklar ve demagoijisini yaptiklarn katsayr bir ¢c6zim olmadigi gibi, bu
inceledigimiz Oneri de bir ¢c6zim degildir. Kaldi ki, burjuvazi ulusal gelir-
den emekci kesimlere esit olarak pay vermez. 'Bunu sOylemek burjuva-
zinin kendisi icin sinif olmasini inkdr etmek demektir. Dogaldir ki, ar-
kasindan sinifsal miicadele de inkar edilecektir. Siniflari belirleyen temel
Ogelerden biri de «.. ulusal gelirden pay almaya...» dayanir. Sorunu
dogru saptayalim. Dogru bir ¢6zim 6nerelim. Sinifli bir toplumda yasa-
digimizi bilelim, sinif iligki ve celigkilerini dogru kavrayalim. Ayrica bu iligki
ve celigskilere gore micadele yontemleri getirmek zorundayiz. Pastanin
biyik dilimini yiyen bir avuc mutlu azinlik emekci kitlelere bu pastadan
sadece kinntilar dagitir. Amacimiz, pastanin adil bir dagiimi ise, siniflar
mucadelesindeki gercek ve dogru yerimizi alahm.

439 sayil, yasaya gore, ortadgretimde calisan arkadaslara taninan
ek ders Ucretinde de getirilen Oneri sakattir. Burjuvazinin emekgi kitleler
icin bir yutturmaci olarak gordigu ulusal gelirden hizini alamayan sayin
bildirgeci bu konuda da dort kisilik bir aile igin Onerilen veriyi esas almak-
ta, onu en az maas olarak kabul etmekte, bu rakam Uzerinden saat ucreti
saptamakta. Ustelik éneri eksiktir. Tim egitim emekgilerine 15 saatin di-
sinda ders Ucreti ddenmelidir. Ve tum emekciler haftada 40 saat calisma-
hdir. 25 saati Ucrstli olmalidir. Eylemli Gcretli ders saatinin tamami, 30
saat olmali. Aradaki 10 saat fark ise, kademeli olarak ayarlanmalidir.

Yani 30 saat derse giren bir 6gretmen 40 saat izerinden Ucret alma-
idir. Kisaca Ozetlemek gerekirse, egitim emekgileri haftada 30 saat derse
girmeli, bunun T5 saati maas karsiligi, 15 saati Ucret, geriye kalan 10 sa-
atlik fark ise ek ucret olarak 6denmelidir. Bu on saatlik fark 30 saat derse
giren egitim emekcisine c¢esitli egitsel calismalar igin 0denmelidir. Bu
yapllmadi§i takdirde, ucret sistemindeki farkliliklar giderilemiyecek ve
egitim emekcilerini kendi aralarindaki parcalama politikasi strecektir.

Ayrica, cocuk zammi baghgl altinda incelenen konuya sadece para-
sal acidan yaklasiimig, egitim emekgcilerinin g¢ocuklarinin egitim - 6gre-
tim sorununa, diger sosyal ve kilturel gereksinmelerine hic dokunulma-
mistir. Sadece hayali gosterge rakamlarla bir ¢bzime varma amaclanmis-
tir. Bu rakamlar duragan degil, enflasyon ve zamlar dikkate alinarak tu-

tarh bir gosterge getirilmelidir.
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657 sayih yasanin 188. hastallk ve anallk sigortasiyla ilgili madde
Ovile ovule bitirilemiyor. Ve hala 188. maddeye iliskin duzenlenmenin ya-
piimadigindan yakiniyor. Ve daha da uzun surede gerceklestiriimesi
umulmamaktadir gorildugu gibi, sadece burjuvaziden bazi seyler umul-
maktadir. Oysa, haklar burjuvaziden alinmaz, burjuvaziden séke soke ali-
nir.

Sonuc olarak bildirgenin bir ekonomist gozuyle hazirlandigini, ekono-
mizmin dar cercevesi icinde hapsolundugunu, siyasal 6zunu bir yana bi-
rakarak, sadece ekonomik - demokratik haklarn mutlaklastinldigint soy-
lemek yanlis bir yargi olmayacaktir.

439a gore Ucret tablosu :

3 saate kadar derse girenler saat ek ucret alinacak.

3 saate kadar derse girenler 1 saat ek Ucret almali,
6 saate kadar derse girenler 2 saat ek Ucret almali,
9 saate kadar derse girenler 3 saat ek Ucret almall,
12 saate kadar derse girenler 4 saat ek Ucret almal,
15 saate kadar derse girenler 5 saat ek Ucret almal,
18 saate kadar derse girenler 6 saat ek ucret almall,
21 saate kadar derse girenler 7 saat ek Ucret almali,
24 saate kadar derse girenler 8 saat ek ucret almal,
27 saate kadar derse girenler 9 saat ek ucret almal,
30 saate kadar derse girenler 10 saat ek Ucret almali,

Ek Ucret tablosu : 15 saat maag Kkarsilig
15 saat ucretli ders,
, 10 saat ek Ucret.

Niyazi ALTUNYA: Beri arkadaglanmin dile getirdigi noktalarn belki
altim gizecegim, bir iki noktaya deginecegim. Arkadaglarin tcret sistemi
konusunda 657 sayili yasanin yetersizligini ortaya koydular. Ben bu yasa-
dan bahsetmeyecegim fakat baska bir konuya deginmek istiyorum, bu da
ogretmenlerin ve tum calisanlarin, memurlann yargilanmasi konusudur.
657 sayll yasa memurlara aslinda temel haklar bashg altinda hak getir-
memigtir. Getirdigi seyler aksine alip goéturmektir. Yani normal bir vatan-
dasin haklanni da alip goturmektedir. Ornegin bu yasada kovusturma ve
yargilama baghgl altinda onemli bir 24. madde vardir. Bu madde devlet
memurlarinin glya korunmasini yani Ozel surette yargilanmasini getirmek-
tedir. (24 ve 25.-maddeler.) Yani bu, su demektir: Yani 6rnegin, dgretmen,
gorevi basinda dayak yedigi zaman bunun mahkemeye cikarilabilmesi
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icin il ya da ilce idare kurulunun karar almasi gerekir. Bu karar alinmadig
takdirde bu kisi mahkemeye basvurma hakkini kullanamamaktadir. Oysa
baska bir vatandas hic degilse yasa geregince bu hakkini kullanabilmek-
tedir. Ayrioa bir noktaya deginmisken bu kurullarin nasil islendigine kisa-
ca deginmek gerekmektedir.

Bu nedenle baska baz yasalara belki yasalar konusundaki tartisma-
larda bunun ayrintisina inilecektir, fakat yasayan bir arkadasiniz olarak
deginiyorum. Bir yargicin nasil sifat kazandinlip atanacagi 6zel yasalarla
belirlenir. 1961 Anayasasi bunu belirtiyor. Yani belli bir yasaya gore ye-
tistirilir, atanir, maas ve Ucret sistemi de buna goOre ayarlanir. Yine ana-
yasanin baska bir maddesi yarg! yetkisi kullanan olaganisti merciler ku-
rulamaz der.

Fakat hem disiplin kurullari, hem idare kurullari aslinda yargi yetki-
si kullanan olaganusttu mercilerdir. Su nedenle;

1 — Yargiclar yargic statiisinde olmadigi icin, fakat gelin gorin ki,
1913 tarihli Memurun Mihakemat hakkinda kanun varken, bunun, gecici
memurlarin yargilanmasina iliskin yasa 1913 taritili, dikkatinizi cekiyorum.
Ceza Muhakemeleri Usuli Kanunu, sorusturma gorevleriyle goérevlendiri-
len bir kisiye milli e@itim icin mufettise yargic yetkisi vermektedir. Yani
bu godrevli sorusturmaya basladiginda celp cikarabilir, arama yaptirabilir,
bilirkisi tayin edebilir, vb. Oyleyse yargic olmadigi halde bu kisiler olagan-
Ustl yetkiler kullanmaktadir, ya da yargicin yetkilerini kullanmak suretiy-
le anayasanin belirtti§i hukme karsi cikmaktadirlar.

Bunun bir de pratikteki yansiyisina bakalim, bir stre 6gretim mifet-
tisligi yaptim, ilkégretimden misal verecegim. ilkégretim miifettisi, gérevi-
ni eksik yapan bir 6gretmen hakkinda direkt sorusturma acar ve daireye
bilgi verir. Gene! olarak da bu onay! alir daireden. Once sorusturma ya-
par, ceza teklif eder, blylk bir olasilikla bu ceza uygulanir.

2 — Ceza teklif ettigi kisiyi tevkif eder, buna olumlu rapor veremez,
cunki bir dnceki yaptigi isle celiskiye diser.

3 — Bu kisi 6gretmenin tezkiyesini doldurur, bir zayif daha verir.

4 — Genel olarak Milli Egitim Mudurleri, ikdgretim mifettislerinin
verdigi kanaata uyarlar, onlar da zayif verirler ve daria sayabilirsiniz, boy-
le katmerli bir bicimde Ggretmen cezalandirilabilmektedir. Tabi bunu bu-

tin memurlar igin sdylemek miimkiindir. O halde Zeki GURSOY arkada-
simizin belirttigi idari mahkemeleri konusunun iyice islenmesi gerekir, bas-
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ta TOB-DER yoéneticilerinin bu konuya egilip arastirmasi ve bir dneri ha-
zirlatmasi  gerekir. Bugin anayasaya aykin olarak yidritilen memurun
yargilanmasi islemi kaldirnlmasi ve bunun yerine sadece bir memurun
mahkemeye verilip verilemiyecegine karar vermek Uzere degil, dogrudan
dogruya bagimsiz idare mahkemeleri kurulmasi gerekir. Bunun Ust mercii
bugiin Danistay'dir ve zaten kurulmus vaziyettedir. Ogretmenlerin, 6zel-
likle cok zarar gbren Ogretmenlerin - gayet tabii sinir  sayiyorum de-
mokratik micadele sureci icersinde - ve 'bUtin memurlann yasal given-
ceye kavusturulmasi gerekmektedir, saygilar.

Yildiz KURTULUS: Sayin delege arkadaslarim, mesleki 6zlik sorun-
lanmiz konusunda Zeki GURSOY arkadasimizin hazirladigi bildirge alabildi-
gine genis, derinlemesinedir. Arkadasimiza cok tesekkur borcluyuz. Arka-
dasimizin kendisinin de sdyledigi gibi calismasinin ancak 3/1'ini aktara-
bildi. 3/2'sini aktaramadi. Buralardan da kaynaklaniyor otea gerek. Arka-
daslarmiz eksikler dediklerini sdylerler, biz butin sorunlarimizin tek bir
bildirgenin icersinde toplanmasi isteklerini tasiyoruz, Oysa 'bircok demok-
ratik talebimiz diger bildirgelerin bash@ altinda toplaniyor. Sayin Diyar-
bakir delegesi arkadasim, Turk egitimi kavramini elestirdi, Turk egitimi
saniyorum. . . . . | gecerli bir kavram olarak kullanildi, biliyoruz ki tlkemizde-
ki egitim gercekten egemen sinif egitimidir. Ulkemizdeki egitim... bir ta-
rih egitimidir. Ulkemizdeki egitim bir biyik ulusaligin kar egitimidir.
idari anlamda dogru olan bu terimin demokratik anlamda, Tirkiye egitimi
seklinde dizeltiimesini ben de Gneririm.

Bir diger mesele ders lcretleri konusu. Ders Ucretleri konusunda bir
Olcut getirildi. Daha bas taraflarinda bildirgenin, aslinda maas gdsterge
tablosu seklinde getiriliyordu, biz daha &cil galisma kosullar ve ddha &cil
Ucretlendirme taleplerimizi 6lcmeye gdre saptamak durumundayiz, maas
gOsterge tablosunda ulusal gelir payindan kisi basina diseni ortalama
bir aile olarak 2 cocuklu bir aile icin 4'le carpiimasi cok akilci gorunuyor.
Buna uygun olarak ders ucretleri de bu ulusal gelir payinin 4'le carpimi-
nn ortaya c¢ikardigi rakkamin ders saati basina duseni olarak belirlen-
mis, ben onun degistiriimesi gerektigi kanisindayim séyle ki;

Bugiin aslinda bizim ders Ucretlerimiz, aylk gelirimizin o ay icinde
verdigimiz ders sayisinin saat basina dusen ucret cok dustk. Buna rag-
men ek derslere girmek icin ortadgretimdeki arkadaslarmiz hic tereddut
etmezken hatta, ben bilyuk sehirlerde baska okullara giden arkadaslara
cok rastladim. Aslinda ek ders, 6gretmenler icin 6zenilecek bir sey olma-
mall bu anlamda. 15 saatle maaslandinimali, tcretlendirilmeli derken 15
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saatlik isgucunu kullanan ogretmen ve 15 saatin disinda isgucunu yeni-
den Uretmek icin faaliyette bulunmalidir. Yani bu 15 saatin disinda ogret-
men birgok ihtiyaclarini, kulturel ihtiyaglarini, mesleki egitim ihtiyaclarini
karsilamaldir. Biz, o yizden calisma saatlerimizi bdylece belirliyoruz. An-
cak cok dusuk ucret verilen 6gretmen 12 saat karsiiginda ortaokulda ma-
as aldiktan sonra onun 5 saatte aldigi maas paymnin ¢ok altinda bir mud-
det icin bir surt yeni ek is isteniyor. Bir suru yazii kagitlan hazirlamalar
vs. re yukleniyor. Simdi bu 15 saatin 18 saatin Ustunde yapilan is ek me-
saidir. Yani zaten tuketilen iggucunin yeniden tuketilmesidir.

Yeni bir arti deJer kaybederek mesai yapiyor. Ders Ucretlerinin 6zen-
dirici 'birsey olmasindan c¢ikariimali hem de bu ekders Ucretlerinin normal
saat basina dusen ucretin 15 katl tutulmasi gerekir, en az olarak kanaa-
tindeyim. Yine bir diger mesele MEYAK'a ilgili. MEYAK konusunu vyillar-
dan beri konusur tartiginz. Birgcok demokratik gosterilerde de sloganlar
attik. Pankartlar yazdik. Fakat bugin Oyle bir noktaya geldik ki, genel
merkezimiz, yeni hukumetin ¢aligmalarinda hazirladigi  demokratik, eko-
nomik talepJerin arasinda MEYAK icin bir yeni Oneri getirdi. 6u Oneri
bence cok gergekci ve ayaklan yere basan bir oneri. Soyle ki;

Biliyorsunuz bugune kadar milyonlara el kondu, emekgcilerin maagla-
nndan her ay % S'ler gaspedildi. 10 milyonlar bugin butcede yok, elde
degil, tuketilmis durumda. Yalniz bu % S'ler faiziyle iade edilsin Onerisi
gercekci olmayan ertelemeei bir istek. Onun yerine ¢ok daha gercekgi
cok daha dogru bir ¢cozim Onerilebilir. Soyle denilebilir: MEYAK'In ilkokul
Yardimlasma Sandidr'nin kapsami genigletilerek oraya devredilmeli ve
O0gretmenler icin bir ek sigorta niteligi kazanmali. Simdi bu ek sigorta ni-
teligi de Ustelik agilmig, 6gretmen cocuklar icin burs, yurt ihtiyacr karsi-
lanmali, 6gretmenler icin kamplar acilmali, ogretmenler igin emeklilik
yolunda bir ek gelir kaynagr olmall ve yine bunun yaninda cok 6nemli bir-
sey, OQgretmenler icin tuketim kooperatifi niteliginde O0gretmen pazarlan
kurulmali. Yani bizim iller duzeyinde, tuketim kooperatifleri icin yaptigi-
miz calismalarn cok daha organize bir hale getirilmesi, merkezde toplanil-
masl, bu hayat pahaliijinda daha ucuz tuketim maddeleri saglama imka-
ninin yaratilmasi demektir.

Ustelik te bu MEYAK fonunda toplanan paranin sandia devredilmesi
bir gecis halinde, bir plan dahilinde olacaktir mutlaka ve Ustelik bizim ira-
demizle olacaktir. Yani bizim irademizin diginda, baska egemen gugclerin
aracihigiyla degil, bizim irademiz dahilinde, bizim ihtiyaclarimiz igin plan-
lanmasi gok datia miimkiin! ilkokul Ogretmenleri Sandigrnin ydnetiminin
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TOB-DER'i dgretmenlerin eline gegmesi, TOB-DER'i 6gretmenlerin = s6z
sahibi olmasi cok Onemli bir demokratik kazanim. Ama MEYAK yolunda
da 'bu Onerinin hayata gecirilmesi cok onemli bir demokratik kazanim ola-
caktir.

Hiiseyin ERIKLI: Degerli arkadaslar, sabahki oturumda egitim ensti-
taleri ve Ucretlerin zammuyla ilgili konularla ilgili olarak bakanlida gidilme-
sinden vazgegcildi. Once, sadece ders iicretleri icin gidilecekti, sonradan
ikisi birlesti bu gundem icinde de ikisinden de vazgecildi. Simdi 6zlik so-
runlanimizla ilgili olarak ayni konu Uzerinden gindeme donmis oluyoruz.
Ben sunu Oneriyorum, Anadolu'da bizden haber bekleyen, bu konuda git-
tiginizde ne yaptiniz diye soracak olan arkadaslarimiza birseyler styleye-
bilmek icin, ders Ucretleri konusunu bakanla gdérismek uzere kitle halin-
de yeniden bakanh@a gitmeyi dneriyorum.

Bir de Bakanlikta oturan Talim Ve Terbiye kurulumuz var, bu kurul da
TOB-DER'in yar vyariya temsil ediimesi gerekir. Tiirkiye 6gretmeninin 150
binini 6rgutlemis olan bir érgut, o bakanhgin tepesindeki olusturulan bir
kuruldan soyutlanmamaldir. Ayriea ders kitaplarn yanstirma seklinde ya-
zilacak, bu konuda yarisma acilmaktadir yeni hikumet saniyorum bdyle
bir uygulamaya girecektir, ders kitaplar segiciler kurulunda da TOB-DER
temsil edilmelidir. Bir de tum 6gretmenlerin saglik sorunlarn var, hasta bir
O0gretmen arkadasimiz doktora gitmek icin 2.3 kez bir strt kurul tarafin-
dan dolastinimaktadir.

Bu konuya bir son verilmelidir her il ilkogretim mudarligunde doktor-
lar olsun, saglik karnelerinizi yaninizda getiriniz deniyor, ama bu saglik
karneleri cebimizde tasimaktan baska hicbir ise yaramiyor. Her 6gretmen
saglik karnesiyle diledigi doktora muayene olmalidir, hasta 6gretmeni bu
evrakciliktan kurtarmak zorundayiz. Bir de ilkokul 6gretmenleri, ortadg-
retimden ayn olarak 3 tane plan yapmaktadir, yillik plan, yiritme plani ve
gunlik plan. Bu planlar aza indirgenmelidir, ya yillik plan yapildiktan son-
ra Unite plani ve gunlik plan kaldinlmaldir, veya Unite plani genis kap-
saml yapilip digerleri kaldirlabilir. Ogretmene her giin ev 6deViymis gibi
plan yaptirmak, iyi bir sey degildir saniyorum. Bir de Bakanlik, Saglk Ve
Sosyal Yardm Sandidina 'her yil 'butceden belli bir para ayirmaktadir. Bu-
glne kadar bu para sembolik bir miktarda ayarlanmaktaydi. Yeni huka-
metten bu konu da talep edilebilir. Bakanligin bir ilksan... fabrikasi vardrr,
Buna bakanlik butcesinden daha fazla para ayrilip fabrika daha genis cap-
ta calistirlabilir ve Turkiye'nin defter tiketimi bu fabrikaca Uretken hale
getirilebilir. Fabrikanin Grettigi defterlerin ticaretinden eski yonetim do-
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nemindeydi, yeni yonetim dénemini pek bilmiyoruz ama - bazi asalaklar
yararlanmaktaydi. Bu konunun o6nlenmesi icin de 6gretmenlerce kurulan
tiketim kooperatifleri veya diger orgutlerce kurulan tiketim kooperatif-
lerinden ve bu kooperatiflerden de defterlerin dagitiminda yararlaniima-
lidir. IJkdgretmen atamalarinda olusturulan komisyona da her ilceden 6§-
retmenlerce secilen bir Uiye katiimalidir, bu da 6gretmen tabaninin denet-
lenmesini saglayacaktir. Saygilarimla.

Erding FIGAN : 1 — Ogretmenlerin raporlu, izinli olduklari giinlerde ve
yaz tatillerinde yan ddemelerinin kesilmemesi gerekir. Tum yil  boyunca
o6denmelidir.

2 — Tum o6gretmenlere, her yil icin emeklilige esas alinmak kaydiyla
dort aylik yipranma payr taninmali, 12 ay, 16 ay olarak degerlendiriimeli-
dir.

3 — Siraya tabi merkezlerde hastalik, cocuk okutma ve es durumla-
rnndan sira bekletiimemelidir.

4 — Bayanlar yirmi yilda % 65, erkekler 25 yilda % 70 ile emekli ik-
ramiyesine hak kazanmalidir. Emekli ikramiyeleri hemen &6denmelidir.

5 — Karn - koca memur ve emeklilerinin eslerinden birinin olimu ha-
linde Glen esin maasi muktesep hak olarak kalana verilmelidir. (Isci emek-
lilerinde oldugu gibi.)

6 — MEYAK Kanunu cikarilirsa, MEYAK, Emekli Sandigi, S.SY.S.
birlestiriimeli; memurlar isci statiisiine gegirildiginde, BAG-KUR, Sosyal
Sigortalar Kurumu, Emekli Sandigi birlestirilerek Uyeleri yonetimde glic-
leri oraninda temsil edilmeli. (Her iki sekilde de)

7 — 'Bayan memurlar dogum oncesi 3 ay, dogum sonrasi 6 ay tam
maasla, [yan ddemeleri kesilmeksizin) izinli sayimaldir. Resmi doktorla-
nn hepsi ayn hastalik icin st Uste 20'ser giin rapor verebilmeli.

8 — Ozel ilk ve orta dereceli okullar kaldinimaldir.

9 — Egitim Sdrasi 5 yilda bir toplanmal, SGraya 6gretmen orgutleri
glcleri oraninda katilmali; ayrica Sdrada, isci, kdyli ve 6grenci orgutleri-
nin de temsili saglanmali.

10 — Stajyerlik il ve ilcelerde kurulacak rehberlik burolarinin orga-
nize calismasiyla bir yil icinde mutlak kaldiriimalidir.

Orhan CANLI : «Egitim Emekgilerinin Ozlilk Ve Meslek Sorunlari konu-
lu bildirgeye asagidaki maddelerin eklenmesini gerekli goriyoruz.
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1 — EQitim yoneticileri 6gretmenler tarafindan secilmelidir.

2 — «iksek Ogretmenler Kurulu «secimle olusturulmali, égretmen-
lerin guvencesi saglanmali, atama, taltif ve tecziye islemleri bu kurulca
yapilmalidir.

38— Ogretmen sadece egitici ve égretici olmali, not degerlendirme is-
lemi bolgelerde kurulacak sinav komisyonlan tarafindan yapiimali, 6gret-
men - oOgrenci iligkisi igci ve igveren iligkisi durumundan cikarilmaldir.
(Ozellikle ortadgretimde.)

Yu'kardaki maddelerin bildirgeye eklenmesini oneririm.

Diizgun KAYA : Devrimci 0gretmenin gorevi, irkci - soven asimilasyon-
cu egitim politikasini yermek ve yerle bir etmektir.

Zeki GURSOY arkadasin bildirgesinde sosyal sovenizmi koriikleyen

.Turk o6gretmeni kavraminin Tarkiye ogretmenleri olarak degistirilmesini ve
bildirgeye Oylece gegmesini Gneririm.
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SUNUCUNUN ELESTIRILERE VERDIGI YANITLAR

Zeki GURSOY: Degerli arkadaslarim, bildirim nedeniyle yapilan eles-
tirilere gok tesekkiir ederim. Ozlilkk ve meslek sorunlarimiza iligkin ve on-
larla iliskin calismalar Turkiye'de henuz istenilen bakis acisina yeterince
ulasmadigindan buginkil dizeyi ile arkadaslarimiz tarafindan yetersiz goé-
rulebilir. Onlarn elestirilerini de@erlendirerek bu konu uzerinde calisila-
caktir. Bir konunun Uzerine deginmek isterim. EQitim yapisini tartisirken
egitimci deyimini Ozellikle ve daha 6nceden acmadim, arkadasimizin da
degindigi gibi, tamamen... ingiltere’deki, Fransa'daki uygulamalarin bu-
gin Turkiye'de milliyetcilik adina uygulanmasini elestirdim. Ben bu "an-
lamda kullanmistim. Yoksa ben arkadaslarimin sdylediklerini biliyorum ve
saygl gosteriyorum.

lnan arkadasimin dedigi katsayr meselesinde bir hususu belirtmek-
te yarar goruyorum. Bu bildirimi hazirlarken Oncelikle G¢ asamal disun-
dim. Bilindigi gibi mevzuat mevcut burjuva yasalan da olsa birtakim ka-
zaniimis olan ileri haklan hic bir zaman erteleyemeyiz gorusindeyiz. Ve-
rilmis olan haklarin, yogun micadelenin sonucunda alindiindan bunlarin
ertelenmesine kanimca gerek olmadigindan, bunun icin, bu cercevede bu
haklarin en azindan allnmasi inancindayim.

ikincisi de grevli, toplusdzlesmeli sendikal hakkmiza ulastigimizda
alacagimiz haklar ve o amacla bizim igin cok onemli saydigimiz grevli,
toplus6zlesmeli araclarla daha ileri demokratik haklar biciminde ¢ asa-
mall diisiindim, ben konuya bakarken ... biliyorum ve bilen arkadaslarima
da saygl duyuyorum. Degerli arkadaslanm, 657'ye karsi cikahm gorusini
bu nedenle boyle dusundum. Verilmis olan haklarn en azindan kullanil-
mas! zorunludur. Zaten bildirgemiz icersinde arkadaslarimiz inceledilerse
goérmislerdir ki bundan 6tede haklar ve taleplerimiz de vardir. Asil hede-
fimiz odur diye de belirtmisimdir.

MEYAK konusu, ilkokul Ogretmenleri Sandigina verilmesini getirme-
dim, yanls anlasiimasin. Bugin milyarlarca lira paramizin nerede oldu-
Junu biliyoruz, nerede oldugunu bilmiyoruz diye bir imall konustum, ama
bunun, sermayenin elinde kredi olarak kullanildi§ini biliyoruz. Burda da
arkadasimizin da cok dikkatle inceledigi ve degindigi gibi, memur para-
larnin hic olmazsa bu yolla bu sandidin cercevesinin genisletilerek, kap-
saminin genigletilerek bdyle bir yolla alinabilecedi Umidindeyiz.

Ayrica suriu da dustindim bunu soOylerken, degerli arkadaslarm, Tar-
kiye egitim emekcileri gercekten en uzak kdselerde, en agir kosullar al-
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tinda yasamakta ve 6zel konumu olan bir meslek turudir. O nedenle egi-
tim emekgileri sosyal sigorta ve yardimlasma kurumu diye adini saptadik
baska arkadaslarimizdan da katilan vardir, o nedenle bunu séyledik, yani
tum ogretmenleri icerisinde bulunduran bir kurulug olsun istedik, bu bir
adimdir, ad; Uzerindedir, es sosyal sigorta kurumudur. Emekli Sandigr'nin
ve ona benzer kurumlarin bir ana sigorta niteliginde getirilmesini bir bas-
ka yerde onerdim.

Degerli arkadaslarim, egitimin tanimlanmasi konusunda, bilin¢ agisin-
dan bakis konusunda bir arkadasimiz elestiri getirdiler. Egitimin altyapi
kurumu oldugunu, sadece Ustyapr kurumu olarak dusinulmemesi gerek-
tigini, cesitli zamanlardaki konusmalarimizda, bildirimizde de yer vermek
suretiyle belirttik. Arkadaslanmiz bilirler, daha fazla ayrintiya giremeye-
cegim, arkadaslanmin goruslerine katiliyorum. Degerli arkadaslarim, ya-
banci uzmanlar konusu burada tartisildi. En azindan bugin bunlan bil-
mek zorundayiz. Zaten devlet icerisinde de, bu tir etkin olan Turkiye egi-
timinin anndinimasiyla mumkianddr. Hangi sayida olduklarim  bilmiyorum
ama, arindinimasi gerektigini zaten sunmusuzdur. Bildiri bir bitin olarak
distinulirse bunu ayrica oraya koyabiliriz.

MEYAK konusuna yine Huseyin arkadasimiz degindi, daha 6nce de-
gindim, ayrica deginmeyecedim sayin arkadaslanm. Diger yandan ucret
konusunu bir arkadasimiz getirdi, bu Ucret konusunu ben zaten ayrintil
olarak size okuyamadim, asagl yukari sabahki getirdigimiz Onerilerin bir
benzeriydi. Ama o Olculerin aynen bildirime ve 06zellikle yeni dizenledi-
gim bildirime aynen koymusumdur. 1649 sayili kararnamede sadece ikin-
ci kademe denmektedir, sayin Genel Baskanima da bildirdim, o kararna-
mede, ikinci kademe sOzcugu oraya girerse ve diger yapisal degisiklikler
yapilirsa yasal yonde'n hi¢c bir engel yoktur arkadaslarim.

Simdiye kadar dendi ki, hatta bir milletvekili de ayni seyi sdylemisti,
«efendim, bir yasa degisikligi mi gerekiyor» bir yasa ancak 15 giinde ci-
kabilir en erken ciksa. Hayr arkadaslarim, yasa dedgisikligini gerektiren
bir durum yoktur. 657'i, (Bazi arkadaslar elestiriyorlar) 657'yi reddederiz
diyorlar. Bakiniz orda ne diyor «her derecedeki 6gretmenler icin hazirla-
nacak Ucret sistemi, bakanin teklifi ve Bakanlar Kurulunun karar ile ka-
mu ... dizenlenir. Bu bakimdan yasa degisikligine gerek yoktur.

Bunun icin, bu tir haklardan, kazanimis olan haklardan, yararlan-
makta yarar vardir ayrica. Bunun icin bu konuya fazlaca deginmedim ve
acikklama yapmadim. ... konusunda katsayl esasini arkadaslar, ayni sis-
tem olarak bildirgeme koymustum, 15 ders saati maas karsiligi bunun ay-
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da biliyorsunuz, 4 hafta oldugundan, 4 kati 60, 60'si 4'de bdlme suretiyle bir
sistem gelistirmek istedim. Arkadaslarimizin Onerilerini katki sayiyor te-
sekkur ediyorum.

Niyazi ALTUNYA arkadasim oOnemli bir konuya degindi, ben de bu
alt kademe yargi Onerisinde bulunurken, arkadaslanm, Turkiye'deki idari
kovusturma ve sorusturmalann 6zellikle son yillarda hangi boyutlara ulas-
tinldigini 4442 acisindan, Valilerin baskisi, 1702 acisindan ortadgretimin,
4357 ve 2222 acisindan ilkdgretimin, meslek 6rguti acisindan, bunun 789
la, 2287 ile ilgili oldugunu burada yeraldigi halde sizlere genis bicimde
anlatamadim. Arkadasimin deg@indigi Memurin Mutiakemat Kanunu'nu ve
diger yasalarn yeterince size acamadim, bu konu bash basina bir konu-
dur. Gercekten 6nemlidir.

Arkadaslanm, bu konuda egitim emekcileri Gzerindeki yillardir siren
tahribatin hukuki, saghkl, gecerli olduguna inandigim hukuken elverigli
oldugunu saptadigim, birtakim hususlan alt kademe idari yargi yerleri
Onerisini bu nedenle getirdim. Bagimsiz olmasi bakimindan getirdim. Bu
ornek dunyada da vardir, Ozellikle Danigtay ve Danistay'in altindaki alt
kademe idari yargi yerleri Fransa'dan, ta Sovyetler Birligi'ne kadar yay-
ginlasmistir, veya bu ulkeler yararlanmaktadir. Ama bunu sdylerken hic
bir zaman il idare mahkemelerini ve ilce idare mahkemelerini kastetme-
dim. Zaten bunlarin kaldinimasini, bizi yargilamamalarini istiyoruz. Cin-
ki o kurumlar bildigim kadaryla sadece asayisi korumaya yonelik ve
emekci kitleler Uzerinde baski yaratmak amaciyla kurulmus yargi tirle-
ridir.

Yildiz KURTULUS arkadasimin katkilarina diger arkadaslarim adina
cok tesekkir ederim. Butun gorislerine katiliyorum. Degerli arkadaslarm
bundan 6te de Talim Terbiye Kurulu denildi. Bildirimde Talim Terbiye sis-
temiyle ilgili geciyor, bircok kurumun da, yine Turkiye egitim emekcileri-
nin diledigimiz egitim duzenini gelistirmede katkisi olan bir danisma kuru-
lu olarak disiindik ve halen disiinmekteyiz, bu konuda ayn bir raporum
da var, bu konuya arkadasimizin deginmis olmasi bana bunu da hatirlatti
cok tesekkur ederim. Degerli arkadaslarim, ben degerli elestirilerinize,
katkilariniza son derece saygi duyarak tesekkir ediyor hepinizi saygiyla
selamliyorum.
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TEFTIS VE DEGERLENDIRME
Niyazi ALTUNYA

TURKIYE MILLI EGITIMINDE
TEFTIS VE DEGERLENDIRME HiZMETLERI

Teftis hizmetlerimizin egitim orgitimuz iginde 140 yillk bir gegmisi
vardir. Tanzimat, egitim kurumlannda da bazi yenilikler getirmeye calis-
mistir Bati tipi okullarin bekledigi nitelikte 6grenci bulunamayinca okul-
larin denetlenmesi geredi dogmustur. Ote yandan da kamu yénetim sis-
temine yapilan aktarmalarin bir geregiydi teftis. 1869da yayinlanan Maa-
rif-i Umumiye Nizamnamesi, teftis hizmetlerini kismen bigcimlendirmis, 1913
yiinda kabul edilen Tedrisat-1 Iptidaiye Kanunu Muvakkati, (Gegici iIk6g-
retim Yasasl) ilkogretimde teftis hizmetlerini bugtnkii anlamda dizenle-
migtir. Kismen genel, kismen yerel yonetimce yuritilen teftis hizmetleri,
Cumbhuriyetin ilanindan sonra merkezi idareye, yani Milll Egitim Bakanli-
ginin yonetimine alinmistir. Ancak sistem, Mesrutiyet doneminin getir-
diginden buyuk bir farkhlik gostermeden bugune dek surip gelmistir. Ya-
pilan degisiklikler bicimsellikten Ote gecememistir. Mufettiglik Kurumunun
koklu bir gelenegi kurulmus, tum dileklere karsin 6gretmene yardm ve
hizmetin gelistiriimesi yolunda 6nemli bir adm atilamamigtir. ~ Sistemin
yapisindaki karmasikik ve politik iktidarlarin mufettisten istedigi  polis-
lik islevi sistemi olumsuz bir yoruingede gelistirmistir.

Koy enstitiisii hareketinin milll egitime getirdigi yeni degerler ve 1960
sonrasindaki demokratik gelismeler teftis sisteminin kabugunu zorlamig
ve 1969 Genel Ogretmen Boykotu miifettis - 6gretmen iligkisini aciga vur-
mustur. Ne Genel Boykot'ta, ne 12 Mart doneminde mifettisten bekledigi-
ni bulamayan iktidarlar mdufettisleri Ustli kapall olarak daha guclu silah-
larla donatmaya ve buna uymayan miufettisleri gorevden uzaklastirmaya
baslamistir. (MC iktidar doneminde kiyllan mufettisler demokrasi sava-
sinda ile gelenlerdir.) Bugun hald bu savasi verenler vardir. Ne var ki tef-
tis 'kurumu bilimsel bir arastrmanin konusu olamamis ve el atilmamistir.
Bu bildiride bazi sorunlara genel hatlariyla deginilmis ve yeni bir model
Onerilmeye calisiimistir. Bildirinin iyi bir elestiriden gececegini ummakita-

() TEFTIS KAVRAMI VE EGITIM TEFTISININ
TURKIYEDE KISA GELISIMI

Teftis kavrami :
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Teftis kavrami bizde cogunlukla yoklama, izleme, gb6zetleme, ince-
leme, arastirma, kontrol, rehberlik, sorusturma soézciklerinin anlamlarini
bir arada icermekte ve bu anlamlarin herbirini ya da birkagini birlikte
karsilamak Uzere kullanilagelmektedir. Mufettis de bu gdrevleri yapan
kigidir. Asagida, benimsenmis bazi tamimlar gdérecegiz.

Devlet sistemimiz Anayasayla dortli bir denetim sistemi getirmistir:

a. Politik denetim : Yasama organlar eliyle yuritilen denetim.

b. Yoénetsel denetim (hiyerarsik teftis) : Ustlerin astlarini ve ast bi-
rimleri kendisi ya da bu is icin gdrevlendirdigi kisilere denetletmesi.

c. Yargl denetimi : Yargl organlan (mahkemeler) eliyle denetleme.

¢. Kamuoyu denetlemesi : Siyasal partiler, sendikalar, demekler,
basin... araciiiyla yapilan denetleme.

Kamu hukukumuzda :

«teftis (denetleme) ve murakabe : Bilumum devlet daireleri memur
ve miustahdemlerinin kanun ve nizamname hukumlerine goére, vazifeleri-
ni hakkiyla ifa edip etmediklerini, kanun ve nizamname hikimlerine ayki-
r hareket ederek memuriyet vazifelerini ifada i'hmal ve terahi gd6sterip
gostermediklerini ve suistimal yapip yapmadiklarini tesbit ederek hakla-
rnnda icap eden kanuni muamelelerin tatbiki icin devlet dairelerinin tes-
kilat kanunlarina goére tayin olunmus miufettis ve murakiplar yahut tavzif
edilmis memurlar vasitasiyla yapilan teftis ve murakabedir...» (Turk Hu-
kuk Soézlugu).

EQitim Terimleri S6zluginde :

denetim : E@itim ve 6gretim calismalarinin yururlukteki yasa, tuzuk,
yonetmelik ve genelgelere goére yapilip yapimadiginin incelenmesi, yok-
lanmasi ve sorusturulmasi isi.

denetmen (mufettis) : Egitim 6gretim kurumlarindaki calismalarin ya-
salara ve yodnetmeliklere uygun olarak yuraylp yurimedigini incelemek
ve denetlemekle gorevli kimse.» (F. Oguzkan, TDK, s. 50)

EQitim Ansiklopedisinde :

teftis : Yuzyihmizin ortalarinda yeni bir goris belirmis ve teftis iginin
artik bir yonetim kontrolorluglu olmadigi, 6gretmene yakinlik ve anlayis
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gostermek, danismanlik yapmak ve ihtiyac duydugu haberleri kendisine
ulagtirmak anlamina geldigi kabul edilmigtir...» (Ansiklopedi Y. 1966, s.
690)

Taninmis Amerikall egitim yazarlarindan birisi bizde otuz yildir tek-
rarlanan tanimlarn, su aciklamalarnyla derli toplu ortaya koymaktadir :

«teftisin gorevi, islerini ddha iyi yapmada okullara yardim etmektir.
(...) lyi teftis, cocuklarin ve yetigkinlerin yasamlarini degistirmede oku-
lun tasidigi sorumluluklar yerine getirmesine yardim eder ve gorisumi-
zU genigletir. Yeteneklerimizde gercekgi bir gliven duygusu gelistirmemi-
ze yardim eder. Olgularin dikkat ve igbirligi ile cozimlenmesi IsiIginda
anlayisimizi degistirmemize yardm eder. Ogrenmeyi kolaylagtiran  bir
havayl besler, islerimizi daha iyi yollarla yapmaya bizi isteklendirir. Yal-
niz 'basmiza calismadiimizi hissetmemize yardim eder. (...) Yararl tef-
tis, gerginliklerimizi azaltir. Bir ictenlik, dostluk ve anlayis duygusu tat-
mamiza yardim eder. (...)

mufettis sOzcugu, Ogretimi iyilestirmede liderlik ve sorumluluk alan
herkes icin kullaniir. 6u maksatla kullanilan daha baska unvanlar sun-
lardir : danisman, yardimci, 6gretmen, o0gretim mudurl, mufredat dizen-
leyicisi, egitim uzmani, denetmen ve teftis igini yapan basogretmendir.
Bircok kdy bolgelerinde biricik mufettis, egitim muduradir.»

(J. Franseth, s. 8 - 12)

Ulkemize cagrilan Amerikall uzmanlar, 06zellikle Wofford (1951),
Tompkins (1953), mdufettis yerine «danisman», mufettislik yerine de «da-
nismanlik» anlamina gelecek kavramlarin konmasini, sorusturma gorevi
gibi ters gorevlerin ayn gorevlilere verilmesini onermislerdir. Bu uzman-
lara asin Onem verildigi halde nedense, bu Onerileri Uzerinde durulma-
migtir. Teftis derslerinde onlarin sOyledikleri 6gretilmis, uygulama baska
anlayisla yarutdlmastur.

Resmi metinlerde (yasa ve yoOnetmelikler) kavramlarin tanimi olma-
yIp, daha cok gorevlerin birer kaba listesi bulunmaktadir. Hem resmi me-
tinlerde, hem onlara dayal soOzlik tamimlarinda ortaya cikan teftis kav-
rami Bati ve Amerikan kaynaklarina da ters dismektedir. Hangi yonde
olursa olsun, hizmeti gelistirme, verimi artirma ile «sorusturma» gorevi
dogrudan ilgili degil ve bu zit gorevler birarada verimi artirma yerine azalt-
maktadir.
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TURKIYEDE TEFTIS HIZMETININ GEUSIMI :

Burada uzun uzun tarihge yazmaya gerek yok. Onoe daha cok resmi
metinlere bagl kalarak mdfettislik kurumundan neler beklendigini, sonra
da bazi taniklara gor© teftis hizmetinin nasil yuraduginiu ve mufettigle-
rin tutumunun ne yonde gelistigini izleyelim.

Beklenenler (mufettiglikten beklenenler) :

—1926 tarihli «Mf. V. Mifettislerinin Hak, Gorev, Yetkilerine Dair Y6-
netmelik :

a. teftis ve murakabe,
b. yardim ve yetistirme,
0. sorusturma,

c. Ozellikle kitaphk, gizel sanatlar ve muzeler konusunda bakanliga
gerekili bilgileri toplama (ineeleme) (M. 1, 3, 4, 5).

—1927 tarihli «ilkbgretim Miifettisleri Yonetmeligine gore :
a. teftis,

b. yetistirme,

0. yol gbsterme (irsat),

¢. sorusturma. (M. 8)

—1929 tarihli «lk tedrisat mufettisleri rehberi»ne gore :

«.. Bir cok musgkulat karsisinda yavas yavas nefsine itimadini kaybe-
den, bezginlik gostermeye, meyus olmaya baslayan muallimlerin manevi-
yatlanini tamir ve takviye etmek, onlan yeniden heyecana getirebilmek,
(...) ve (...) halki maarif islerinde tenvire ve inkilabin umdelerini nesir ve
telkine..., memur» (M. 1, 2)

—1933 tarihli «Maarif Sergisi Rehberi»nden :

«.. Cumhuriyet Maarifinde mdufettis, murebbilerin mirebbisi olarak
telakki ve mutalaa edilmelidir...» (s. 18)
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—1967 tarihli «<MEB Teftis Kurulu Yonetmeligine gore :

a. teftis ve murakabe,
b. inceleme ve arastirma,
c. mesleki yardim,

c. sorusturma (M. 1).
—1969 tarihli «ilkogretim Mufettisligi Yonetmeligine gore :

a. teftis ve denetleme,
b. mesleki yardim ve is'basinda yetistirme,
c. inceleme,

c. sorusturma (M. 11).
Gozlemler, tanikhklar, yansiyanlar :

—1935 tarihli «lkégretim Genel Mudirlugii Mutitirasi»ridan :

«.. Bir bitin olarak alininca teftis unsurumuz zayiftir. ikogretim is-
pekterlerinin cogu, mufettise vermek istedigimiz sumulli gbrevi yapamaya-
cak durumdadir. Bu elemanlarla 6gretmenleri igsbasinda yetistirmek, onla-
n bir terbiye musaviri olarak kullanmak imkani yoktur...» (Tongug, ilkdg.
Kavrami, s. 287)

—-1939 yilinda M.E. Bakani Hasan Ali YUCEL'in istanbul Miifettisler
Toplantisinda yaptigi konusmadan :

«.. OQgretmenlere anlayisl bir arkadaslik yapmiyorsunuz. Onlan yo6-
netmeliklerin ve kendi gorisunizin bir robotu yerine koyarak baski altin-
da tutuyorsunuz. Sevilecek ve beklenecek bir kisi olmaktan c¢ikiyor, korku-
lacak bir 6ci durumuna sokuluyorsunuz. Yetersizlik arayan, gizli rapor-
lar veren bir umaci oluyorsunuz. Bizim memlekette herkes, Odevi ve yeri
ne olursa olsun, gocuklarimizin yetismesinde isbirligi yapan kisidir. insan-
lar istekleriyle bu 6deve yoneltmek gerekir...» (HUrrem Arman, Pramidin
Tabani, 1969, s. 222)

—1947 |. Hakki TONGUC'tan :

«.. EQitim teskilatimizin tarihi incelenirken, rastlanan en biyik ha-
talardan biri, yetkili makamlarda bulunmus olanlardan bazilarnnin, karak-
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teri zayif mufettigleri, direktif vermek suretiyle ve tamamen sahsi emelle-
rine gore calistirma yoluna suriklemis olmalandir. «Kelle getirmeye, me-
mur» edilen bir mufettisle, onu bdyle bir cinayet icin alet olarak kullanan-
lar, bu meslek icin yuzkarasidir.. Devlet kadrolarinda boylelerine yer ver-
memek en bilyik hizmetlerden biridir...» (Egitim Yolu ile Canlandinlacak
Koy, 1947, s. 640)

—1965 Tirkiye Ogretmen Dernekleri Milli Federasyonu Raporundan :

«.. Yetistigi yillarin deger hukumlerinden kendisini kurtaramayan bir
kisinin (mufettisin), kendisinden Ustun bir fikri dizeyde bulunan ogretme-
ni degerlendirmesi hizmet icin talihsizliktir...» (Milli Egitim Uzerine Gorus-
lerimiz, 1965, s. 79)

—1968 TOS'iin I. Devrimci Egitim Sdrasi (I. DES) ndan :

«.. Surdurulmekte olan denetleme duzeni de gelistirici, yol gdsterici,
yardimei olmaktan uzaktir... Ogretmene sorusturma, kovusturma gérevini
de yuklenmis olan ve cesitli baskilar altinda calismakta oldugu mufettise
sorunlarini, zorluklarini, aciklamaktan hakli olarak cekinmektedir.» (s. 433)

—1974 M.E. Bakani Mustafa USTUNDAG'n TUM-DER kurultay konus-
masindan :

«.. Mufettisin gorevi 6gretmene yardim etmek ve onu yetistirmekir.
Bana, mdifettisim yardm etmeseydi yiksek o6grenim yapip ilerleyemez-
dim...»

—1975 TOB-DER Caligma Programi'ndan :

«.. Teftig, kusur arama, 6gretmeni cezalandirma yerine, onu igbasin-
da ve uretime yonelik olarak yetistirecek ve yaratici olmasini saglayacak-
tir. Orgutumiz bu konuda da en etkin girisimlerde bulunacaktir...» (s. 40)

Bu degerlendirmeleri Uc¢ ayn arastirmadan aldigimiz sayisal bilgiler-
le bitirmek yararl olacaktir. Bu arastjrmalardan birisi ba'kanlk mufettigligi-
ne, ikisi de ilkogretim mdufettisligine deggin bilgiler vermektedir. Bakanlk
Miifettigligi konusunda doktora tezi hazirlayan Galip KARAGOZOGLUnun
baz anket sorularina aldigi cevaplarin dokumu soyle :

Ogretmenlere sorulan sorular ve alinan cevaplar :

En son teftiste sizi denetleyen mdfettis, mesleginiz ve bransinizla
ilgili yayinlarn tanimaniz icin size yardimci oldu mu?
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En son teftiste mufettis, mesleginiz ve branginizla ilgili yeni ders
araglarini tanimaniz icin size yardimci oldu mu?

Bekledigim
Cok kadar Hig
yardimci yardimci yardimci
oldu olmadi olmadi
% % %
4,3 18,8 75,5
6,8 28,9 62,5

Mifettislere sorulan sorular ve alinan cevaplar :

Yaptiginiz ders teftisleri sirasinda Ogretmenlere meslekle ilgili
yayinlar tanitir misiniz?

Yaptiginiz ders teftisleri sirasinda 6gretmenlere meslek ve brans-
laryla ilgili yeni ders araclanni tanitir ve tavsiye eder misiniz?

Arada Hicbir

Daima bir zaman
% % %
51,9 46,2 10
62,5 36,5 0,0

«Bir genelleme yapmamiz gerekirse, sizin kanaatinize goére 06(ret-
menlerin ne kadar miufettislik muiessesinin faydall olduguna inanmakta-

dir?»

Cevap verenler :
Ogretmen  Miifettis

% %
Hepsi 1,5 2,9
Cogunlugu 23,3 66,4
Yarisi 13,5 17,3
Pek azi 54,8 12,5
Hic birisi 5,7 0,0

«Bugunku teftis sisteminin degistiriimesini istiyor musunuz?»
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Ogretmen  Miifettis

% %
79.7 80,8
6,9 17,3

Dr. ibrahim Ethem BASARAN da tez arastirmasinda &gretmenlere,
mufettiglerle iligkileri konusunda bir soru sormus ve alinan cevap ilging :

+ «Egitim iglerinde ilkogretim mdafettigleri ile iyi iliski kurabildiniz
mi?»

%
Evet 32,8
Oldukca 38,1
Hayir 27,1

Bizim arastirmamizin uygulamadaki teftis konusunda vardigr 6zet so-
nuc da soyle :

. iIkogretim mifettisleri sizce «mesleki yardim» &devlerini 'bagariy-
Ic ylrutebiliyorlar mi?

- lIkégretim mufettisleri sizce «teftis degerlendirme» 6devlerini ba-
saryla yurutebiliyorlar mi?

- llkégretim mifettigleri sizce «inceleme - aragtirma» 6devlerini
basariyla yurutebiliyorlar mi?

. iIkogretim mifettigleri sizce «sorusturma» Odevlerini basariyla
yurutebiliyorlar mi?

Evet Hayir Kuskulu
% % %
53,3 31,7 8.8
21,7 60,0 15,0
6,7 65,0 23,3
18,3 33,3 31,7

Yukarda Ozetlenen gb6zlem, inceleme ve elestirilerden cikan sonucla-
r- soyle siralayabiliriz :

1. Teftis kurumu Cumbhuriyetin basindan beri iyi insan iligkilerinin
kurulmasini saglayamadan islemistir. Ozlemler, hatta resmi metinlere
karsin uygulamada olumsuz sonu¢ ortaya gikiyor.
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2. Teftis kavrami iginde toparlanan cesitli islemler nesnel ve bilim-
sel Olculere goére vyurutilememistir. Arastirmalarin ayrintili analizleri bizi
bu sonuglara ulastirmaktadir.

3. Miufettigsler arasinda, ayni amaclara yoénelik calismalarn gerekir-
ken, ortak olgulerin belirdigi saptanamamistir. Teftis islemleri 6znel Olcu-
lerle ve 6znel bir surec olarak islemektedir.

4. Mdifettisler 6gretmenlere guven verecek kadar brans bilgisine
sahip degillerdir. Cogu degisen ve gelisen kosullara! ve bilime bile ayak
uyduramamaktadirlar. Bilgileri eskidir, dogmatiktir, yasanti Grunudar.
Ogretmenlerden daha az hizmet igi egitime tabi tutulmaktadirlar.

5. Miufettisler yeterli meslek bilgisine de sahip dedillerdir. En azin-
dan 6gretmeni tatmin edecek bilgi, beceri ve deneyime sahip degillerdir.
Bu nedenle yetistirici teknikleri yeteri kadar kullanamamaktadirlar. Bu
konuda ilk6gretim mufettiglerinin daha iyi durumda olduklarina isaret et-
mek gerekir. ilkogretim mufettisliginin da’ha surekli bir is olusu bu sonu-
ca neden olabilir.

6. Sonuc olarak; Milli egitim drgutimuizde teftis kurumu eskimis ve
gecerligini buyuk oOlcide kaybetmistir. Mufettislerin kanilan da bu yolda
gorinmektedir.

() MiLLi EGITIM TEFTIS HiZMETLERININ DAYANAGI

Denetim yetkisi :

Anayasamizin 21. maddesi «.. eg@itim ve ogretim, devletin gdzetim
ve denetimi altinda serbosttir- demektedir. Burada onemli bir noktaya
dedinmek gerekir: Devlet, egitim 6gretimi denetlemekle kalmayip, onun
«gOzetimini» de yapacaktir. Denetim hizmetleri gelistirilirken bu iki 6ge
birlikte dusunilecektir.

Ote yandan 1973 yilinda kabul edilen 1739 Sayil Milli Egitim Temel
Kanunu da 17. maddesinde «.. resmi, 6zel ve gonulli her kurulusun egi-
timle ilgili faaliyetleri, milli egitimin amaclarina uygunlugu bakimindan
Milli Egitim Bakanhiginin denetimine tabidir...» hikmini getirmistir. O
halde miufettisler, devletin egitim-6gretimle ilgili gozetim ve denetim isle-
vini, kendi yasalarindaki yetkilerine dayanarak ve belirlenen yodntemlere
uyarak yuruteceklerdir.

657 Sayili Yasa ise 214. maddesinde «.. devlet memurlarinin yetis-
melerini saglamak, verimliligini artirmak ve daha ileriki g6revlere hazirla-
mak amaciyla... hizmet ici egitim...» uygulanmasini emretmektedir. Bu
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durumda hizmet icinde yetismek devlet memurunun hakkidir. Aslinda on-
ce verimliligi artirmak icin gerekli dnlemler alinacak, sonra da verim de-
gerlendirilecek, gerekli verim saglanamazsa diger Onlemler alinacaktir.

Mufettislerin gorev ve yetkilerinin dizenlenmesi :

Milli EGitim Bakanhgina bagh mdufettislerin gorev ve yetkilerini du-
zenleyen kaynaklar sunlardir : 1) Yasa maddeleri, 2) Yonetmelikler, 3) Ki-
lavuz ve muhtiralar, 4) Bakanlik genelgeleri. Simdi 6nce miufettislerin go-
revlerini saptayan hikumleri inceleyelim.

Milli EQitim Bakanligina baglh iki teftis 6rguti bulunmaktadir.

Bakanlik mufettisleri : 1933 Yiinda yururlige giren 2287 sayili Maarif
Vekaleti Merkez Teskilati ve Vazifeleri Hakkinda Kanun'un 28. maddesi :

«.. Teftis heyetinin vazifeleri ve calisma tarzlari bir nizamname ile
tespit olunur» demektedir. Buna karsin 1926 yilinda, yani s6zkonusu yasa-
dan yedi yil 6nce cikan Maarif Vekaleti Mufettisleri Talimatnamesi, ancak
1967 yiinda degistirilip yeni bir yonetmelik kabul edilebilmistir. 1967 Yilin-
da yurarluge giren Milli EGitim Bakanh@i Teftis Kurulu Yonetmeligi bakan-
ik mufettiglerinin gorevlerini soyle saptamaktadir :

«M. 1 — MEB Teftig Kurulu, MEB'nin murakabesine tabi kurumlari ve
kuruluglan teftis ve murakabe etmekle, bunlar hakkinda alinmasi gere-
ken tedbirlere mesnet olacak incelemeleri ve arastirmalarn yapmakia,
Ozellikle idareci, 6gretmen ve memurlarin meslek alaninda ve fikir yo-
nunden gelismelerini saglayacak mesleki yardim hizmetlerini yerine ge-
tirmekle ve gerekli hallerde sorusturma yapmakla gorevli bir kurulustur.»
(R. Gazete, 30.9.1967, S. 12713)

Ikdgretim Mufettiglerinin gorevieri ise 1961 tarih ve 222 Sayili ikdg-
retim ve EQitim Kanunu'nda goyle saptanmigtir :

M. 23 - (..) Ilkégretim mifettigleri yonetmeligine gore, bolgelerinde-
ki 0zel ve resmi ilkogretim kurumlan ile batin dersane ve kurslarn ve
yetigkinler egitimi kurumlarinin egitim, o0gretim ve yonetim islerini ve co-
cuk kitapliklarini teftis ve murakabe etmek, bu kurumlarda calisan ogret-
menleri ve Ozellikle stajyer, vekil ve askerlik muddetlerini okullarda ge-
cirmekte olan ogretmenleri yetistirmek, oOgrenci devamini takip ve de-
vamsizligi Onleyici tedbirler almak, okul idareleri ve 6gretim kurumlarinca
devamsizlik hakkinda vaktinde tedbir alinip alinmadigini kontrol etmek,
Ozel egitim ve 0gretime muhtag cocuklarla ilgili kanun ve yonetmeliklerin
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uygulanmasini  denetlemek, mahalli ilkdgretim kurumlarnnin faaliyetlerin-
de bu kurullarla igbirligi yapmak, koy, bucak merkezi ve ilce ilkogretim
kurullan toplantilarina katiimak, gerektikce ilkdgretim kurullarinin karar-
larina kargi Ust'kurula ve milli egitim mauadurlagine itirazlarini - bildirmek
bdlgenin ilkogretim ihtiyaclarini tesbit ederek ilgili kurullara ve milli egi-
tim muaduarlugine bildirmek, bolgelerine giren kdylerde yeniden yapilacak
okul binalarinin yerlerinin segiminde, teknik elemanlar ve bagka ilgililerle
isbirligi yapmak ve okul yapimi ile aldkalanmakla mukelleftirler.»

Son olarak 1969 yiinda yurirlige giren ilkogretim Mifettisligi - Yo-
netmeligi gorev ve yetkilerin ayrintilanini ortaya 'koymustur. (10.11.1969 t.
1580 s. TD.)

Milli Egitim Bakanlhigina bagl olmalarina karsin iki ayr orgut olarak
varliklarini surdiren Bakanlk ve [Ikogretim mdufettisliklerinin ayni amacla
calistiklari kendi mevzuatlarindan anlasiimaktadir. Yonetmeliklerine ba-
karsak :

Bakanlik mufettiglerinin gorevleri :

a. «teftis ve murakabe»,

b. «inceleme ve arastirma»,

c. «mesleki yardim»,

C. «sorusturma...» dir. (Yonetmelik, M, 1).

Ikdgretim mifettiglerinin gorevieri :

a. Teftis ve denetleme,

b. Mesleki yardim ve isbasinda yetistirme,
c. Inceleme,

¢. Sorusturmadir. (Yonetmelik, M. 11).

Gorevlerin yapiimasinda uyulan temel ilkeler ve kullanilan yontem-
lerin iki 6rgut acisindan higbir farki yoktur. Sadece 6gretim kademelerin-
de bazi degisiklikler gormekteyiz. Bir de bakanlk miufettislerine yonet-
melikle farkl yetki verilmis (acele durumlarda gorevden uzaklastirma, sif-
re kullanma vs.) ve kadro farki, Ucret farki yaratimigtir. Sorusturma yo6-
ninden ayni sifat ve yetkilere sahiptirler. Sorusturma ilke ve yontemleri-
ni saptayan muhtira ve kilavuzlar ortaktir. Mesleki yardimda ayni yontem-
leri kullanirlar. inceleme ve arastirma, teftis tekniklerinde farkliliklar yok-
tur. Iki ayn mifettiglik icin diizenlenen teftis mu'htira ve kilavuzlari, genel-
gelerdeki aciklamalar aynidir. Ayri orgutlenmenin tek gerekcesi, olumsuz
yOnetim anlayisinin getirdigi daha fazla hiyerarsidir. 2287 S. Yasa «Teftis
Heyeti» nden sOz ettigi halde; ilkogretim mufettisleri ayrn dizenlenme yo-
luna gidilmistir.

314



MUFETTIS YETISTIRILMESI VE ATANMASI

Bakanlk Mufettigligi :

1933 tarih ve 2287 s. MEB merkez 0Orgitl yasasinin, 1954 tarih ve
6889 S. yasa ile degistirilen 26. maddesi bakanlik mufettigligine atanma-
yI sbyle duzenlemektedir :

«M. 26 - Maarif Vekaleti Mufettiglerinin tayininde aranacak vasiflar
sunlardir :

1. Universite veya bir yiiksek okuldan mezun bulunmak,

2. Orta veya yiiksek dereceli okullarda en az sekiz yil 6gretmenlik
ve bu middetin icinde olmak Uzere en az Uc yil meslek blinyesinde idare
islerinde bulunmak ve 6gretmenlikle birlikte bu islerde de uUstin basarisi
tsbit edilmig bulunmak,

Mufettiselr Maarif Vekiil ve Basvekilin musterek kararnamesi (ze-
rine Reisicumhurun tasdiki ile tayin edilir.

Maarif Vekaleti bu mifettislerden en az yedisini yabanci memleket-
lerin gerekli gérdigu mahallerinde 6zel kanunlarina gdre bdlgelerindeki
O0grenci islerine bakmak, egitim 6gretim isleri dolayisiyla ilgili makam ve
kisilerle temasta bulunmak, gerek vekaletce ve gerek kendilerince lizum
gorulen konularda incelemeler yapmak uzere 6grenci mufettisi olarak
gbndermeye yetkilidir.

Bu mifettisler, bulunduklarr memleketin elcilikler kurullarina atese
olarak girerler.

Maarif Vekaleti luzum gordigu takdirde bir mufettislik mahallinde
birden fazla mufettis tavzif edebilir.

Saglik, eski eserler ve muzeler, kitaplklar mufettigliklerinin tayinle-
rinde yukardaki (2) sayili fikradaki kayitlar aranmaz.»

MEB Teftis Kurulu Yonetmeligi bu hukimleri sdyle aciklamaktadir :

«M. 8 - (...) eski eserler ve mizeler, kutiphaneler mufettigliklerine
atanacaklarin Gc yili idare islerinde gecmek uzere en az sekiz yil, saglik
mufettigliklerine atanacaklarin da en az bes yil kendi alanlarinda Ustin
basar ile hizmet etmis bulunmalar gerekir.

M. 12 - Yabanci memleketlere gonderilecek 6grenci miufettisleri, ba-
kanlik mufettigleri arasindan segilir.
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M. 13 - Ogrenci mufettisligine atanacaklarn :

a) Gonderilecekleri memleketin dilini cok iyi bilmeleri, b) Meslek-
te mevzuata hakimiyet, idari tecribe, 6zellikle kiltir bakimindan Ustin
bir seviyeye ulasmis olmalari, ¢) Sahsen ve ailece, memleketimizi disar-
da temsil edebilecek vasiflari haiz bulunmalar garttir.»

Bakanllk mufettiglerinin, mufettiglik icin meslek Oncesi yetismeleri
icin bir hukum yoktur. Atanma igslemi kesinlestikten sonra meslek icinde
nasil yetiseceklerine iliskin yonetmelik hikmi soOyledir :

«M. 65 - Teftis kuruluna yeni alinan mufettisler, en gok bir yil sure
ile tecrubeli mufettiglerin ydninda cesitli iglerde calistirlirlar. Turnelerde
ve grupca yapilan calismalarda grup baskanlari, teftis hizmetlerine bir an
Once intibaklan bakimindan, yeni mufettislerin yetisme durumlariyla ilgi-
lenirler. Bu hususta Ozellikle su esaslar g6zonunde tutulur : a) MEB tef-
tis hizmetlerinin ve mesleki yardimlann gerektirdigi yeterligin, anlayisin
kazandirnimasi, b) Mevzuatin kavranmasi, c) Teftislerde, sorusturma-
larda ve bunlarla ijgili- raporlarin ve fezlekelerin dizenlenmesinde gerekli
tecriibelerin edinilmesi.

M. 66 - Mufettisler icin turne disi zamanlarda, meslek toplantilari,
konferanslar, seminerler dizenlenir...

M. 67 - Mifettisler staj gbrmek, bilgilerini gorgulerini artirmak, ince-
lemeler ve arastirmalar yapmak Uzere, egitim alaninda ilerlemis memle-
ketlere gonderilirler.»

Gorllecegi gibi sistem daha cok usta cirak iliskisine dayanmaktadir.
Uygulamanin gosterdigi de iktidara yakin kisilerin, bicimsel yeterligi de
gOsterdikten sonra bakan Ik mifettisligine atanmasi  yolundadir. YOnet-
melije gore gerekli sekilde yetismeyenlerin eski gorevierine ya da denk
bir goreve dondurilmesi gerekir (M. 14). Fakat bdyle bir uygulama olma-
mistir. Yapilan arastirmalar, mufettislerin ne brans bilgisi yoninden, ne
ileri e@itim bilimleri yonunden, ne de mdufettisligin gerektirdigi teknik bilgi
yonunden yeterli olmadiklari, mufettislerin cogunlukla eski bilgilerine, tec-
rubelerine ve ustalarindan kaptiklarina gore mufettislik yaptiklarini, cogu
kez 6gretmenlerin mufettislerden daha taze bilgilere sahip olduklarni
gOstermistir. Yurtdisina gitmek de herkese nasip olmayan bir olanaktir.
Kendisi hicbir eser ortaya koymadigi halde, kitap yazan O0gretmenleri de-
netleyen mifettigsler pek coktur. MC iktidari doneminde pek gulin¢c du-
rumlarla Kkarsilagiimistir.
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ilkogretim mifettisligi :

Ikogretim miufettigligi iyioe yerlesmis, kokli bir gelenek kurmus egi-
tim kurumlanmizdandir. Mufettislerin yetistirilmesi sureei, yeterli olma-
masina karsin bakanlik mifettislerinkine gbre daha gercekci Olcilere da-
yanmaktadir. ilkégretim miifettisligine ilkokul 6gretmenliginden ilerlenil-
mesi eski ve olumlu bir yoldur. Bu konuda biyuk bir degisiklik olmamis-
tir. 222 S. Yasa, ilkdgretim mdfettislerinin yetistiriimesini sdyle belirlemis-
tir :

«M. 23 - ilkogretim miifettigleri : a) Asil ilkokul 6gretmenligi yaptiktan
sonra, egitim enstitllerini veya yabanci memleketlerdeki bu enstitlilere
denk okullari bitirenlerden, b) ilkokullarda en az sekiz yil 6gretmenlik
veyahut iki yil ilkogretim veya ilkokul muadartliklerinde ilkokul madir yar-
dimciigindan gecmis olmak sartiyla en az alti yil 6gretmenlik yapmis olan-
lardan, Milli Egitim Bakanhginda kabul edilecek esaslara goére, bu gorev-
lerdeki basarilan ve mifettiglik icin gerekli nitelik ve yeterlikleri bulun-
dugu saptanmis bulunan ve acilacak kurslarda basari gosteren ilkokul
Oogretmenlerinden bakanlikca atanirlar.»

(a) bendindeki 6gretmenlik yapmak kosulu, Ilkdgretim Mifettisligi
Yonetmeliginde «en az Uc yl asil 6gretmenlik yapmak» olarak saptan-
mistir (M. 2/b). Ancak Egitim Enstitisi Yonetmeliginde yapilan degisik-
likle, egitim enstitisu "egitim bolimune girebilmek icin en az «bes yil asil
ilkokul 6gretmenligi yapmak» kosulu getirilmistir. (M. 7/c)

Ikogretim mifettisi olabilmenin yasal kosullan baz ileri 6geler ta-
simaktadir. Bunlar : a) mifettisligin 6gretmenlige dayanmasinin sart ol-
masi, b) ilkokul 6gretmenlerinden mifettis yetistirerek (kurslarla) ilerle-
melerinin saglanmasi, ¢) Egitim enstitilerinin batin boélimlerinden  (6n-
ce Ogretmenlik yapmak kosuluyla) mifettislie gecis olanadi saglanma-
si, ¢) kurs da olsa, miufettislige gecis icin bir ileri 6grenimin sart konma-
si, d) ilkoégretim mufettisiyle 6gretmen yetistiren okul 6gretmenlerinin co-
dgunlukla ayni 6grenimi gérmus ve ayni kosullarla yetismis olmalar  (en
azindan meslek dersleri 6gretmenlerinin).

Mevzuata gore ilkokul Ogretmenligi yapmak kosuluyla egitim ensti-
tllerinin tim bolimlerinden mezunlar mifettis olabilir. Fakat bu uygula-
ma boyle islememekte, sadece «egitim» bolumu cikighlar mufettis olabil-
mektedirler. Cok eskiden atananlardan baska Oteki bolimlerden yetisen
mufettis yoktur. Bir de Yuksek Koy Enstitistinu bitirip 6nce denetmen,
sonra da ilkdgretim muifettisi olanlar bulunmaktadir. Bunlann saylan da
azalmistir.
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EQitim enstitilerini disardan bitiren ilkokul 6gretmenlerinin bir kismi
ilkogretim mufettisi olabiliyorlardi. Fakat 1967 yilinda son kez O6grenci
alan bu uygulama kaldirildi. Kanimizca bu, bir geriye donustir. Disardan
bitirerek goreve gelen arkadaslarimiz basarlarini kanitlamiglardir. 1974
Yilindan baslanarak uygulanan Yaz Okulu ve Mektupla o6gretim, egitim
bolumi igin de uygulanmamakla ters bir yol tutulmustur. ilkokul 6gret-
meninin kendisini yetistirerek ilerleyebilecegi alan pedagoji alanidir. An-
cak, zamanin bakani da dahil, yeni teknolojiyi ydnetenler bilincalti bir
kiskanclikla bu yolu tikamuglardir. Egitim boliumuni daha kaliteli ya da
imtiyazhh kilmak gibi bir gerekce hakli olamaz.

SORUNLARIN KISA BiR OZETi

Ayni amag igirt iki ayri orgit :

MEB'nda iki ayn teftis 6rguti bulunduguna daha 6nce degindik. Bun-
lar : 1) Bakanlar Teftis Kurulu, 2) ilkogretim Mifettisligi, yasal kaynaklar
her iki 6rgutin de ayni amacla isledigini géstermektedir. Bu durumda iki
ayri orgute gerek yok.

islev karmasikligi :

Bizde egitim teftisi konusunda kuram ile uygulama arasinda iligki
terstir. Kuram, genel olarak hizmeti ve personeli gelistirmek suretiyle ve-
rimi artirmaylr amaclamis goérinmektedir. Uygulama ise «asayis»i sagla-
mak yoluyla verimi artirmaya yo6nelmistir. Aslinda uygulamanin temelinde
burjuva duzeninin olumsuzluk kurami'na dayanan bir anlayis yatmakta-
dir. Temeldeki bu aykiriik farkli uygulama ve farkh ydntemleri getirmis-
tir. Iki ayn teftis yonetmeligi de gorevleri sayarken «tahkikat» bolimiine
sOyle bir deginip gecmektedir. Oysa sorusturma yapma gorevini yuklenen
mufettis, Ceza Muhakemeleri Usul Kanunu ve Memurun Yargillanmasina
iliskin Yasa geregince calisacagl igin «Soru Yargici» yetkisi tasiyacaktir.
O anda yeni bir meslegin adami durumuna girmistir. Sorgu Yargicinin
tim yetkilerini kullanir (Celp cikarmak, arama yapmak, bilirkisi atamak,
kesif yaptirmak, tutuklama isteminde bulunmak vb.). Eger bu gorevi yuk-
lenen Kisi cliiee adam ise durum daha da kotulesir. Artik miufettis baska
bir adamdir. Dostca yaklasim, mesleki yardim ve rehberlik sona ermistir.
O gun sona ermekle kalmaz bu olumsuz iliski, Cumhuriyet tarihi boyun-
ca surer gelir.

Burada ilkdgretimden bir 6rnek verelim; Bazi olaylar igcin mufettis,
ilkokul dgretmenini dért kez cezalandirabilir. Ornegin plan yapmamak
bir hizmet kusurudur. EGer mufettis 6gretmenin basansizigini tek bu et-
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kene baglarsa hakkinda Once sorusturma acar. Sorusturma sonunda
Onerisi disiplin kurulunca cogunlukla kabul gorir ve ceza verilir. Bu bir.
ikincisi, miifettis sugunu belgeledigi bu 6gretmene zayif teftis raporu ve-
rir. Mufettis zaylf teftis raporu verdigi kisinin gizli sicil raporunu da zayif
doldurmak zorundadir. Bu tc¢. Milli egitim mudurd, genel olarak mufettisin
kanaatina uyarak sicil verir. Bu da dort. islev karmagikiginin yarattigi
olumsuz sonuca bir tek 6rnek verdik. Bu tur iglemlerin sonucunda egitim-
dgretimin gelismeyecegi kesin bir gercektir. Ogretmenin kargisina yargic
ya da savci olarak gikan mufettisin onu dostluk havasi icinde yetistirmesi
olasi degildir.

+ Mdufettisin sorgu yargici sifatiyla sorusturma yapmasi Anayasa'ya
aykiridir :

CMUK ve MMHK «muhakkik» olarak goérevlendirilen memurlarin sor-
gu vargicl yetkisi tasiyacaklarini, 657 S. Y. nin 24. maddesi ise «.. me-
murlanin - memurluklanyla ilgili suclarindan dolayr yargilanmalarinin 6zel
hukimlere tabi oldugu...»nu hikme baglamistir. Mufettigliklerin  kuru-
lusunu belirleyen 2287 S. Y. nin 10., 26, ve 28. maddelerinde ve 222 S. Y.
nin 23. maddesinde mufettislerin sorusturma yapacaklarini belirleyen acik
hikumler yoktur. Daha ©6nemlisi Anayasamiz, mahkeme Kkurulusunu ve
yargiclik meslegini acikca dizenleyen hikimler getirmistir. Anayasamiz
32. maddesinde «yargi yetkisine sahip olaganustii merciler kurulamaz»,
kuralini, 132. maddesinde «mahkemelerin bagimsizigini, 133. maddesin-
de «hakimlerin teminatini», 134. maddesinde ise hakimlerin 6zel nitelikle-
re satiip olmasi gerektigini, atamalarnnin, maaslarinin 6zel yasayla dizen-
lenecegini «<hikme baglamistir. Gene 132. madde «... yarg yetkisinin kul-
lanlimasinda emir, telkin, talimat verilemeyecegi...»ni hikme baglamistir.
Oysa mifettisler emir altinda calisan, amirinden klasik anlamda sicil alan,
bakan ve valinin tasarrufu ile gorevden uzaklastirlabilen, memurlar gibi
gorev yeri degistirilen, 6zel olarak yetistiriimeden yargiclik yapan, bagim-
siz yargl organina bagli olmayan memurlardir. Burada hemen idare kurul-
lan ile memur disiplin kurullarindan sz etmek gerekecek : Disiplin ve
idare kurullari Gyeleri de klasik memur olduklar icin onlarin olusturdugu
disiplin kurullan da olagantsti yargi mercii durumundadir. Yani birbirine
baglh bu kurumlar (mufettislik, disiplin ve idare kurulu) Anayasaya ayki-
r olarak varlklarini stirdirmektedirler.

+ Teftis yontemi :

a)l Ogretmene yardm : Miifettis yetistirmekten teftis etmeye kadar
tum islemler belli ilkelere baglanmadigi icin teftis kurullan 6znel (stbjek-
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tif) bir islerlige yonelmistir. Ogretmen goéziinde, teftis ve miifettis gii-
venilir degildir. lyi iliskilere dayanmaz. Giiven yaratamamigtir. Yeterli bil-
gi kaynagi degildir. Yeniliklerden habersizdir ya da o6gretmene yenilik ge-
tirmez. Mufettis, ogretmeni yetistirmede 6zgur degildir, politik baski altin-
dadir. Ancak bu konuda ilkogretim mdifettisligi konusunda daha iyimse-
riz. Kabuk catlamasi ilk6gretim mufettisliginde baslamistir. Buyuk illerde-
kiler daha tutucudur. Ogretmene uzakta oturan miifettisler daha yarar-
sizdir.

b) Degerlendirme; : Ogretmenin bu kurumlarin degerlendirilmesi ko-
nusunda bilimsel, nesnel, gecerli, guvenilir olgutler ve Olgekler gelistiril-
memistir. Mufettigsler bu nitelikteki teknikleri kullanacak yeterlikte degil-
dir. Bu bilgiler usta-cirak iliskisiyle saglanmaktadir. «Her yigidin bir yo-
gurt yeyisi vardir». Ogretmenler bu degerlendirmelerin saglikli oldugu ka-
nisinda degiller. Denetim siresi, kapsami, dizeni, amaci, yerel etmenle-
rin etkilerinin dikkate alinmasi vb. pek ¢ok konuda birlik yoktur. Teftis ra-
porlarin ¢ézimienmesiyle ortaya buruk bir guldurt cikar.

Mufettis yetistirmede ilkesizlik :

Her iki mifettis turinun de Ogretmenden yetistirilmesi olumlu bir
yaklasimdir. ilkogretim mifettiginin yasal dayana@i daha tutarhidir. An-
cak uygulamada giderek olumsuz bir yola gidilmistir. ilkokul 6gretmenle-
rinin kurslar ve disardan egitim enstitist bitirerek mufettis olmalarinin
dnlenmesi hataldir. Ikinci hata da, egitim enstitiilerinin butiin bélimleri-
nin batin boélumlerini bitirenlerden ve hatta 6gretmenlik yaptiktan sonra
getiriimek kaydiyla bagska okul cikislilarin (Egitim Fakultesi, Gizel Sanat-
lar Akademisi vb.) atanmamasidir. Bu, sanildiginin aksine mufettisligi
canlandirici, gelistirici bir yol olacaktir. Bu konudaki teknik bilgilerin ka-
zandirimasi sanildiginin aksine zaman alici ve masrafli degildir. Hem
bakanlik mufettigliginin hem ilkdgretim mufettisliginin godrevini yuklenen-
lerin sinavla alinmalan (6grenim derecesi ne olursa olsun), hem de iyi bir
yetistirme programindan gecirildikten ve tekrar sinava tabi tutulduktan
sonra goérevlendirilmeleri ve hizmet icinde de egitiimeleri zorunludur.

Mufettis kiyimi :

Son vyillarda olusan demokrasi anlayisi mufettiglikte de bir kabuk cat-
lamasini zorunlu kilmistir. Kitle orgatculugunin gelisimi mufettislere yeni
misyonlar yuklemistir. Bir kisim mufettisler ogretmenlerle birlikte 6rgut-
lenmiglerdir. Siyasal gelismeler ve MC hukimetinin  politikasi, ilkogretim
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mufettiglerinin yizde on kadarinin, Bakanlk miufettiglerinin  yarnsindan
cogunun gorevlerinden alinmalarina yol acmistir. Geriye kalan mdufettigler
de rahat birakimamig ve baski altinda tutulmuslardir. Peglerinde kendi
meslektaglarindan ve bazi kul o6gretmenlerden muhbirler dolagtirnimigtir.
Pek cok duriust mufettis ayakta kalma savasimi vermigler ve bir Olgude
ogretmene, hic degilse kendi yoOneticilerinden gelen bazi baskilarn oOnle-
meye calismiglardir. Miufettisler yasal guvence altinda degillerdir. Bas-
kalann» yargilarken olaganistu yetkilerle donatilan mdufettis, kendisi hak-
kindaki suclamalara karsi guivencesizdir. Pek cok mifettis Orguttenmek-
ten korkmaktadir. On yili agkin stredir varigini  TIM-SEN ve TIM-DER
olarak surduren ilkogretim mdufettislerinin dernedi Olu olarak dogmus ve
meslektaslarinin  kiyminda bile ses cikarmamayi yeglemistir. Olaylar bir
kez daha goOstermistir ki, mufettigler de artik 0gretmenlerle saf tutup, on-
larla o6rgutlenmelidirler.

+ Teftis hizmetlerini gelistirici calismalar yapiimamaktadir :

Teftis hizmeti konusunda MEB'nca ciddi bilimsel arastirmalar yapil-
mamigtir. Kigiler tarafindan yapilan calismalar azdir ve destek gérmemek-
tedir. Bu konuda kuram aktarmaciligi ile yetinilmig, getirilen elbise sirti-
miza denk gelmedig@i icin uygulama ayrn hava iginde surup gitmigtir. Koy
enstitist hareketinin getirmek istedigi teftis anlayisi ise, enstitllerin
kendisiyle birlikte bogulmustur. Bugun mufettiglerin (6zellikle ilkogretim)
yer degistirmeleri ve atanmalar bile bir esasa baglanmis degildir. Bakan-
igin cesitli birimleri ile igbirligi saglanabilmis degildir. Ornegin hizmet iCi
egitim birimi ile baglanti yoktur. Mufettis 0gretmene gore daha az hizme-
tici egitime tabi tutulmustur. Mufettisin ra'hatca kullanacagr saglkli arag
ve gerecler, teftis teknikleri geligtiriimemistir. Mufettiglerin yazdiklan sa-
yisiz raporlarin Bakanlikca ve tasra oOrgutlerince degerlendiriimedigi  bir
gercektir.

ONERILER

() ARASTIRMALARIN GETIRDIGI :

Yeniden oOrgutlemede temel ilkeleri yakalayabilmek icin  O0gretmen,
mufettis ve meslek cevrelerinin bilgisine bagvurmak en gecerli yollardan
biridir (Frannseth). Bu yol bizde az denenmistir. Ozellikle astlarin gorus-
lerini hazmetmek belli bir bilimsel tavir ve bir demokrasi bilinci gerektirir.
Bizdeki sinirli Oorneklerden birkacgini Ozetleyip buraya almayr uygun bulu-
yoruz. Sanirnz énemli ilkeleri yakalamak o zaman daha kolay olacaktir.
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Once Muhip KOCACINAR'n uyguladii bir ankette égretmenlerin deger
verdikleri miufettis niteliklerini ve onlara bictikleri degeri gézden gegire-

lim. (Yeni Okul Dergisinden aktaran 0. A Dolay, 1956, s. 30. Anket tarihi
belirsiz.)

Katilan
lyi bir mufettiste aranan vasiflar Ogretmenler
1. Mufettis, 6gretmene Ornek, yardimci ve Onder olmalidir. 84
2. Mufettis, bilgili, gorguli ve tecribeli olmalidir. 73
3. Mufettis, ahlakh, karakterli ve iyi huylu olmalidir. 64
4. Mifettis, kibirli, sinirli, kendini begenmis olmamaldir. 62
5. Miufettis, koylu ile 6gretmen arasinda bag kurucu olma-

hdr. 61

Bizim 1973 yilinda Orta Anadolu’da bir ilgenin 32 stajyer 6gretme-
ne sordugumuz acgik uclu bir sorunun cevaplarn da ilging gorinmektedir.
(Altunya, s. 2).

«Sizce iyi bir mufettigin nitelikleri neler olmalidir?»

retmenlerin onem_verdikleri nitelikler %

(1). lyi iligki, rehberlik ve yardim etme nitelikleri 60.0
2. Olumlu elestirmen, denetleyici, degerlendirici niteligi 28,3
3. Inceleyici, arastirici niteligi 6,7
4. Yasalara uygun davranigs gosterme niteligi 3,3
5. Toplum sorunlariyla ilgilenme niteligi 1,7

100,0

Ayni yorede'1974'de 60 6gretmene uyguladigimiz ankete koydugumuz
aclk uclu bir soruyla da 6gretmenlerin, teftisin amacini nasil anladiklari-
ni saptamaya calistik (s. 20)

«Sizce teftisin amaci nedir?»

Katiima
Amac Onermeleri %
1. Ogretmeni isbaginda yetistirme, rehberlik, yardim 61,7
2. Ogretmeni degerlendirme, basansini lcme, denetleme 40,0
3. Inceleme ve arastirma yapmak 3,3
4. Belirsiz cevaplar 50
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ilk bakista ayr zamanda sorulan iki soruya alinan cevaplar birbirini
tamamlar niteliktedir. Mufettisin niteligiyle, teftisin amaci 6zdes gibidir.

Sdzkonusu anketimizin en son sorusu ve aldigimiz cevaplar soyle
(a.g.e.s, 113).

«Bugunki mufettislik yerine «egitim rehberligi» gibi bir sistemin ge-
ligtirilmesi goérusine katilir misiniz?»

Cevap %
Evet " 867
Hayir 6,7
Baska 6,6

Anketimizin ikinci bolimiinde secip verdigimiz 50 dnermeden % 66'-
nin Ustiinde agirhk derecesi verilen 31'i 6nem derecelerine gore soyledir
(a.g.e.s. 85 - 109) :

Onem sirasi : Onermeler Verilen agirhk(*)

«V ilkogretim mufettisi iyi bir 6gretmen olmaldir. 90,6

- 2. lIkogretim mifettisi genel kiltir yoninden de 'kendisini
iyi yetistirmis olmaldir. 90,6

3. ilkogretim mifettisi stajyer 6gretmenin  calismalarina
daha cok yardimci olmaldir. - 88,9

4. llkégretim mifettisi yalniz kusur bulucu olmamal, gor-
dagu iyi yonleri de belirtmelidir. 86,7

5. llkogretim mifettisi kendisinin 6gretmenler  tarafindan
elestiriimesini isteyebilmelidir. 86,1

6. Ikogretim mifettisi mesleksel toplantilarda  kendisi
konferans vererek degil, ogretmenleri tartistirarak da-
ha yararh olabilir. 85,0

7. lIkégretim mifettisi bir 6gretmen gibi derslikte ders ver-
meyi deneyebilmelidir. 81,2

8. ilkogretim miifettisi bir egitim ©6gretim probleminin ¢oézii-
mu icin 6gretmenle Dbirlikte galismali ve c¢o6zim vyollari
aramahdir. : 81,2
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

324

iIkogretim mufettisi 6gretmenler toplantisinda otoriter bir
lider durumuna girmemeli, dogal bir Gye olara'k katiimali,

ilkogretim mufettisi rehberlik amaciyla sik sik toplantilar
yapmalidir.

iIkogretim mifettisi 6gretmeni teftis ederken gevre
Ozelliklerini dikkate almalidir.

ilkdogretim mufettisi mesleksel akimlar ve vyayinlar za-
mariinda yogun olara'k izlemelidir.

iIkogretim mifettisi basarili 6gretmenlerden  secilmeli,
yiuksek 0grenim gordikten sonra egitimde uzmanlik 6§G-
renimi gormusg olmalidir.

iIkogretim mufettisi 6gretmeni degerlendirirken onun 6zel
problemlerini dikkate almahdir.

IIkogretim mifettisi guzel ve etkili konusabilmelidir.

iIkogretim mifettisi egitim 6Jretimde yeni yontemleri ge-
listirici inceleme ve arastirmalar yapmalidir.

iIkogretim mufettisi birlestiriimis siniflari okutan 6gret-
menlere daha c¢ok yardim etmelidir.

iIkogretim miifettisi denetlemede okulun arag, gereg,
bina ve kurulus olanaklarini dikkate almalidir.

iIkogretim mifettisi 6gretmenin isbasinda yetisebilmesi
icin ayrintih bir kaynak listesi gelistirip vermelidir.

iIkégretim mufettisi gevrenin toplumsal yapisi ile ilgili in-
celeme ve arastirmalar yapmalidir.

iIkogretim mifettisi 6gretmenin genel kiltir yéniinden
kendisini yetistirip yetistirmedigini de degerlendirmelidir.

iIkogretim mifettisi bilmedigi konular soruldugu zaman
«pbilmiyorum» diyebilmelidir.

iIkogretim mifettisi 6gretmenin yeni bir ders aracini kul-
lanmasina yardimci olmalidir.

iIkogretim mifettisi bayan 6gretmenlerin kdye ve cevre-
ye uyumunda yardimci olmalidir.

80,6

80,0

79,4

78,9

78,3

78,1
77,8

77,8

76,7

75,6

73,9

72,3

71,1

70,6

70,6

70,0



25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Ikogretim miifettisi gordigu iyi 6rnekleri (ders verme,
okulun donatimi, toplum kalkinmasi vb.) O6teki Ogret-
menlere tanitmaldir.

Ikogretim mufettiglerinin yurt ve diinya olaylan ile ilgi-
lenmeleri ve bunlardan 6Jretmenleri haberdar etmeleri
gerekir.

Ikogretim miifettisi cocuk yayinlarini izlemeli ve bunlari
Ogretmenlere tanitmali, tavsiye etmelidir.

Ikogretim mufettisi teftise baslamadan 6nce 6gretmenle
samimi bir iliski kurmalidir.

Ikogretim miifettisi okullari gesitli ihtiyaclarini  ortaya
koymak amaciyla inceleme ve arastirmalar yapmaldir.

Ikogretim mifettisinin hak eden 6gretmenin 6dullendiril-
mesini (Ustun basarnli sayma, takdirname, tesekkirname
yoluyla) Onermesi basarisini artirir.

Ikogretim miifettisi ders denetimini bitin  derslerde
yapmal.

: Kullanilan formul ve aciklamasi

16 + 2f, 4+ 3f. + 2,

= %N

3N
100

. = Az Onemli

2f, Onemli

3f. = Cok Onemli

—2f, = Onemsiz

3N = Cevap verenlerin

uc kati

= Yuzde olarak
agirhk

69,4

68,9

68,3

68,3

67,8

66,1

66,1



Dr. Galip KARAGOZOGLU'nun Bakanlk Mifettisligi Uze

rine yaptigi

arastirmada «Modem Teftiste Mufettisten Beklenen 21 Teftis Faaliyeti
ile llgili Bligiler»in bir 6zeti de sdyle (s. 18-24).

Ogretmenlere
gore

onem sirasi Faaliyetler

«1.

10.

11.

12.
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Ogretmenlere yapilan haksizliklarda 6gretmenlerin
haklarinin koruyucusu olmak;

Ogretmenlerin fikirlerine ve dusiincelerine saygi gos-
termek

Ogretmenler hakkinda yapici terikidlerde bulunmak;

Ogretmenler ve yoneticiler tarafindan ortaya konulan
egitim ogretim problemlerine ¢c6zim yolu bulunmasina -,
samimiyetle gayret etmek ;

Ogretmenleri uyguladiklari  6gretim metodlarinin  ge-
lismesinde rehberlik etme.k;

Ogretmenlere esit arkadas muamelesi yapmak

EQitim oOgretim etkinliklerinde 0Ogretmenlerden neler
beklendigini ve degerlendiriimede hangi Olgulerin  kul-
lanilacagini agrk ve secik olarak ogretmenlere bildirmek;

Ogretmenin karsilastigi her tiirli egitim problemlerinin
cOzumlenmesinde basvurulacak bir egitim danigsmani
olmak”

Ogretmenin basarisinin.,.de@erlendiriimesinde  cok ku-
cuk ayrintilara 6nem vermemek ve egitimi bir butin
olarak degerlendirmek;

Ogretmenlere yeni ders araclarini  tanitmak ve ders
araclarinin nasil kullanilacagini gostermek;,

Dersin islenmesinde gorulen olumlu ve olumsuz yonleri
Ogretmenin kendisi ile tartismak;

Ogretmenlere 6gretmenlik meslegini tanitmak;

Mufettislere

gore
o6nem sirasi

13

14

12

10

11



13.  Konun ve ydnetmeliklere aykiri dismeyen ve 6gretmen-
lerce ileri slrilen egitim &6gretim yeniliklerini kolayca
kabullenmek; 18

14 Ogretmenin basarisi hakkinda tam karar verebilmek igin
gerektiginde cesitli degerlendirme usullerine basvurmak; 16

15.  Ogrenci basarilarinin bilimsel yollarla degerlendirilme-
sinde dgretmenlere rehberlik etmek; 7

16. Okullardaki 6grenci disiplini ile ilgili problemlerin ¢6zi-
minde yonetici ve 6gretmenlere rehberlik etmek; 9

17.  Ornek dersler vererek bir konunun en iyi sekilde nasil
islenecegini godstermek; 2Q

18.  Ogretmenlerin teftis sistemi ve mifettisler hakkinda
yaptiklari tenkitleri hos gérmek; 17

19.  Ogretmenin sinif digindaki diger egitim égretim faali-
yetleri (eQitsel kollar, yazili yoklama  kagitlarinin de-
gerlendiirlmesi, soru hazirlama vb.) ile ilgili olumlu ve
olumsuz yodnleri 6gretmenin kendisiyle tartismak; 14

20. Ogretmenlere egitimle ilgili konferanslar vermek; 19
21. Ogretmenleri egitim-6gretimle ilgili yazilar yazmaya tes-
vik etmek. 21
() YENIDEN-ORGUTLEME
A. TEMEL KURALLAR :

Amag :

Yeni ¢rgitlenmede amag, kisaca, hizmetin gelistiriimesidir. Igbasin-
daki egitim 6gretim gorevlileriyle iyi iliskiler kurarak, onlarin ihtiyaclarni,
sorunlarini saptayip onlara gerekli yardimi saglayarak verimi artirma yo-
luna gidilecektir. Verimi artrmada temel kosullardan birisi demokratik
bir ortamin yaratilmasi olacaktir. Diger 6nemli bir kosul da surekli ve plan-
I calismadir.

Yeni ad

Yukardaki amaca gore gorevin yeni adinin «danismanlk» ya da bu
anlama gelecek bir kavram olmasi, gorevlinin sifatinin da «danisman» ya
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da bu anlami icerecek bir kavram olmasi dogaldir. Biz bu bildirge boyun-
ca bu kavramlar kullanacagiz.

Baglanti :

«ardm ve gelistirme» temel iglevine sahip kildigimiz yeni Grgutin
simdi oldugu gibi teftis kuruluna ya da dogrudan yuritme gorevi yapan
genel midirliklere baglanmasi son derece yanlis olur. lllerde ve il 6rgiit-
tine siki baglarla baglanmasi gene yanlistir. illerde bugiinkii rehberlik
ve arastirma merkezleri bu amacla 6rgutlenmeli, Milli EGitim Bakanhgin-
da da Hizmet ici Egitim Birimine ya da amaca uygun olarak kurulacak bir
bbélume baglanmalidir. Bu kanalla Oteki yardim edici ve gelistirici birim
ve bolimlerle esgudim saglanmalidir.

lllerde yeni islevler icin yeniden diizenlenecek olan «Rehberlik - De-
gerlendirme - Arastirma - Merkezleri»'nde su bdlumler ve iglevler yer al-
malidir :

REHBERLIK - DEGERLENDIRME VE
ARASTIRMA MERKEZI

a) Degerlendirme bolumi : llgili uzmanlar.
b) Arastirma bolimi : ilgili uzmanlar,

e) Biro yonetimi : Gerekli memur.

d) Daftisma (rehberlik) bolumu :

1. YOnetim danismanlari

2. Okul 6nces; egit. danismanlar

3. Temel egitim genel danismanlan

4. Turkge danismanlari

5. Sosyal bilgiler danismanlar (felsefe grubu dahil)
6. Matematik »

7. Fen bilimleri »

8. Mizik »

9. Beden egitimi »

10. Resim - Ig »

11. Tanm »

12. Endustriye] egitim »

13. Yabanci dil »

M. Ders araclan »

15. Ozel egitim »

16. Halk egitimi »VD.
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Batunlik :

O zaman bugunki anlamda iki 6rgit (bakanlik, ilkégretim gibi) olma-
yacak, tum egitim kurumlan arasinda da birlik saglanmis olacaktir. Bu
danismanliklar birlikte planlayip calisacaklar, brang uzmanliklarindan ya-
rarlanilacaktir. Buglnki, o6rnegin ilkogretim ve ortadgretim arasindaki
kopukluklar da giderilmis olacaktir. Bir matematik 6gretimi, anaokulun-
dan ortadgretim sonuna kadar bir butunlik icinde izlenmis olacaktir. Bu,
Oteki konularda da ayni olacaktir.

Engel iglevlerin ayriimasi :

EQitim danismanlari bugun oldugu gibi zit gérevler yapmayacaklar, yap-
tiklan tim igler birbirini tamamlayarak hizmetin gelismesine yonelecektir.
Sorusturma, sicil verme vb. iglevler ayrilip baskalarina verilecek. Kovustur-
ma isi de okul ya da ilk6gretim muadurliklerine devredilecektir. Danisman-
Ik isi «deQerlendirme» ve «aragtirma» surecleriyle tamamlanacak. Bu
sureglerde danigsmanlarla uzmanlar ortak calisacaklar. Goérevlilerin  de-
gerlendiriimesinde ilgililer degerlendirme sonuclarina bagvurmaldirlar.

Branglasma :

Danismanlik hangi konu ve dizey icin yapilirsa yapilsin, danisman-
lar deg@isik temel branslardan alinmal ve brans zenginligi saglanmalidir.
Bugun miufettislerin cogu, branslarda 6gretmenden geridirler. Bu neden-
le gerekli sayginhgr yaratamamaktadirlar. Yeni dizenlemede bu sorun ¢o-
zllecektir.

Esgudim :

- Bakanlk diizeyinde : il érgitleri, bakanlkta bagh olduklar birim
araciligiyla, her tarli yardim birimi ve kaynaklarindan vyararlanabilmeli-
dir. Egitim teknolojisi, 6gretmen vyetistiren kurumlar, bilim kurumlan vb.
olanaklardan bu kanalla yararlanma olanag: olmalidir. Bakanlk, ortak
planlama yapabilmek icin il orgutleri ile haberlesmeyi siklastirmaldir.

-+ Milli Egitim Mudurltgi ile : Rehberlik - Arastirma - Degerlendir-
me merkezlerinin milli egitim mudurlikleri ile iligkileri kati hiyerarsik ku-
rallarla olmamali. Milli egitim muadart bu kigilere sicil vermemelidir. Bir-
likte planlamali, milli e@itim mudurd, bu kurulustan gerekli danisma hiz-
metini bekleyebilmelidir.

- Ogretmen yetistiren okullarla : Ogretmenlikte hizmet 6ncesi egi-
timle hizmet ici eg@itim, birlikte bir politika olarak dusunudlmelidir. Bu ne-
denle sozkonusu merkezlerle bu okullar igbirligi icinde calismalidirlar.
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EQitim danismanlari, ndbetlese, 0gretmen vyetistiren kurumlarda calisip
kendi branslannin 6gretim bilgisini okutmali ve uygulamasini yaptirmali-
dirlar. Ogretmen okullari da bu kurumun arastrma ve degerlendirmele-
rinden vyararlanarak daha iyi 6Qgretmen yetistirme yoluna girmelidir. Bu-
gin cogu illerde O6gretmen yetistiren okul bulunmaktadir. Bu iki yonla ve
gergekci olanaktan yararlanilmasi son derece onemli bir husustur.

Hizmete yakinlk ve iletisim olanaklar :

Rehberlik ve arastirma ve degerlendirme merkezleri her ilde buluna-
caktir. Ancak, hizmetin gerektirdigi durumlarda gorevlilerin bir kismi ilce
ve kasabalarda oturup bir basvurma yeri olacaktir. Her turld ulasim ola-
naklarindan vyararlanilarak en Ucra yerlere kadar danismanlar ulasacak-
tir. Ogretmenler danismanlari istedikleri zaman davet edebilecektir. Da-
nismanlar gerektiginde 6teki brans ve bdlumlerden de yararlanacak yar-
dima hazir olacaktir. Danismanlar kesinlikle «asayis saglama» gorevi yap-
mayacaklar ve 6gretmene en yakin yerde oturacaklar. Yeni denenen pro-
jelere katilacaklardir.

B. TEMEL ISLEVLER VE YENiI OALISMA DUZENI :
Yardim ve gelistirme iglevi :

Danigmanlar, Milli Egitimin amaglan isiginda, sOzkonusu birimin
amaclarm gerceklestirmek icin her turli olanaktan yararlanarak ve en
ucra yerlere giderek ogretmenle omuz omuza calismaktan cekinmemeli-
dirler. Yardimlar : 1) Ortak toplantilar, seminerler, geziler biciminde, 2)
isbasinda bireysel yardimlarla, 3) Yazisma yoluyla yapilabilmelidir. Koye
kadar giden danisman arabasiyla arac, gerec, gazete vb. ve en 6nemlisi
umut goétirmelidir. Teftis cantasi yerini, umuda, ¢6zime birakmalidir. Ba-
kanh@in ilgili kuruluglan bir plan dahilinde yardima hazir olmalidir. il-
lerde 6gretmen vyetistiren kurumlardan, yatili okullardan, ders araclari,
halk egitimi birimlerinden planli bir bicimde yararlaniimaldir. Yaz aylarin-
da atil kalan kapasiteden bu yolla yararlanilabilir ve bazi yasa hukimleri
de hayata gecer. Yaz aylarinda butun 6gretmenlere gezi ve kamp olanagi
saglanabilir. Bunun en etkili bir egitim yolu oldugu unutulmamali ve yeni
yardim kurulusu bu isi de planlamali. Toplanti ve seminerlerde 6gretmen
okullan basta olmak Uzere butin olanaklardan yararlanmali, 6gretmenler
orada yatinimali, yemek verilmeli, 6gretmenlerle adaylar arasinda iletisim
saglanmalidir. Kendi aralarinda demokrasiyi yasamayl Ogrenen 0Ogret-
menler, egitimin demokratiklesmesini de hizlandiracaklardir. Bu konuda
danismanhiidin dnemi buyuktdr.
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Degerlendirme iglevi :

Degerlendirme iki asamada olmaldir : 1) Kurumun degerlendiriimesi,
2} ogretmen ve yoneticilerin degerlendiriimesi. Kurumun tim olanaklari
ve igleyisi ortaya konmadan Kisilerin basarisi hakkinda dogru yargiya
varmak cok zor. Degerlendirme konusuna danisman, uzman, yonetici ve
ogretmenler katilabilir. Degerlendirmede bilimsel Olcekler, saglam Olcut-
ler ve gecerli glvenilir yontem ve teknikler kullanmlmaldir.  Bunlarin bir
kismi merkezi sistem olabilecegi gibi, bir kismi da yerel olanaklarla ve
oradaki kosullar dikkate alinarak dizenlenebilir. De@erlendirme isi yapan
gorevliler kesin olarak sicil amirli§i yapmamamaldirlar.

Degerlendirmelerden toplu ve sistemli sonuclar cikariimali, bunlar
bakanliktaki ilgili bdlume, teftis kuruluna, milli egitim mudurligine, 6g-
retmen okullarina ve ilgili bilim kuruluslarina iletilmelidir.

Degerlendirmeler yaratici etkinlikleri tesvik etmelidir. Ozellikle kirsal
alancja calisan gorevlilerden layik olanlar ddullendiriimelidir.

inceleme - aragtirma : »

inceleme ve arastirmalar, bugiin oldugu gibi yiizeysel gecilmemeli-
dir. Cevreye Ozgu bir sorun planl bir calisma ile ele alinip Ustinde ekip
olarak calisiimalidir. Calismalar genellikle uygulamal alanlara yonelik olma-
hdir. Bunun icin Arastirma bolumindn surekli bir politikasi bulunmaldir.
Yeni programlarin gelistirilmesi, yeni yontemlerin ortaya konmasi arastir-
malara dayanmalidir. Ogretmenlerden gelen sorunlar ve oteki calismalar
sonunda karsilasilan sorunlar siniflandinlarak islenecek duruma getiril-
melidir. Cozulmesi zor sorunlar icin bakanlk araciigiyla 6teki kurumlar-
dan yardim saglanmalidir. Arastirmalarin 6nemine Ogretmenler ve 0Ogret-
men Orgutl inandinimalidir.

Planlama :

Planlama boliminin kendi calismalan ve oOteki etkinliklerin sonunda
ortaya cikan bilgiler, veriler ve sorunlar planlama boliuminde toplanip,
ileriye yonelik galismalara malzeme orak degerlendirilmelidir. ihtiyaclar cid-
di bicimde analiz edilip ve Oneriler bigcimine donustirulmelidir. Bugun ol-
dugu gibi milli egitim mudarligd uzmanlarinin ne yapaeag sorunu ortaya
citkmamali. Ve daginik calismalar, kaybolan degerler, anlamh ve yararl
bir yoringeye girmis olmalidir.

C. ELEMAN YETISTIRME

Egitim danmismanlarinin yetigtirimesinde temel kural, o6gretmenlikten
gecmek olmalidir. Basarili 6gretmenlik yaptiktan sonra sinavla alinan
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danisman adaylan belli bir egitimden gecirilip tekrar sinavdan gecirile-
rek atanmaldir. Bir sire uygulama yaptiktan ve «yardimcr» sanini tasi-
diktan sonra asil danisman olmaldir. Bazi konular igin tersine bir uygula-
ma da mumkundur. Bu dallann egitimini goren kisiler, sonradan Ogret-
menlik yapip atanabilmen. Damismanhgin disindaki isleri yapan plan-
cilar, degerlendirme uzmanlari, arastirmacilar farkh nitelikler tasiyabilir-
ler. Ancak egitim dalindan yetismeleri kurali konmalidir.

ister 6gretmen okulu, ister egitim enstitiisti cikish olsun, ilkokul 6g-
retmenleri kurslar ve yazismali egitim yoluyla danismanliklara gecebilme-
lidir. Bu yol dgretmenlige de bir canlilik getirecektir. Ozellikle danismanla-
r, ozel egitim ve yonetim danmismanlan ilkokul 6gretmenlerinden yetistiri-
lebilir. Gecmis deneyler bu kanimizi hakli cikarmaktadir.

() OGRETMENLERIN YARGILANMASI

Anayasamiz, «olaganusti yargi mercileri  kurulamayacagini», «ha-
kimligin teminat altinda oldugunu», «yargiglarin atanmalarinin, terfileri-
nin ve 0zlUk iglerinin O6zel yasalarla dizenlenecegini» hikme baglamigtir.
Ote yandan MMHK, CMUK ve 657 s. kanun, memurlari memurlara yargi-
latmaktadir. Muhakkak olarak gorevlendirilien memur «sorgu yargici yet-
kisi tasir». idare kurullar ile disiplin kurullar bu sorusturmalara dayana-
rak hukim verirler. Ve kendileri birer «yargi mercii» gibi caligirlar. Ana-
yasamiz «yargiclar emir, telkin ve talimat almadan gorev yapar» hukmu-
nu getirdigi halde, bu kisi ve kuruluglar emir ve telkin alirlar ve amirleri
tarafindan kolayca cezalandirilirlar. Bir de buna hukuk formasyonu ol-
mayan bir gorevlinin yargilama yaptigi gercegi eklenirse is busbutun cid-
diyet kazanir. Bu durumda memurun memuru yargilamasi ve disiplin  ku-
rullari Anayasamizin acgik hikimlerine aykindir.  Memurlarin, bagimsiz
idare mahkemeleri kurularak burada yargilanmalari ve sorusturmalarinin
bu organlar eliyle yiritilmesi Anayasal bir zorunluluktur. Vali, sadece
memurun gorev yerini gecici olarak degistirmekten, daire Ustu uyarma
yapmaktan baska islem yapamamalidiriar.
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TARTISMALAR

Cevat GEZGIN : Sayin arkadaslanm «Teftis ve Degerlendirme» ko-
nusundaki elestirilerime gecmeden evvel, DEK'n igleyisi hakkinda baz
seyleri aktarmak istiyorum.

DEK'in baglayisindan bu yana delege arkadaslarmiz, DEK'in igleyisi-
ni bazi konularda bilmemektedirler. DEK bildirgelerinin ellerine gecmedi-
gini srarla sOylemektedirler. DEK'in diizenleme kurulunun bugiine kadar
yaptigi calismalan vyetersiz gormektedirler. Yetersiz gormek ayrn seydir,
yapilan calismalar da gérmemezlikten gelmek ayri seydir.

Haziran 1977 ayinda DEK duzenleme kurulunun uzman arkadaslara
egitimle ilgisi olan arakadaslara hazrrlattidi bildirilerin bir bolimind su-
belere gondermiglerdir. Daha sonra DEK Dizenleme Kurulun'un subelere
gonderdigi yazilarda, bu Demokratik Egitim Kurultay'na subelerin katki-
lanni almak, DEK bildirgelerini tartismak, oradan aldiklari Onerileri, DEK
delegeleri araciigiyla kurultaya getirmekti 6zii. Ama arakadaslarmiz ya
gelen yazilan okumamislar, buraya gelmisler, DEK Kkurultayinin isleyis
bicimini pervasizca elestirmektedirler, bu elestirileri bir yerde kisitlamall.

Bildirilerin bir kisminin zamaninda yetistirilemeyisinin elestirisine ben
de katihyorum. Bir takim teknik nedenlerden dolayi, bildirilerin timi, bu-
gine kadar son gunlere kadar, yayinlanmamis olmasi elestirilebilir kani-
sindayim.

Teftis ve Degerlendirme sorununa bakmadan 6nce, egitimi belli bir
sistematik yapl icinde deg@erlendirmek zorundayiz. Burada zaman zaman
tartismalar, sanki o konu, egitimin diger konularindan bagimsizmis gibi
degerlendiriimekte ve tartisiimaktadir. Egitimi ilgilendiren tim konular
birbirleriyle bir butunlik ve diyalektik icerisinde degerlendiriimelidir.
Efer bunu gbzden uzak tutarsak ve bilinen konulari, belli bir butlnlik
icerisinde, egitim butunligu icerisinde degerlendirmezsek, o konuya sib-
jektif yaklasmis oluruz. Ben, egitimin genel hatlaryla yasadigimiz do-
nemde emperyalist-kapitalist sistemin egitimdeki uzantilarini, egitimdeki
olgularini ele alarak bunun da teftis ve de@erlendirmeye yansimasini ge-
nel bir bicimde koymaya calisacagim.

Bir isin yolunda gidip gitmedigini, amaclanan hedefe ulasiip ulasil-
madigini anlamak icin o isin uzmanlarn tarafindan yapilan yoklama isine
denetleme (teftis) denir. Denetlemede amag : Tum calisanlarin  calisma
isteklerini artirici, mesleklerine alismalarini, bilimsel gelisimlerini saglayi-
ci nitelikte olmalar gerekir. Ulkemizde yapilan denetleme genel hatlari
ile su uygulamalan icermektedir:
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Kusur arama, g6zdaQi verme, amirlerin istek ve arzularini yerine ge-
tirme biciminde anlasiip uygulanmaktadir. Sindirme, gézdagi verme ola-
rak belirlenen denetleme, egemen siniflarin isine yaramaktadir. llerici
yurtsever 6gretmenlerin cezalandiriimasi, dizenin korunmasi icin bir arac
olarak kullanilmaktadir. Devrimci, ilerici 6gretmenlerin 6grencilerine dog-
ru tavir vermesi onlan arastirmaya yoneltmeleri, teftis balyozu altinda
ilerici, yurtsever gdrevlerini yapmalari engellenmektedir. Teftis ve deger-
lendirme, Emperyalist-'Kapitalist sisteme karsi cikan emekci sinif ve ta-
bakalarin ekonomik, sosyal, kilturel ve politik bakimdan gelisme sirecini
hizlandiran, bu siniflara biling gotiren ilerici, devrimci 6gretmenlere karsi
kullanilmaktadir. Siniflarinda Emperyalist-Kapitalist sistemin ruhuna uy-
gun egitim yapan, planlar 'hazirlayan dizenin 6gretmenleri  6dullendiril-
mekte, okuyan, arastiran hem kendisini nemde cevresini yetistiren ilerici
yurtsever, devrimci dgretmenlere zayif raporlar verilmekte kiyim makinala-
ri alabildigine igletiimektedir.

Teftis ve De@erlendirme : Her tUrlU degeri yaratan basta isci sinifi-
miz ve emekci halkimizin 6zgir ve mutlu bir gelecege kavusmasi icin ya-
pilan egitimin hedefine ulasip ulasmadigini 6lcme olmalidir

Terfi ve ilerlemede : Ogretmenden habersiz, 6gretmeni goérmeden,
yada 1 -2 saatlik objektiflikten uzak bir bicimde yapilan degerlendirme-
nin sonucunda doldurulan gizli raporlar basarlyl veya basarnsizigr 6lc-
menin yolu olmamali. Ogretmenin topluma hizmeti dogayr ve toplumu ile-
riye dogru degistirmesi 6lcme ve de@erlendirmede esas alinmalidir.

TEFTIS VE DEGERLENDIRME ILE iL.GILI ONERIMjZ

Teftis ve Degerlendirme ile ilgili Onerilerimiz
*) — Mevaut teftis sisteminin kaldiriimasi

2 — Teftis ve degerlendirmenin demokratik bir 6ze kavusturulmasi
icin .-

A) Rehberlik Arastirma Merkezlerinin isler hale getiriimesi icin yapi-
lacak calismalar :

a) R.AM. lerine ilerici, demokrat uzmanlarin atanmasi.

b) Bu uzmanlar cevrenin, sosyo - ekonomik sartlari ve sorunlar bi-
limsel bir incelemeden gegirmeli. inceleme sonuglar ilkégretim mifettis-
leri ve 6Jretmenler tarafindan secilecek komisyonlarca incelenmeli, 6neri-
ler «Rehberlik Arastirma Merkezlerine» gonderilmelidir.

334



c) RA. Merkezleri bu 6nerileri degerlendirdikten sonra uygulamada
karsilasilan sorunlar bakanlhga bildirilmeli, bakanlik bu 06neri ve istekleri
mutlaka uygulamahdir.

d) Bu uygulamanin temel amaci, egitimi uygulayanlarin egitim poli-
tikasinin saptanmasinda, uygulamasinda s6z ve karar sahibi olmalandir.

B) Teftis ve degerlendirmenin demokratik bir 6ze kavusturulmasi
icin :

a) Ilkogretim mifettislerine sadece rehberlik gorevi verilmelidir.

b) Degerlendirme her okuldaki 6dretmenler, idareciler, ilkégretim
mufettislerinin ortak bir Urind olmaldir. (Yoneticilerin 6gretmenler tara-
findan secilmesi 6n kosulu ile)

c) Basarisizliklar, terfiyi engelleyen bir fobi olmaktan cikariimal, 6§-
retmenin, 6grencilerin basarisizliklarinin temeline inilerek gergek bir reh-
berlik yéntemi ile asgariye indirilmelidir. Ulkemizin icinde bulundugu em-
peryalist-kapitalist sisteminin politikasindan gelen bu bozuk egitimin so-
runlari 6gretmenlerin ve o6grencilerin basarisizliklari gibi gosterilmesinin
online gecilmelidir.

d) Ogretmenler {lkemizin icinde bulundugu fasist, asimilasyoncu
egitimin getirdigi olumsuzluklar konusunda genis bir yaygin egitiminden
gegirilmelidir.

e) Ogretmenler mesleki, kiltiirel bir egitimden gecirilmelidir.

f) ilkogretim miufettislerinin sayillari cogaltilmali, her {ic okula bir
eQitim uzmani verilmelidir. Bu uzmanlar okullarda uygulanan egitimin
saglikh bir yaprya kavusabilmesi icin rehberlik gorevlerini eksiksiz yapa-
bilmeleri saglanabilmelidir.

g) Yakin koyler uniteler halinde 10 kdye bir egitim uzmani disecek
bir sekilde ayarlanmahdir.

C) Disiplin Kurullarinin Demokratik bir 6ze kavusturulmasi icin

a) Hem vyargl organi, hemde davaci, 6zl bulunan disiplin kurullari-
nin hi¢ bir yasal dayanagi yoktur. Kaldirimahdir. Yerine disiplin mahke-
meleri kurulmahdir.

b) Ogretmenlerin mesleki kusurlarini, disiplinsizliklerini inceleyen bir
kurul olusturulmahdir. Bu kurulun tim uGyeleri 6dretmenler icersinden ve
ogretmenler tarafindan secilmelidir.
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Bir de bildiriyi hazirlayan sayin arkadaslarnim mufettislerin bazi olum-
suzluklarindan s0z etmiglerdi. Mdufettiglerin aldiklar yolluklar konusunda
bir fikrimiz yok, aciklarlarsa yararli olur. Teftise geldikleri zaman/mufet-
tisler senede bir geliyorlar, grup teftisine biz de karsiyiz. Aslinda getirilen
yontemler, mufettislerin tek tek siniflara girerek 6gretmenlerin  incelen-
mesi, Ogretmen Uzerinde karar vermesini getiriyor. Aslinda grup teftisi,
mufettislerin topluca sinifa girip 0gretmeni degerlendirmeleriyle ancak
sa@lanabilir. Ama buginki yapisiyla bir veya iki saatlik 6gretmeni deger-
lendirmesi kesinlikle objekteflikten uzak bir de{erlendirmedir, o da 6§-
retmen hakkinda kaba saba bir fikir bile veremez, yapti§i 2 saatlik teftis-
te. Teftis ve de@erlendirmenin sistematik bir yapiya kavusturulmasi ge-
reklidir. Bu sistematik yapiya kavusturulmadigi olciide, dgretmenler teftis
balyozunun altjnda inim inim inlemektedir. Egemen giicler bu teftis bal-
yozundan azami Olciide yararlanmaktadirlar.

Ogretmenler hakkinda doldurulan bilgi raporu da 6gretmenleri, ile-
rici, demokrat olmalanni da bir 6lciide engellemektedir. Teftis raporlari-
nin, gizli raporlarin hazirlanmasinda bir énerim daha olacak. Deminki ge-
tirdigim Onerilere bagimh aslinda. Bu 6neriler Milli EGitim Muadarla 6gret-
men hakkinda karar verir, vali 6gretmen hakkinda karar verir, kaymakam
O0gretmen hakkinda karar verir, ilkogretim madird 6gretmen hakkinda
karar verir. Bir ilkokul 6gretmeninin en az 5 veya 6 egemen cevrelerin
idari bdtunlagua, idari sistematigi icerisinde getirdikleri kisiler tarafindan
denetlenmektedir.

Vali 6gretmeni tanimaz, ilkogretim madurt tamimaz, sinifina da gir-
mez, ama OQretmen hakkindaki yargilari, 6gdretmenin ilerici, demokrat,
yurtsever olmasindan dolayr doldurduklan gizli raporlar sayesinde 06Q-
retmen arkadaslanmiz, TOB-DER'li 6gretmen arkadaglanmiz terfi ede-
memektedirler. Biz sorunlanmizin ¢bzime kavusturulmasindan da yana
deg'iliz; Sorunlarimizin  kokli ¢dzumi, grevli, toplustzlesrneli sendikal
haklarin alinmasina baghdir. Saygilanmla.

Necati KUBIN : Bildirgenin giris bolimiinde ve genelinde teftis sis-
temi, dizenin bir parcasi olarak degil, dizenden bagimsiz bir olaymis gibi
baslibasma bir konu olarak ele alinmis ve bu nedenle analizinde yer yer
yanilgilara diisiilmistir. Ornegin; Teftis sisteminin yasal mevzuata gore
denetleme-rehberlik-sorusturma olarak ifade edildigi, pratikte ise, vyal-
nizca denetleme ve sorusturmanin isledigi, rehberligin yapilmadigi eles-
tirilimektedir. Buna bagh olarak da, mufettiglerin egemen siniflar tarafin-
dan kiylmalarina deginilerek «demokrasi savasinda ileri gelenler» deyi-
mi kullanilarak kurumun ilericiligi gibi bir yanilgiya disulmeye uygun ad-
landirmalar yapiimaktadir. Tek tek mdufettiglerin hatta mufettislerin buyuk
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cogunlugunun vyurtsever ve demokrat olduklarindan kusku duymuyoruz.
Ancak sorun. Teftis Kurumu'nun karakteri ile ilgilidir.

Bitin toplumlarda Teftis Kurumu - denetleme yer almigtir. Ve her
toplumda egemen sinifin egitim politikasinin (amaclarinin)  gergeklesip
gerceklesmediginin ya da ne kadarnin gerceklestiginin saptanmasi, bu
amaglarin digina ¢ikanlarin hizaya getiriimesi etkinligidir. Yoksa teftis
kurumu; ilgili mevzuatta anlatildigi gibi (burjuva devletin bigimsel esitlik
olarak yasalarina koydugu ama gercekte varolmayan Ozgurlikleri gibi)
yetistirme ve rehberlik etme kurumu degildir.

Yazih metinlerde, denetleme, rehberlik ve sorusturmanin birlikte yi-
rutiimesinden ve boylece Ogretmenin yetistirilmesi ve egitimin iyilestiril-
mesinin Teftis Kurumu'nun gorevi oldugundan soz edilmektedir. Ve bu
gorevin mdufettis tarafindan yerine getiriimesi istenmektedir. Bu Teftis
Kurumu'nun egitim dizeni, egitim dizeninin de siyasal dizen butunlagu
icinde dusunulmediginin bir ifadesidir. Oysa Teftis 'Kurumu, sbzcigun
tam anlamiyla egemen siniflar adina hesap sorma kurumudur. Bugin
Turkiye'de ve tim diger Ulkelerde bu bdyledir. Sosyalist llkelerde egiti-
min gelismesi icin uzmanlk ve rehberlik birimlerinin yanisira, ayrica tef-
tis kurumu da vardir. Ve bu kurum egitimi, isci sinifi adina denetleme go6-
revini yaratar.

Kapitalist toplumlarda Teftis Kurumu'nun tumiyle kaldinimasi ola-
naksizdir. Ancak buna karsi denetleme, rehberlik ve sorusturmanin  bir-
likte yapilmasini savunmak da bize dusmemelidir. Biz, mufettiglerin - ve
mufettislik kurumunun - sorusturma ve denetleme yetkisinin  kaldiriima-
sint ve mufettiglerin rehber o6gretmenler durumuna getiriimesini savun-
mallyiz.

Miifettis kurumunun islahini  degil, rehber 6gretmenligin  gelistiril-
mesini  savunmallyiz.

OZETLE :

1. Mifettislik kurumunun sorusturma ve denetleme yetkilerinin kal-
dinlmasi, yerine rehber 6gretmenligin konulmasi,

2. Iki mufettislik sisteminin kaldinimasi (bakanlik - ilkdgretim) tek
rehber 6gretmenlik kurumunun gelistiriimesi,

3. Ogretmenlerin miifettiglerle ayni orgiitlerde 6rgitlenmesini sinir-
layan genelgelerin ve baskilarin kaldinimasi,

4. Ayncalig@i korukleyen ucret farkiihginin giderilmesi igin muicadele
edilmelidir.
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Devrimci, demokrat, yurtsever mufettislerin, nesnel olarak igveren
temsilcileri olmalarn durumunun sona erdirilmesi igin mucadele edilmeli-
dir.

ibrahim ISPIR : Degerli arkadaslarim. Giddi bir konuda hazirlanan
bildirgeden 6tird, 'bildirge yazar sayin Niyazi ALTUNYA'ya tesekkur ediyo-
rum. Bazi bdlumlerine, ginimuz kosular icinde yaptigi yorumlara ve ge-
tirdigi onerilere katiiyorum. Ancak buginki teftis sistemi ve 6grenim du-
zeni ne denli ekonomik 'katkilarda bulunursaniz bulunun sonucta degisen
birsey olmayacaktir. Burjuvazi dizeninin her kurumunun iglerligini kendi
cikarlar dogrultusunda insan vyetistirme sartini kanunlastirmigtir.  Bize
disen godrev bu isdeyisi engellemek ve bunu carpittirmaktir.

Teftisle gdrevlendiriimis mufettislerin pek cogu bagnaz tavirlarini
kirp, demokratik blnyeye sa’hip insanlar durumuna gelmislerdir. Bu nite-
lie sahip mifettis arkadaslardan, olumlu sonuc atamiyacagim anlayan
egemen siniflar, miafettislik kurumunu kaldirma yolunu  denemiglerdir,
bunda basarili olamadilar, olamadiklarn icin, denetimlerini 3 yilda bir yap-
ma yolunu sectiler ki bu arada, bu denetim sistemini, cogunlugu fasist
olan okul miudirleri yapmislardir. Séyleki ki: ilkokullardan, bundan bdyle
3 yilda bir teftis sistemi getiriimekte, gerekceleri de ortadgrenimle ilk6g-
renim arasindaki butunligu saglamak.

Oysa, amaclan gercekten bu degildir. Kiyim mekanizmasini daha da
hizlandirmak, ve boylece 6gretmeni daha kolay kiyabilmek amacini gut-
mektedirler. Bicim ne olursa olsun, bizi ilgilendiren 6z olmaldir. Adi is-
terse miufettis, isterse danisman olsun, 6zde, temelde degisen birsey ol-
mayacaktir. Biz burada sunu 6nermeliyiz. Herkese oldudu gibi kendi yo6-
neticilerimizi kendimiz segmesi temelinden ‘hareket ederek kendi yone-
ticilerimizi, ya da mufettislerimizi kendimiz secmeliyiz ve bu ilkede olumlu
tavir koymalyiz.

Aksi halde, egemen siniflarin istedigi teftis ve degerlendirme bicimi,
surip gidecek, o6gretmen, mufettisin gozinde daima kusurlu bir insan
niteligi kazanmis olacaktir. Bu kusurlu insan durumunda olmayan Ogret-
men, egemen siniflarin istedigi bicimde yiginlarn yetistirmeye calisacak
ve bdylece, toplum giderek egemen siniflarin istedigi bicime donusturil-
muis olacaktir. Biz burada bunu kirmak ve bu y6netime son vermek gere-
gini duyuyoruz. Bdylece kendi ydneticilerimizi secme ilkesini prensip
edindigimiz gibi, kendi denetimlerimizi de bizzat kendimiz secmeliyiz.

'Bu konuda yilice kurultayinizin iyiden 'iyiye egilmesini hassaten dili-
yor, saygilar sunuyorum.
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Ali ASLAN : Sayin kurultay delegeleri ve sayin konuklar! Elestirileri-
me gecmeden 6nce sunu soOyleyecedim. Benden 6nce konusan ve daha
onceki bdlimlerde konusan arkadaslarn bazilan sunu sdylediler: DEK
bildirgelerinin gelmedigine degindiler. Gelmemis olanlar olabilir, eksik
olanlar olabilir, eksik olanlar da vardi benim bildigim kadariyla. Fakat
bazi subelerde DEK bildirgelerinin tartigimasindan  kaginildi. Ozellikle
bunu duyurmak isterim.

Demek ki yalniz bu konuya degil, gelen bildirgeler tartisilsaydi, ta-
banin Onerileri alinsaydi, surada tartigilan bildirge zenginlestirilebilirdi.
Yeni kazanimlar saglanabilirdi. Niyazi ALTUNYA arkadasin hazirlamig
oldugu, kurultaya sundugu bildiri icin tesekkir ederim. Benim Onerim su
olacak; ilkégretim, ortadgretim ve yiksekégretim kurumlarinda 6gret-
menler, mufettisler kadar etkilidir, onlarin raporlar da gecerlidir. Okul
mudurlaklerinden denetleme yetkileri alinmali, okul muadurlikleri  daha
yetkin ellere, daha yetkin kisilere teslim edilmelidir. Tesekkir ederim.

Aziz MAHO : Arkadaslar, benim denetim konusunda, miufettislik ko-
nusunda konusacaklar'm : Duzenle iliskin olan yonudir. Pratikte uygula-
ma ile ilgili olan yonudur. Arkadaslarim, dizenle olan 'iligkilerini belli Ol-
cude belirlediler. Fakat arkadaslar, biz bu kurultayda, yani resmi olarak
ornegin Milli Savunma Bakanlidi'nin surasi toplanir, alinan kararlar, Uc-
retler dahil her turld olanaklar cirpi cirpina yerine, harfiyen getirilir. Ku-
rultayimizin bu bakimdan, yani alacagimiz kararlar ve dogrular eibetteki
onemlidir.

Yani ileri diizen miicadelesi yapan bizler ve TOB-DER ve belli 6l-
cude, icinde bulundugumuz pratigi somut yakalamak zorundayiz arka-
daslar. Biz su ayrnmi yapacagiz. Arkadaslar, biz 6gretmenlerle, bizim gibi
dusiinen TOB-DER (iyesi devrimci - demokrat gercekten namuslu miifet-
tisleri ve hele hele bizimle beraber kader birligi edenleri ayr tutacagiz.
Yani biz buna dikkat etmedigimiz zaman arkadaslarim, zannediyorum,
mifettis arkadas da benim gibi 'konusmasinda kiyildigini ve hala bu mese-
leyle ugrastigin séyluyor, biz bunu ayirmak zorundayiz.

Yani biz elestirirken, dogrulan tesbit ederken, karsimizda dizenle
dogrudan dogruya ve bu dizenin bekgciligini uUstlenmis, ve bunu bir na-
mus saymis, aslinda namussuzluk goérevi kadar, onun serefsizligi kadar
hic dinyada esine rastlanmamig bir kOpeklik kadar duzenin bekgiligini
yapanlarla, biz gercekten namuslu insanlar ayirmak zorundayiz.

Bundan Onceki bir oturumda tartisan bir arkadasimiz bir kurumsal
degerlendirme sistemi gelistirilmesini istiyor. Fakat ayrintilar ne olacak-
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tir, ben burada anlayamadim. Sdyle dusiniyorum. Eger bir kurumsal
degerlendirmeye girecekse Ornek olarak pratikte, diyelim 6zellikle birinci
devreyi okutan Ogretmenler, ikinci seneyi okutan O0gretmenler, kendi ara-
larinda bir kollektif calisma yapmalidirlar. Arkadaglar, dizen bizi bireyci
yetistiriyor. Mufettislik bundan ayn dedildir. Biz okullarda biri birimize
kapall kutular gibiyiz. Yani, eJer kurumsal degerlendirme bu anlamda
O0gretmenlerin, belirli 6gretmenlerin birbirleriyle kollektif calismalar, son-
ra devrimci - demokrat mdfettislerin, bu esaslan go6zoniinde tutmak su-
retiyle, diuzen onu zorluyor. Mufettisin arkasindan mufettis koyuyor ar-
kadaslar.

Mufettisin arkasinda mufettislerin oldugu gercegini bilelim. Teftis bu
olacak arkadaslarim, biz; gercekten inanmig olanlar, kollektif calisma
yapacagiz ve kollektif de@erlendirme isteyece@iz arkadaslar. Size somut
bir uygulama dana 6nerecegim : O da sdyle : Ben bir ilkokul 6gretmeni-
yim, Malatya'da calisiyorum. Grup teftisleri var, deminki arkadas gayet
guzel belirtti, 0gretmeni korkutan, bakanlk mifettisleri daha 6nce grup
grup geliyorlardi ya ilkokullara bdyle bir hisimla gelirler. Geliyor, derse
giriyor, yarim saatlik bir ders icerisinde iceri girer girmez, cikarnn kagditla-
r, defter kalemleri gikarin. Yani simdi 6gretmen siniftadir, 6gretmen de-
gerlendirme icindedir, 6gretmen o konuda en azindan 2 sene 5 sene oku-
tan arkadastir. Degerlendirmesini yapmistir, incelemesini yapmistir, si-
nifinin  seviyesini bilmektedir, simdi ben sunu O6neriyorum. Teftisi Ogret-
menle binlikte o mifettis deQerlendirmesi lazm. Yani degerlendirmeye
mufettis, bilimsel olarak objektif olmayan yontemlerle ve saglkli olmayan
yontemlerle deQerlendirmeye girisiyor.

Benim sinifta sOyle yapildi arkadaslar; Cikann defter kalemleri, ko-
numuz matematik, cevirin k&gidinizi, yazin! Yani arkadaslar simdi coouk,
b...ne derece objektif araclari bakimindan ne derece dogru, ve ondan
sonra, Ogretmen basarisiz. Aslinda bu tur denetimi yapan mifettis basa-
nsiz. Ikincisi arkadaglar, biz diizenin yizinden bu duruma diisiiyoruz.
Geri kalmis bir toplumun okulundan arapcanin kaldinimasi, reformcu
bir toplumun 6gretmeni olarak, en yoksulluk icinde calisan yani, odunu
olmayan, oturdugu yeri olmayan, kapisina ac gelen cocuklarin basarisiz-
g1 avni zamanda 6gretmen’in de basarisizli§i olmaktadir.

Biz mufettiglerle birlikte bir dizenin basansizliklarini, — dizenin
Uzerimize  koydugu agirhin basansizigini  cekiyoruz ve bu bize
ekonomik olarak yansimaktadir beyler. Karsimizda bulunan ve yok-
sulluk icinde olan cocuklarin, egitim araclarindan yoksun olan cocuklarin
basansizigl ve uUstelik de objektiflikten uzak bir degerlendirmeden dogan
basarisizligin degerlendirmesini yapamiyorsunuz. iste, devamli olarak,
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en guzel bir tabirle... olmug bir dizen bizim tarafimizdan, adimiza teftig
vermektedir.

«Arkadaglanim, benim bu konuda pratikte sOylemek istediklerimi
toplarsam soyle : Arkadaslanim afedersiniz bu konunun biraz disinda
olur ama 'bir komisyonda, pratikte giincel mesele olan ders [Ucretleri
konusu! Bazi arkadaslar efendim ders ucretleri konusunda en etkin mu-
cadeleyi yapalm, gidelim, direnelim. Arkadaslar, DEK'in amaci ve hele
bu ortamda 26 tane 6gretmenin oldurdldugu bu ortamda, egitimin isgal
altinda oldugu bu ortamda, iste egitim enstitulerinin durumu gozler 6nin-
dedir. Ve DEK'in genel anlamda Turk'iyenin egitim sorunlanni tartisacak,
olgunlastiracak. Ve de bu ortamda. Biz, eQer gerce'’kten 0Ogretmenlerin
ekonomik durumunu kokunden saglayacak bir ¢bzum ararsak, basvura-
cagiz. Yani Ulkemiz bu salon degildir.

TOB-DER subeleri bu salon degildir. Biz amaclarnmizi  saptarken,
eylemimizi saptarken, gecmis deneylerden buyik dersler cikarmak zo-
rundayiz. DEK, butin ogretmenlerin 'harekete gececedi bir olguysa, hayir.
Fakat ben zannetmiyorum 'ki, yani biz ders Ucretlerini aldigimiz zaman...
verdigimiz zaman 0Ogretmenin ekonomik durumunu c¢bzecedine ben inan-
miyorum. Ancak su gincel sorun oldudu icin sOyledim. Saygilar sunarim
degerli arakadaglar.
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SUNUCUNUN ELESTIRILERE VERDIGI YANITLAR

Niyazi ALTUNYA : Arkadaslara cok tesekkur ederim. Yalniz biraz
vakti gectiler diyecegim. Elestiriden cok, benim sOylemek istediklerimi
arkadaglanm anlattilar... anlatmasi yerine 6gretmenin anlatmasi herhalde
cok dogal bir yol. Benim eger bu konu uzerinde calisma olanagim olursa,
genelinde ¢ok zor bir is 6gretmenlerin anilan boliminde, mufettislerin
de@erlendirmelerine deginmeye calisacagim. Aslinda edebiyatimiza da
gecmis bir konu. Edebiyatimizda da mufettisin yeri pek... degil. Arkadas-
larin okuduklarn vyazilarda hatta bazi romanlarda bunu acikca gorebile-
cekler. Burada da konusanlar bunu dile getirdiler, burjuvazinin masasi-
dir, polisidir, cesaretle sOyleyebilirlerdi, benim eski mufettis olmam bu
kadar onemli degil. Ben kendim sOyluyorum bunu, sOylemeye caligiyorum.
Yalniz zaman darli§i nedeniyle bazi ayrintilara gidemedim. Arkadaslarin
bu katkilanini mutlaka degerlendirecegim, bana yeni umutlar agtilar, bu
konuda yazarsam, eQer calisirsam bunlarn ayri ayn degerlendirecegim.

Simdi genel merkezle ve duzenleme kurulunun calismalarina iligkin
konularda ben herhangi bir yanit verecek durumda degilim. Arkadasla-
nmin baz bildirileri alamamig olmalar gercekten onemli bir engel, da’ha
ilginc elestiriler gelebilirdi. Daha ayrintili olabilirdi. Bir de sk sik tekrar-
lanan elestirilerde bazi arkadaslarim koktenci bir tavir takindilar. Aslinda
bu islerle ugrasmak bosmudur? Yani birseyi halletmezini? Simdi «De-
mokratik EQitim Kurultay» kurultayimizin adi ve Devrimci Egitim Sura-
sindan da dersler alarak yeni bir hava vermeye calisildi. Herhalde de-
mokratiklesme sureci iginde oldugumuzu unutmamamiz lazim. Hic¢ bir
pnen getirmeyelim, tiic birsey sOylemeyelim bize bakanlkta bazi iyi ni-
yetli kigilerin soyledigi su.

Ben kendilerine, Turkiyenin durumu, siniflari tzerinde durmadim, bu
benim boyumu da asan bir konu, baska bir bildiride de islenebilir. Aneak
demokratiklesme silreci igerisinde yapilabilir bir calismayl yapmaya ca-
istim. Tabii aradan 4 - 5 ay gecti Uzerinden baskiya verileli. Mesela MC
iktidardan giderken bir genelge yayinladi. Bu genelgeyi bazi gerici basin
sdyle degerlendirdi : «Goziinuz aydin 6gretmenler, mufettislerin baskisin-
dan kurtuldunuz» gibi ilk bakista bayadi cazip gelen bir laf. Biz onu bas-
ka bicimde soyluyoruz. Ogretmenin sik sk rahatsiz edilmesi yerine 6§-
retmene dost elinin uzanmasini istiyoruz. Bunu arkadaslanm belirtti, ka-
buklu bir teftisle, kabuklu bir kurumla nedense yapilamazd.

Fakat su unutulmasin belki degderlendirmelerim eksik olur... eylemini
iyi dustinelim. Bu eylemde burjuvazi mufettisi, bekgisi, polisi yaptirama-
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mistir. Gayet tabii ki kdy, Turkiye de kusak degismesinin koy enstitisu
kusaginin getirdigi canliigin buyidk katkisinin oldugu, herhalde demok-
ratik e@itim yada demokratiklesme muicadelesi veriimeseydi, bu tip mu-
fettislere daha gec kavusurduk. Herhalde bizim de alacagimiz mademki
kdy enstituleri gibi resmi kuruluslar yok bazi 6nlemler, kararlar bir baski
unsuru olarak gidecekti. Arkadaslarimin 6nerilerine aynen katiliyorum. Ben
20 yil ilkdgretim mifettisligi yaptim. Ve halen de devam ediyorum bu ise,
onemli degil, belki yakin tarihimizde 3 mufettislik durumu oldu ama, 6§-
retmenlik deyimine ta mesrutiyet devrinde rastliyoruz. Bu hic birsey de-
gildir. Aynca Danistay karan alan buatin mufettislerde gorevierine don-
duruldaler, bunun nasil yorumlanacag! ayr bir konu.

Yardimei oldular, zaten benim iglemek istedigim konu da oydu. Mu-
fettigleri de biz secelim. lyi bir niyet ve dilek, fakat getirecegimiz siste-
min biz de biraz 6nce Fakir abimizin belirttigi gibi ikna edici olmasi gere-
kiyor.

Mufettisler yakin tarihimize kadar secilirdi, keske secilmeseydi, yal-
niz secimli kisiler bizim ihtiyacimizi gérmez. Okul midurt de olsa, arka-
daglarm da belirttiler. Okul muduride secse sectigimiz yetmez. Gegen
ylllarda gordik, 1974-75 arasinda baz arkadaslanmiz 6nemli... geldiler
onlardan ders cikarmamiz lazm, bunlarin egitimleridir. Yani burjuva du-
zeni icinde de olsa ki, baska bir egitim dizeni yok zaten, ayrica egitiime-
leri gayet tabii ki gerekiyor. Mufettislerin arasinda bu kadar eski bir ku-
rum olmasina ragmen bir calisma yontemi birligine rastlamadim ben.
Ama benim yaptidim mj mufettislikti? Baska birisinin yaptigi mi - mufet-
tislikti? Bu konuda bir fikre varamadim.

Hatta ben 24 - 25 yaslaninda mifettis oldum, 6gretmen olursam za-
rar ederim diye orda daha cok zararli oldum, yani eski 6gretmenlerimiz-
den birisi «Hadi teftis et, teftis.» dedigi zaman sasirdim. Sdyle bir kdseye
oturdum, o6grencilerin yazdiklarini, sonra sinif bana teslim oldu, 06gret-
men kenara cekildi yavas yavas ve bdyle surdu gitti bu is. Yalniz bir
eksiklik gbrdim, mdfettis 6gretmendir, 6gretmenlikten gelir. Ama bur-
daki elestirileri yapan arkadaslarimizin bir cogu miufettis oldugu zaman
amansiz bir baskiya girdiler. Ve sasarsiniz, sifati degisti, yani bu kabuklu
kurum bircok arkadasi 6guttl. Sadece devrimci tavirli olmak yetmedi bu
ise. Burjuvazinin pis yasalarini, yonetmeliklerini, sunlarini, bunlarini 6gren-
meden, derlemeden bu is olmadi, ben istemedigim halde bunlarnn bir kis-
mina egilmek zorunda kaldim. Ve cok sukir mufettis olmadan bu meslek-
ten aynldim. Saygilar sunarim.
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