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DANIMARKA
- DLF

Egitimde Kaynak Yaratma

Steg Andersen
Ceviren: Veysel Ozdemir

Degerli Meslektaslarim,

Bu konusmamda, egitimde kaynak yaratma ve kullanimi hakkinda bazi bakis
agilarini verecegim.

Once Bazi Kavramlar.

Kaynaklara olan gereksinim: ‘

Bu maddede, 6gretmenlerin galisma kosullarmin iilkeden iilkeye ¢ok biiyiik
- degisikliklere sahip oldugunu sdylemeden gegmemeliyim. Diizeyi ne olursa olsun,
siiphe yoktur ki, tim ogretmenler i¢in onemli 6ncelikler sunmaktadir. Fakat okul
sistemine odenek ayirmak suretiyle yetkililerin sagladigi kosullar, tabii ki her yerde
kesinlikle sonug agisindan dnem tasimaktadir. Ogretim kalitesinin belirlenmesi biyiik
oranda kaynaklarin paylasimina dayalidir.

Ornegin bu;

Okul binasi ve simiflar igin dogrudur. Ogretim igin her yerde uygun bir yapiya
ihtiyac duyariz. Tum ilkelerde, okullarin uygun ve modern yapisi anahtarlarin
korunmasi igin gerekli bir onceliktir.

Ve tabii ki siniflarin mevcudu da biiyiik bir sneme sahiptir. Ogretimde daha fazla
sayida ogrenci demek birer, birer ¢ocuklar diistiniildiigiinde daha az olanaga sahip .
olmak anlamindadir. Eger bir iilke her yerde belli kalite gereksinimleri saglamayi
istiyorsa bu gibi durumlar i¢in ortak standart ve normlara sahip olmak énemlidir. Ve
ayni derecede tiim gocuklar i¢in esit sartlari garanti etmekte de gerekmektedir.

Ogretilecek olacak konulara gelindiginde, yine ayni déneme sahip olan bir sey
de egitime iliskin degisiklikler ile ayni zamanda ayarlanan ve gerekli harcamalar
yapmak i¢in ihtiyag duyulan fonlarin olmasidir. Bizlerin maaslar1 igin; benim gériisiim
yetkililerin siklikla sorunlara ¢ok dar bir goériisle yaklasim gosterdikleri yoniindedir.
Maagslar hesaba katilmayan bir harcama olarak goriilmektedir ve olmasi gerektigi gibi
bir kapsamda degildir. Bunlarin her ikisi de yanlistir ve ¢ok dar bir goriistiir. Ciinkii,
maaglarin seviyesi ile 6gretmenlik mesleginin sayginligi arasinda yakin bir iliski vardur.

Merkeziyetci yada Yerin Yonetim Kontrolii

Tek bagina iilkelerin deneyimi yerinde yénetilmekten daha ¢ok merkezi kontrol
yoniindedir. Fakat, ben inantyorum ki, eger okullarimizi daha yiiksek bir seviyeye
cikarmak istiyorsaniz, okullar i¢in karar vermeye ve merkezi diizeyde ekonomiye
gereksinim bulunmaktadir. Bunun anlami; hiikiimet ve meclis yani karar alanlara baski
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unsuru olarak etki etmeye gereksinim duyacagmizdir. Diinya Bankasi yetkilileri gibi
uluslar arasi aragtirmalarin kullanimi agisindan bir yol olabilir. Fakat ¢ogu argiiman
kendi iilkenizdeki durumda bulmalisiniz.

Dogal olarak 6gretmen sendikalari olarak bizler, okullarm gelistirilmesi igin
gerekli kaynaklar nasil saglayacagimizi diigiinmek durumundayiz.

Benim kendi goériigiim, sonug agisindan 6neme sahip olanin bizlerin okullardaki
isimizin igerigi ve sendikanin politik amaglarinin uyusmas: gerektigi seklindedir. Diger
bir deyisle, okullardaki kalifiye isten dolayr bizim isimiz ¢alisma kosullar1 ve
dgretmenlerin yeterli maaslarinin garantisi igin, ierigi yoluyla, 6gretimin anlasiimasini
saglamaktadir. Biz bunu Danimarka’ da iki ayagi olan bir strateji diyoruz. Biz bu
ayaklarin her ikisi-iizerinde de yiiriimek zorunda oldugumuzu soylityoruz. Bunlardan
birisi egitim ve digeri de sendika. Sonug olarak, biz kendimizi merkezi ve yerel olarak
Ogretimin gelismesine katiyoruz.

Ben inaniyorum ki, anne-babalardan, medyadan ve son olarak polltlkacﬂardan
gerekli olan anlayisi elde etmek bir yoldur.

Eger bir iilkedeki tiim ¢ocuklar esit olanaklara sahiplerse, okullarin tiimiiyle
kamu yetkilileri tarafindan finansmaninin saglanmasi gerekir. Bir ¢ok iilke 6zel okullari
tantyor ve bir ¢ok yerde egilim son yillarda daha fazla 6zellesme yoniindedir. Bazi
durumlarda ebeveynlerin kamu okullarina alternatif bir okula sahip olmalari iyi olabilir.
Fakat. asla bireysel olarak ailelerin maddi giigleri ¢ocuklarin okullasma olanaklarinda
belirleyici olmamaldir. Sonug olarak, 6gretmen sendikalari olarak bizler tiim g¢ocuklara
esit olanaklar saglanmasinda DAYATMAK zorundayiz.

Fakat hicbir tilk< sinirsiz kaynaklara sahip degildir. Dogal olarak, bundan dolay:
bezler de gerekli oncelikler hakkindaki tartismalarda yer almak zorundayiz. Bu
ogretmenler i¢in Olimsiiz bir agmazdir. Burada yetkililerin ddenekler yoluyla
sagladiklari, bizim mesleki olarak gerekli gordiigiimiiz olanaklar ve genel yapi
dogrulugu yada yanhsligina bakmadan yapmay: istedigimiz seyler arasinda bir hat
¢izmesinin gerekliligidir.

Bu agmaza siiphesiz kesin bir cevap vermenin olasi olduguna inaniyorum. Fakat
temel durum “ Calisanlara saglanan olanaklar mesleki olarak yaptigimiz iyi-kalifiye isin
uzantis1 ” olanagindan ¢ok uzak bir nokta olmadigini belirlemektedir.

Bu kavramlarla ben Danimarka’ da oOgretim kalitesi ve kaynaklar arasinda
varolan baglantilarla ilgili diisiincelerden bazilari igin agtklamada bulunmaya ¢alistim.
Bir iilkeden digerine farkliliklarin ¢ok fazla olduguna ve bu nedenle bir tlkedeki
deneyimin dogrudan baska bir tilkeye aktarilamayacagina inaniyorum. Fakat, ben ayni
zamanda biliyorum ki; onemli bir is olarak dgretmenler daha iyi bir toplum, daha fazla
adalet, ozgiirliik ve demokrasinin yaratilmasi igin ortak bir goriis kazandirmakta
sorumluluga sahiptirler. Umarim benim s6zlerim yapict tamsmalar ve tartismalarimiza
yeni agilimlar sunmak i¢in katkida bulunmustur.

Degerli meslektaglarim, sizlere basarihi bir kurultay diliyorum.





